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MIKROSIMULACNY MODEL DOCHODKOVEHO

SYSTEMU V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
Zakladné informacie o projekte

« zadanie projektu schvalené EK, financované z programu PROGRESS

e MPSVR SR - objednavatel

* IVPR - zhotovitel

e BDO - dodavatel

e ,,Vyvoj a uvedenie do prevadzky programovej aplikacie ,,Mikrosimulacny model*

e ,,Funkcné aplikacné programové vybavenie, vytvorené pre uskutocnenie
dynamickych modelovych mikrosimulacii*
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MIKROSIMULACNY MODEL DOCHODKOVEHO
SYSTEMU V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
Zakladné informacie o projekte

Dodavatel/poskytovatel predmetu zakazky - BDO
,,Dynamicky mikrosimulacny model*

e vitazny ucastnik v ramci sutaze navrhov
e uspesny uchadzac v priamom rokovacom konani

Vytvorenie ramcového navrhu modelu - zaklad pre funkcny a flexibilny nastroj na
simulaciu jednotlivych parametrov dochodkového systemu SR
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MIKROSIMULACNY MODEL DOCHODKOVEHO

SYSTEMU V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
Kontext projektu

e populacné starnutie:

pokles porodnosti, predlzovanie strednej diZky Zivota, dopady na
ekonomicku aktivitu obyvatelstva...

e prijmy a vydavky dochodkového systemu
« kompatibilita s aktualnymi trendami / modelmi v EU

I Zaverecna konferencia k projektu vyvoja navrhu dynamického mikrosimulacného modelu déchodkového systému SR
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MIKROSIMULACNY MODEL DOCHODKOVEHO

SYSTEMU V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
Vyzvy a oCakavania projektu

* SR a potreba stability dochodkového systému

e dochodkovy systém ako determinant rozpoctu verejnej spravy
« dochodkovy systém a zivotna Uroven obcanov SR

e udrzatelnost’ a financna stabilita dochodkového systému SR
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MIKROSIMULACNY MODEL DOCHODKOVEHO

SYSTEMU V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
Hlavny ciel projektu

.Vytvorenie predpokladov pre lepSie nastavenie
dochodkoveho systému v SR a rozhodovanie ohladom jeho
d’alsieho vyvoja“

I Zaverecna konferencia k projektu vyvoja navrhu dynamického mikrosimulacného modelu déchodkového systému SR
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O MEDZINARODNEJ SIETI BDO

5.

BDO je piatou najvacsou auditorsko-
poradenskou sietou na svete

1,264

Viac ako 1200 kancelarii*

56,389

Viac ako 56,000 partnerov a zamestnancov*

144

Pbsobime vo viac ako 140-tich krajinach

$6.453 mid.

Celkovy kombinovany prijem z poplatkov vo
vySke €4.918 mld. (k 30.9.2013)

* zahrnajuc exkluzivne aliancné firmy BDO

Sme si vedomi, Ze Vam zaleZi na blizkom a efektivhom profesionalnom vztiahu
Zaviazali sme sa k dlhodobému vzt'ahu doveryhodného poradcu, nech ste kdekolvek na svete

Pravidelny tok cezhranicnej spoluprace a komunikacie je dokazom efektivnej podpory nasich
klientov, nakolko expanduju do novych oblasti sveta

Spolocnost’ BDO bola zalozena v Eurépe v roku 1963
BDO sa zavazuje posobit’ ako ucelena, integrovana siet’

Vsetky ¢lenské firmy BDO vystupuju pod jednotnym globalnym obchodnym nazvom BDO
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VYZNAM ANALYTICKO-PREDIKCNYCH NASTROJOV
PRI TVORBE DOCHODKOVEJ POLITIKY

e Socialno-politicky vyvoj eurépskych krajin
a demografické trendy smeruju k
predlZovaniu strednej d{Zzky Zivota a
postupnému starnutiu obyvatel’stva.
Vynimkou nie je ani Slovenska republika. . v s -

, , o »Simulacne nastroje
Vysledkom tychto tendencii su dlhodobo na modelovanie

schodkové déchodkoveé fondy a dlhodoba

neudrzatelnost’ dochodkovych systémov dochod kOV)'/Ch
zalozenych na priebeznom financovani. , e
Uvedené ma zaroven vplyv na verejné SyStemOV

financie jednotlivych krajin.

e Tieto tendencie vytvaraju zvyseny tlak na
inStitucie tvoriace ddéchodkovu politiku
statu, a to najma na ich flexibilnost’ a
komplexnost’ rozhodovania.
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SUCASNE TRENDY V POUZIVANiI PREDIKCNYCH
NASTROJOV

e Sucasné moznosti technického riesenia
simulacii umoznuju prechod od ,
$tandardnych makroekonomickych a Vyuzitie simulacnych nastrojov v krajinach EU
kohornych modelov k mikrosimulacii.
Vyhodou mikrosimulacie je najma:

- Vyrazne lepsSie pochopenie
kratkodobych vplyvov réznych
opatreni na jednotlivcov - poberatelov
dochodkov.

- DetailnejSie monitorovanie vplyvov na
distribuciu prijmov.

= Standardné modely = Mikrosimulacné modely

- Moznost’ simulovat’ vplyv zmien priamo
na skutocnych jednotlivcoch -
poberateloch dochodkov v systéme.
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Krajina
Belgicko
Francizsko
Madarsko
Taliansko
Luxembursko
Spanielsko
Svédsko
Velka Britania
Holandsko
Nemecko
Rakusko
Finsko

Ceska republika
Slovinsko
Bulharsko
Cyprus
Dansko
Estonsko
irsko

LotySsko

Litva

Pol'sko
Portugalsko
Malta
Slovenska republika

Grécko
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DEFINICIA MIKROSIMULACNEHO MODELU

* Dynamicky mikrosimulaény model je predikény
model, ktory modeluje vyvoj subjektu v €ase,
napr. poistenca, sporitela alebo déchodcu.

» Simulacie prebiehaju na baze jednotlivcov
postupne tak, ako je simulované ich starnutie.

» Historia slazi na pochopenie spravania sa
jednotlivca a predikciu buducnosti, trendov a
zavislosti.

* Model simuluje Zivotnu drahu jedinca na zéklade vopred zadefinovanych
pravdepodobnosti nastatia urcitych udalosti, ktoré maju vplyv na vysku prijmov a
vydavkov dochodkového systemu.

e Pouzitim dynamického mikrosimulacného modelu je mozné analyzovat’ vysledky,
resp. zmeny klucovych parametrov dochodkového modelu na agregovanej, ako aj
na individualnej baze.

,hutnost’ disponovania s administrativnymi
udajmi na arovni jednotlivca*

I Zaverecna konferencia k projektu vyvoja navrhu dynamického mikrosimulacného modelu dochodkového systému SR
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CIELE ANALYZY DATOVEJ DOSTUPNOST]I

Cielom ,,Analyza datovej dostupnosti“ bolo najma:

« Pre Co najpresnejsie buduce modelovanie zivotnych drah jednotlivcov je
potrebné identifikovat :

e Udaje o jednotlivcoch,
* makroekonomicke udaje,

« ademografické udaje.

e Zaroven bolo potrebné analyzovat dostupnost’, Uplnost’ a pouzitelnost’
jednotlivych skupin Gdajov.

e Zaver nasej analyzy bol venovany navrhu metodiky a odporucaniam buduceho
zberu udajov potrebnych na co najpresnejsie modelovanie zivotnych drah
jednotlivcov.

I Zaverecna konferencia k projektu vyvoja navrhu dynamického mikrosimulacného modelu déchodkového systému SR
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ANYLYZA DATOVEJ DOSTUPNOSTI
Zakladné skupiny udajov

Nutnost’ analyzovania dostupnosti, Uplnosti a pouzitelnosti vstupnych Udajov na
urovni udajovych skupin. Pre ucely projektu boli analyzované nasledujuce skupiny
udajov potrebnych pre detailné simulacie na urovni jednotlivca:

e Zakladné identifikacné udaje

e Vzdelanie

e Ekonomicky stav

e Povolanie

e Rodinny stav

e Zdravotny stav

e VSeobecne platné udaje o déchodkovom systéme
e Ostatné udaje (makroekonomické a demografické)

Zaverecna konferencia k projektu vyvoja navrhu dynamického mikrosimulacného modelu déchodkového systému SR
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ANALYZA DATOVEJ DOSTUPNOSTI
Metodika zberu udajov

Analyza datovej dostupnosti bola 2. Oslovenie relevantnych institucii
uskutocnena v niekolkych krokoch: - Socialna poistoviia
1.Vytvorenie detailnych dotaznikov k - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
jednotlivym skupinam adajov, pri ktorych - Ministerstvo skolstva SR
bolo potrebné zistit' nasledujuce atriblty: - Ministerstvo vnutra SR
. - Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
- Vlastnik T
Detail - Statisticky urad SR
Pe _ad_ ita aktualizAci - Narodné& banka Slovenska
- eI’IO,ICI a aKtuallizacie - TREXIMA
- Format

- Identifikator

- Udaje za zosnulych
- Lehota dodanie dat 4. Navrh metodiky budiceho zberu tdajov
- Historia

- D(Zka predikcie

3. Vyhodnotenie analyzy datovej dostupnosti

Zaverecna konferencia k projektu vyvoja navrhu dynamického mikrosimulacného modelu déchodkového systému SR
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VYSLEDKY ANALYZY DATOVEJ DOSTUPNOSTI

Skupina udajov Dostupnost’ na | Skupina udajov Dostupnost’ na Priama
individualnej individualnej dostupnost’
arovni arovni
Zakladné identifikacné udaje P
Systémové Udaje - Socialna poistovia P .
Ekonomicky stav P A P P
Zdravotny stav 0
Rodinny stav e »B“/,,C* P O
Vzdelanie @)
Povolanie O .
Makroekonomické udaje P o O O
Demografické udaje P
P

Systémové udaje - MPSVR

o 0 P

Priama dostupnost’ - Udajmi disponuje priamo MPSVaR alebo institlicie jemu priamo alebo nepriamo podriadené

Nepriama dostupnost’ - Udaje vo vlastnictve ostatnych instittcii verejnej spravy

Zaverecna konferencia k projektu vyvoja navrhu dynamického mikrosimulacného modelu déchodkového systému SR
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NAVRH METODIKY BUDUCEHO ZBERU UDAJOV

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY

V prvom kroku by bolo potrebné sparovat’ priamo dostupné Udaje o jednotlivcoch, ktorymi
disponuje SP a UPSVAR.

'

V nasledujucom kroku by bolo potrebné zabezpedit’ Gdaje, ktoré dnes nie si dostupné na

individualnej urovni. Ide o udaje o vzdelani a povolani jednotlivcov. Jednym z moznych
rieSeni zberu tychto tdajov je preniest nahlasovaciu povinnost na zamestnavatelov a SZCO
pri prihlasovani svojich zamestnancov do SP.

'

V tretom kroku by malo dojst’ k sparovaniu udajov ziskanych v kroku 1. s Udajmi o vzdelani
a povolani ziskanych v kroku 2. Parovanie tychto Udajov by mohla zabezpecit’ SP.

'

V stvrtom kroku by mohlo dojst’ k zmigrovaniu Gdajov o rodinnom stave, ktorymi disponuje
MV SR a naslednému sparovaniu, ktoré by mohlo prebehnut’ uz v rézii MPSVaR SR.

'

Depersonalizacia dat a ulozenie dat do databazovych Struktar MPSVaR SR

I Zaverecna konferencia k projektu vyvoja navrhu dynamického mikrosimulacného modelu déchodkového systému SR
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NAVRH METODIKY BUDUCEHO ZBERU UDAJOV

UPSVAR

Skupina
e

©

Zamestnavatel sZCO Datové dlofisko
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ZAVER

e Nami zostaveny navrh dynamického mikrosimulacného modelu dochodkového
systému je zalozeny na administrativnych datach o jednotlivcoch, ktorymi
disponuje Socialna poistovna a verejne dostupnych
Statistickych, makroekonomickych a demografickych tdajoch. V pripade
podniknutia krokov smerujucich ku kompletizacii nami identifikovanych dat je v
budicnosti mozné model d’alej rozsirit’ a zlepsit’ jeho predikcné schopnosti.

« Navrh modelu pracuje vyhradne s anonymizovanymi tdajmi o jednotlivcoch a
BDO pocas trvania tohto projektu neprislo do styku s udajmi, ktoré by podliehali
ochrane podla Zakona a ochrane osobnych udajov.

 Sme toho nazoru, ze dostupnost’ v€asnych, spravnych a uplnych informacii
je zakladnou podmienkou zostavenia akéhokolvek modelu, ktory by mal
poskytovat’ podklady pre strategické rozhodovanie, ako napriklad pri tvorbe
déchodkovej politiky Statu.

e Disponovanie takymito informaciami by malo byt primarnym zaujmom
kompetentnych organov statnej spravy.

I Zaverecna konferencia k projektu vyvoja navrhu dynamického mikrosimulacného modelu déchodkového systému SR
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IMPLEMENTACIA MODELU

Technologické prostredie:

e Oracle databaza

» Vyvojovy nastroj Application Express
* Oracle Business Intelligence - reporting

Prevadzkované v prostredi MPSVR:

e OS Linux

e 100GB diskového priestoru

e 2 procesory

Oracle
Business Intelligence
118
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SLOVENSKE) REPUBLIKY

Produkéné prostredie

e Reporting -
- | m a -1-- fﬁ

Oracle RDEMS
11gR2

|
—1
I
Predikované ddaje Fﬁ *

%*Hﬂd&l

Historickeé idaje
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ZDROJOVE DATA PRE MODEL

Export zo systému Socialnej poistovne:

e Poistenci

e poberatelia dochodkov

e Reprezentativna vzorka cca 145 tisic poistencov a poberatelov
e Data su anonymizované

Parametre modelu:

« Demografické - zdroj SUSR

» Legislativne

« Ekonomick¢ ... _.C ﬁ ........... -

Externé zdroje dat

| Data z SP (xml)

Lo e s =t == f mm  omm s omm o omm s omm o omm s omm o omm o -
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MOZNE SMERY ROZVOJA RIESENIA

RozSirenie modelu - v spolupraci s analytikmi ministerstva:

* Doplnenie parametrov

* ZvySenie presnosti modelovania - poskytovanie, simulécie
Pridelenie dodatocnych zdrojov pre riesenie:

e Zvacsenie vzorky dat - presnejsi model

« Vyssi pocet aktivnych modelov, vyssi pocet simulacii

e Zrychlenie vypoctu modelu

* RozSirenie moznosti analyz
Zvysenie kvality a rozsahu dat pre modelovanie:

* Automatizéacia aktualizacie zdrojovych udajov pre model

« Validacia zdrojovych udajov zo Soc. Poistovne, poskytovanie spatnej vazby

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VEC] A RODINY
SLOVENSKES REPUBLIKY

« Obohatenie poskytovanych tdajov - informacie o vzdelani, vztahoch, geografické informacie

Dynamické vzorkovanie:
* Analyticky reporting nad zdrojovymi udajmi

» Vyber Specifickej vzorky na zaklade kritérii (region, vzdelanie, vekova skupina, prijmova skupina)
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Stanovisko expertnej skupiny
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POTREBA MODELU

Sucasna situacia
Deficit fondu déchodkového poistenia je viac ako 1 mld. € rocne a rastie

Tento deficit je do znacnej miery vykryvany z rezervného fondu, nie je to vsak
perspektivne riesenie.

Demograficky vyvoj ukazuje, ze v buducnosti sa situacia v tomto smere skor
zhorsi ako zlepsi.

Na najdenie rieSeni, prijatie rozhodnuti vsak potrebujeme ¢o mozno
najpresnejsie Cisla, odhady prijmov a vydavkov SP a vySky déchodkov pri
roznych variantoch legislativnych zmien.
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PRECO MIKROSIMULACIA A NIE VYPOCTY NA MAKRO
UROVNI?

Pri mikrosimulacii vieme:

« zohladnit’ zavislosti medzi prijmami, dizkou Zivota, invaliditou, vekom a
rastom mzdy, vekom a nhezamestnanost'ou

e presne zohladnit’ doterajsiu pracovnu kariéru

e vidime jedincov, mozno urcovat’ kol'ki budid mat’ déchodky pod hranicou
chudoby

e jednoduchsie sa dopocitame k vysledkom pri zmenéach pravidiel hry, mozno
modelovat’ postupné zmeny pravidiel
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ZAVISLOSTI

vek, vzdelanie

nastupny - —
plat, nezamestnanost’, ra invalidita
st mzdy

umrtnost’

umrtnost’
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TVORBA MODELU

Zakony o socialnom poisteni a suvisiace zakony su
prepracovane, komplexne, sofistikované a prijmy a vydavky SP su dané nielen
zadkonom ale aj demografickymi a ekonomickymi skutocnostami.

Vytvorit model preto nie je lahké. Treba si vsimat’ parametre

e Makroekonomickeé parametre (inflacia, rast priemernej mzdy)
e Rozdelenie miezd, nastupné platy

e Vzdelanie

e Nezamestnanost' podla vekovych skupin a druhu ¢innosti

e Mnozstvo demografickych parametrov (skladba
obyvatelstva, umrtnost’, porodnost’)

e Parametre zakona o socialnom poisteni (sposob vypoctu jednotlivych typov
dochodkov, ich valorizacia)
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CO MOZNO A CO NEMOZNO OCAKAVAT OD MODELU

Mozno ocakavat’
e dobru predikciu prijmov a vydavkov SP
e dobru predikciu rozdelenia dochodkov podla ich vysky

e dobru predikciu poctov osob podla stavu
(dochodcovia, Studenti, zamestnanci, invalidi apod.)

Nemozno ocakavat’
e jednoznacnu predikciu na Urovni jednotlivca - model méa stochastické prvky
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FAKTORY OVPLYVNUJUCE VYSLEDKY MODELU

Spravna demografia

Spravny pocet zamestnanych

Spravne modelovanie miezd (ich rast, rozdelenie)

Spravne vzorce na vypocet dochodkov

Dobré casovanie odchodu do dochodku

Dobre vystihnuta umrtnost’

Dobre odhadnuty podiel ludi v druhom pilieri a ich skladba

~N O O & W DN P

Toto boli vSseobecné poznamky, teraz uz ku konkrétnemu rieseniu:

e Body 4, 5, 6, ako som mal moznost’ vidiet' su urobené korektne, body 1,2,3,7 su
Siroko parametrizovatelné a vidim to ako problém ziskania kvalitnej
prognozy, model je velmi flexibilny.

e Predlozeny model pracuje so vSetkymi atribdtmi spomenutymi na
predchadzajucich slide-och
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KLADY PREDLOZENEHO RIESENIA

e Bohata volba parametrov umoznujuca jeho vyladenie aj prisposobenie
legislativnym zmenam

e Zohladnenie zavislosti, vyuzitie dat z SP

e Sofistikovany pristup k rastu miezd

e Sofistikovany pristup k zamestnanosti

e Uzivatelsky priatelské, prepracované rozhranie (ako vstupy tak aj vystupy)

AKO DALEJ?

e Lepsie data, Cistenie dat, viac zdrojov dat (rodinné
vztahy, zamestnanost’, regionalne rozdelenie)
e (QOdladenie parametrov

e Vacsia vzorka

I Zaverecna konferencia k projektu vyvoja navrhu dynamického mikrosimulacného modelu déchodkového systému SR
Strana 37




	Návrh dynamického mikrosimulačného modelu dôchodkového systému Slovenskej republiky�
	Mikrosimulačný model dôchodkového systému v Slovenskej republike�Základné informácie o projekte
	Mikrosimulačný model dôchodkového systému v Slovenskej republike�Základné informácie o projekte
	Mikrosimulačný model dôchodkového systému v Slovenskej republike�Kontext projektu
	Mikrosimulačný model dôchodkového systému v Slovenskej republike�Výzvy a očakávania projektu
	Mikrosimulačný model dôchodkového systému v Slovenskej republike�Hlavný cieľ projektu ��
	Analýza dátovej dostupnosti
	O MEDZINÁRODNEJ SIETI BDO
	VÝZNAM ANALYTICKO-PREDIKČNÝCH NÁSTROJOV PRI TVORBE DÔCHODKOVEJ POLITIKY�
	Snímek číslo 10
	Snímek číslo 11
	Snímek číslo 12
	CIELE ANALÝZY DÁTOVEJ DOSTUPNOSTI
	ANYLÝZA DÁTOVEJ DOSTUPNOSTI�Základné skupiny údajov
	ANALÝZA DÁTOVEJ DOSTUPNOSTI�Metodika zberu údajov�
	VÝSLEDKY ANALÝZY DÁTOVEJ DOSTUPNOSTI�
	NÁVRH METODIKY BUDÚCEHO ZBERU ÚDAJOV�
	NÁVRH METODIKY BUDÚCEHO ZBERU ÚDAJOV�
	ZÁVER
	Návrh mikrosimulačného modelu ds
	IMPLEMENTÁCIA MODELU
	ZDROJOVÉ DÁTA PRE MODEL
	MODELOVANIE – TVORBA MODELU
	MODELOVANIE – TVORBA MODELU
	MODELOVANIE – TVORBA MODELU
	MODELOVANIE – TVORBA MODELU
	MODELOVANIE – ANALÝZA VÝSTUPOV
	MODELOVANIE – ANALÝZA VÝSTUPOV
	MOŽNÉ SMERY ROZVOJA RIEŠENIA
	Stanovisko expertnej skupiny
	POTREBA MODELU
	PREČO MIKROSIMULÁCIA A NIE VÝPOČTY NA MAKRO ÚROVNI? 
	ZÁVISLOSTI�
	TVORBA MODELU�
	ČO MOŽNO A ČO NEMOŽNO OČAKÁVAŤ OD MODELU
	FAKTORY OVPLYVŇUJÚCE VÝSLEDKY MODELU
	KLADY PREDLOŽENÉHO RIEŠENIA

