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Odvodova ulava pri zamestnani dlhodobo nezamestnaného
alebo osoby s trvalym pobytom v najmenej rozvinutom okrese

Odvodova ulava, platna podla novely zakona o socidlnom poisteni od 1. 11. 2013, plati pre zamestnanca a zamestnavatela automaticky pri splneni zakonom stanovenych
podmienok, nie je teda podmienena Ziadostou zamestnavatela ani zamestnanca.

Odvodova ulava plati pre zamestnanca a zamestnavatela automaticky pri splneni zakonom stanovenych podmienok, nie je teda podmienend Ziadostou zamestnavatela ani
zamestnanca.

Zamestnavatel pri prijati dlhodobo nezamestnanej osoby alebo osoby, ktora ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese posudi spinenie zadkonom stanovenych podmienok
pre odvodovu Ulavu a ak su splnené podmienky aj na strane zamestnavatela aj na strane zamestnanca, prihlasuje zamestnanca do registra poistencov a sporitelov
starobného déchodkového sporenia Socialnej poistovne na ucely Urazového a garanéného poistenia na Registracnom liste FO — prihlaska typom zamestnanca 14 alebo 18.
Lehota na prihlasenie zamestnanca s odvodovou Ulavou je pred vznikom pracovného pomeru alebo $tatnozamestnaneckého pomeru, najneskér pred zacatim vykonu prace.

Zamestnavatel zamestnanca s odvodovou ulavou vykazuje v Mesacnych vykazoch poistného a prispevkov a z jeho prijmu plati poistné na Urazové a garanéné poistenie s
lehotou splatnosti v defi uréeny na vyplatu prijmov zamestnancov, a ak takyto deri nie je uréeny, poistné je splatné v posledny den kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, za ktory sa plati poistné. Ak der splatnosti poistného pripadne na sobotu a na der pracovného pokoja, poistné je splatné v najblizsi nasledujuci pracovny deri.

Zamestnavatel, ktory zamestna v pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere fyzicku osobu, ktora bola dlhodobo nezamestnana, t. j. bola evidovana v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov, alebo fyzicku osobu, ktora bola vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej Sest’ po sebe nasledujucich
mesiacov a ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese, splfia prvy predpoklad pre odvodovu Ulavu v socialnom poisteni.

Dalsimi podmienkami pre odvodovu Gravu su:

e vznik tohto pracovného pomeru, resp. Stathozamestnaneckého pomeru, bol dévodom vyradenia fyzickej osoby z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

e hruby mesac¢ny prijem zamestnanca s odvodovou ulavou, ktory bol dlhodobo nezamestnany, méze byt v posudzovanom pracovnom pomere, resp.
Statnozamestnaneckom pomere najviac do sumy 67 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR za rok, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
vznikol pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer. Pre pracovné vztahy vzniknuté v obdobi

o od 1. novembra do 31. decembra 2013 je tato suma 526,62 eura,
o od 1. januara 2014 do 31. decembra 2014 plati hraniéna suma 539,35 eura,

od 1. januara 2015 do 31. decembra 2015 plati hrani¢na suma 552,08 eura,

od 1. januara 2016 do 31. decembra 2016 plati hrani€éna suma 574,86 eura,

od 1. januara 2017 do 31. decembra 2017 plati hrani¢na suma 591,61 eura,

od 1. januara 2018 do 31. decembra 2018 plati hrani¢na suma 611,04 eura,

od 1. janudra 2019 do 31. decembra 2019 plati hrani¢éna suma 639,18 eura,

od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020 plati hrani¢na suma 678,71 eura,

o od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021 plati hraniéna suma 731,64 eura.

jej nevzniklo povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti zamestnanca,

voéi zamestnavatelovi neeviduje Socialna poistovia ku driu vzniku pracovného pomeru alebo $tatnozamestnaneckého pomeru pohladavku na poistnom na socialne

poistenie a prispevkoch na starobné déchodkové sporenie, ktord mozno predpisat, t. j. v sume 5,00 eur a viac. Posudzuju sa pohladavky na poistnom na socialne

poistenie a prispevkoch na starobné déchodkové sporenie, ktoré su splatné k poslednému driu kalendarneho mesiaca, ktory 2 mesiace predchadza kalendarnemu
mesiacu, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo $tatnozamestnanecky pomer,

e kvoli zamestnaniu dlhodobo nezamestnaného neznizil zamestnavatel pocet svojich zamestnancov,

e odo diia vzniku tohto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru neuplynulo viac ako 12 kalendarnych mesiacov.
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Ak su naplnené vsetky uvedené predpoklady, zamestnanec v takomto pracovnom vztahu nie je povinne nemocensky poisteny, déchodkovo poisteny a poisteny v
nezamestnanosti po€as prvych 12 kalendarnych mesiacov od vzniku pracovného pomeru, resp. stathozamestnaneckého pomeru.

To znamena, Ze zamestnanec ani zamestnavatel neplatia poistné na nemocenské poistenie, ddchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a poistné do rezervného
fondu solidarity v obdobi prvych 12 kalendarnych mesiacov od vzniku pracovného vztahu. Zamestnavatel z prijmu zamestnanca plati iba poistné na trazové poistenie (0,8 %)
a garanc¢né poistenie (0,25 %).

Zoznam najmene;j rozvinutych okresov zverejfiuje Ustredie prace socialnych veci a rodiny.
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