Zaznam z 3. riadneho zasadnutia Vyboru pre seniorov Rady vlady Slovenskej
republiky pre Pudské prava, nirodnostné mensiny a rodovi rovnost’

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR,
Bratislava, 1. oktébra 2012, 13:00 hod. miestnost’ ¢. 117

Pritomni (vratane zic¢astnenych v zastipeni): vid’ podl'a prezen¢nej listiny

Ospravedlneni: Martin Catlo3, Ministerstvo dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR,
Radovan Gumuldk Slovenskd katolicka charita, Jan Klocok, Jednota ddchodcov
na Slovensku, Vladimir Margolien, Zdruzenie krestanskych seniorov, Anna Kasanova, Forum
pre pomoc stars$im, Peter Guran, Forum pre pomoc star$im

Program rokovania:

1. Otvorenie, prihovor k Medzinarodnému diiu seniorov
2. Informécia o priebehu a zdveroch $iesteho zasadnutia Rady vlady SR pre 'udské prava,

narodnostné mensiny a rodovl rovnost, konaného dria 30. jula 2012, informacia
o zameroch na d’alSie obdobie

3. Dodatok &. 2 k Statatu Vyboru pre seniorov - navrh
4. Zmena na poste vediuceho pracovnej skupiny pre tvorbu Narodného programu

aktivneho starnutia

5. Narodny program aktivneho starnutia — informacia o postupe prac

6. Narodny projekt Stratégia aktivneho starnutia - informéacia

7. Eurdpsky rok aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami 2012

8. Rozne ( Vyzva na predkladanie ziadosti o nenavratny finanény prispevok na projekty

stémou: Aktivne starnutic prostrednictvom rozSirovania vedomosti a zru¢nosti
zvySujucich kvalitu Zivota seniorov)

1. Otvorenie rokovania

Jan Richter, predseda Vyboru pre seniorov. minister prace, socidlnych veci arodiny SR
(d’alej len ..predseda vvboru*)

predseda vyboru otvoril 3. riadne zasadnutie Vyboru pre seniorov Rady vlady SR
pre l'udské prava, narodnostné menSiny a rodovi rovnost’ (d’alej len ,,vybor®)

na uvod privital vSetkych pritomnych a v kratkom prihovore pripomenul vyznam
1. oktobra, ako Medzinarodného dila starSich I'udi a zaroven zaciatok Mesiaca tcty
k star§im, kedy je prilezitost’ ocenit’ prinos star3ich l'udi pre $tat, spolo¢nost, rodinu,
upriamit’ pozornost’ na problémy star$ich osob, a tym prispiet’ k zlepSeniu kvality ich
zivota

predstavil novu tajomnicku Rady vlady Slovenskej republiky pre l'udské prava,
narodnostné mensiny arodovi rovnost, generdlnu riaditelku sekcie pravnej
a konzularnej Ministerstva zahraniénych veci, Barbaru Ilkova



informoval pritomnych o zmenach ¢lenov vyboru, najmé zastupcov Statnej spravy
nasledne bola vykonana kontrola uznaSaniaschopnosti vyboru

Livia Jurova, tajomni¢ka vyboru

konstatovala, ze podla prezenc¢nej listiny je na rokovani pritomnych 27 Clenov
z celkového poétu 33 vsetkych Elenov vyboru, a zdroven je pritomna nadpolovi¢na
vi¢sina ¢lenov, zastupcov organizacii zastupujicich zaujmy seniorov

Vybor je v zmysle ¢ldanku 9 ods. 4 Statutu vyboru uzndSaniaschopny.

Jan Richter, predseda vyboru

poznamenal, Ze vSetci Clenovia vyboru dostali e-mailom pozvanku s navrhom
programu a material na prerokovanie, a teda mali moznost’ sa s nim obozndmit’
pritomnym ¢lenom vyboru dal priestor na predloZenie navrhov na doplnenie, zmenu,
alebo iné upravy programu rokovania

predseda povazoval navrh programu za schvileny, ked’Ze nikto z pritomnych tato
moZnost’ nevyuzil, a odporucil pokracovat’ v rokovani podl'a schvalené¢ho programu
dralej poziadal tajomnicku vyboru o odpocet plnenia uzneseni z predchadzajuceho
zasadnutia

Livia Jurova. tajomni¢ka vyboru

informovala, Ze uzmesenim ¢. 5 vybor odporucil predsedovi vyboru zriadit' Styri
odborné pracovné skupiny podla priloZeného navrhu

Predseda vyboru svojim rozhodnutim zo diia 25. novembra 2011 zriadil Styri pracovné
skupiny podFa predloZeného navrhu. Uloha bola splnena.

uznesenie ¢. 6 ma odporucaci charakter: Vybor odporucil ¢lenom pracovnych skupin
vyuzit' pri tvorbe Narodného programu aktivneho starnutia (d’alej len ,,NPAS)
materidl, ktory spracovali ¢lenovi pracovnych skupin Rady vlady SR pre seniorov.
Clenom pracovnych skupin bol zaslany predmetny material v elektronickej podobe.
Uloha bola splnena.

2. Informdcia o priebehu a zdveroch Siesteho zasadnutia Rady vlidy Slovenskej

republiky pre Pudské prdiva, nidrodnostné menSiny a rodovii rovnost’ (d’alej len ..rada

vlady*), konaného diia 30. jila 2012, informéicia o zameroch na d’alSie obdobie

Jan Richter, predseda vyboru

udelil slovo tajomnicke rady vlady

Barbara Ilkova, tajomni¢ka rady vlady

Zaver:

pritomnych informovala o priebehu a zaveroch zasadnutia rady vlady azameroch
na d’al3ie obdobie (pozn.: zdznam a zavery zo zasadnutia rady vlady sa nachadzaju na
stranke Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky)

¢lenovia vyboru vzali informéciu na vedomie

Vybor vzal na vedomie informéciu o priebehu a zaveroch zasadnutia rady vlady

a zameroch na d’alsie obdobie.



3. Dodatok & 2 k Statiitu Vyboru pre seniorov - navrh

Predseda vyboru odovzdal slovo podpredsedovi vyboru Kamilovi Vajnorskému,
ako predkladatelovi navrhu dodatku k Statutu, aby uviedol nasledujuci bod programu
rokovania.

Kamil Vajnorsky, podpredseda vyboru

- oboznamil pritomnych s navrhom, ktory je vysledkom prace pracovnej skupiny pre
celozivotné vzdeldvanie. Clenovia pracovnej skupiny na pracovnom stretnuti diia
26. januara 2012 vyjadrili jednomyselne poziadavku rozsirit' ¢lenstvo o zastupcu
akademickej obce - Asociaciu univerzit tretiecho veku na Slovensku (d’alej len ,,AUTV
na Slovensku*). Zastupenim ¢lena akademickej obce do vyboru sa nenarusi princip
parity.

- ubezpetil pritomnych, Ze ndvrh ma svoju logiku, o vzdelavanie v UTV je velky
zdujem, AUTV na Slovensku zastreSuje vel'ku Cast’ oblasti vzdelavania seniorov,
zastupcovia aktivne pdsobia v pracovnych skupinach

- uviedol, Ze prijatim organizécie za ¢lena vyboru sa zddrazni jej vaznost' a vyznam
vzdelavania v Zivote seniorov

- odporucil ¢lenom vyboru, aby navrh tohto dodatok schvalili v nasledovnom zneni:

V &. 5 ods. 6 pism. b) sa dopliia bod 9), ktory znie: ,,9) zdstupca Asocidcie univerzit
tretieho veku na Slovensku*

- slovo odovzdal aj prizvanej zastupkyni AUTV na Slovensku, pani Nadezde Hrapkove;j

Nadezda Hrapkova, prezidentka AUTV na Slovensku
- vyslovila Zelanie, Ze tak ako boli platnymi ¢lenmi Rady vlady SR pre seniorov, navrhy
a pripomienky ¢lenov asocidcie budi osozné aj v d’alSej praci Vyboru pre seniorov

Zaver:
Vybor:

- schvdlil Dodatok &. 2 k Statutu Vyboru pre seniorov

- odporucil predsedovi vpboru predlozit’ Rade vlady SR pre l'udské prava, narodnostné
menginy a rodovii rovnost Dodatok & 2 k Statitu Vyboru pre seniorov na dalSie
prerokovanie a schvéalenie na najblizSom zasadnuti Rady vlady SR pre I'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovi rovnost’

4. Zmena na poste vediiceho pracovnej skupiny pre tvorbu Ndrodného programu
aktivneho starnutia

Predseda vyboru udelil slovo tajomnicke vyboru, ktord uviedla Stvrty bod programu:
Informaciu o zmenach v obsadeni pracovnych skupin.



Livia Jurova, tajomni¢ka vyboru

Informovala pritomnych o situacii v pracovnych skupinach. Podobne ako vo Vybore
pre seniorov, kde nastali zmeny, ktoré vyplynuli zo zmien v novom volebnom obdobi
vo funkciach v Statnej sprave na ktoré je Clenstvo viazané, nastali pohyby aj
v pracovnych skupinach.

uviedla, ze v pisomnom materiali, ktory bol prilohou pozvanky, a teda bola mozZnost
sa s nim oboznamit, bola informdcia o zmene na poste vediceho pracovnej skupiny
pre tvorbu Néarodného programu aktivneho starnutia, kde pan Jozef Miklosko poZziadal
o uvol'nenie z funkcie z dévodu pracovnej zaneprazdnenosti ako poslanec parlamentu
a navrhol nahradit’ ho zastupcom za ZdruZenie krestanskych seniorov vo vybore,
panom MiloSom Nemeckom. Pan minister ako predseda vyboru navrh akceptoval do
uzavierky na predloZenie materialov na zasadnutie vyboru.

d'alej informovala, Ze sekretaridtu vyboru bol doruceny list predsedu Jednoty
dochodcov na Slovensku péna Lipianskeho, s ndvrhom na d’alSie zmeny v obsadeni
pracovnych skupin ¢lenmi za Jednotu déchodcov na Slovensku v sulade so Statitom
vyboru, v zmysle zaverov z IX. snemu JDS

uviedla, Ze Navrh bol predloZeny predsedovi vyboru a ministrovi prace, socidlnych
veci arodiny SR Janovi Richterovi, ktory navrhy Jednoty déchodcov na Slovensku
akceptoval v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. i) Statitu Vyboru pre seniorov, podla
ktorého vediceho a Elenov stalych alebo dofasnych pracovnych skupin vyboru
vymenuva a odvoldva predseda vyboru na navrh Elenov vyboru. Zmeny sa tykaju
pracovnej skupiny pre zdravotni problematiku seniorov, kde namiesto pani Marie
Konecnej a pani Jolany Javorkovej sa ¢lenkami za JDS stavaju pani Elena Haniskovd
apani Eva Mitrova a pracovnej skupiny pre celozivotné vzdelavanie, kde na poste
veduiceho pracovnej skupiny pana Jozefa Miklosa nahradi pani Margita Fabidnovd.
informovala, Ze poslednd zmena bola predsedovi vyboru predloZend na podpis az po
uzavierke pripravy podkladov na rokovanie, kde generdlna riaditel’ka sekcie SPDS
a Clenka vyboru za rezort prace Jana Kolesdrova navrhla v pracovnej skupine pre
tvorbu NPAS a v pracovnej skupine pre socidlnu problematiku seniorov, zastupcu
rezortu prace, pana Rudolfa KriZzana nahradit riaditelkou odboru socidlno poistnych
analyz pani Patriciou Bojkovou, ktord bude zaroven gestorom nad tvorbou narodného
programu.

Kvetoslava Repkova, riaditel'ka IVPR

namietala, ¢i by o takom poste, akym je veduci pracovnej skupiny pre tvorbu NPAS
nemalo prist’ k hlasovaniu aZ po bode €. 5 programu, ktorym je Informacia o postupe
prac na NPAS

Livia Jurové, tajomni¢ka vyboru

pritomnym podala nasledovné vysvetlenie: pracovné skupiny pri Vybore pre seniorov
maju pri tvorbe NPAS charakter poradny, resp. dohliadaci, z pohladu cielovej
skupiny

oznamila, Ze v suCasnosti si gestor na MPSVR SR kreuje novi nadrezortnt pracovni
skupinu, ktorej ¢lenmi budt zastupcovia vietkych rezortov a relevantnych subjektov,
ktoré na tvorbe NPAS budu participovat’



uviedla, Ze po schvéleni osnovy na zasadnuti vyboru, vyzve gestor listom ministra
prace relevantné subjekty na poskytnutie podkladov k tvorbe NPAS a nésledne, ak
budu k dispozicii podklady, moéZzu zacat pracovat’ na ndvrhoch a pripomienkach
z pohl'adu ciel'ovej skupiny aj pracovné skupiny Vyboru pre seniorov

informovala, Ze tato informéacia odznie aj v d’alSom bode rokovania

pani doc. Repkova vysvetlenie prijala

Zavery

Vybor vzal na vedomie zmeny na postoch vedicich a ¢lenov pracovnych skupin.

5. Nirodny program aktivneho starnutia — informacia o postupe pric

Jan Richter, predseda vyboru,

otvoril d’al$i bod programu: informaciu o postupe prac na tvorbe Narodného programu
aktivneho starnutia

uvodom informoval, Ze vlada SR by sa vo svojom Programovom vyhlaseni prihlasila
k zavizku vypracovat’ novy Narodny program ochrany a podpory starSich I'udi (d’alej
len ,,ndrodny program*)

cielom narodného programu je vo vztahu k star§im 'ud’om zaviazat’ jednotlivé rezorty
Gstredné organy S$tatnej spravy ako aj d’alSie relevantné subjekty, uplatiiovat’ principy
a zasady Narodného programu v ramci ich posobnosti

gestorom pripravy narodného programu je Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny SR, konkrétne sekcia socidlneho poistenia a dochodkového poistenia, ked’ze
vybor pre seniorov nema priamo v kompetencii jeho vypracovanie av$ak na jeho
tvorbe sa bude aktivne podielat’

po schvéleni navrhu osnovy na dne$nom rokovani sekcia socidlneho poistenia a
dochodkového poistenia vyzve ostatné ustredné organy Statnej spravy, samospravu
a d’alSie relevantné subjekty na predloZenie podkladov za jednotlivé oblasti Zivota
seniorov

vzhl'adom na to, Ze ndrodny program presahuje vecni pdsobnost’ ministerstva, vytvori
sa nadrezortna pracovna skupina pre pripravu narodného programu (d’alej len
,pracovnd skupina®), ako poradny organ ministra prace, socialnych veci a rodiny SR
nadrezortnda pracovna skupina bude spolupracovat’ so vSetkymi relevantnymi
subjektmi a jej zanik sa predpokladé diilom schvalenia narodného programu vladou SR
predbeZne sa predpoklada, Ze narodny program na roky 2014-2018 bude pripraveny
v polovici roka 2013

Predseda vyboru udelil slovo generalnej riaditel’ke sekcie socidlneho poistenia
a dochodkového poistenia pre doplnenie informdcie o postupe prac na NPAS.

Jana Kolesarova. generalna riaditel’ka sekcie SPDS, MPSVR SR

podakovala za slovo a vy€erpavajticu informéaciu



uviedla, Ze sekcia momentalne ofakava schvalenie osnovy ¢lenmi vyboru a nasledne
okamzite gestor za¢ne rozposielat’ listom ministra vyzvu zainteresovanym subjektom
so ziadost'ou o predloZenie podkladov

zaroven by si dovolila za sekciu uviest’ k osnove par pripomienok:

1. dala na zvazenie prehodnotit’ obdobie, na ktoré¢ ma byt’ narodny program postaveny
2. uviest predmetné obdobie aj v ndzve dokumentu
3. v pokynoch pre spracovatel'a navrhuju podklady predlozit’ v doplnenej §trukture :

struény popis sucasnej situacie
vymedzenie ciel'a, (ciel'ov) - vecné oddvodnenie ciel’a, (ciel'ov) ; (rozsah vymedzenia
jedného formulovaného ciel'a max. % strany formatu A4),
formulovanie opatreni na realizaciu vymedzeného ciel’a (ciel'ov) s uvedenim:
o gestora plnenia opatrenia
o spolupracujicich subjektov
o terminu plnenia opatrenia.

Predsedajuci dal priestor pre diskusiu.

Bruno Koneény. ZdruZenie miest a obci Slovenska

vyjadril sa k obsahu osnovy aSirokého spektra informadcii, ktoré bude potrebné
pozbierat’ z 1900 obci, nevie si predstavit’ ¢i bude v silach v ramci kapacit ZMOS toto
zabezpecit’

uviedol, Ze nemaju databdzu o opatreniach jednotlivych miest a obei v takej Sirokej
skale problematiky seniorov, ako sa bude pravdepodobne pozadovat pre potreby
narodného programu

polozil otazku ¢i st vytvorené nejaké kapacity persondlne, resp. finan¢né na to, aby sa
zabezpecila kvalita v izemnej praxi, kde sa bude ndrodny program realizovat’

Jana Kolesdrova, generalna riaditel’ka sekcie SPDS. MPSVR SR

Struktara k spominanym podkladom je uvedend na strane 4, kde opakovane podotkla,
Ze by sekcia socidlneho poistenia a dochodkového sporenia Ziadala doplnit’ stcasny
stav a suCasnu situaciu

¢o sa tyka zmapovania tej situacie tazko sa vie vyjadrit’ za zdruZenie miest a obei SR,
akym spdsobom si zorganizujete pripravu toho podkladu, ak je potrebny dlhsi ¢asovy
priestor na pripravu podkladov tak pracovna skupina ho poskytne, ale uz aj v su¢asnej
dobe sme na hrane, ¢o sa tyka ¢asového harmonogramu pripravy dokumentu

pokial’ by vybor pre seniorov a rada vlady rozhodla, Ze narodny program mé byt
vypracovany v neskor§om obdobi, bolo by moZné poskytnut’ va¢si ¢asovy priestor
d’alej uviedla, Ze narodny program sa CiastoCne prekryva s d’alS§im bodom programu
Informaciou o narodnom projekte Stratégia aktivneho starnutia - tento projekt je
financovany zo zdrojov EU, ale zameriava sa na $pecifickt &ast’ ochrany starsich a to
na zamestnanost' a umiestnenie na trhu prace vekovej kategérie 50 — 64 ro¢nych
osobitne 55 — 64 ro¢nych

vystupy projektu Stratégie aktivneho starnutia financovaného z eurépskych fondov by
bolo vhodné vyuzit’ pre pripravu NPAS



- narodny projekt Stratégia aktivneho starnutia je v3ak v ¢asovom sklze a tym nebude
ukonCena poslednd faza projektu, ktorou by mala byt vypracovand stratégia
zamestnanosti a zamestnatel'nosti tejto Specifickej vekovej skupiny

Jan Richter, predseda vyboru,

- poznamenal, Ze rok 2013 je posledny v ramci toho planovacieho obdobia, za¢ina nové
planovacie obdobie

- MPSVR SR ma zaujem prostrednictvom narodného programu zachytit' pripravu
tvorby jednotlivych projektov, ktoré by sa stali sucastou d'alSieho planovacieho
obdobia a za pomoci tychto finanénych prostriedkov realizovat’ zaviazky z narodného
programu, preto neodporuéa odsuvat’ ukon¢enie prac na narodnom programe

- mnohé naleZitosti (veci) v ramci operatného programu zamestnanost a socidlna
inklazia bude vhodné vopred prerokovat’ na trovni Bruselu

- navrhol samostatné stretnutie zastupcov ZMOS-u a vecnej sekcie popripade za
pritomnosti ministra prace a dohodnut’ spdsob ziskania informaécii

Kvetoslava Repkovd, Institat pre vyskum prace a rodiny
- zhrnula, Ze podla doteraz povedaného, do ivahy prichadzaji 3 potencidlne periody:
1. peridda - 2013-2016 velmi uzko vnimand, viazand na Programové vyhlasenie
a priority tejto vlady,
2. peridda — v manazmente vnimané ako strednodobé obdobie na obdobie piatich rokov,
3. perioda - vychadza z obdobia kompletne nového programovacieho obdobia 2013-
2020

Pavel Guman, Jednota déchodcov na Slovensku

- reagoval, Ze bol dostato¢ny Casovy priestor kedy sa samosprava, obce, ZMOS mohol
zaoberat’ problematikou aktivneho starnutia a tvorbou narodného programu, ktorého
priprava mala vrcholit’ uz pred dvoma rokmi

- treba hl'adat’ cestu, nie rezignovat

- navrhol zhodnotit’, ¢o ma samosprava pripravené, ¢i to sucasnym podmienkam pre
novu viziu aktivneho starnutia vyhovuje a z toho vychadzat’ pri priprave navrhov pre
novy program

Daniela Kuhnova, Ministerstvo kultiry SR
- poznamenala, Ze treba vyuzit' obrovsky potencial aktivit poCas Europskeho roka
aktivneho starnutia 2012, odporuca vyuzit vSetky poznatky a informécie, ktoré
mozeme odtial’ ziskat’ aj pre pripravu narodného programu

Jan Lipiansky, Jednota déchodcov na Slovensku
- dalej upozornil, Ze v programe treba postavit’ aj koncepciu pripravy na seniorsky vek
- polozil otazku, akym spdsobom bude prebiehat’ konkrétna spolupraca medzi sekciou a
pracovnou skupinou, aby sa zabezpecila operativa
- navrhol dohodnut’ sa aj na ¢asovom intervale kontroly plnenia tloh vyplyvajicich
z narodného programu




Milo§ Nemecek, ZdruZenie krestanskych seniorov Slovenska

dodal, Ze konecne sa problematika dostala z hlavy na nohy, takyto zavazny dokument
musi byt' sufastou vladnej agendy ateraz sa tvorby ndrodného programu chopili
profesionali

zéroveni dodal, Ze zastupcovia seniorskych organizacii nebudi mat’ len dohliadaciu
funkciu, ale maju zaujem aj participovat’

na rokovani pracovnej skupiny sa zhodli na tom, Ze nastavenie programu by malo byt
na cielovu skupinu 50+

podotkol, Ze nastavenie na jedno volebné obdobie nie je dobré, suhlasil s obdobim na
roky 2014- 2018

Bruno Koneény. ZdruZenie miest a obei Slovenska

podporil {iastotne ideu pana Nemefka s dvoma navrhmi na zmenu, skusit
preklenovacie obdobie uréit’ na rok 2016 a nasledne predizit’ platnost’ do roku 2020

Igor Fabian, Jednota déchodcov na Slovensku

uviedol, Ze v narodnom programe budu zainteresované organizécie, ktoré budi musiet’
pre aktivne starnutie nieco spravit a niest’ zodpovednost’ za plnenie programu, t. j.
jednotlivé rezorty a organizdcie, ktoré by chceli nie¢o vykonat,, ale nemaju Ziadnu
kompetenciu vo vztahu k zriadovacim organom ako napr. ZMOS

navrhuje umoznit’ participovat’ na tvorbe programu ktorejkol'vek organizacii, ktora by
chcela napomahat’ tomuto rieSeniu

nastavit' kontrolne mechanizmy, lebo ak nebudeme minimélne raz za dva roky,
(idedlne kazdy rok) hodnotit’, ¢o sa bude v tejto oblasti vykonavat’, potom sa nemusi
robit’ narodny program

potrebné je vediet’ akd bude perspektiva, a vtedy nie je problém nastavit' Casovy
horizont aj na rok 2020

Jan Richter, predseda vyboru

zhrnul, Ze v zésade sa neliS§ime v ndzoroch, obsahom néarodného programu ma byt
partnerstvo vlady a samospravy, v tzkej spolupraci s mimovladnymi organizéciami,
ktoré presadzuju a obhajujii zaujmy a potreby star$ich I'udi z obsahového hl'adiska
naplnenie si berie na zodpovednost MPSVR SR

horizont 16 roku nie je najidealnej$i z pragmatického hl'adiska, pri zmene vlady na
zaciatku volebného obdobia nie je idealny ¢as na tvorbu narodnych programov

navrhol horizont 18 alebo 20, pride nové planovacie obdobie Eurdpskej unie, kde sa
bude vytvérat’ obsah, ale aj procesy z hl'adiska tvorby operaénych programov
odporuéil a priklonil sa k horizontu 2020 z jediného dévodu: zodpovedni budi mat’ v
tom cCase cirka rok na to, aby sa vratili k obsahu, skonkretizovali, rozsirili, alebo, aby
postavili novy narodny program pre d’alSie obdobie, aby politiky boli zapracované do
nového planovacieho obdobia z hl'adiska jednotlivych programov, ktoré budu zahriat
problematiku starSich l'udi



Igor Fabian, Jednota déchodcov na Slovensku
- priklonil sa k nézoru predsedu vyboru, nakolko tieto roky spliiaju kritérium, ktoré sa
uz predrokovalo pri stretnutiach s pracovnikmi MPSVR SR

Jana Kolesarova, generalna riaditel'’ka sekcie SPDS. MPSVR SR

- znova zopakovala navrh gestora, kde navrhuje zapracovat’ do pokynu pre spracovatel'a
Ciastkovych podkladov, ktory sa nachddza na strane 4, aj vymedzenie sii¢asnej situdcie
v ich vecne prislusnej oblasti

- pokyn pre spracovatel'a bude mat’ nasledovnu $truktaru:
1. struény popis sucasnej situacie v oblasti vecnej pdsobnosti predkladatel’a
2. vymedzenie ciel'a
3. formulovanie opatreni

Zaver

- Vybor pre seniorov sa s navrhom na predizenie obdobia, na ktoré bude narodny
program vypracovany, po pragmatickom zdovodneni stotoznil a odsthlasil
vypracovanie Narodného programu aktivneho starnutia na obdobie rokov 2014 —
2020.

- Vybor pre seniorov schvalil osnovu narodného programu v zneni so zapracovanymi
pripomienkami, vznesenymi na rokovani vyboru.

- Vybor pre seniorov odporucil gestorovi postupovat’ pri tvorbe Narodného programu
aktivneho starnutia v zmysle schvalenej osnovy.

6. Narodny projekt Stratégia aktivneho starnutia - informécia

Dalsi bod programu, ktory predseda vyboru uviedol, tizko stvisi s predchadzajicim bodom
programu.

Jan Richter, predseda vyboru
- informoval o Narodnom projekte Stratégia aktivneho starnutia (d’alej len ,,narodny
projekt), ktoré iniciovalo MPSVR SR s cielom naplnit' odporic¢ania Rady o
vykondvani politik zamestnanosti ¢lenskych $tatov, z ktorych pre Slovensko vyplyva,
aby vypracovalo Stratégiu aktivneho starnutia. V nadvéznosti na toto odportcanie
bolo vypracované ramcové zadanie pre narodny projekt v rdmci opera¢ného programu
zamestnanost’ a socialna inkldzia, prioritnej osi ¢islo dva, podpora socialnej inkluzie.
- Cielmi projektu:
1. zvysit a mieru zamestnanosti zniZit' mieru nezamestnanosti osdb starSich ako
50 rokov osobitne vo veku 55-64 rokov
2. pritiahnut’ do zamestnania a udrzat’ v zamestnani viac I'udi produktivneho veku
s celozivotnym pristupom k praci
3. vypracovat’ navrh strategickych opatreni na politiku zvySovania a zlepSovania
zamestnanosti starSich 'udi
- projekt sa realizuje prostrednictvom Styroch aktivit:
1. analyza demografického vyvoja SR a prognézy ponuky prace do roku 2020




2. analyza pravneho prostredia vstupu udrZania a v zotrvani zamestnani starSich
ob¢anov v SR
3. analyza faktorov, ktoré ovplyviuji ucast’ starSich I'udi na trhu prace
4, vytvorenie stratégie aktivneho starnutia s vyuzitim prikladov dobrej praxe SR,
ale aj v zahrani¢i najmi v EU
projekt implementuje centrum vzdeldvania MPSVR SR jeho realizacia by sa mala
uskutocnit’ v juni 2012

Predseda vyboru poziadal o twvodni informdciu k tomuto projektu zastupcu centra
vzdelavania rezortu prace, socidlnych veci a rodiny SR pani Kissovu.

[ubica Kissova (v. z. Julius Lukdé), Centrum vzdeldvania MPSVR SR

informovala o aktualnom stave narodného projektu

v nadvéznosti na sériu rokovani, ktoré prebehli na konci minulého roka so zdstupcami
sekcie prace MPSVR SR vyhlasilo vyberové konanie na expertov pre aktivity ¢islo
jedna, dva a tri, pre narodny projekt

touto zmenou pdvodne z planovanych verejnych obstardvani pre jednotlivé aktivity
projektu na personalne vydavky sa vyrieSila situacia

projekt sa od svojho zatiatku od jila 2010 do konca roka 2011 nerealizoval, ked’Ze
centrum vzdelavania MPSVR SR sa nedokazalo dohodnut’ s riadiacim organom
Eurépskym socialnym fondom na metédach verejného obstardvania

prvé vyberové konanie sa uskutoénilo vo februari 2012, po jeho ukonceni neboli
jednotlivé aktivity dostatoéne odborne, persondlne zabezpecené, z Coho vyplynula
potreba vyhldsenia druhého vyberového konania, ktoré sa uskuto¢nilo v marci 2012
obidve vyberové konania boli dvojkolové, vyberova komisia bola zloZena z dvandstich
Clenov zastupujucich Centrum vzdelavania MPSVR SR, Institut pre vyskum prace
arodiny a zastupcami samotného MPSVR SR rezortu prace, ktori si zaroveil ¢lenmi
riadiaceho vyboru stratégie NPAS

po skonCeni druhého vyberového konania Centrum vzdeldvania MPSVR SR pre
aktivitu ¢islo jedna ,,Analyza demografického vyvoja SR a prognéza ponuky prace do
roku 2020 z vybranych uchadzacov vytvorili 6-¢lennti expertni pracovnu skupinu,
ktord je zloZena z renomovanych odbornikov z oblasti demografie a Statistiky

pre aktivitu &islo dva ,,Analyza pravneho prostredia vstupu udrZania a zotrvania
v zamestnani starSich ob¢anov v SR, Centrum vzdelavania MPSVR SR vybralo
z vybranych uchadzagov trojélennt expertnt pracovnu skupinu, ktoru tvorili odbornici
v oblasti pracovného prava a s nim suvisiacich problematik

Sest’ ¢lenna expertna pracovna skupina bola vytvorena z uchadzacov, ktori st z oblasti
sociologickych vyskumov a taktieZ z oblasti ekonomického vyskumu v oblasti trhu
prace, expertna pracovnd skupina realizuje aktivitu &islo tri ,,Analyza faktorov
ovplyviiujacich tcast’ star$ich na trhu prace™

v zavere mesiaca marec sa uskutocnila séria pracovnych stretnuti ¢lenov riadiaceho
vyboru Narodného projektu Stratégia aktivneho starnutia a jednotlivych expertnych
pracovnych skupin, na ktorych sa okrem organizatno- technickych zalezitosti
prediskutovala ramcova predstava realizacie jednotlivych aktivit projektu
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Ciastkové vystupy v kazdej aktivite si dodavané v mesaénych intervaloch na
schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu

koniec aktivity &islo jedna bola naplanovand na september 2012, ateda konecny
vystup tejto aktivity je hotovy a na buduci tyzdenl je planované stretnutie na Urovni
riadiaceho vyboru tohto projektu, kde bude odprezentovand konefnd analyza za
aktivitu €. 1

vramci realizacie aktivity ¢islo dva sa na zdklade poziadavky sekcie socialneho
poistenia dochodkového sporenia a MPSVR SR prelozil termin realizécie aktivity do
oktobra 2012 a zaroveni sa rozSirilo zameranie aktivity o analyzu doéchodkového
poistenia a ddchodkového sporenia v suvislosti s aktivnym starnutim a jeho dopadom
na pravne predpisy v dochodkovom poisteni asporeni, priCom na dopracovanie
vysledného materidlu sa podiel'aju d’ali traja experti

zaroven boli zmenou opisu projektu aktivneho starnutia a vy€lenenim finanénych
prostriedkov ~ vytvorené podmienky pre realizaciu informa¢nych kanalov
prostrednictvom televiznych spotov prave v stvislosti s dopadmi aktivneho starnutia
na oblast’ ddchodkového poistenia a sporenia

vramci aktivity &islo tri boli v mesiaci jun pripravené podklady k vypracovaniu
sutaznych podkladov pre verejné obstaravanie na zdkazku - zber dat v ramci
sociologického vyskumu zameraného na analyzu faktorov ovplyvilujlcich ucast
star§ich na trhu prace. V sucasnosti je vyhldsené nové verejné obstaravanie, ¢im sa
oddialil koniec realizdcie aktivity, predpokladany na februar 2013

realizacia aktivity ¢islo $tyri — vytvorenie Stratégie aktivneho starnutia s vyuZitim
prikladov dobrej praxe na Slovensku a v zahrani¢i, zaciatok realizacie je planovany na
oktober 2012 a ukon¢enie na jun 2013

Jan Richter, predseda vyboru

pod’akoval pritomnym za pochopenie a z dovodu kolidujucich pracovnych povinnosti
sa ospravedlnil z d’alSieho rokovania vyboru, vedenim ktorého poveril podpredsedu
vyboru, Kamila Vajnorského

Kamil Vajnorksy, podpredseda Vyboru pre seniorov

otvoril diskusiu k tomuto bodu rokovania

Kvetoslava Repkova, Indtitut pre vyskum prace a rodiny

polozila otazku, ako sa bude nakladat’ s vystupmi po avizovanom ukonceni aktivit 1.
a 2. Kedy budu pravne vol'né pre vyuzitie do Narodného programu

upozornila na koreldciu (vecnu i ¢asovil) medzi Narodnym projektom a pripravovanou
Narodnou stratégiou pre totoznu cielovua skupinu - seniorov

Narodny projekt je podl'a jej ndzoru staticky, kde az Stvrta aktivita je nazvana ,,tvorba
stratégie®

polozila otazku, ¢o bude vo findle Narodného projektu, aké bude napojenie stratégie
na samotny Narodny program

11



Jana Kolesarova, generélna riaditel’ka MPSVR SR
- polozila dopliiujicu otazku, ako by dva materidly, ktoré¢ maji byt predloZené
na rokovanie vlady v identickych terminoch, mohli byt zapracované do jedného
materialu

Lubica Kissova, (v.z. Julius Lukac), Centrum vzdeldvania MPSVR SR

- reagovala, Ze s vystupmi sa po spracovani jednotlivych aktivit bude dat’ pracovat,
material bude pravne vol'ny

- navrhla poloZené otdzky zapracovat’ do zapisu a adresovat’ na Centrum vzdelavania,
kde budu kompetentni, zodpovedni za realizaciu projektu na otazky reagovat’

- odpovede na otazky budu zaslané pisomne

- na zaver doplnila, aktivita ¢. 4 je odkazana na kone¢né vystupy predchadzajucich
aktivit ¢. 1., 2., a 3.

Livia Jurova, tajomni¢ka Vyboru pre seniorov

- zhrnula, Ze konkrétne otdzky budu naformulované a zaslané na Centrum vzdeldavania
MPSVR SR

Kvetoslava Repkova, InStitat pre vyskum préace a rodiny
- formulovala poloZenu otdzku- Aka bude aplikovatel'nost’ ndrodnej stratégie pre ucely
pripravy dokumentu a implementacie dokumentu do roku 20207
- za tymto ucelom iniciovala operativne rokovania zodpovednych gestorov oboch
dokumentov, so zasadnou otdzkou ako su zosuladitelné procesy a vystupy oboch
dokumentov

Kamil Vajnorsky. predseda Vyboru pre seniorov
- suhlasil so zvolanim operativneho stretnutia

Nadezda Hrapkovéa, Asocidcia univerzit tretieho veku na Slovensku

- vrozprave o prepojenosti narodného programu androdného projektu upozornila
na medzindrodni konferenciu vo Viedni, ktora sa konala v diioch 18. - 20. septembra
2012

- upriamila pozornost na osnovu narodného programu, kde sa v bode dva hovori
o Madridskom medzinarodnom akénom pléne pre problematiku starnutia z roku 2002

- konferencia nadviazala na tento akény plan a predkladala politicka deklaraciu
a deklaraciu MVO, ktora je uvadzana v anglic¢tine a mohla by pomdct’ zosuladit’ tieto
navrhy

Pavel Guman, Jednota déchodcov na Slovensku
- doplnil, Ze treba rozliSovat’ pojem ,,projekt* a ,,program®, kedy projekt je dokument
spracovany na urcité obdobie a program na niekol’ko rokov

Kamil Vajnorsky. predseda Vvyboru pre seniorov
- navrhol prijat’ zavery
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Zaver
Vybor:
- vzal na vedomie Informéciu o ndrodnom projekte Stratégia aktivneho starnutia
- suhlasil s predloZzenym navrhom, aby vznesené otazky a poziadavky boli
naformulované a zaslané gestorovi
- navrhol iniciovat’ koordinaéné stretnutie oboch gestorov

7. Eurépsky rok aktivneho starnutia a solidarity medzi generdciami 2012

Kamil Vajnorsky, predseda Vyboru pre seniorov

- poznamenal, Ze v zmysle poziadavky z prvého zasadnutia Vyboru pre seniorov Ziadali
¢lenovia vyboru priebezne informovat’ o prebiehajiucom roku aktivneho starnutia

- ¢lenovia vyboru dostali v pisomnej forme ciastkovi spravu, nakolko ERAS stéle
prebieha

- informoval, Ze sa pripravuje medzinarodné konferencia, ktort organizuje Urad vlady
spolu s MPSVR SR a MSVVaS SR, ktoré sa uskuto¢ni diia 8. novembra 2012
v priestoroch Incheby, popri d’al$ich akcidch sa bude na podujati hodnotit' ERAS

Ladislav Hegyi. Jednota déchodcov na Slovensku
- zmienil sa, Ze e-mailovou postou dostal informéciu o zastaveni projektu ERAS

Martina Brychtova, Urad vlady Slovenskej republiky
- reagovala, Ze v3etky projekty prebiehaju tak, ako boli nastavené, rovnako pokrauje
prebiehajuci ERAS, pohyby nastali len v rovine organizacnych a personalnych zmien
na Urade vlady
- doplnila informaciu o konferencii ku diiu l'udskych prav, ktord bude zastreSend
Uradom vlady v spolupraci s MZV SR, do celej tematiky konferencie sa bude prelinat’
ERAS

- komplexnd informadcia o konferencii bude predloZena na rokovani Rady vlady SR

Kamil Vajnorsky, predseda Vyboru pre seniorov
- vnadvéznosti na predchadzajicu informaciu vyzval pritomnych, ktori aktivne pracuju
v rémci ERASu, aby Uradu vlady SR ozndmili pripadné d’alsie akcie, ktoré sa este
uskutoc¢nia alebo sa uskuto¢nili a nie su v sprave zahrnuté

Daniela Kuhnova, Ministerstvo kultiry SR
- doplnila informaciu, Ze k vyhodnoteniu I. polroku ERAS zasielali spravy a podklady

aj rezorty, aj Ministerstvo kultury SR, s mnozstvom aktivit, ktoré su pouzitelné i pri

.....

Jaroslav Juriga. (v.z. Kamila Jandzikovd). Ministerstvo Skolstva, vedy. vyskumu a $portu SR

-k pripravovanej konferencii dila 8. novembra 2012 doplnil, Ze ide o spolo¢nu aktivitu
Uradu vlady, MSVVaS SR, MPSVR SR, Narodného tustavu celoZivotného
vzdelavania a Narodnej kanceldrie pre program celozZivotného vzdelavania
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snahou bude dospiet’ ku konkrétnym odporucaniam, ktoré by sa mali d’alej prelinat
v jednotlivych oblastiach politik aktivneho starnutia

program je zamerany na dve hlavné oblasti, prva je oblast’ aktivneho vzdelavania,
druha je oblast’ zamestnanosti- pracovnych prileZitosti pre starSich

zaverom srde¢ne pozval pritomnych na pripravovant konferenciu

Milo§ Nemecek, ZdruZenie krest'anskych seniorov Slovenska

ocenil pracu Statnych organov, ako aj vedeckych a vyskumnych institicii, podotkol
viak, ze chyba prepojenie na konkrétnu prax

poukézal, Ze by bolo vhodné, aby boli do tejto konferencie ako aj do d’alSich postupov
tykajucich sa zamestndvania zapojené prave organizicie zamestnancov ako aj
zamestnavatel'ov

doplnil, Ze in§pirativne by taktieZ bolo obratit’ sa na kolegov z Ceskej republiky, ktori
koncia pripravu podobného Narodného programu a rovnako koné¢ia dvojro¢ny projekt
Age managementu

[ubica Galisova, Férum pre star§$im- narodnd siet’

k otdzke zamestnanosti doplnila, Ze viaceré organizicie na Slovensku robia
aj medzinarodné projekty

Forum pre pomoc star§im bolo zapojené do podobného projektu, kde sa hovorilo
o0 zapojeni zamestnavatel'ov a pozitivnej stranke prace starSich I'udi na trhu prace,
kedy boli nasledne spracované Styri prirucky, ktoré su pristupné na web stranke
doplnila, Ze materidl by mohol pomdct’ pripravovanej konferencii ako aj inym
organizaciam

Kamil Vajnorsky. predseda Vyboru pre seniorov

Zaver

uzavrel bod programu,

vybor vzal informacie na vedomie

8. Rozne

Jaroslav Juriga. (v.z. Kamila Jandzikova). Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

uviedol vyzvu na predkladanie Ziadosti MSVVaS SR, ktora je aktualna do konca
oktébra 2012

cielom opatrenia je snaha prispiet’ vzdelavacimi aktivitami k aktivhemu Zzivotu
starSich l'udi

projekty st orientované pre Ziadatelov, ktorymi moZu byt najmd Univerzity treticho
veku, Akadémie treticho veku t.j. ich zriad’'ovatelia, ale aj podnikatel'ské subjekty
cielovou skupinou pre aktivity, ktoré moéZu byt podporené su l'udia nad 50 rokov
veku, ako aj lektori, ktori psobia v oblasti vzdelavania star$ich

vyzva sa tyka celého Slovenska, ako uviedol Zial’ s vynimkou Bratislavského kraja,
pre tento kraj uz nebola dostato¢na finan¢né alokécia
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Igor Fabian, Jednota déchodcov na Slovensku
- vyjadril poteSenie, Ze sa dany projekt realizuje, pomdZe najmé univerzitam, ktoré¢ maju
v organiza¢nej Strukture univerzity tretiecho veku
-k dasti ,,opravneni Ziadatelia“ v bode ,,obce™ v urovni miestnych jednotiek uviedol,
Ze na urovni obci bude realizéacia zlozitejsia, nakol'’ko dochodcov nie je, prichadzaju
do tuvahy len niektoré mesta, ktoré budi ochotné v tejto oblasti niest’ zodpovednost’

Jaroslav Juriga, (v.z. Kamila Jandzikova), Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
- spresnil, Ze obce a mesta mozu byt’ ZiadateI'mi tejto vyzvy, zvy€ajne st zriad' ovatel'mi
Akadémii tretieho veku alebo podobnych zdruzeni

Nadezda Hrapkovd. Asocidcia univerzit treticho veku na Slovensku

- vyjadrila I'itost’, Ze projekt je realizovany s vynimkou Bratislavského kraja, nakolko
len Univerzita Komenského ma 2000 $tudentov 50+, Slovenska technicka univerzita
500 Studentov, ¢o predstavuje z celkového poctu 6500 Studentov na Slovensku jednu
tretinu Studentov, ktori sa do projektu nemdézu zapojit’

- v Bratislave su najvyssie poplatky, rovnako avizované zvySovanie odvodov z dohod
o vykonani prace bude pre Univerzitu treticho veku znamenat’ zvySenie poplatkov,
¢o si mnohi dochodcovia uz nebudi médct’ dovolit’

Jaroslav Juriga. (v.z. Kamila Jandzikova), Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
- reagoval, ze Bratislavsky kraj ma samostatni alokaciu $trukturalnych fondov, ktora
uzZ bola pre operacny program vzdelavanie vycerpand, nie je teda mozné vypisovat’
vyzvy pre Bratislavsky kraj

Bozena BuSova, Asocidcia poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
- vdiskusii upozornila na dal§i problém - fenomén ,migracie seniorov®, ktori
sa vseniorskom veku presivaji zinych regiénov Slovenska za rodinnymi
prislusnikmi do Bratislavského kraja, ktory vSak nema rovnocenné podmienky
z hl'adiska Cerpania finan¢nych prostriedkov zo Strukturalnych fondov
- apelovala za posilnenie finan¢nej podpory Bratislavského kraja tak, aby vyhody
podpory zo Strukturalnych fondov mohli Cerpat’ aj tito seniori

Kamil Vajnorsky, predseda Vyboru pre seniorov
- zmienil, Ze podobny problém mala JDS pri realizicii vzdelavacieho projektu v ramei
ESF, kde bol rovnako vyluceny Bratislavsky kraj

Michaela Sopové. ZdruZenie SK8
- poziadala zastupcu MSVVaS SR o spristupnenie informacie, aka bola celkova
alokacia pre Bratislavsky kraj a akym spOsobom boli vyCerpané tieto finanéné
prostriedky, pripadne, ¢i boli presunuté inam
- podotkla, Ze aj seniori v Bratislavskom kraji potrebuji takéto mozZnosti,
je diskrimina¢né ak tito seniori nemaji pristup k informéciam, vzdelavaniu alebo
socidlnym sluzbam tak, ako seniori v ostatnych krajoch
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- doplnila, Ze ministerstvo by malo zvazit ako v ramci takychto programov podporit
samostatne Bratislavsky kraj

Kamil Vajnorsky, predseda Vyboru pre seniorov

- poznamenal pre zastupcu MSVVaS SR, aby do budtcnosti pamétali pri podobnych
programoch aj na seniorské organizacie atieZ im umozZnili vzdelavanie a Skolenie
lektorov aj v ich organizaciach

- ukonéil posledny bod rokovania,

- vybor zobral informacie na vedomie

- v zavere v kratkosti informoval o pripravovanom konzultatnom stretnuti pri priprave
NPAS s expertom WHO Manfredom Huberom, v rdmci dvojroénej spoluprace WHO
a MZ SR, ktoré je planované na mesiac december 2012 , prip. februar budiceho roka

Zaver

Kamil Vajnorsky, podpredseda vyboru
- podpredseda pod’akoval pritomnym za aktivnu uéast’ a ukonc¢il rokovanie

Zapisala:
Livia Jurova
tajomnic¢ka Vyboru pre seniorov

Za spravnost’: K ,b N 1
Kamil Vajnorsky ‘ k‘]

podpredseda Vyboru pre seniorov

o
chvalil: [
— m

Minister prace, socialnych veci a rodiny SR a predseda Vyboru pre seniorov

|
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ZAVERY, UZNESENIA
z I11. zasadnutia Vyboru pre seniorov zo diia 1. oktébra 2012

Zaver:

Zaver:

Zaver

Zaver

K bodu ¢ 2 programu rokovania: Informéacia o priebehu a zaveroch Siesteho
zasadnutia Rady vlady SR pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost,
konaného dna 30. jala 2012, informécia o zameroch na d’al§ie obdobie

Vybor vzal na vedomie informéciu o priebehu a zaveroch zasadnutia rady vlady
a zameroch na d’alSie obdobie.

K bodu & 3 programu rokovania: Dodatok &. 2 k Statutu Vyboru pre seniorov - névrh

Vybor:
1. schvdlil uznesenim & 10 Dodatok &. 2 k Statiitu Vyboru pre seniorov

2. odporucil predsedovi vyboru predlozit Rade vlady SR pre [udské prava,
narodnostné mensiny a rodovii rovnost’ Dodatok ¢&. 2 k Statttu Vyboru pre seniorov na
d’alSie prerokovanie a schvélenie na najbliZSom zasadnuti Rady vlady SR pre I'udské
préva, narodnostné mensiny a rodovd rovnost’

K bodu ¢. 4 programu rokovania: Zmena na poste vediuceho pracovnej skupiny pre
tvorbu Narodného programu aktivneho starnutia

Vybor vzal na vedomie zmeny na postoch veducich a ¢lenov pracovnych skupin.

K bodu ¢é. 5 programu rokovania: Narodny program aktivneho starnutia — informacia
0 postupe prac

Vybor:

1. stotoinil sa s ndvrhom na prediZenie obdobia, na ktoré bude narodny program
vypracovany po pragmatickom zddvodneni a odsuhlasil vypracovanie Néarodného
programu aktivneho starnutia na obdobie rokov 2014 —2020

2. schvdlil uznesenim ¢. 11 osnovu narodného programu v zneni so zapracovanymi
pripomienkami, vznesenymi na rokovani vyboru

3. odporucil gestorovi postupovat’ pri tvorbe Narodného programu aktivneho starnutia
v zmysle schvélenej osnovy.
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Zaver

Zaver

Zaver

K bodu ¢. 6 programu rokovania: Narodny projekt Stratégia aktivneho starnutia -
informacia

Vybor:

1. vzal na vedomie Informaciu o narodnom projekte Stratégia aktivneho starnutia

2, suhlasil spredloZzenym navrhom, aby vznesené otazky a poziadavky boli
naformulované a zaslané gestorovi

3. navrhol iniciovat’ koordina¢né stretnutie oboch gestorov

K bodu ¢. 7 programu rokovania: Europsky rok aktivneho starnutia a solidarity medzi
generaciami 2012

vybor vzal informécie na vedomie

K bodu ¢ 8 programu rokovania: Rozne ( Vyzva na predkladanie Ziadosti
onenavratny finanény prispevok na projekty stémou: Aktivne starnutie
prostrednictvom rozSirovania vedomosti a zru¢nosti zvySujucich kvalitu Zivota
seniorov)

vybor:

vzal informécie o vyhlasenej vyzve na vedomie aclenovia spolo¢ne vyjadrili
pol'utovanie nad tym, Ze vyzva je vyhlasena pre vSetky kraje okrem bratislavského,
kde je mozno najvacsi pocet zaujemcov o vzdelavanie v Univerzitach treticho veku
a Akadémiach treticho veku (viac ako tretina), zaroven Bratislava ma najvyssie
poplatky, ktoré si mnohi zdujemcovia ani nemézu dovolit’

poziadal zastupcu MSVVaS SR o spristupnenie informécie ¢lenom vyboru pisomnou

formou, aka bola celkova alokacia pre Bratislavsky kraj a akym spdsobom boli
vyCerpané tieto finan¢né prostriedky, pripadne, ¢i boli presunuté inam
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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

UZNESENIE VYBORU PRE SENIOROV
¢. 10
z 1. oktdbra 2012

k Dodatku &. 2 k Statitu Vyboru pre seniorov

¢islo materialu: 19253/2012- M_SSV
predkladatel’: podpredseda Vyboru pre seniorov

Vybor pre seniorov

A. schval’uje

A.l.  Dodatok & 2 k Statitu Vyboru pre seniorov

B. poveruje
predsedu vyboru
B.1. predlozit' Rade vlady SR pre l'udské préava, narodnostné mensiny a rodovi
rovnost Dodatok ¢. 2 k Statitu Vyboru pre seniorov na d’alSie prerokovanie

a schvalenie

na najblizsom zasadnuti Rady viady SR pre ludské prdva, ndrodnostné mensiny
a rodovii rovnost

Vykona: predseda vyboru



Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

UZNESENIE VYBORU PRE SENIOROV
¢. 11

z 1. oktobra 2012

k informacii o postupe prac na Narodnom programe aktivneho starnutia

Cislo materialu: 19253/2012- M_SSV
predkladatel’: predseda Vyboru pre seniorov

Vybor pre seniorov

A.

berie na vedomie

Al Informaciu o postupe prac na Narodnom programe aktivneho starnutia
schval’uje
B.1. Osnovu Ndrodného programu aktivneho starnutia so zapracovanymi

pripomienkami ¢lenov vyboru

odporica
gestorovi pripravy nového Niarodného programu aktivneho starnutia
C.1 vychadzat’ pri priprave nového Narodného programu aktivneho starnutia

z Osnovy Nérodného programu aktivneho starnutia prerokovanej a schvalenej
Vyborom pre seniorov



Navrh osnovy Narodného programu aktivneho starnutia na roky 2014 - 2020

L. Preambula (vymedzenie zdkladného zdmeru a ciel’a Narodného programu
aktivneho starnutia)

Najmad:

Eurépska unia vyhlasila rok 2012 za Eurdpsky rok starnutia a solidarity medzi
generaciami.
Podpora aktivneho starnutia ako celoZivotného procesu je odpovedou na zmeny vo vekovej
Struktire spolo¢nosti a vel'kou vyzvou pre vietkych tvorcov verejnych politik, ako aj d’alSie
subjekty v spolo¢nosti. Ide o potrebu zmeny v pristupoch, politikdch a praxi na vsetkych
urovniach a vo v3etkych sektoroch, aby sa mohol naplnit’ potencidl starnutia v 21. storoéi. Je
potrebné doplnit’ koncept poskytovania ochrany a starostlivosti o aktivizaciu, zapojenie
a ucast’ star$ich I'udi na Zivote spoloc¢nosti. Cielom je vytvorit’ lepsie prilezitosti a pracovné
podmienky pre starSich pracovnikov a ich uplatnenie na trhu prace, bojovat’ proti socidlnemu
vyliceniu skor narodenych posiliiovanim ich aktivneho zapojenia do spolo¢nosti, podporit’
zdravé starnutie, zmenit’ negativny pristup k starnutiu, prispdsobit’ tovary, vyrobky a sluzby
narastajicemu  poc¢tu  apodielu starSich [Tudi aich potrebam, obmedzeniam
a preferencidm, venovat’ zvySeni pozornost vytvaraniu podmienok na udrZatelnu kvalitu
zivota starSich l'udi, vratane dlhodobej udrzatelnosti socidlneho zabezpeéenia, dostupnosti a
kvality verejnej dopravy, byvania, celoZivotného vzdelavania, uspokojovania duchovnych
potrieb a kultirnych potrieb, dostupnosti a kvality zdravotnej starostlivosti a socidlnych
sluzieb podporujlcich nezavisly, bezpecny, dostojny a aktivny zivot v starobe. Ciel'om
Narodného programu aktivneho starnutia je tiez podporit” solidaritu, ale aj sudrznost’ medzi
generaciami.
Narodny program aktivneho starnutia nadvidzuje na Narodny program ochrany star$ich I'udi
(rok 1999) a na poznatky a skusenosti s jeho realizaciou.

Narodny program aktivneho starnutia je prioritne zamerany na ob¢anov star§ich ako
50 rokov veku a je koncipovany na obdobie 7 rokov, t.j. 2014 az 2020.

II.  Vychodiska tvorby Narodného programu aktivneho starnutia
Najma:

- struény prehl'ad zavdzkov na medzinarodnej Grovni- zakladné medzinarodné l'udsko-
pravne zavizky a celoeurdpsky ramec- politiky EU ( Vieobecna deklaracia Iudskych
prav, Medzinarodny pakt o obc¢ianskych a politickych pravach, Medzinarodny pakt
o0 hospodarskych, socialnych a kultirnych pravach, Principy OSN vo vztahu k star§im
f'ud'om, Medzindrodny akény plan pre problematiku starnutia (prijaty na prvom
Svetovom zhromazdeni o starnuti vo Viedni 1991), Madridsky medzindrodny akény
plan pre problematiku starnutia 2002, Europska socidlna charta, Charta zakladnych
prav EU).

- zéavézky z Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky. V c¢asti ,Kvalita
Zivota star$ich l'udi a obanov so zdravotnym postihnutim ako délezity determinant
sudrznej spoloénosti je obsiahnuty zavizok vlady ,,vypracovat’ novy Narodny
program podpory a ochrany starsich 'udi®.

III. Demograficky vyvoj



IV. Zikladné principy verejnych politik vo vzt’ahu k starSim 'ud’om

princip nezavislosti- ustanovuje, Ze star$i 'udia potrebuju pristup k moznosti pracovat
alebo mat’ prijem, k moZnosti ovplyvnit tempo svojho vylucenia zo zamesinania,
potrebuji pristup k sluzbam ak pomoci, pristup ku vzdelaniu ak doskol'ovaniu,
k bezpe¢nému Zivotnému prostrediu a mozZnosti byvat' v prirodzenom doméacom
prostredi ¢o najdlhsie,

princip zudastnenosti- zahffia moZnost spolurozhodovania, uplatnenia vedomosti,
schopnosti, socidlnych iniciativ, moZnost’ zakladania hnuti alebo zdruZeni starSich
obcanov,

princip starostlivosti- zahfila pomoc rodiny a pomoc spolo¢nosti, pristup k zdravotnej
starostlivosti, socialnym sluzbam , sluzbam pravnej pomoci,

princip sebarealizicie- poZaduje, aby star$i 'udia mali prilezitost’ pre plny rozvoj
svojho potencidlu, aby mali pristup k vzdeldvacim, kultirnym, duchovnym
a rekreaénym moznostiam spolo¢nosti,

princip déstojnosti- zahffia potrebu zabranenia vykoristovaniu, fyzickému alebo
dudevnému zneuzivaniu, potrebu slusného zaobchadzania anehodnotenia podla
ekonomického prinosu.

V. Zamestnanost’ a zamestnatel’nost’ starsich 'udi

Najmad:

sluzby zamestnanosti pre star§ich pracovnikov (opatrenia na zvySenie zamestnanosti
star§ich Tudi, prediZenie pracovného Zivota ana zniZenie nezamestnanosti starsich
['udi)

bezpedné a zdravé pracovné podmienky

celozivotné vzdelavanie a informatizacia, prispdsobovanie vzdeldvania poZiadavkam
trhu prace

dariové a socialne systémy stimulujice zamestnanost’ star§ich pracovnikov

vyuzitie potencidlu star§ich ludi, prenos skusenosti a znalosti, podpora
medzigenera¢nych vztahov a spoluprace

riadenie otdzok spojenych s dopadom starnutia na trh prace, moznosti migracnej
politiky

opatrenia na zabranenie diskriminécie na trhu prace na zaklade veku

VI. Nezavisly, bezpe¢ny a kvalitny Zivot starSich Pudi

Najmaé:

prijmova istota (socidlne zabezpelenie), s osobitnou pozornostou venovanou
znevyhodnenym a socidlne zranitelnym star§im ['ud’'om, opatrenia na zabrdnenie
chudobe a socidlnemu vylu€eniu ( vratane rie$enia hmotnej nudze a kompenzicie
socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia)

uplatiiovanie novych  pristupov v populaénej, rodinnej, socidlnej, hospodarskej
a migracnej politike na zvladnutie poklesu poc¢tu obyvatel'stva a starnutie populacie
a jeho dosledkov

ovplyviiovanie Zivotnych ndkladov starSich l'udi, najmé politika regulovanych cien,
danova politika



podpora zdravia (telesnej, dusevnej a socidlnej pohody) a preventivna starostlivost’,
kvalitna zdravotna starostlivost’ a univerzalny arovny pristup starS§ich ludi k
zdravotnej starostlivosti a jej dostupnost’ star§im 'ud’'om

koordinécia a integracia dlhodobej zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb a ich
flexibilita

produkty asluzby zohladriujice potreby, obmedzenia a preferencie starSich l'udi
(striebornd ekonomika- adaptacia ekonomiky na budice potreby rastuceho poctu
starSich ['udi, uspokojovanie ich dopytu, potravinové bezpec¢nost’)

prostredie zohl'adiiujice potreby starSich I'udi, prispdsobovanie budov a sluzieb (
byvanie ajeho dostupnost’, debarierizacia, kvalita Zivotného prostredia, dostupnost’
informa¢nych a komunikaénych technolégii, vratane asistenénych technologii,
dostupnost’ finanénych sluzieb)

podpora mobility starSich I'udi, 'ahko pristupna a cenovo dostupna doprava
uspokojovanie duchovnych potrieb a kultirnych potrieb, vzdelavacich, $portovych,
zadujmovych a vol'no¢asovych aktivit starSich ['udi

dostupnost, kvalita a udrzatelnost’ socialnych sluzieb, maximalizacia samostatnosti
pocas dlhodobej starostlivosti, formdlna starostlivost’ a neformélna starostlivost’,
deinstitucionalizacia socialnych sluzieb

opatrenia na zosulad’ovanie prace (zamestnania) a starostlivosti o odkézaného €lena
rodiny (rodinného Zivota)

podpora pre opatrovatel'ov, ich socidlna ochrana

zvyS$ovanie bezpe€nosti, ochrany Zivota, zdravia a majetku star$ich l'udi, zabranenie
zneuZzivaniu a zlému zaobchadzaniu so star§imi Pud’'mi a nésiliu voéi star§im 'ud’om

VII. Ob¢dianska ucast’ starSich P'udi, podpora aktivnej nezavislosti a ochrana Pudskych

prav
Najmaé:

ucast’ starSich I'udi na rozhodovani vo veciach, ktoré sa ich priamo dotykaju, ich pravo
slobodnej vol'by a participacia na Zivote v spolo¢nosti

podpora ucasti starSich I'udi na Zivote spolo¢nosti a presadzovania ich prav, pravom
chranenych zdujmov a potrieb aj prostrednictvom podpory seniorskych organizacii
aktivny pristup a zodpovednost star$ich I'udi za vlastny Zivot a kvalitu Zivota v starobe
a za medzigeneraéné vztahy

zblizovanie generacii, opatrenia na vytvorenie medzigenerane sudrznej a vekovo
inkluzivnej spolo¢nosti, podpora pozitivneho pristupu verejnosti k starobe, starnutiu
a star§im 'ud’om, a to vratane vzdelavacieho systému a medidlnej politiky

podpora socidlnej angazovanosti

podpora vzdelavacich, zaujmovych a voI'no¢asovych aktivit, ako vyznamnych zdrojov
aktivneho Zivota star§ich I'udi

podpora dobrovolnictva ako zdroja sebarealizacie a socidlnych kontaktov starSich
[udi

pravna ochrana seniorov, dodrZiavanie 'udskych prav

smerovanie vedeckého vyskumu (hlavné priority a klI'icové oblasti vyskumu) v oblasti
problematiky starnutia a jeho vyuzitie na realizdciu verejnych politik v oblasti
starnutia



VIII. Implementacia a spoluprica (pri realiziacii Narodného programu aktivneho
starnutia)

Najma:

-partnerstvo vlady a samospravy

-mimovladne organizécie, obhajujlice a presadzujice zaujmy a potreby starSich I'udi, aktivni
partneri pri tvorbe verejnych politik

- spolupraca so socidlnymi partnermi

-monitorovanie a vyhodnocovanie plnenia cielov a opatreni Narodného programu aktivneho
starnutia

Pokyn pre spracovatel’ov ¢iastkovych podkladov v rozsahu vecnej posobnosti:

Z hladiska vecnej posobnosti uved'te podklady v prislusnej Casti podl'a osnovy ( cast’ I. az
VIII. osnovy) , ktord sa dotyka vecnej pdsobnosti Vasho organu, utvaru, resp. predmetu
¢innosti, a to pri viazanosti v osnove vymedzenymi zékladnymi principmi verejnych politik
vo vztahu k star§im 'ud’om (Cast’ IV. osnovy).
Podklady je potrebné predlozit’ v tejto $trukture :
1. struény popis suc¢asnej situdcie
2. vymedzenie ciela, (ciel'ov) - vecné oddvodnenie ciel’a, (cielov) ; (rozsah vymedzenia
jedného formulovaného ciel'a max. Yz strany forméatu A4),
3. formulovanie opatreni na realizaciu vymedzeného ciela (ciel'ov) s uvedenim:
a) gestora plnenia opatrenia
b) spolupracujucich subjektov
¢) terminu plnenia opatrenia.

Pozn. Obsahové vymedzenie jednotlivych &asti osnovy (Cast’ [ az VIII. osnovy- jednotlivé
zarazky) nie je pre spracovatel'ov podkladov pri formulacii cielov a opatreni zavizné.



