Vyrocna sprava

Centra vzdelavania Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky SR
za rok 2004
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1. Identifikacia organizacie

Nézov organizacie: Centrum vzdeldvania Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky

Adresa sidla: Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava
Kontakt (sekretariat): tel. 02/ 59 75 13 19 (20)
fax 02/ 52 96 36 18

e-mail: cvmpsvr@cvmpsvr.sk

Zriadovatel: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Forma hospodarenia: Prispevkova organizacia

1.1 Vedenie organizacie

Riaditel’ka: PhDr. Zdena Vasilova

Clenovia vedenia organizacie

Povereny vedenim oddelenia vSeobecnej spravy: Juraj Segec
Poverend vedenim oddelenia koncepcii: PhDr. Dagmar Kazankova
Poverena vedenim oddelenia realizacie: PhDr. Danka Stahulova

Povereny vedenim UZ CV MPSVR v Malej Luéivne;: Ladislav Callo

1. 2 Hlavna ¢innost’ organizacie

Hlavnou c¢innostou Centra vzdeldvania Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,CV MPSVR SR*) je vzdelavanie zamestnancov Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,MPSVR SR%)
a zamestnancov organizacii v zriad’ovatel'skej pdsobnosti MPSVR SR.


mailto:cvmpsvr@cvmpsvr.sk

2. Poslanie organizacie

CV MPSVR SR bolo zriadené Rozhodnutim ministra prace, socidlnych veci arodiny
s u¢innost'ou od 1. aprila 2004 ako prispevkova organizécia, s hlavnou ¢innost'ou zameranou
na vzdeldvanie zamestnancov MPSVR SR a zamestnancov organizécii v zriadovatel'skej
posobnosti MPSVR SR.

Od 15. oktobra 2004 je CV MPSVR SR ¢lenom Asociacie institucii vzdelavania dospelych v
SR.

Poslanim organizacie je prehlbovanie kvalifikicie a zdokonal'ovanie profesionalneho a
etického spravania sa zamestnancov v $tatnej sluzbe a zamestnancov vykonavajtcich prace vo
verejnom zaujme rezortu MPSVR SR pre zvySovanie odbornosti a etiky poskytovanych
sluzieb obcanom. Vzdeldvanie, odborne Specializované projekty, ubytovacie a stravovacie
sluZzby moze centrum poskytovat aj pre iné pravnické a fyzické osoby za thradu.

2.1 Predmet ¢innosti

e Priprava a realizdcia vzdeldvacich projektov pre prislusné cielové skupiny tcastnikov
vzdelévania, zamerané najmi na odborné vzdeldvanie zamestnancov v docasnej, stalej
a pripravnej Statnej sluzbe a zamestnancov vykonavajtcich prace vo verejnom zaujme,
na prehlbovanie kvalifikacie a na zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov.

e ZabezpecCovanie komplexnych vzdelavacich aktivit v oblasti sluzieb zamestnanosti

a socialnych sluzieb podl'a dopytu a konkrétnych poziadaviek odberatelov.

Zistovanie, analyzovanie a vyhodnocovanie vzdelavacich procesov.

Vypracovévanie vzdelavacich Standardov.

Poskytovanie informaénych, marketingovych a poradenskych sluzieb

Spolupraca v oblasti vzdeldavania s d’al§imi subjektmi (stredné a vysoké Skoly, iné

vzdelavacie zariadenia, vedecké a vyskumné ustavy, profesijné komory a pod.).

Medzindrodna spolupraca v oblasti vzdeldvania a rekvalifikacie.

e Obchodna a vyrobna ¢innost siivisiaca s procesom vzdeldvania.

e Poskytovanie ubytovacich a stravovacich sluZieb suvisiacich so vzdelavanim.



3. Personalne zdroje organizacie

3. 1 Organizacna Struktira

Schéma organizacnej Struktury

Riaditel’ka CV

Kancelaria riaditel’a

IOddelenie vSeobecnej

Koncepcné Realiza¢né
spravy

oddelenie oddelenie “ “ UZ Mala Lucivna

* Referat ekonomiky

* Referat propagacies

CVMPSVR SR pri svojom vzniku ako aj v priebehu prvého roku svojho posobenia malo
nasledovnu organizac¢nu Struktiru:

Oddelenie vSeobecnej spravy (stredisko 10)
Koncepéné oddelenie (stredisko 20)

Realiza¢né oddelenie (stredisko 30)

Ugelové zariadenie CV MPSVR SR Mala Lu¢ivna
(stredisko 40, d’alej len UZ Mala Lugivna)



Fyzicky stav zamestnancov v roku 2004:

Mesiac Priemerny evidovany stav zamestnancov
maj 16,00
jun 17,00
jul 17,00
august 17,00
september 26,00
oktober 27,00
november 27,00
december 28,00

Od 01. 05. 2004 CV MPSVR SR boli zMPSVR SR delimitovani zamestnanci UZ Mal4
Luc¢ivna vpocte 11. Ztoho jedna zamestnankyna bola na materskej dovolenke. Pat
zamestnancov bolo prijatych na $pecializované odborné pracovné pozicie.

Od 15. 06. 2004 bola prijata 1 zamestnankyna na dobu urc¢iti ako odborny poradca na tvorbu
a realizéciu projektov.

Od 01. 09. 2004 bola delimitacia 4 zamestnancov z Narodného inSpektoratu prace ( ,,d’alej
len ,,NIP*) a prijatie 5 zamestnancov do pracovného pomeru. Z toho 4 zamestnanci boli prijati
po skonceni S$titnozamestnaneckého pomeru s NIP. V septembri 2004 skoncila 1
zamestnankyna s CV. MPSVR SR pracovny pomer v skuSobnej dobe. Na sekretariat
riadite’ky CV MPSVR SR bola prijatd jedna zamestnankyna.

Od 15. 10. 2004 bola prijatad 1 zamestnankyna na polovi¢ny pracovny uvdzok na dobu urcita
ako odborny poradca na tvorbu organizacnych smernic a predpisov.

0d 01. 12. 2004 bola prijata 1 zamestnankyia na vypomoc pri ekonomickych ¢innostiach
a to na dobu urcitt .

Priemerny stav zamestnancov v roku 2004
Mesiac 5 6 7 8 9 10 11 12

Stav 15,84 16,53 17,00 17,00 27,57 27,49 27,00 28,00

Stav zamestnancov k 31. 12. 2004:

Stredisko Pocet - z toho zeny
zamestnancov

10 11 8

20 1 1

30 5 5

40 10 8

50 1 1
Spolu 28 23




3. 2 Vzdelanostna Struktura

Vzdelanostna Struktira zamestnancov k 31. 12. 2004 :

2 ;2
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Kazdy zamestnanec spliiial na svojej pracovnej pozicii pozadované kvalifikaéné predpoklady .

3. 3 Vekova §truktura zamestnancov

Priemerny vek zamestnancov bol 43,5 rokov.

3. 4 Lektori

CV MPSVR SR spolupracovalo pri realizécii vzdelavacich aktivit s odbornikmi - lektormi
z vysokych §kol, inych vzdelavacich ustanovizni, orgdnov S$tatnej spravy a pod., ¢im bola
zabezpecena vysokd Uroven spristupnenia jednotlivych tém vzdelavania.

a) Dohody o vykonani prace na lektorsku ¢innost’ boli uzatvarané nasledovne:

Mesiac Pocet lektorov Rozsah prace (hodiny) Odmena (Sk)
maj 0 0 0
jun 0 0 0
jul 0 0
august 2 80 51 200,-
september 6 192 115 200,-
oktober 12 232 127 850,-
november 31 427 227 900,-
december 48 1320 663 200,-
Spolu 2251 1 185 350,-




b) Ostatné dohody o vykonani praice CV MPSVR SR uzatvaralo na odborni pomoc pri
praci s vypoctovou technikou, napr. profilaktika pocitacov, vytvorenie e-mail schranok
a pod..

Prehlad ostatnych Dohdd o vykonani prace :

Mesiac Pocet uzatvorenych Rozsah (hodiny) Odmena (Sk)
dohéd o vykonani prace

maj 0 0 0
jun 1 2 430,-
jul 2 24 7 780,-
august 1 14 3 780,-
september 1 14 3 780,-
oktober 0 0,-
november 0 0,-
december 0 0 0,-

Spolu 61 17 770,-

3.5 Vychova a vzdelavanie zamestnancov CV MPSVR SR

Vzdeldvanie zamestnancov bolo v roku 2004 neoddeliteI'nou sti€astou organizovania ¢innosti
CV MPSVR SR. CV MPSVR SR pri vzdelavani zamestnancov postupovalo v sulade s § 153
Zakonnika prace avenovalo pozornost prehlbovaniu a zvySovaniu kvalifikacie
zamestnancov v zmysle zakona NR SR ¢. 386/ 1997 Z. z. o dalSom vzdeldvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, najmi pri externom vzdelavani.

Prehl’'ad ucasti zamestnancov CV MPSVR SR na vzdelavacich aktivitach:

Nazov vzdelavacej aktivity Termin/ Miesto Pocet

zamestnancov
(ucastnikov)

Informacny systém pre klientov Statnej | 28. 06. — 02. 07. 2004/ Bratislava 3

pokladnice

Softip — mzdovy program 27.07. 2004/ Bratislava 1

Zakon o rozpoctovych pravidlach 23. 09. 2004/ Bratislava 3

Zékon o Statnej pokladnici 30. 09. 2004/ Bratislava 2

Aktualne otazky Gctovnictva 23.11. 2004/ Bratislava 1

prispevkovych organizacii




4. Kontrakt so zriad’ovatel’om

CV MPSVR SR so zriad’'ovatel'om, t. j. MPSVR SR uzatvorilo Kontrakt na obdobie od

01. aprila 2004 do 31. decembra 2004. Kontrakt nebol zmluvou v zmysle pravneho ukonu, ale
bol planovacim a organizaénym aktom vymedzujicim vztahy medzi u¢astnikmi kontraktu.
V Kontrakte boli stanovené predovsetkym platobné podmienky:

1.

Objem prostriedkov uréenych na Cinnost’ tak, ako bola definovana v zriad’'ovacej
listine, sa stanovil na zdklade schvalené¢ho a rozpisaného rozpoctu kapitoly MPSVR
SR na rok 2004 v zmysle oznameného rozpisu zaviaznych ukazovatelov Statneho
rozpoctu na rok 2004 listom ¢. 475/04-1V/3 zo dna 01. 06. 2004 (na zédklade RO MF
SR €. 727/2004-44 z 30. 04. 2004).

Celkova hodnota prac CV MPSVR SR vratane vysky prevadzkovych nékladov na
spravu UZ CV MPSVR v Malej Lugivnej bola stanovena vo vyske 6 869 tis. Sk.
Zadavatel’ si vyhradil pravo znizit sumu uvedent v ods. 2 tohto ¢lanku v dosledku
regulacnych opatreni vlady.

Zadavatel’ sa zaviazal poskytnut’ realizatorovi prispevok mesacne 1/12, najviac vo
vyske 1/10 celkového rocného objemu podla ods. 2 tohto ¢lanku po zohl'adneni ods. 5
tohto ¢lanku.

Realizatorovi sa poskytne prispevok vo forme kapitdlového transferu v sume 1 000 tis.
Sk na kupu strojov, pristrojov a zariadeni. Vydavky hradené na tento ucel budi
rozpisané v podrobnej ekonomickej kvantifikacii a Specifikécii ndkladov, ktora tvori
neoddelitel'na sucast’ kontraktu a je potvrdena Statutarnym zastupcom.

V Kontrakte sa konkretizoval predmet ¢innosti CV MPSVR SR:

1.

(8]

Priprava a realizécia projektov vzdeldvania zamestnancov rezortu prace, socialnych
veci a rodiny vymenovanych do docasnej Statnej sluzby podla prechodnych
ustanoveni zédkona ¢. 312/ 2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o Statnej sluzbe)
a zamestnancov - Cakatel'ov v pripravnej Statnej sluzbe podla § 19 zdkona o Statnej
sluzbe.

Predkladanie vzdelavacich projektov Akredita¢nej komisii Ministerstva Skolstva SR.
Realizacia vzdelavania inSpektorov prace

Podiel na realizacii vzdeldvania zamestnancov v docCasnej Statnej sluzbe v uradoch
prace, socialnych veci a rodiny

Vypracovanie a predloZenie projektov spolufinancovanych Eurdpskou uniou na
zabezpecenie vzdelavania zamestnancov verejnej spravy rezortu prace, socidlnych
veci a rodiny:

Rozvoj komunika¢nych zru¢nosti pracovnikov v rezorte prace, socialnych veci
arodiny SR (vyzva ¢. SOP LZ —2004/3.2/01)

Rozvoj komunika¢nych zru€nosti pracovnikov v rezorte prace, socidlnych veci
arodiny SR (vyzva €. JPD3 —2004/2.1/01)

Vzdelavanie manazérov rezortu prace, socidlnych veci arodiny k budovaniu
efektivnych timov (vyzva ¢. SOP LZ —2004/3.2/01)

Vzdelavanie zamestnancov rezortu prace, socidlnych veci arodiny k efektivnej
timovej praci (vyzva ¢. JPD3 —2004/2.1/01)

Vzdelavanie v informac¢nych a komunikac¢nych technolégiach pre pracovnikov Statnej
a verejnej spravy (vyzva ¢. JPD3 —2004/2.1/01)



6.
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Vzdelavanie v informac¢nych a komunika¢nych technolégiach pre pracovnikov Statnej
a verejnej spravy (vyzva ¢. SOP LZ —2004/3.2/01)

Vzdelavanie zamestnancov Utvarov krizového riadenia regiondlnych Struktar orgdnov
Statnej spravy (vyzva ¢. JPD3 —2004/2.1/01)

Vzdelavanie zamestnancov utvarov krizového riadenia regiondlnych Struktar organov
Statnej spravy (vyzva €. SOP LZ —2004/3.2/01)

N2 ,,Nové zrucnosti vo verejnom sektore — nové stratégie rozvoja regionov* (vyzva .
SOP LZ —2004/3.2/01)

Vzdelavanie v oblasti informacnych a komunika¢nych technologii (vyzva ¢. SOP LZ —
2004 — SORO - 1)

Vzdeldvanie v oblasti informa¢nych a komunikaénych technolégii (vyzva €. JPD
NUTS 11 -2004 — SORO - 1)

Modernizacia sluzieb zamestnanosti prostrednictvom vzdeldvania zamestnancov
Ustredia, tzemnych tradov prace socidlnych veci arodiny a daldich osob
poskytujucich sluzby zamestnanosti (Narodny projekt ¢. XII — JPD NUTS II
Bratislava Ciel 3)

Modernizacia sluzieb zamestnanosti prostrednictvom vzdelavania zamestnancov
Ustredia, tzemnych uradov prace socialnych veci arodiny a dalsich o0sob
poskytujucich sluzby zamestnanosti (Narodny projekt ¢. XII — SOP LZ)

Sprava UZ CV MPSVR SR v Malej Lugivne;.

Néklady na ¢innost’ CV MPSVR sa $pecifikovali v Kontrakte (v tis. Sk) takto:

Polozka UZ Mala Lugivna CV MPSVR SR Spolu

610 970 1 830 2 800
620 335 640 975
630 811 1163 1974
odpisy 1070 50 1120
spolu 3186 3683 6869
700 757 243 1 000
spolu 3943 3926 7869

V Kontrakte sa urcil sposob a termin jeho vyhodnotenia:

l.

Priebezné hodnotenia plnenia uloh kontraktu sa uskutoc¢nia formou kontrolného dia
raz za polrok najneskdér do 20. diia nasledujuceho mesiaca po uplynuti prislusného
polroka za ucasti zastupcov MPSVR SR a CV MPSVR SR.

Dokumentéciu ku kontrolnym diilom tvoria protokoly o odovzdanych vysledkoch za
kontrolovany polrok. Na kontrolnom dni sa prerokuje priebeh plnenia jednotlivych
uloh a problémy spojené s ich plnenim.

Plnenie tloh vyplyvajacich z kontraktu sa vyhodnoti po uplynuti doby trvania
kontraktu formou kontrolného diia najneskor do 20. januara 2005 za ucasti zastupcov
zadavatel’a a rieSitel’a.

V zéavere boli uvedené prava a povinnosti zacastnenych stran vyplyvajuce z uzatvorené¢ho
Kontraktu a termin a sposob jeho zverejnenia.



11

4. 1 Realizacia kontraktu

4. 1. 1 Priprava a realizdacia projektov videldavania zamestnancov rezortu prdce, socidlnych
veci a rodiny vymenovanych do docasnej Statnej sluiby podla prechodnych ustanoveni
zakona ¢. 312/ 2001 Z. z. o Statnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,zdkon o Stitnej sluibe) a zamestnancov - Cakatel’ov
v pripravnej Stdatnej sluzbe podla § 19 zdkona o Stdatnej sluzbe.

Vzdelavanie zamestnancov vymenovanych do docasnej Statnej sluzby podla prechodnych
ustanoveni zadkona ¢. 312/ 2001, Z. z. o §tatnej sluzbe realizovalo CV MPSVR SR v sulade
s nariadenim vlady €. 573/ 2002 Z. z. o obsahu a rozsahu odborného vzdeldvania a o obsahu
arozsahu skasky v docCasnej Statnej sluzbe v zneni neskorSich zmien a v sulade
s ustanoveniami zdkona NR SR €. 386/1997 Z. z. o d’alSom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zmysle neskorsich predpisov.

Ciel'ovou skupinou vzdelavania v dogasnej §tatnej sluzbe boli zamestnanci z Ustredia PSVR
SR, uradov PSVR SR a ¢iasto¢ne z Ministerstva PSVR SR. CV MPSVR SR ho zabezpecilo
v uzkej spolupraci s osobnymi tradmi sluzobnych tiradov tychto organov Statnej spravy.

Vzdelavanie bolo realizované v od augusta 2004 do decembra 2004 v rozsahu:

Vzdelavanie stathych zamestnancov v doéasnej Statnej sluzbe

UPSVR Odbory $tatnej sluzby/ Poéet uéastnikov
2.11

.01]1.03/1.051.07 |2.02|2.15|2.24 |SA1| SV | Z |SA2| SA
1. |Bratislava 3 3 2 8 |125| 35 |160|168
2. |Malacky 2 1 1 1 5 21 |14 | 35| 40
3. |Pezinok 1 1 2 41 | 25 | 66 | 68
4. \Dunajska Streda 2 1 1 4 | 44 | 46 | 90 | 94
5. |Galanta 30 | 22 | 52 | 52
6. |PieStany 2 1 2 1 6 45 | 31 | 76 | 82
7. |Senica 2 2 2 1 1 1 9 60 | 40 [100(109
8. |Trnava 1 1 2 1 1 6 51 | 34 | 85| 91
9. |Partizanske 2 2 2 1 1 8 42 | 45 | 87 | 95
10.|PovaZskéa Bystrica 2 1 1 4 57 134191 ] 95
11.Nové Mesto nad Vahom 2 2 1 1 6 49 | 26 | 75 | 81
12.|Prievidza 2 2 3 7 64 | 46 |110(117
13.|Trenéin 1 1 1 3 1 7 68 | 33 |101|108
14..Komarno 2 2 2 1 1 1 9 47 | 48 | 95 | 104
15./Levice 1 3 1 1 6 44 | 60 |104]110
16.|Nitra 1 3 3 3 10 | 77 | 82 |159(169
17.Nové Zamky 2 1 3 4 1 11 | 94 | 86 | 180|191
18.[Topol¢any 1 1 2 30 | 30 | 60 | 62
19./Cadca 2 2 2 2 1 9 51 | 38 | 89 | 98
20.|Dolny Kubin 2 2 4 21 | 17 | 38 | 42
21.Namestovo 2 2 1 1 6 48 | 50 | 98 (104
22.|Liptovsky Mikulas 1 1 1 1 4 39 | 28 |67 |71
23.|Martin 1 1 3 2 1 1 9 54 | 51 [105|114
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24.|Ruzomberok 2 1 1 1 5 35 | 20 | 55 | 60
25.|Zilina 1 2 3 6 2 1 15 | 129 | 78 | 207 | 222
26.Banskéa Bystrica 2 1 2 2 2 9 40 | 33 | 73 [ 82
27.|Banska Stiavnica 1 4 2 1 1 9 68 | 43 [111(120
28.Brezno 2 1 1 4 21 | 31 | 52 | 56
29.|[LuCenec 2 1 1 2 1 7 74 | 61 |135(142
30.|Revuca 1 1 1 3 20 | 25 | 45| 48
31.|Rimavska Sobota 1 2 2 1 6 53 | 61 [114(120
32.\Velky Krtis 1 1 24 | 31 | 55 | 56
33.|Zvolen 1 1 1 4 1 1 9 73 | 70 | 143|152
34.|Bardejov 2 1 2 1 6 58 | 53 |111 (117
35.|Humenné 2 3 5 58 | 59 |117 (122
36./Poprad 1 2 1 1 1 6 67 | 55 |122(|128
37.|Presov 1 1 2 5 2 11 3 |90 | 93 |104
38.|Stara Lubovria 1 1 1 1 4 27 | 22 | 49 | 53
39./Stropkov 1 1 26 | 27 | 53 | 54
40.|\Vranov nad T. 1 1 3 5 41 | 44 | 85| 90
41.|KoSice 5 4 4 8 4 3 28 | 208 | 164 |372|400
42 |Michalovce 2 1 2 4 9 82 | 84 [166|175
43.|Roznava 1 1 2 31 | 32 | 63 | 65
44.|Spisska N. Ves 1 3 2 1 7 77 | 60 [137|144
45.| TrebiSov 2 1 3 1 1 8 50 | 67 (117|125
46. KeZmarok 2 1 3 29 | 29 | 58 | 61
47 |Ustredie Bratislava 168
| 68 | 35| 65 | 79 | 23 | 19 | 16 | 305 |2496|21604656/5129

Obsahom vzdelavania bol:

Vysvetlivky:

SA1 - prierezové odbory celkom

SA2 - socialne veci a sluzby zamestnanosti celkom

SV - soc. veci

SA- spolu pocet Statnych zamestnancov, prierezové odbory + 2.11

Spolo¢ny zaklad
- PoZzadované vedomosti (pravny poriadok SR, Zakon o Statnej sluzbe a Statnozamestnanecké

vzt'ahy, eticky kodex Statneho zamestnanca)
- Organizacné schopnosti
- Komunika¢né zru¢nosti

Pravne predpisy a vedomosti v Specidlnych odboroch Statnej sluzby

1.01 - Riadenie Statnej sluzby v sluZobnom urade a v osobnom urade

1.03 - Medzinarodna spolupraca, financné prostriedky eurépskych spolocenstiev
1.05 - Informatika (socialno - ekonomické informadcie, Statny informacny systém)
1.07 - Kontrola, staznosti, peticie, vnttorny audit
2.02 — Financie

2.15 — Statna $tatistika

2.24 — Ochrana utajovanych skuto¢nosti
2.11 — Praca, inSpekcia prace, socialne veci a rodina

Z - sluzby zamestnanosti
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Zamestnancom, ktori absolvovali vzdelavanie boli vydané certifikaty o absolvovani vzdelavania
v rozsahu, ktory stanovuje zakon.

4. 1. 2 Realizdacia videlavania inSpektorov prdace

V spolupraci s Narodnym inspektoratom prace (d’alej len ,,NIP*) a inSpektoratmi prace CV
MPSVR SR zrealizovalo v mesiacoch september — december 2004 Teoreticki pripravu
inSpektorov prace — Cakatel'ov. Pri tvorbe obsahu vzdelavania CV MPSVR SR vychadzalo zo
zakona ¢. 312/ 2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkona ¢. 95/ 2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj z vnutorného predpisu NIP -

Smernica NIP ¢&. 2/ 2004.

Prehl'ad Teoretickej pripravy in§pektorov prace — Cakatel'ov:

P. Stustredenie Termin Pocet dni Miesto Pocet
¢. ucastnikov
1. 8. sustredenie/ L. cyklus/ | 27.09.—01. 10. 2004 5 IP Nitra 29
1. skupina
2 8. sustredenie/ 1. cyklus/ | 04. 10. —08. 10. 2004 5 IP Kosice 27
2. skupina
3. 1. sustredenie/ II. cyklus | 08. 11.—11. 11. 2004 4 IP Nitra 20
4. 2. sustredenie/ II. cyklus | 22. 11.—25. 11. 2004 4 IP Banska 20
Bystrica

V ramci pripravy in§pektorov prace — cakatelov CV MPSVR SR v termine 11. 10. — 13. 10.
2004 organizacne zabezpecilo vykonanie odbornych skiusok pre 25 inSpektorov prace —
cakatel'ov, absolvovanim ktorych ziskali inSpektori prace — Cakatelia osobitny kvalifikacny
predpoklad potrebny na vykonavanie Statnej sluzby.

CV MPSVR SR venovalo pozornost' priprave projektov vzdelavacich aktivit v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*) a priprave 1. stredoeurdpske;j
konferencie pod nazvom ,Pracovat hospodarne - ale bezpecne! Prevencia pri praci.”
Konferencia sa uskutoéni v aprili 2005, pricom odbornym garantom bude NIP pod
patronatom MPSVR SR.

4. 1. 3 Vypracovanie a predloZenie projektov spolufinancovanych Eurdopskou uniou na
zabezpeclenie vzdeldavania zamestnancov verejnej sprdavy rezortu prdce, socidlnych veci
a rodiny.

CV MPSVR v roku 2004 vypracovalo a na schvalenie predlozilo Riadiacemu orgdnu SOP
LCZ aJPD NUTS II Bratislava Ciel 3 MPSVR SR 13 projektov spolufinancovanych
Eurépskym socidlnym fondom vramci cielov SOP LZ aJPD NUTS II, Ba Ciel 3.
Schvalenych bolo 8 projektov.

Schvélené projekty, ktorych realizacia sa zaCala 1. janudra 2005, si zamerané na rozvoj
opatreni pre tvorbu kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sily, vytvorenie predpokladov pre
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rozvoj sposobilosti pracovnikov a manazérov v oblasti komunikacie, timovej prace,
informa¢nych a komunika¢nych technologii. Cielovymi skupinami st:

Projekty schvalené v ramci ciePov SOP IZ

(sektorovy operacny program LCudské zdroje):

1. Vzdelavanie v informacnych a komunikacnych technologiach pre pracovnikov Stdtnej

a verejnej sprdvy

Ev. ¢islo: 2004 /3.2/01/020 Kod ITMS: 1 123 021 0024

Zmluva bola uzavreta 08. 12. 2004. Ciel'om projektu je doplnenie a rozsirenie znalosti o nové
poznatky, ktoré rozvoj informacnych a komunikaénych technolégii - d’alej len IKT- prindsa
a oboznamenie sa s novymi postupmi a programovymi produktmi. Predkladany modulovy
kurz celozivotného vzdeldvania je organizovany v tematickych celkoch. Pozostava z 6smich
modulov. Zakladom programu su dva vSeobecne ladené moduly, ktoré stanovuju rozsah
vSeobecnych znalosti zakladnych pojmov z oblasti IKT.

Na program nadvézuje Sest’ prakticky zameranych modulov, ktoré vymedzuju vedomosti a
zruénosti potvrdzujuce schopnost’ pouzivat' pocitaé a pracovat’ s beznymi pocitacovymi
aplikéaciami.

2. Vzdelavanie zamestnancov rezortu prace , socialnych veci a rodiny k efektivnej timovej

r.

praci
Ev. ¢islo: 2004 /3.2/01/007 K6d ITMS: 1 123 021 0006

Zmluva bola uzavreta 08. 12. 2004. Ciel'om projektu je vytvorit’ predpoklady pre zlepSenie
timovej spoluprace v rezorte prace, socialnych veci a rodiny SR, a to vzdelavanim manazérov
rezortu k budovaniu efektivnych timov. Projekt reaguje predovsetkym na reformu uradov
prace, socialnych veci a rodiny SR a jeho zamerom je prispiet’ k zlepSeniu spoluprace,
prelamovaniu socidlnych bariér a k zvySeniu urovne socidlnych sluzieb v uradoch rezortu.
Cielovou skupinou st manazéri rezortu PSVR SR zo vSetkych regionov Slovenska okrem
bratislavského regionu. V priebehu 1 roka (od 1. januara 2005 do 31. decembra 2005) bude
zrealizovanych 50 vzdelavacich podujati a odvzdelavanych cca 1000 manazérov.

3. Rozvoj komunikacnych zrucnosti pracovnikov v rezorte prdce, socidlnych veci a rodiny
Ev. ¢islo: 2004/3.2/01/017 Kod ITMS: 1 123 021 0021

Zmluva bola uzavretd 08. 12. 2004. Projekt podporuje reformu a modernizaciu sluzieb
v oblasti socidlneho zabezpecenia asluzieb zamestnanosti zabezpecenim odbornej
pripravenosti manazmentu a vykonnych zamestnancov. Pri zostavovani projektu sa
vychadzalo z analyzy vzdelavacich potrieb v oblasti zamestnanosti a socialnej prace Uradov
prace, socidlnych veci arodiny. Zabezpecenie vzdeldvania bude vyuzivat aktivizujice
vzdelavacie metddy, ktoré priblizia vzdeldvanie pracovnému procesu. Cielovou skupinou st
zamestnanci rezortu prace, socialnych veci a rodiny z regionu celého Slovenska. Uréeny je
riadiacim a vykonnym zamestnancom, ktori pdsobia na uradoch prace v oblasti socialnych
sluzieb, statnych socidlnych davok, socidlno-pravnej ochrany deti a prevencie, sluzieb
zamestnanosti a inych Cinnostiach rezortu prace, socialnych veci a rodiny v celom regione
Slovenska okrem bratislavského regionu. Cielom projektu je v suvislosti s prebiehajiicou
reformou verejnej spravy skvalitnit’ Uroveil prace v celom rezorte prostrednictvom
vzdelavania zameraného na zlepsSenie komunikacnych zru¢nosti.

4. N? ,, Nové zrucnosti vo verejnom sektore — nové stratégie rozvoja regionov

Ev. ¢islo: 2004/3.2/01/042 Kod ITMS: 1 123 021 0043

Zmluva bola uzavretda 08. 12. 2004. Predkladatel projektu — Centrum vzdeldvania
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR tento projekt vypracovalo v spolupraci
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s agentirou EURO:FORMES. Partnermi Centra vzdeldvania MPSVR SR pri realizécii tohto
projektu s ALA BAMA s.r.0. - EURO:FORMES Zilina a Mesto Rajec.

Hlavnym cielom projektu je rozvoj opatreni na tvorbu kvalifikovanej a flexibilnej pracovne;j
sily vo verejnej sprave. Dal§imi, $pecifickymi cielmi st napr.: rozvoj d’alsicho vzdelavania
pracovnikov samospravy a Statnej spravy, v suvislosti s novymi spolo¢enskymi poziadavkami
a trendmi, rozvoj zru¢nosti a vedomosti v oblasti tvorby planov a projektov v oblasti rozvoja
regionov, zvySovanie europskeho povedomia atd’.

Cielovymi skupinami st pracovnici §tatnej spravy a samospravy.

Projekty schvalené v ramci ciePov JPD NUTS II Bratislava Ciel’ 3
(Jednotny programovy dokument NUTS II Ba Ciel 3):

3. Vzdelavanie v informacnych a komunikacnych technoldgidch pre pracovnikov Statnej

a verejnej sprdvy

Ev. ¢islo: 06/04-1/32-DP Kod ITMS: 1 312 011 0007

Zmluva bola uzavretd 13. 12. 2004. VSeobecnym cielom projektu je doplnenie a rozSirenie
znalosti o nové poznatky, ktoré rozvoj informaénych a komunikaénych technologii - d’alej
len IKT- prinaSa a oboznamenie sa s novymi postupmi a programovymi produktmi.
Specifickym cielom projektu je uskutoénit’ vzdelavanie pre cca 400 zamestnancov rezortu
z Bratislavy a Bratislavského kraja v Bratislave formou modulového kurzu vzdelavania vo
vyuzivani IKT. Predkladany modulovy kurz celozivotného vzdelavania bude organizovany
v tematickych celkoch . Pozostdva z 6smich modulov. Zakladom programu st dva
vSeobecne ladené moduly, ktoré stanovuji rozsah vSeobecnych znalosti zékladnych pojmov z
oblasti IKT. Na program nadvézuje Sest’ prakticky zameranych modulov, ktoré vymedzuju
vedomosti a zrucnosti potvrdzujice schopnost pouzivat' pocita¢ a pracovat’ s beznymi
pocitaCovymi aplikaciami.

6. Vzdeldvanie zamestnancov rezortu prdce, socialnych veci a rodiny k efektivnej timovej
praci

Ev. ¢islo: 12/04-1/32-DP Kod ITMS: 1 123 011 0013

Zmluva bola uzavreta 28. 12. 2004. Cielom projektu je vytvorit’ predpoklady pre zlepsenie
timovej spoluprace v rezorte prace, socidlnych veci a rodiny SR prostrednictvom vzdeldvania
manazérov a vykonnych zamestnancov rezortu k budovaniu efektivnych pracovnych timov
a efektivnych pracovnych vztahov. Z regionalneho hl'adiska tento projekt dopiha projekt
»Vzdelavanie manazérov rezortu PSVR SR k budovaniu efektivnych timov* , ktory bol
schvaleny v ramci cielov SOP LZ. Od 1. januara do 31. decembra 2005 bude v jeho ramci
zrealizovanych 36 vzdelavacich podujati pre cca 540 zamestnancov rezortu PSVR SR
z bratislavského regionu.

7. Rozvoj komunikacnych zrucnosti pracovnikov v rezorte prdce, socidalnych veci a rodiny
Ev. ¢islo: 2/04-1/32-DP Koéd ITMS: 1 312 011 0002

Zmluva bola uzavreta 13. 12. 2004. Cielom vzdeldvania je sprostredkovat zéasady
komunikovania v Specifickych situaciach, napr. zasady poradenského rozhovoru, praca
s agresivnym klientom, praca s problémovym klientom, zisady vyjednavania. Ugastnici
vzdelavania budu poznat avediet uplatiovat efektivne spdsoby komunikacie, ako
komunikovat’ s klientmi a v rdmci pracovnych timov, ako viest’ rézne typy rozhovorov, buda
poznat’ efektivne sposoby predchadzania alebo rieSenia konfliktov, uplatiiovat’ primerané
sposoby spravania a komunikovania. Uvedeny projekt je ur€eny zamestnancom rezortu prace,
socialnych veci a rodiny z bratislavského regionu. Ugastnikmi vzdelavania budi zamestnanci
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MPSVR SR, zamestnanci Ustredia prace, socialnych veci arodiny a UPSVR, ako aj
zamestnanci d’al$ich tradov v posobnosti MPSVR SR.

8. Vzdeldvanie zamestnancov utvarov krizového riadenia ustrednych orgdnov Stdtnej spravy
Ev. ¢islo: 08/04-1/32-DP Kod ITMS: 1 312 011 0009

Zmluva bola uzavretd 28. 12. 2004. Cielom projektu je odbornd priprava pracovnikov
krizového riadenia v rdmci bezpecnostného systému Slovenskej republiky. Tato priprava je
ststredend do formy Specidlnych kurzov na rozli¢nej odbornej rovni, rieSiaca komplexné
zvladnutie krizovych situdcii vramci bezpecnostného systému Slovenskej republiky.
V podmienkach Slovenskej republiky absentuje takato priprava a odborné vzdelavanie tychto
zamestnancov. Projekt ma za ciel’ eliminovat’ nepriaznivy stav, podporit’ budovanie systému
celozivotného vzdeldvania v tejto oblasti a predist’ pripadnym neZelanym krizovym situaciam.

V ramci druhej vyzvy bol v oktobri 2004 riadiacemu organu JPD Ba Ciel 3 MPSVR SR
predlozeny a odstuhlaseny projekt: Vzdeldvanie socidlnych pracovnikov Stdtnej spravy,
zastupujucich prava deti a mladeZe vo veciach trestnych a inak trestnych

Ev. ¢islo: JPD 3/2004/2.1./02 Ko6d ITMS: 1 312 011 0052

Hlavnym cielom projektu v nadvdznosti na prebiehajicu reformu verejnej spravy v rezorte
prace, socidlnych veci a rodiny je:

- Rozvoj odbornych a osobnostnych kvalit socidlnych kurdtorov mladdeze - zamestnancov
ustredia, uzemnych uradov prace, socialnych veci arodiny prostrednictvom efektivneho
a ucinného vzdeldvania.

- Kvalifikované zastupovanie a vymdahanie prav deti a mladeze podla platnych
medzinarodnych dokumentov a suc¢asnej slovenskej legislativy.

4. 1. 4 Spriva UZ CV MPSVR SR Mald Lucivnd

UZ CV MPSVR SR sa pocas roka 2004 vyuzivalo najmi pri realizicii vzdelavacich aktivit
organizovanych CV MPSVR SR (vzdelavanie zamestnancov UPSVR v dodasnej $tatnej
sluzbe). Zariadenie sa vyuzivalo aj na uskutoCnenie pracovnych porad zamestnancov CV
MPSVR SR. UZ CV MPSVR SR navitevovali zamestnanci rezortu prace, socialnych veci
a rodiny a ich rodinni prislusnici za u¢elom kratkodobych rekreaénych pobytov.

Kapacita UZ CV MPSVR SR :
Pocet izieb ( k poslednému ditu mesiaca) 21
Celkovy pocet izieb 21
Pocet 1620k 55
Stale 16zka 42
Prilezitostné 16zka 13
Stale 16zka k dispozicii 42

Prehl’ad ¢innosti:

Mesiac | Prevadzkové | Trzby za ubyt. Pocet Pocet Pocet
dni po Stvrtrokoch | zamestnancov | navstevnikov | prenocovani
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v tis. Sk
05/2004 0 40 10 0 0
06/2004 12 10 13 13
07/2004 12 222 10 40 73
08/2004 16 10 93 159
09/2004 16 10 419 449
10/2004 17 262 10 348 374
11/2004 16 10 243 243
12/2004 11 10 204 204

5. Rozpocet a komentar k rozpoctu organizacie v roku 2004

CV MPSVR SR bolo zriadené MPSVR SR k 01. 04. 2004 a svoju ¢innost’ zacalo 01. 05.
2004. Rozpoctovym opatrenim na rok 2004 boli CV MPSVR SR stanovené zavidzné
ukazovatele Statneho rozpoctu nasledovne :

Vydavky spolu 7869 tis. Sk.
z toho kapitalové vydavky 1000 tis. Sk.

Rozpocet CV MPSVR SR na obdobie m4j - december 2004 predpokladal vydavky vo vyske
zavdzného limitu, t.j. 7869 tis. Sk. Skuto¢né vydavky za rok 2004 predstavovali 7868,72 Sk
v nasledovnej Struktare (v tis. Sk) :

Polozka Rozpocet Skutoc¢nost’ k 31. 12. 2004 %
610 2799.0 2798.2 99,0
620 962,0 987,2 100,2
630 3108,0 3231,3 100,3
700 1000,0 852,1 85,2
Uhrn 7869,0 7868,8 99,9

Prostriedky rozpoctu boli vynaloZzené na realizaciu uloh vyplyvajucich z Kontraktu medzi
MPSVR a CV MPSVR SR. Pri Cerpani rozpoctu bol reSpektovany predmet ¢innosti CV
MPSVR SR tak, ako je uvedeny v Zriad’ovacej listine a v Statuite CV MPSVR SR.

CV MPSVR SR sa v stlade s kontraktom podiel'alo na vzdelavani vyse 5000 zamestnancov
rezortu v docasnej Statnej sluzbe.

Prijmy CV MPSVR SR

CV MPSVR v roku 2004 malo prijmy v nasledovnej Struktire :

1/ Statny prispevok 7869,0 tis. Sk
2/ Za vzdelavanie 5064,0 tis. Sk



18

3/ Za sluzby v ucelovom zariadeni Malé Lucivna 833,0 tis. Sk
4/ Za dodanu pitnt vodu a Cistenie odpadovej vody 50,0 tis. Sk
Uhrn 13 816 tis. Sk

Néavrh rozpoc¢tu CV MPSVR SR na obdobie m4j — december 2004, ako aj jeho Cerpanie, bolo
ovplyvnené nepresnym odhadom suvisiacim so zaCiatkom ¢innosti CV. MPSVR SR,
prevadzkovanim  Uelového zariadenia v Malej Luéivnej, delimitaciou &asti &innosti
a zamestnancov NIP. Napriek tomu CV MPSVR SR v ramci rozpoctu neprekrocilo zaviazny
limit rozpoctu.

Za obdobie roka 2004 hospodarilo CV MPSVR SR s celkovymi vynosmi 13 816 tis. Sk. a
10 015 tis. Sk nékladmi, priCom vynosy mimo Statneho prispevku predstavovali 5 947 tis. Sk.
Hospodarsky vysledok predstavuje 3 801 tis. Sk.

Majetok

Dna 26. 05. 2004 bol delimitovany majetok Statu do spravy CV MPSVR v nasledujtcich
uctovnych hodnotéch :

pozemky 67 486,12 Sk
budovy 28 879 907,60 Sk
stroje, pristroje, inventar 3 903 736,89 Sk
dopravné prostriedky 783 780,10 Sk
PHARE 95 001,75 Sk

Okrem uvedeného majetku nadobudlo CV MPSVR SR v roku 2004 nasledovny majetok :

Stroje 552 467,11 Sk
Dopravné prostriedky 613 393,90 Sk

6. Vizia organizacie do budicnosti

Vedenie CV MPSVR SR sa v najblizsich rokoch planuje zamerat’ na vytvorenie syst¢émového
pristupu vo vzdeldvani zamestnancov ana Standardizdciu vzdelavania v rezorte prace,
socidlnych veci a rodiny SR.

Podstatou systémového pristupu k vzdeldvaniu zamestnancov je zabezpeCovat' vzdelavanie
ako systém, ktorého ciele st v sulade s ciel'mi rozvoja spolo¢nosti, Statnej spravy ako celku,
Specifickymi tlohami jednotlivych sluzobnych uradov a v sulade s principmi celozivotného
vzdelédvania. Vzdelavanie zamestnancov ako integralna sucast’ riadenia 'udskych zdrojov je
uzko prepojené scielmi ostatnych personalnych cinnosti, predovsSetkym s persondlnou
analyzou, analyzou pracovnych miest aich systemizaciou, persondlnym plénovanim,
ziskavanim a vyberom, rozmiestiiovanim, skon¢enim zamestnaneckého pomeru, hodnotenim
a odmenovanim zamestnancov a tvorbou persondlneho informac¢ného systému. Ako sucast’
celozivotného vzdelavania ma vzdelavanie zamestnancov permanentny charakter a nadvézuje
na vzdelanie nadobudnuté v Skolskom systéme.
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