Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov

§14

Priklad 1

Zahranicnd pracovnd cesta do Ceskej republiky trvala 9 hodin a narok na stravné v cudzej
mene je 300 CZK (zdkladna sadzba stravného v cudzej mene je 600 CZK). Zamestnancovi bol
bezplatne poskytnuty obed. Kratenie stravného za bezplatne zabezpeceny obed a vypocet
vreckového (napr. 10 %):

300 CZK - 40 % zo 600 CZK =300 CZK- 240 CZK

Zamestnancovi sa poskytne stravné v cudzej mene, t. j. doplatok do vysky penazného plnenia
vo vyske 60 CZK; 300 CZK — 240 CZK =60 CZK

Zamestnancovi sa poskytne vreckové vo vyske 30 CZK (10 % z 300 CZK).

Priklad 2

Zahranicna pracovnd cesta do Ceskej republiky trvala 5 hodin a ndrok na stravné v cudzej
mene je 150 CZK (zdkladna sadzba stravného v cudzej mene je 600 CZK). Zamestnancovi bol
bezplatne poskytnuty obed. Kratenie stravného za bezplatne zabezpeceny obed vypocet
vreckového (napr. 10 %):

150 CZK — 40 % zo0 600 CZK =150 CZK — 240 CZK

Zamestnancovi nevznikol narok stravné v cudzej mene, t. j. na doplatok do vysky penazného
plnenia, pretoze miera kratenie za bezplatne zabezpe€eny obed je vyssia ako narok na stravné
Vv cudzej mene.

Zamestnancovi sa poskytne vreckové vo vyske 15 CZK (10 % z 150 CZK).

Priklad 3

Zahranicnd pracovnd cesta do Ceskej republiky trvala 5 hodin a narok na stravné v cudzej
mene je 135 CZK na zdklade dohody so zamestnancom v pracovnej zmluve (zdkladna sadzba
stravného v cudzej mene je dohodnuta na sumu 540 CZK). Zamestnancovi bol bezplatne
poskytnuty obed. Kratenie stravného za bezplatne zabezpeceny obed vypocet vreckového
(napr. 10 %):

135 CZK —40 % z 540 CZK = 135 CZK - 216 CZK

Zamestnancovi nevznikol ndrok stravné v cudzej mene, t. j. na doplatok do vySky penazného
plnenia, pretoZe miera kratenie za bezplatne zabezpeceny obed je vyssia ako narok na stravné
Vv cudzej mene.

Zamestnancovi sa poskytne vreckové vo vyske 15 CZK (10 % z 150 CZK).

Priklad 4

Zahranicnd pracovnd cesta do Ceskej republiky trvala 5 hodin a narok na stravné v cudzej
mene je 150 CZK, na zdaklade dohody so zamestnancom v pracovnej zmluve sa v tomto casovo
pasme zamestnancovi poskytuje vyssie stravné 50 CZK,; zamestnancovi je teda poskytnuté
stravné v cudzej mene vo vyske 200 CZK Zamestnancovi bol bezplatne poskytnuty obed.
Kratenie stravného za bezplatne zabezpeceny obed vypocet vreckového (napr. 40 %):

150 CZK — 40 % zo0 600 CZK =150 CZK — 240 CZK

Zamestnancovi nevznikol narok na narokové stravné v cudzej mene, t. j. na doplatok do vysky
penazného plnenia, pretoZe miera kratenie za bezplatne zabezpeceny obed je vysSia ako narok
na stravné v cudzej mene. Zamestnavatel’ mu poskytne len fakultativne stravné v cudzej mene
na zéklade dohody vo vyske 50 CZK.

Zamestnancovi sa poskytne vreckové vo vyske 60 CZK (40 % zo 150 CZK).
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