Zapis
zo zasadnutia Rady vlady Slovenskej republiky pre prava seniorov a prispésobovanie
verejnych politik procesu starnutia populacie (d’alej len ,,rada vlady“) konaného

dna 20. aprila 2026

Pocet €lenov rady vlady: 35
Pocet pritomnych ¢lenov rady vlady: 27 z toho 26 s hlasovacim pravom
Hostia: 4

Prezencna listina je prilohou zapisu.
Miesto rokovania: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
zasadacia miestnost’ ¢islo 117

1. Otvorenie

Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR M. Valentovi¢ povereny
zastupovanim predsedu rady vlady E. Tomasa privital pritomnych ¢lenov rady vlady
a prizvanych hosti.

Skonstatoval, Ze rada vlady je uznaSaniaschopna a mdze prijimat’ zavery.

Predlozil na schvalenie navrh programu zasadnutia rady vlady uvedeného v pozvanke a vyzval
pritomnych, aby sa vyjadrili, ¢i suhlasia s uvedenym navrhom programu a ¢i maji navrhy na
jeho doplnenie prip. zmenu. Zaroven poziadal 0 zmenu poradia jednotlivych bodov programu,
bod €. 5 sa prerokuje v poradi ako bod €. 2, ostatné body sa precisluju.

Navrh programu :

Otvorenie

Navrh planu prace rady na rok 2026
Zrychlenie plnenie NPAS

Bilancia aktivit NPAS za rok 2025

o B~ w0 D

Predchadzanie trestnym ¢inom pachanym na senioroch a u€innost’ prijatych opatreni
zo strany Ministerstva vnatra SR

6. Implementacia NPAS v Krajskej organizacii Jednoty dochodcov Kosického kraja
7. Valorizacia déchodkov
8. Rozne
Hlasovanie: ZA 26
PROTI 0

ZDRZAL SA 0



Zaver:
Rada vlady
A) schvalila program zasadnutia

2. Predchadzanie trestnym ¢inom pachanym na senioroch a ucinnost’ prijatych opatreni
zo strany Ministerstva vnutra SR

J. Halcin, riaditel’ Uradu prevencie kriminality Ministerstva vnatra SR poZiadal o presun
uvedeného bodu na junové zasadnutie rady vlady a zaroven poziadal presunit’ na jinové
zasadnutie rady vlady aj d’alSie dva materidly, ktoré st zaradené v navrhu Planu prace rady
vlady na rok 2026 v mesiaci oktdber a to, Spravu o0 stave a vyvoji kriminality pachanej na
senioroch za rok 2025 a Informaciu o aktivitach odboru prevencie kriminality Ministerstva
vnutra SR so zameranim na prevenciu pachania trestnej ¢innosti na senioroch z dévodu, ze
vSetky tri predkladané materialy st tematicky uzko prepojené a komplexne sa zaoberaju
problematikou kriminality pachanej na senioroch, jej prevenciou a vyhodnotenim uc¢innosti
prijatych opatreni zo strany Ministerstva vnuatra SR, preto je vhodné, aby boli podané
komplexne v ramci jedného rokovania. Informoval, ze diom 15. novembra 2025 bol
pretransformovany Odbor prevencie kriminality Ministerstva vnitra SR na Urad prevencie
kriminality Ministerstva vnutra SR, je to samostatna sekcia, ktora uz ma aktualne viac ako 96
zamestnancov a venuje sa prevencii protispoloc¢enskej trestnej ¢innosti a protispolo¢enskej
¢innosti v r6znych oblastiach vratane seniorov. KI'ai¢ovy projekt, ktory sa aktualne realizuje je
zamerany aj na zvySovanie bezpecnosti seniorov a je to projekt, ktory je financovany
v spolupraci s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR pod ndzvom ,, Zvysenie
odolnosti mdkkych cielov na Slovensku “, lebo mikkym cielom st napr. aj socialne zariadenia
pre seniorov a rozne typy zariadeni. Doplnil, Ze viac informacii bude podanych na jinovom
zasadnuti.

Hlasovanie: ZA 26
PROTI 0
ZDRZAL SA 0

Zaver:

Rada vlady

A) sthlasi s navrhovanym presunom materialu na junové zasadnutie rady vlady
B) bolo prijaté uznesenie ¢. 172

3. Navrh planu prace rady na rok 2026

Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR M. Valentovi¢ predlozil navrh
Planu prace rady vlady na rok 2026, ku ktorému boli doruc¢ené pozmenujice navrhy zo strany
Ministerstva vnutra SR.

J. Halcin, riaditel’ Uradu prevencie kriminality Ministerstva vntitra SR poziadal presunut’ na
junové zasadnutie rady vlady materialy, ktoré st zaradené v ndvrhu Planu préace rady vlady na



rok 2026 v mesiaci oktober a to, Spravu 0 stave a vyvoji kriminality pachanej na senioroch za
rok 2025 a Informaciu o aktivitach odboru prevencie kriminality Ministerstva vnutra SR so
zameranim na prevenciu pachania trestnej Cinnosti na senioroch z dovodu, ze vSetky
predkladané materidly su tematicky uzko prepojené a komplexne sa zaoberaju problematikou
kriminality pachanej na senioroch, jej prevenciou a vyhodnotenim uc¢innosti prijatych opatreni
zo strany Ministerstva vnutra SR, preto je vhodné, aby boli podané komplexne v ramci jedného
rokovania.

Hlasovanie: ZA 26
PROTI 0
ZDRZAL SA 0

Zaver:

Rada vlady

A) schvalila Plan prace na rok 2026 v zneni pozmeniujuceho navrhu MV SR
B) bolo prijaté uznesenie ¢. 173.

4. Zrvchlenie plnenia NPAS

J. Gabura, riaditel’ odboru rodovej rovnosti a horizontalnych principov Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR uviedol, ze Narodny program aktivneho starnutia (NPAS) je vel'mi
rozsiahly dokument, pokryva 9 domén a obsahuje 80+ opatreni. Cielom zefektivnenia
reportingu je zbierat’ kvalitnejsie informacie a vytvorit’ ur¢iti databazu odpoctov, aby sa s nimi
leps$ie pracovalo. Vel'ka Cast’ Opatreni sa plni priebezne, vysledky sa priebezne aktualizuju, ale
da sa povedat’, ze stale chyba taky elektronicky systém, ktory by tie data agregoval pod jednu
strechu. NPAS sa odpocitava a predklada vlade, aktualizuje sa kazdé dva roky a najblizsie to
bude v roku 2027. Podotkol, Ze méze sa vyskytnut’ situacia ako dnes, Ze na rokovanie rady
vlady pre seniorov si ¢lenovia vyZziadali odpocet plnenia opatreni NPAS aje potrebné
oslovovat jednotlivé subjekty so ziadostou o poskytnutie informécii. Preto sa navrhuje zaviest
ro¢ny jednotny reporting NPAS cez sériu elektronickych dotaznikov/formularov. Bolo by to
povinné pre vSetkych, kde by sa uviedol stav plnenia plus nejaké bariéry, pripadne nejaké
potreby podpory. Uviedol, ze o sa tyka technického zabezpecenia, zacalo sa uz rokovanie so
sekciou informatiky, jednotlivé formulare st uz vytvorené. Co sa tyka metodiky, ta vypracovala
prof. Repkova, ten systém by bol rovnaky, akurat by to fungovalo pod strankou Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR, kde by bola podstranka venovana odpo¢tu Narodného
programu aktivneho starnutia, kde by tieto formulare boli zverejnené. Co sa tyka odpodtovania,
to by ostalo rovnaké, gestori opatreni (rezorty/Gstredné organy), samospravy (VUC/obce),
samozrejme aj poskytovatelia a organizacie (mimovladne organizacie, zariadenia, UTV,
komunitné centrd...), odborné institacie/datovi spravcovia. Cielova skupina by ostala rovnaka,
akurat by sa to presunulo pod elektronicky systém, jednotni databazu, z ktorej by sa neskor
vedeli pripravit’ aj analytické podklady v pripade potreby resp. v pripade toho, keby bolo
potrebné aktualizovat’” Narodny program aktivneho starnutia o nejaké ulohy, ktoré neboli
pokryté v minulosti.



P. Mach za Zdruzenie krestanskych seniorov uviedol, Ze je to pokrokovy spdsob, ktory
zabezpeCi zhromazd'ovanie tdajov, ale ni¢ to nezmeni na kvalite tych tdajov a je potrebné
apelovat’ na to, aby sa ten nastroj vyuzival na kvalitnej$ie naplianie.

J. Gabura, riaditel’ odboru rodovej rovnosti a horizontalnych principov Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny SR reagoval a uviedol, Ze je snaha zabezpeCovat podklady v ¢o
najvyssej kvalite.

Hlasovanie: ZA 26
PROTI 0
ZDRZAL SA 0

Zaver:

Rada vlady

A) berie predloZeny material na vedomie
B) bolo prijaté uznesenie ¢. 174.

5. Bilancia aktivit NPAS za rok 2025

J. Gabura, riaditel’ odboru rodovej rovnosti a horizontalnych principov Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR uviedol, ze sa priebeZne plnili tlohy, ktoré st uvedené v Narodnom
programe aktivneho starnutia. Je tu spitna védzba z projektu Vekovy manazment: Praca
prispdsobena zivotnym etapam (AgeWISE), kde v roku 2025 tento projekt dosiahol viacero
vysledkov. Bolo to vytvorenie a overenie metodickych odporii¢ani pre zavddzanie manazmentu
zamestnavatelov, bola nastavend pilotna spoluprdca so zamestnavate'mi pri nastavovani
pracovnych podmienok zohl'adnujucich vek a zivotnu fazu zamestnancov a takisto aj zapojenie
témy vekového manaZzmentu do odbornej diskusie o udrzatel'nosti pracovného Zivota a dlhSej
ekonomickej aktivity. Projekt Vekovy manazment je naplanovany az do roku 2028. Konkrétne
hmatateI'né vysledky z projektu, to znamena tie odportcania pre zamestnavatel'ov ako osoby,
starSie osoby, ¢im dlhSie udrZat’ na trhu prace budl konkrétne prezentované, aZ po ukonceni t
projektu. Co sa tyka podpory aktivneho starnutia, tak ide o rozvoj siete rodinnych a poradensko
- psychologickych sluzieb, to su tie poradne komplexnej pomoci, posilnenie podpory
neformalnych opatrovatel'ov starSich o0sob, zlepSenie dostupnosti informacii o moznostiach
starostlivosti v domacom prostredi a prehlbovanie spoluprdce medzi socialnymi sluzbami
a komunitnymi aktivitami. Co sa tyka oblasti celozivotného vzdelavania a rozvoja kompetencii
starSich l'udi, tu pri§lo najmi k rozSireniu vzdelavacich a osvetovych aktivit pre starSich 'udi v
regionoch a prepojeniu vzdelédvacich aktivit s komunitnym a dobrovol'nickym Zivotom seniorov
prostrednictvom platformy dobrovolnickych centier. Co sa tyka podpory spoloéenskej
participacie a prevencie socialneho vylucenia, tam je to najmi rozvoj komunitnych aktivit
podporujucich aktivne zapojenie starSich 'udi do verejného Zivota, zvySovanie povedomia o
vyzname socialnej participacie ako nastroj osamelosti. Je dolezité povedat’, ze tieto vysledky,
ktoré sa zozbierali, su vlastne z poskytnutych podkladov od jednotlivych subjektov, teda
gestorov jednotlivych opatreni Narodného programu aktivneho starnutia a vlastne suvisi to aj s



tym predoslym bodom. Je tu snaha v ramci toho elektronického odpoctu, aby boli poskytované
¢o najkonkrétnejSie odpovede na tie dopyty, aby bolo mozné informovat’ o konkrétnych
opatreniach a o konkrétnych Statistikach, ktoré sa v ramci plnenia Narodného programu
aktivneho starnutia realne deju.

M. Kotian za Jednotu dochodcov Slovenska uviedol, Ze z Narodné¢ho programu aktivneho
starnutia vyplyva, Ze samospravy moédzu svojim klubom seniorov financne pomoct’ ana
poslednom zasadnuti bola pripomienka prave Jednoty dochodcov na Slovenska, aby bol tento
bod rozsireny aj na organizacie krest'anskych seniorov. Problém je v tom, Ze to nie je dotiahnuté
do legislativy. Nikto o tom na samospravach nevie, Ze to bolo doplnené a toto je vlastne
schvalené Narodnou radou SR, ale do samosprav sa tento bod nedostal.

P. Mach za Zdruzenie krestanskych seniorov uviedol, Ze K otazke financovania seniorskych
organizacii zo strany samosprav je to tak, ze samospravy moézu tieto dotacie poskytovat’ na
zéklade svojich vlastnych vSeobecne zavdznych nariadeni. A teraz by stalo za to intenzivnejsie
rokovat’, a aj po komunalnych volbach s predstavitel'mi organizacii samospravy. Narodny
program aktivneho starnutia nie je vladny material, nebol prijaty cez parlament a tak je trochu
otazne, ze akym spdsobom samospravy vnimaji tito oblast’. Je potrebné vyuzit’ prileZitost’ po
komunalnych vol'bach a apelovat’ na tto problematiku u kompetentnych.

M. Nemecek za Zdruzenie krestanskych seniorov uviedol, Ze je potrebné dat’ do pozornosti
projekt Digitalny senior a bolo by dobré, aby boli ¢lenovia rady vlady obozndmeni s tymto
projektom. Otazka Vekového manazmentu sa prechadza ako keby to bola len takd povrchna
zalezitost, ktord je nepodstatnd. Vekovy manazment vznikol vo Finsku, je vSade roz§ireny vo
vyspelych krajinach a jeho podstata je, aby starntici pracujici mohli ¢o najdlhSie a ¢o
najkvalitnejSie pracovat. Tam sa spajaju zaujmy zamestnavatel’a, zamestnanca a v podstate aj
dochodcov, pretoze ¢im viacej a kvalitnejSie pracuju, tym s dlhSie v aktivhom pracovnom
zivote a tym viacej sa prispieva na dochodky. Slovensko bohuzial’ je na iuplnom chvoste Europy
v tom, aka je ochota a aka je ochota dlhSie pracovat.

L. Galisova za Forum pre pomoc star§im uviedla, ze vazny problém je, ze star$i I'udia, aj pred
dochodkovym vekom vel'a krat zostanti bez zamestnania a vel’ky problém je, ze napriek tomu,
Ze maju zaujem o zamestnanie sa do toho zamestnania nedostanu. Ak chceme, aby sa zabezpecil
dostojny Zivot starSich l'udi, tak je treba, aby sa umoznilo, aby mohli pracovat. Forum pre
pomoc starsim pripravuje projekt, ktory hovori o tom, Ze dostojnost’ nema vek. Starsi su vel’kym
prinosom pre spolo¢nost’, netreba ich vyradovat, ale vytvarat’ podmienky na to, aby mohli zit’
kvalitnym, dostojnym zivotom. Je potrebné do toho zapojit’ jednak samospravy, vyssie izemné
celky, dokonca aj cirkev, ktora je ochotna o tejto veci hovorit’ a samozrejme aj d’alSie institucie,
ktoré sa tymto zaoberajii a moZu priniest’ svoj nazor, ktory je mozné uplatnit’.

M. Brodzianska za KOZ SR uviedla, ze aj odborovy zviz plne zdiel'a tieto nazory a podporuje
to, ¢o tu bolo povedané. Castokrat Styridsiatnici st menej aktivni a prispdsobivi ako seniori a
chyba zostladenie zloziek ako s $tat, samozrejme zamestnavatelia, zamestnanci, vSetky
organizacie a takisto aj mladi so starymi.



J. Butala za Jednotu déchodcov na Slovensku uviedol, Ze ¢o sa tyka financovania zo strany
samosprav, obce dostavaju podielové dane podl'a toho, ako je zlozené obyvatel'stvo a zo zakona
ak ma viac ako 30 % starSieho obyvatel'stva musi tie financie z podielovych dani pouzit’ aj pre
seniorov.

J. Tokar za Jednotu dochodcov na Slovensku uviedol, ze dochodca by mal mat’ slusny dochodok
do konca svojho zivota.

Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR M. Valentovi¢ uviedol, Ze ¢o
sa tyka projektu Digitdlny senior, na najblizSie zasadnutie budli prizvani zastupcovia
Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR, aby ¢lenov rady vlady
oboznamili s danym projektom a tak isto budu prizvani zastupcovia Aliancie sektorovych rad,
aby prisli odkomunikovat’ projekt Vekovy manazment.

L. Galisova za Forum pre pomoc starSim uviedla, Ze vel'mi doleZita vec je, Ze posledni dobu
sa objavuju podvody cez IT technoldgie. Naozaj ti star$i 'udia st obetami rdéznych takychto
podvodov a je vel'mi dolezité robit’ ta kampan s tym, aby sa vedeli branit’. Toto je mimoriadne
dolezité.

J. Halcin, riaditel’ odboru prevencie kriminality Ministerstva vnutra SR uviedol, Ze rezort vnutra
vnima tieto problémy s podvodmi a prave preto posiliiuje aj rolu policie aj rolu preventistov
V ramci regionov a preto sa vytvaraju aj d’alSie informacné kancelarie tak, aby mohli byt’ k tym
seniorom eSte blizsie a aj k tym, ktori nie st blizko pri krajskych mestach a podobne, CiZe to je
vel’kym ciel'om, v septembri 2026 kampan uzrie svetlo sveta.

Hlasovanie: ZA 26
PROTI 0
ZDRZAL SA 0

Zaver:

Rada vlady

A) berie predloZeny material na vedomie
B) bolo prijaté uznesenie ¢. 175.

6. Implementacia NPAS v Krajskej organizacii Jednoty dochodcov KoSického kraja

J. Butala, predseda Krajskej organizacie Jednoty dochodcov Kosického kraja prostrednictvom
prezentacie poukazal na plnenie opatreni Narodného programu aktivneho starnutia ako aj
dobrovol'nicku pracu ¢lenov Jednoty dochodcov KosSického kraja, ktort aj napriek tomu, ze
nikto nemonitoruje, vykonavaju vela aktivit, ktoré udrziavaji seniorov v duSevnej aj fyzickej
pohode. Clenovia rady vlady obdrzali ,,bulletin, ktory zachytéva aktivity organizacie Jednoty
déchodcov Kosického kraja.



M. Kotian za Jednotu déchodcov na Slovensku pod’akoval J. Butalovi za predstavenie ¢innosti
Jednoty dochodcov Kosického kraja a vyslovil poziadavku Ministerstvu prace, sociadlnych veci
arodiny SR o prehodnotenie udelenia finan¢ného prispevku na ¢innost’ Jednoty dochodcov
v ramci Slovenska v buducom roku.

J. Tokar za Jednotu déchodcov na Slovensku uviedol, Ze vSetko sa odvija od financii a pri dobrej
spolupraci so zupanom sa daji vybavit’ financie aj na ¢innost’ Jednoty dochodcov na Slovensku.

I. DuriSova za SK8 uviedla, Ze tento rok je rozpoéet napnuty vo vietkych krajoch , ale je
potrebné, aby sa prispevky v budiicom roku mohli naplanovat’, pretoze aktivny senior je zdravy
senior.

Hlasovanie: ZA 26
PROTI 0
ZDRZAL SA 0

Zaver:

Rada vlady

A) berie predloZeny material na vedomie
B) bolo prijaté uznesenie ¢. 176.

7. Valorizacia dochodkov

M. Kotian za Jednotu déchodcov na Slovensku uviedol, Ze valorizacia pevnou ¢iastkou je napr.
vo Finsku, U nds je tvorena 2/3 pevnou ¢iastkou a 1/3 pohyblivou Ciastkou a percentualne podl'a
vysky dochodku. Je mozné valorizovat’ aj podla vzoru ako vo Finsku, kde sa valorizuju
dochodky podla dvoch veli¢in, % inflacie a % rastu priemernej mesacnej mzdy v ndrodnom
hospodarstve, a tymto je zabezpecené, aby dochodky rastli imerne platom, aby sa nezhorSovala
kvalita zivota dochodcov v porovnani so zarobkovo ¢innym obyvatel'stvom. Preto JDS
predklada tento névrh finskej verzie.

P. Mach za Zdruzenie krestanskych seniorov uviedol, ze slovensky dochodkovy systém je
postaveny na dvoch pilieroch a to na zasluhovosti a solidarite a uz v roku 2008 Ustavny sad v
suvislosti s touto situaciou vydal rozhodnutie, ze tieto dva piliere treba zohl'adiiovat’ aj pri
valorizacii. Navrh, ktory dnes predlozil podpredseda rady M. Kotian, reSpektuje tieto
poziadavky a Zdruzenie krest'anskych seniorov to podporuje s tym, Ze by sa valorizacia mohla
upravit' tak, Zze by pozostavala, ako keby z dvoch zloziek, pricom pevna zlozka, by
reprezentovala solidaritu a percentualna zlozka by reprezentovala zasluhovost'.

M. Nemecek za ZdruZenie krestanskych seniorov uviedol, Ze s potrebné zlozky politikov aj
odbornikov, aby rozhodli ako to bude vyvazené. Zasluhovost je vel'mi dolezita, ale v tychto
tazkych Casoch je treba zvysit’ mieru solidarity.

M. Valentovic, Statny tajomnik Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR uviedol, ze
bude priestor odkomunikovat’ navrhy, ktoré rezort v tomto smere pripravuje. Institat socialne;j



politiky pripravi na najblizSie zasadnutie Rady vlady odborné stanovisko k moznej aplikacii
finskeho modelu.

Zaroven privital predsedu rady a ministra prace, socidlnych veci rodiny E. Tomasa, ktory sa
dostavil na zasadnutie rady vlady.

E. Tomas, predseda rady vlady a minister prace, socidlnych veci a rodiny uviedol, Ze o sa tyka
valorizacie dochodkov, je mozny kompromisny valorizacny mechanizmus, pretoze nazory sa
lisia, no urdite bude priestor na diskusiu. Dalej uviedol, Ze bude riadne vyplateny 13. dochodok
na urovni roka 2025. Informoval, ze sa aktivne pracuje na zavedeni do praxe Zakona o
odstraneni diskriminacie matiek (a rodicov). Je to zasadna dochodkova reforma schvalena
koncom roka 2025 s u¢innost’ou od januara 2026, a tato reforma meni vypocet dochodkov tak,
aby sa obdobie materskej a rodi¢ovskej dovolenky nezapocitavalo znizenym koeficientom a
nekratilo tak vysledni penziu, ¢im odstraiiuje 20-ro¢nt nespravodlivost. Uviedol, Ze
V neposlednom rade je dblezité spomentit’ Reformu posudkovej ¢innosti, ktora je uz zavedena
do praxe a bola prijata v SirSom socialnom dialogu so vSetkymi organizaciami, ktorych sa to
tyka ataktiez je dolezité povedat, Ze bola vytvorena pracovna skupina k druhému
dochodkovému pilieru, pretoze to je tiez podstatna téma aj pre seniorov.

Hlasovanie: ZA 26
PROTI 0
ZDRZAL SA 0

Zaver:

Rada vlady

A) berie predloZenu informaciu na vedomie
B) bolo prijaté uznesenie ¢. 177.

8. Rozne

S. Titko za Urad komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim uviedol, e pri reforme
socidlnych sluzieb na poslednych stretnutiach pracovnych skupin sa otvorila otazka
navrhovanych zruSeni kapacitnych limitov u celoroénych pobytovych zariadeniach,
Specifickych zariadeniach pre seniorov a S$pecializovanych zariadeniach a domovoch
socidlnych sluzieb. Takéto navrhované zmeny kapacitnych limitov neboli ani sti¢astou Planu
obnovy a odolnosti SR. Takisto by predstavovali aj rozpor s Narodnou stratégiou
deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti, ktorej autorom je
samotné Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR. Jeden z hlavnych bodov Narodnej
stratégie deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb anahradnej starostlivosti je
odstranenie alebo ukoncenie prevadzky velkokapacitnych zariadeni a ich prirodzeny prechod
do komunitného typu. Aktivna podpora prechodu z institucionalizovanej sluzby do komunitnej
starostlivosti je vymedzend aj ako opatrenie v Narodnom programe rozvoja Zivotnych
podmienok pre osoby so zdravotnym postihnutim na roky 2021 - 2030. Kazdy ¢lensky stat by
sa mal zarucit a napredovat’ v tom, aby socialne sluzby boli ¢o najmenej poskytované



inStitucionalizovanou formou, ¢ize aby nevznikali zariadenia, ktoré maju neobmedzent
kapacitu. Boli vSak aj argumenty zo strany Asociacie poskytovatel'ov socialnych sluzieb aj zo
strany samospravnych krajov, ze Slovensko je jedinym Stditom v Europskej Unii, ktory ma
kapacitny limit. V podstate tento kapacitny limit je od roku 2014, kde sa na Slovensku nastavili
urcité medze kvality poskytovania socialnej sluzby ktoré vychadzaju priamo aj z ¢l. 19
Dohovoru pre osoby so zdravotnym postihnutim. Keby doslo k tomuto zruseniu kapacitného
limitu a k neobmedzenému alebo zvySenému poctu miest v zariadeniach alebo vzniku novych
zariadeni, ktoré by mali namiesto 40 napr. kapacitu 100, tak by to bolo v priamom rozpore
s Dohovorom. Ciel'om je podpora ambulantnej a terénnej formy poskytovania socidlnej sluzby.
Urad komiséra pre osoby so zdravotnym postihnutim sa obratil na Vybor OSN pre osoby so
zdravotnym postihnutim, kde boli informovani a takisto boli poziadani o stanovisko, ¢i
povazuje vybor takéto legislativne snahy o zruSenie a zvysenie kapacitnych limitov pobytovych
zariadeniach za regresivne opatrenie a aky je vyklad Vyboru OSN pre osoby so zdravotnym
postihnutim v tejto otazke.

Z. Stavrovskd za Urad komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim uviedla, Ze je
mimoriadny zdujem o to, aby seniori mohli ¢o najdlhSie zostat’ v doméacom prostredni. Zakon
o sociadlnych sluzbach ma poskytovat individudlnu starostlivost, motivujicu podla
jednotlivych potrieb s individudlnym rozvojovym planom a je otdzkou, ¢i sa planuje menit
zéakon o socidlnych sluzbach v tom smere, Ze v zariadeniach pre seniorov sa bude poskytovat’
vylucne osetrovatel'ska starostlivost, ked’ze iniciatori tejto zmeny, zrusenia kapacit, respektive
nahradenia kapacit 40 klientov zariadenia socialnych sluzieb upozoriiuju na to, Ze do zariadeni
prichadzaju klienti, ktori sit uZ pomaly v terminadlnom §tadiu, Ze z nemocnic putuji rovno do
takéhoto zariadenia socialnych sluzieb napriek tomu, Ze v domécom prostredi by ten ¢lovek
vedel fungovat’. Pri pomoci zo strany opatrovateliek, neformalnych opatrovateliek, by bola
takato starostlivost’ zabezpecend. Tato otazka by sa mala rieSit’ na Ministerstve zdravotnictva
SR, kedZe sa predpokladd, Ze do tychto zariadeni by mali prichadzat’ seniori uz vo vel'mi
tazkom zdravotnom stave.

E. Tomas, predseda rady vlady a minister prace, socidlnych veci a rodiny uviedol, Ze ma to
svoje racionalne argumenty a prax ukazuje, ze zariadenia socidlnych sluzieb komunitného
charakteru nepostacuju pre I'udi, ktori to potrebujii a s redlne na cakacke. Argumenty pre
zruSenie kapacit, respektive navysenie kapacit prichadzaju z praxe od verejnych aj neverejnych
poskytovatelov, od tych najvacsich organizacii, teda ZdruZenia miest a obci Slovenska, VUC,
Asociacie poskytovatelov socidlnych sluzieb. Nie je to Ziadny vymysel ministerstva prace.
K zavedeniu maximalnej kapacity 40 doSlo v roku 2014 bez akejkol'vek analyzy a bez
akejkol'vek odbornej diskusie. Ked'ze prisla takato poziadavka z praxe, vedie sa k tomu
otvorena diskusia aje vytvorend aj pracovna skupina. Doélezité¢ je o tom diskutovat’ v
pracovnych rovinach, nie verejne, pretoZe Ziadny konkrétny navrh nie je.

J. Antoskova, za Asociaciu poskytovatel'ov socialnych sluzieb uviedla, ze na Slovensku su
velkokapacitné zariadenia, kde je starostlivost excelentne zabezpeCend a Asociacia
poskytovatel'ov socialnych sluzieb v SR plne podporuje zruSenie kapacitnych limitov.



Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR M. Valentovi¢ a predseda
rady E. Tomas pod’akovali pritomnym za tcast’.

V Bratislave, 20.4.2026

Zapisala:
Viera Beckova, tajomnicka rady vlady

zaznam z rokovania rady je ulozeny na sekretariate RVPPS

Schvalil:

Marian Valentovic,
Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR



