B. Osobitna ¢ast’

K§1

Upravuje sa predmet apravy navrhu zakona, ktorym je Giprava vybranych opatreni suvisiacich
s riadenim kotovanej spolocnosti, pokial’ ide o zastipenie muzského a zenského pohlavia vo
vrcholovom orgéane kotovanej spolo¢nosti.

K§2
V ustanoveni § 2 sa vymedzuje pozitivna a negativna posobnost’ navrhu zakona.

Pozitivne vymedzenie posobnosti je upravené v odseku 1 tak, ze navrhovana taprava sa bude
vzt'ahovat’ len na koétovant spolo€nost’ so sidlom na tzemi Slovenskej republiky, avsak pokial
pojde o kotovanu spolocnost, ktora spadd do negativneho vymedzenia zédkona uvedeného
nizsie (t. j. ak pojde o mikropodnik, maly podnik alebo stredny podnik), v takomto pripade sa
navrh zakona na taktto kotovanu spolo¢nost’ vztahovat’ nebude.

V ramci negativneho vymedzenia pdsobnosti v odseku 2 sa ustanovuje, Ze navrhovana pravna
uprava sa nevztahuje na mikropodniky, na malé podniky a na stredné podniky.

K§3

Na ucely navrhu zédkona sa vymedzuji nasledovné zékladné pojmy: koétovana spolo¢nost’,
vrcholovy orgéan, riadiaci pracovnik, vykonny riadiaci pracovnik; nevykonny riadiaci
pracovnik. Smernica (EU) 2022/2381 rozliuje v ramci terminologie pojmy pre vnutro$tatne
upravy s tzv. unitarnym vrcholovym organom a na strane druhej pojmy pre vnltroStatne upravy
S tzv. dudlnym systémom vrcholového organu. Platnd pravna uprava v Slovenskej republike
vychadza z dualneho systému vrcholovych organov (predstavenstvo, dozorna rada), ¢omu je
prisposobend aj uprava v § 3 navrhu zdkona, avSak je prisposobend aj pre pripad unitdrneho
systému napriklad v pripade eurdpskej spolocnosti.

Kotovana spolo¢nost’ sa definuje na Gi¢ely navrhu zakona tak, ze ide 0 spolo¢nost’ so sidlom na
uzemi Slovenskej republiky, ktorej akcie su v jednom alebo vo viacerych ¢lenskych Statoch
Europskej unie prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu, avSak to len v pripade, ak
nepdjde o mikropodnik, maly podnik alebo stredny podnik (negativne vymedzenie pdsobnosti
zékona).

Navrhuje sa, aby pojem vrcholovy organ zahfial Statutdrny organ, alebo dozorny organ
koétovanej spolo¢nosti. Navrhované znenie reSpektuje aj moznost’ unitdrneho systému
eurdpskej spolocnosti. Navrhovand pravna Gprava zaroven reSpektuje aj vSeobecnejsie znenie
transponovanej smernice, aby sa predislo nedostatocnej transpozicii.

Pod pojmom riadiaci pracovnik sa subsumuje vykonny riadiaci pracovnik alebo nevykonny
riadiaci pracovnik, ktory je ¢lenom vrcholového organu vratane ¢lena vrcholového organu,
ktory je zastupcom zamestnancov — zastupca zamestnancov teda musi byt sicasne aj ¢lenom
vrcholového orgdnu, v ponimani pravnej upravy v Slovenskej republike teda ¢lenom
predstavenstva alebo ¢lenom dozornej rady.



Vykonnym riadiacim pracovnikom sa na ucely navrhu zakona rozumie ¢len vrcholového
organu, ktory je zapojeny do kazdodenného riadenia kétovanej spolocnosti. V praxi pdjde
0 ¢lena predstavenstva, ktory je zaroven (teda kumulativne) zapojeny do bezného riadenia
kétovanej spolocnosti na dennej baze. V tomto pripade sa teda pravna uprava vztahuje len na
¢lenov vykonného riadiaceho organu kétovanej spoloc¢nosti, nie na tzv. vrcholovy riadiaci
manazment, ak teda nejde sucasne o ¢lenov tohto vrcholového organu (predstavenstva).

Pojem nevykonny riadiaci pracovnik sa vymedzuje ako ¢len vrcholového organu, ktory nie je
vykonnym riadiacim pracovnikom kotovanej spoloc¢nosti a ktory vykonava dozorné funkcie.

Vo vSeobecnosti slovo ,,pracovnik® v kontexte ndvrhu zdkona nie je vnimané v uzZSom ramci
pojmu ,,zamestnanec” v zmysle pravnej upravy v Zakonniku prace, ale predovsetkym ako
fyzicka osoba v zdviazkovo-pravnom vztahu s kotovanou spolo¢nost'ou napriklad zaloZzenom
na mandatnej zmluve. Uvedené vSak nevylucuje ani situaciu, kedy ¢len vrcholového organu
bude v pracovno-pravnom vztahu k kétovanou spolo¢nost’ou.

Vymedzenie slov ,,menej zastipené pohlavie* na G¢ely zakona je prepojené s predmetom
upravy v § 1 a s tpravou v prilohe ¢islo 1.Menej zastipenym pohlavim sa na Gcely zdkona
rozumie muzské pohlavie alebo Zenské pohlavie, ktorého zastipenie vo vrcholovom orgéane
nedosahuje minimalny pocet pracovnikov uvedeny v prilohe ¢. 1. Ciel'om explicitnej
definicie je najmai predist’ pripadnym interpretacnym otaznikom pri aplikacii navrhu zakona
Vv praxi. Neda sa absolatne vylucit', Zze v praxi by mohla ad hoc vynimo¢ne nastat’ i taka
situacia, ze konkrétna kdtovana spolo¢nost’ by mala vysSie zastupenie Zien vo vrcholovom
organe. V takomto konkrétnom pripade by sa pod pojmom ,,menej zastupené pohlavie*
rozumelo muzské pohlavie.

K § 4

V § 4 sa ustanovuju ciele v suavislosti s rodovou vyvazenostou vo vrcholovom organe
kotovanej spolocnosti.

V odseku 1 sa upravuje alternativha moznost vo vztahu k cielom, ktoré ma kdétovana
spolo¢nost” dosiahnut’. Vyber konkrétneho ciel’a, ako aj prostriedky na jeho dosiahnutie st na
rozhodnuti konkrétnej kotovanej spolocnosti. Kotovand spoloc¢nost’ tak musi do zdkonom
vymedzenej lehoty (k tomu porovnaj prechodné ustanovenie) vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti dosiahnut’ jeden z ciel'ov, a to, aby:
a) prislusnici menej zastipeného pohlavia zastavali asponn 40 % miest nevykonnych
riadiacich pracovnikov, alebo
b) prislusnici menej zastipeného pohlavia zastavali aspont 33 % vSetkych miest riadiacich
pracovnikov.

V odseku 2 sa blizsie Specifikuje rozsah, t. j. nevyhnutny a sucasne najvysSie pripustny
percentualny podiel zastipenia nevykonnych riadiacich pracovnikov na dosiahnutie ciela,
ktory je vymedzeny v ustanoveni odseku 1 pism. a).

V odseku 3 sa blizsie Specifikuje rozsah, t. j. nevyhnutny a sucasne najvyssie pripustny
percentualny podiel zastGpenia riadiacich pracovnikov na dosiahnutie ciela, ktory je
vymedzeny v ustanoveni odseku 2 pism. b).



Minimalny pocet pozicii, ktoré maju zastavat’ prisluSnici menej zastipené¢ho pohlavia, je
uvedeny V prilohe €. 1 k ndvrhu zékona, ktord vychadza z prilohy smernice (EU) 2022/2381.

K§5
V § 5 sa upravuju opatrenia na dosiahnutie cielov vyvazenosti.

V odseku 1 sa upravuje povinnost kotovanej spolo¢nosti, ktora nebude dosahovat' ciele
vyvazenosti vymedzené v § 4 odseku 1 pism. a) alebo pism. b) do zdkonom vymedzenej lehoty
(k tomu porovnaj prechodné ustanovenie) navrhu zékona upravit v ramci svojich internych
predpisov proces vyberu kandidatov na vymenovanie alebo vol'bu na volI'né pozicie riadiacich
pracovnikov. Koétovana spolo¢nost’ bude musiet’ stanovit’ jednozna¢né podmienky procesu
vyberu pred samotnym vyberovym konanim, ktoré budu zéroven jasné, neutralne formulované
a jednoznacné. Pojde najma o podrobnosti tykajuce sa oznamenia o vol'nej pozicii riadiaceho
pracovnika, o pozadovanych kvalifikacnych predpokladoch, o predbeznom procese vyberu a o
uzsom procese vyberu. Tieto podmienky procesu vyberu musi kdtovana spolo¢nost’ uplatiiovat
pocas celého procesu vyberu. Predmetné ustanovenie je potrebné vnimat’ v prepojeni na upravu
obsiahnuta v prechodnom ustanoveni, v zmysle ktorého ma kotovana spolo¢nost’ zabezpedit
naplnenie cielov vyvazenosti podla § 4 odseku 1 najneskor do 30. juna 2026. Do tohto datumu
je potrebné, aby koétovand spolocnost’ upravila svoje interné predpisy a nastavila buduice
procesy vyberu v zmysle ndvrhu zakona, avsak tento termin je dany aj pre povinnost’ kotovanej
spolocnosti zamerat’ sa na dosiahnutie uréenych osobitnych kvantitativnych ciel'ov
vyvazenosti. Na doterajSom personalnom obsadeni resp. na existujucom zastipeni riadiacich
pracovnikov vo vrcholovych organoch z hl'adiska pohlavia sa ndvrhom zdkona ni¢ nemeni.
Navrhovana pravna Uprava sa nebude vzt'ahovat’ na doterajSie pracovnopravne resp. mandatne
vztahy v danej spolo¢nosti.

Kandidati na vymenovanie alebo volbu na vol'né pozicie riadiacich pracovnikov sa majl
vyberat’ na zaklade objektivneho komparativneho posudenia pozadovanych kvalifikaénych
predpokladov. Ide tu predovsetkym o podmienky, ktoré su stanovené na obsadenie volnych
pozicii.

V odseku 3 sa stanovuje povinnost’ kotovanej spolo¢nosti pri vybere z viacerych rovnako
sposobilych kandidatov z hl'adiska ur¢enych podmienok na obsadenie vol'nej pozicie, najma
Z hl'adiska vhodnosti, sposobilosti a profesionalnych vysledkov, uprednostnit’ kandidata mene;j
zastipeného pohlavia. V tomto pripade vSak nemdze ist' 0 automatické a bezpodmienecné
uprednostnenie, nakolko takyto postup by bol vrozpore s judikatirou Sudneho dvora.
Uvedeny odsek rovnako predpoklada situdciu, v pripade ktorej povinnost uprednostnit’
kandidata menej zastipeného pohlavia neplati. Pojde o taka situaciu, kedy z hl'adiska
objektivneho posudenia uréenych podmienok na obsadenie volnej pozicie budi existovat
v prospech kandidata druhého pohlavia dévody hodné osobitného zretela, najma ak ide o
uplatiiovanie inych opatreni vyplyvajucich z osobitného predpisu, ktoré zohl'adiuju Specificku
situaciu druhého kandidata (k tomu porovnaj aj recital k smernici (EU) 2022/2381 abody 3 a
43 preambuly smernice (EU) 2022/2381). Trend tzv. politiky rozmanitosti ako taky (napriklad
zdravotné dovody, vek, pohlavie, geografické dovody) v stiéasnosti mozno vysledovat’ v ramci
vybranych pravnych aktov EU (napriklad smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/95/EU z22. oktobra 2014, ktorou sa meni smernica 2013/34/EU, pokial' ide
0 zverejiovanie nefinanénych informécii a informécii tykajicich sa rozmanitosti niektorymi
velkymi podnikmi a skupinami (U. v. EU L 330, 15.11.2014) v platnom zneni).



V slovenskom vnutro§tatnom pravnom poriadku zatial’ nie su politiky rozmanitosti systémovo
zakotvené. Mozno uvazovat’ o tom, Ze vo vnutrostatnom prostredi by sa parcialne mohlo javit’
ako politika rozmanitosti napriklad tprava v ustanoveni § 63 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004
Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni zakona ¢.
488/2022 Z. z., podla ktorétho ma zamestnavatel' povinnost zamestnavat’ obcanov so
zdravotnym postihnutim, ak zamestndva najmenej 20 zamestnancov a ak urad v evidencii
uchadzatov o zamestnanie vedie obCanov so zdravotnym postihnutim, v pocte, ktory
predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov. Uvedena pravna norma by sa mohla
javit vtomto kontexte ako dovod osobitného zretel'a pre neprijatie kandidata menej
zastupeného pohlavia, ak by uspesny kandidat bol ob¢anom so zdravotnym postihnutim, a to
Vv pripade ak pravne vztahy ¢lenov vrcholovych orgdnom boli uzatvorené ako pracovnopravne
vztahy. Existenciu dovodov osobitného zretela bude v pripade stidneho sporu povinna
preukazat’ zalovana kétovana spolocnost, teda kotovand spolo¢nost’ bude povinna uniest
dokazné bremeno ich preukazania. Sudcovska uvaha pri ich hodnoteni méze v budicnosti
prispiet’ k aplikacii zameru smernice (EU) 2022/2381 na trovni porovnatelnej s élenskymi
Statmi, ktoré politiky rozmanitosti vo svojom poriadku zakotvené maju.

V odseku 4 sa stanovuje povinnost’ kotovanej spolo¢nosti poskytnut” kandidatovi na zaklade
jeho ziadosti informaciu 0 pozadovanych kvalifikaénych predpokladoch v procese vyberu a 0
objektivnom komparativnom postdeni kandidatov na zéklade pozadovanych kvalifikacnych
predpokladov. Ak péjde o neuspesného kandidata v procese vyberu, kdtovana spolo¢nost’ bude
povinnd poskytnit’ mu na zdklade jeho ziadosti informaciu o dévodoch hodnych osobitného
zretela, ktoré viedli k uprednostneniu kandidata podl'a odseku 3 druhej vety. Ustanovenie
smeruje k transparentnosti procesu vyberu a su¢asne umoziuje to, aby sa netispesny kandidat,
mohol obratit’ na sud vzmysle § 6. Pri poskytovani informacii bude v praxi kétovana
spoloCnost’ sti¢asne musiet’ dbat’ na ochranu prav ostatnych kandidatov. Téato povinnost
vyplyva z poziadaviek v ¢lanku 6 odseku 3 smernice (EU) 2022/2381.

V odseku 6 sa ustanovuje povinnost’ kotovanych spolo¢nosti v pripade procesu vyberu, ktory
sa uskuto¢ni formou hlasovania akcionarov alebo zamestnancov zabezpecit, aby hlasujuci boli
informovany o povinnostiach a o sankciach  pre kotovanti spolo¢nost pri nedodrzani
stivisiacich povinnosti v zmysle navrhu zékona.

Pri prijimani opatreni na dosiahnutie cielov vyvéazenosti podl'a odseku 1 musi koétovana
spolo¢nost’ dbat’ zaroven na to, aby nedoslo k ohrozovaniu alebo poruSovaniu hlasovacich prav
akcionarov.

K§6

Upravuje sa mechanizmus pravnej ochrany netspe$ného kandidata v procese vyberu
v nadviznosti na poziadavky smernice (EU) 2022/2381 (porovnaj odsek 44 preambuly
smernice (EU) 2022/2381, ¢1. 6 ods. 4 smernice (EU) 2022/2381). Navrhovany mechanizmus
ma obdobné paralely ako koncepcia pravnej ochrany a konanie vo veciach suvisiacich s
porusenim zasady rovnakého zaobchadzania podl'a § 9 zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov (antidiskrimina¢ny zédkon) v zneni neskorsich predpisov.

Vyber kandidata na poziciu riadiaceho pracovnika, ktoré bude vykonané v rozpore s ndvrhom

zékonom, bude mozné napadnut’ stidnou cestou ulozenim povinnosti sankéného charakteru

kétovanej spolocnosti, ktorou je povinnost’ poskytnut’ primerané zadost'uc¢inenie, a to podl'a §
4



6 ods. 1 druhej vety navrhu zakona, v ktorej sa ustanovuje, ze: ,, Netispesny kandidat sa moze
domahat’, aby kotovana spolocnost poskytla primerané zadostucinenie.

Neuspesnému kandidatovi menej zastupeného pohlavia sa teda v nadvdznosti na vysSie
uvedené priznava aktivna legitimacia domahat’ sa ochrany na stde, ak sa bude domnievat’, Ze
bol v procese vyberu z hl'adiska objektivneho komparativneho postdenia dotknuty na svojich
pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo slobodach nedodrzanim vyvazenosti zastupenia
muzov a zien vo vrcholovych organoch bez toho, aby na to boli dané dovody osobitného zretel'a
v zmysle navrhu zakona (§ 5 odsek 3 druha veta). V ramci domahania sa pravnej ochrany na
side bude moct’ aktivne legitimovany Gcastnik ziadat’, aby mu kétovana spolo¢nost’ poskytla
primerané zadostuinenie. Konkrétne vyroky sudov v tejto Specifickej agende budua
v aplikacnej praxi zavisiet od posudenia konkrétnych okolnosti pripadu ateda mozno
predpokladat’, ze sa budu lisit" ad hoc pripad od pripadu. Javi sa, Ze v aplikacnej praxi pojde
0 mechanizmus, ktory by mohol vykazovat’ ur€ité paralely s koncepciousudnej ochrany proti
nekalym obchodnym praktikam.

Obratené¢ dokazné bremeno vychadza z poziadaviek smernice (EU) 2022/2381 (porovnaj odsek
44 preambuly smernice (EU) 2022/2381, &l. 6 ods. 4 smernice (EU) 2022/2381). Kétovana
spolo¢nost’ tak bude povinna na side preukazat’, ze v procese vyberu z hl'adiska objektivneho
komparativneho posudenia existovali v prospech kandidata druhého pohlavia dovody
osobitného zretela.

Ak by primerané zadost'u¢inenie nebolo dostacujuce, bude sa moct’ netspesny kandidat ako
zalobca domahat’ aj ndhrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Sumu néhrady nemajetkovej
ujmy v peniazoch urci sud s prihliadnutim na zdvaznost’ vzniknutej nemajetkovej ujmy a vSetky
okolnosti, za ktorych doslo k jej vzniku. Pravo na ndhradu $kody tymto nebude dotknuté.

Na toto stidne konanie bude prislusny sud, ktory je prislusny na konanie v obchodnopravnych
sporoch (porovnaj § 22 Civilného sporového poriadku)

K§7

Uprava informaénej povinnosti vychadza z poziadavky ustanovenej v ¢lanku 7 smernice (EU)
2022/2381.

V odseku 1 sa upravuje obsah informacnej povinnosti. Informaént povinnost budu plnit’
kotované spolocnosti vo vzt'ahu k Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v ¢asovom intervale ur¢enom v navrhu zakona.

V odseku 2 sa upravuje povinnost' kotovanych spolocnosti zverejiiovat zdkonom urcené
informacie na svojom webovom sidle.

Ak kétovana spolocnost’ nedosiahne niektory z cielov vyvazenosti podla § 4 ods. 1, doplni
informacie aj o dovody, pre ktoré tieto ciele vyvazenosti nedosiahla a sucasne doplni popis
prijatych opatreni na dosiahnutie cielov vyvéazenosti alebo pripravovanych opatreni na
dosiahnutie ciel'ov vyvazenosti.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky bude na svojom webovom
sidle zverejiiovat’ a pravidelne aktualizovat’ zoznam kotovanych spolo¢nosti, ktoré dosiahli
niektory z cielov vyvazenosti podl'a § 4 ods. 1 ndvrhu zékona.
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V ¢lanku 7 odseku 3 smernice (EU) 2022/2381 sa uvadza, Ze ..V ndlezitych pripadoch sa
informdcie uvedené v odsekoch 1 a 2 tohto clanku zahrnu aj do vyhlasenia o sprave a riadeni
spolocnosti v silade s prislusnymi ustanoveniami smernice 2013/34/EU. S tym suvisi tiez
druhd veta v bode 47 recitalu, podla ktorej, kdtované spolocnosti by mali uverejnit takéto
informdcie vhodnym a lahko dostupnym spésobom na svojich webovych sidlach a mali by ich
zahrnut do svojich vyrocnych sprdav. Znenie smernice sa v danom kontexte javi ako relativne
nejednoznacné. Predkladatel’ navrhuje fakultativny spdsob pravnej upravy v § 7 odseku 5
navrhu zakona. Kotovana spolo¢nost’ bude moct’ uviest’ informacie podla § 7 odseku 1 vo
svojej vyrocnej sprave, ktord je zverejiiovana v registri uctovnych zavierok. Pravna tprava
obligatérnych nalezitosti vyhlasenia o sprave a riadeni ako osobitnej Casti vyrocnej spravy je
obsiahnuta v § 20 odseku 6 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov. V navrhu zikona by v osobitnom kontexte smernice (EU) 2022/2381 islo teda
0 fakultativnu Gpravu.

K§8

Pre pripad neplnenia informacnej povinnosti je v § 8 navrhu zdkona upraveny sankcny
mechanizmus.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky urc¢i kdtovanej spolo¢nosti
lehotu na dodato¢né splnenie informacnej povinnosti podl'a § 7, ak tato povinnost’ nebola
splnena v obdobi podl'a § 7 odseku 1. Lehota na dodato¢né splnenie informacnej povinnosti
nesmie byt’ kratSia ako 15 dni. Ak kotovana spolocnost’ nesplni informacnti povinnost’ ani
v dodato¢ne urcenej lehote, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
ulozi kotovanej spolo¢nosti pokutu do 100 000 eur. Pri ukladani pokuty bude prihliadat’ najma
na zavaznost, , €as trvania, nasledky a okolnosti spachania spravneho deliktu.

V odseku 3 je upravena jednorocna lehota, do ktorej mozno uloZit’ pokutu. Lehota plynie od
dna, kedy kotovana spolocnost’ porusila informaénti povinnost’ podla § 7.

Navrhovana Giprava reaguje na poziadavky v lanku 8 smernice (EU) 2022/2381.

Na konanie, v ramci ktorého bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ukladat’ kotovanym spolo¢nostiam sankcie teda pokuty za nesplnenie informaéne;j
povinnosti, sa bude vzt'ahovat spravny poriadok.

K§9

V prechodnom ustanoveni sa vykonavaji poziadavky, ktoré st vyjadrené v bode 34
preambuly/recitalu smernice (EU) 2022/2381 a v &lanku 5 smernice (EU) 2022/2381. Toto
ustanovenie je potrebné vnimat’ v prepojeni na ipravu obsiahnuti najma v § 4 ods. 1 a § 5 ods.
1 navrhu zakona. Ko6tovana spolo¢nost’ méa zabezpecit’ naplnenie ciel'ov vyvazenosti podl'a § 4
odseku 1 alebo upravit’ proces vyberu podl'a § 5 ods. 1 do 30. juna 2026. Do tohto datumu je
potrebné, aby kotovana spolocnost’ bud’ dosahovala ciele vyvazenosti ustanovené v § 4 ods. 1
alebo upravila svoje interné predpisy asamozrejme sa zamerala na plnenie osobitnych
kvantitativnych cielov vyvazenosti a sucasne nastavila budice procesy vyberu v zmysle
navrhu zadkona. Na doterajSom personalnom obsadeni resp. na existujicom zastipeni riadiacich
pracovnikov vo vrcholovych organoch z hl'adiska pohlavia sa navrhom zakona ni¢ nemeni.
Navrhovana pravna uprava sa nevztahuje na doterajSie pracovnopravne resp. mandatne vztahy
Vv danej spolo¢nosti.



Ciele vyvazenosti sa v nadviznosti na ipravu v smernici (EU) 2022/2381 nevztahuju vyluéne
len na kétovanu spolo¢nost’ s minimalnym poétom &lenov vo vrcholovych organoch. Uprava
v odseku 2 predstavuje uplnu transpoziciou poziadaviek ustanovenych v ¢lanku 5 odseku 2
smernice (EU) 2022/2381. Podl'a tohto &lanku ,.&lenské Staty zabezpecia, aby si kétované
spolocnosti, na ktoré sa nevztahuje ciel’ stanoveny v odseku 1 pism. b), stanovili individudlne
kvantitativne ciele na ucel zlepsenia rodovej vyvazZenosti medzi vykonnymi riadiacimi
pracovnikmi. Clenské Staty zabezpecia, aby sa takéto kétované spolocnosti zamerali na
dosiahnutie takychto individudlnych kvantitativnych cielov do 30. juna 2026. “

Informacént povinnost’ podl'a § 7 prvykrat splni kotovana spolo¢nost’ do 31. januara 2027 podl'a
stavu k 31. decembru 2026. V pripade nesplnenia tejto povinnosti v ur¢enom obdobi, sa bude
rovnako aplikovat’ sankény mechanizmus upraveny v § 8 navrhu zakona.

K§10

V zavereCnom ustanoveni sa upravuje odkaz na transpozi¢nu prilohu. Navrhom zékona sa
preberaju pravne zavdzné akty Eurdpskej unie uvedené v prilohe €. 2.

K§11

Utinnost’ zdkona sa stanovuje V nadviznosti na poziadavku vyplyvajicu zo smernice (EU)
2022/2381 resp. vzhl’'adom na transpozi¢nu lehotu na 28. decembra 2024.

K prilohe ¢. 1

Priloha ¢. 1 sa preberd zo smernice (EU) 2022/2381. lde o kvantitativne Gdaje ohladne
cielového poctu riadiacich pracovnikov menej zastipeného pohlavia. Na tdaje v prilohe ¢islo
1 nadvézuje ustanovenie § 4 odseku 4, podl'a ktor¢ho minimélny pocet pozicii, ktoré maju
zastavat’ prislusnici menej zastipeného pohlavia, je uvedeny v prilohe €. 1 k navrhu zakona,
ktora vychadza z prilohy smernice.

K prilohe &. 2
Transpoziénad priloha obsahuje smernicu (EU) 2022/2381, ktord je navrhom zikona
transponovana do slovenského pravneho poriadku. Navrh zékona strati uc¢innost’ 31. decembra

2038, nakol’ko k tomuto datumu strati u¢innost’ aj smernica (EU) 2022/238.

V Bratislave, 21. augusta 2024

Robert Fico v. r.
predseda vlady
Slovenskej republiky

Boris Susko v. r.
minister spravodlivosti
Slovenskej republiky
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