DOVODOVA SPRAVA

A. VSeobecna ¢ast’

Vlada Slovenskej republiky predklada na rokovanie Narodnej rady Slovenskej
republiky vladny navrh zakona 0 niektorych opatreniach suvisiacich s riadenim kotovane;j
spolo¢nosti (dalej len ,,vladny navrh zakona®).

Hlavnym cielom navrhovanej pravnej Upravy je transponovat’ do pravneho poriadku
Slovenskej republiky poziadavky vyplyvajice zo smernice Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepSeni rodovej vyvaZzenosti medzi riadiacimi
pracovnikmi kétovanych spoloénosti a stvisiacich opatreniach (U. v. EU L 315, 7.12.2022)
(dalej len ,,smernica (EU) 2022/2381%).

Smernica (EU) 2022/2381 mé stanovend transpoziénu lehotu do 28. decembra 2024.

Smernica (EU) 2022/2381 stanovuje opatrenia pre kotované spolocnosti z dovodu, Ze
tieto spoloc¢nosti st osobitne hospodarsky vyznamné, verejne zretel'né a ovplyviujice trh ako
celok. Kotované spolo¢nosti uréujii normy pre SirSie hospodarstvo a je mozné ocakavat’, Ze ich
zavedené postupy budu napodobiiovat’ aj iné typy spolo¢nosti. Verejny charakter kétovanych
spolocnosti predstavuje opravneny dovod k tomu, aby boli vo verejnom zdujme regulované
vV komparacii so sukromnymi spolocnostami vo vic¢Som rozsahu. Z uvedené¢ho dovodu sa
navrhovana pravna Uprava nebude vztahovat' na mikropodniky, malé a stredné podniky, ale
len na vymedzeny okruh kapitalovo silnych kotovanych spolo€nosti.

Esencidlne ustanovenia navrhovanej pravnej Upravy smeruju k tomu, aby kotované
spolo¢nosti so sidlom na tizemi Slovenskej republiky, ktorych akcie st prijaté na obchodovanie
na eurOpskom regulovanom trhu, stanovili ciele v oblasti dosiahnutia vyvaZenejSicho
zastlipenia Zien a muZov vo svojich vrcholovych organoch (dozorna rada, predstavenstvo)
a usilovali o to, aby stanovené ciele dosiahli do 30. juna 2026. Prostriedkom pre zaistenie
uplatiiovania zasady rovnosti prilezZitosti pre Zeny a muZov a dosiahnutie vyvaZzeného
zastipenia pohlavi (na trovni stanovenych kvantitativnych ciel'ov) vo vrcholovych organoch
kotovanych spolocnosti je stanovenie stiboru proceduralnych poziadaviek, ktoré sa tykaju
vyberu kandidatov na pozicie vo vrcholovych orgdnoch spolo¢nostti  na ziklade
transparentnosti a zasluh.

Politiky, ktoré presadzuji rovnost’ Zien a muzov, maji kI'iCovy vyznam nielen pre
budovanie spravodlivej spolocnosti, ale taktiez st dblezité pre hospodarsky rast, prosperitu
a konkurencieschopnost’ krajiny. ZvySenie zastipenia menej zastipeného pohlavia (v
sucasnosti menej zastupené pohlavie v podmienkach Slovenskej republiky predstavuji prave
zeny) moze byt prospesné pre samotné koétované spolocnosti, nakol'’ko niektoré stadie ukazuj,
ze spolocnosti s vyS§im zastupenim Zzien vo vrcholovych orgdnoch su tuspeSnejSie nez
spolo¢nosti s niz§im zastupenim zien.) Uvedené je pravdepodobne spdsobené tym, Ze Zeny so
sebou prinasaju cenné sktisenosti, ktoré mézu pomoct’ spolo¢nostiam lepSie reagovat na zmeny
na trhu, ¢i byt inovativnejSimi. ZvySenie zastipenia Zien vo vrcholovych organoch kétovanych
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spolo¢nosti vytvori inkluzivnejSie pracovné prostredie, ktoré moze zamestnancov viac
motivovat. Stcasne, to moéze napomoct’ spolocnosti udrzat’ si zamestnancov, znizit' rodové
rozdiely v odmenovani, prilakat nové talenty, adekvatnejSie odrazat’ spoloCenski realitu
a potreby spotrebitel’'ov, i viest’ k pozitivnejsim vysledkom dlhodobo udrzatel'ného rastu.

Slovenska republika Vv sii¢asnosti nema vo vnutro§tatnom pravnom poriadku pravnu
upravu, ktord by stanovila zavdazné normativne pravidla pre dosiahnutie vyvazeného zastipenia
zien amuzov vV kotovanych spolo¢nostiach, resp. v obchodnych spolo¢nostiach vo
v§eobecnosti. Nakol'ko sa opatrenia stanovené smernicou (EU) 2022/2381 nedaju dosiahnut’
nelegislativnymi aktmi, bol pripraveny navrh samostatného osobitného zédkona.

Slovenskad republika pristupuje k minimalistickej transpozicii smernice (EU)
2022/2381, tak aby splnila zavizky vyplyvajuce z ¢lenstva v Eurdpskej Gnii z dovodu, Ze na
rozdiel od inych ¢lenskych Statov Eurdpskej tnie, nema vnutrostatnu pravnu upravu, ktora by
sledovala rovnaky ciel, ako stanovuje smernica (EU) 2022/2381 aani prakticky vzor
v sutkromnom, ¢i verejnom sektore. Absencia praktickej implementécie pravidiel neumoznuje
prijatie prisnejsich pravidiel, ako tych, ktoré stanovuje smernica (EU) 2022/2381.

Vladny navrh zékona je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, stavnymi zdkonmi,
nalezmi Ustavného stdu Slovenskej republiky, medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je
Slovenska republika viazana, a sucasne je v sulade aj s pravom Eurdpskej tnie.

Vladny navrh zadkona bude mat’ negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy. Vladny
navrh zdkona nemé vplyv na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu, na Zivotné prostredie, na sluzby
verejnej spravy pre obCana, ani na informatizaciu spolo¢nosti. Vladny navrh zakona ma
pozitivne vplyvy na podnikatel'ské prostredie, a pozitivny socialny vplyv.



