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SMERNICE

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2023/970
z 10. maja 2023,

ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zdsady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnakd pricu alebo
pricu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmefiovania a mechanizmov
presadzovania

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najmi na jej ¢ldnok 157 ods. 3,
so zretelom na ndvrh Eurépskej komisie,

po posttpeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (!),
konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom (?),

kedZze:

(1) V ¢lanku 11 Dohovoru Organizdcie Spojenych ndrodov z 18. decembra 1979 o odstrdneni vietkych foriem
diskrimindcie Zien, ktory ratifikovali vietky clenské Stity, sa stanovuje, Ze zmluvné strany maji prijat vSetky
prislusné opatrenia s cielom zabezpecit okrem iného prdvo na rovnakii odmenu vritane vyhod a na rovnaké
zaobchddzanie, pokial ide o pracu rovnakej hodnoty, ako aj rovnopravnost pri hodnoteni kvality prace.

(2)  Vdédnku 2 av cldnku 3 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii sa zakotvuje prdvo na rovnost medzi Zenami a muzmi ako
jedna zo zékladnych hodnot Unie.

(3)  V clinkoch 8 a 10 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie (dalej len ,ZFEU“) sa od Unie vyzaduje, aby sa vo vietkych
svojich politikdch a ¢innostiach zameriavala na odstrdnenie nerovnosti, na podporu rovnopravnosti medzi muzmi
a Zenami a na boj proti diskriminacii z dévodu pohlavia.

(4)  V clanku 157 ods. 1 ZFEU sa stanovuje pre kazdy clensky $tét povinnost zabezpecit uplatiovanie zdsady rovnakej
odmeny pre muzov a Zeny za rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. V ¢ldnku 157 ods. 3 ZFEU sa stanovuje
prijatie opatreni Uniou na zabezpecenie uplatiiovania zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania
s muzmi a Zenami v otdzkach zamestnania a povolania vritane zdsady rovnakej odmeny za rovnaki pracu alebo
za pracu rovnakej hodnoty (dalej len ,zdsada rovnakej odmeny).

(5)  Stdny dvor Eurdpskej tnie (dalej len ,Stdny dvor) dospel k zdveru, Ze posobnost zdsady rovnakého zaobchddzania
s muzZmi a Zenami sa nemoze obmedzovat len na diskrimindciu z dovodu tej skutoénosti, Ze osoba je jedného alebo
druhého pohlavia (). Vzhladom na jej Gcel a charakter prdv, ktoré md obhajovat, sa tito zdsada uplatiiuje
aj na diskrimindciu z dovodu zmeny pohlavia.

() U.v.EU C 341, 24.8.2021, s. 84.

() Pozicia Eurépskeho parlamentu z 30. marca 2023 (zatial neuverejnend v dradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 24. aprila 2023.

() Rozsudok Stdneho dvora z 30. aprila 1996, P[S, C-13/94, ECLLEU:C:1996:170; rozsudok Stidneho dvora zo 7. janudra 2004, K.B.,
C-117/01, ECLLEU:C:2004:7; rozsudok Stdneho dvora z 27. aprila 2006, Richards, C-423/04, ECLLEU:C:2006:256; rozsudok
Stdneho dvora z 26. jtina 2018, M. B., C-451/16, ECLLEU:C:2018:492.
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(6)  V niektorych ¢lenskych 3tatoch je v stiCasnosti mozné, aby sa osoby zdkonne zaregistrovali ako osoby tretieho, ¢asto
neutrdlneho pohlavia. Touto smernicou nie st dotknuté prislu§né vnutrostatne pravidld, ktorymi sa takéto uznavanie
vykondva, pokial ide o otdzky zamestnania a odmefnovania.

(7)  Clanok 21 Charty zékladnych prav Eurdpskej tnie (dalej len ,charta“) zakazuje akdkolvek diskrimindciu okrem
iného z dovodu pohlavia. V ¢ldnku 23 charty sa stanovuje, Ze rovnost medzi Zenami a muZmi musi byt
zabezpedend vo vietkych oblastiach vratane zamestnania, prace a odmefiovania.

8 V &lanku 23 Vieobecnej deklardcie ludskych prdv sa okrem iného uvadza, ze kazdy md bez akejkolvek diskriminacie
) ychp y )
préavo na rovnakd odmenu za rovnaki pracu, na slobodnt volbu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné
podmienky a na spravodlivii odmenu zaru¢ujiicu Zivobytie hodné ludskej dostojnosti.

(9)  Medzi zdsady Eurdpskeho piliera socidlnych prav, ktory bol spolo¢ne vyhldseny Eurdpskym parlamentom, Radou
a Komisiou, je zahrnuté rovnaké zaobchddzanie a rovnost prilezitosti pre Zeny a muZzov, ako aj pravo na rovnakd
odmenu za pracu rovnakej hodnoty.

(10) V smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES (%) sa stanovuje, Ze v pripade rovnakej prace alebo prace,
ktorej sa prizndva rovnakd hodnota, sa md odstrdnif priama a nepriama diskrimindcia z dovodu pohlavia
v stvislosti so vietkymi hladiskami a podmienkami odmeriovania. Najmi v pripade, ked sa na stanovenie odmeny
pouZiva systém klasifikdcie pracovnych miest, md byt tento systém zaloZzeny na rovnakych rodovo neutrdlnych
kritéridch a mal by byt vytvoreny tak, aby vylucoval akdkolvek diskriminaciu z dovodu pohlavia.

(11) V hodnoteni prislusnych ustanoveni smernice 2006/54/ES z roku 2020 sa uvddza, Ze uplatiovaniu zdsady rovnakej
odmeny brani nedostato¢nd transparentnost systémov odmenovania, nedostatond prdvna istota, pokial ide
o koncept price rovnakej hodnoty, a procesné prekazky, ktorym celia obete diskrimindcie. Pracovnici nemaju
k dispozicii informdcie potrebné na to, aby ich ndrok tykajici sa rovnakej odmeny uspel, a najmi im chybaja
informdcie o drovniach odmien pre kategérie pracovnikov, ktori vykondvajii rovnakii pricu alebo pricu rovnakej
hodnoty. V sprave sa uvddza, ze zvy3enie transparentnosti by umoznilo odhalit rodové vychylenie a diskrimindciu
v §truktdrach odmenovania podniku alebo organizicie. Zaroven by to pracovnikom, zamestndvatelom a socidlnym
partnerom umoznilo prijat vhodné opatrenia s cielom zaistit uplatiiovanie prdva na rovnakd odmenu za rovnakd
prdcu a pracu rovnakej hodnoty (dalej len ,pravo na rovnakd odmenu®).

(12) Po dokladnom hodnoteni existujiceho ramca pre rovnaki odmenu za rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
a po rozsiahlom a inkluzivnom procese konzultdcif sa v ozndmeni Komisie z 5. marca 2020 s nizvom ,Unia
rovnosti: stratégia pre rodovt rovnost na roky 2020 — 2025 uviedlo, Ze Komisia navrhne zdvizné opatrenia
v oblasti transparentnosti odmenovania.

(13) Hospodarske a socidlne dosledky pandémie sposobenej ochorenim COVID-19 mali neprimerane zly vplyv na Zeny
a rodovt rovnost a k stratdm pracovnych miest ¢asto dochddzalo v odvetviach s nizkymi mzdami, v ktorych
prevlidaji  Zeny. Pandémia sposobend ochorenim COVID-19 zvyraznila pretrvavajice Strukturdlne
podhodnocovanie prace, ktorti vykondvaji prevazne Zeny, a preukdzala vysoki socidlno-ekonomickd hodnotu
prace Zien v sluzbach v prvej linii, ako je zdravotnd starostlivost, upratovanie, starostlivost o deti, socidlna
starostlivost a reziden¢nd starostlivost o starSich [udi a iné zavislé dospelé osoby, ¢o je v ostrom kontraste s nizkou
viditenostou a uznanim tejto préace.

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006 o vykondvan{ zdsady rovnosti prileZitosti a rovnakého
zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).
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(14)  Ucinky pandémie sposobenej ochorenim COVID-19 preto este viac prehibia rodovii nerovnost a rodové rozdiely
v odmefovani, ak nebudd opatrenia v rdmci obnovy rodovo citlivé. Vzhladom na tieto dosledky je preto este
naliehavejsie riesit otdzku rovnakej odmeny za rovnakd pricu alebo pricu rovnakej hodnoty. Posilnenie
vykondvania zdsady rovnakej odmeny prostrednictvom dal$ich opatreni je obzvldst dolezité na zabezpecenie toho,
aby sa neohrozil pokrok, ktory sa dosiahol pri rieseni rozdielov v odmeriovani.

(15) Rodovy rozdiel v odmefiovani v Unii pretrvdva: v roku 2020 dosahoval 13 %, a to s vyraznymi rozdielmi medzi
jednotlivymi ¢lenskymi $tatmi, pricom za poslednych desat rokov sa zniZil len minimélne. Rodovy rozdiel
v odmenovani je sposobeny roznymi faktormi, ako si rodové stereotypy, pretrvdvanie tzv. ,skleného stropu®
a ,lepkavej podlahy” (nemoznost postapit a ziskat lepsi prijem), horizontdlna segregicia vratane nadmerného
zastGpenia Zien na slabo platenych pracovnych miestach v oblasti sluZieb a nerovnomerné rozdelenie
opatrovate[skych povinnosti. Rodovy rozdiel v odmenovani je okrem toho cCiasto¢ne spdsobeny priamou
a nepriamou rodovou diskrimindciou v odmefiovani. Vsetky tieto faktory vytvaraja $trukturdlne prekdzky, ktoré
predstavuju zloZité vyzvy pri ziskavani kvalitného zamestnania a rovnakej odmeny za rovnakd pracu alebo pricu
rovnakej hodnoty, a maji dlhodobé dosledky, ako je rozdiel v dochodkoch a feminizacia chudoby.

(16) V dosledku vseobecného nedostatku transparentnosti, pokial ide o trovne odmien v rdmci organizdcii, sa udrzuje
stav, ked rodova diskrimindcia v odmenovani a rodové vychylenie moézu zostat neodhalené, alebo v pripade, Ze
existuje podozrenie na tieto javy, je tazké ich dokdzaf. Preto sii potrebné zdvizné opatrenia na zlepSenie
transparentnosti odmenovania, na podnietenie organizacii k tomu, aby preskimali svoje $truktiry odmenovania
s cielom zabezpecit rovnakii odmenu pre Zeny a muzov za vykondvanie rovnakej price alebo price rovnakej
hodnoty, ako aj na umoznenie obetiam diskrimindcie, aby si uplatnili prdvo na rovnakii odmenu. Takéto zdvizné
opatrenia je potrebné doplnif o ustanovenia objasfiujiice existujlice pravne pojmy, ako st koncepty odmeny a prace
rovnakej hodnoty, a opatrenia vylep$ujiice mechanizmy presadzovania a pristup k spravodlivosti.

(17) Uplatiiovanie zdsady rovnakej odmeny by sa malo posilnit prostrednictvom odstrinenia priamej a nepriamej
diskrimindcie v odmenovani. To nebrdni zamestndvatelom v tom, aby rozdielne odmenovali pracovnikov
vykonévajicich rovnakd prdcu alebo pricu rovnakej hodnoty na zdklade objektivnych, rodovo neutrdlnych
a nezaujatych kritérii, ako je vykonnost a schopnost.

(18) Tato smernica by sa mala uplatiiovat na vSetkych pracovnikov vritane zamestnancov na kratsi pracovny cas,
pracovnikov na dobu ur¢itd a oséb s pracovnou zmluvou alebo pracovnopravnym vztahom s agenttirou docasného
zamestndvania, ako aj na pracovnikov posobiacich na manazérskych pozicidch, ktorf maji pracovnd zmluvu alebo
si v pracovnopravnom vztahu v zmysle zdkona, kolektivnych zmliv afalebo zauZivanej praxe v jednotlivych
¢lenskych $tatoch, s prihliadnutim na judikatiru Sidneho dvora (°). Do rozsahu posobnosti tejto smernice patria
za predpokladu, Ze splnaju prislusné kritérid, pracovnici v domdcnosti, pracovnici pracujici na vyZziadanie,
zamestnanci, ktori vykondvaji pracu na zdklade dohody o prici vykondvanej mimo pracovného pomeru,
pracovnici pracujici za poukazky, pracovnici platforiem, pracovnici na chranenych pracoviskdch, stdZisti a u¢ni. Pri
uréovani, ¢i pracovnoprdvny vztah existuje, by sa malo vychddzat zo skutocnosti stvisiacich so skutoénym
vykonom price, a nie z toho, ako strany tento vztah opisuju.

(19) Dolezitym prvkom odstranenia diskrimindcie v odmenovani je transparentnost odmeriovania pred ndstupom
do zamestnania. Tato smernica by sa preto mala vztahovat aj na uchiddzacov o zamestnanie.

(20) S cielom odstranit prekdzky, ktoré brania obetiam rodovej diskrimindcie v odmefiovani, aby si uplatiiovali pravo
na rovnaki odmenu, a s cielom usmernif zamestndvatelov pri zabezpeCovani dodrZiavania tohto prdva by sa
zdkladné koncepty stvisiace s rovnakou odmenou za rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, ako st odmena
a praca rovnakej hodnoty, mali objasnit v stlade s judikatiirou Stidneho dvora. To by malo ulah¢it uplatiiovanie
tychto pojmov, najmi v pripade mikropodnikov a malych a strednych podnikov.

() Rozsudok Stidneho dvora z 3. jila 1986, Lawrie-Blum, C-66/85, ECLILEU:C:1986:284; rozsudok Stidneho dvora zo 14. oktdbra 2010,
Union Syndicale Solidaires Isere, C-428/09, ECLLEU:C:2010:612; rozsudok Stdneho dvora zo 4. decembra 2014, FNV Kunsten
Informatie en Media, C-413/13, ECLLEU:C:2014:2411; rozsudok Studneho dvora z 9. jula 2015, Balkaya, C-229/14,
ECLLEU:C:2015:455; rozsudok Stidneho dvora zo 17. novembra 2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik, C-216/15,
ECLLEU:C:2016:883; rozsudok Stidneho dvora zo 16. jula 2020, Governo della Repubblica italiana (Postavenie talianskych sudcov),
C-658/18, ECLLEU:C:2020:572.
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(22)

(23)

(25)

Zéasada rovnakej odmeny by sa mala dodrziavat so zretelom na mzdu, plat alebo akékolvek iné pefiazné alebo vecné
plnenia, ktoré pracovnici priamo ¢i nepriamo dostivaji od svojho zamestndvatela v stvislosti so svojim
zamestnanim. V silade s judikatdrou Stidneho dvora (¥) by mal koncept odmeny zahffiat nielen plat, ale aj
doplnkové alebo pohyblivé zlozky odmeny. V rdmci doplnkovych alebo pohyblivych zloziek by sa mali zohladnit
vetky dodato¢né davky k riadnej zdkladnej alebo minimalnej mzde alebo platu, ktoré pracovnik dostdva priamo
alebo nepriamo, ¢i uz v hotovosti alebo v podobe vecnych ddvok. Medzi takéto doplnkové alebo pohyblivé zlozky
moézu okrem iného patrif prémie, ndhrada za nadcasy, cestovné vyhody, prispevky na byvanie a stravu, nahrada
za Gcast na odbornej priprave, platby v pripade prepastania, zdkonné nemocenské davky, nahrada vyzadovana
v zmysle zdkona a dochodkové poistenie zamestnancov. Koncept odmeny by mal zahinat vsetky prvky
odmeniovania splatné podla zdkona, kolektivnych zmlav afalebo praxe v jednotlivych ¢lenskych statoch.

S cielom zabezpecit jednotné uvddzanie informécii pozadovanych touto smernicou by sa droveri odmeny mala
vyjadrovat ako hrubd ro¢nd odmena a zodpovedajica hrubd hodinovd odmena. Pri vypocte trovni odmeny by
malo byt mozné vychddzat zo skutoénej odmeny stanovenej pre pracovnika bez ohladu na to, & je stanovend
ro¢ne, mesacne, hodinovo alebo inak.

Clenské $téty by nemali byt povinné zriadif na tcely tejto smernice nové orgdny. Mali by mat moznost zverit tlohy,
ktoré z nej vyplyvaji, zriadenym orgdnom vrétane socidlnych partnerov v stilade s vnitrodtitnym pravom a/alebo
praxou za predpokladu, Ze ¢lenské $taty dodrZiavajii povinnosti stanovené v tejto smernici.

S cielom chrénit pracovnikov a riesit ich obavu z viktimizdcie pri uplatfiovani zdsady rovnakej odmeny by mali mat
moznost byt zastipeni zdstupcom. Tym by mohli byt odborové zvizy alebo ini zastupcovia pracovnikov. Ak
zdstupcovia pracovnikov neexistujd, pracovnici by mali mat moznost byt zastdpeni zdstupcom podla vlastného
vyberu. Clenské $tity by mali mat moznost zohladnif svoje vniitrostitne okolnosti a rozne dlohy tykajtice sa
zastupovania pracovnikov.

V ¢lédnku 10 ZFEU sa stanovuje, Ze pri vymedzovani a uskuto¢iiovani svojich politik a ¢innosti sa Unia zameriava
na boj proti diskriminécii z dovodu pohlavia, rasy alebo etnického pévodu, ndboZenstva alebo viery, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie. V ¢lanku 4 smernice 2006/54/ES sa stanovuje, Ze nesmie existovat
ziadna priama ani nepriama diskrimindcia z dovodu pohlavia v stvislosti s odmefiovanim. Rodové diskrimindcia
v odmefiovani, v rdmci ktorej pohlavie obete zohrdva kltcovii dlohu, méze mat v praxi mnoho roznych podob.
Moze zahffiaf pretinanie roznych osi diskrimindcie alebo nerovnosti, ked je pracovnik ¢lenom jednej alebo
viacerych skupin chrdnenych pred diskrimindciou z dovodu pohlavia na jednej strane a z dévodu rasového alebo
etnického povodu, nédbozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie, ako st
chrdnené v zmysle smernice Rady 2000/43[ES () alebo 2000/78/ES () na strane druhej. Zeny so zdravotnym
postihnutim, Zeny rozneho rasového a etnického povodu vratane rémskych Zien a mladé alebo starsie Zeny patria
medzi skupiny, ktoré mozu Celif prierezovej diskrimindcii. Touto smernicou by sa preto malo objasnit, Ze
v savislosti s rodovou diskrimindciou v odmenovani by malo byt mozné prihliadat na takdto kombindciu, ¢im sa
odstrania akékolvek pochybnosti, ktoré mézu v tomto ohlade existovat v rdmci existujiceho pravneho rdmca,
a vnatrodtitnym sidom, subjektom v oblasti rovnosti a inym prislusnym orgdnom sa umozni ndleZite zohladfiovat
akakolvek znevyhodiujicu situdciu vyplyvajucu z prierezovej diskrimindcie, predovietkym na hmotnoprdvne
a procesnoprdvne Ucely vritane uznania existencie diskrimindcie, rozhodnutia o vhodnej porovndvacej osobe,
postidenia primeranosti a v ndlezitych pripadoch uréenia vysky priznanej ndhrady alebo uloZenych sankcii.

(®) Napriklad rozsudok Stidneho dvora z 9. februdra 1982, Garland, C-12/81, ECLLEU:C:1982:44; rozsudok Stdneho dvora z 9. jina
1982, Komisia Eurdpskych spolocenstiev/Luxemburské velkovojvodstvo, C-58/81, ECLLEU:C:1982:215; rozsudok Stidneho dvora
z 13. jala 1989, Rinner-Kiihn, C-171/88, ECLL:EU:C:1989:328; rozsudok Stidneho dvora z 27. jina 1990, Kowalska, C-33/89, ECLL:
EU:C:1990:265; rozsudok Sudneho dvora zo 4. jina 1992, Bottel, C-360/90, ECLLEU:C:1992:246; rozsudok Stdneho dvora
z 13. februdra 1996, Gillespie a i., C-342/93, ECLLEU:C:1996:46; rozsudok Stdneho dvora zo 7. marca 1996, Freers a Speckmann,
C-278/93, ECLLLEU:C:1996:83; rozsudok Stidneho dvora z 30. marca 2004, Alabaster, C-147/02, ECLLEU:C:2004:192.

() Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jina 2000, ktorou sa zavddza zdsada rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohladu na rasovy
alebo etnicky povod (U. v. ES L 180, 19.7.2000, s. 22).

(®) Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vieobecny rdmec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani
a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).
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Na pochopenie a rieSenie rodovych rozdielov v odmenovani je dolezity prierezovy pristup. Tymto objasnenim by sa
nemal zmenit rozsah povinnosti zamestndvatelov, pokial ide o opatrenia tykajiice sa transparentnosti odmeriovania
podla tejto smernice. Od zamestndvatelov by sa predovietkym nemalo vyzadovat, aby zhromazdovali tdaje
tykajtice sa inych chranenych dévodov ako pohlavia.

(26) S cielom dodrziavat pravo na rovnaki odmenu musia mat zamestndvatelia zavedené $truktiiry odmeriovania,
ktorymi sa zabezpedi, aby medzi pracovnikmi vykondvajicimi rovnaki pracu alebo pricu rovnakej hodnoty
neexistovali Ziadne rodové rozdiely v odmenovani, ktoré nie si odévodnené objektivnymi, rodovo neutrdlnymi
kritériami. Takéto $truktiry odmefniovania by mali umozZnit porovnanie hodnoty réznych pracovnych miest v rdmci
rovnakej organiza¢nej Struktdry. Pri takychto Struktiirach odmefovania by malo byt mozné vychadzat z existujtcich
usmernen{ Unie tykajtcich sa rodovo neutrdlnych systémov hodnotenia a klasifikicie pracovnych miest alebo
z ukazovatelov alebo rodovo neutrdlnych modelov. V stlade s judikatirou Sidneho dvora by sa hodnota prace
mala posudzovat a porovndvat na zdklade objektivnych kritérii vratane poziadaviek na vzdelanie, odbornost
a odbornii pripravu, zruénosti, Usilia, zodpovednosti a pracovnych podmienok, a to bez ohladu na rozdiely
v pracovnych rezimoch. V zdujme ulahcenia uplatiiovania koncepcie préce rovnakej hodnoty, najmi v pripade
mikropodnikov a malych a strednych podnikov, by objektivne kritérid, ktoré sa maji pouzit, mali zahffiat Styri
faktory: zruénosti, Gsilie, zodpovednost a pracovné podmienky. Tieto faktory boli v existujicich usmerneniach Unie
oznacené za podstatné a dostatocné na vyhodnotenie tloh vykondvanych v organizdcii bez ohladu na to, do ktorého
hospodarskeho odvetvia podnik patri.

KedZe nie vetky faktory st pre konkrétnu poziciu rovnako relevantné, zamestndvatel by mal zvazit kazdy zo
Styroch faktorov v zavislosti od relevantnosti uvedenych kritérif pre konkrétne pracovné miesto alebo poziciu. Tiez
sa mozu zohladnit dalsie kritérid, ak su relevantné a odévodnené. Komisia by mala mat v prislusnych pripadoch
moznost aktualizovat existujtice usmernenia Unie po konzultdcii s Eurépskym institiitom pre rodovii rovnost.

(27) Narodné systémy stanovovania miezd sa li§ia a mozu sa zakladat na kolektivnych zmluvich afalebo prvkoch,
o ktorych rozhodol zamestnédvatel. Touto smernicou nie s ovplyvnené rozne vnitro§titne systémy stanovovania
miezd.

(28) Identifikdcia platnej porovnavacej osoby je délezitym parametrom pri uréovani toho, ¢i mozno pracu povazovat
za pracu rovnakej hodnoty. Umoziuje pracovnikom preukazat, ze sa s nimi zaobchddza menej priaznivo ako
s porovndvacou osobou druhého pohlavia, ktord vykondva rovnakd pricu alebo pricu rovnakej hodnoty.
Na zdklade vyvoja vyplyvajiceho z vymedzenia priamej a nepriamej diskrimindcie v smernici 2006/54/ES by sa
v situdcidch, ked neexistuje skutocnd porovndvacia osoba, malo povolit pouzitie hypotetickej porovnavacej osoby
s cielom umozZnit pracovnikom preukizat, Ze sa s nimi nezaobchddza rovnako, ako by sa zaobchddzalo
s hypotetickou porovnévacou osobou druhého pohlavia. Odstranila by sa tak dolezitd prekdzka pre mozné obete
rodovej diskrimindcie v odmenovani, najmid na znane rodovo segregovanych trhoch price, na ktorych je
vzhladom na poziadavku ndjst porovndvaciu osobu iného pohlavia takmer nemozné uplatnit ndrok tykajici sa
rovnakej odmeny.

Pracovnikom by sa okrem toho nemalo branit v pouzivani dalsich skutocnosti, na zdklade ktorych mozno
predpokladat ddajni diskrimindciu, ako st Statistiky alebo iné dostupné informécie. Umoznilo by sa tym t¢innejsie
rieSenie rodovej nerovnosti v odmenovani v rodovo segregovanych sektoroch a povolaniach, najmi v tych, v ktorych
prevladaji Zeny, ako napriklad sektor starostlivosti.

(29) Stdny dvor objasnil, Ze na Glely postidenia, ¢i sG pracovnici v porovnatelnej situdcii, sa porovnanie nemusi
nevyhnutne obmedzovat na situdcie, ked muzi a Zeny pracujii pre rovnakého zamestndvatela (). Pracovnici mozu
byt v porovnatelnej situdcii aj vtedy, ked nepracuji pre rovnakého zamestndvatela, a to vzdy ked podmienky
odmenovania mozno pripisat jednotnému zdroju, ktory tieto podmienky stanovuje, a ked st tieto podmienky
rovnaké a porovnatelné. MozZe tomu tak byt v pripade, ked st relevantné podmienky odmenovania regulované
v ramci zdkonnych ustanoveni alebo dohod tykajacich sa odmien, ktoré st uplatnitelné na viacero
zamestndvatelov, alebo ked st takéto podmienky stanovené centrélne pre viac ako jednu organizéciu alebo podnik
v rdmci holdingovej spolo¢nosti alebo konglomerdtu. Sidny dvor dalej objasnil, Ze porovnanie sa neobmedzuje
na pracovnikov, ktori s zamestnani v rovnakom case ako navrhovatel (1. Okrem toho, ak sa vykond skuto¢né
postidenie, malo by sa uznat, Ze rozdiel v odmefiovani mozno vysvetlit faktormi, ktoré nestivisia s pohlavim.

(') Rozsudok Stdneho dvora zo 17. septembra 2002, Lawrence a ini, C-320/00, ECLEEU:C:2002:498.
(") Rozsudok Stdneho dvora z 27. marca 1980, Macarthys Ltd, C-129/79, ECLIEU:C:1980:103.
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(30) Clenské stéty by mali zabezpecit, aby boli k dispozicii odbornd priprava a osobitné néstroje a metodiky s cielom
podporit a usmerfiovat zamestndvatelov pri posudzovani toho, ¢o predstavuje pracu rovnakej hodnoty. To by malo
ulah¢it uplatfiovanie tohto pojmu, najmi v pripade mikropodnikov a malych a strednych podnikov. S prihliadnutim
na vnatro§titne pravo, kolektivne zmluvy afalebo prax by clenské staty mali maf moznost zverit vypracovanie
osobitnych néstrojov a metodik socidlnym partnerom alebo ich vypracovat v spolupréci so socidlnymi partnermi
alebo po konzulticii s nimi.

(31) Vysledkom systémov klasifikdcie a hodnotenia pracovnych miest, ak sa nepouZivajii rodovo neutralnym sposobom,
najmé ked st v nich prevzaté tradi¢né rodové stereotypy, moéze byt rodovd diskrimindcia v odmefiovani. V takych
pripadoch prispievaji k rozdielu v odmenovani a udrziavajti ho, pretoZe v situdcidch, ked vykonand praca méd rovnakd
hodnotu, hodnotia zamestnania, v ktorych prevazuji muzi, a zamestnania, v ktorych prevazuju Zeny, rozdielne. Ked sa
viak pouZivajii rodovo neutrdlne systémy hodnotenia a klasifikicie pracovnych miest, si G¢inné pri vytvdrani
transparentného systému odmefiovania a pomdahaji pri zabezpeeni vyliCenia priamej a nepriamej diskrimindcie
z dovodu pohlavia. Prostrednictvom nich sa odhaluje nepriama diskrimindcia v odmefiovani stivisiaca
s podhodnotenim zamestnani, ktoré zvycCajne vykondvaji Zeny. V rdmci systémov sa meraji a porovnivaji
zamestnania, ktorych obsah je odli$ny, ale md rovnakd hodnotu, a tak sa podporuje zdsada rovnakej odmeny.

(32) V dosledku nedostatoénych informdcii o predpokladanom rozpiti odmeny urcitej pozicie sa vytvdra informa¢nd
asymetria, ktord obmedzuje vyjedndvaciu silu uchddzacov o zamestnanie. Zabezpeenie transparentnosti by malo
potencidlnym pracovnikom umoznit, aby prijali informované rozhodnutie o o¢akdvanom plate bez toho, aby sa
akymkolvek spdsobom obmedzovala vyjedndvacia sila zamestnévatela alebo pracovnika rokovat o plate, ktory je
mimo uvedeného rozpitia. Transparentnostou by sa zabezpecil aj zdklad pre stanovovanie odmien, ktory by bol
explicitny, bez rodového vychylenia, a narusilo by sa podhodnocovanie odmeny v porovnani so zru¢nostami
a skisenostami. Prostrednictvom transparentnosti by sa rieSila aj prierezovd diskrimindcia, ked sa z dovodu
netransparentného stanovovania odmien umoziuji diskriminacné postupy zalozené na viacerych dévodoch
diskrimindcie. Uchddzaci o zamestnanie by mali dostat informdcie o ndstupnej odmene alebo jej rozsahu pred
pracovnym pohovorom alebo inak pred uzavretim pracovnej zmluvy takym sposobom, aby sa zabezpecilo
informované a transparentné rokovanie o odmefovani, napriklad v uverejnenom ozndmeni o volnom pracovnom
mieste. Informdcie by mal poskytnit zamestndvatel alebo by sa mali poskytniit inym sposobom, napriklad
prostrednictvom socidlnych partnerov.

(33) S cielom narusif udrziavanie rodového rozdielu v odmefovani, ktoré ovplyviuje jednotlivych pracovnikov
v priebehu Casu, by zamestndvatelia mali zabezpecit, aby ozndmenia o volnych pracovnych miestach a ndzvy
pracovnych miest boli rodovo neutrdlne a aby sa postupy prijimania zamestnancov viedli nediskriminaénym
sposobom, aby sa nenarudilo prdvo na rovnaki odmenu. Zamestndvatelia by nemali maf mozZnost zistovat
alebo proaktivne sa snazit ziskat informacie o vyske stcasnej odmeny uchddzaca o zamestnanie alebo odmien,
ktoré dostdval v minulosti.

(34) Prostrednictvom opatreni v oblasti transparentnosti odmefiovania by sa malo chranit pravo pracovnikov na rovnaki
odmenu a zdrovenl by sa v najvicSej moznej miere mali obmedzovat ndklady a administrativne zataZenie
zamestndvatelov, pricom osobitnd pozornost by sa mala venovat mikropodnikom a malym a strednym podnikom.
V nélezitych pripadoch by opatrenia mali byt prispdsobené podla velkosti zamestnavatelov s prihliadnutim na pocet
ich zamestnancov. Pri stanoveni poctu pracovnikov zamestnanych zamestndvatelmi, ktory sa md uplatiiovat ako
kritérium toho, ¢i je zamestnavatel povinny poddvat spravy o odmenovani, ako sa uvddza v tejto smernici, sa md
zohladnif odporticanie Komisie 2003/361/ES o mikropodnikoch, malych a strednych podnikoch (*!).

(35) Zamestnavatelia by pracovnikom mali spristupnit kritérid, ktoré sa pouZzivaji na urcenie tirovni odmien a platového
postupu. Platovy postup oznacuje proces prechodu pracovnika na vy$siu Groven odmeny. Kritérid tykajice sa
platového postupu mozZu zahifiat okrem iného individudlny vykon, rozvoj zruénosti a senioritu. Pri vykonavani
tejto povinnosti by ¢lenské Staty mali venovat osobitni pozornost predchddzaniu nadmernému administrativnemu
zatazeniu pre mikropodniky a malé podniky. Clenské Stéty by v zdujme podpory mikropodnikov a malych
podnikov pri plneni tejto povinnosti mali byt schopné poskytniit ako zmierfiujiice opatrenie aj pripravené vzory.
Clenské staty by mali mat moznost oslobodit zamestnavatelov, ktorf st mikropodnikmi alebo malymi podnikmi,
od povinnosti tykajiicej sa platového postupu, a to napriklad tym, Ze im umozZnia spristupnit kritérid platového
postupu na poziadanie pracovnikov.

(36) Vsetci pracovnici by mali mat privo ziskaf na poziadanie informdcie o svojej individudlnej Grovni odmeny
a o priemernych Grovniach odmeny pre kategériu pracovnikov vykonavajicich rovnaki pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty ako oni, a to s roz¢lenenim podla pohlavia. Takisto by mali maf moZnost dostdvat informdcie
prostrednictvom zdstupcov pracovnikov alebo prostrednictvom subjektu v oblasti rovnosti. Zamestnavatelia by
mali kazdoro¢ne informovat pracovnikov o tomto prave, ako aj o krokoch, ktoré sa maji podnikndt na jeho
uplatnenie. Zamestndvatelia sa tieZ z vlastnej iniciativy mozu rozhodniit, Ze tieto informdcie poskytnid bez toho,
aby o ne pracovnici museli poZziadat.

(") Odporticanie Komisie 2003/361/ES zo 6. mdja 2003 tykajice sa vymedzenia pojmov mikropodniky, malé a stredné podniky
(U.v.EUL 124, 20.5.2003, s. 36).
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(37) Touto smernicou by sa malo zabezpecit, aby osoby so zdravotnym postihnutim mali primerany pristup
k informdacidm, ktoré sa podla nej poskytuji uchddzatom o zamestnanie a pracovnikom. Takéto informécie by sa
mali tymto osobdm poskytovat s prihliadnutim na ich konkrétne zdravotné postihnutie v takom formate a s takou
formou pomoci a podpory, aby sa pre ne zabezpecil pristup k danym informdacidm a ich pochopenie. Mohlo by to
zahfnat poskytovanie informdcii zrozumitelnym spdsobom, ktory mozu vnimat, pismom primeranej velkosti,
s pouzitim dostatocného kontrastu alebo v inom formdte vhodnom pre typ ich zdravotného postihnutia.
V prislusnych pripadoch sa uplatiiuje smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 ().

(38) Zamestnavatelia s najmenej 100 pracovnikmi by mali pravidelne podavat spravy o odmefiovani v zmysle tejto
smernice. Uvedené informdcie by mali vhodnym a transparentnym sposobom uverejiiovat monitorovacie orgny
¢lenskych stitov. Zamestnavatelia moZu uverejnit tieto spravy na svojom webovom sidle alebo ich spristupnit
verejnosti inym sposobom, napriklad zahrnutim informécii zo svojej spravy o hospodareni v uplatnitelnych
pripadoch do spravy o hospodareni vypracovanej podla smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU (V).
Zamestndvatelia, na ktorych sa vztahuji poziadavky uvedenej smernice, sa moézu rozhodnif, Ze informécie
o odmeriovani budd vykazovat spolu s dalsimi skuto¢nostami, ktoré sa tykajii zamestnancov, v sprave
o hospodareni. S cielom maximalizovat rozsah transparentnosti odmenovania pracovnikov moézu ¢lenské staty
zvysit frekvenciu poddvania sprav alebo zaviest povinnost pravidelného poddvania sprév o odmerfiovani aj pre
zamestndvatelov s menej ako 100 pracovnikmi.

(39) Poddvanie sprav o odmenovani by zamestndvatelom malo umoznit hodnotit a monitorovat ich struktdry a politiky
odmenovania, ¢o im umozni proaktivne dodrziavat zdsadu rovnakej odmeny. Poddvanie sprav a spolo¢né postidenia
odmeniovania prispievaji k zvy$ovaniu povedomia o rodovom vychyleni v §truktirach odmeiiovania a diskrimindcii
v odmenovani a prispievaji k d¢innému a systematickému rieseniu takéhoto vychylenia a diskriminacie, ¢im st
prinosom pre vietkych pracovnikov zamestnanych tym istym zamestnavatelom. Udaje roz¢lenené podla pohlavia
by prislusnym orgdnom verejnej moci, zdstupcom pracovnikov a dal$im zainteresovanym strandm mali zdroven
pomoct pri monitorovani rodového rozdielu v odmeniovani v rdmci sektorov (horizontalna segregdcia) a funkcif
(vertikdlna segregdcia). Zamestndvatelia mozu k uverejnenym tdajom pripojit vysvetlenie pripadnych rodovych
nezrovnalosti alebo rozdielov v odmenovani. Ak rozdiely v priemernej odmene za rovnaki pracu alebo pricu
rovnakej hodnoty medzi Zenami a muZmi nemoZno odovodnit na zdklade objektivnych, rodovo neutrdlnych
kritérif, zamestnavatel by mal prijat opatrenia na odstranenie nerovnosti.

(40) S cielom zmensit zataZenie zamestndvatelov by ¢lenské $taty mohli zbierat a vzdjomne prepdjat pozadované tdaje
prostrednictvom svojich vnutro§titnych spravnych orgdnov, ¢o umozni vypocet rozdielu v odmefiovani Zien
a muzov podla jednotlivych zamestnévatelov. Takyto zber Gidajov si moze vyzadovat vzdjomné prepojenie tidajov
z viacerych orgdnov verejnej spravy, ako s danové indpektority a orgdny socidlneho zabezpecenia, ¢o by bolo
mozné, ak by boli dostupné administrativne idaje umoznujice priradenie ddajov zamestnavatelov na trovni
podniku alebo organiza¢nej tGrovni k Gidajom pracovnikov na individudlnej trovni vratane penaznych a vecnych
davok. Clenské $tity by mohli tieto informdacie zbierat nielen v pripade zamestndvatelov, na ktorych sa vztahuje
povinnost podavat sprévy o odmenovani podla tejto smernice, ale aj v pripade zamestndvatelov, na ktorych sa tito
povinnost nevztahuje a ktori spravu podavajii dobrovolne. Uverejiiovanie poZadovanych informdcii ¢lenskymi
§tdtmi by malo nahradit povinnost zamestndvatel'ov, na ktorych sa administrativne adaje vztahuji, poddvat spravy
o odmeniovani, pokial sa dosiahne vysledok, ktory mala priniest povinnost poddvania sprav.

(41) S cielom zabezpeit Sirokt dostupnost informdcii o rodovom rozdiele v odmenovani na organizacnej trovni by
Clenské Staty mali poverif monitorovaci subjekt uréeny podla tejto smernice, aby zbieral Gdaje o rozdiele
v odmeniovani, ktoré poskytli zamestnavatelia, a to bez ich dalSieho zatazenia. Monitorovaci subjekt by mal tieto
tdaje zverejiiovat, a to aj ich uverejnenim na lahko pristupnom webovom sidle, aby bolo mozné porovnavanie
tdajov jednotlivych zamestnavatelov, sektorov a regiénov v ramci dotknutého ¢lenského stétu.

(42) Clenské $tity mozu vyjadrif uznanie zamestndvatelom, na ktorych sa nevztahuji povinnosti poddvania sprav
stanovené v tejto smernici a ktorf podavaja spravu o odmetiovani dobrovolne, napriklad prostrednictvom znacky
transparentnosti odmenovania, s cielom podporit osvedéené postupy v suvislosti s pravami a povinnostami
stanovenymi v tejto smernici.

(') Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 z 26. oktébra 2016 o pristupnosti webovych sidel a mobilnych aplikacif
subjektov verejného sektora (U. v.EUL 327,2.12.2016, s. 1).

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. jiina 2013 o ro¢nych Gctovnych zdvierkach, konsolidovanych tictovnych
zdvierkach a stvisiacich spravach urcitych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES
a zrudujii smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (U. v. EU L 182, 29.6.2013, 5. 19).



L 132/28 Uradny vestnik Eurépskej tnie 17.5.2023

(43) Spolo¢né posudenia odmenovania by v organizacidch s najmenej 100 pracovnikmi, v ktorych sa preukdze nerovnost
v odmenovani, mali podnietit spustenie procesu preskimania a revizie $truktir odmenovania. Spolo¢né posudenie
odmenovania by sa malo vykonat, ak sa zamestnavatelia a dotknuti zdstupcovia pracovnikov nezhoduji v tom,
ze rozdiel v priemernej drovni odmeny medzi Zenami a muZmi vo vyske aspon 5 % v danej kategérii pracovnikov
mozno odoévodnit na zdklade objektivnych, rodovo neutrdlnych kritérii, ak takéto odévodnenie zamestnavatel
neposkytne, alebo ak zamestndvatel nenapravil takyto rozdiel v drovni odmefiovania do Siestich mesiacov
od didtumu predloZenia sprdvy o odmenovani. Spolo¢né postdenie odmefiovania by mali vykondvat
zamestnavatelia v spolupraci so zastupcami pracovnikov. Ak zdstupcovia pracovnikov neexistuji, mali by ich
na ucel spolo¢ného postdenia odmefovania urcit pracovnici. Spolo¢né postidenia odmenovania by mali
v primeranej lehote viest k odstrdneniu rodovej diskrimindcie v odmenovani prostrednictvom prijatia ndpravnych
opatren.

(44) Kazdé spractvanie alebo uverejnenie informdcii podla tejto smernice by malo byt v stlade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (). Mali by sa pridat osobitné ziruky, aby sa zabrénilo priamemu alebo
nepriamemu zverejiiovaniu informécif o identifikovatelnom pracovnikovi. Pracovnikom by sa nemalo brénit v tom,
aby na tcely presadzovania zdsady rovnakej odmeny dobrovolne zverejiiovali vysku svojej odmeny.

(45) Je dolezité, aby socidlni partneri pri kolektivnom vyjedndvani diskutovali o otdzkach rovnosti odmeriovania a aby
na tieto otdzky klddli osobitny doraz. Mali by sa respektovat rozne prvky vnitrostatnych systémov socidlneho
dialégu a kolektivneho vyjedndvania v ramci Unie, autonémia a zmluvna sloboda socidlnych partnerov, ako aj ich
pravomoc ako zdstupcov pracovnikov a zamestndvatelov. Preto by clenské stity v stlade s ich vnitrostitnym
systémom a postupmi mali prijat primerané opatrenia na povzbudenie socidlnych partnerov, aby venovali nélezitt
pozornost otizkam rovnosti odmefiovania, ¢o moze zahfnat diskusie na primeranej urovni kolektivneho
vyjedndvania, opatrenia na stimuldciu uplatnenia priva na kolektivne vyjedndvanie v stvislosti s dotknutymi
zéleZitostami a opatrenia na odstrdnenie neprimeranych obmedzeni v stvislosti s vykonom tohto prava, ako aj
rozvoj rodovo neutrdlnych systémov hodnotenia a klasifikdcie pracovnych miest.

(46) Vsetci pracovnici by mali mat k dispozicii potrebné postupy umoZiiujice vykon ich prdva na pristup
k spravodlivosti. Vo vnutrostitnych pravnych predpisoch, v ktorych sa stanovuje pouzitie zmierovacieho postupu
alebo na zdklade ktorych je intervencia subjektu v oblasti rovnosti povinnd alebo je predmetom stimulov alebo
sankcii, by sa nemalo zt¢astnenym strandm brénit v tom, aby mohli uplatnit svoje prdvo na pristup k siidom.

(47) Zapojenie subjektov v oblasti rovnosti popri inych zainteresovanych strandch je dolezité na Gc¢inné uplatiiovanie
zdsady rovnakej odmeny. Pravomoci a mandéty vndtro$tatnych subjektov v oblasti rovnosti by preto mali byt
primerané, aby v plnej miere zahffiali rodova diskrimindciu v odmefiovani vratane transparentnosti odmenovania
a vSetkych dalsich prdv a povinnosti stanovenych v tejto smernici. Subjekty v oblasti rovnosti, ako aj zdruzenia,
organizdcie a zdstupcovia pracovnikov alebo iné pravne subjekty, ktoré maji zdujem na zabezpeceni rovnosti
medzi muzmi a Zenami, by mali maf moznost zastupovat jednotlivcov, aby sa prekonali procesné prekdzky
a prekdzky stvisiace s ndkladmi, ktorym Celia pracovnici, ktori sa usiluji uplatnit svoje pravo na rovnakd odmenu.
Mali by mat moznost pomdhat pracovnikom konajic v ich mene alebo v zdujme ich podpory, ¢o by pracovnikom,
ktori boli diskriminovani, umozZnilo G¢inne si uplatnit narok tykajiici sa ddajného porusenia ich prav a zdsady
rovnakej odmeny.

(48) Uplatnenie ndrokov v mene alebo na podporu viacerych pracovnikov je sposob, ako ulah¢it konania, ku ktorym by
inak nedoslo z dévodu procesnych a finanénych prekdzok alebo strachu z viktimizdcie. Pomaha aj v pripadoch, ked
pracovnici Celia diskrimindcii z viacerych dévodov, ktoré je tazké od seba oddelit. Kolektivne uplatfiovanie ndrokov
mé potencidl odhalit systémovt diskrimindciu a zviditelnif privo na rovnakd odmenu a rodovt rovnost
v spolo¢nosti ako celku. Prostrednictvom moznosti kolektivneho uplatnenia narokov na napravu by sa podnietilo
proaktivne dodrziavanie opatreni v oblasti transparentnosti odmefiovania, vytvoril by sa tlak okolia, zvysila by sa
informovanost a ochota zamestndvatelov prijimat preventivne opatrenia a riesil by sa systémovy charakter
diskrimindcie v odmetiovani. Clenské $tity sa mozu rozhodndt stanovit kvalifikatné kritérid pre zdstupcov
pracovnikov v stidnych konaniach v stvislosti s ndrokmi na rovnakii odmenu s cielom zabezpecit, aby takito
zdstupcovia boli primerane kvalifikovani.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickyich oséb pri spractvani osobnych
Gidajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane tdajov)
(U.v.EUL 119, 4.5.2016, s. 1).
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(49) Clenské stity by mali zabezpecit pridelenie dostato¢nych zdrojov subjektom v oblasti rovnosti na Géinné
a primerané vykonavanie ich tloh suvisiacich s diskrimindciou v odmenovani z dévodu pohlavia. Ak st dlohy
pridelené viac ako jednému subjektu, ¢lenské stity by mali zabezpecit ich primerand koordindciu. Zahfna to
napriklad pridelenie vymozenych pokut subjektom v oblasti rovnosti na tcely G¢inného vykondvania ich funkcif so
zretefom na presadzovanie prdva na rovnaki odmenu vritane uplatilovania nérokov stvisiacich s diskrimindciou
v odmenovani alebo pomoci obetiam a podpory obetiam pri uplatiiovani takychto ndrokov.

(50) Nahrada by mala v plnej miere pokryvat straty a $kody utrpené v dosledku rodovej diskrimindcie v odmefiovani
v stlade s judikatirou Stidneho dvora (*¥). Mala by zahfriat tiplné vymozZenie nevyplatenej odmeny a stvisiacich
prémif alebo vecnych plneni, ako aj ndhradu za stratené prilezitosti, ako je pristup k urcitym ddvkam v zdvislosti
od vysky odmeny, a nemajetkovii ujmu, ako je ujma v désledku podhodnotenia vykonanej prace. Pri ndhrade sa
v prislusnych pripadoch moéze zohladnit skoda sposobend diskrimindciou v odmeniovani z dovodu pohlavia, ktord
sa prelina s inymi chrdnenymi dovodmi diskrimindcie. Clenské $tity by nemali vopred stanovit hornd hranicu
takejto nahrady.

(51) Popri ndhrade by sa mali ustanovit aj dalsie ndpravné prostriedky. Prisluné orgdny alebo vnitrodtitne sudy by
napriklad mali maf mozZnost pozadovat od zamestnavatela, aby prijal $trukturdlne alebo organiza¢né opatrenia
na splnenie svojich povinnosti tykajicich sa rovnosti odmenovania. Tieto opatrenia moZu zahffiat napriklad
povinnost preskiimat mechanizmus stanovovania odmien na zéklade rodovo neutralneho hodnotenia a klasifikdcie;
vypracovat akény pldn na odstrdnenie zistenych nezrovnalosti a vietkych neodévodnenych rozdielov v odmenovani;
poskytovat informdcie a zvySovat informovanost pracovnikov o ich prave na rovnakii odmenu; a zaviest povinnd
odbornt pripravu pre pracovnikov v oblasti ludskych zdrojov so zameranim na rovnost odmenovania a rodovo
neutrdlne hodnotenie a klasifikdciu pracovnych miest.

(52) Vstlade s judikatirou Siidneho dvora (*%) sa v smernici 2006/54/ES stanovujil ustanovenia na zabezpecenie toho, Ze
ak ide o pripad diskrimindcie prima facie, tak sa dokazné bremeno prestiva na odporcu. Pre obete a sidy viak nie je
vzdy jednoduché vediet, ako tato domnienku stanovit. Vo veci C-109/88 Sudny dvor rozhodol, Ze ak je systém
odmenovania tplne netransparentny, malo by sa dékazné bremeno presuntt na odporcu bez ohladu na to, Ze
pracovnik preukdzal existenciu pripadu diskrimindcie prima facie. Dokazné bremeno by sa teda malo presundit
na odporcu, ak zamestndvatel neplni povinnosti tykajiice sa transparentnosti odmefiovania stanovené v tejto
smernici, napriklad tym, Ze odmietol poskytnit informdcie, o ktoré pracovnici poziadali, alebo v prislusnych
pripadoch nepodal spravu o rodovych rozdieloch v odmenovani, s vynimkou pripadov, ked zamestnavatel
preukdze, Ze takéto porusenie bolo zjavne neimyselné a menej zdvazné.

(53) V stlade s judikatdrou Stdneho dvora by vniitrostitne pravidld tykajice sa premléacich lehoét stvisiacich
s uplatnenim ndrokov, pokial ide o Gidajné porusenia prav stanovenych v tejto smernici, mali byt také, aby prakticky
neznemoznovali alebo nadmerne nestazovali vykon tychto prav. Premlcacie lehoty vytvéraja osobitné prekdzky pre
obete rodovej diskrimindcie v odmeriovani. Na tento ticel by sa mali stanovit spolo¢né minimélne normy. V tychto
normdch by sa malo urcit, kedy zacina premlcacia lehota plyntt, aké md trvanie a za akych okolnosti sa pozastavi
alebo prerusi, pricom by sa malo stanovit, Ze dlzka premlc¢acej lehoty vztahujiicej sa na uplatnenie nirokov je
najmenej tri roky. Premlcacie lehoty by nemali zacat plynit skor, ako sa navrhovatel' dozvie o porusen{ alebo ako
mozno oddévodnene ocakdvat, Ze sa o iom dozvedel. Clenské taty by mali mat moznost rozhodnit, Ze premlcacia
lehota nezacne plyniit, kym porusovanie trvd, alebo pred ukoncenim pracovnej zmluvy alebo pracovnoprivneho
vztahu.

(54) Néklady spojené s vedenim stidneho sporu predstavuju zdvazny faktor, ktory odradza obete rodovej diskrimindcie
v odmenovani od toho, aby si uplatnili ndrok spojeny s tidajnym porusenim ich prdva na rovnakii odmenu, a to
vedie k nedostato¢nej ochrane pracovnikov a k nedostatoénému presadzovaniu prdva na rovnakd odmenu.
S cielom odstrdnit tito zdvaznG procesni prekdzku spravodlivosti by clenské stity mali zabezpecit, aby
vniitrodtitne sidy mohli posadit, ¢i mal nedspesny navrhovatel opodstatnené dovody na uplatnenie ndroku, a ak
ano, ¢i by nemal byt oslobodeny od dhrady néakladov spojenych s konanim. To by sa malo vztahovat najmi
na pripady, ked' si dspe$ny odporca nesplnil povinnosti tykajiice sa transparentnosti odmenovania stanovené v tejto
smernici.

(") Rozsudok Stdneho dvora zo 17. decembra 2015, Arjona Camacho, C-407/14, ECLLEU:C:2015:831, bod 45.
(") Rozsudok Stdneho dvora zo 17. oktébra 1989, Danfoss, C-109/88, ECLL:EU:C:1989:383.
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(55) Clenské stéty by mali stanovit G¢inné, primerané a odrddzajtce sankcie pre pripady poruSenia vnitro$titnych

ustanoven{ prijatych podla tejto smernice alebo vniitrostitnych ustanoveni, ktoré uz st G¢inné v den nadobudnutia
ucinnosti tejto smernice a ktoré sa tykajii prava na rovnaki odmenu. Takéto sankcie by mali zahffiat pokuty, ktoré
by mohli byt zaloZené na hrubom ro¢nom obrate zamestndvatela alebo na celkovych mzdovych nakladoch
zamestnavatela. Mali by sa zohladnit vSetky dalSie pritazujice alebo polahcujtce faktory, ktoré sa moézu vyskytnait
v ramci okolnosti pripadu, napriklad ked sa diskrimindcia v odmeriovani z dovodu pohlavia kombinuje s dalsimi
chrdnenymi dovodmi diskrimindcie. Je na ¢lenskych $tdtoch, aby urcili porusenia prav a povinnosti stivisiacich
s rovnakou odmenou za rovnakd pricu alebo pricu rovnakej hodnoty, v pripade ktorych si najvhodnej$imi
sankciami pokuty.

(56) Clenské stty by mali stanovif osobitné sankcie za opakované porusovanie akychkolvek prav alebo povinnosti

(57)

(58)

(59)

suvisiacich s rovnakou odmenou pre muzov a Zeny za rovnaki pricu alebo pricu rovnakej hodnoty s cielom
zohladnif zdvaznost konkrétneho porusenia a eSte viac odradit od takéhoto poruSovania. Tieto sankcie by mohli
zahffiat rézne druhy finanénych demotivaénych faktorov, ako je odnatie ddvok z verejnych zdrojov alebo docasné
vylacenie z kazdého dalsicho poskytovania finanénych stimulov alebo z akéhokolvek postupu verejného
obstardvania.

Povinnosti zamestndvatelov vyplyvajiice z tejto smernice sii sicastou uplatnitelnych povinnosti v oblastiach
environmentalneho, socidlneho a pracovného prava, ktorych dodrziavanie clenské Stdty musia zabezpecit podla
smernic Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/23/EU (), 2014/24[EU (**) a 2014/25[EU () so zretelom na tcast
v postupoch verejného obstardvania. Na ucely splnenia tychto povinnosti zamestnavatelov, pokial ide o pravo
na rovnakd odmenu, by ¢lenské 3tdty mali najmi zabezpecit, aby hospoddrske subjekty pri plneni verejnej zdkazky
alebo koncesie mali zavedené mechanizmy stanovovania odmien, ktoré nevedt k rodovému rozdielu v odmenovani
pracovnikov v ktorejkol'vek z kategrii pracovnikov vykonévajtcich rovnaki pricu alebo pricu rovnakej hodnoty,
ktory nemozno odovodnit rodovo neutrdlnymi kritériami. Clenské $téty by mali okrem toho zvazit moznost
vyzadovat od verejného obstardvatela zavedenie pripadnych sankcii a podmienok vypovedania zmluvy s cielom
zabezpedit dodrziavanie zdsady rovnakej odmeny pri plneni verejnych zékaziek a koncesii. Pri zvaZovani uplatnenia
dovodov na vylacenie alebo rozhodnutia o tom, Ze zdkazka sa nezadd uchddzacovi, ktory predlozil ekonomicky
najvyhodnejsiu ponuku, verejni obstardvatelia by mali moct zohladnit aj skutocnost, Ze uchddza¢ alebo jeden
z jeho subdodévatelov uchddzaca nedodrziavajii zdsadu rovnakej odmeny.

Ucinné vykondvanie prava na rovnakd odmenu si vyzaduje primerant administrativnu a stidnu ochranu pred
akymkolvek nepriaznivym zaobchddzanim v nadvdznosti na pokus pracovnikov uplatnif si toto pravo,
na aktikolvek staznost adresovanii zamestnavatelovi alebo na akékolvek spravne alebo sidne konanie zamerané
na presadzovanie dodrziavania tohto prdva. Podla judikatiry Stdneho dvora (*) by sa kategéria zamestnancov,
ktori majii ndrok na ochranu, mala vykladat iroko a mala by zahfnat vietkych zamestnancov, na ktorych sa moézu
vztahovat odvetné opatrenia prijaté zamestndvatelom v reakcii na staznost na diskrimindciu z dévodu pohlavia.
Ochrana sa neobmedzuje vyhradne na zamestnancov, ktori podali staznosti, alebo ich zdstupcov, ani na tych, ktori
splfiaji urcité formalne p021adavky na uznanie uréitého postavenia, ako je napriklad postavenie svedka.

S cielom zlepsit presadzovanie zdsady rovnakej odmeny by tdto smernica mala posilnit existujice néstroje a postupy
presadzovania so zretelom na prava a povinnosti, ktoré sti v nej uvedené, ako aj so zretelom na ustanovenia tykajice
sa rovnosti odmefiovania, ktoré sii stanovené s smernici 2006/54/ES.

Touto smernicou sa stanovuji minimélne poziadavky, a tak sa dodrZziava vysada ¢lenskych 3tatov prijat a zachovat
pre pracovnikov priaznivejSie ustanovenia. Prdva nadobudnuté podla existujiceho pridvneho rdmca by sa mali
nadalej uplatiiovat, pokial sa touto smernicou nezavadzaji pre pracovm’kov priaznivejsie ustanovenia. Vykondvanie
tejto smernice sa nemoze pouZif na obmedzenie existujiicich prdv stanovenych v existujicom prave Unie alebo
vnutrodtitnom prave v tejto oblasti, ani sa nemoze povazZovat za platny dovod na obmedzenie prav pracovnikov so
zretelom na zdsadu rovnakej odmeny.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/23/EU z 26. februdra 2014 o udelovani koncesii (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 1).
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU z 26. februdra 2014 o verejnom obstardvani a o zruseni smernice 2004/18/ES
(U.v.EUL 94, 28.3.2014, 5. 65).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/25/EU z 26. februira 2014 o obstarivani vykondvanom subjektmi posobiacimi
v odvetviach vodného hospodarstva, energetiky, dopravy a postovych sluzieb a o zruseni smernice 2004/17/ES (U. v. EU L 94,
28.3.2014, s. 243).

Rozsudok Stidneho dvora z 20. jina 2019, Hakelbracht a i., C-404/18, ECLEEU:C:2019:523.
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(61)  Aby sa zabezpecilo riadne monitorovanie vykonavania prava na rovnakd odmenu, ¢lenské $taty by mali zriadit alebo
urcit $pecializovany monitorovaci subjekt. Tento subjekt, ktory by mal mat moZnost byt stcastou existujiceho
subjektu s podobnymi cielmi, by mal mat osobitné tlohy so zretefom na vykondvanie opatreni v oblasti
transparentnosti odmenovania stanovenych v tejto smernici a mal by vykondvat zber urcitych Gdajov na Géely
monitorovania nerovnosti v odmenovani a vplyvu opatren{ v oblasti transparentnosti odmenovania. Clenské $taty
by mali mat moZznost ur¢it viac ako jeden subjekt za predpokladu, Ze funkcie monitorovania a analyzy stanovené
v tejto smernici zabezpecuje Gstredny subjekt.

(62) Pre analyzu a sledovanie zmien v rodovych rozdieloch v odmefiovani na trovni Unie je doleZité zostavovanie
mzdovej Statistiky roz¢lenenej podla pohlavia a poskytovanie presnych a dplnych statistickych Gdajov Komisii
(Eurostatu). V nariadeni Rady (ES) ¢ 530/1999 () sa vyzaduje, aby clenské $tity zostavovali $tvorrocni
Strukturdlnu Statistiku prijmov na mikrodrovni obsahujicu harmonizované tidaje na vypocet rodového rozdielu
v odmenovani. Kvalitné ro¢né Statistiky by mohli zlepsit transparentnost, posilnit monitorovanie rodovej
nerovnosti v odmenovani a zvysit informovanost o tejto problemat1ke Dostupnost a porovnatelnost tychto uda)ov
je dolezita pre vykonanie posudenia vyvoja na vniitrostatnej rovni, ako aj v celej Unii. Prislusné statistiky zasielané
Komisii (Eurostatu) by sa mali zbierat na Statistické Gcely v zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢.223/2009 (3.

(63) Kedze ciele tejto smernice, a to lepsie a ucinnejsie uplatiiovanie zdsady rovnakej odmeny prostrednictvom
stanovenia spolocnych minimélnych p021adav1ek ktoré by sa uplatniovali na vSetky podniky a organizicie v celej
Unii, nie je mozné uspokojivo dosiahnut na trovni ¢lenskych $tdtov, ale z dévodov ich rozsahu a dosledkov ich
mozno lepsie dosiahnut na trovni Unie, moZe Unia prijat opatrenia v sdlade so zdsadou subsidiarity podla
¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej tnii. V stlade so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢ldnku tito smernica,
ktord sa obmedzuje na stanovenie minimdlnych noriem, neprekracuje rimec nevyhnutny na dosiahnutie tychto
cielov.

(64) Uloha socidlnych partnerov je mimoriadne dolezita, pokial ide o névrh sposobu vykonavania opatreni v oblasti
transparentnosti odmefiovania v ¢lenskych statoch, najmd v $titoch s vysokou droviiou rozsirenia kolektivneho
vyjedndvania. Preto by ¢lenské $tity mali mat moznost poverit vykonavanim celej tejto smernice alebo jej Casti
socidlnych partnerov za predpokladu, Ze ¢lenské Staty podniknii vSetky kroky potrebné na zabezpedenie toho, aby
vysledky, o ktorych dosiahnutie sa touto smernicou usiluje, boli vZdy zarucené.

(65) Pri vykondvani tejto smernice by ¢lenské $taty nemali ukladat také spravne, finan¢né a pravne obmedzenia, ktoré by
brénili vzniku a rozvoju mikropodnikov, malych alebo strednych podnikov. Clenské stity by preto mali postdit
vplyv svojich transpozi¢nych opatreni na mikropodniky a malé a stredné podniky s cielom zabezpecit, Ze tieto
podniky nebudd neprimerané zasiahnuté, pricom by mali osobitnt pozornost venovat mikropodnikom, dalej by
mali zmiernit administrativne zataZenie a uverejnit vysledky tychto postident.

(66) V silade s clankom 42 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20181725 (¥) sa konzultovalo s eurépskym
dozornym dradnikom pre ochranu tdajov, ktory vydal 27. aprila 2021 svoje stanovisko,

() Nariadenie Rady (ES) ¢. 530/1999 z 9. marca 1999 o trukturalnej 3tatistike prijmov a nakladov prace (U. v. ESL 63, 12.3.1999, 5. 6).

(*) Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 223/2009 z 11. marca 2009 o eurdpskej Statistike a o zruSeni nariadenia (ES,
Euratom) ¢. 1101/2008 o prenose dovernych statlstlckych tidajov Statistickému tradu Eurépskych spolocenstiev, nariadenia Rady
(ES) ¢. 322[97 o statistike SpoloCenstva a rozhodnutia Rady 89/382/EHS, Euratom o zaloZeni Vyboru pre Statistické progranty
Europskych spolocenstiev (U. v. EU L 87, 31.3.2009, s. 164).

(*) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018[ 1725 z 23. okt6bra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych
uda]ov institGciami, orgdnmi, Gradmi a agenttirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruguje nariadenie (ES)

¢ 45[2001 a rozhodnutie & 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, 5. 39).
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PRIJALI TUTO SMERNICU:

KAPITOLA I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1
Predmet dpravy

V tejto smernici sa stanovuji minimdlne poziadavky na posilnenie uplatiiovania zdsady rovnakej odmeny pre muzov
a Zeny za rovnakd pricu alebo pricu rovnakej hodnoty (dalej len ,zdsada rovnakej odmeny*), ktord je zakotvend
v ¢lanku 157 ZFEU, a zdkazu diskrimindcie, ktory je stanoveny v ¢ldnku 4 smernice 2006/54[ES, a to predovietkym
prostrednictvom transparentnosti odmefiovania a posilnenych mechanizmov presadzovania.

Cldnok 2
Rozsah pdsobnosti
1. Této smernica sa uplatiiuje na zamestndvatelov vo verejnom a v sikromnom sektore.

2. Této smernica sa uplatiiuje na vSetkych pracovnikov, ktori maji pracovnd zmluvu alebo st v pracovnoprdvnom
vztahu v zmysle platnych pravnych predpisov, kolektivnych zmliv afalebo zauZivanej praxe v jednotlivych ¢lenskych
§tatoch, s prihliadnutim na judikatdru Sidneho dvora.

3. Natcely ¢lanku 5 sa tdto smernica vztahuje na uchddzacov o zamestnanie.

Cldnok 3
Vymedzenie pojmov

1. Natcely tejto smernice sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

a) ,odmena“ je riadna zdkladnd alebo minimdlna mzda alebo plat a vietky dalSie pefiazné alebo vecné plnenia, ktoré
pracovnik priamo ¢i nepriamo dostdva (doplnkové alebo pohyblivé zlozky) v stvislosti so svojim zamestnanim od
svojho zamestnédvatela;

b) ,uroveri odmeny* je hrubd ro¢nd odmena a zodpovedajiica hrubd hodinovd odmena;

¢) ,rodovy rozdiel v odmeriovani je rozdiel v priemernych drovniach odmien zamestndvatela pre Zeny a muZzov
vyjadreny ako percentudlny podiel z priemernej tirovine odmeny muzov;

d) ,medidn Grovne odmeny” je droven odmeny, pri ktorej polovica pracovnikov zamestndvatela zardba viac a polovica
zardba menej;

e) ,medidn rodového rozdielu v odmeriovani“ je rozdiel medzi medidnom tirovne odmeny pre Zeny a medidnom drovne
odmeny pre muzov vyjadreny ako percentudlny podiel z medidnu trovne odmeny muzov;

f) kvartilové pdsmo odmeny* je kazda zo Styroch rovnakych skupin pracovnikov, do ktorych st rozdeleni podla trovni
odmien, a to od najniZsej po najvyssiu;

g) ,praca rovnakej hodnoty“ je praca, ktord je urCend ako prica rovnakej hodnoty v silade s nediskrimina¢nymi
a objektivnymi, rodovo neutrdlnymi kritériami uvedenymi v ¢linku 4 ods. 4;
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h) ,kategdria pracovnikov“ st pracovnici vykondvajiici rovnakad pracu alebo pracu rovnakej hodnoty zoskupeni uréenym
spdsobom na zdklade nediskrimina¢nych a objektivnych, rodovo neutrdlnych kritérif uvedenych v ¢lanku 4 ods. 4
zamestnavatelom pracovnikov a v relevantnom pripade v spoluprici so zdstupcami pracovnikov v siilade
s vnatro$tatnym pravom afalebo praxou;

i) ,priama diskrimindcia“ je situicia, ked sa s jednou osobou zaobchddza menej priaznivo z dévodu pohlavia, neZ sa
zaobchddza, sa zaobchddzalo alebo by sa zaobchddzalo s inou osobou v porovnatelnej situdcii;

j)  ,nepriama diskrimindcia“ je situdcia, ked by zjavne neutrdlne ustanovenie, kritérium alebo prax priviedli osoby jedného
pohlavia do osobitnej nevyhody v porovnani s osobami druhého pohlavia, pokial toto ustanovenie, kritérium alebo
prax nie st objektivne odovodnené na zéaklade legitimneho ciela a prostriedky na dosiahnutie tohto ciela nie sii
primerané a potrebné;

k) ,inSpektorat prace” je organ alebo organy zodpovedné v stlade s vnitrostaitnym pravom afalebo praxou za kontrolné
a indpekeéné funkcie na trhu prace s vynimkou pripadov, ked je vo vnitro§titnom prave stanovené, Ze tieto funkcie
moZu vykondvat socialni partneri;

1) ,subjekt v oblasti rovnosti“ je subjekt alebo subjekty urc¢ené podla ¢lanku 20 smernice 2006/54/ES

m) ,zdstupcovia pracovnikov“ sii zdstupcovia pracovnikov v stilade s vniitrostitnym pravom afalebo praxou.

2. Naucely tejto smernice diskrimindcia zahffia:

a) obtaZovanie a sexudlne obtazovanie v zmysle ¢ldnku 2 ods. 2 pism. a) smernice 2006/54/ES, ako aj akékolvek menej
priaznivé zaobchddzanie zaloZené na odmietnuti takéhoto spravania danou osobou alebo odmietnuti podriadit sa
takémuto spravaniu danou osobou, ked takéto obtazovanie alebo zaobchddzanie savisi s vykonom prav stanovenych
v tejto smernici alebo z neho vyplyva;

b) akykolvek pokyn na diskrimindciu vo¢i osobdm z dévodu pohlavia;

) akékolvek menej priaznivé zaobchddzanie z dovodov tehotenstva alebo materskej dovolenky v zmysle smernice
Rady 92/85/EHS (*);

d) akékolvek menej priaznivé zaobchddzanie v zmysle smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 (¥)
z dovodu pohlavia, a to aj pokial ide o otcovskii dovolenku, rodi¢ovska dovolenku alebo opatrovatelskd dovolenku;

e) prierezova diskrimindciu, ktord je diskrimindciou z dévodu pohlavia v kombindcii s akymkolvek dalsim dévodom
alebo dovodmi diskriminacie, v stvislosti s ktorymi sa stanovuje ochrana v smernici 2000/43ES alebo 2000/7 8/ES.

3. Z odseku 2 pism. e) nevyplyvaji pre zamestndvatelov dodatoéné povinnosti zhromazdovat ddaje uvedené v tejto
smernici tykajice sa inych chranenych dévodov diskriminacie nez pohlavia.

Cldnok 4
Rovnakd prica a prica rovnakej hodnoty

1. Clenské $tity prijmt potrebné opatrenia s cielom zabezpecit, aby zamestndvatelia mali $truktiry odmefovania
zabezpecujtice rovnakii odmenu za rovnak pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

2. Clenské staty prijmt po konzulticii so subjektmi v oblasti rovnosti potrebné opatrenia s cielom zabezpecit, aby boli
k dispozicii lahko pristupné analytické ndstroje alebo metodiky na podporu a usmernenie pri posudzovani a porovndvani
hodnoty price v stlade s kritériami stanovenymi v tomto c¢lanku. Tieto ndastroje alebo metodiky umoznia
zamestndvatelom afalebo socidlnym partnerom, aby lahko vytvorili a pouzivali rodovo neutrdlne systémy hodnotenia
a klasifikdcie pracovnych miest, ktoré vylu¢uji akikolvek diskrimindciu v odmenovani z dévodu pohlavia.

(*) Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
tehotnych pracovniok a pracovni¢ok kritko po porode alebo dojciacich pracovni¢ok (desiata samostatnd smernica v zmysle
¢lénku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (U. v. ES L 348, 28.11.1992, 5. 1).

(¥) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom
rodi¢ov a 0s0b s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zrusuje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12.7.2019, 5. 79).
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3. Komisia moze v pripade potreby po konzultdcii s Eurépskym institatom pre rodovi rovnost aktualizovat celotinijné
usmernenia tykajice sa rodovo neutrdlnych systémov hodnotenia a klasifikdcie pracovnych miest.

4. Struktiry odmefiovania musia umoziiovat postdenie toho, ¢ sd pracovnici v porovnatelnej situdcii, pokial ide
o hodnotu préce, na zéklade objektivnych, rodovo neutrdlnych kritérii dohodnutych so zdstupcami pracovnikov, ak takito
zdstupcovia existujd. Tieto kritérid sa nesmi priamo ani nepriamo zakladat na pohlavi pracovnikov. Zahfnaji zrucnosti,
tsilie, zodpovednost a pracovné podmienky a v pripade potreby aj akékolvek dalie faktory, ktoré si relevantné pre
konkrétne pracovné miesto alebo poziciu. Uplatiiuji sa objektivnym, rodovo neutrdlnym spdsobom bez akejkolvek
priamej alebo nepriamej diskrimindcie z dévodu pohlavia. Predovietkym sa nesmil podcenovat relevantné mikké

zrucnosti.
KAPITOLA II
TRANSPARENTNOST ODMENOVANIA
Cldnok 5
Transparentnost odmefiovania pred zamestnanim
1. Uchddzaci o zamestnanie majii pravo dostat od potencidlneho zamestnavatela informdcie o:

a) nastupnej odmene spojenej s danou poziciou, stanovenej na zaklade objektivnych, rodovo neutrélnych kritérii, alebo
o rozpiti tejto odmeny; a

b) v prislusnych pripadoch o relevantnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy, ktoré zamestndvatel uplatiiuje vo vztahu
k danej pozicii.

Takéto informadcie sa poskytuja tak, aby sa zabezpecilo informované a transparentné rokovanie o odmenovani, napriklad
v uverejnenom ozndmeni o volnom pracovnom mieste, a to pred pracovnym pohovorom alebo inak.

2. Zamestndvatel sa nesmie uchddzaCov pytat na predchddzajiice odmeny, ktoré dostdvajii v rdmci sacasnych alebo
dostavali v ramci predchddzajuicich pracovnopravnych vztahov.

3. Zamestndvatelia zabezpecia, aby ozndmenia o volnych pracovnych miestach a ndzvy pracovnych miest boli rodovo
neutrdlne a aby sa postupy prijimania zamestnancov viedli nediskriminaénym sposobom, aby sa nenarusilo pravo
na rovnaki odmenu za rovnaki prcu alebo pracu rovnakej hodnoty (dalej len ,pravo na rovnakd odmenu).

Cldnok 6
Transparentnost stanovovania odmien a politika platového postupu

1. Zamestnavatelia svojim pracovnikov spristupniuju kritéria, ktoré sa pouZivaji na urcenie odmien, tirovni odmien
a platového postupu pracovnikov. Tieto kritérid musia byt objektivne a rodovo neutralne.

2. Clenské stdty mozu oslobodit zamestnévatelov s menej ako 50 pracovnikmi od povinnosti tykajticej sa platového
postupu stanoveného v odseku 1.

Cldnok 7
Prévo na informdcie

1. Pracovnici majii pravo v stlade s odsekmi 2 a 4 pozadovat a ziskavat pisomné informdcie o svojej individudlnej
tirovni odmeny a o priemernych drovniach odmien, s rozclenenim podla pohlavia, pre kategérie pracovnikov
vykondvajtcich rovnaki pracu ako oni alebo pracu, ktord mé rovnaki hodnotu ako ich préca.

2. Pracovnici maji moznost v silade s vnitrostitnym pravom afalebo praxou poziadat o informdicie uvedené
v odseku 1 a takéto informadcie ziskat prostrednictvom svojich zastupcov pracovnikov. O tieto informacie mozZu poziadat
a ziskat ich aj prostrednictvom subjektu v oblasti rovnosti.
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Ak st informdcie, ktoré dostali, nepresné alebo netiplné, pracovnici maji pravo osobne alebo prostrednictvom svojich
zdstupcov pracovnikov poziadat o dodatoéné a primerané vysvetlenia a podrobnosti tykajiice sa akychkolvek
poskytnutych tdajov a dostat odovodnent odpoved.

3. Zamestndvatelia kazdorocne informujii vSetkych pracovnikov o tom, Ze maji pravo ziskat informdacie uvedené
v odseku 1, a o krokoch, ktoré mé pracovnik podnikniif na uplatnenie tohto prava.

4. Zamestnavatelia poskytnii informdcie uvedené v odseku 1 v primeranej lehote, v kazdom pripade vsak do dvoch
mesiacov odo dna podania Ziadosti.

5. Pracovnikom by sa nemalo branit v tom, aby na tcely presadzovania zdsady rovnakej odmeny zverejiiovali vysku
svojej odmeny. Clenské 3taty predovietkym zavedd opatrenia na tcely zdkazu zmluvnych podmienok, ktoré obmedzuji
pracovnikov zverejiiovat informdcie o ich odmene.

6.  Zamestnavatelia moézZu od pracovnikov, ktori ziskali informdcie podla tohto ¢ldnku, pozadovat, aby tieto informécie
s vynimkou informdcii tykajacich sa ich vlastnej odmeny alebo trovne odmeny nepouzivali na Ziadny iny uGcel ako
uplatnenie svojho préva na rovnaki odmenu.

Cldnok 8
Pristupnost informécii

Zamestnavatelia poskytuji vietky informadcie, ktoré spristupiiuji pracovnikom alebo uchddzatom o zamestnanie podla
¢lankov 5, 6 a 7, vo formdte pristupnom pre osoby so zdravotnym postihnutim, a ktory zohladiuje ich osobitné potreby.

Cldnok 9
Podévanie spriv o rozdiele v odmefiovani Zien a muZov

1. (fl,enské Staty zabezpedia, aby zamestnavatelia v stlade s tymto ¢lankom poskytli tieto informaécie tykajiice sa ich
organizdcie:

a) rodovy rozdiel v odmeriovani;

b) rodovy rozdiel v odmefiovani, pokial ide o doplnkové alebo pohyblivé zlozky;

¢) median rodového rozdielu v odmenovani;

d) medidn rodového rozdielu v odmeriovani, pokial ide o doplnkové alebo pohyblivé zlozky;

e) podiel Zien a muzov dostdvajticich doplnkové alebo pohyblivé zlozky;

f) podiel Zien a muzZov v kazdom kvartilovom pasme odmeny;

g) rodovy rozdiel v odmenovani pracovnikov podla kategdrie pracovnikov s roz¢lenenim podla riadnej zdkladnej mzdy
alebo platu a doplnkovych alebo pohyblivych zlozZiek.

2. Zamestnavatelia s 250 alebo viac pracovnikmi poskytnd do 7. jina 2027 a potom kazdoro¢ne informdcie uvedené
v odseku 1 tykajice sa predchddzajiiceho kalenddrneho roka.

3. Zamestnavatelia so 150 az 249 pracovnikmi poskytnd do 7. jina 2027 a potom kazdé tri roky informdcie uvedené
v odseku 1 tykajtce sa predchddzajiceho kalenddrneho roka.

4. Zamestndvatelia so 100 az 149 pracovnikmi poskytnii do 7. jina 2031 a potom kazdé tri roky informdcie uvedené
v odseku 1 tykajtce sa predchadzajiceho kalenddrneho roka.

5. Clenské $téty nebrania zamestnavatelom s menej ako 100 pracovnikmi poskytovat informécie uvedené v odseku 1
na dobrovolnom zdklade. Clenské §tity mozu v rdmci vnitro$titneho prdva vyzadovat poskytovanie informdécii
o odmertiovani aj od zamestndvate[ov s menej ako 100 pracovnikmi.
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6.  Spravnost informdcii potvrdi manazment zamestndvatela po konzultdcii so zdstupcami pracovnikov. Zastupcovia
pracovnikov majii pristup k metodikdm, ktoré uplatiiuje zamestnavatel.

7. Informdcie uvedené v odseku 1 pism. a) aZ g) tohto ¢ldnku sa oznamujt orgdnu zodpovednému za zhromazdovanie
a uverejiovanie takychto Gdajov podla ¢lanku 29 ods. 3 pism. c). Zamestndvate] moze uverejnif informdcie uvedené
v odseku 1 pism. a) az f) tohto ¢lanku na svojom webovom sidle alebo ich inak verejne spristupnit.

8.  Clenské $tity mozu informacie stanovené v odseku 1 pism. a) aZ f) tohto ¢lanku zostavit samy na zdklade
administrativnych ddajov, ako st ddaje, ktoré zamestnavatelia poskytuji daflovym orgdnom alebo orgdnom socidlneho
zabezpedenia. Tieto informdcie sa zverejnia podla ¢lanku 29 ods. 3 pism. c).

9.  Zamestndvatelia poskytuji informdcie uvedené v odseku 1 pism. g) vSetkym svojim pracovnikom a zdstupcom
pracovnikov svojich pracovnikov. Zamestnavatelia tieto informdcie na poZiadanie poskytuju in$pektoratu prace a subjektu
v oblasti rovnosti. Informdcie z predchddzajicich Styroch rokov, ak st k dispozicii, sa takisto poskytnii na poZiadanie.

10.  Pracovnici, zdstupcovia pracovnikov, inSpektordty prdce a subjekty v oblasti rovnosti maji prdvo poziadat
zamestndvatelov o dodato¢né objasnenia a podrobnosti v stvislosti so vSetkymi poskytnutymi tidajmi vrdtane vysvetleni
tykajiicich sa pripadnych rodovych rozdielov v odmenovani. Zamestnavatelia na takéto ziadosti odpovedaji v primeranej
lehote, pricom poskytnd odévodnenti odpoved. Ak rodové rozdiely v odmenovani nie si odévodnené objektivnymi,
rodovo neutrdlnymi kritériami, zamestnavatelia situdciu napravia v primeranej lehote v tizkej spolupraci so zdstupcami
pracovnikov, in§pektordtom price afalebo subjektom v oblasti rovnosti.

Cldnok 10

Spolo¢né posidenie odmeniovania

1.  Clenské 3tity prijmt vhodné opatrenia na zabezpecenie toho, aby zamestndvatelia, ktori podliehajii povinnosti
podavania sprdv o odmenovani podla ¢lanku 9, vykonali v spoluprici s ich zdstupcami pracovnikov spolo¢né posidenie
odmeriovania, ak st splnené vietky tieto podmienky:

a) na zdklade sprdv o odmeniovani sa preukdze rozdiel v priemernej drovni odmeny Zien a muzov vo vyske najmenej 5 %
v ktorejkol'vek kategorii pracovnikov;

b) zamestnavatel tento rozdiel v priemernej Grovni odmeny neodovodnil na zdklade objektivnych, rodovo neutrdlnych
kritérif;

¢) zamestndvatel nenapravil takyto neodovodneny rozdiel v priemernej tirovni odmeny do Siestich mesiacov
od predlozenia spravy o odmenovani.

2. Spolotné postidenie odmenovania sa vykondva s cielom identifikovat a napravit rozdiely v odmeriovani Zien
a muzov, ktoré nie st odéovodnené na zdklade objektivnych, rodovo neutrdlnych kritérii, a s cielom predchadzat tymto
rozdielom a zahffa:

a) analyzu podielu Zien a muzov v kazdej kategérii pracovnikov;

b) informécie o priemernych drovniach odmien Zien a muzov a o doplnkovych alebo variabilnych zlozkdch pre kazda
kategériu pracovnikov;

¢) vSetky rozdiely v priemernych Grovniach odmien medzi Zenami a muzmi v kazdej kategérii pracovnikov;

d) priciny takychto rozdielov v priemernych trovniach odmien na zdklade objektivnych, rodovo neutrélnych kritérii, ak
existujd, stanovené spolo¢ne zdstupcami pracovnikov a zamestndvatelom;

e) podiel Zien a muZov, na ktorych sa vztahovalo akékolvek zlepSenie odmeny po ndvrate z materskej alebo otcovskej
dovolenky, rodiovskej dovolenky alebo opatrovatelskej dovolenky, ak k takémuto zlepseniu doslo v prislusnej kategérii
pracovnikov pocas obdobia Cerpania dovolenky;

f) opatrenia na rieenie rozdielov v odmenovani, ak nie si odovodnené na zdklade objektivnych, rodovo neutrdlnych
kritérif;
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g) hodnotenie G¢innosti opatreni vyplyvajicich z predchddzajiicich spolo¢nych posideni odmenovania.

3. Zamestndvatelia spristupnia spolo¢né postidenie odmeriovania pracovnikom a zdstupcom pracovnikov a ozndmia ho
monitorovaciemu subjektu podla ¢linku 29 ods. 3 pism. d). Na poziadanie ho poskytnt indpektordtu price a subjektu
v oblasti rovnosti.

4. Privykondvani opatreni vyplyvajicich zo spolo¢ného postidenia odmeniovania zamestnévatel napravi neodévodnené
rozdiely v odmefiovani v primeranej lehote v tzkej spoluprici so zdstupcami pracovnikov v stlade s vndtro$titnym
pravom afalebo praxou. O Gcast na tomto procese mozno poZiadat inspektorat prace afalebo subjekt v oblasti rovnosti.
Vykondvanie opatreni zahffia analyzu existujiicich rodovo neutrdlnych systémov hodnotenia a klasifikdcie pracovnych
miest alebo zriadenie takychto systémov s cielom zabezpecit vylicenie akejkolvek priamej alebo nepriamej diskriminacie
v odmenovani z dovodu pohlavia.

Cldnok 11

Podpora zamestndvatelov s menej ako 250 pracovnikmi

Clenské staty poskytuji podporu vo forme technickej pomoci a odbornej pripravy zamestndvatelom s menej ako 250
pracovnikmi a dotknutym zastupcom pracovnikov s cielom ulah¢it im plnenie povinnosti stanovenych v tejto smernici.

Cldnok 12

Ochrana ddajov

1. Ak informdcie poskytované v rdmci opatren{ prijatych na zdklade clankov 7, 9 a 10 zahffiajt spractivanie osobnych
udajov, poskytujti sa v stlade s nariadenim (EU) 2016/679.

2. Osobné tdaje spracivané podla ¢linku 7, 9 alebo 10 tejto smernice sa nepouZziji na Ziadny iny Gcel, nez
na uplatiiovanie zdsady rovnakej odmeny.

3. Clenské $tity sa mozu rozhodndt, ze v pripade, ak by zverejnenie informacii podla ¢clankov 7, 9 a 10 viedlo
k priamemu alebo nepriamemu zverejneniu odmeny identifikovateIného pracovnika, pristup k tymto informéacidm maja
len zdstupcovia pracovnikov, inspektordt prace alebo subjekt v oblasti rovnosti. Zastupcovia pracovnikov alebo subjekt
v oblasti rovnosti poskytnd pracovnikom poradenstvo so zretefom na mozny ndrok podla tejto smernice bez zverejnenia
skuto¢nych drovni odmien jednotlivych pracovnikov, ktori vykondvaji rovnakd pracu alebo pricu rovnakej hodnoty.
Na tcely monitorovania podla ¢lanku 29 sa informdcie spristupriuji bez obmedzenia.

Cldnok 13
Socidlny dialog

Bez toho, aby bola dotknutd auton6émia socidlnych partnerov, a v stilade s vnitro§titnym pradvom a praxou ¢lenské Staty
prijmi primerané opatrenia na zabezpeenie ¢inného zapojenia socidlnych partnerov, a to pripadne na ich Ziadost
prostrednictvom diskusie o pravach a povinnostiach stanovenych v tejto smernici.

Clenské staty bez toho, aby bola dotknutd autonémia socidlnych partnerov, a bertc do Gvahy rozmanitost vndtrostatnych
postupov, prijmd primerané opatrenia na podporu dlohy socidlnych partnerov a na podporu uplatiiovania prava
na kolektivne vyjedndvanie o opatreniach na boj proti diskrimindcii v odmefiovani a jej nepriaznivému vplyvu
na ocenovanie zamestnani, ktoré vykondvaju prevazne pracovnici jedného pohlavia.
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KAPITOLA III

PROSTRIEDKY NAPRAVY A PRESADZOVANIE

Cldnok 14

Ochrana prav

Clenské stity zabezpecia, aby po pripadnom vyuziti zmierovacieho postupu boli vsetkym pracovnikom, ktori sa
domnievajii, Ze boli poskodeni, pretoze sa neuplatnila zdsada rovnakej odmeny, k dispozicii sidne konania
na presadzovanie prav a povinnosti stvisiacich so zdsadou rovnakej odmeny. Tieto konania musia byt ahko dostupné pre
pracovnikov a osoby konajiice v ich mene, a to aj po ukonceni pracovnoprdvneho vztahu, v rdimci ktorého malo ddajne
dojst k diskrimindcii.

Cldnok 15

Konania v mene alebo na podporu pracovnikov

Clenské stity zabezpecia, aby zdruZenia, organizdcie, subjekty v oblasti rovnosti a zdstupcovia pracovnikov alebo iné
privne subjekty, ktoré maji v stlade s kritériami stanovenymi vo vndtrotitnom prdve oprdvneny zdujem
na zabezpecovani rovnosti medzi muzmi a Zenami, mohli zacat spravne alebo stdne konania v stvislosti s tidajnym
poruSenim prav alebo povinnosti stivisiacich so zdsadou rovnakej odmeny. Mozu konat v mene alebo na podporu
pracovnika, ktory je tidajnou obetou porusovania akychkolvek prdv alebo povinnosti stvisiacich so zdsadou rovnakej
odmeny, a to so stthlasom tejto osoby.

Cldnok 16

Privo na ndhradu

1. Clenské stity zabezpedia, aby kazdy pracovnik, ktory utrpel skodu v dosledku porusenia akychkolvek prév alebo
povinnosti stvisiacich so zdsadou rovnakej odmeny, mal pravo Ziadaf a ziskat za uvedent skodu plnt ndhradu alebo
napravu uréent ¢lenskym $tatom.

2. Néhrada alebo néprava uvedend v odseku 1 musi predstavovat skutoénii a i¢innd ndhradu alebo ndpravu, ako uréi
Clensky $tat, za utrpent stratu a skodu, a to spdsobom, ktory je odradzajici a primerany.

3. Prostrednictvom nédhrady alebo ndpravy sa pracovnik, ktory utrpel skodu, dostane do pozicie, v ktorej by sa uvedend
osoba nachddzala, keby nebola diskriminovand z dovodu pohlavia alebo keby nedoslo k poruseniu Ziadneho z prav alebo
povinnosti sdvisiacich so zdsadou rovnakej odmeny. Clenské 3tty zabezpecia, aby ndhrada alebo néprava zahfiiala Giplné
vymoZenie nevyplatenej odmeny a savisiacich prémif alebo vecnych plneni, ndhradu za stratené prileZitosti, nemajetkovt
ujmu, akikolvek skodu spodsobent inymi relevantnymi faktormi, ktoré mozu zahfnat prierezovii diskrimindciu, ako aj
trok z omeskania.

4. Nahrada ani ndprava nesmie byt vopred obmedzena stanovenim hornej hranice.

Cldnok 17
Iné prostriedky ndpravy

1. Clenské 3tity zabezpecia, aby v pripade porusenia prav alebo povinnosti stvisiacich so zdsadou rovnakej odmeny
prislusné orgdny alebo vnutrostitne stidy mohli v stlade s vniitrostatnym pravom na Ziadost navrhovatela a na ndklady
odporcu vydat:

a) prikaz na zastavenie poruSovania;
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b) prikaz prijat opatrenia na zabezpecenie uplatiiovania prav alebo povinnosti sivisiacich so zdsadou rovnakej odmeny.

2. Ak odporca nesplni ktorykolvek z prikazov vydanych podla odseku 1, clenské $tity zabezpecia, aby ich prislusné
organy alebo vnutrostitne sidy mohli v pripade potreby vydat opakovane prikaz na zaplatenie sankcie s cielom
zabezpecit splnenie povinnosti.

Cldnok 18

Presun dékazného bremena

1. Clenské $taty prijma v sdlade so svojimi vnitrostitnymi sidnymi systémami primerané opatrenia na zabezpecenie
toho, aby v pripade pracovnikov, ktori sa citia poskodent, pretoZe sa na nich neuplatnila zdsada rovnakej odmeny, a ktorf
predlozia prislusnému orgdnu alebo vnitrostitnemu sidu skuto¢nosti, na zéklade ktorych mozno predpokladat, ze doslo
k priamej alebo nepriamej diskrimindcii, bolo dokdzanie toho, Ze nedoslo k priamej alebo nepriamej diskrimindcii
v stivislosti s odmenovanim, tilohou odporcu.

2. Clenské 3tity zabezpecia, aby v sprévnom alebo stdnom konani vo veci tdajnej priamej alebo nepriamej
diskrimindcie v odmefiovani v pripade, ked si zamestndvatel nesplnil povinnosti siivisiace s transparentnostou
odmenovania stanovené v ¢ldnkoch 5, 6, 7, 9 a 10, bolo tlohou zamestndvatela dokdzat, 7e k Ziadnej takejto diskrimindcii
nedoslo.

Prvy pododsek tohto odseku sa neuplatiiuje, ak zamestnavatel dokdze, Ze poruSenie povinnosti stanovenych v ¢lankoch 5,
6,7, 9 a 10 bolo zjavne netimyselné a menej zdvazné.

3. Touto smernicou sa ¢lenskym $titom nebrdni, aby zaviedli pravidld dokazovania, ktoré sii vyhodnejsie pre
pracovnika, ktory za¢ne spravne alebo sidne konanie tykajtice sa tidajného porusenia akychkolvek prav alebo povinnosti
stvisiacich so zdsadou rovnakej odmeny.

4. Clenské $taty nemusia uplatiiovat odsek 1 na postupy a konania, v rémci ktorych je vysetrenie skutkovej podstaty veci
tlohou prislu§ného organu alebo vnitrostatneho sadu.

5. Tento ¢lanok sa nevztahuje na trestné konania, pokial sa vo vnitro$titnom prave nestanovuje inak.

Cldnok 19
Dokaz o rovnakej préci alebo prici rovnakej hodnoty

1. Pri posudzovani toho, ¢i Zeny a muzi vykonavajii rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, sa postidenie toho, ¢i
s pracovnici v porovnatelnej situicii, neobmedzuje na situdcie, v ktorych Zeny a muzi pracuji pre toho istého
zamestndvatela, ale roziruje sa na jednotny zdroj stanovujiici podmienky odmenovania. Jednotny zdroj existuje vtedy,
ked stanovuje prvky odmenovania, ktoré st relevantné pre porovnanie pracovnikov.

2. Postidenie toho, & st pracovnici v porovnatelnej situdcii, sa neobmedzuje len na pracovnikov, ktorf sii zamestnani
v rovnakom ¢ase ako dotknuty pracovnik.

3. Ak nie je mozné urcit Ziadnu skuto¢nii porovnévaciu osobu, na preukdzanie tidajnej diskrimindcie v odmenovani
mozno pouzit akykolvek iny dokaz vratane Statistik alebo porovnania toho, ako by sa s pracovnikom zaobchddzalo
v porovnatelnej situdcii.

Cldnok 20

Pristup k dokazom

1. Clenské stity zabezpelia, aby v konaniach tykajticich sa ndroku na rovnakd odmenu mohli prislusné orgdny
alebo vnutrostitne sidy odporcovi v stilade s vnatro§titnym pravom a praxou nariadit, aby zverejnil vietky relevantné
dokazy, ktoré md pod kontrolou.
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2. Clenské §téty zabezpecia, aby prislusné orgny alebo vniitrostitne sidy mali pravomoc nariadif spristupnenie
dokazov obsahujiicich doverné informaécie, ak to povaZuji za relevantné v pripade ndroku tykajiceho sa rovnakej
odmeny. Clenské $tty zabezpecia, aby prislusné orgény alebo vnitrostitne stdy mali pri nariadenf spristupnenia takychto
informdcii k dispozicii Gi¢inné opatrenia na ochranu takychto informdcii v stlade s vniitrostatnymi procesnymi pravidlami.

3. Tymto ¢ldnkom sa clenskym $tdtom nebrdni v zachovani alebo zavedeni pravidiel, ktoré st pre navrhovatelov
priaznivejsie.

Clanok 21

Preml¢acie lehoty

1. Clenské stity zabezpecia, aby sa vo vnatrostétnych pravidlich uplatnitelnych na premlcacie lehoty na uplatnenie
narokov tykajucich sa rovnakej odmeny urcilo, kedy tieto lehoty zac¢inaji plyndt, ich trvanie a okolnosti, za ktorych ich
mozno pozastavit alebo prerusit. Premlcacie lehoty neza¢nd plynit skor, ako sa navrhovatel dozvie o poruseni alebo ako
mozno odovodnene ocakdvat, Ze sa o fiom dozvedel. Clenské $tity mozu rozhodndt, ze premlcacie lehoty nezaénd
plynit, kym porusenie trvd, alebo pred ukoncenim pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu. Takéto premlcacie
lehoty nesm byt kratsie ako tri roky.

2. Clenské stéty zabezpecia, aby sa plynutie premlcacej lehoty pozastavilo alebo v zdvislosti od vnitrostatneho prava jej
plynutie prerusilo, hned ako navrhovatel za¢ne konat tym, Ze podd staznost zamestndvatelovi alebo zacne stidne konanie,
a to priamo alebo prostrednictvom zdstupcov pracovnikov, inspektoratu prace alebo subjektu v oblasti rovnosti.

3. Tento ¢lanok sa nevztahuje na pravidla tykajiice sa zaniku ndrokov.

Cldnok 22

Trovy konania

Clenské $tity zabezpecia, aby v pripade tspechu odporcu v konani stivisiacom s ndrokom tykajicim sa diskrimindcie
v odmeniovani mohli vniitrodtitne sidy v stlade s vnitro$titnym prdvom posudit, ¢i mal netispesny navrhovatel
opodstatnené dovody na uplatnenie ndroku, a ak dno, ¢i je vhodné od neho nepozadovat ndhradu trov konania.

Cldnok 23
Sankcie

1. Clenské stity stanovia pravidld, pokial ide o G¢inné, primerané a odrddzajtice sankcie uplatnitelné pri poruseni prav
a povinnosti tykajdcich sa zdsady rovnakej odmeny. Clenské $tity prijma vietky opatrenia potrebné na zabezpecenie
uplatiiovania uvedenych pravidiel a bezodkladne o tychto pravidlich a opatreniach informuji Komisiu a bezodkladne jej
oznamia kazdd nasledujiicu zmenu, ktord ich ovplyvni.

2. Clenské téty zabezpecia, aby sa sankciami uvedenymi v odseku 1 zarucoval skuto¢ny odradzajdci Geinok, pokial ide
o poruSovanie prdv a povinnosti tykajicich sa zdsady rovnakej odmeny. Uvedené sankcie zahffiaji pokuty, ktorych
stanovenie je zaloZené na vnutrostitnom prave.

3. Sankcie uvedené v odseku 1 zohladiuji vSetky relevantné pritazujice alebo polahcujice faktory uplatnitelné
na okolnosti porusenia, ktoré mozu zahftiat prierezovil diskrimindciu.

4. Clenské $taty zabezpecia, aby sa v pripade opakovanych porusen prav a povinnostf savisiacich so zdsadou rovnakej
odmeny uplatriovali osobitné sankcie.

5. Clenské téty prijma vSetky opatrenia potrebné na zabezpecenie toho, aby sa sankcie stanovené podla tohto ¢lanku
ucinne uplatiiovali v praxi.
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Cldnok 24

Rovnost odmeiiovania v pripade verejnych zdkaziek a koncesii

1. Primerané opatrenia, ktoré ¢lenské tity prijmd v silade s ¢lainkom 30 ods. 3 smernice 2014/23/EU, ¢lankom 18
ods. 2 smernice 2014/24[EU a ¢linkom 36 ods. 2 smernice 2014/25/EU, zahffiaji opatrenia na zabezpecenie toho, aby
hospodarske subjekty pri plneni verejnych zdkaziek alebo koncesii dodrziavali svoje povinnosti tykajiice sa zdsady
rovnakej odmeny.

2. Clenské $taty zvéZia, ¢i od verejnych obstardvatelov budd vyzadovat, aby zaviedli pripadné sankcie a podmienky
Vypovedanla zmluvy s cielom zabezpecit uplatiovanie zdsady rovnake] odmeny pri plnenf verejnych zdkaziek a koncesii.
Ak orgdny clenskych Stitov konajii v stlade s ¢linkom 38 ods. 7 pism. a) smernice 2014/2 3/EU, clankom 57 ods. 4 pism.
a) smernice 2014/24]EU alebo ¢linkom 80 ods. 1 smernice 2014/25/EU v spojeni s clinkom 57 ods. 4 pism. a)
smernice 2014/24/EU, verejni obstardvatelia mozu vylicit alebo od nich mozu ¢lenské Stity pozadovat, aby vylacili
z UCasti na postupe Verejného obstardvania akykolvek hospodarsky subjekt, ak mézu akymikolvek vhodnymi
prostriedkami preukdzat porusenie povinnosti uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku, ktoré sa tyka bud nesplnenia
povinnosti v oblasti transparentnosti odmenovania, alebo rozdielu v odmefiovani vyssicho ako 5 % v ktorejkol’vek
kategorii pracovnﬂqov ktory zamestndvatel neoddvodnil objektivnymi, rodovo neutrdlnymi kritériami. Tym nie st
dotknuté Ziadne iné prava ani povinnosti stanovené v smernici 2014/23/EU, 2014/24/EU alebo 2014/25/EU.

Cldnok 25
Viktimizdcia a ochrana pred menej priaznivym zaobchddzanim

1. S pracovnikmi a ich zdstupcami pracovnikov sa nesmie zaobchadzat menej priaznivo z dovodu, Ze si uplatnili svoje
préva stvisiace s rovnakou odmenou alebo podporili int osobu v zédleZitosti ochrany jej prav.

2. Clenské stity zavedd do svojich vnitrostitnych pravnych systémov opatrenia potrebné na ochranu pracovnikov
vratane pracovnikov, ktori st zdstupcami pracovnikov, pred prepistanim alebo inym nepriaznivym zaobchddzanim zo
strany zamestndvatela v reakcii na staznost v rdmci organizicie zamestndvatela alebo na akékol'vek spravne konanie alebo
stidne konanie na ticely presadzovania prav alebo povinnosti stvisiacich so zdsadou rovnakej odmeny.

Clanok 26

Vztah k smernici 2006/54/ES

Kapitola III tejto smernice sa uplatiiuje na konania tykajiice sa vSetkych prav alebo povinnosti stvisiacich so zdsadou
rovnakej odmeny stanovenou v ¢ldnku 4 smernice 2006/54/ES.

KAPITOLA IV

HORIZONTALNE USTANOVENIA

Clanok 27

Uroveii ochrany

1. Clenské $tity mozu zaviest alebo zachovat ustanovenia, ktoré st pre pracovnikov vyhodnejsie nez ustanovenia
stanovené v tejto smernici.

2. Vykondvanie tejto smernice nesmie byt za Ziadnych okolnosti dovodom na zniZenie Grovne ochrany v oblastiach,
ktoré upravuje tito smernica.
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Clanok 28

Subjekty v oblasti rovnosti

1. Bez toho, aby bola dotknutd pravomoc indpektoritov price alebo inych subjektov, ktoré presadzujii priva
pracovnikov, vrtane socidlnych partnerov, subjekty v oblasti rovnosti si oprdvnené konat v zdleZitostiach patriacich
do rozsahu posobnosti tejto smernice.

2. Clenské stéty prijma v stlade s vntitrostdtnym pravom a praxou aktivne opatrenia na zabezpecenie tizkej spoluprace
a koordindcie medzi inSpektordtmi prace, subjektmi v oblasti rovnosti a v prislusnych pripadoch socidlnymi partnermi,
pokial ide o zdsadu rovnakej odmeny.

3. Clenské stity poskytnti svojim subjektom v oblasti rovnosti primerané zdroje potrebné na d¢inny vykon ich funkii,
pokial ide o dodrziavanie prava na rovnakd odmenu.

Cldnok 29

Monitorovanie a zvySovanie informovanosti

1.  Clenské 3tity zabezpecia konzistentné a koordinované monitorovanie uplathiovania zdsady rovnakej odmeny
a presadzovania v3etkych dostupnych prostriedkov ndpravy a podporu tohto uplatiiovania a presadzovania.

2. Kazdy clensky 3tat ur¢i subjekt na monitorovanie a podporu vykondvania vnatro$tatnych opatreni vykondvajticich
tito smernicu (dalej len ,monitorovaci subjekt“) a prijme potrebné opatrenia na zabezpecenie jeho riadneho fungovania.
Monitorovaci subjekt moze byt stcastou existujiceho subjektu alebo $truktiry na vnitro$tétnej drovni. Clenské stity
moZu urcit viac ako jeden subjekt na tcely zvySovania informovanosti a zberu tdajov za predpokladu, ze funkcie
monitorovania a analyzy stanovené v odseku 3 pism. b), c) a e) zabezpecuje stredny subjekt.

3. Clenské staty zabezpecia, aby medzi tilohy monitorovacieho subjektu patrili aj tieto Gilohy:

a) zvySovanie informovanosti verejnych a sikromnych podnikov a organizécii, socidlnych partnerov a verejnosti s cielom
presadzovat zdsadu rovnakej odmeny a prdvo na transparentnost odmefiovania, a to aj rieSenim prierezovej
diskrimindcie v stvislosti s rovinakou odmenou za rovnakii pracu alebo pracu rovnakej hodnoty;

b) analyza pri¢in rodového rozdielu v odmenovani a navrhovanie ndstrojov na pomoc pri posudzovani nerovnosti
v odmeiiovani, najma s vyuzitim analytickej prace a néstrojov Eurdpskeho instittitu pre rodovi rovnost;

) zber udajov ziskanych od zamestndvate[ov podla ¢lanku 9 ods. 7 a bezodkladné uverejnenie tidajov uvedenych
v ¢ldnku 9 ods. 1 pism. a) az f) jednoducho pristupnym a pouzivatelsky dstretovym sposobom, ktory umozije
porovnanie medzi zamestndvatelmi, sektormi a regiénmi dotknutého ¢lenského 3tdtu, a zabezpecenie dostupnosti
tdajov z predchadzajicich Styroch rokov, ak st k dispozicii;

d) zber sprav o spolo¢nom postideni odmenovania podla ¢lanku 10 ods. 3;

e) agregdcia ddajov o pocte a druhoch staznosti tykajicich sa diskrimindcie v odmefiovani, ktoré boli predloZené
prislusnym orgdnom vratane subjektov v oblasti rovnosti, a narokov, ktoré boli uplatnené na vnutrostatnych stidoch.

4. Clenské stity poskytnt Komisii do 7. jina 2028 a potom kazdé dva roky v jednom predloZeni tidaje uvedené
v odseku 3 pism. ¢), d) a e).

Clanok 30

Kolektivne vyjedndvanie a kolektivna akcia

Touto smernicou nie je Ziadnym spoésobom dotknuté pravo vyjednavat, uzatvarat a presadzovat kolektivne zmluvy ani
préavo na kolektivne akcie v stilade s vnitrodtdtnym pravom alebo praxou.
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Cldnok 31
Statistika

Clenské 3tity kazdorocne poskytuji Komisii (Eurostatu) aktudlne vndtrostitne ddaje na vypocet rodového rozdielu
v odmenovani v neupravenej forme. Tato Statistika sa roz¢lefiuje podla pohlavia, hospodarskeho sektoru, pracovného ¢asu
(plny pracovny cas|krat$i pracovny cas), hospodarskej kontroly (verejné[stkromné vlastnictvo) a veku, pricom sa
vypocitava na ro¢nom zdklade.

Udaje uvedené v prvom odseku sa zasielajii od 31. janudra 2028 za referenény rok 2026.

Cldnok 32
Sirenie informdcii

Clenské staty prijma aktivne opatrenia s cielom zabezpecit, aby boli dotknuté osoby na celom ich dzemi vietkymi
vhodnymi prostriedkami obozndmené s ustanoveniami, ktoré clenské stty prijimaja podla tejto smernice, ako aj
s relevantnymi ustanoveniami, ktoré uZ st G¢inné.

Cldnok 33
Vykonévanie

Clenské 3tity mozu v stlade s vndtrostitnym pravom afalebo praxou tykajicou sa tlohy socidlnych partnerov
vykondvanim tejto smernice poverit socidlnych partnerov za predpokladu, ze clenské $tity podniknt vsetky potrebné
kroky na zabezpecenie toho, aby boli vidy zaruCené vysledky, o ktorych dosiahnutie sa tdto smernica usiluje. Ulohy
stvisiace s vykondvanim tejto smernice zverené socidlnym partnerom mozu zahitiat:

a) vyvoj analytickych néstrojov alebo metodik uvedenych v ¢lanku 4 ods. 2;

b) penazné sankcie rovnocenné pokutdm za predpokladu, Ze st ti¢inné, primerané a odradzajice.

Cldnok 34

Transpozicia

1. Clenské $taty uvedd do Gcinnosti zdkony, iné prévne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s touto smernicou do 7. jiina 2026. Bezodkladne o tom informujii Komisiu.

V rdmci informovania Komisie poskytnii ¢lenské Stity aj zhrnutie vysledkov postidenia, ktoré vykonali so zretelom
na vplyv ich transpozi¢nych opatreni na pracovnikov a zamestndvatelov s menej ako 250 pracovnikmi, ako aj odkaz
na to, kde je takéto postidenie uverejnené.

2. Clenské $tity uvedt priamo v prijatych opatreniach uvedenych v odseku 1 alebo pri ich tradnom uverejneni odkaz
na tto smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢clenské taty.

Cldnok 35

Podévanie sprav a preskdmanie

1. Clenské stity do 7. jina 2031 informuji Komisiu o vykondvani tejto smernice a jej vplyve v praxi.
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2. Komisia do 7. jina 2033 predloZi Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o vykondvani tejto smernice. V sprave sa
okrem iného preskiimajii prahové hodnoty pre zamestnavatelov stanovené v ¢lankoch 9 a 10, ako aj hrani¢ny rozdiel 5 %,
od ktorého sa vyZaduje spolo¢né posiidenie odmefiovania stanovené v ¢lanku 10 ods. 1. Komisia v pripade potreby
navrhne legislativne zmeny, ktoré povazuje za potrebné na zdklade uvedenej spravy.

Cldnok 36

Nadobudnutie G¢innosti

Tdto smernica nadobuda ti¢innost dvadsiatym diiom nasledujiicim po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Cldnok 37
Adresiti
Tdto smernica je urcend clenskym Statom.
V Strasburgu 10. mé4ja 2023
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predsednicka predsednicka

R. METSOLA J. ROSWALL




