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UvoD

Akcny plén rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027 (d’alej len ako
»akény plan®) predstavuje realizacny dokument k celoStatnej stratégii rovnosti zien a muzov
a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027 (d’alej len ako ,,stratégia®),
ktory bol schvaleny vladou Slovenskej republiky diia 28. aprila 2021 uznesenim ¢. 223/2021.

Ak¢ény plan v zmysle oblasti a priorit definovanych v stratégii navrhol konkrétne opatrenia
Vv nasledovnych oblastiach:

1) Déostojnost’ a telesna integrita;

2) Zosuladenie rodinného a pracovného zivota;

3) Vzdelavanie, veda a vyskum;

4) Rovnost’ prilezitosti a pristup na trh prace, ekonomicka zavislost’ a chudoba Zien;

5) Politicka a ekonomicka participacia a ucast’ na rozhodovani;

6) Zabezpecenie participativneho mechanizmu na presadzovanie rovnosti Zien a muzov
a institucionalne zabezpecenie rovnosti Zien a muzov,

7) Zacllenovanie zranitelnych skupin a viacnasobna diskriminacia zien a maloletych
deti/dievcat;

8) Medzinarodna rozvojova spolupraca a humanitarna pomoc.

Predlozena sprava na zaklade uvedeného predovsetkym koncipuje pravny a strategicky
ramec operacnych cielov v naslednej formalnej logickej podstruktare ciel-ulohy-konkrétne
plnenia vo vyssie vymedzenych oblastiach s nosnou ¢astou podrobnej $pecifikacie plnenia
jednotlivych opatreni, ktoré sa mali zodpovednymi subjektmi vo vymedzenom obdobi rokov
2021-2023 za ucelom zabezpeCenia rovnosti zien amuzov arovnosti prilezitosti
v podmienkach Slovenskej republiky realizovat’.



1. PRAVNY A STRATEGICKY RAMEC OPERACNYCH CIELOV

1.1 D6stojnost a telesna integrita
1.1.1 Ciel

Vseobecny ciel strategickej oblasti ,.ddstojnost a telesnd integrita™ v zmysle stratégie

predstavuje znizovanie a postupné odstranenie vSetkych foriem obtazovania vratane rodovo
podmieneného nasilia na zenach, a taktiez ochrana ich dostojnosti. Sucastou tohto ciela je
vytvorenie funk¢nej, komplexnej institucionalnej Struktury vo verejnej sprave tak, aby organy
verejnej spravy boli V praxi schopné pruzne reagovat’ a prijimat’ opatrenia, ktoré budu
reflektovat’ potreby Zien v krizovych situéacidch.

1.1.2 Ulohy

C.

Uloha

Indikator

Termin

Gestor

Spolugestor

Stav

1.

Zvazenie
uzakonenia
definicie
domaceho
nasilia.

Predlozenie do
MPK

2025

MPSVR
SR,
MS SR

KMC,
Relevantné

rezorty

Plni sa priebeZne

Novela Zakona
o rodine s cielom
ochrany obeti
domaceho nésilia
aich deti
v rozvodovom
konani.

Predlozenie do
MPK

2025

MS SR

MPSVR SR,
Relevantné
rezorty,
KMC

Plni sa priebeZne

Zabezpecenie
dostatocného
poctu regionalne
dostupnych
S$pecializovanych
podpornych
sluzieb pre Zeny
zazivajuce nasilie
a ich deti
(Narodna linka
pre zeny
zazivajuce
nasilie,
poradenské
centra a bezpeéné
zenské  domy),
ich  adekvatnu
kapacitu a
systémové
financovanie

Finan¢na
podpora
prostrednictvom
dotécii ¢i
grantov

Priebezne

MPSVR SR

vUC,
MNO, obce

Plni sa priebeZne

Monitoring médii
a reklamy z
hl'adiska sexizmu
a degradujucich
obrazov zien
a dievcat.

Monitoring

Kazdoroc¢ne

MPSVR SR

RVR, MNO

Plni sa priebeZne




6. | Monitorovat’ Zverejnenie Kazdoro¢ne | SNSLP, MPSVR SR | Plni sa priebeZne
problematiku monitoringu NIP
obtazovania na
pracoviskach a
odstrafiovanie
prejavov
diskriminacie,
Sikanovania  a
sexizmu

V pracovno-
pravnych
vztahoch.

1.1.3 Konkrétne plnenia

Uloha ¢. 1 - Zvadzenie uzakonenia definicie domdceho nasilia.

MPSVR SR - Na navrhu spolupracovalo KMC s MPSVR SR (odborom rovnosti zien a
muzov a rovnosti prileZitosti) v rdmci navrhov novelizécie zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny
zakon v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ako ,,TZ*). Navrh bol predlozeny MS SR, avsak
do novely nepresiel, nakol’ko ta ani nebola predloZzend do NR SR.

Uloha ¢&. 2 - Novela Zdkona o rodine s cielom ochrany obeti domdceho nasilia a ich deti v
rozvodovom konani.

KMC - V porucenskej agende dochddza k opa¢nému vyvoju — najma v suvislosti so
zavadzanim multidisciplinarneho pristupu do porucenskych veci. Tento rok expertky KMC
spolupracovali s MS SR na vypracovani metodiky pre identifikdciu doméceho nésilia v
porucenskych sporoch. Identifikacia nasilia nebola do multidisciplinarneho pristupu zaradena
a metodika zostane vystupom projektu MS SR na ochranu obeti trestnych ¢inov. Od 1.11. za¢ne
platit novela vyhlaSky MS SR ¢.207/2016 Z. z. a uZz nebude moZné uplatiovat’ tzv.
ospravedlnitelné doévody pri nariadeni vykonu rozhodnutia vo veciach maloletych. Spolo¢ne
S interven¢nymi centrami pre obete domaceho nésilia boli vznesené namietky, avSak neskoro.

Uloha & 3 - Zabezpecenie dostatocného poctu regiondlne dostupnych Specializovanych
podpornych sluzieb pre Zeny zazivajuce ndasilie a ich deti (Narodna linka pre Zeny zazivajuce
nasilie, poradenské centrda a bezpecné zenské domy), ich adekvatnu kapacitu a systémové
financovanie.

MPSVR SR -V tejto stvislosti uvadzame: ,,V roku 2020 KMC podporilo vlastnu ¢innost’
partnerstiev multiinStitucionalnej spoluprace a umoznilo vytvorit’ PMIS v siedmich vysSich
uzemnych celkoch. KMC vytvorilo viaceré metodiky, vykonavalo monitoring a realizovalo
viacero vyskumov, ¢i vykonavalo informacné a osvetové aktivity. Taktiez poskytuje
workshopy pre pracovnikov a pracovnicky v oblasti poskytovania Specifickych sluzieb pre Zeny
zazivajuce nasilie, workshopy pre ostatné pomahajice profesie v oblasti ochrany a podpory
zien zazivajucich nésilie, online vzdelavanie - policia, socidlni pracovnici a pracovnicky,
zdravotnicki zamestnanci a zamestnankyne, prokuratira a sudy, ¢i Specializované tréningoveé
programy na regiondlnej urovni.*

MV SR - Ministerstvo realizovalo prostrednictvom odboru prevencie kriminality aktivity
so0 zameranim Sa na nastavenie spoluprace, v ramci ktorych boli uskutocnené oficidlne stretnutia

"Regionalnych platforiem pre pomoc obetiam trestnych ¢inov", ktoré boli vytvorené pri
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informacnych kancelariach pre obete trestnych ¢inov na trovni jednotlivych krajov. Na ¢innosti
regionalnych platforiem participuju regiondlni zastupcovia a zastupkyne policie, Statnej spravy,
samospravy, vzdelavacich institucii, neziskového sektora a sikromného sektora.

Ciel'om regionalnych platforiem je pomoc obetiam trestnych ¢inov; nastavenie a posilnenie
spoluprace medzi inStiticiami a poskytovatelI'stvom sluzieb v danom kraji; identifikacia
nedostatkov v oblasti pristupu obeti trestnych ¢inov k potrebnym sluzbam; navrhovanie rieSeni
legislativnej aj nelegislativnej povahy pre zlepSenie identifikovanych nedostatkov; posilnenie
prevencie v jednotlivych regionoch v zavislosti od ich potrieb. V ramci IV. zasadnutia
regionalnych platforiem bola pozornost’ venovana aj témam ako ,,Prevencia rizik v oblasti
prace a ,,Obete trestnych ¢inov z radov odidencov z Ukrajiny*.

MPSVR SR a KMC — MPSVR SR spolupracovalo s KMC pri vypracovani zameru pre
podporu NLZ v ramci Narodného projektu Prevencia a eliminacia nésilia a socialneho
vylucenia prostrednictvom narodnych liniek pomoci a IVPR ho predlozilo.

Uloha &. 5 - Monitoring médii a reklamy z hl'adiska sexizmu a degradujiicich obrazov Zien a
dievcat.

MPSVR SR - MPSVR SR zverejiuje na svojom intranete monitoring médii. Tento
monitoring dodava pre MPSVR SR - SITA. Monitoring je rozdeleny do kapitol (minister,
zamestnanost’, eurofondy a pod.).

Ked’Ze neexistuje kapitola ,,rodova rovnost™, ,,antidiskriminacia®“, t¢éma sa da dohl'adat’ len
prostrednictvom funkcie vyhladavania. V tejto suvislosti je potrebné doplnit’ (organizovat’
poradu s tlacovym oddelenim resp. odborom komunikacie s verejnostou) do monitoringu
kapitolu ,,rodova rovnost™, a tieZ rozsirit’ zameranie aj na reklamu, okrem médii. Takisto [IVPR
na svojej webovej stranke sleduje média pod zalozkou IVPR v médiach.

KMC informovalo na svojej FB stranke (17.10.2023) o iniciative Sexisticky kix*. I§lo uz
0 Siesty ro¢nik anticeny udelovanej zadivatelom reklamného a medidlneho obsahu za
dehumanizaciu, sexizmus a poniZzovanie na zaklade rodu. Iniciative tento rok vyzbierala 102
nominécii od Sirokej verejnosti, ktora je zapojend aj do hlasovania o vitaza tejto anticeny.
Iniciativa, tak plni osvetova funkciu pre Siroku verejnost’ a zaroven korektivnu funkciu pre
tvorcov a tvorkyne reklamného a medialneho obsahu.

Uloha ¢&. 6 - Monitorovat problematiku obtazovania na pracoviskach a odstranovanie prejavov
diskriminacie, Sikanovania a sexizmu v pracovno-pravnych vztahoch.

SNSEP - V roku 2021 SNSIP realizovalo dve analyzy medialnych vystupov za rok 2020,
a to k problému zobrazovania nésilia na Zenach a zobrazovania sexualneho obt'azovania. Oba
monitoringy analyzovali medialne vystupy z vyberu najcitanejSich a najsledovanejSich
printovych médii (aj v online forme), televiznych a rozhlasovych stanic:

- Monitoring “Zobrazovania nasilia na zenach v médiach za rok 2020,

- Analyza medidlnych vystupov “Zobrazovanie sexudlneho obt'azovania v médiach:

Medialny monitoring za rok 2020”3

V roku 2022 bola spracovand kompardcia pravnej Upravy pojmov Sikanovanie,

obtazovanie, sexizmus a sexualne obtaZovanie v oblasti pracovnopravnych vztahov v

! Online stranka sexisticky kix, dostupné na: www.sexistickykix.sk

2 Monitoring ,,Zobrazovanie nasilia na Zendch v médiach za rok 2020%, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-
content/uploads/Zobranasilia_web.pdf

% Analyza medidlnych vystupov ,,Zobrazovanie sexudlneho obtazovania v médidch: Medidlny monitoring za rok
2020, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Monitoring-sexualne-obtazovanie web.pdf
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medzinarodnych T'udskopravnych dokumentoch, smerniciach a odpora¢aniach EU a Rady
Eurdpy a vo vnutrostatnej legislative. Na zaklade porovnania pravnej Upravy sa javi ako
potrebné specifikovanie monitoringu na prejavy sexizmu a sexualneho obtazovania. Rovnako
bol spracovany prehlad realizovanych vyskumov a dostupnych dat pre vyhodnotenie v oblasti
sexualneho obtazovania a prejavov sexizmu s cielom identifikovania bielych miest, na ktoré¢
by bolo vhodné zamerat’ d’al$i monitoring. Na zaklade zisteni z pripravnej fazy bola spracovana
interna sprava.

V roku 2023 SNSLP realizuje kvantitativny vyskum zamerany na skdsenosti so
sexualnym obt'azovanim na pracoviskach v sektore zdravotnictva. V spolupraci s MZ SR bolo
mozné zabezpecCit’ reprezentativnu vzorku s cca 1800 responzii na 38 pracoviskach. Vyskum sa
zameriava predovSetkym na rézne formy sexualneho obtaZzovania Vv pracovnopravnych
vztahoch, ale mé za ciel’ zachytit’ aj suvisiace fenomény — Obt’azovanie zo strany pacientov a
pacientiek, nasilie, atd’. Do konca roka 2023 sa uskuto¢ni medzinarodny seminar pre NHRI a
okruhly st6l, na ktory budu pozvani relevantni aktéri a relevantné aktérky z verejného sektora
(zahtnajuc MZ SR a zc¢astnené pracoviska). Na okrithlom stole budu prezentované vysledky a
predlozené odporticania na diskusiu. Stru¢nd sprava bude zverejnend v roku 2023, komplexnd
vyskumna sprava bude zverejnena v 1Q 2024.

NIP — InSpektoraty prace monitoruju uvedenu problematiku v ramci vykonov inSpekcie
prace. V roku 2021 bol napr. zaznamenany pripad sexudlneho obtaZovania na pracovisku, v
ktorom bolo nasledne zo strany zamestnankyne podané trestné oznamenie na veduceho
zamestnanca. Vzhladom na naro¢nost’ preukazovania takejto diskriminacie, absenciu
pisomnych dokazov a Castokrat neochotu dotknutej osoby poskytnut’ potrebné informacie,
in$pektoraty prace nedisponuju d’alsimi konkrétnymi zisteniami v danej oblasti.

Suhrnné zistenia inSpektoratov prace v oblasti diskriminacie a rodovej rovnosti Vv
pracovnopravnych vztahoch NIP kazdoro¢ne prezentuje v informativnej sprave za prislusny
kalendéarny rok.

MPSVR SR - NIP monitoruje a kazdoro¢ne zverejiiuje Informativhu spravu o
diskrimindcii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch.

V priebehu roka 2022 bolo organom inspekcie prace dorucenych celkovo 184 podani v
oblasti porusenia zasady rovnakého zaobchadzania a diskriminaciu z réznych dovodov, alebo
porusenie inych ustanoveni pracovnopravnych predpisov suvisiacich s dodrZiavanim zasady
rovnakého zaobchadzania a zakazu diskriminacie. Vykonmi inSpekcie prace bolo v roku 2022
zistenych celkovo 36 poruseni ustanoveni § 13 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v
zneni u¢innom do 31. 12. 2022 (d’alej len ako ,,ZP*), ktoré upravuju pravidla rovnakého
zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych vztahov.*

V roku 2023 bola vydana publikacia s nazvom Pracovisko bez sexualneho obt'azovania -
Ako na to? Od autorského kolektivu Mgr. Veronika Valkovicova, PhD., Mgr. Magdaléna
Musilova, PhD., LL.M. doc. ThDr. Mgr. Slavka KarkoSkovéa, PhD. z IVPR.5

Publikécia sluzi ako metodika i ucebnica pre profesie psychologie, socialnej prace,
manazmentu 1 prava, ktord sa venuje sexualnemu obtazovaniu v organizaciach, vratane
obt'azovania na pracovisku. Vychadza z vysledkov vyskumu, ktory bol realizovany v ramci
Nérodného projektu Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie na Slovensku.

IVPR, taktiez poskytuje poradenstvo v oblasti diskriminacie na zaklade pohlavia — rodu,
a tiez informacné poradenstvo o zakonnych a inych moznostiach rieSenia diskriminacie na

4 Spravy NIP o diskriminacii a rodovej rovnosti, dostupné na: https://www.ip.gov.sk/diskriminacia-a-rodova-
rovnost-v-pracovnopravnych-vztahoch/
SPublikacia  Pracovisko  bez  sexudlneho  obtazovania - Ako na to? Dostupnd na
https://www.totojerovnost.eu/vyskum/ .
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zaklade pohlavia, resp. rodu, ¢i uz v zamestnani alebo vo vzdelavani, pripadne v d’alSich
oblastiach. Napriklad v pripade nerovnakého odmenovania zien za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty, diskriminacie pri vyberovych konaniach, pri kariérnom postupe. Ale, taktiez
aj pri neopravnenej vypovedi alebo diskriminacii po rodi¢ovskej dovolenke. IVPR poskytuje
pomoc pri spisani staznosti na diskriminaciu na zaklade pohlavia — rodu zamestnavatel'skému
subjektu, inSpektoratu prace a d’al$im inStiticiam, ako aj pri spisani sudnej zaloby na zaklade
antidiskrimina¢ného zékona. Tiez poskytuje pomoc pri rieSeni pripadov sexudlneho
obt’azovania na pracovisku alebo vo vzdeldvacich, ¢i inych institiciach. Staci napisat’ podnet
na jeho portal a vyplnit’ formular. Cudi spétne kontaktuje.

1.2 Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota
1.2.1 Ciel

Esencialny ciel' strategickej oblasti ,.zosuladenie rodinného a pracovného Zivota*™ je
v zmysle stratégie stanoveny na posilnenie ekonomickej nezavislosti zien astym
bezprostredne stivisiace posilnenie ich ekonomického postavenia. Zarover si strategické oblast’
stanovila za ciel’ znizenie prijmového rozdielu medzi Zenami a muzmi na uroven priemeru
v Eurdpskej tnii so sti¢asnym prijatim opatreni, ktoré dosiahnu jeho uplne odstranenie. Okrem
uvedeného je cielom tejto oblasti aj vytvorenie celospolo¢enskych podmienok na dosiahnutie
zosuladenia rodinného a pracovného Zivota ako aj nastavenie systému schopného pruzne
reagovat’ a prijimat’ opatrenia reflektujice potreby Zien v krizovych situaciach.

1.2.2 Ulohy

C. | Uloha Indikator Termin Gestor Spolugestor | Stav

8. Audity so zameranim | Projekt Rodova | 2023 MPSVR MNO Splnena
na zosuladenie | rovnost’ na SR

rodinného pracovného a | pracovisku
stkromného Zzivota.

9. Vypracovat’  analyzu | Koncepcia 2023 MPSVR MNO Splnena
zosulad’ovania SR
sukromného,
pracovného a rodinného
Zivota, zohl'adiujuc

nedostatocné  sluzby,
flexibilné formy prace a
nerovnovazne
zat’azenie zien
neplatenou pracou.

10. | Zlepsenim podmienok | Projekt Rodova | 2023 MPSVR MNO Spinena
pre zosuladenie | rovnost’ na SR
pracovného a rodinného | pracovisku
Zivota Zvysit
zamestnanost’ 0s0b
s rodicovskymi
povinnostami, najmi
zien, a podporovat
opatrenia na ulahcenie
ich navratu z
rodicovskej dovolenky
na trh prace.

11. | Zviditelnit Vypracovat’ 2023 MPSVR IFP, IVPR, | Plni sa
ekonomicky prinos | analyzu SR MNO priebeZne
hodnoty prace | ekonomickej
vykonavanej hodnoty




(prevazne) Zzenami Vv
oblasti neplatenej prace
a starostlivosti o blizke
osoby a presadzovat’ jej
vyvazenejsiu del’bu
medzi Zenami a muzmi.

neplatenej prace
vo vztahu k

HDP ako
podklad pre
vytvorenie

nastrojov  pre
vyvazenu delbu
prace

12. | Pravny narok na miesto | Pravny narok 2024 MSVVS Relevantné Splnena
v obecnej materskej SR rezorty
Skole od troch rokov.

14. | Vyhodnotenie Analyza 2022 MPSVR MF SR, IFP | PIni sa
materskej  dovolenky SR priebezne
pre otcov vo vztahu
kich realnemu
zapojeniu do
starostlivosti deti.

15. | Precizovat systém | Aktualizacia 2023 MPSVR Relevantné Splnena
eliminacie negativnych | systému SR rezorty a IFP
dopadov materskej /
rodi¢ovskej dovolenky
na uréenie sumy davok
socialneho poistenia.

17. | Nastavit’ systematicky a | Prindleziaci Kazdorocne | MZ SR, ISP MPSVR | Plni sa
pravidelny zber udajov | agregovany od r. 2023 | NCzI SR priebeZne
o starostlivosti o deti do | vystup v zmysle | (zber
troch  rokov  veku | platnej za rok 2022)
dietata na zaklade | legislativy  na
analyzy pozadovanych | rocnej baze
indikatorov vzhl'adom
na dostupné zdroje dat.

18. | Reprezentativny Reprezentativny | Koniec roka | MZ SR MPSVR SR, | Plni sa
socialno-zdravotny sociologicky 2025 IVPR, MNO | priebezne
prieskum  spokojnosti | prieskum/

s predporodnou formulacia

a poporodnou konkrétnych
starostlivostou v SR, | odporicani do
v oblasti zdravotnej | praxe
starostlivosti v rozsahu

schvalenych

Standardnych postupov,

anavrh  konkrétnych

opatreni.

19. | Podpora zavedenia | Zmapovanie Priebezne MZ SR MNO Plni sa
novych pristupov | dostupnych priebeZne
k liekbe  neplodnosti | centier
procesom evidence | a spésobov
based policy | liecby

a Standardnych
postupov zalozenych na

evidence based
medicine v oblasti
metod restorativnej

reproduk¢nej mediciny
(RRM)




20. | Pomoc a podpora | Rodi¢ovské Priebezne MPVR SR | MSVVS SR | Plni sa
rodi¢om pri vychove | kurzy SNSLCP priebeZne
a vzdelavani, MNO
dobrovol'né rodic¢ovské
sprevadzanie
odbornikmi, aby rodicia
viedli svoje  deti
k vyuzitiu svojho
plného potencialu
a individuality.

21. | Podpora materstva a | Osvetova Priebezne MPSVR MS SR, NIP, | Plni sa
jeho realne ocenenie | kampan, analyza SR MNO priebeZne
formou réznych | moznych
opatreni, cez finan¢nu | noveliza¢nych
podporu az po | zmien
spolo¢enské ocenenie.

22. | Podpora alternativnych | Postidenie Priebezne MPSVR MNO Plni sa
foriem rodi¢ovstva ako | zmeny SR priebeZne
osvojenie a pestinstvo. | podmienok

osvojenia

s cielom
zvySenia poctu
osvojeni,
osvetova
kampan
smerujuca

k spopularizova
niu pestunstva.

23. | Narodny projekt | Podana Ziadost' | 2022 MZ SR, | MNO Plni sa
MPSVR SR s odbornou | o projekt MPSVR priebezne
garanciou MZ SR SR
v oblasti zdravotnej
starostlivosti 0 zenu
v tehotenstve, pri
porode a v obdobi
Sestonedelia v sulade
s odbornymi
Standardmi  postupov
poskytovania
zdravotnej
starostlivosti, v ktorej

centre zaujmu su Zena
a diet’a ako
neoddelite'na jednotka,
s dérazom na pozitivhu

porodmi skasenost,
podporu dojcenia
a Casntl vzt'ahovu vizbu
podla dokumentu
WHO pre BFHI
z1.2018 vratane
vytvorenia systému
kontroly
prostrednictvom
klinickych auditov
a nastavenia
motiva¢ného  systému

pre nemocnice, ktoré
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Standardy budu

naplnat.

24,

Zlepsenie a podpora
adresnej intervencie v
pripadoch vykazania.

Novelizacia
zakona 0
obetiach ¢.
274/2017 Z. z.

2023

MS SR

MPSVR SR

Splnena

25.

Adekvatnejsie stihanie
a potrestanie
pachatelov nasilia a
Skodlivych praktik na
zenach a  detoch,
priCom sankcie maju
zodpovedat’ zavaznosti
spachanych trestnych
¢inov prostrednictvom
vzdelavacich aktivit pre
profesie zabezpecujlice
vymahatel'nost’ prava a
zber dat.

Vzdelavacie
aktivity

Priebezne

MS SR,
MPSVR
SR

JA,
Analytické
centrum, MS
SR, KMC

Plni sa
priebeZne

26.

U¢inné vymahanie a
monitoring
dodrziavania
ochrannych  prikazov
vo¢i pachatelom a
zabezpecenie
dostatoénej doby
trvania tychto prikazov
s cielom primeranej
ochrany obeti.

Monitoring

Priebezne

MPSVR
SR,
KMC

NKS,
relevantné
rezorty

Plni sa
priebeZne

27.

ZvySovanie
informovanosti muzov,
chlapcov a  Sirokej
verejnosti o trestnom
charaktere nasilia na
muzoch, vratane
sexualneho nasilia, s
cielom povzbudzovat
muzov

a chlapcov, aby
nahlasovali pripady
nasilia na nich pachané
a/alebo vyhladali
Specializované sluzby
ochrany a podpory.

Osvetova
kampan

Priebezne

MPSVR
SR

Relevantné
rezorty

Plni sa
priebeZne

28.

Prijatie

a implementacia
Nérodného akéného
planu  na eliminaciu
a prevenciu nasilia na
zenach.

Nérodny akény
plan na
eliminaciu

a prevenciu
nasilia na zenach

2021

MPSVR
SR

Relevantné
rezorty

Splnené

29.

Identifikovat moznosti
zlepSenia  slovenskej
legislativy a praxe
voblasti zien pred
nasilim na zaklade
prikladov dobrej praxe
a legislativnej  upravy

Publikovanie
analyzy

2022

MPSVR
SR

MS SR,
MNO

Plni sa
priebeZne
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inych krajin, )

zameranim na
prevenciu nasilia
podmieneného

socialnymi  faktormi
(napr. chudoba

a zadlzenost’
domacnosti, Struktira

rodiny a zloZenie
domacnosti a pod.)
a psychickymi faktormi
(najma poruchy
osobnosti vediice
k pachaniu nasilia,
alkoholizmus, uZzivanie
drog, gamblerstvo,

manipulaciou zo strany
partnera a pod.).

1.2.3 Konkrétne plnenia
Uloha ¢&. 8 - Audity so zameranim na zosuladenie rodinného pracovného a sukromného Zivota.

MPSVR SR - Plnenie predmetnej tlohy tizko stvisi s plnenim ulohy €. 66. V ramci
narodného projektu Rodova rovnost’ na pracovisku bolo vypracovanych viacero dokumentov
zameranych na rodové audity, predovsetkym metodika pre vykon rodovych auditov v SR,
systém Standardov pre vykonavanie rodového auditu a systém akreditacie autorskych
subjektov.

Rodovy audit mozno realizovat na zidklade metodiky pre vykon rodovych auditov
v Slovenskej republike, ale taktiez na zaklade vlastnych, ¢i zahrani¢nych postupov. V pripade,
Ze sa zamestnavatel'sky subjekt rozhodne nepouzit’ metodiku MPSVR SR, predlozena
metodika bude nasledne overend na zaklade kritérii, ktoré sa stanovili v Mechanizme
overovania kvality externych metodik pre vykonavanie rodového auditu. Na to, aby urcity
subjekt mohol vykonavat’ certifikované audity, musi byt’ akreditovany MPSVR SR. Systém
supervizie auditov a certifikacie pre podniky vymedzuje nalezitosti, ktoré je potrebné splnit’ pre
udelenie takejto akreditacie.

Dal§imi dolezitymi dokumentmi st Metodika na uplatiiovanie rodovej rovnosti a
zosuladenia rodinného a pracovného Zivota na trhu prace akatalég opatreni uplatiovania
rodovej rovnosti na trhu prace, ktoré predstavuju konkrétne opatrenia, ktoré moZzu
zamestnavatel'ské subjekty uplatnit’ na pracovisku.

SNSLP uverejnilo informaciu o prebiehajiicom projekte v spolupraci s OZ Moznost’ vol'by
s nazvom Podpora rodovej rovnosti a stiladu pracovného a sukromného Zivota na Slovensku
financovanom z programu ,,Domace a rodovo podmienené nasilie” spolufinancovaného z
Norskeho finanéného mechanizmu 2014 — 2021 a Statneho rozpo¢tu SR. Obdobie
implementacie projektu je 08/2020 — 04/2024. Projekt sa zameriava na Sirenie osvety a
zvySovania povedomia a o rodovej rovnosti medzi mladymi 'ud’'mi, ktori ziskavaju svoje prvé
skusenosti s pdsobenim na pracovnom trhu (prostrednictvom vzdelavania a prace s mladezou,
komunikacnej kampane), mapovanim stavu rodovej rovnosti na pracovisku a potrieb
zranite'nych skupin (prostrednictvom verejnych konzultacii), scitlivovanim zamestnancov a
zamestnankyn pracujicich v stkromnom sektore (prostrednictvom vzdeldvania a prace
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s dospelymi osobami) a sietovanim odbornikov a odborni¢ok na narodnej a eurdpskej Grovni
zameranym na vymenu dobre praxe a podporu socidlnych inovacii v oblasti rodovej rovnosti.®

Uloha &. 9 - Vypracovat' analyzu zosulad'ovania sukromného, pracovného a rodinného Zivota,
zohladnujuc nedostatocné sluzby, flexibilné formy prdace a nerovnovazme zataZenie Zien
neplatenou prdacoul.

MPSVR SR - V roku 2021 MPSVR SR Vv ramci realizacie narodného projektu Rodova
rovnost na pracovisku vypracovalo analyticko-strategicky plan rieSenia problematiky
zosulad’ovania sutkromného, pracovného a rodinného zivota, ktorého zakladnou ulohou bolo
pomenovanie systémovych opatreni, moznosti, rieSeni a uvedenie konkrétnych prikladov pre
zamestnavatel'ské subjekty v Specifikovanej oblasti. Metodické postupy a konkrétne opatrenia
boli rozpracované v troch praktickych dokumentoch, ktoré tvorili prilohu koncepcie, a to:

- analyticka Studia nakladov a vynosov uplatiiovania rodovej rovnosti na trhu prace;

- metodika na uplatiiovanie rodovej rovnosti a zostladenia stikromného, rodinného

a pracovného zivota na trhu prace;

- katalog opatreni uplatiiovania rodovej rovnosti na trhu prace.

Koncepcia $pecifikovala nasledovné dve kategorie odporti¢ani na zostladenie sukromného,
rodinného a pracovného zivota:

- odporucania, ktoré su okamzite aplikovatelné, ide napr. 0 opatrenia stvisiace

s podporou  zamestnanectva s rodiCovskymi  povinnostami  (rekvalifikacia
zamestnanectva na materskej alebo rodicovskej dovolenke prezencnou alebo online
formou, ponuka podpornych sluzieb pre zamestnanectvo S rodi¢ovskymi
povinnostami, poskytnutie moznosti pracovat formou projektového zamestnavania,
nepravidelnej, ¢i prilezitostnej prace), d’alej opatrenia stvisiace s osvetou v oblasti
vyuzivania flexibilnych foriem prace (informa¢ny manudl pre zamestnavatel'ské
subjekty, Skolenia), opatrenia suvisiace so zjednoduSenim pristupu k Gprave
pracovného ¢asu a znizenie byrokracie pre rodicov a opatrovatel'ské osoby, opatrenia
na podporovanie zapojenia oboch rodicov pri starostlivosti 0 dieta (vytvorenie klubu
rodiCov, regeneracia pracovnej sily, poskytovanie prestavky na dojcenie aj otcom),
opatrenia suvisiace sO zabezpeCenim rovnosti na pracovisku (pouZzivanie rodovo
vyvazeného jazyka, eliminacia diskriminacie v ramci realizacie pohovorov);

- odporucania, ktorych aplikovatelnost je zavisla od novelizacii prislusnych pravnych

predpisov, vtomto pripade ide o opatrenia suvisiace s podporou zamestnanectva
s rodi¢ovskymi povinnostami (zavedenie flexibilnej rodi¢ovskej dovolenky, zavedenie
zdravotnych asistentov a asistentiek v Skolskych zariadeniach), d’alej opatrenia
stvisiace s podporou prorodinnych zamestnavatel'skych subjektov (zavedenie
dota¢nych schém na podporu takychto subjektov, podpora samosprav, navysenie poctu
statnych Skolok), taktiez je potrebné vypracovat analyzu suladu vyuZzivania
pracovnopravnej legislativy a legislativy socidlneho zabezpecenia a socidlnych sluzieb
s aktualnymi potrebami a trendmi v tejto oblasti, podporovat’ zapojenie oboch rodi¢ov
pri starostlivosti o diet’a, zabezpeCenia rovnosti na pracovisku a zefektivnit’ zavadzanie
existujlicich opatreni a odportacani do praxe.

Koncepcia sa zamerala aj na identifikovanie limitov realizacie navrhovanych odportacani
s navrhmi ich eliminacie.

IVPR - Pripraveny je podkladovy prehl'ad existujucich poznatkov, na zaklade ktorého sa
momentalne pripravuje samotna analyza spolu s odporti¢aniami.

® Informécie k projektu Podpora rodovej rovnosti a suladu pracovného a sukromného Zivota na Slovensku,
dostupné na https://www.snslp.sk/vysledky/projekty/prebiehajuce-projekty/
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Uloha ¢. 10 - Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit
zamestnanost 0sob s rodicovskymi povinnostami, najmd Zien, a podporovat opatrenia na
ulahcenie ich navratu z rodicovskej dovolenky na trh prace.

MPSVR SR — V obdobi od 3/2020 do 8/2022 prebehla realizacia narodného projektu
Rodové rovnost’ na pracovisku s hlavnym cielom ,,ZlepSenim podmienok pre zosuladenie
pracovného a rodinného zivota zvysit zamestnanost’ 0sob s rodicovskymi povinnost’ami, najméa
Zien®.

Zakladnymi vystupmi projektu sa:

1. Koncepcia, ktord predstavuje strategicky material pre oblast’ zostlad’ovania
sukromného, rodinného a pracovného Zivota ako jeden z nastrojov uplatnovania
rovnosti zien a muzov na pracovisku (vypracovana), a

2. Metodika pre vykonavanie rodovych auditov, ktorej hlavnym cielom je zavadzanie
auditov na presadzovanie rovnosti Zien a muzov na pracovisku (vypracovana).

Uloha ¢&. 11 - Zviditelnit ekonomicky prinos hodnoty prdace vykondvanej (prevazne) Zenami v
oblasti neplatenej prace a starostlivosti o blizke osoby a presadzovat jej vyvazenejsiu delbu
medzi Zenami a muzmi.

MPSVR SR - V oblasti neplatenej prace z prieskumu, ktory realizoval VPR vyplynulo,
Ze sa zeny — respondentky venuju neplatenej praci vo vlastnej domacnosti v priemere 38 hodin
tyzdenne. Najviac Casu tyzdenne venovali starostlivosti o deti (12,9 hodin), priprave jedal (7,7
hodin), domécim pracam — upratovaniu (5,1 hodin), starostlivosti o zvieratd (5 hodin) a vyrobe
a Gprave textilii, vratane prania a Zehlenia (2,5 hodiny). Respondentky, teda stravili v neplatenej
praci v priemere 325 mintt denne (5 hodin a 25 minut), ¢o predstavuje odhadom az 247
neplatenych pracovnych dni ro€ne pri osemhodinovom pracovnom case. D4 sa vSak tieZz
konStatovat’, Ze muZi venujui v ramci neplatenej prace viac asu tym ¢innostiam, ktoré maji
charakter zauyjmov — hobby alebo sa vykonavaju nepravidelne. Tymi ¢innost'ami s napriklad
oprava zariadeni, starostlivost’ o zvieratd a zahradkarstvo. Naopak, Zeny venuju v ramci
neplatenej prace viac ¢asu tym aktivitdm, ktoré st nevyhnutnou podmienkou pre kazdodenny
chod domacnosti, a teda priprave jedal a upratovaniu.’

IVPR - Od januara 2023 prebieha riesenie tlohy, ktorej ciel'om je zviditeInit’ ekonomicky
prinos hodnoty prace vykonavanej (prevazne) Zenami v oblasti neplatenej prace a starostlivosti
o blizke osoby a presadzovat’ jej vyvaZenejSiu del'bu medzi Zenami a muZmi. V tejto suvislosti
bude do decembra 2023 vypracovand analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu
k HDP ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre vyvazenu delbu prace®, a to predovsetkym
prostrednictvom sekundéarnej analyzy s vyuzitim doteraz realizovanych domécich a
zahrani¢nych $tudii a inych odbornych publikacii, ako napriklad The economic case against
unpaid domestic work (Shendruk, Todd, 2022); Unpaid Work and the Economy: Linkages and
Their Implications (Hirway, 2015); Prace pre domacnost’ ako forma prace —potencial a bariéry
v podmienkach SR (Gaziova et al., 2021); Neplatena praca v slovenskych domécnostiach vo
svetle vyskumu (Kika, Martinkovicova, 2014); Unpaid Care Work: The missing link in the
analysis of gender gaps in labour outcomes (OECD, 2014) a d’alSich.

" Popularizicia zisteni pre $irok verejnost’ v ¢lanku https://www.equalpayday.sk/2023/09/21/analytik-pre-oblast-
rodovej-rovnosti-andrej-kuruc-zeny-stravia-v-neplatenej-praci-325-minut-denne-co-predstavuje-odhadom-az-
247-neplatenych-pracovnych-dni-rocne/

8 Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre
rodovo vyvazent del'bu prace, dostupné na https://www.totojerovnost.eu/downloads/AEHNPVVKHDP.pdf

14



https://www.equalpayday.sk/2023/09/21/analytik-pre-oblast-rodovej-rovnosti-andrej-kuruc-zeny-stravia-v-neplatenej-praci-325-minut-denne-co-predstavuje-odhadom-az-247-neplatenych-pracovnych-dni-rocne/
https://www.equalpayday.sk/2023/09/21/analytik-pre-oblast-rodovej-rovnosti-andrej-kuruc-zeny-stravia-v-neplatenej-praci-325-minut-denne-co-predstavuje-odhadom-az-247-neplatenych-pracovnych-dni-rocne/
https://www.equalpayday.sk/2023/09/21/analytik-pre-oblast-rodovej-rovnosti-andrej-kuruc-zeny-stravia-v-neplatenej-praci-325-minut-denne-co-predstavuje-odhadom-az-247-neplatenych-pracovnych-dni-rocne/
https://www.totojerovnost.eu/downloads/AEHNPvVkHDP.pdf

Na stanovenie ekonomickej hodnoty neplatenej prace existuju rozne sposoby. Jednou z
najznamejSich je popri metode hodnotenia vystupov tzv. metdéda hodnotenia vstupov, pri ktorej
je mozné vyuzit’:

a) trhovi mzdu osoby vykondvajlicej neplatent pracu,

b)priemerny zarobok, resp. minimdlnu mzdu pre vsetky osoby zlcastiiujiice sa

V hospodarstve,

¢) priemernu mzdu vyplacanu pracovnikom a pracovnickam v domacnosti,

d) priemernt mzdu vyplacanti za kazdu neplatenti tlohu, ako keby za tcelom ziskania

vykonu takejto sluzby domdacnost’ zamestnavala S$pecializovaného zamestnanca alebo

zamestnankynu.
metodike vypocCtu ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace, pri ktorej Platforma
dobrovol'nickych centier a organizacii odporuca pouzit’:

a) vypocet vychadzajuci z priemernej hrubej mzdy podla tried zamestnani,

b) vypocet vychadzajuci z priemernej hrubej mzdy bez ohl'adu na triedu zamestnania,

d) vypocet vychadzajici z minimalnej mzdy odstupiiovanej podl’a naro¢nosti prace,

d) vypocet vychadzajici z minimalnej mzdy bez ohl'adu na naro¢nost’ prace.

Na zaklade rozboru uvedenych zdrojov bude spracovana analyza pristupov k ohodnoteniu
neplatenej prace, osobitne vo vztahu k HDP, pricom sa predpoklada inventarizacia doterajSich
koncepcii a vyhodnotenie zisteni z realizovanych prieskumov. Sucastou analyzy bude
deklaracia odporucani pre vytvorenie nastrojov pre vyvazenu del’bu neplatenej prace.

Uloha &. 12 — Prdvny nérok na miesto v obecnej materskej skole od troch rokov.

MSVVS SR - Suginnostou od 1. septembra 2023 sa vo vychove a vzdeldvani
v materskych Skolach za¢ne uplatiiovat’ aj princip prava na prijatie na predprimarne vzdelavanie
v materskej Skole od Skolského roka nasledujuceho po Skolskom roku, v ktorom diet'a dovtsi
treti rok veku.

V skolskom zakone je ustanovené, ze pravo na prijatie na predprimarne vzdeldvanie na
Skolsky rok 2024/2025 bude mat’ len diet’a, ktoré dovfsi Styri roky veku do 31.augusta 2024
a pravo na prijatie n predprimarne vzdelavanie podla predpisov U€innych od 1. septembra na
Skolsky rok 2024/2025 sa bude uplatiiovat’ podanim Ziadosti o prijatie diet'at’a na predprimarne
vzdelavanie v ¢ase od 1. maja 2024 do 31. maja 2024. Nasledne, od Skolského roku 2025/2026,
sa bude pravo na prijatie a predprimarne vzdelavanie uplatiovat’ uz aj u deti, ktoré do 31.
augusta dan¢ho kalendarneho roka dovfsia vek 3 roky.

Pravo na prijatie na predprimarne vzdelavanie méd dieta od zaciatku Skolského roka
nasledujiceho po skolskom roku, v ktorom bola ziadost’ o prijatie dietata na predprimarne
vzdelavanie podana riaditel'ovi alebo riaditel’ke spadovej materskej Skoly v termine od 1. do
31. méja kalendarneho roku.

Ak bude mat’ diet'a pravo na prijatie na predprimarne vzdeldvanie, Ziadost’ o prijatie dietata
na predprimarne vzdelavanie bude zdkonny zastupca a zdkonna zastupkyia alebo zastupca
a zastupkyna zariadenia podavat’ riaditel'ovi alebo riaditel’ke spadovej materskej Skoly, ak
nepodéd ziadost' o prijatie dietata na predprimarne vzdeldvanie riaditelovi alebo riaditel’ke
cirkevnej materskej Skoly alebo sukromnej materskej Skoly. Ak zdkonny zastupca a zastupkyna
alebo zastupca a zastupkyna zariadenia poZziada o prijatie dietata priamo cirkevni alebo
stkromnt materskt Skolu (bez toho, aby ziadal/a 0 prijatie do spadovej materskej Skoly) a diet’a
bude prijaté do sikromnej materskej Skoly, cirkevnej materskej Skoly alebo materskej Skoly,
ktorej zriad’'ovatel'skym subjektom je samospravny kraj, diet’a sa bude povazovat’ za prijaté na
zaklade prava na prijatie na predprimarne vzdelavanie.
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Uloha ¢&. 14 - Vyhodnotenie materskej dovolenky pre otcov vo vztahu k ich redlnemu zapojeniu
do starostlivosti deti.

IVPR - Doteraz bol realizovany predovsetkym zber dostupnych vysledkov prieskumov a
Statistickych informacii v spolupraci so Socialnou poistoviiou, Ustredim prace, socidlnych veci
arodiny a SU SR o podrobnejsie informacie.

Uloha ¢&. 15 - Precizovat’ systém elimindcie negativnych dopadov materskej / rodicovskej
dovolenky na urcenie sumy davok socialneho poistenia.

MPSVR SR — V suvislosti s elimindciou negativnych dopadov materskej a rodi¢ovske;j
dovolenky na urCenie sumy davok socidlneho poistenia bola v sledovanom obdobi prijata
novela zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (zakon ¢.
352/2022 Z. z.), ktorou sa s ucinnostou od 1. janudra 2023 zaviedla do systému davok
doéchodkového poistenia nova dochodkové davka — rodicovsky dochodok. Narok na rodi¢ovsky
dochodok a jeho vyplatu vznika rodicovi dietat’a (vlastného, osvojeného, zvereného) len vtedy,
ak bolo toto diet'a pred dvomi rokmi dochodkovo poistené, t. j. ak platilo odvody na starobné
poistenie do Socidlnej poistovne. Pravna uprava rodicovského dochodku, teda ciastocne
znizuje negativne ucinky vychovy diet’at’a na dochodkové naroky osoby, ktora diet'a vychovala.
Sucasne je vSak potrebné upozornit’, Ze tento institit ma z pohl'adu splnenia predmetnej Glohy
aj svoje nedostatky, ktoré plynu zo skutocnosti, Ze pravna Uprava rodicovského dochodku je
stcasne realizaciou Gstavného prava podla &l. 39 ods. 5 Ustavy S v zneni G¢innom od 1. januara
2023, ktory ustanovuje, ze ,.kazdy ma pravo rozhodnut, ze Cast’ uhradenej dane alebo cast’
uhradenej platby spojenej s i€astou na systéme primeraného hmotného zabezpecenia v starobe,
bude poskytnuta osobe, ktora ho vychovala a ktorej je poskytované hmotné zabezpecenie v
starobe®. Inak povedané osobam, ktorych deti v posudzovanom obdobi neboli dochodkovo
poistené, a teda neplatili odvody na starobné poistenie do Socidlnej poistovne, nevznikne narok
na rodi¢ovsky dochodok. Narok na rodi¢ovsky dochodok nevznikne, taktiez rodi¢om, ktorych
deti pracuju v zahranici a platia odvody mimo SR, deti, ktoré zomreli, sii uzZ samy starobnymi
dochodcami a dochodkynami alebo deti, ktoré v désledku zdravotného znevyhodnenia nemohli
participovat’ na trhu prace.

Uloha ¢&. 17 - Nastavit systematicky a pravidelny zber tidajov o starostlivosti o deti do troch
rokov veku dietata na zdklade analyzy pozadovanych indikatorov vzhladom na dostupné zdroje

dat.

MZ SR — MZ SR v spolupraci s NCZI analyzuje dostupné data, aby bol nasledne
vytvoreny report - agregovany vystup pre d’alSie analyzy a mozné vyhodnocovanie.

MPSVR SR - V roku 2023 zakonom ¢&. 280/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zédkon &.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach bol spusteny novy Informacny systém socialnych sluzieb
(dalej len ako ,IS So0S¥), vktorom sa zbieraju administrativne tdaje na turovni
poskytovatel'skych subjektov 0 poéte deti v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov
veku (tzv. jasle), ktoré st v gescii MPSVR SR.° Udaje sa zbieraja v &leneni podl'a pohlavia
(muz, Zena) alebo vekovych kohort (do 1 roka a od 1 do 3 rokov veku).'° Nové administrativne
udaje tak oproti minulosti prindsaji komplexnejsi pohl'ad na zaskolenost’ deti, kedze
v minulosti boli dostupné iba udaje 0 kapacite zariadeni. Limitaciou udajov je, Ze v IS SoS sa

° Informacny systém socialnych sluZieb, dostupny na https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-
pomoc/socialne-sluzby/informacny-system-socialnych-sluzieb-is-sos/

10 Metodicka prirucka k vypliianiu prevadzkovych a finanénych tidajov o socidlnej sluzbe v Informaénom systéme
socialnych sluzieb, dostupna na metodika_prevadzkove financne_udaje _0323.pdf (mpsvr.sk)
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zachytavaju iba deti v zariadeniach, ktoré su registrované ako ,,poskytovatelia socidlnych
sluzieb®.

Okrem toho sa formalizovana starostlivost’ o deti vo veku od narodenia po zacatie plnenia
povinného predprimarneho vzdelavania poskytuje aj formou starostlivosti v tzv. detskej
skupine, ktora je poskytovana v ramci sluzby na podporu zosulad’ovania rodinného zivota
a pracovného Zivota. Starostlivost’ o dieta v detskej skupine poskytuje vylu¢ne fyzicka osoba
na zéklade opravnenia, ktoré vznika zapisom do registra socidlnych sluzieb. Na zéklade tdajov
Z registra socialnych sluzieb su dostupné udaje o kapacite detskych skupin, ktora deklarovali
fyzické osoby pri zapise.

Deti od dvoch rokov veku mozu v pripade vol'nej kapacity navstevovat’ aj materské skoly,
ktoré su v gescii MSVVS SR. Udaje o poéte deti v registrovanych materskych $kolach st
verejne dostupné v Statistickych ro¢enkach na webovej stranke CVTI SR. Vd’aka kombinacii
tychto tidajov s udajmi z IS So0S a registra socidlnych sluzieb, tak vieme reportovat’ absolutny
pocet deti navstevujucich registrované zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku alebo
materské Skoly, ako aj zaskolenost' danej vekovej kohorty (podiel na celkovom pocte deti
v danom veku).

Uloha ¢&. 18 — Reprezentativny socidlno-zdravotny prieskum spokojnosti s predpérodnou
a poporodnou starostlivostou v SR, v oblasti zdravotnej starostlivosti v rozsahu schvdlenych
Standardnych postupov, a navrh konkrétnych opatreni.

MZ SR — Uloha je stéastou Narodného projektu snazvom Podpora vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov a pracovnicok V podpore dojcenia avztahovej vizby
a vykonavanie klinickych auditov v oblasti Baby friendly hospital initiative (d’alej len ako
,»BFHI®), ktory je v sucasnosti v priprave. MZ SR podla ust. § 450ds. 1 pis. ¢) zakona ¢.
576/2004 Z. z. 0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov vydalo standardny
postup s nazvom ,,Odporucané postupy v diagnostike, liecbe a prevencii portich plodnosti*
s uc¢innost'ou od 1. juna 2023.

IVPR- realizacia je planovana na rok 2025.

Uloha ¢&. 19 — Podpora a prevencia novych pristupov k lieche neplodnosti procesom evidence
based policy a standardnych postupov zaloZenych na evidence based medicine v oblasti metod
restorativnej reprodukcnej mediciny (RRM).

MZ SR — MZ SR ma uzatvorenu dvojro¢nu dohodu o spolupraci BCA s WHO na roky
2022-2023 v oblasti podpory reprodukéného zdravia zien amuzov zavedenim novych
pristupov k liecbe neplodnosti procesom evidence based policy a Standardnych postupov

zalozenych na evidence based medicine v oblasti metdd restorativnej reprodukénej mediciny
(RRM).

Uloha & 20 - Pomoc a podpora rodicom pri vychove a vzdeldvani, dobrovolné rodicovské
sprevadzanie odbornikmi, aby rodicia viedli svoje deti k vyuzitiu svojho plného potencidlu a
individuality.

MPSVR SR — MPSVR SR zverejnilo na svojom webovom sidle vyzvu na predkladanie
ziadosti na ziskanie dotacie na podporu plnenia funkcii rodiny 01.01.2023 - 31.12.2023 —
obdobie platnosti vyzvy.!! Dotaciu na podporu plnenia funkcii rodiny mozno poskytnut’ na
aktivity alebo €innosti preventivneho alebo podporného charakteru, a to na

11 Detail vyzvy, dostupny na: https://dotacie.mpsvr.sk/aktualne-vyzvy/045dca732eb6
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b)
c)
d)

e)
f)

preventivne programy, tréningy a osvetové aktivity zamerané na
1. stabilitu rodinnych vztahov,
2. rozvoj rodi¢ovskych kompetencii,
3. predchadzanie negativnym javom v rodine,
4. zvySovanie citlivosti verejnosti k rodinnym hodnotdm a pozitivnemu rodicovstvu
5. upevinovanie medzigenera¢nych rodinnych vztahov a vztahov v rodine so starSim
¢lenstvom rodiny odkazanym na pomoc inej osoby,
aktivity alebo ¢innosti podl'a pismena a) Specificky zamerané na rodinu s dietatom so
zdravotnym znevyhodnenim alebo s plnoletym ¢lenstvom rodiny s tazkym zdravotnym
postihnutim,
vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu,
svojpomocné skupiny zamerané na podporu plnenia funkcii rodiny a podporu rodin k
samostatnosti a nezavislosti,
utvaranie priestoru na podporu socializacie a inkluzie deti formou detského ihriska,
edi¢nu Cinnost’ a propagacné aktivity stvisiace s aktivitami alebo ¢innost'ami podla
pismen a) az e)

O dotaciu mdzu ziadat’:

obec (obec je ziadatel'skym subjektom aj za pravnickd osobu zriadenu alebo zalozenti

obcou),

zdruzenie obci,

neziskova organizacia alebo obcianske zdruzenie, ak ma v predmete ¢innosti aktivity

alebo Cinnosti zamerané na

1. podporu plnenia funkcii rodiny,

2. tvorbu, rozvoj, ochranu, obnovu a prezentaciu duchovnych alebo kultarnych
hodnot,

3. vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na
predchadzanie vzniku krizovych situacii v rodine, na ktoré sa nevyZzaduje
akreditacia, registrovana cirkev alebo ndbozenské spolo¢nost’ so sidlom na uzemi
Slovenskej republiky alebo pravnickd osoba, ktora odvodzuje svoju pravnu
subjektivitu od tejto registrovanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti, ak ide o
aktivity alebo €innosti preventivneho alebo podporného charakteru, a to na
1) preventivne programy, tréningy a osvetové aktivity zamerané na

a) stabilitu rodinnych vztahov,
b) rozvoj rodicovskych kompetencii,
c) predchadzanie negativnym javom v rodine,
d) zvySovanie citlivosti verejnosti k rodinnym hodnotim a pozitivnemu
rodiCovstvu,
e) upevnovanie medzigeneracnych rodinnych vzt'ahov a vzt'ahov v rodine so
star§im ¢lenstvom rodiny odkdzanym na pomoc inej osoby,
2) aktivity alebo ¢innosti podl'a prvého bodu Specificky zamerané na rodinu s
dietatom so zdravotnym znevyhodnenim alebo s plnoletym ¢lenstvom rodiny
s tazkym zdravotnym postihnutim,
3) utvaranie priestoru na podporu socializacie a inkluzie deti formou detského
ihriska,
4) edi¢nu Cinnost’ a propagacné aktivity suvisiace s aktivitami alebo ¢innostami
uvedenymi v bode 1.

MPSVR SR v roku 2023 prijalo 35 ziadosti o poskytnutie dotacie na podporu plnenia
funkcii rodiny. Z uvedenych 35 ziadosti bolo 30 schvalenych a 5 neschvalenych. Na podporu
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plnenia funkcii rodiny, tak MPSVR SR v roku 2023 prostrednictvom dotacii poskytlo spolu
priblizne147 600 Eur. 1

MSVVS SR- MSVVS SR zverejnilo v ramci Grantovej schémy na podporu ranej
starostlivosti a intervencie vyhlasenej v rdmci Planu obnovy a odolnosti SR vyzvu s ndzvom
»Podpora poskytovania ranej starostlivosti a ranej intervencie detom vo veku 0 az 6 rokov
z prostredia marginalizovanych romskych komunit a z prostredia generaénej chudoby*.*3

Bariéry existujuce v prostredi marginalizovanych romskych komunit a generacnej
chudoby, vratane slabsieho povedomia o prinosoch predpriméarneho vzdelavania, ako aj horse;j
pripravenosti deti vyrastajucich v prostredi genera¢nej chudoby na vzdelavanie patria medzi
klacové faktory ovplyviiujice neskorSie vzdeldvacie vysledky ziakov a ziacok. Podporené
budu projekty zamerané a zdravy kognitivny, socialny a psychomotoricky vyvin deti a rozvoj
rodi¢ovskych zrucnosti a sposobilosti, s ciel'om zlepsit’ Sance deti pochadzajicich z uvedeného
prostredia na zaclenenie do hlavného pradu vzdeldvania. Déraz bude kladeny na vytvorenie
pozicii asistentov a asistentiek ranej starostlivosti prostrednictvom zapojenia oséb priamo
Z komunity ovladajacich jej jazyk a miestne podmienky, ktoré absolvuju kvalitné Skolenie
a mentoring. Podpora sluzieb ranej starostlivosti zdrovei posilni rovnost’ Zien a muzov v tychto
komunitach. Vyzva tvori dolezity prvok v zabezpeceni podmienok pre vytvaranie inkluzivneho
Skolského prostredia a pre zvySenie Sanci pre socidlnu inkluziu Rémov a Roémok. Vyzva je
v stulade aj s ciel'mi Stratégie rovnosti, inkliizie a participacie Romov a Romok do roku 2030,
Stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani do roku 2030 a Narodnej stratégie
rozvoja koordinovanych sluzieb v¢asnej intervencie a ranej starostlivosti na rok 2022-2030.

Priamo riadenou organizaciou MSVVS SR Vyskumnym tstavom detskej psychologie
a patopsychologie vydalo:

- Podcast Nahlas o detoch —pravidelné tyzdiové podcastové vysielanie pre rodicov,
kde informacie o psychickom vyvine deti a mladeze komentujt pre rodi¢ov odbornici
a odbornicky,*

- Spolupraca s rodiémi (1. a 2. gast),’®

- Prirucka pre odbornikov a odborni¢ky: Budovanie spoluprace s rodicom. Tvorba
bezpecia vo vzt'ahoch, ktorej hlavnym ciel'om je podpora facilitacie spolupracujliiceho
vztahu s rodicom — schopnost’ odbornika a odbornicky vytvarat’ pomahajuci vztah
(VUDPaP 2023),

- Manuadl pre rodi¢a— Podpora deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
pri prechode na stredné skoly bezného typu (VUDPaP, 2023).

USVRK - Aj ked USVRK nebol povinny subjekt, plnil USVRK tlohu prostrednictvom
projektu NP PRIM II, kde sa uskutociiovala spolupraca medzi vybranymi materskymi Skolami
a rodi¢mi deti z marginalizovanych romskych komunit. Rodi¢ovsky asistentsky personal
pomahal detom (ale aj ich rodinam) s adaptaénym a socializaénym procesom v materskej skole
a Cast’ dna rodi¢ovsky asistentsky personal pracoval priamo s rodinami deti v ich prirodzenom,
domécom prostredi, o sa osved¢ilo v NP PRIM I. pocas ¢innosti.

Diia 13. septembra 2023 sa na USVRK uskuto¢nilo prvé stretnutie medzirezortnej
platformy na tému ranej starostlivosti so zameranim na osoby z marginalizovanych a

2 Informéacie o schvalenych aneschvalenych doticidich na podporu plnenia funkcii rodiny, dostupné na:
https://www.mpsvr.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/archiv/poskytovanie-dotacii-roku-2023/

13 Grantova schéma na podporu ranej starostlivosti a intervencie, dostupné na: https://www.minedu.sk/grantova-
schema-na-podporu-ranej-starostlivosti-a-intervencie

14 Podcast Nahlas o detoch, dostupné na: https://vudpap.sk/podporne.cinnosti.vudpap/podcasty/nahlas-o-detoch/
15 Podcast Spolupraca srodi¢mi, dostupné na: https://vudpap.sk/podcasty/spolupraca-s-rodicmi-1-cast/ |,
https://vudpap.sk/podcasty/spolupraca-s-rodicmi-2-cast/
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segregovanych komunit. Téma je v sulade s kratkodobym mil'nikom Programového vyhlasenia
vlady, v ktorom USVRK vystupuje ako gestor. Medzi pozvanymi boli zastupcovia a zastupkyne
Ministerstva zdravotnictva SR; Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR; Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR; odbornici a odborni¢ky spolupracujici na tvorbe
Narodnej stratégie rozvoja koordinovanych sluzieb v¢asnej intervencie a ranej starostlivosti
2022-2030 a prislusného akéného planu; a zastupcovia a zastupkyne mimovladneho a
akademického sektora. Medzi hlavné vystupy zo stretnutia platformy patri potreba
vypracovania nadrezortnej metodiky Standardov kvality poskytovania ranej starostlivosti, zberu
dat o poskytovani ranej starostlivosti, preskimania moznosti udrzateI'ného financovania,
zabezpecenia nadrezortnosti poskytovania ranej starostlivosti, zadefinovania ranej starostlivosti
na nadrezortnej urovni.

Uloha €. 21 - Podpora materstva a jeho redlne ocenenie formou réznych opatreni, cez financnu
podporu az po spolocenské ocenenie.

MPSVR SR - Vydanie informaénych letdkov MPSVR SR s kompletnymi informéaciami o
prispevkoch a davkach suvisiacich so starostlivostou o deti a o ndlezitostiach ich ziskania.

V ramci dotacii na podporu plnenia funkcii rodiny MPSVR SR dotuje vystavbu 325
rodinnych inkluzivnych ihrisk po celom Slovensku. MPSVR SR vyhovelo ziadatelom
a ziadatel’kdm z neziskovych organizacii, obcCianskych zdruzeni, obci, zdruzeni obci a
registrovanych cirkevnych alebo nabozenskych spolo¢nosti. V roku 2021 MPSVR SR poskytlo
dotaciu na vystavbu 107 rodinnych inkluzivnych arealov vo vyske 4 345 996 Eur. V roku 2022
MPSVR SR poskytlo dotaciu 4 908 800 Eur na realizaciu 115 ihrisk. V roku 2023 schvalilo
MPSVR SR dotaciu vo vyske 4 927 400 Eur na zriadenie 113 arealov RODINKA.®

MPSVR SR, taktiez vydalo letak ,,Mild mamicka® s informéciou o prispevku pri narodeni
dietat’a, prispevku na viac sucasne narodenych deti, pridavku na dieta, rodi¢ovskom prispevku
(pridavok na diet’a sa zvysil na zaklade novely zakona o pridavku na diet’a platnej od 1. januara
2023 je pridavok na dieta vo vyske 60 eur, teda v dvojnasobnej vyske oproti minulému roku (v
juli 2022 sa zvysil zo sumy 25,88 eur na 30 eur mesacne).

NIP — V niektorych ustanoveniach ZP st zadefinované opatrenia na podporu materstva,
ktorych dodrZiavanie inSpektoraty prace dozoruju, ako napr.: ¢l. 6 a 8 Zakladnych zéasad; ust.
§49; ust. §49a; ust. §55 ods. 2 pism. b) a f); ust. §64 ods. 1 pism. d); ust. §68 ods. 3; ust. §87
o0ds. 3; ust. §98 ods. 3 pism. d); ust. §141 ods. 2 pism. a) bod 3.; ust. § 161 az 164 ZP.

Uloha &. 22 — Podpora alternativaych foriem rodicovstva ako osvojenie a pestinstvo.

MPSVR SR - MPSVR SR na svojej webovej stranke vyclenilo sekciu venovanu pestinskej
starostlivosti a vSetkym jej naleZitostiam z hladiska rezortu. Navstevnikov a navstevnicky
prehladne informuje o legislative a finanénych prispevkoch na nahradnt starostlivost’.!?

UPSVaR na svojej webovej stranke, taktiez spristupnil komplexné informécie tykajuce sa
pestinskej starostlivosti, resp. informacie pre zaujemcov a zaujemkyne O takato formu
starostlivosti.’8

Chcem byt pestinom, pestunkou - Ktorykol'vek UPSVR, oddelenie SPOD a SK poskytne
zaujemcovi alebo zaujemkyni, Ktory ma zaujem stat’ sa pestinom, pestinkou (zaujemca a

16 Informécie k arealu Rodinka, dostupné na: https://www.ihriskorodinka.gov.sk/

17 Nahradna starostlivost o dieta, dostupné na: https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-
pomoc/podpora-rodinam-detmi/nahradna-starostlivost-dieta/

18 Informacie pre zaujemstvo o pestinsku starostlivost’, dostupné na https://www.upsvr.gov.sk/socialne-veci-a-
rodina-1/rodina/nahradna-starostlivost/chcem-byt-pestunom.html?page id=262370&urad=239644
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zaujemkyna o ndhradnu rodinnu starostlivost’ — NRS) informacie potrebné na podanie ziadosti
o zapisanie do zoznamu Ziadatelov a Ziadateliek. Tieto informacie moze, okrem UPSVR
poskytnut’ aj obec, vyssi uzemny celok (d’alej VUC) alebo akreditovany subjekt, ktory
vykonava pripravu na NRS.

Taktiez, MPSVR SR prijalo opatrenia v podobe jednorazovej inflaénej pomoci, ktora
smerovala do rak nahradnym rodi¢om, ale aj v prospech deti a mladych dospelych v ndhradnych
rodindch alebo prostrednictvom jednorazového priplatku k pridavku na dieta. Systémovym
krokom bolo zvysenie zakladnej zlozky miezd profesionalnym rodi¢om.°

Uloha &. 23 - Ndrodny projekt MPSVR SR s odbornou garanciou MZ SR v oblasti zdravotnej
starostlivosti o zenu v tehotenstve, pri porode a v obdobi Sestonedelia v sulade s odbornymi
Standardmi postupov poskytovania zdravotnej starostlivosti, v ktorej centre zaujmu su Zena a
dieta ako neoddelitelnd jednotka, s dorazom na pozitivnu porodnu skuisenost, podporu dojcenia
a casnu vztahovu vizbu podla dokumentu WHO pre BFHI z r.2018 vratane vytvorenia systému
kontroly prostrednictvom klinickych auditov a nastavenia motivacného systému pre nemocnice,
ktoré Standardy budii napliiat.

MZ SR — Priprava Narodného projektu s ndzvom Podpora vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov a pracovni¢ok v podpore dojcenia a vzt'ahovej vidzby a vykonavanie klinickych
auditov v oblasti Baby friendly hospital initiative (BFHI). Po schvaleni narodného projektu sa
budt realizovat’ vSetky navrhované opatrenia ako s definované v akénom plane.

Uloha &. 24 - Zlepsenie a podpora adresnej intervencie v pripadoch vykdzania.

MS SR - Zékonom €. 217/2021 Z. z. (s u€¢innost'ou od 1. jila 2021) bol novelizovany zdkon
¢.274/2017 o obetiach trestnych ¢inov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory upravil
podmienky zapisu oznacenia ,interventné centrum®, ako aj rozsah cinnosti a sluzieb
poskytovanych intervenénym centrom. Zaroven, uvedena novela vytvorila priestor pre
koordinovany postup medzi subjektmi poskytujlicimi pomoc obetiam a organmi verejnej moci,
najmé organmi ¢innymi v trestnom konani.

Hlavnou ulohou intervenéného centra je poskytovat’ proaktivne odborni pomoc obetiam
doméceho nésilia po vykdzani nasilnej osoby zo spolo¢nej domacnosti do 72 hodin od
dorucenia kopie uradného zaznamu o vykazani a zabezpecit’ koordinovany postup poskytovania
pomoci. Intervencné centrum d’alej, najma:

- poskytuje krizovu intervenciu, ktora nasleduje bezprostredne po ttoku a vykazani,

- zabezpeCuje vyhodnotenie hrozby nebezpefenstva ohrozenia Zivota alebo zdravia,

ktorého ucelom je ochranit’ obet’ pred d’al§imi moZnymi utokmi,

- vytvori bezpe¢nostny plan s obetou

- poskytuje pravnu pomoc.

Intervenéné centrum ma posobit’ ako prvy bod po vykézani, ktory je schopny zabezpecit’
poskytnutie nevyhnutnej a akutnej pomoci pre vSetky obete domaceho nasilia a nasledne
spolupracovat’ so subjektmi, ktoré maji expertizu a venuju sa cielenej odbornej pomoci
zamerane] na pracu s niektorou z ohrozenych skupin obeti. Na intervencné centrum sa vSak
moze obratit’ aj priamo obet’” domaceho nasilia (aj bez vykazania nésilnej osoby), ktorej
intervencné centrum poskytne odbornt pomoc v potrebnom rozsahu.

V zmysle predchadzajicej pravnej Gpravy, obetiam domaceho nasilia nebola po vykéazani
podla ust. § 27a zékona €. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o Policajnom zbore*) poniknutd pomoc a dlhodobejSie rieSenie situacie v

19 Blizsie informacie dostupné na:  https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-
media/aktuality/sona-gaborcakova-uspesne-sme-naplnili-vsetky-stanovene-priority-adresne-podporili-
najzranitelnejsie-skupiny.html
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spolo¢nej domécnosti, ale len vSeobecné informdcie o existencii subjektov poskytujucich
pomoc obetiam. V zmysle novely zakona ¢. 217/2017 Z. z. s u¢innost'ou od 1. novembra 2021
bolo vykazanie previazané na povinnost’ prislusnikov a prislusnicok Policajného zboru zaslat’
prislusnému intervenénému centru do 24 hodin od vykazania nasilnej osoby képiu uradného
zdznamu o vykazani podla ust. § 27a ods. 12 zédkona o Policajnom zbore. V pripade, ak v
spolo¢nom obydli zije diet’a alebo diet’a je ohrozenou osobou, kopia zdznamu sa do 24 hodin
zasiela aj organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

Podrla dostupnych Statistik, v roku 2019 len priblizne 3,7% obeti doméceho nasilia vyuzilo
moznost’ podania navrhu na vydanie neodkladného opatrenia po vykézani podl'a ust. § 27a
zékona Policajnom zbore. Z uvedeného je zrejmé, ze len vo vel'mi malej miere dochadzalo k
vyuzitiu nadvizujucich opatreni zameranych na ochranu obete a dlhodobé rieSenie situécie
domaéceho nasilia. Prepojenie institutu vykdzania na proaktivne poskytnutie odbornej pomoci
zlepSuje pristup obeti k spravodlivosti a jej pravam prostrednictvom poskytnutia odbornej
pomoci a informacii.

V zmysle ust. § 28a ods. 4 zakona o obetiach zabezpecCuje MS SR financovanie aspon
jedného intervenéného centra v kazdom kraji.

K 1. januaru 2022 (dotacia sa poskytuje na rozpoc¢tovy rok) ziskalo oznaéenie ,,intervenéné
centrum® celkovo 9 subjektov poskytujucich pomoc obetiam, v KoSickom kraji sa 3
akreditované subjekty dohodli na izemnom rozdeleni poskytovania odbornej pomoci, a preto
v flom vznikli 3 intervenéné centrd. Pre Trnavsky kraj bola tizemna pdsobnost’ docasne
rozdelena medzi intervenéné centra pre Bratislavsky, Nitriansky a Trenciansky kraj.

K 7. februaru 2022 ziskal oznacenie ,intervenné centrum® pre Trnavsky kraj aj
akreditovany subjekt Kanisovd & Kanis Advokatska kanceldria s.r.o. Pre rok 2023
predpokladdme, Ze tento subjekt bude intervenénym centrom pre Trnavsky kraj a Centrum
Nadej (BSK), Centrum SlnieCko (NSK) a LUNA n.o. (TNSK) budt intervenénymi centrami vo
svojich priméarnych krajoch.

Na zaklade koeficientov zohl'adiiujacich pocet obyvatel'stva, po€et vykazani a pripadov
domaceho nasilia boli stanovené predpokladané sumy na chod interven¢ného centra v danom
kraji nasledovnym spo6sobom:

Kraj BSK TTSK |TNSK |[NSK |ZSK BBSK | KSK PSK

Predpokladana 182 178 199 199 189 190 246 218
suma v EUR 000 000 000 000 000 000 000 000

MS SR uskuto¢nilo v priebehu mesiaca september a oktober 2022 monitoring poskytnutej
dotécie na rok 2022 v intervenénych centrach a nasledne 5. decembra online okrthly stdl za
pritomnosti zastupcov a zastupkyi vietkych intervenénych centier. Ugelom monitoringu bolo
ziskat’ informacie o prvom roku fungovania intervennych centier, skusenostiach s novym
sposobom poskytovania pomoci obetiam, skusenostiach spoluprace s inymi relevantnymi
subjektmi (policajny zbor, znalci a znalkyne, intervenéné centra) a priklady dobrej praxe pri
fungovani intervencnych centier.

Zo stretnuti a rozhovorov vyplynulo viacero problémov/prekazok, ktoré sa vyskytli najma
v oblasti spoluprace, avSak niektoré intervencné centra vytvorili taky model spoluprace, ktory
by mohol pomoct’ ostatnym intervencnym centram zlepsit’ situaciu v ich kraji.

V nadviznosti na tento monitoring uskuto¢nilo MS SR v priebehu mesiacov marec aZ maj
2023 okrahle stoly v jednotlivych krajoch (TNSK, ZSK, BBSK, NSK, KSK) za ugasti
zastupcov a zastupkyn sudov, Policajného zboru, organov socialno-pravnej ochrany a socialnej
kurately, prip. prokuratury. U&elom okruhlych stolov bolo, najmid vytvorit' kontakty a
predstavit’ ¢innost” intervencénych centier, ako aj adresovat’ niektoré problémy/prekazky, ktoré
sa vyskytli pocas prvého roku fungovania intervencnych centier. Na zaklade tychto zisteni bola
spracovana sprava s navrhom rieSeni, ktoré by mali pomoct’ pri implementécii do praxe.
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Obete domaceho nasilia moézu dalej ziskat pomoc prostrednictvom akreditovanych
subjektov na pomoc obetiam trestnych ¢inov.
Okrem uvedeného MS SR poskytuje dotacie na:

- presadzovanie, podporu a ochranu l'udskych prav a slobdd a na predchadzanie
vSetkym formdm diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie. Vyzva ma urcené priority. V roku 2023 boli prioritne
podporované projekty zamerané na prevenciu extrémizmu; projekty zamerané na
prechddzanie diskrimindcie a projekty zamerané na vzdeldvanie a multi-
inStitucionalnu spolupracu v oblasti pomoci obetiam trestnych ¢inov. MS SR
prostrednictvom dopytovo orientovanej vyzvy prerozdelilo 769 500 Eur, pricom
medzi podporenymi projektmi st kazdoroc¢ne aj informacné kampane zamerané na
podporu rodovej rovnosti a boj s diskrimindciou, intoleranciou a extrémizmom,

- poskytovanie odbornej pomoci obetiam trestnych ¢inov.

MS SR d’alej poskytuje prostrednictvom svojej webovej stranky, informac¢nych materidlov
a akreditovanych subjektov informacie pre obete trestnych ¢inov tykajlice sa ich zédkladnych
prav, informacie o priebehu trestného konania, moznosti odskodnenia alebo kontaktov na
subjekty poskytujuce pomoc a informacné kancelarie pre obete.

MV SR - PZ povazuje za dolezité navigovat’ obete systémom pomoci a podpory. Podla
platnej legislativy (zakon o Policajnom zbore v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 274/2017
Z. z. o obetiach trestnych ¢inov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov) prisluSnici a prislusni¢ky PZ pri kontakte s obetou nésilia na Zenach a domaceho
nasilia, resp. ohrozenou osobou odovzdavaju obeti potrebné informacie, ktoré obsahuju aj
kontakty na dostupné organizacie a intervencné centra, poskytujice bezplatni odborni pomoc
obetiam nasilia na Zenach a domaceho nasilia. V pripade potreby prisluSnici a prislusnicky PZ
poskytuji obetiam, resp. ohrozenym osobam aj sti¢innost’ pri kontaktovani takejto organizacie.
Obete nasilia na zenach, resp. osoby ohrozené domacim nasilim prislusnici a prislusnicky PZ,
tiez informuju o dostupnych bezplatnych telefonickych linkach pomoci (napr. nonstop Narodna
linka pre Zeny 0800 212 212, Senior linka 0800 172 500). Pri aplikécii vykazania zo spolocného
obydlia podl'a ust. § 27a zakona o Policajnom zbore v zneni neskorSich predpisov st prislusnici
a prislusnicky PZ povinni a povinné zaroven informovat o vykazani prisluSné intervencné
centrum v danom regione, ktoré nasledne proaktivne kontaktuje obet’ doméceho nésilia, resp.
ohrozenu osobu a ponukne jej komplexnt bezplatni odborni pomoc. V pripade, ak je domacim
nasilim ohrozené dieta, prisluSnici a prislusnicky PZ su tiez povinni a povinné informovat’
prislusny organ sociadlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktory nasledne v spolupraci
s PZ prijima potrebné opatrenia na ochranu ohrozené¢ho diet’at’a.

V ramci vykonavania sluzobnych zékrokov v pripadoch doméceho nasilia prislusnici
a prislusnicky PZ pouzivaji metdodu na kvalifikovany odhad rizika ohrozenia vo forme
Dotaznika na odhad rizika ohrozenia. Tento dotaznik sluzi ako pomdcka prislusnikom
a prislusnickam PZ prvého kontaktu v pripadoch oznamenia podozrenia z domaceho nésilia
odhadntt’ riziko ohrozenia osoby zo strany nésilnika alebo nasilni¢ky a v tejto stvislosti prijat’
ucinné opatrenia na jej ochranu. Pri vyhodnocovani rizika venujl prisluSnici a prislusnicky PZ
zvySenu pozornost’ pripadom, ak je pritomna obzvlast’ zraniteI'nd osoba (diet’a, chord osoba,
odkazana osoba, osoba vysSieho veku, tehotnd Zena), utocnik vlastni zbran, hrozi pouzitim
zbrane alebo zbran pouzil.

KMC - KMC v suvislosti s touto ulohou pripravilo vystup. Je to zhrnutie od zaciatku

nastavovania systému aZ po zhodnotenie prvého roku fungovania tohto nového systému na
zlepSenie adresnej intervencie v pripadoch vykézania.
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Uloha &. 25 - Adekvatnejsie stihanie a potrestanie pachatelov ndsilia a skodlivych praktik na
Zenach a detoch, pricom sankcie maju zodpovedat’ zavaznosti spachanych trestnych cinov
prostrednictvom vzdelavacich aktivit pre profesie zabezpecujuce vymahatelnost prava a zber
dat

MS SR - V sledovanom obdobi MS SR pripravilo a predlozilo novelu TZ do NR SR.
Novela mala okrem iné¢ho upravit’ trestny ¢in znasilnenia a trestny ¢in sexualneho nasilia,
zvysit trestné sadzby za obchodovanie s 'ud'mi a zaviest’ novy trestny ¢in vyuzivania sluzieb
obchodovania slud’mi. Dalej navrh obsahoval zvysenie trestnej sadzby za nebezpeéné
vyhrédzanie a prenasledovanie, kde bol zo skutkovej podstaty odstraneny problematicky pojem
,»dlhodobo®, aktory v praxi vytvaral prekazku stihania nebezpecného prenasledovania.
Navrhnuté bola aj uprava elektronického obtazovania, ktord sa mala zaroven rozsirit’ o tzv.
deepfake.

MS SR dalej vramci novely navrhlo rozdelenie ucéelov pachania trestného cinu
obchodovania s 'ud’'mi do skupin pre lepSiu systematiku a cCitate'nost’ skutkovej podstaty.
Navrhovanou tupravou by sa zaroven zvySila dolna hranica trestnej sadzby zakladnej
skutkovej podstaty a v odseku 2 trestna sadzba za obchodovanie s dietatom. Uvedena zmena
reflektuje vyhrady Rady Eurdpy k neprimeranosti ukladania prevazne podmiene¢nych trestov
odnatia slobody za trestné ¢iny obchodovania s detskymi obetami, ¢o umoziuje aplikacia
instititov mimoriadneho znizenia trestu. V nadvdznosti na to sa upravuje aj trestna sadzba
v odseku 3 ako kvalifikovanej skutkovej podstate.

V nadvéznosti na nedostato¢nu aktudlnu pravnu upravu v otdzkach ochranného liecenia,
ochranného dohl'adu a detencie, ktora spdsobovala dlhoro¢né aplikacné problémy, bol
v auguste predlozeny navrh zékona, ktorého cielom bolo zabezpecit’ dostato¢nu kontrolu osob,
ktorym bola uloZena ambulantna forma ochranného lieCenia a zabezpecit’ staly dohl'ad nad
tymito osobami az do momentu, kedy bude naplneny ucel ochranného lieCenia, o ¢om
rozhoduje sid. Navrh by do pravneho poriadku zaviedol osobitna formu ochranného
dohladu, ktora predstavuje obligatorne uloZenie ochranného dohladu zo strany sudu
pachatelovi alebo pachatelke <¢inu inak trestného v pripade, ak pachatel alebo
pachatel’ka nie je pre nepricCetnost’ trestne zodpovedny/a a siad mu/jej uklada ochranné
liecGenie ambulantnou formou alebo ak meni tustavn formu ochranného lieCenia
psychiatrického alebo sexuologického na ambulantnu formu.

KMC -V roku 2021 uskuto¢nilo 57 vzdelavacich podujati, z toho 2 prezen¢nou formou a
55 online formou, a to:
a) Workshopy pre pracovnikov a pracovni¢ky v oblasti poskytovania $pecifickych sluzieb
pre zeny zazivajuice nasilie
- 12. oktobra na zdklade zisteného dopytu pracovnicok v oblasti poskytovania
Specifickych sluzieb pre Zeny zazivajuce nasilie zorganizovalo KMC vzdelavaciu
aktivitu ,,Obzvlast zranite'né obete trestnych ¢inov a tzv. zékon o obetiach trestnych
¢inov* zameranu $pecificky na novelu zakona o obetiach trestnych ¢inov pre potreby
vykonu prace pracovnic¢ok narodnej linky pre Zeny zaZivajlce nasilie.
b) Workshopy pre ostatné pomahajuce profesie v oblasti ochrany a podpory zien
zazivajucich nasilie
-V roku 2021 sme na zaklade zisteného dopytu pracovni¢ok a pracovnikov ostatnych
pomahajicich profesii v oblasti ochrany a podpory Zien zaZivajicich naésilie
zorganizovali modulové vzdelavanie ,,Pravne minimum v oblasti trestného a
civilného prava“ zamerané na zvysenie kvality poskytovania pravnej pomoci a
poradenstva zendm zazivajucim nésilie a ich detom. Online formou bolo pre
pomahajice profesie v oblasti ochrany a podpory zien zazivajucich nésilie
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usporiadanych 5 podujati v celkovom rozsahu 25 hodin v terminoch: 9. aprila 2021,
15. aprila 2021, 22. aprila 2021, 6. maja 2021, 13. maja 2021,

Na zaklade zisteného dopytu KMC 24. juna 2021 zorganizovalo pre pedagogicky a
odborny personal $kol a ostatné pomahajice profesie vzdelavaciu aktivitu k téme:
,»Situacia deti, svedkov domaceho nasilia“,

Pre pracovnikov a pracovni¢ky UPSVR Cadca, prisluinikov a prislusni¢ky PZ SR,
mestskej policie a pomahajice profesie KMC prezen¢nou formou zorganizovalo
vzdelavanie: ,,Obzvlast’ zraniteI'né obete trestnych ¢inov a prevencia sekundarnej
viktimizacie®,

Dvojdiiové vzdelavanie pre PZ SR v téme: ,,Vybrané aspekty objasiiovania
sexualnych deliktov pachanych na Zenach a detoch® bolo zorganizované 30.
septembra a 1. oktébra 2021,

Dalsie vzdelavanie na tému ,,Situéacia deti, svedkov doméaceho nésilia®, na ktorom sa
zcastnili ucitel’ky a ucitelia, UPSVR, ostatné pomahajice profesie v oblasti ochrany
a podpory zien zazivajucich nasilie sme realizovali 2. decembra 2021,

V spolupraci s IA MPSVR SR KMC pocas jesene 2021 zorganizovalo online
vzdelavacie aktivity pre pracovnikov a pracovni¢ky TSP/TP: ,Prevencia nasilia na
zenach®.

€) Online vzdelavanie - policia, socidlni pracovnici a pracovni¢ky, zdravotnicki
zamestnanci a zamestnankyne, prokuratira a sudy

V roku 2021 boli d’alej priebezne pripravované navrhy online kurzov o problematike
nasilia na zenach.

d) Specializované tréningové programy na regionalnej Grovni

V ramci Specializovanych tréningovych programov na regionalnej urovni KMC
zorganizovalo v online forme vzdelavaciu aktivitu k téme ,,Ako vyucovat’ o domacom
nasili*,

Na jesen 2021, 11. novembra, KMC na zaklade zaujmu kolegyn z tren¢ianskeho kraja
zorganizovalo dal$iu online vzdelavaciu aktivitu: ,,Odhad rizika nebezpecCenstva
nasilia pachan¢ho na Zenach® pre multiiStituciondlnu skupinu, v ktorej boli
zastipeni/é socialni pracovnici a pracovnicky UPSVaR, psychologitky a socilne
pracovnicky CDR, poradkyne zariadeni nidzového byvania a ostatnych organizacii,
prislusnici a prislu$nicky PZ, sudcovia a sudkyne, atd’,

Taktiez bola v roku 2021 zrealizovana Informacna kampan o povinnych programoch
pre pachatel'ov (P0440).

V roku 2022 MZ SR prijalo Standardny postup pri vySetreni pri podozreni na sexualne

nésilie, na ktorom sa podiel’ali okrem lekéarov a lekarok aj odborni¢ky KMC, metodici PZ SR.%°
Sucasne boli v roku 2022 zrealizované tieto vzdelavacie aktivity:

Poradenstvo Zenam bez domova zaZivajucim nasilie v partnerskych vzt'ahoch pre
socialne pracovnicky a pracovnikov Depaul Slovensko v termine 25. — 26.10. 2022,
lektorky: DaSa Malikova, Maria Vitekova, pocet zaCastnenych osob: 24,

Profil nasilnika pri nasiliu pachanému na zenach a Krizova intervencia v téme nasilia
pachaného na Zenach pre poradenské centrd pdsobiace v trencianskom kraji a
Nérodnt linku pre Zeny zaZivajlce nasilie v termine: 5. a 7.12. 2022, lektorky: Tatiana
Brnova, pocet zucastnenych osob: 15,

Vybrané aspekty objasiiovania sexudlnych deliktov pachanych na Zenach a det'och
pre krajsky policajny zbor v termine: 29. — 30.9. 2022, lektorka: Slavka KarkoSkova,
pocet zucastnenych osob: 12,

20

Standardny  postup pri  vySetreni pri podozreni na sexualne nasilie, dostupné na:

https://www.standardnepostupy.sk/standardy-sexualne-nasilie/
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- Situacia zien a deti ¢eliacich rodovo-podmienenému nasiliu, ktoré sa konali 26.5.2022
a 2.6.2022, a ztcastnilo sa na nich 22 ucastnikov a ucastnicok,

-  KMC zrealizovalo d’alej dve vzdelavacie podujatia: Situacia zien a deti Celiacich
rodovo-podmienenému nasiliu, ktoré sa konali 26.5.2022 a 2.6.2022, a zucastnilo sa
na nich 22 udastnikov a ucastnicok,

- Vzdelavaci program program ,,CSA“ o sexudlnom zneuzivani (34 vyucovacich
hodin), zGc¢astnilo sa ho 1858 ucastnikov a ui¢astnicok CDR po celom Slovensku.

MV SR - Do pdsobnosti organov ¢innych v trestnom konani patria také prejavy nasilia,
ktoré napliaju znaky skutkovej podstaty niektorého z trestnych ¢inov uvedenych v osobitnej
Casti TZ. TZ popri zékladnych skutkovych podstatach trestnych cinov obsahuje aj
kvalifikované skutkové podstaty. Kvalifikaénym znakom podmieniujicim pouzitie vyssej
trestnej sadzby je napriklad spachanie trestného ¢inu na chranenej osobe, spachanie trestného
¢inu zavaznejSim sposobom konania alebo spachanie trestného ¢inu z osobitného motivu.
Orgény ¢inné v trestnom konani v pdsobnosti PZ su rovnako ako v inych pripadoch, povinné
postupovat’ podla prislusnych ustanoveni TZ a zakona ¢. 301/2005 Z. z. Trestného poriadku
(d’alej len ako ,,TP*) a dosledne dodrziavat’ prislusné ustanovenia uvedenych pravnych noriem.
Orgény ¢inné v trestnom konani sa zoberaji kazdym pripadom s plnou vaznostou a kazdej
obeti venuju osobitni pozornost. Povinnost’ prisluSnika a prislusnicky PZ vykonavat
urychlené, zdkonné a dosledné vySetrovanie je upravena v zodpovedajucich ustanoveniach TP.
Urychlené, nestranné, dokladné a efektivne vySetrovanie je zakladnym cielom zésad trestného
konania. Medzi zasady trestného konania patri aj tzv. zdsada oficiality, podla ktorej organy
¢inné v trestnom konani a stidy konajl z tradnej povinnosti. Organy ¢inné v trestnom konani v
posobnosti PZ v maximalnej miere dodrziavaju zésady trestného konania, ako aj prislusné
ustanovenia TP vo vsetkych trestnych veciach, v ktorych vykonavaju vySetrovanie alebo
skratené vySetrovanie. NavySe postup prisluSnikov a prislusni¢ok PZ v trestnom konani
podlieha dozoru prokuratora alebo prokuratorky, ktory st podl'a TP opravneny a opravnené
preskiimavat’ zakonnost’ postupu a rozhodnuti prisluSnikov a prislusnicok PZ v trestnom
konani.

Uloha ¢&. 26 - Ucinné vymdahanie a monitoring dodrziavania ochrannych prikazov voci
pachatelom a zabezpecenie dostatocnej doby trvania tychto prikazov s cielom primeranej
ochrany obeti.

KMC — plnenie tlohy je blizsie Specifikované pri konkrétnom plneni tlohy ¢&. 25.

Uloha ¢&. 27 - ZvySovanie informovanosti muzov, chlapcov a Sirokej verejnosti o trestnom
charaktere nasilia na muzoch, vratane sexudlneho nasilia, s cielom povzbudzovat muzov a
chlapcov, aby nahlasovali pripady nasilia na nich pachané a/alebo vyhladali Specializované
sluzby ochrany a podpory.

MPSVR SR — Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na zenach a IVPR
periodicky publikuje vyro¢né analyzy policajnych a justiénych administrativnych dat
tykajicich sa pripadov partnerského a domaceho nasilia. Sprava pozostava
z analyzy policajnych a justi¢nych dat tykajucich sa nasilia v blizkych vzt'ahoch s rozdelenim
podl’a druhu vzt'ahu na partnerské nasilie na Zendch a muzoch a doméce nasilie v inych druhoch
blizkych vzt'ahov (rodicia a deti, surodenci, stari rodi¢ia a vnucata...). V ramci tychto analyz
venuje priestor v Specialnych kapitolach nasiliu na muzoch.

Analyza sa venuje vybranym trestnym ¢inom urcenym v Statistickej definicii partnerského
a domaceho nésilia, ktord obsahuje 23 trestnych ¢inov s rozdelenim podla jednotlivych
hlavnych foriem partnerského a domdceho nasilia — psychické, fyzické, ekonomické a

26



sexualizované nasilie. Uvedené udaje s spracované len z evidovanych pripadov, kde bolo
mozné pri danych trestnych ¢inoch urcit’ zaznamenany vzt'ah medzi pachatel'om/pachatel’kou
a poskodenou osobou. S vel'kou pravdepodobnostou vsak ide len o ¢ast’ takychto pripadov,
ktoré sa dostali na policiu alebo pred sud.

Za nasilie voc€i svojim partnerom bolo v roku 2021 sudenych 40 zien a 35 z nich bolo
odsudenych alebo uznanych za vinné v ramci dohody o vine a treste. Podobne ako pri
partnerskom nasili na zenach, aj v pripade, Ze je pdchané na muzoch, deje sa tak najmi v
sucasnych vztahoch (71%). Z justiénych dat je zrejmé, Ze v pripadoch domaceho nésilia st
poskodenymi najma Zeny (52,5 %), nasleduju muzi (36 %) a 12 % poskodenych boli maloleté
deti. V roku 2021 bolo rukou svojich blizkych zabitych alebo zavrazdenych 23 0sob, z coho 10
boli Zeny zabité svojimi partnermi, 3 muzi zabiti partnerkami.?:

Sucasne prevencia kriminality (MV SR) zverejnila letak, kde je stru¢na informécia aj o
nasili na muzoch. Infokarta venovana pomoci obetiam s kontaktami na informacné kancelarie
pre obete trestnych ¢inov. Na celej jednej strane je informdcia pre obete v zneni ,,Domace
nasilie ma mnoho poddéb. Mdze sa prejavovat’ formou urdzok alebo mat’ podobu opakujiceho
sa fyzického, sexualneho, ekonomického a/alebo psychického nasilia. Nasilie je pachané nielen
na zenach, ale aj na muzoch, det'och ¢i senioroch a seniorkéach a predstavuje vazne porusenie
hranic vo vzt'ahoch. Ked sa vyskytuje v rodine, je velmi narocné nan dosledne reagovat’ a
ukongit’ ho. Nasledujii komplexné informacie pre obete trestnych ¢inov, ako postupovat’. 22

Z vol'ne dostupnych zdrojov na internete, taktiez vyplyva, Ze sa tejto téme venuju najmi
0Z, napriklad otcovia.sk?, zaseba.sk, atd’. Informaé¢ny ¢lanok sa zameriava na nasilie pAchané
na muzoch a mytom, ktoré sa ho tykaju. Zaseba publikoval ¢lanok s ndzvom Co ak ona ublizuje
jemu? Domadce nasilie na muzoch je tabu, ktoré treba prelomit’ a jeho hlavnym cielom je
vyvratit myty o nasili na muZoch: 1. Muzi nezazivaji doméce nésilie, 2. Nie som skutocny
muz, ak zazivam nasilie, 3. MuZi nezaZivaji partnerské nasilie, 4. Zena muZa napadne len v
sebaobrane. Zaroveil ddva do pozornosti fakt, Ze homosexudlni muzi st nachylnejsi o
partnerskom nasili ml¢at. Clanok sa tematicky venuje aj podporovaniu mytov o nasili na
muzoch zo strany médii. 2

MV SR - Cielom osvety je zvySovanie postojov, rozvijanie zru¢nosti pre zaobchadzanie s
nasilim a zabranenie jeho recidive. Na webovej stranke ministerstva v sekcii Policia, v Casti
Prevencia kriminality st pre verejnost’ dostupné preventivne rady a odporti¢ania, ako sa nestat’
obet'ou nésilia, ako aj informacie o moznostiach rieSenia vzniknutych situacii, informacie o
subjektoch poskytujicich pomoc obetiam, odportcania a rady zo strany policie v suvislosti s
nasilnou kriminalitou. Policia o vykonanych preventivnych aktivitich informuje aj na
facebookovej stranke.?

Pri prilezitosti Medzinarodného diia elimindcie nésilia na zenach (25. november), PZ
kazdorocne realizuje preventivnu kampan na celoslovenskej urovni, ktord je zamerand na
problematiku nasilia.

V ramci osvetovej ¢innosti preventisti a preventistky oslovovali osoby priamo na ulici, v
roéznych centrach, v zdravotnickych zariadeniach, v obchodnych centrach a na d’alSich verejne
pristupnych miestach. Upriamovali pozornost’ na tému nasilia, vratane nésilia na Zenach a

21 Analyza policajnych a justi¢nych dat v pripadoch partnerského a doméceho nésilia, dostupné na:
https://ivpr.gov.sk/analyza-policajnych-a-justicnych-dat-v-pripadoch-partnerskeho-a-domaceho-nasilia-za-rok-
2021-zuzana-ocenasova-2022/

22 Infokarta doméace nasilie, dostupné na: Infokarta - Domace nasilie.pdf

2 Oteckovia, dostupné na: https://www.otcovia.sk/nasilie_na_muzoch.html

24 7a seba, dostupné na https://www.zaseba.sk/co-ak-ona-ublizuje-jemu-domace-nasilie-na-muzoch-je-tabu/

% Facebook stranka, dostupna na: www.facebook.com/policiaslovakia
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domaceho nasilia, a taktiez informovali o moznostiach rieSenia krizovych situdcii stivisiacich s
nasilim.

Pri uskutocnovani tychto aktivit PZ spolupracoval s Narodnou linkou pre Zeny zazivajuce
nasilie, koordinatormi a koordinatorkami ochrany deti pred nasilim z uradov prace socialnych
veci a rodiny, s terénnymi socidlnymi pracovnikmi a pracovnic¢kami, cirkevnymi institiiciami,
okresnymi uradmi, informa¢nymi kancelariami pre obete trestnych cinov a dalSimi
relevantnymi subjektmi. Odbor komunikdacie a prevencie kazdoro¢ne spracovava informacny
letak obsahujuci ddlezité informacie so zameranim na nasilia pachané na Zenach. Leték bol v
ramci preventivnych aktivit distribuovany a umiestiovany aj na miestach dostupnych Siroke;j
verejnosti, a tiez zasielany elektronicky roznym organizaciam a instituciam.

Uloha ¢&. 28 - Prijatie a implementdcia Narodného akéného planu na elimindciu a prevenciu
nasilia na Zendch.

MPSVR SR — V roku 2021 bol zo strany MPSVR SR predlozeny na rokovanie vlady
Slovenskej republiky narodny akény plan pre prevenciu a eliminaciu nasilia na zenach na roky
2022-2027, ktory nasledne vlada Slovenskej republiky schvalila uznesenim ¢&. 12/2022.
Predmetny Akény pldn je zamerany na Styri prioritné oblasti, ato oblast’ ochrany zien
zazivajucich nasilie a ich deti, oblast’ prevencie nasilia na Zenach, oblast’ integrovanych politik
a zberu udajov a oblast’ efektivneho postihovania nasilia na zenach. V priebehu roka 2022
a 2023 sa realizovali prvotné tlohy z akéného planu.

V zmysle uznesenia ¢. 12/2022 bude do 31. maja 2024 predloZzend na rokovanie vlady
Sprava o plneni uloh tohto akéného planu.?®

MV SR - Prezidium PZ bolo jednym zo subjektov, ktoré participovali na priprave
,»Narodného akéného planu pre prevenciu a eliminéciu nasilia na Zenach na roky 2022 - 2027¢,
podielalo sa prostrednictvom prislusnych Utvarov PZ na jeho implementécii, a to plnenim
jednotlivych uloh z neho vyplyvajiacich pre MV SR, resp. PZ. Ulohy z uznesenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 12 z 12. januara 2022 k Narodnému akénému planu pre prevenciu a
eliminéciu nasilia na zenach na roky 2022 - 2027 v zneni uznesenia vlady Slovenskej republiky
¢. 282 zo 7. juna 2023 sa plnia priebeZne.

Uloha ¢&. 29 - Identifikovat moznosti zlepSenia slovenskej legislativy a praxe v oblasti Zien pred
nasilim na zdklade prikladov dobrej praxe a legislativnej upravy inych krajin, so zameranim
na prevenciu nasilia podmieneného socialnymi faktormi (napr. chudoba a zadlZenost
domdcnosti, Struktura rodiny a zloZenie domdcnosti a pod.) a psychickymi faktormi (najmd
poruchy osobnosti veduce k pdachaniu nasilia, alkoholizmus, uzZivanie drog, gamblerstvo,
manipuldciou zo strany partnera a pod.).

MS SR — blizsie Specifikovana realizacia plnenia je sucast'ou stanoviska k plneniu tlohy
¢. 24.

1.3 Vzdelavanie, veda a vyskum
1.3.1 Ciel

Hlavné ciele strategickej oblasti ,,vzdeldvanie, veda a vyskum® predstavuju podpora
rovnosti zien a muzov v ramci vSetkych stupniov vzdelavacieho systému, podpora rovnosti Zien
a muzov na akademickej a vedeckej pode, podpora uplatiiovania prava zien na slobodnu vol'bu
povolania a pripravu nan a stiCasne zabezpecenie prava na vzdelanie pre vSetky dievcata bez

% Narodny akény plan pre prevenciu aeliminiciu nasilia na  Zenach, dostupné na:

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26779/1
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ohl'adu na ich pdvod, ¢i iné znevyhodnenia. Posledny ciel tejto oblasti je postupné odstranenie
horizontalnej, ako aj vertikalnej segregacie.

1.3.2 Ulohy

C. | Uloha

Indikator

Termin

Gestor

Spolugestor

Stav

30. | Zabezpecit vzdeldvanie
mladeze o rovnosti Zien
a muzov a rovnosti
prilezitosti.

Seminare
ainé
vzdelavacie
aktivity,
priebezne

Priebezne

SNSLP

MPSVR SR
MSVVS SR

Plni sa priebeZne

32. | Implementovat do
planovane;j upravy
kurikula témy
zakladnych  Tudskych
prav a slobdd, prav deti
a maloletych  dievcat,
rovnosti Zien a muzov,
odburavania predsudkov
a stereotypov v oblasti
rovnosti prilezitosti,
eliminacie nasilia
pachanom na zenich
a detoch.

Navrh
kurikula

Priebezne

MSVVRS
SR

MPSVR SR

Plni sa priebezne

33. | Orientovat odborné
vzdelavanie

ucitelov/uciteliek  na
aktualne témy
uplatiovania T'udskych
prav aprav dietata,
vratane ochrany zien
adeti (dievcat) pred
diskriminaciou, nasilim
a sexualnym

zneuZzivanim.

Vzdelavacie
aktivity

Priebezne

MSVVRS
SR

MPSVR SR

Plni sa priebeZne

34. | Venovat zvySenu
pozornost’ osvete,
vychove a vzdelavaniu
smerujucim  k nulovej
tolerancii voc¢i pachaniu
nasilia na zenach
a detoch/dievcatach.

Osvetova
kampan/
Sprievodca
Skolskym
rokom
2021/2022

Priebezne

MSVVS
SR

MPSVR SR

Plni sa priebeZne

35. | Podporovat’ zvySovanie
pravneho  povedomia
zamestnancov
relevantnych  rezortov
prostrednictvom
seminarov, e-
learningovych kurzov a
inych vzdelavacich
aktivit v oblasti rovnosti
Zien a muZov a rovnosti
prilezitosti v  ramci
vzdelavania.

Vzdelavacie
aktivity

Priebezne

MPSVR
SR

Vsetky
ustredné
organy

PIni sa priebezne

36. | Aktualizovat’ a doplnit
Studijné materialy
tykajuce sa
problematiky  rovnosti

Studijné
materialy

2025

MV SR,
MPSVR
SR

MSVVS SR

Plni sa priebezne
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zien a muzov,
nestereotypnych  roli,
vzajomného  reSpektu,
nenasilného rieSenia
konfliktov

v medziludskych
vztahoch, nasilia
pachaného na zenach a
prava na

nedotknutel'nost’” osoby
v tematickych planoch
prislusnych predmetov
na Strednych odbornych
Skolach Policajného
zboru a v prislusnych
Studijnych odboroch
Akadémie Policajného
zboru.

37.

Realizovat' preventivne
aktivity zamerané na
oblast’ rovnosti zien a
muzov a  rovnosti
prilezitosti formou
prednasok, besied a
poskytovania

potrebnych informacii.

Vzdelavacie
aktivity

Priebezne

MPSVR
SR

Relevantné
rezorty

Plni sa priebeZne

38.

V ramci neformalneho
vzdelavania  kultGrno-
osvetovych pracovnikov
pertraktovat témy z
oblasti prevencie a
eliminacie nasilia
pachaného na zenach.

Vzdelavacie
prispevky

Priebezne

MK SR

MPSVR SR

Plni sa priebeZne

39.

V  ramci odborného
Casopisu Socialna
prevencia publikovat’
¢lanky z oblasti
prevencie a eliminacie
nasilia pachaného na
zenach.

Publikované
¢lanky

Priebezne

MK SR

MPSVR SR

Plni sa priebeZne

41.

Zabezpecit vzdelavanie
pedagogickych

a odbornych
zamestnancov

a zamestnankyn skol
0 rovnosti zien a muzov
a rovnosti prilezitosti.

Seminare
ainé
vzdelavacie
aktivity

Priebezne

SNSLP

MPSVR SR,
MSVVS SR

Plni sa priebeZne

42,

Dlhodobé  zistovanie,
spracovavanie a
poskytovanie
statistickych informacii
v Cleneni podla
pohlavia.

Publikacia —
Zeny a muzi
VSR

Kazdoro¢ne

SU SR

MPSVR SR

Plni sa priebeZne

1.3.3. Konkrétne plnenia

Uloha &. 30 — Zabezpecit vzdeldvanie mlddeze o rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti.
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SNSIP - V roku 2021 SNSLP wuskutocnilo 5 wvzdelavacich podujati (106

ucastnikov/ucastni¢ok) na zakladnych skoléach.

V roku 2022 SNSLP uskuto¢nilo 12 vzdelavacich podujati (319 ucastnikov a Gcastnicok)

na zékladnych a strednych skol.

V roku 2023 SNSLP uskutocnilo jedno vzdelavanie Studentov a Studentick Fakulty

socidlnych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (26 ucastnikov a ucastnicok).

SNSLP, tiez poskytovalo vzdelavanie pre zdkladné a stredné Skoly na tému rodovej

rovnosti v ramci projektu RODRO (projekt DGV01007):

— 16.2.2023 sa uskuto¢nili 2 vzdeldvacie podujatia pre ZS Podhorany (okres KeZzmarok)
(46 rémskych ziakov a ziacok),

— 27.3.2023 sa uskutocnilo 1 vzdeldvacie podujatie pre Sukromnu zakladnu Skolu
Futurum v Trencine (pre 20 Ziakov a ziacok),

— 31.3.2023 sa uskutocnilo 1 vzdelavacie podujatie pre Gymnazium Hubeného v
Bratislave (pre 36 Ziakov a ziacok),

— 17.4.2023 sa uskutoc¢nilo 1 vzdelavacie podujatie pre Zakladnu $kolu v Zitavanoch
(okres Zlaté Moravce, NR samospravny kraj) (18 ziakov a ziacok),

— 12.5.2023 sa uskutocnili 2 vzdelavacie podujatia pre Zakladnt Skolu Gejzu Dusika v
Galante (okres Galanta, TT samospravny kraj) (48 Ziakov a ziacok),

— 1.6.2023 sa uskuto¢nili 2 vzdelavacie podujatia pre Zakladna skolu Budovatel'ska v
Snine (okres Snina, PO samospravny kraj) (39 ziakov a zZiacok),

— 1.6.2023 sa uskuto¢nilo 1 vzdelavacie podujatie pre Stredni odbornt Skolu v Snine
(okres Snina, PO samospravny kraj) (25 ziakov a ziacok),

— 6.6.2023 sa uskuto¢nilo 1 vzdelavacie podujatiec pre Specialnu zakladni $kolu
Svermova 1 vo Valaskej (okres Brezno, BB samospravny kraj) (16 Ziakov a Ziatok),

— 7.6.2023 sa uskuto¢nilo 1 vzdelavacie podujatie pre Gymndzium Ivana Horvatha v
Bratislave (okres Bratislava Il, BA samospravny kraj) (23 Ziakov a Ziacok),

— 8.6.2023 sa v spolupraci s Liptovskou kniznicou GFB v Liptovskom Mikulasi
uskutoc¢nilo 1 vzdelavacie podujatie pre Zakladnt Skolu Okoli¢ianska v Liptovskom
Mikulasi (okres Liptovsky Mikulas, ZA samospravny kraj) (16 Ziakov a Ziacok),

— 13.6.2023 sa v spolupréci s Regionalnym osvetovym strediskom v Novych Zamkoch
uskutoc¢nilo 1 vzdelavacie podujatie pre Strednu odborna Skolu hotelovych sluzieb a
obchodu, Nové Zamky (okres Nové Zamky, NR samospravny kraj) (52 Ziakov a
Ziacok),

— 15.6.2023 sa uskutocnilo 1 vzdelavacie podujatie pre Zakladnu Skolu Kudlovska v
Humennom (okres Humenné, PO samospravny kraj) (37 Ziakov a Ziacok),

— 15.6.2023 sa uskutocnilo 1 vzdelavacie podujatie pre Stredni odborna Skolu
polytechnicki v Humennom (okres Humenné, PO samospravny kraj) (26 ziakov a
ziacok)

— 21.6.2023 sa uskutoc¢nilo 1 vzdelavacie podujatie pre Zakladni Skolu v Soli (okres
Vranov nad Topl'ou, PO samospravny kraj) (20 Ziakov a ziacok).

SNSEP v tejto oblasti poskytuje vzdelavacie aktivity pre 1. a 2. stupeii ZS v tematickych

oblastiach rodova rovnost’, nediskriminacia, l'udské prava, obchodovanie s 'ud’'mi a i. v rozsahu
1 az 4 vyucovacich hodin podl'a dopytu.

Uloha ¢&. 32 - Implementovat do planovanej vipravy kurikula témy zdkladnych ludskych prav a

slobod, prav deti a maloletych dievcat, rovnosti zien a muzov, odburavania predsudkov a
stereotypov v oblasti rovnosti prileZitosti, elimindcie ndasilia pachanom na Zendch a detoch.
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MSVVS SR — MgVyg SR pripravilo nové kurikulum, ktor¢ reflektuje na predmetné
opatrenie, ato priamo v Staitnom vzdelavacom programe (d’alej len ,,.SVP*) pre zakladné
vzdelavanie (2023):%’

Profil absolventa a absolventky
Ziactvo ma byt’ po absolvovani zédkladného vzdelania spdsobilé:
- Konat' na zaklade poznania spolocenskych a pravnych noriem, l'udskych prav,
toleranciou rozmanitosti a v sulade s demokratickou kultirou spolo¢nosti. (s 6).

Priloha ¢. 1 vymedzenie gramotnosti a ich gradacna postupnost
Spolocenskovedna gramotnost’ (s.41)
Charakteristika gramotnosti
- Byt vnimavy/a voci sebe aj vo¢i druhym a Krajine,
- Prejavovat’ respekt a ohl'aduplnost’ voci inym l'ud’om, ich kultGram a duchovnym
hodnotam.
Postojovy ramec:
- Vnimat’ svoju hodnotu, hodnotu druhych a hodnotu krajiny,
- Kultivovat’ svoje spravanie s reSpektom k sebe i druhym na zaklade moralnych zasad
a uvedomenia si dosledkov svojho konania.
Na konci 5. roénika mé ziactvo osvojené:
- Zéklady aktivneho obcianstva, uvedomuje si svoje prava, povinnosti a zarovei aj
moznosti pozitivne ovplyviiovat’ svet vo svojom bezprostrednom okoli.
Na konci 9. ro¢nika je Ziactvo:
- Vnimavé voci sebe aj vo¢i druhym a Krajine.

Prierezové gramotnosti
Obcianska gramotnost (s.49-50)
- byt informovany/4, rozumiet’ procesom a vediet' ako uplatnovat’ obCianske prava
a povinnosti na miestnej, Statnej, narodnej a globalnej Grovni v stilade s I'udskymi
pravami a principmi demokracie.
Interkulturna gramotnost
- reSpektovat’ a ocenovat’ rozmanitost’ vo svojom okoli,
- citlivo vnimat’ Zivotnu realitu 'udi z rozmanitych kultirnych a socialnych prostredi,
- rozpoznavat a aktivne odmietat’ diskrimina¢né spravanie.
Postojovy ramec:
- vnimat vlastnd jedine¢nost’ ako ¢lena rozmanitych komunit a skupin,
- reSpektovat’ perspektivu ,,inych®,
- vedome pracovat’ s vlastnymi stereotypmi a predsudkami,
- reSpektovat’ a ocenovat’ rozmanitost’ vo svojom okoli.
Obsahovy ramec:
- poznat’ rOzne stratégie aktivneho obcianstva,
- poznat’ svoje obcCianske prava a povinnosti na miestnej, Statnej, narodnej a globalnej
urovni,
- poznat’ lokdlne a regiondlne kultirno-spolocenské redlie a historiu a ich vyznam pri
budovani vlastnej kultiirnej identity,
- orientovat’ sa v 'udskych pravach a principoch demokracie a rozpoznat’ rizika v ich
porusovani vo vztahu k Zivotu jednotlivca a celej spolo¢nosti,
- poznat stratégie reSpektujiicej komunikacie a spolupréce,

21 Kurikulum, dostupné na: https://www.minedu.sk/statny-vzdelavaci-program-pre-zakladne-vzdelavanie-2023/
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poznat’ vplyvy a faktory, ktoré sposobuju nerovnosti v spolo¢nosti.

Procesualny ramec:

aktivne napomahat’ pozitivnym zmendm vo svojom okoli,

aktivne presadzovat’ rovnost’ a spravodlivost’ s dorazom na reSpektovanie I'udskych
préav a uplatiiovanie principov demokracie,

férovo sa spavat’ a nenasilne komunikovat,

vedome predchadzat’ diskriminacnému a ublizujiicemu spravaniu a aktivne odmietat’
vSetky formy diskriminacie,

prispievat’ k tvorbe inkluzivneho prostredia a uplatiiovat’ princip rovnosti reSpektujtic
socidlne a ekonomické zazemie, zdravotny stav, etnicku, kulturnu, ndbozensku
prislusnost, pdvod, svetondzor, pohlavie, sebavnimanie, identitu alebo iné
charakteristiky,

aktivne spoznavat spolocenstvo, v ktorom vyrasta, budovat’ a udrziavat’ medzil'udské
vzt'ahy v lokalnej komunite naprie¢ generacnym spektrom,

interpretovat’ informécie a medidlne obsahy a odhal'ovat’ manipulativne techniky.

Socialna a emociondlna gramotnost’ (s. 51 -52)

prejavovat’ emocionalnu odolnost’, empatiu a sebauvedomenie,

rozvijat’ schopnost’ spolupracovat’, efektivne komunikovat’ a riesit’ konflikty,
bezpecnym spdsobom prejavovat’ a regulovat’ svoje emdcie, prejavovat’ porozumenie
a pomahat’ inym pri prezivani ich emdcii s prihliadnutim na uvedomenie si vlastnych
kapacit,

planovat’ svoju kratkodobu a dlhodobu budicnost’ v sulade so svojim rozvijateInym
potencidlom, potrebami a hranicami, prijimat zodpovedné rozhodnutia, ktoré
ovplyviiuju zivotné smerovanie jednotlivca a jeho blizkeho okolia,

vnimat’ vlastné (emociondalne) prezivanie ako rovnocenné s prezivanim inych,
definovat’ vlastné hodnoty vo vzt'ahoch a konat zodpovedne reSpektujic prava
a slobody inych,

utvarat’ svoju osobnu integritu a identitu vo vztahu k hodnotnym principom, aj
K témam intimity a sexuality.

Postojovy ramec:

uvedomovat’ si emocie ako sucast’ vlastného preZivania a potrebu ich identifikacie
a vhodného vyjadrovania,

prejavovat’ zaujem o prezivanie druhych l'udi,

ocenovat otvorenu reSpektujicu komunikaciu, predchadzanie konfliktom a v pripade
ich vzniku hladat’ kons$truktivne a nenésilné spdsoby riesenia,

uvedomovat’ si potrebu sebapoznavania a sebareflexie pre vlastny rozvoj a rast,
konat’ zodpovedne s ohl'adom na prava a slobody inych,

utvarat’ si svoju identitu a osobntl integritu vo vztahu k hodnotovym principom, aj
intimity a sexuality,

reSpektovat’ rozmanitost’ druhych.

Obsahovy ramec:

identifikovat’ a vyjadrovat’ emocie,

rozpoznavat' stratégie asertivnej a reSpektujicej komunikacie, konStruktivneho
rieSenia konfliktov,

integrovat’ spolo¢enské a vlastné hodnoty do vzt'ahov k sebe a druhym aj v otazkach
osobnej integrity, intimity a sexuality.

Procesualny ramec:

rozpoznavat emocie a vyjadrovat ich v rozli¢nych situaciach u seba a inych,
uplatiiovat’ stratégie ochrany, pomoci a podpory osobnej integrity a integrity druhych,
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- plénovat vlastna budicnost’,

- pocuvat’ a zohl'adilovat’ nazory a potreby druhych, hl'adat’ a reSpektovat’ konsenzus,
konstruktivne rieSenie problémov,

- reSpektovat’ stihlas a nesuhlas druhych.

V novom Statnom vzdeldvacom programe su obsiahnuté aj vzdelavacie $tandardy®® —
charakter, ktoré st hlavne v komponentoch: Statonost, Ucta k druhym a Spravodlivost’,
Specificky suvisiace s predmetny opatrenim, nakol'ko vychova charakteru zahfia vSetky
explicitné aj implicitné vychovné aktivity, ktoré pomahaji Zziactvu rozvinit pozitivne
osobnostné silné stranky, nazyvané aj cnosti.

Komponent Stato¢nost’: V§eobecnym ciel'om v ramci komponentu je: viest’ ziactvo k tomu,
aby po ukonceni 3. cyklu vzdelavania bolo rozhodnuté a vytrvalé v konani dobra aj napriek
prekazkam; malo schopnost’ dodrzat’ s'ub, vol'u riskovat’ tam, kde je to potrebné; a schopnost’
vyjadrovat’ svoje hodnoty napriek tlaku vac¢siny.

Komponent Ucta k druhym: Vieobecnym cielom komponentu je: viest Ziactvo K tictivym,
prosocialnym a kooperativnym postojom k druhym, aby po ukonéeni 3. cyklu vzdelavania bolo
schopné komunikovat’ slusne a reSpektujuco, konat’ ustretovo a velkoryso a ocenit’ hodnotu,
prinos a uspechy druhych. Na konci 3. cyklu je ziactvo schopné spolupracovat’ s ostatnymi,
konat’ dobrocinne a byt’ prinosom pre komunitu.

Komponent spravodlivost: VSeobecnym cielom v rdmci komponentu je: viest' ziaCtvo
k spravodlivému, ¢estnému a svedomitému konaniu, aby po skon¢eni 3. cyklu vzdelavania bolo
schopné reSpektovat’ pravidla, zdovodnit' neetickost podvodného spravania, konat podla
principov fair-play a rovnosti, zachovavat’ osobnu integritu v konani aj ked’ sa nikto nepozera.

Témy l'udskych prav, prav mensin, zien, deti a rovnosti su explicitne zakomponované
v podobe vykonovych a obsahovych $tandardov aj do stiéasne platnej verzie SVP, a to v ramci
predmetov Eticka vychova od prvého stupna zakladnej Skoly vzdelavania d’alej a do predmetu
Obcianska nduka od 2. stupnia zakladnej Skoly vzdelavania d’ale;.

Inovovana verzia SVP zaloZena na kurikularnej reforme sa téme l'udskych prav explicitne
venuje vo vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost, ktora pripravuje Ziakov a ziacky k tomu,
aby sa prejavovali ako slobodné, samostatné a zodpovedné osobnosti, uplatilujuce svoje prava
a plniace si svoje povinnosti. Témy ludskych prav, prav mensin, Zien, deti a rovnosti sa
explicitne traktuju v Ob¢ianskom komponente a Eticko-osobnostnom komponente v 2. a 3.
cykle. Napr. v 2. cykle sa v Obc¢ianskom komponente explicitne venuje priestor detskym
pravam. V 3. cykle na predmete Obcianska nauka ziactvo zddvodiuje existenciu ochrany
Pudskych prav a slobdd, pozna vsetky generacie l'udskych prav, aktivne analyzuje a interpretuje
dokumenty ako Vieobecna deklaracia T'udskych prav, Dohovor o pravach dietata. Ziactvo je
tiez aktivne vedené k rozpoznaniu nésilného spravania (nésilie pachané na verejnosti, fyzické
a psychické nasilie, domace nasilie, sexualne nasilie, rasistické a extrémistické spravanie).Tiez
ziactvo dokumentuje priklady poruSovania I'udskych, detskych a obc¢ianskych prav.

Avsak téme postavenia zien v spolo¢nosti sa venuje priestor aj v Dejepisnom komponente,
a to konkrétne v 3. cykle formou tematickej sondy zameranej na reflexiu zmeny postavenia Zien
v spoloénosti v kontexte spologenskych zmien v Eurépe a v Ceskoslovensku v obdobi medzi
dvoma svetovymi vojnami. Predmet Etickd vychova sa v 3. cykle explicitne venuje témam
I'udskej dostojnosti a rozvijaniu empatie, ktoré st pre tému rovnosti kI'i¢ové.

Uloha ¢. 33 — Orientovat odborné vzdelavanie ucitelov/uciteliek na aktudalne témy
uplatnovania ludskych prav a prav dietata, vrdatane ochrany Zien a deti (dievcat) pred
diskriminaciou, nasilim a sexudalnym zneuZivanim.

28 Vzdelavacie §tandardy, dostupné na: https://www.minedu.sk/data/files/11818 charakter.pdf
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MSVVS SR — V gkolskom roku 2022/2023 prostrednictvom Narodného intittu
vzdelavania a mladeze (d’alej len ,,NIVAM®) boli do ponuky inovaéného vzdelavania zaradené
aj tieto programy a odborné podujatia:

- Tvorba inkluzivnej kultury Skoly a Skolského zariadenia z pohl'adu pedagogickych
a odbornych zamestnancov a zamestnankyn,

- Tvorba inkluzivnej kultary Skoly a $kolského zariadenia z pohl'adu pedagogickych
a odbornych zamestnancov a zamestnankyil — aplikdcia aktivit na rozvijanie
inkluzivnej kultary,

- Klima triedy/skupiny — dovera, bezpecie a prijatie vSetkych bez rozdielu,

- Inovacia stratégii vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo vychove mimo vyucovania
Vv sulade s reSpektovanim réznorodosti deti a ziakov,

- Projektovanie edukacnej jednotky s doérazom na kritické myslenie,

- Prevencia aeliminacia prejavov nasilia a Sikanovania ziakov a ziacok V skolach
a Skolskych zariadeniach,

- Zvladanie zat'azovych situacii a konfliktov cestou sebapoznania,

- Pouzitie hier apribechov v prevencii-Cesta Kk empatii a citlivosti (odborné
podujatie).?°

V aprili amdji 2022 priamo riadend organizicia NIVAM organizovala webinar pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov a zamestnankyne $kol a Skolskych zariadeni, ktori
a ktoré pripravujii a realizuji preventivne aktivity v prostredi Skoly s cielom rozsirit’ ich
odborné kompetencie. V suvislosti s tymito podujatiami vznikli odborno-metodické publikacie
s konkrétnymi aktivitami: Psychologické principy prevencie a 0sobnostno-socialneho rozvoja,
Tvorba preventivneho programu, etické aspekty a psychologické bezpecie.

V oblasti neformalneho vzdelavania a prace s mladezou vznikli viaceré publikacie,
z ktorych je mozné Serpat indpirécie aj pre prax.>°

Naviac v Katalogu odbornych ¢innosti a programov vzdelavania na $kolsky rok 2023/2024
NIVAMu je mozné ndjst’ ponuku Zakladného modulu doplitujiceho pedagogického Studia pre
majstrovstvo odbornej vychovy, ktory pracuje s témou 'udskych prav. Témy rovnosti a inklizie
su pritom aj v Specifickych cieloch programu ERASMUS+ pre mladez. V ramci ponuky
programov vzdelavania s bohato zastiipené aj programy orientované na pomoc pri zacleniovani
deti odidencov a odidenkyii z Ukrajiny do vychovno-vzdelavacieho procesu v materskych
Skolach, ktoré st zamerané ina adapticiu prav dietata, ale aj aktivity orientované na
reSpektovanie prav dietata v pred-primarnom vzdelavani prostrednictvom hry. Do katalogu
odbornych ¢innosti a programov vzdelavania je zaradena aj ponuka programu s nazvom
Projektovanie edukac¢nej jednotky s dorazom na kritické myslenie. Jeho absolvenstvo sa
aktivne oboznami aj s dokumentmi dotykajicimi sa prav diet’at’a.

2 Blizsie informécie o tychto aj d’aldich programoch inova¢ného vzdeldvania je mozné najst v katalogu:
https://mpc-edu.sk/pages/katalog-nivam-2022-2023.pdf

% Napr. Kompasito - Prirutka vychovy a vzdelavania deti k Pudskym pravam, dostupné na
https://www.iuventa.sk/produkt/kompasito-prirucka-vychovy-a-vzdelavania-deti-k-ludskym-pravam/ , Prirucka
Svet je roznorody. Podpora a rozvoj vychovy k obcianstvu a multikulturalite cez zazitok, dostupné na:
https://www.iuventa.sk/files/documents/publik%C3%Alcie/2015 np%20praktik svet%20je%20roznorody%20(
po%20kraj)/iuventa_praktik_svet je roznorody print.pdf , Prirucka xenofébia arasizmus, dostupné na:
https://www.iuventa.sk/files/documents/publik%C3%Alcie/xenofobia_a_rasizmus/xenofobia_a_rasizmus na w
eb.pdf , Uplatiiovanie hladiska vzdeldvania k Tudskym pravam v oblasti mladeze, dostupné na:
https://www.iuventa.sk/wp-content/uploads/2021/09/Uplatnovanie-hladiska-vzdelavania-k-ludskych-pravam-v-

oblasti-mladeze.pdf, Prirucka boja proti nenavistnym prejavom prostrednictvom vzdelavania k Pudskym pravam,
dostupné na  https://www.iuventa.sk/files/nove pdf bookmarks okok final.pdf, Prirucka  vzdelavanie
a reSpektovanie Pudskych prav v skole a rodine, dostupné na:
https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/prevencia/Vyskumy prieskumy a_analyzy/Vzdelavanie a_respektovanie L

P v skole a rodine 2021 .pdf
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KMC - V ramci Specializovanych tréningovych programov na regionalnej Grovni sme
zorganizovali v online forme vzdelavacie aktivity k téme ,,Ako vyucovat’ o domacom nasili‘
podl'a metodického materidlu pre uéitelov a ugitel’ky Ako vyudovat o domacom nasili.’! Pre
pedagogicky a odborny personal §kol, UPSVR, ostatné pomahajice profesie v oblasti ochrany
a podpory zien zazivajuicich nésilie sme realizovali vzdelavaciu aktivitu k téme ,,Situécia deti,
svedkov domaceho nasilia“ a Zmysluplny vztah bez nasilia. Dalsie vzdelavanie na tému
»Situdcia deti, svedkov doméceho nésilia®, na ktorom sa zucastnili u€itel’ky a ucitelia, UPSVR,
ostatné pomahajuce profesie v oblasti ochrany a podpory Zien zazivajicich nasilie KMC
realizovalo 2. decembra 2021.

V tretom kvartali roka 2022 KMC zrealizovalo Sest modulovy Vzdelavaci program
program ,,CSA* o sexudlnom zneuzivani. Zamestnanci a zamestnankyne v Centrach pre deti a
rodinu absolvovali 34 vyucovacich hodin, ktoré im sprostredkovali znalosti o tomto fenoméne,
jeho prevencii, identifikacii, krizovej intervencii a aj moznostiach sprostredkovania d’al$ej
podpory pre prezivsich a ohrozenych. Program sa realizoval v terminoch: modul 1 -5.,6.,9.9.22,
modul 2 -12.,13.,16.9.22 modul 3 - 19.,20.,23.9.2022, modul 4 - 7.,8.,11.11.22, modul 5 - 14.-
15.11.22, modul 6 - 29.-30.11.22 a zG¢astnilo sa ho 1858 Gidastnikov a Gi¢astnicok.

Uloha ¢&. 34 — Venovat zvysenii pozornost osvete, vychove a vzdeldavaniu smerujucim k nulovej
tolerancii voci pachaniu nasilia na Zendch a detoch/dievcatach.

MSVVS SR - Priority a odportéania vo vychove a vzdelavani, informacie k téme a pristup
k metodickym materialom st uvedené v sprievodcovi §kolskym rokom 2023/2024, str. 37. 32

Téma rovnosti a l'udskych prav je sucast’ou Sprievodcu skolskym rokom 2021/2022, ktory
sa explicitne zavézuje: ,,Venovat zvySent pozornost’ osvete, vychove a vzdelavaniu v oblasti
rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti muzov a zien smerujicim k nulovej tolerancii voci
diskrimindcii a pachaniu nésilia na zenach a detoch/dievcatach.*

Téma rovnosti a 'udskych prav sa zrkadli aj v Sprievodcovi skolskym rokom 2022/2023,
v ktorom medzi prioritami figuruje ambicia: ,,Vytvarat podmienky na individuélnu podporu
vSetkych deti a ziactva Vv Skolach a zaroven zabezpecit’ rovnost’ prileZitosti, reSpektovanie
vychovno-vzdelavacich potrieb a individudlnych osobitosti deti, ziakov a Ziacok alebo
ucastnikov a ucastni¢ok vychovy avzdelavania a podporovat ich aktivne zapojenie do
vychovno-vzdelavacich ¢innosti“. Tato problematika je v predmetnom dokumente zastipena
I z hladiska snahy o zaClenenie globalneho vzdelavania, ktorého cielom je: ,,zvySovat
povedomie ziakov a ziaCok 0 globalnych témach. Vedie k rozvoju kritického myslenia
a k hlbSiemu porozumeniu oblasti a tém, ktoré sa tykaju celého sveta, prebudza potrebu
prispievat’ k vicsej spravodlivosti, rovnosti a l'udskym pravam pre vSetkych. V globalom
vzdelavani ide o pedagogicky pristup, ktory podporuje viaceré perspektivy a dekonstrukciu
stereotypov astavia na pristupe zameranom na StudentStvo S cielom podporit’ kritické
povedomie o globalnych vyzvach a angazovanost pre udrzatelny zivotny Styl.*.

K T'udskopravnemu vzdelavaniu, vzdeldvaniu k demokratickému obcianstvu, celkovej
kultivacii poznatkov a postojov studujucej mladeze a tym k posiliiovaniu zakladnych pilierov
demokracie prispieva aj Olympiada I'udskych prav (dalej len ,,Olympidda LP*). Je uréena
stredoskolskej mladeZi a je postupova. Realizuje sa pisomnymi a Gstnymi sitaznymi formami:
testami, poznatkovo-postojovou prezentaciou téz, rieSenim modelovych pripadov/situacii,
obhajobou pisomnych prac s rieSenim findlovych zadani. Sutaz je trojurovilova, prebieha
Vv Skolskych a krajskych kolach a vrcholi v celostaitnom kole. Témy Olympiady LP pruzne

81 Metodicky material ,,Ako vyudovat’ o domacom nasili®, dostupné na:
https://www.zastavmenasilie.gov.sk/resources/data/FRIDRICHOVa NEMCOVa ROVnANOVa Ako-
vyucovat-o-domacom-nasili.pdf

32 Sprievodca $kolskym rokom 2023/2004, dostupné na: https://www.minedu.sk/data/att/27223.pdf
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reaguju na aktualne spoloc¢enské dianie. Zaujemcovia a zaujemkyne najdu podrobné informéacie
0 Olympiade [P na internetove;j stranke.3

Sucasne, v obdobi november — december 2022 prebehlo online vzdelavanie k zniZovaniu
nenavistnych prejavov Vv praci s mladezou — Bookmarks.3*

Zarove priamo riadend organizacia MSVVS SR Vyskumny ustav detskej psychologie
a patopsychologie vydala:

Podcast Odbore na slovicko —pravidelné podcastové vysielanie pre odbornikov
a odborni¢ky v pomahajicich profesiach zamerané na zvySovanie ich kompetencii vo vysSie
uvedenych oblastiach.®®

Realizované podcasty:

- Nasilie pachané na detoch (2023),%

- Nasilie pachané na detoch v online priestore (1. a 2. éast’) (2023),%

- Transrodova identita arodovo rozmaniti v edukacnom a poradenskom procese
(2022),38

- Akceptacia rozmanitosti prostrednictvom vzt'ahovej a sexualnej vychovy (2022

V ramci Programu podpory arozvoja multidisciplinarnej spolupradce sme realizovali
vzdelavania od marca 2022 do februara 2023 realizoval Program podpory a rozvoja
multidisciplindrnej spoluprace v praxi (d’alej len ,,Program PaR MSD*). Do Programu PaR
MDS sa zapojilo 893 ucastnikov a ucastni¢ok zradov odbornych a pedagogickych
zamestnancov a zamestnankyn azastupcov a zastupkyn Statnej spravy a samospravy.
Ucastnikom a uéastni¢kam boli v priebehu celého programu PaR MDS pontiknuté v kazdom
kraji 3 kola regionalnych stretnuti, ktoré prebehli v celkovom pocte 24. Okrem toho absolvovali
103 celoslovenskych odbornych tematickych stretnuti aj na témy:

- Traumatizdcia udeti atrauma informovany pristup k detom v edukacnom
a poradenskom procese,

- Sexudlne zneuzivanie deti (CSA) z pohl'adu edukacného a poradenského procesu,

- Krizova intervencia,

- Vypocuvanie dietata predskolského a mladSieho Skolského veku pred Statnymi
organmi.

Odbornici a odbornicky maju k dispozicii Odborné postupy v pedagogickej a poradenskej
praxi, ktoré¢ st odborny textom, ktory podrobne popisuje priebeh rieSenia vybranych 50
okruhov odbornych tém. Odborné postupy zaznamenavaju spolupracu viacerych odbornikov a
odbornic¢ok, kde sa problém rieSi komplexne anepracuje sa len na jeho izolovanych
instituciach. Zmyslom odbornych postupov bolo vytvorit’ sériu podpornych odbornych
dokumentov pre pedagogickl a odbornu prax vo forme prehl'adnych inSpirativnych navodov
pri poskytovani odbornej starostlivosti vo vybranych témach.*
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33 Olympiada l'udskych prav, dostupné na: https://www.olp.sk/

3 Online vzdelavanie k zniZovaniu nenavistnych prejavov — aplikécia v praci s mladezou — Romantické nasilie,
dostupné na: https://www.iuventa.sk/udalost/online-vzdelavanie-k-znizovaniu-nenavistnych-prejavov-aplikacia-
v-praci-s-mladezou-romanticke-nasilie/

3 Podcast odborne na slovi¢ko, dostupné na: https://vudpap.sk/podporne-cinnosti-vudpap/podcasty/odborne-na-
slovicko/

% Podcast Nasilie pachané na detoch, dostupné na: https://vudpap.sk/podcasty/domace-nasilie-pachane-na-
detoch/

37 Podcast néasilie pachané na defoch vonline priestore -1. a2 &ast, dostupné na:
https://vudpap.sk/podcasty/sexualne-nasilie-pachane-na-detoch-v-online-priestore-1-cast/

3 Transrodovd identita arodov rozmaniti vedukaénom a poradenskom procese, dostupné na:
https://vudpap.sk/podcasty/transrodova-identita-a-rodovo-rozmaniti-v-edukacnom-a-poradenskom-procese/

3 Akcepticia rozmanitosti  prostrednictvom  vztahovej asexudlnej vychovy, dostupné na:
https://vudpap.sk/podcasty/rozvoj-akceptacie-rozmanitosti-prostrednictvom-vztahovej-a-sexualnej-vychovy/

40 Odborné postupy v pedagogickej a poradenskej praxi, dostupné na: https://vudpap.sk/hlavne-cinnosti/odborne-
materialy/odborne-postupy-a-skusenosti/odborne-postupy/
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MPSVR SR - V tejto suvislosti uvddzame informaciu o aktudlnom projekte KMC
Zlepsenie ochrany prav obeti — posilnenie kapacit a postupov boja proti nésiliu na Zenach a
domacemu nasiliu.*!

Ciel'om projektu je v spolupréci s partnerskymi organizaciami prispiet’ k zlepSeniu opatreni
na predchadzanie druhotnej a opakovanej viktimizacii a zlepSenie podpory dostupnosti a kvality
ochrany zien zazivajucich nasilie a ich deti v kontakte s pomahajucimi profesiami. Projekt je
realizovany v ramci podpory z Norskych grantov pod heslom “Spolo¢nym usilim k zelene;,
konkurencieschopnej a inkluzivnej Eurdpe”. Nadvdzuje na UspeSna realizaciu projektu
“Vytvorenie Koordinacno—metodického centra (KMC) pre prevenciu nasilia na zenach”. Na
principe partnerskej spoluprace zodpovednych institiicii sa zameriava, najmd na podporu
koordinovanej odpovede pomahajtcich profesii a posilnenie pristupu, ktory reaguje na potreby
zien zazivajucich nasilie a ich deti. Cielom projektu je v spoluprici s partnerskymi
organizaciami prispiet k zlepSeniu opatreni na predchadzanie druhotnej a opakovanej
viktimizacii a zlepSenie podpory dostupnosti a kvality ochrany zien zazivajucich nasilie a ich
deti v kontakte s pomahajicimi profesiami.

KMC - KMC v roku 2020 organizovalo v ramci 16 dni aktivizmu proti nasiliu na Zenach
kampan Zastavme nasilic na Zenach. Popri online kampani na Facebook stranke KMC
zorganizovalo na $tatnej Grovni verejné zhromazdenie na namesti Slobody v Bratislave. Popri
zastupkyniach a zastupcoch viacerych vel'vyslanectiev na Slovensku a medzinarodnych
organizacii alebo zastupcoch a zastupkyniach MVO a verejnosti podujatia navstivila aj pani
prezidentka SR Zuzana Caputova.

V spolupréci s Anasoft Litera, Aspekt a Intimita sme pripravili webstranku ,,nenamotajsa“
zameranu na prevenciu sexudlneho zneuZivania, ktora bude zverejnend v roku 2023.

V roku 2022 informacno-osvetové aktivity okrem partnerského nésilia zahfiali aj tému
sexualizovaného nasilia. Pravidelne sme informovali o nasej ¢innosti a aj propagovali ¢innost’
inych instittcii a organizacii na nasich Facebook strankach.*?

Dalsia vzdelavacia kampaii smerujiica k nulovej tolerancii nésilia na zenach a dievéatach
sa bude realizovat’ v obdobi 24.11.2023 do aprila 2024, pri¢om je zapojenych priblizne 20 $kol.

Uloha ¢. 35 - Podporovat zvySovanie prdavneho povedomia zamestnancov relevantnych
rezortov prostrednictvom semindrov, e-learningovych kurzov a inych vzdelavacich aktivit v
oblasti rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti v ramci vzdelavania

MPSVR SR - V ramci adaptaéného obdobia poskytuje vstupné vzdelavanie vo veci
nediskriminacie, ktoré novym S$taitnym zamestnancom a zamestnankyniam sprostredkuje
zakladné poznatky o problematike diskriminacie Vv rozsahu vymedzenia pravneho zakladu
a definovania esencidlnych pojmov, ako napr. rovnost’ prilezitosti, rodova rovnost, formy
diskriminacie, mzda za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty a iné. Odbor, taktieZ poskytuje
Specifické vzdelavanie, ktorého cielom je pribliZzenie nediskriminacie a ukézanie praktickych
postupov, ako sledovat’ principy nediskrimindcie a rodovej rovnosti V priebehu celej fazy
realizacie roznych programov a projektov.

Stucasne uvadzame do pozornosti E-learningovy kurz totojerovnost.online, ktory je
vypracovany v ramci narodného projektu Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindacie. Jednym
z jeho cielov je zvySenie informovanosti o predchadzani rodovej diskriminacii, podpora

41 Projekt zlepSenie ochrany prav obeti —posilnenie kapacit a postupov boja proti nasiliu na zenach a domacemu
nasiliu, dostupné na: https://www.zastavmenasilie.gov.sk/zlepsenie-ochrany-prav-obeti-posilnenie-kapacit-a-
postupov-boja-proti-nasiliu-na-zenach-a-domacemu-nasiliu/

42 Facebook stranky, dostupné na: https://www.facebook.com/kmcpnz a
https://www.facebook.com/zastavme.nasilie
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vyskumnej a analytickej ¢innosti v tejto oblasti, vzdelavanie v oblasti rodovej rovnosti a rozvoj
poradenstva pre I'udi, ktori zazili diskriminaciu. Projekt realizuje IVPR. Kurz ma formu piatich
kurzov, ktoré je potrebné absolvovat v tomto poradi: 1. Detstvo, 2. Skolsky vek, 3.
Dospievanie, 4. Dospelost’ a 5. Staroba. Kurz je urCeny pre Siroku verejnost’ a je robeny
zdbavnou a interaktivnou formou.*?

MO SR - V ramci rezortu obrany boli zrealizované nasledujuce vzdelavacie aktivity:
- e-learningovy kurz prostrednictvom digitalnej publikdcie Zivot Zien a muZov v
Europe — Statisticky portrét 2019,
- Rodova rovnost’ v organizacii,
- Stratégia rodovej rovnosti v otazkach vojny a mieru,
- Uplatnovanie rodovej rovnosti v OS SR,
- Stratégia rodovej rovnosti v OS SR,
- Zeny v ozbrojenych silach, rodova rovnost’.
V ramci rezortu obrany boli v roku 2022 zrealizované nasledujuce vzdelavacie aktivity:
- Obchodovanie s 'ud'mi - zakladné minimum,
- Nediskrimindacia a debarierizacia prostredia,
- Extrémizmus a rasizmus v kontexte I'udskych prav,
- Stratégia rodovej rovnosti v otazkach vojny a mieru,
- Uplatilovanie rodovej rovnosti v OS SR,
- Stratégia rodovej rovnosti v OS SR,
- Zeny v ozbrojenych silach, rodova rovnost’,
- Programy starostlivosti o profesionalnych vojakov a vojacky a ich rodiny.
V ramci rezortu obrany boli v roku 2023 zrealizované nasledujuce vzdelavacie aktivity:
- Introduction to NATO & Gender Awareness,
- Diskriminécia a Sikana na pracovisku z pravneho pohl'adu,
- Stratégia rodovej rovnosti v otazkach vojny a mieru,
- Uplatilovanie rodovej rovnosti v OS SR,
- Stratégia rodovej rovnosti v OS SR,
- Zeny v ozbrojenych silach, rodova rovnost’,
- Vojenska rodina.

MZVEZ SR -V 2021 bola ma MZVEZ SR vytvorena pozicia rezortnej koordinatorky pre
postavenie zien, diverzitu a inkliziu. S cielom zvySovat’ prdvne povedomie zamestnancov
a zamestnankyn v oblasti rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti sa uskutocnili v rdmci
atestacného vzdelavania prednaSky poradkyne ministra pre agendu l'udskych prav, rezortnej
koordinatorky pre postavenie zien, diverzitu a inkliziu, ako aj poprednej slovenskej odbornicky
pre rodovl rovnost’ a prava Zien na tému ,,Rodova rovnost* s cielom zvySenia pravneho
povedomia zamestnancov a zamestnankyn. Zaroven sa uskutocnili v ramci kompetenéného
vzdelavania dvojdiiové kurzy uréené pre zamestnankyne rezortu ,,Asertivita pre Zeny* s cielom

podporit’ ich schopnosti pre presadenie sa v muzskom kolektive.

USVRK - Boli realizované $kolenia poskytované SNSI'P na tému Dodrziavania zésady
rovnakého zaobchadzania v obciach Sobrance a Pavlovce nad Uhom, ktorych sa v ditoch 22.
11. 2022 a 23. 11. 2022 zucastnilo 71 ucastnikov a ucastni¢ok (z toho 64 obyvatelov
a obyvateliek sidelnej komunity a 7 zamestnancov a zamestnankyn terénnej socialnej prace a
komunitnych sluzieb).

43 E-learningovy kurz, dostupné na: https://totojerovnost.online/
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USVRK ma naplanované do konca kalendarneho roka 2023 sériu seminarov Mosty
Chudoby.

V stratégii rovnosti, inkluzie a participacie Romov a Romok do roku 2030 je zadefinovany
cely rad indikdtorov rovnosti muzov a zien pri jednotlivych ciel'och. Stratégia a monitorovacia
sprava je publikovana aj online.*

Pravnici a pravni¢ky USVRK sa zucastnili dita 22.3. 2023 celodenného seminara Konanie
pred Ustavnym sidom SR podl'a ¢lanku 127 Ustavy SR (individudlne staznosti - porusenie
T'udskych prav) s prednasatel’stvom sudcami a sudkytiami Ustavného sudu SR.

Uloha &. 36 - Aktualizovat a doplnit §tudijné materidly tpkajiice sa problematiky rovnosti Zien
a muzov, nestereotypnych roli, vzajomného respektu, nendsilného riesenia konfliktov v
medziludskych vztahoch, nasilia pachaného na Zenach a prava na nedotknutelnost osoby v
tematickych pldanoch prislusnych predmetov na Strednych odbornych Skoldch Policajného
zboru a v prislusnych Studijnych odboroch Akadémie Policajného zboru.

MV SR — Problematika ,,Rovnosti zien a muzov* je obsiahnutd v Skolskych vzdeldvacich
programoch strednych odbornych §kol PZ v ramci pomaturitného kvalifikaéného stadia
(zékladné policajné vzdelanie, Specializované policajné vzdelanie), v tematickych okruhoch
jednotlivych predmetov, kde jednym z cielov vychovy a vzdelavania je posiliiovat uctu k
Pudskym pravam a zdkladnym slobodam a zisaddm ustanovenym v Dohovore o ochrane
Iudskych pravach a zakladnych slobod, v Dohovore OSN o pravach dietata, v Narodnom
akénom plane na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach a v  Ak¢nom plane
predchadzania vSetkym formam diskrimindacie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a ostatnych
prejavov intolerancie. Cielom je, aby boli absolventi a absolventky na pozadovanej urovni
schopni a schopné konat’ v sulade s moralnymi principmi a zdsadami spolocenského spravania,
prispievat’ k uplatinovaniu hodnét demokracie, dodrziavat’ vSeobecne zavézné pravne predpisy,
reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultirne $pecifika, aktivne vystupovat proti
neznasanlivosti, xenofobii a diskriminacii.

Na strednych odbornych Skolach PZ v ramci pomaturitného kvalifikacného Studia
(zékladné policajné vzdelanie) sa tato problematika vyucuje v témach Policia a zakladné I'udské
prava a slobody, zakladné Statopravne normy Slovenskej republiky, Trestné pravo (vybrané
Casti zakona), Etika a psychologia policajnej prace (komunikacné zru€nosti v rdmei vykonu
¢innosti). Takéto vzdelavanie absolvuju vSetci novoprijati prislusnici a prislusnicky PZ a
ziskavaji nim kvalifikdciu na vykon Statnej sluzby prisluSnika a prislu§nicky PZ.

V primarnej a v sekundarnej Casti Specializovanej policajnej pripravy (Specializované
policajné vzdelanie) sa na strednych odbornych Skolach PZ v ramci pomaturitného
zdokonal'ovacieho $tidia, problematika vyucuje v predmetoch Pravo, kde su absolventi a
absolventky oboznameni a oboznamené so zakladnymi T'udskymi pravami a slobodami, s
vybranymi ustanoveniami pravnych predpisov upravujicich zasahy do l'udskych prav pri
vykone sluzobnych ¢innosti, Narodnym akénym planom na prevenciu a eliminaciu nasilia
pachaného na Zenach a AkEnym planom predchadzania vSetkym formam diskrimindcie,
rasizmu, xenofdobie, antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie.

Na Akadémii Policajného zboru v Bratislave (Akadémia PZ) sa venuje pozornost
problematike nasilia pachaného na Zenach na vyu¢ovacich predmetoch Ustavné pravo SR, kde
st Studentom a Studentkdm komplexne poskytované informacie, ktoré sa priamo dotykaju
danej problematiky. K samotnému postaveniu Zien a aj problematike nasilia pachaného na
Zenach je upriamena pozornost’ aj v predmete Ochrana l'udskych prav, ktory sa zaobera danou

4 Stratégia  tovnosti, inkluzie aparticipicie = Rémov  do  rtoku 2030, dostupné na:

https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030/
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problematikou z pohl'adu ochrany zien, tak z vnatrostatneho, univerzalneho, ako aj europskeho
hl'adiska.

V sucasnosti je problematika nésilia pachaného na zenach obsiahnutd v tematickych
planoch prislusnych predmetov vyucovanych katedrou vysetrovania Akadémie PZ. Jedna sa o:

- Studijny program BOOM, magistersky stupen, dennd a externd forma, povinny predmet
, Leoria vySetrovania" — téma ,,Metodika vySetrovania obchodovania s 'ud’'mi a detmi*.

- Studijny program BOOM, magistersky stupei, dennd a externa forma, povinne
voliteI'ny predmet ,,Tedria a metodika vySetrovania 1" — témy ,,Metodika vySetrovania
znasilnenia a sexudlneho nasilia“ a ,,Metodika vySetrovania doméceho nasilia®.

- Studijny program BOOM, magistersky stupenl, externa konverzna forma, povinny
predmet ,, Teoria a prax vySetrovania" — téma ,,Metodika vySetrovania trestnych ¢inov
proti slobode a l'udskej dostojnosti a trestné Ciny proti rodine a mladezi (lupeze,
vydieranie, hruby natlak, natlak, znasilnenie, sexualne nasilie, obchodovanie s 'ud'mi
a det'mi, domadce nasilie, ohrozovanie mravnosti)®.

Problematika nasilia na Zenach je okrem vyssie uvedenych tematickych planov stvisiacich

s akademickou vyucbou rovnako sucastou tematického planu predmetu ,,Teoria a prax
vysetrovania® v ramci vzdeldvacieho programu:

- $pecializa¢né policajné stadium pre absolventov a absolventky civilnych a vojenskych
vysokych 8kol, Specializacia vySetrovanie, externa forma — témy ,Metodika
vySetrovania sexualnych a mravnostnych TC“, ,Metodika vySetrovania domaceho
nasilia“ a ,,Metodika vySetrovania obchodovania s 'ud'mi a detmi*.

Problematika nasilia na Zenach je vo forme vyucovania tém suvisiacich s vysSetrovanim
domaceho nasilia, taktiez obsiahnuta v ramci II. ro¢nika, bloku ¢. 1 ,,VySetrovanie* Univerzity
tretiecho veku. Katedra v ramci predmetnej vyucby zabezpecuje témy ,,Uvod do vysetrovania
trestnych ¢inov suvisiacich s domécim nasilim* a ,,Po¢iato¢nd a nasledna etapa vySetrovania
trestnych ¢inov stivisiacich s domécim nasilim®.

Problematiku prava na nedotknutel'nost’ osoby zahfna:

- Studijny program BOOM, bakalarsky stupeni, denna a externa forma, povinny predmet

. Vysetrovanie 1" — téma ,,Cinnost’ policajta pred a po zadati trestného stihania, etické
kodexy, pravny a eticky aspekt vySetrovania a skrateného vySetrovania®.

- Studijny program BOOM, bakalarsky stupeni, dennd a externa forma, povinny predmet
»Vysetrovanie 2" — téma ,,Problematika zakazu a netucinnosti dokazov vo vySetrovani®.

Problematika prava na nedotknutelnost’ osoby okrem vysSie uvedenych tematickych
planov suvisiacich s akademickou vyucbou rovnako je sucastou tematického planu predmetu
,»leoria a prax vySetrovania®, ktord je zahrnutd v ramci vzdelavacieho programu:

- Specializa¢né policajné stadium pre absolventov a absolventky civilnych a vojenskych

vysokych §kol, Specializacia vySetrovanie, externa forma — témy ,,Etika vo vySetrovani
a dodrziavanie l'udskych prav* a ,,Problematika zakazu a netc¢innosti dokazov vo
VySetrovani®.

Aktualizacia Studijnych materidlov sa uskutocnuje ich reediciou, resp. vydanim novych
publikacii, vzdy v sulade s edicnym pldnom Akadémie PZ. Pre potreby Studentov a Studentiek
Akadémie PZ boli vydané nové ucebné texty: ,,Filozofia pre potreby Studentov a Studentiek
bezpec¢nostnych vied*.

KMC - Preddefinovany projekt podporeny z NFM 2014-2021 ZlepSenie ochrany prav obeti
- posilnenie kapacit a postupov boja proti nasiliu na Zenach a doméacemu nasiliu je
medzirezortnym projektom, ktory integruje aj opatrenia realizované Prezidiom Policajného
zboru SR, Akadémiou PZ SR a Zborom vézenskej a justi¢nej straze SR. V roku 2022 bolo v
tejto platforme z interdisciplinarneho pohladu navrhnuté Specializatné vzdelavanie
vysetrovatelov a vySetrovateliek PZ SR, ktoré bolo akreditované Ministerstvom vnutra SR.
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Uloha ¢&. 37 - Realizovat preventivne aktivity zamerané na oblast rovnosti Zien a muzov a
rovnosti prileZitosti formou prednadsok, besied a poskytovania potrebnych informacii.

MPSVR SR - IVPR prostrednictvom stranky Toto je rovnost realizuje vzdelavanie
zamerané na priblizenie zivota predovsetkym Zien v réznych etapach zivota a otvara témy
nerovnosti, znevyhodnenia a diskrimindcie Specifické pre kazdé zivotné obdobie. Kurz
pozostava z piatich modulov, a to Detstvo, Skolsky vek, Dospievanie, Dospelost’ a Staroba.
Vzdelavanie je bezplatné, dostupné online.*®

Vzdelavacie aktivity v relevantnej oblasti realizuje aj SNSLP:Vychovno-vzdelavacie
aktivity realizuje v ramci zdkonného mandatu. Aktivity su bezplatné, nakol’ko st financované
z prostriedkov Statneho rozpoctu. Adresatmi vzdelavacich aktivit st rozne cielové skupiny —
dospeli ako aj deti a mladez. Vzdelavacie aktivity pre deti realizuje na prvom a druhom stupni
zékladnych §ko6l a na strednych skolach, ako aj na Specialnych skolach. Vyber tém je
nasledovny: l'udské prava, nediskriminéacia, rodovd rovnost, holokaust, nebezpecenstva
extrémizmu a rasizmu, prava diet'at’a, Sikana a kyberSikana. Vzdelavacie aktivity pre dospelych
su v zakladnej tematickej skladbe identické s vzdeldvacimi aktivitami pre deti a mladez,
rozsirené su o Specialne témy: Prevencia a elimindcia diskriminécie na pracovisku, Elimindcia
nasilia vo¢i zenam v pracovnopravnych vztahoch, Extrémizmus a rasizmus v kontexte
Pudskych prav, Rovnost’ a nediskriminacia v kontexte Dohovoru o pravach 0sob so zdravotnym
postihnutim (Cl. 5 UNCPRD), Debarierizacia prostredia a prace a osobna mobilita 0sdb so
zdravotnym postihnutim v kontexte Dohovoru o pravach 0séb so zdravotnym postihnutim (Cl.
9, C1. 20 a C1. 27 UNCPRD), Sikana na pracovisku, Rodova rovnost’, obchodovanie s Fud’mi.

MV SR - Rodova rovnost resp. rovnost Zien a muzov znamena rovnaké socialne
postavenie, muzov a zien vo vSetkych sférach verejného a sukromného Zivota, jej cielom je
zabezpecenie plnohodnotného spolocenského uplatnenia na zdklade individualnych kvalit a
schopnosti a odstranenie existujucich nerovnosti a vytvorenie reSpektujiiceho priestoru pre
kazda Zenu a kazdého muza, aby sa mohli realizovat’ v Zivote podl'a svojich priani a schopnosti
a neboli obmedzovani rodovymi stereotypmi.

PZ plni ulohy na useku prevencie na zaklade ust. § 2 ods. 3 zadkona o Policajnom zbore. Na
useku prevencie kriminality a inej protispolo¢enskej Cinnosti realizuje rdzne preventivne
aktivity, ktoré stivisia s uvedenou problematikou.

Preventivnu ¢innost’ realizuji najmé prisluSnici a prisluSni¢ky PZ sluzobne zaradeni
a zaradené na oddeleniach komunikéacie a prevencie krajskych riaditel'stiev PZ a skupin
prevencie vnutornych oddeleni okresnych riaditel'stiev PZ (preventisti/tky). Preventivnu
¢innost’ vykonavaju aj prislusnici a prislusnicky PZ viacerych sluzieb, avS§ak hlavna cast’ je
vykonavana prislusnikmi a prislusnickami PZ zaradenymi na usekoch prevencie.

Problematike nasilia venoval PZ v hodnotenom obdobi pozornost v ramci roznych
preventivnych aktivit, kde boli oslovovani a oslovované v ramci prednasok ziaci a ziacky na
zakladnych skolach, Studenti a Studentky na strednych Skolach, pedagégovia a pedagogicky,
psychologovia a psychologicky, Klienti a klientky v réznych centrach, seniori a seniorky v
ustanovizniach zdruzujlcich seniorov a seniorky, ale aj deti v materskych skolach (v
Nitrianskom kraji) s pouzZitim metodickej pomocky KOZMO, ktora je zamerand na
predchadzanie nésiliu v rovesnickych skupindch. Na celoslovenskej trovni boli realizované
projekty, ktorych sucast'ou su aj témy spojen¢ s nasilim, ako napr.: Detska policajna akademia
(Ziaci a ziaky 4. — 7. roénikov ZS), ktorého stiéast’'ou je aj téma nésilia. Ziaci a Ziatky st veku
primerane informovani a informované 0 tom, ¢o je nasilie, kde sa s nim mozu stretnut’, ako by
mali vediet reagovat. Pre seniorov a seniorky bol realizovany celoslovensky preventivny

45 E-learningovy kurz, dostupné na: https://totojerovnost.online/
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projekt Bezpecna jeseii zivota, ktory poskytuje informacie z réznych oblasti prevencie, vratane
problematiky nasilia.

V ramci vzdelavacich aktivit k problematike nasilia na zenach, preventisti a preventistky
regionalne absolvovali r6zne vzdelavacie aktivity, ako napr. ,,Teoretické vychodiska pre pracu
s dietatom a jeho rodinou, doméce nasilie, traumy*, ,,Zasadnutie Regiondlnej platformy pre
pomoc obetiam trestnych ¢inov na urovni Trnavského kraja so zameranim na nésilie na
zenach®, ,,Regiondlny Ak¢ny plan na prevenciu a eliminaciu nasilia pAchané¢ho na Zenach pre
Bratislavsky kraj na roky 2021 - 2023, ,,Stretnutie k postupu preverovania udalosti domace
nasilie”. Tri preventistky sa zGc€astnili kurzu ,,Prevencia kriminality mladistvych a domaceho
nasilia“ organizovaného CEPOLom v Pol'sku®.

V hodnotenom obdobi preventisti a preventistky uzko spolupracovali aj s mimovladnymi
organizaciami, napr. Krajské riaditel'stvo PZ v Nitre realizovalo Skoliaci program s nazvom
,Profesionalizacia prislusnikov a prislusnicok Policajného zboru v problematike rieSenia
domaceho nasilia a nasilia pachaného na detoch®, ciel'om je ziskavanie informacii, odportcani,
vymeny skusenosti v oblasti prevencie, odhalovania a vySetrovania trestnej ¢innosti a
priestupkov. Pocas stretnuti sa venovali aj problematike objasfiovania sexudlnych deliktov a
problematike druhotnej viktimizacie obeti sexudlneho zneuzivania, ako aj vykdzania zo
spolo¢ného obydlia. Tieto stretnutia su koordinované v spolupraci s lektormi a lektorkami
neziskovej organizacie Centra Slniecko, ktoré dlhodobo pdsobi v Nitrianskom kraji. Krajské
riaditel'stvo PZ v PreSove spolupracuje s obCianskym zdruzenim MyMamy, ktoré sa zaobera
problematikou pomoci obetiam domdaceho nasilia. Krajské riaditel'stvo PZ v KoSiciach
spolupracuje s obCianskym zdruzenim Fenestra, ktoré sa zaoberd problematikou ndsilia na
zenach a detoch a Krajské riaditel'stvo PZ v Bratislave spolupracuje s ob¢ianskym zdruzenim
Brana zivota, o je krizové centrum pre tyrané Zeny.

V oblasti vzdelavania preventistov a preventistiek sa neustale kladie osobitny doraz na
profesionalizaciu prisluSnikov a prislusnicok PZ a ich vzdelavanie k problematike nasilia na
zenach, domaceho nasilia a praci s obzvlast’ zraniteInymi obet’ami. Preventisti a preventistky
absolvovali rézne vzdelavacie aktivity k danej problematike, ako napr. e-learningovy kurz
,Domace a rodovo podmienené nasilie, ochrana deti pred nésilim*, ktorého organizatorom bolo
centrum SlnieCko, online Skolenie ,,Ako komunikovat’ s obetami sexualneho nasilia® v
spolupraci s koordinadtormi a koordindtorkami ochrany deti pred nasilim z dradov prace
socialnych veci a rodiny, online medzindrodnej konferencie ,,Ochrana deti pred nésilim®,
medzinarodnych stretnuti ako napr. ,,Sietovanie stretnuti kl'u¢ovych subjektov v oblasti
ochrany a pomoci Zenam zaZzivajlcich alebo ohrozenym nasilim®, multidisciplinarnych
pracovnych stretnuti, ako napr. ,,Rovesnicke nésilie®, ,,Dieta ohrozené domécim nésilim®,
»dexualne zneuzivanie a ich priznaky®, ,,Spolupraca pri eliminacii doméceho nésilia®,
pracovnych stretnuti, zasadnuti komisii a iné.

Vsetky tieto vzdelavacie aktivity prispeli k rozSirovaniu vedomosti a zru¢nosti preventistov
a preventistiek k uvedenej problematike.

MZVEZ SR - Vroku 2021 sa uskuto¢nila vnutro-ministerska diskusia na tému
,Personalna politika rezortu v oblasti postavenia zien, jej silné a slabé stranky, vyhodnotenie
aktudlneho stavu a vizia do buducnosti“. MZVEZ SR realizuje tiez projekt ,,Zeny v diplomacii®,
cielom ktorého je prostrednictvom vybranych aktivit verejnej diplomacie komunikovat’
smerom k odbornej aj Sirokej verejnosti vyznam postavenia zien v zahranicnej politike;
predstavit’ uspesné Slovenky, ktoré sa presadili v slovenskej a medzinarodnej diplomacii;
hovorit’ o Specifickych vyzvach, ktoré diplomaticka kariéra Zien prinasa.

Koordinatorka pre postavenie Zien, diverzitu a inkluziu sa zcastiiovala, resp. sama
iniciovala viaceré interné i verejné podujatia, vratane vystupov v médiach, venované témam
postavenia zZien, diverzite a inklazie. Koordinatorka v mene rezortu v ramci verejnej diplomacie
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spolupracovala v tychto témach s odbornymi organizaciami, mimovladnym i akademickym
sektorom, s diplomatickym zborom na Slovensku i so zahrani¢nymi partnermi a partnerkami.
Aktivity koordindtorky prispeli k prenosu dobrej praxe a skusenosti z inych krajin do nasho
rezortu, ako aj k vytvaraniu networkingu.

Uloha &. 38 — V rdmci neformdlneho vzdeldvania kultirno-osvetovych pracovnikov
pertraktovat témy v oblasti prevencie a elimindcie ndsilia pachaného zZendch.

MK SR - V rédmci neformélneho vzdelavania kultirno-osvetovych pracovnikov a
pracovnicok bola realizovana tematicka prednaska pod nazvom Domaéce nasilie — tedria a prax,
ktora odznela na Odbornom seminari Prevencia vybranych socialnopatologickych javov, ktory
sa konal 14. oktobra 2021 v Prievidzi. Organizatorom seminara bolo Narodné osvetové centrum
v spolupraci s Regionalnym kultirnym centrom v Prievidzi. Lektorkou bola JUDr. Sylvia
Gancarova, zo Slniecka, n. o., Nitra.

Odborny seminar bol uréeny pracovnikom a pracovnickam v rezorte kultury a
poradenskym pracovnikom a pracovni¢kam v rezorte Skolstva. Zucastnili sa na iom aj odborni
pracovnici a odborné pracovnicky rezortu sociadlnych veci: socidlnopravnej kurately, ako aj
pracovnici a pracovnicky centra pre rodinu (byvaly detsky domov), ale aj ini realizatori a
realizatorky socidlnej prevencie v praxi. V tematickom zamerani odborného seminara bola
akcentovana ako jedna z tém socidlnej prevencie: doméce nésilie — tedria a prax.

Uloha ¢&. 39 - V rdmci odborného casopisu Socialna prevencia publikovat’ clanky z oblasti
prevencie a elimindcie nasilia pachaného na Zendch.

MK SR — Narodné osvetové centrum vydava odborny ¢asopis Socidlna prevencia. V
obdobi rokov 2021 az prvého pol roku 2023 vyslo 6 ¢lankov z oblasti prevencie a eliminacie
nasilia pachaného na Zenach:

- Nespor, K. 2023. Ako predchddzat’ agresivnemu spravaniu v napétych situaciach. In

Socialna prevencia. Prevencia v kontexte suc¢asnych kriz. ¢. 1, 2023, s. 16 — 17, ISSN
1336 9679,

- Rac, I. 2023.Nasilie pachané na zenach v marginalizovanych romskych komunitach. In
Socidlna prevencia. Prevencia v kontexte sucasnych kriz. ¢. 1, 2023, s. 17 — 19, ISSN
1336 9679,

- Matel, A. 2023.Prevencia v marginalizovanych réomskych komunitach. Socidlno-
ekonomické problémy a sociadlnopatologické javy. In Socidlna prevencia. Prevencia v
kontexte sucasnych kriz. ¢. 1, 2023, s. 20 — 23, ISSN 1336 9679,

- Gancarova, S. 2021. Psychika obeti domaceho nésilia. In Socialna prevencia. Vybrané
témy socialnej prevencie. ¢. 2, 2021, s. 11 — 12, ISSN 1336 9679,

- Dobrovodsky, R. 2021. Aktudlne zmeny v socidlnopravnej ochrane deti. Domaéce
nasilie a rodicovské spory. In Socidlna prevencia. Vybrané témy socialnej prevencie.
¢.2,2021,s. 11 —12, ISSN 1336 9679,

- Rac, I. 2021. Praca s pachatemi domaceho nasilia. Bariéry v praci probacnych
uradnikov optikou zmien sicasnej spolocnosti. In Socialna prevencia. Vybrané zmeny
sucasnej spolo¢nosti a socidlna prevencia. ¢. 1, 2021, s.27 — 28, ISSN 1336 9679,

Odborny Casopis je recenzovany a indexovany v Bibliographia medica Slovaca a zaradeny
do citatnej databazy CiBaMed, jeho sucastou je resumé v anglickom jazyku. Vychadza v
tlacenej podobe v néklade 320 ks, distribuovany je v zmysle rozdel'ovnika. Dostupny je aj na
webovom sidle NOC.
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Uloha ¢&. 41 —  Zabezpecit' vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
a zamestnankyn Skol o rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti.

SNSIP — V roku 2021 SNSLP zrealizovalo 3 aktivity ur¢ené pre dospelé ciel'ové skupiny
(37 Gcastnicok a ucastnikov).

V roku 2022 SNSLP zrealizovalo 19 aktivit uréenych pre dospelé ciel'ové skupiny (405
ucastnicok a ucastnikov).

V roku 2023 SNSLP zrealizovalo pre Regionalne kultirne centrum v Prievidzi prednasku
pre koordinatorky prevencie v zékladnych a strednych skolach.

MPSVR SR — SNSLP zabezpecuje vzdelavacie aktivity v oblasti 'udskych prav pre deti a
mléadez, ako aj pre dospelych. Aktualne mé v ponuke vzdelavanie v oblasti rodovej rovnosti
deklarujuc obsahovu napli:

Ucastnici a ucastnicky, ktori a ktoré absolvujii vzdeldvanie ziskajii zakladny prehlad a
informécie o problematike rodovej rovnosti, postaveni zien v dejindch spolo¢nosti, rodové
stereotypy a postaveni Zien v pracovnopravnych vzt'ahoch a poskytovani tovarov a sluzieb.
Dolezité je zamerat’ sa na problematiku rodovo podmieneného nasilia, ¢i diskriminaciu na
pracovisku, obozndmit’ sa s pripravou preventivnych opatreni za ucelom ochrany Zien a
dodrziavania zasady rovného zaobchadzania nielen v pracovnom prostredi.

Uloha ¢&. 42- Dihodobé zistovanie, spracovivanie a poskytovanie Statistickych informdcii v
Cleneni podla pohlavia.

SU SR — SU SR dlhodobo a pravidelne zistuje, spracovava a poskytuje Statistické
ukazovatele a informdcie v ¢leneni podla pohlavia vo vsetkych relevantnych Statistickych
doménach. Tym umoZiiuje analyzovat javy ovplyvilujice postavenie zZien a muZov Vv
spoloc¢nosti a prispieva k tvorbe a prijimani opatreni na zvySenie trovne podpory, ochrany a
dodrziavania rovnosti prav a prileZitosti medzi pohlaviami. Venovanu problematiku rodovej
rovnosti uplatituje aj v Statistickych spravach.

V ramci aktivit Rady vlady SR pre 'udské prava, narodnostné menSiny a rodovu rovnost’
sa zastupcovia a zastupkyne uradu zucastiiuji jeho zasadnuti a zasadnuti koordina¢nych a
expertnych skupin. Na zasadnutiach, okrem vymeny osved¢enych postupov a sklisenosti,
prezentuju pripomienky a stanoviska k definovaniu, obsahu a vymedzeniu indikatorov a k
analyzam vypracovanym na zaklade Statistickych ukazovatel'ov za muZzov a Zeny.

Ulohy stanovené Celostatnou stratégiou rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v
Slovenskej republike na roky 2021 — 2027 a Akénym planom rodovej rovnosti na roky 2021 —
2027 SU SR su priebezne splnené monitorovanim rodovej rovnosti, zverejnenim indikatorov
rovnosti medzi Zenami a muzmi a vydavanim roenky s nazvom ,,Zeny a muzi v SR 20xx*. Pri
publikovani SU SR vyuziva rozne $tatistické zistovania a administrativne zdroje udajov, napr.:
pre oblast’ ,,Trh prace* data z Vyberového zistovania pracovnych sil, ale aj predbezné tidaje
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

Objektivne a spolahlivé poskytovanie Statistickych tidajov z oblasti rodovej Statistiky je
garantované nad’alej SU SR.

MPSVR SR - V roku 2021 a 2022 boli prostrednictvom SU SR publikované komplexné
prehlady Statistickych informécii o postaveni Zien a muZov v oblastiach demografia, trh prace,
socialne Statistiky a zdravie, vzdeldvanie, veda a technika, resp. vyskum a vyvoj, kriminalita,
nasilie a sidnictvo, verejny zivot a rozhodovanie, ktoré st dostupné na nizsie uvedenych
odkazoch v slovenskom a anglickom jazyku. Publikacia za rok 2023 je v procese realizacie
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a dostupna bude v priebehu roka 2024.%° Publikécia ,,Zeny a muZi v SR 20xx (nazov pred r.
2021:,, Rodova rovnost’ 20xx*) je elektronicky dostupna na stranke SU SR od roku 2018.

1.4 Rovnost prilezitosti a pristup na trh prace, ekonomicka nezavislost a chudoba Zien

1.4.1 Ciel

Nosny ciel’ strategickej oblasti ,,rovnost’ prileZitosti a pristup na trh prdce, ekonomicka
nezavislost a chudoba Zien“ predstavuje posiliiovanie ekonomickej nezavislosti Zzien
a odstranovanie pric¢in veducich k Zenskej chudobe.

1.4.2 Ulohy

C. | Uloha Indikator Termin Gestor Spolugestor | Stav

43. | Navrh opatreni a rieSeni rozdielu v | Zverejnenie 2023 MPSVR MS SR, | Splnena
odmenovani  medzi  muzmi | navrhu SR Relevantné
a Zenami. rezorty,

MNO

45. | Pravne  analyzovat’  inStitdt | Pravna 2023 SNSLP MPSVR SR | Splnena
rovného odmeniovania. analyza

46. | Zabezpecovat' pravidelny dozor | Monitoring Priebezne NIP MPSVRSR | Plni  sa
nad rovnakym zaobchadzanim so priebezne
zamestnancami/zamestnankynami
v pracovnopravnych vztahoch.

47. | Pravidelne monitorovat’ | Vyrocna Kazdoro¢ne | NIP MPSVR SR | Plni sa
dodrziavanie zasady rovnosti | sprava priebeZne
Vv odmenovani.

48. | Podporovat’ pravne uvedomenie a | Osvetova Priebezne NIP, 1P, | MNO, Plni sa
uplatiiovanie pracovného prava, | kampan MPSVR | relevantné priebeZne
najmi Zakonnika prace v praxi, SR subjekty
hlavne vo vztahu k postaveniu
zien na pracoviskach.

49. | Vytvorenie rovnakych podmienok | Rovnaké Priebezne ZVJS MPSVRSR, | Plni  sa
pre vykon vézby a vykon trestu | podmienky, MV SR priebeZne
odnatia slobody védznenych Zien | metodika MS SR
a muzov.

50. | Pri zavadzani AOTP —aktivnych | Vyhodnotenie | Priebezne MPSVR | Relevantné | Plni  sa
opatreni na trhu prace venovat SR rezorty priebezne
zvySenu pozornost’
znevyhodnenym  uchadzackam
0 zamestnanie.

51. | ZvySovat’ kvalitu poskytovanych | Hodnotenie Priebezne MPSVR | Relevantné | Plni  sa
socialnych sluzieb | kvality SR subjekty priebeZne
prostrednictvom vykonu
hodnotenia  kvality socialnych
sluzieb, ktoré bude v rokoch
2021-2025 zamerané aj na
socialne sluzby krizovej
intervencie.

4 Zeny a muzi v SR 2021, dostupné na: Zeny a muzi v SR 2021 (statistics.sk), Zeny a muzi v SR 2022, dostupné

na: Zeny a mui v SR 2022 (statistics.sk)
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https://slovak.statistics.sk/wps/portal/d9a5ade7-7057-4fc8-b16f-da96760f5e18/!ut/p/z0/jY5PT4NAEMW_ih44LjvLv4UjtZHQtCbYgLgXs8BCVyjQsq3ip3frwWiixtubN2_e_DDDOWY9P8uGKzn0vNPzI_OeEhr7iwUJAai7hHiVLpNoGxBwAK8w04EwSZLtOssgyqxbiG0SwV2aAtzTS4N8PhxYiFk59Eq8KpwPxcR3aGoNmJT-VKKPTa8MGI9DdWrVrNWp6GTLSykMaLni3dBcfXryUmsdNzebBrORqx2SfT3g_IegBpTF3nwp9yaYxPKp51jE8QPL1vpPOqRbvnOcJ6Ha-atTBdzllaCIgkuRU5c-KohXo4oHHvWgdgXxf2H91-nYsmK239biIbx-ByoPsgM!/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/697f4ee2-135b-4aba-bc6c-1805f38b216c/!ut/p/z1/rVJNc4IwEP0tPXCELAQh9ha140f1YB2r5NIhNEAqEIQo9d83dnpoZ2prZ5pDJrt5b_dtXhBDW8Sq-CizWEtVxYWJIxY8LcMpGQxcChD2RjCdrUfL8arvgg_oETHEkkrXOkeR4m2c2-3Org_cArMVchcnUlhwbIXenT5ngn6Y-kJ4tot73PZjHts8CRLbJdBLMeGeGyTn2nUin1F0FXrzm1hmruHComD47B0yHNOJH84ByHzcgymdrB_6S4yB4g_ADzUioyG8qOHeQ5ujFB1aV6opzfuu_jjiBNAMMclLp0tKBxzXI2Hge65P-h4257Nh8mW_Z9S4oiotXjXa_rstponXLIaLzGiPdW7LKlVoey2VVhwTQ21EKhrROIfG_LNc67q9tcCCruucTKmsEE6iSgu-o-SqNXN9RaK6LAk-2bt0cYd9xk-4OM4pvbl5A6Vcv4c!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

54. | Novela zakona o rodiCovskom | Zvazenie 2023 MPSVR | Relevantné | Nesplnena
prispevku. zavedenia SR rezorty a
rodi¢ovského IFP
prispevku v
jednotnej
sume

1.4.3 Konkrétne plnenia

Uloha €. 43 - Navrh opatreni a rieseni rozdielu v odmenovani medzi muzmi a Zenami.

MPSVR SR - realizovalo Projekt ,,Reducing Gender Pay Gap* .*’ - ZniZovanie rozdielov
v odmenovani zien a muzov, ktoré cielom bolo dopomdct’ na Slovensku vytvorit’ systém, ktory
odstrani tieto mzdové rozdiely. Spolupraca MPSVR SR, IVPR a NIP SR spolu so skupinou
islandskych odbornikov a odborni¢ok. S vyuZitim poznatkov islandskej praxe expertny tim
vypracoval odporac¢ania na podporu rovnosti odmenovania, ktoré relevantné institicie postupne
zavadzaju do praxe. Dokument je zverejneny na online stranke Vyboru pre rodovi rovnost’.*8

Studijna cesta delegacie MPSVR SR v ditoch 13.— 17. marca 2023 v Rejkjaviku.

Zahrani¢nd cesta, realizovana v ramci bilaterdlnej spoluprace Slovenska s Islandom, bola
zamerana na ziskanie skusenosti a oboznamenie sa s dobrou praxou v oblasti rodovej rovnosti,
predovsetkym v znizovani rozdielov v odmenovani muzov a zien prostrednictvom islandskej
metodiky certifikacie “Equal Pay”.

V roku 2018 zaviedol Island ako prva krajina na svete politiku, ktord vyzaduje, aby
spoloc¢nosti (firmy, inStiticie) s viac ako 25 zamestnancami a zamestnankyflami rocne
preukazali, ze pracu zien a muzov rovnakej hodnoty odmenuji rovnako. Spolo¢nosti, ktoré
nebudu schopné odstranit’ existujice neopodstatnené mzdové rozdiely, neziskaju certifikaciu a
budut sankcionované.

Sucastou programu bol aj workshop, organizovany institiciou Directorate of Equality, na
ktorom bol prezentovany aktualny vyvoj a analyza legislativy v oblasti odmetiovania zien a
muzov, ako aj sktsenosti s implementaciou islandského zakona o rodovej rovnosti.

Uloha ¢&. 45 - Prdvne analyzovat institut rovneho odmernovania.

SNSEP — Pravna analyza inStititu rovného odmenovania, s akcentom na Smernicu
Europskeho parlamentu a Rady, ktorou sa posilituje uplatiiovanie zadsady rovnakej odmeny pre
muzov a Zeny za rovnakll pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmeniovania a mechanizmov presadzovania, bude zverejnend v decembri 2023 na webe
SNSLP.

Uloha ¢&. 46 - Zabezpecovat pravidelny dozor nad rovnakym zaobchadzanim so
zamestnancami/zamestnankynami v pracovnopravnych vztahoch.

NIP — IP pravidelne monitorujii dodrziavanie zasady rovnakého zaobchidzania a ich
sthrnné zistenia prezentuje NIP v podobe vyroénych sprav.

MPSVR SR - InSpektoraty prace zabezpecuju pravidelny dozor nad rovnakym
zaobchadzanim so zamestnancami a zamestnankyhami v pracovnopravnych vztahoch a

47 Blizsie informacie krealizicii projektu si dostupné na: https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-
stranka/informacie-media/aktuality/ministerstvo-prace-pripravilo-odporucania-znizenie-mzdoveho-rozdielu-
medzi-zenami-muzmi.html

4 Odporti¢ania na podporu rovnosti odmefovania, dostupné na https://www.employment.gov.sk/sk/vybor-pre-
rodovu-rovnost/
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vysledky kazdoro¢ne sumarizuje v Informativnej sprave o diskrimindcii a rodovej rovnosti v
pracovnopravnych vztahoch. Podla spravy za rok 2022 bolo v priebehu roka 2022 organom
inSpekcie prace dorucenych celkovo 184 podani v oblasti poruSenia zasady rovnakého
zaobchadzania a diskrimindciu z réznych dovodov, alebo porusenie inych ustanoveni
pracovnopravnych predpisov suvisiacich s dodrziavanim zasady rovnakého zaobchadzania a
zakazu diskriminacie. °

V suvislosti s anonymnymi oznameniami bolo vo vic¢Sine pripadov rozhodnuté o ich
neSetreni, ked’ze neobsahovali podstatné skutoc¢nosti rozhodujuce pre efektivny vykon
inSpekcie prace a nebolo mozné zabezpecit’ doplnenie tychto podani. V niektorych pripadoch
boli anonymné podania na zéklade ich obsahu vybavené poskytnutim pisomného poradenstva
v rozsahu zékladnych odbornych informaécii a rad o spdsoboch, ako najucinnejsie dodrziavat’
predpisy upravujuce zadsadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vzt'ahoch, pripadne
zasadu rovnakého odmenovania za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty.

V suvislosti s anonymnymi podnetmi je potrebné, taktiez uviest’, Ze inSpekcia prace na
svojom webovom sidle uvadza, ze podéavatel anonymného podnetu nebude o vybaveni
informovany a zaroven kompetencia rozhodntt’ o rieSeni takéhoto podnetu je v rukéch riaditela
inSpektoratu prace.

Aplikacna prax inSpekcie prace ukazuje, Ze v pripade anonymnych podnetov bolo vo
viacsine pripadov rozhodnuté o ich nesetreni a to z hl'adiska efektivity vykonu in$pekcie prace.

Vykonmi inSpekcie prace bolo v roku 2022 zistenych celkovo 36 poruseni ustanoveni § 13
Zakonnika prace (v zneni u¢innom do 31. 12. 2022), ktoré upravuju pravidla rovnakého
zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych vztahov.

Uloha &. 47 - Pravidelne monitorovat dodrZiavanie zasady rovnosti v odmernovani.

NIP — InSpektoraty prace pravidelne monitoruji dodrZiavanie zésady rovnosti v
odmenovani a ich sthrnné zistenia prezentuje NIP v podobe vyrocnych sprav.

MPSVR SR — Narodnému inSpektoratu prace vyplynula z CeloStatnej stratégie rovnosti
Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021 — 2027, z Ak¢ného
planu rovnosti zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021 — 2027 a z ¢lanku 3 bod g)
Statatu Vyboru pre rodova rovnost’ v zneni neskorSich dodatkov povinnost’ informovat’ o stave
v oblasti rovnakého zaobchddzania so zamestnancami a zamestnankynami, ako aj o dodrziavani
zasady rovnosti v odmenovani a celkovo o stave rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti v
pracovnopravnych vzt'ahoch za dany kalendarny rok. Informacie vychadzaju z vysledkov
kontrolnej ¢innosti realizovanej v sledovanom obdobi prisluSnymi inSpektoratmi prace.

Stihrnné zistenia inSpekcie prace v oblasti diskriminicie a rodovej rovnosti v
pracovnopravnych vztahoch st uverejnené v Informativnej sprave o diskriminacii a rodovej
rovnosti v pracovnopravnych vztahoch za rok 2022

V priebehu roka 2022 bolo orgdnom insSpekcie prace dorucenych celkovo 184 podani
V oblasti poruSenia zasady rovnakého zaobchédzania a diskriminéciu z r6znych dévodov, alebo
porusenie inych ustanoveni pracovnopravnych predpisov suvisiacich s dodrziavanim zasady
rovnakého zaobchédzania a zdkazu diskrimindcie.

V suvislosti s anonymnymi ozndmeniami bolo vo vicSine pripadov rozhodnuté o ich
neSetreni, ked’Ze neobsahovali podstatné skuto€nosti rozhodujuce pre efektivny vykon
inSpekcie prace a nebolo mozné zabezpecit’ doplnenie tychto podani. V niektorych pripadoch
boli anonymné podania na zéklade ich obsahu vybavené poskytnutim pisomného poradenstva
v rozsahu zékladnych odbornych informacii a rad o sposoboch, ako najucinnejSie dodrziavat

49 Sthrnné spravy NIP k diskriminacii arodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch, dostupné na:
https://www.ip.gov.sk/diskriminacia-a-rodova-rovnost-v-pracovnopravnych-vztahoch/
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predpisy upravujuce zdsadu rovnakého zaobchédzania v pracovnopravnych vzt'ahoch, pripadne
zasadu rovnakého odmenovania za rovnaku précu a za pracu rovnakej hodnoty.

Obsahom sprav NIP st aj suhrnné zistenia inSpektoratov prace v oblasti rovnakého
zaobchadzania so zamestnancami a zamestnankyiami, ako aj v oblasti dodrzZiavania zasady
rovnosti v odmenovani v pracovnopravnych vzt'ahoch za dany kalendarny rok.

Vykonmi inSpekcie prace bolo v roku 2022 zistenych celkovo 36 poruseni ustanoveni § 13
Zakonnika prace (v zneni u¢innom do 31. 12. 2022), ktoré upravuju pravidla rovnakého
zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych vztahov.*

Uloha ¢. 48 - Podporovat’ pravne uvedomenie a uplatiiovanie pracovného prava, najmd
Zakonnika prace v praxi, hlavne vo vztahu k postaveniu Zien na pracoviskach.

NIP- NIP a inSpektoraty prace prostrednictvom svojich aktivit presadzuji ochranu
zamestnancov a zamestnankyn v rdmci inSpekcie prace a v zmysle ust. § 2 ods. 1. pism. c)
zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegélnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej
len ,,zakon o inspekcii prace®) poskytuju bezplatné poradenstvo zamestnavatel'om, fyzickym
osobam, ktoré¢ st podnikateImi a nie su zamestnavateI'mi, a zamestnancom v rozsahu
zakladnych odbornych informacii a rad, ako najucinnejSie dodrziavat’ predpisy v oblastiach
rovnakého zaobchédzania a rovnakého odmenovania.

Sthrnné zistenia inSpekcie prace v oblasti diskriminacie a rodovej rovnosti v
pracovnopravnych vztahoch su uverejnené na stranke NIP. NIP publikuje kaZdoroc¢ne
Informativnu spravu o diskrimindcii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vzt'ahoch.

MPSVR SR- NIP realizuje ako jednu z preventivnych, osvetovych a informacéno-
publika¢nych ¢innosti v rdmci ustanovenia § 6 ods. 1 pism. s) zdkona o inSpekcii program
»Zodpovedny zamestnavatel* zamerany predovSetkym na prevenciu — dobrovol'nt, vedomu a
kvalitnu starostlivost’ o zamestnancov a zamestnankyne a ich pracovné podmienky.

Uloha ¢&. 49 - Vytvorenie rovnakych podmienok pre vykon vizby a vykon trestu odiatia slobody
vdznenych Zien a muzov

MPSVR SR -V ramci ZVJS bola realizovana vyzva ,.Sanca na navrat — 2%, ktorej sucast'ou
je1,,Komplexna podpora osdb vo vykone trestu odnatia slobody a po prepusteni, zamerana na

znizenie rizika ich socialneho vylii¢enia a zlepsenie predpokladov na ich aktivne za¢lenenie*.%

MS SR - V ramci novely TP bola navrhnuta osobitna uprava pre odstidené tehotné zeny a
matky deti do 2 rokov tak, aby nemuseli ist’ do vykonu trestu odiatia slobody. Ak sa pocas
povoleného dvojroc¢ného odkladu spravaju riadne, bezproblémovo, siid by im mohol namiesto
nariadenia vykonu trestu odiatia slobody naradit’ trest verejnoprospesnych prac alebo penazny
trest.

ZVJS vyhodnocoval v kontexte hlavného a operaénych cielov v oblasti ,,Rovnost’
prilezitosti a pristup na trh prace, ekonomicka zavislost’ a chudoba Zien* uvedenej v Celostatne;j
stratégii rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021-
2027. To znamena, Ze pri vytvoreni rovnakych podmienok pre vykon védzby a vykon trestu
odnatia slobody véznenych Zien a muZov sledovali stav ekonomickej nezavislosti vdznenych
zien v podmienkach vykonu vizby a vykonu trestu odiatia slobody, zniZovanie prijmovych

%0 Sthrnné spravy NIP k diskriminacii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch, dostupné na:
https://www.ip.gov.sk/diskriminacia-a-rodova-rovnost-v-pracovnopravnych-vztahoch/

1 Vyzva k projektu Sanca na navrat, dostupné na: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-
slovensko/vyzvy-np/vyzva-psk-sanca-navrat-2.pdf
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rozdielov medzi vdznenymi muzmi a Zenami a stav opatreni obmedzujucich segregaciu
vidznenych Zien pri pristupe k pracovnému zaradeniu v podmienkach vykonu vdzby a vykonu
trestu odnatia slobody. V nadvdznosti na uvedené ZVJS povazuje ulohu ¢. 49 splnenu
nasledovnym spdsobom:
— pracovna odmena a podmienky jej poskytovania su definované bez ohl'adu na pohlavie
vaznenych os6b nasledovne
e v pripade obvinenych 0sdb - ust. § 32 zakona ¢. 221/2006 Z. z. o vykone vizby v
zneni neskorsich predpisov a ust. § 40a vyhlasky MS SR ¢. 437/2006 Z. z., ktorou
sa vydava Poriadok vykonu vézby v zneni neskorSich predpisov
e v pripade odsudenych osdb- nariadeni vlady Slovenskej republiky ¢. 7/2023 Z. z.
o vyske pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania odsudenym;
— priemerné percento vdznenych muzov a zien aktualne zaradenych do prace (za mesiace
januar az august 2023) je na trovni 65,99 % zaradenych muzov a 60,15 % zaradenych
Zien
— priemernd vyska pracovnej odmeny viznenych muzov a Zien za mesiace januar az
august 2023 je na Grovni 208,15 Eur v pripade muzov a 210,22 Eur v pripade zien.

Uloha ¢&. 50 - Pri zavddzani AOTP - aktivnych opatreni na trhu prdce venovat zvysent
pozornost znevyhodnenym uchddzackam o zamestnanie.

MPSVR SR - Zamestnavatel'ské subjekty sa moézu uchadzat’ o prispevok na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzada/uchadzacky o zamestnanie podl'a § 50! zikona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti*), ktory poskytuje UPSVR.52

UPSVR méze poskytniit’ prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
/uchadzacky o zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®) zamestnavatel'skému subjektu, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru znevyhodneného uchadzaca alebo
uchadzacku o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov/uchadza¢ok 0 zamestnanie
najmenej tri mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a ak zamestnavatel'sky subjekt o prispevok pisomne
poziada.  Prispevok sa  poskytuje na uhradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca/zamestnankyne.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca/uchadzacky o
zamestnanie, na ktorého, ktorej zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podl’a § 56a alebo § 60.

Mesaéna vyska prispevku je: v okresoch s priemernym podielom disponibilnych
uchédzacov a uchaddzacok o zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku:

- niz8§im alebo rovnakym ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory
predchédza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 30 % z celkovej ceny prace,
najviac 30 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. V roku 2023 je
prispevok vo vyske 513,48 €.

- vySSim ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 40 % z celkovej ceny prace , najviac 40
% z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanstva v

52 Blizsie informacie dostupné na: https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-
trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/prispevok-na-podporu-zamestnavania-znevyhodneneho-uchadzaca-o-
zamestnanie-50.html?page id=293050
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hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. V roku 2023 je prispevok vo vyske 684,64 €.

Mesac¢na vyska prispevku poskytovaného na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca/uchadzacky o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) az d) alebo
uchédzaca/uchadzacky o zamestnanie, ktory je obanom mladSim ako 30 rokov, je 80 % z
celkovej ceny prace, najviac 60 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanstva v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.
Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a zamestnavatel'skym subjektom najdlhSie pocas 9 kalendarnych mesiacov. Na
znevyhodneného uchddzaca/uchadzacku sa prispevok poskytuje najdlhsie pocas 12
kalendarnych mesiacov. V roku 2023 je prispevok vo vyske 1026,96 €.

Zamestnavatel'sky subjekt je povinny zachovat' vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu
bol poskytnuty prispevok, najmenej v rozsahu zodpovedajiicom polovici dohodnutého obdobia
poskytovania prispevku.

Vo vztahu k uvedenej tlohe ddvame do pozornosti aj Narodny projekt ,,Individualizované
poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie® a Narodny projekt ,, Aktivacia
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie* (oba podla § 54 zdkona o sluzbach
zamestnanosti).

Od 1. janudra 2023 je novou skupinou znevyhodnenych uchidzacov/uchéddzacok o
zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zdkona o sluzbach zamestnanosti aj ob¢an, ktory ukoncil
poberanie materského alebo rodi¢ovského prispevku menej ako dva roky pred zaradenim do
evidencie uchadzacov/uchadzacok o zamestnanie a ktory pocas poberania materského alebo
pocas poberania rodi¢ovského prispevku nemal prijem zo zarobkovej ¢innosti zamestnanstva a
zo samostatnej zarobkovej ¢innosti. Predmetné opatrenie smeruje najma, ale nielen, k podpore
zvySenia zamestnanosti Zien.

DetailnejSie informécie o uplatiovani AOTP za kalendarny rok st uvedené vo Vyhodnoteni
AOTP za rok 2022.%

Uloha ¢&. 51 - Zvysovat' kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb prostrednictvom vykonu
hodnotenia kvality socialnych sluzieb, ktoré bude v rokoch 2021 — 2025 zamerané aj na
socialne sluzby krizovej intervencie.

MPSVR SR - Niérodny projekt Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj
T'udskych zdrojov v oblasti vykonu a sluZieb socialnej inkluzie pre Stadtnu spravu a samospravu
- 11. >*Hlavnym ciel'om projektu je na zéklade spolo¢nej vzdelavacej stratégie rezortu vytvorit
a zabezpecit' ¢innost’ funkéného systému rezortného vzdelavania (Specializacné vzdelavanie,
nadstavbové vzdelavanie a sistavné vzdelavanie), ktorého cielovou skupinou su zamestnanci
a zamestnankyne posobiaci v odvetvovej pdsobnosti rezortu MPSVR SR, ako aj jednotlivych
samosprav a mimovladnych organizacii 1054 (168 socidlni pracovnici a pracovnicky, kuratori
a kuratorky, 286 socialni posudkovi pracovnici a pracovni¢ky zamerani na politiku TZP, 400
socialni posudkovi pracovnici a pracovnicky socidlnych sluzieb, 210 odbornici a odbornicky v
nadstavbovych odbornych cinnostiach). Takyto funkény systém rezortného vzdelavania
zabezpeci zvySenie profesionality vykonu v oblasti sluzieb socidlnej inkluzie a priamo podpori

53Vyhodnotenie uplatiiovania AOTP za rok 2022, dostupné na
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SSZ/OAQOTP/Statistiky/Vyhodnotenie AOTP za rok 1.pdf

5 Projekt Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj I'udskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb
socialnej inkluzie pre Statnu spravu a samospravu, dostupné na:
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/projekty/podpora-zvysovania-profesionality-vykonu-rozvoj-
ludskych-zdrojov-oblasti-vykonu-sluzieb-socialnej-inkluzie-statnu-spravu-samospravu-ii/
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profesionalizaciu socialnej prace a inych odbornych ¢innosti. Casovy ramec realizacie projektu:
01/02/2020-31/12/2023.

Sucasne, zakon o socidlnych sluzbach zaviedol povinnost’ poskytovatel'stva socidlnej sluzby
plnit’ podmienky kvality poskytovanej socidlnej sluzby podl'a prilohy ¢.2 pism. a) tohto zdkona,
ktora podrobne urcuje kritéria, Standardy a indikatory kvality poskytovanej socialnej sluzby
Clenené do Styroch oblasti -dodrziavanie zékladnych l'udskych prav a slobdd, proceduralne
podmienky, personalne podmienky, prevadzkové podmienky. MPSVR SR v spolupraci s IVPR
spracovalo metodicky dokument pre poskytovatel’stvo socialnych sluzieb za u¢elom podporit’
ich v implementacii podmienok kvality do svojej praxe a metodicky dokument pre proces
hodnotenia podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby. Nastavenie systému hodnotenia
podmienok kvality je podporené Narodnym projektom Kvalita socialnych sluzieb (NP KSS).%

KMC - Aj v roku 2021 pokracovalo v monitoringu dostupnosti a pristupnosti podpornych
sluzieb. Diseminovali sme na informacie o pravidlach pre fungovanie sluzieb a o dostupnych
kapacitach krizového ubytovania pre Zeny zazivajuce ndsilie a ich deti a o dostupnosti
bezpecného ubytovania pre zeny zazivajuce nasilie a ich deti. V nadvéznosti na minuloro¢ny
vystup: Dopad karanténnych opatreni na dospelé osoby zazivajuce domdce nasilie a ich
realizacia, sme zrealizovali §tidiu COVID-19 ako dokonald burka pre partnerské néasilie na
zenach, ktora je dostupna vo finalnej podobe online na stranke IVPR. %

Uloha &. 54 - Novela zdkona o rodicovskom prispevku.

MPSVR SR - Odbor Statnej podpory rodiny ako vecny gestor zdkona o rodi€ovskom
prispevku zvazil moznost’ opatovného zjednotenia vysky rodi¢ovského prispevku. V sti¢asnej
dobe nie je relevantny dovod na zmenu legislativy. Vychadzajic z dostupnych tidajov, viac ako
60 % rodi¢ov ma narok na vyssi rodicovsky prispevok. Uvedeny podiel sa do zna¢nej miery
eSte zvysi, pretoZze od janudra 2024 sa obdobie $tudia, ktorym poistenec, poistenkyia ziskal/a
prisluSny stupen vzdelania bude zapocitavat' do obdobia nemocenského poistenia na ucely
priznania materského a nésledne s tym spojeného vyssieho rodi¢ovského prispevku. Ciel'om
poskytovania vysSieho rodicovského prispevku rodi¢om, ktorym bolo poskytované aj materské
je zmiernenie prechodu z materského, ktoré sa poskytuje priblizne v sume ¢istej mzdy, na
rodicovsky prispevok.

1.5 Politicka a ekonomicka participacia a ucast na rozhodovani
1.5.1 Ciel

Zakladny ciel' strategickej oblasti ,politicka a ekonomicka participacia a ucast na
rozhodovani* predstavuje reprezentativnejsie a rovnomernejsie zastiipenie zien na veducich
rozhodovacich poziciach vo verejnej a sikromnej sfére, t. j. zabezpecenie spravodlivého
podielu na rozhodovani.

1.5.2 Ulohy
C. | Uloha Indikator Termin Gestor Spolugestor | Stav
56. | Podpora zvySovania | Osvetova Priebezne MPSVR SR | MNO Plni sa
zastapenia zien | kampan priebeZne

a iniciovat’

celospolocenski

a odbornu

diskusiu

v

% COVID-19 ako dokonala burka pre partnerské nésilie pAchané na Zenach, dostupné na: https:/ivpr.gov.sk/covid-
19-ako-dokonala-burka-pre-partnerske-nasilie-pachane-na-zenach-zuzana-ocenasova-2021/
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0 zvyseni participacie
zien v politike.

57. | Podporovat’ ZvySenie 2023 MH SR MNO Plni sa
podnikanie zien | poctu zZien MPSVR SR priebeZne
vytvaranim podnikateliek,
systémovych vytvorenie
opatreni vratane | manualu pre
zosuladenia zeny
rodinného a | zvazujuce
pracovného Zivota. podnikanie

1.5.3 Konkrétne plnenia

Uloha & 56 — Podpora zvySovania zastipenia Zien a iniciovat celospolocenskii a odbornii
diskusiu o zvyseni participdcie zien v politike.

MNO - Iniciativa Zakrazkuj zenu je ob¢ianskym zdruzenim, ktoré vzniklo z odborni¢ok a
odbornikov na tému rovného zastupenia zien, aktivistiek a aktivistov, ale aj dal§ich
dobrovolni¢ok a dobrovol'nikov, ktoré a ktori sa o tému vyrovnanej spolo¢nosti zaujimaju.
Inspirovala sa kampanou Zakrouzkuj Zenu, ktorej sa v poslednych parlamentnych vol'bach
podarilo zvysit povedomie o moznosti odovzdat’ svoj hlas zenam — kandidatkam. Aj vd’aka nej
sa v Cesku v roku 2021 prekriizkovalo do parlamentu aZ 13 Zien naviac. V Slovenskej republike
sa Vroku 2023 do parlamentu prekrizkovalo 33 Zien, o predstavuje néarast v porovnani
s rokom 2020 o 1 Zenu.

Uloha ¢&. 57 - Podporovat' podnikanie Zien vytvaranim systémovych opatreni vratane
zosuladenia rodinného a pracovného Zivota.

SBA - SBA dlhodobo podporuje podnikanie zien v regionalnom, narodnom aj
medzinarodnom meradle. Pontka komplexné finan¢né, nefinancné sluzby a pilotné
medzinarodné projekty bez ohl'adu na pohlavie klienstva, avSak iniciuje tiez cielent podporu
prave Zenam.

V ramci oddelenia medzinarodnych projektov  SBA pretrvava dlhodoba iniciativa
pripravovat’ a podavat’ medzinarodné projekty zamerané Specificky na podporu podnikania Zien
v rdmci r6znych programov EU (Interreg CE, Interreg Danube, Erasmus+,...). Po¢as obdobia
rokov 2021-2023 SBA iniciovala viaceré projekty v tejto téme, z ktorych nasledovné 2 boli
schvalené.

SBA o0d 1.11.2022 realizuje projekt RE-FEM — ,,Upskilling pathways for REsiliency in the
post-Covid era for FEMale Entrepreneurs®. °*’Cielom projektu je podporit’ Zeny podnikatelky
najmi v tychto narocnych casoch, kedy museli ¢elit’ a aj nad’alej ¢elia roznym krizam. Projekt
je financovany zo zdrojov Eurdpskej tinie prostrednictvom programu Erasmus+ a je zamerany
ako na Zeny podnikatel’ky, tak aj na trénerov/mentorov a tréneriek/mentoriek pdsobiacich v
oblasti vzdeldavania dospelych. V ramci projektu bol realizovany komparativny vyskum s
cielom pochopit’ vyzvy, ktorym musia podnikatel’ky €elit’ v obdobi po pandémii. Na zaklade
vysledkov vyskumu, bude vypracovany tréningovy manudl so Skoliacimi materidlmi a
metodikami odbornej pripravy a nésledne platforma otvoren¢ho vzdeldvania, na ktorej bude
dostupny online kurz pre odborni pripravu v oblasti podnikania. Podnikatel’ky a
trénerky/mentorky budi moct’ tieto materialy a kurz otestovat’ pocas dvoch pilotnych podujati.
Projekt zéarovenn umozni vytvorit medzindrodni siet, v ramci ktorej sa budi moct
podnikatel’ky, asociovani partneri a partnerky i ¢lenovia a ¢lenky konzorcia spajat’, budovat’
vzt'ahy, ucit’ sa jeden od druhého a hl'adat’ partnerov a partnerky pre svoje buduce projekty.

57 Projekt RE-FEM, dostupné na: https://refem.eu/
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Projekt trva od 01.11.2022 do 31.10.2025 a v konzorciu spaja 8 partnerov a partneriek zo 7
eurdpskych krajin:

- HETFA Research Institute (HU) — Koordinator projektu,

- Andalucia Emprende Fundacion Publica Andaluza (ES),

- Sapientia Hungarian University of Transylvania (RO),

- Mihajlo Pupin Institute (SRB),

- Regional Agency for Entrepreneurship and Innovations (BG),

- Slovak Business Agency (SK),

- Brand-Sofi (FI),

- SEED Foundation (HU),

V oktobri 2023 bol medzi schvalenymi projektami prvej vyzvy programu Interreg Danube
projekt WE.Circular, v ktorom ma SBA poziciu partnerstva projektového konzorcia. Hlavnym
cielom projektu je zlepSenie zru¢nosti podnikateliek potrebnych pre prechod na obehové
hospodarstvo. Projekt by mal zacat’ svoju realizaciu od zaciatku roku 2024.

SBA je aj poCas obdobia 2021-2023 sucastou siete Enterprise Europe Network (EEN),
globalnej siete existujucej v celej EU aj mimo nej, ktora poméha malym a strednym podnikom
vytazit maximum z eurdépskeho trhu. SBA je sucastou sektorovej skupiny zeny vytvorenej v
ramci EEN vdaka ¢omu podporuje slovenské podnikatel’ky pri hl'adani medzinarodnych
spoluprac a partnerstiev.

SBA podporuje podnikanie Zien aj v rdmci narodnych projektov, ktorych sluzby su
dostupné bez zamerania na pohlavie. Projekty nemonitoruju vyuzitie vSetkych sluzieb podla
pohlavia. Podporu vybranych sluzieb v danom obdobi vyuzilo:

e V ramci Néarodného projektu Néarodné podnikatel'ské centrum Bratislava a jeho
Akcelera¢ného programu a Creative Point (sluzby ktoré¢ obsluhuju (aj) fyzické osoby —
nepodnikatel'ov a nepodnikateliek/zaujemcov a zaujemkyne 0 podnikanie) za obdobie
2021-2023 vyuzilo sluzby 657 zien,

e Narodné podnikatel'ské centrum v regionoch poskytlo za dané obdobie 2021-2023
sluzby Akceleracného programu a Creative Point-u (sluzby pre zaujemcov
a zaujemkyne o podnikanie) spolu celkom 5 679 Zenam, z coho bolo 1 758 jedine¢nych
Zien,

e Narodny projekt Internacionalizcia v obdobi 2021-2023 podporil 608 jedine¢nych
ucastni¢ok. Viaceré z tychto zien vyuZili sluzby v tomto obdobi opakovane.

V ramci mikropdzi¢kového programu sleduje SBA podporu poskytnuti zendm od roku
2015. Za toto obdobie SBA podporila mikropdzickou 147 subjektov — zivnostni¢ok a
obchodnych spolo¢nosti, v ktorych maji Zeny majoritny podiel, v objeme 3 104 tis. Eur Jedna
saccav 90% o jedinecnych klientov a klientok.

1.6 Zabezpeclenie participativneho mechanizmu na presadzovanie rovnosti Zien
a muZov a institucionalne zabezpecenie rovnosti Zien a muzov

1.6.1 Ciel

KIacovym cielom strategickej oblasti ,,Zabezpecenie participativneho mechanizmu na
presadzovanie rovnosti Zien a muzov a instituciondlne zabezpecenie rovnosti Zien a muzov™ je
vytvorenie komplexnej Struktary v ramci verejnej spravy na presadzovanie rovnosti zien
a muzov a nasledné systematické uplatnenie na vSetkych trovniach.

1.6.2 Ulohy
C. Uloha Indikator Termin Gestor Spolugestor | Stav

54




58. | ZvySovat Zvysenie Priebezne MPSVR SR | UPSVR, Plni sa
informovanost’ odbornej urovne SNSLP priebeZne
aodborni  Uroven | Statnych
pracovnikov zamestnancov
Ministerstva prace, | vykonavajicich
socialnych veci | uvedené
arodiny SR, ako aj | opatrenia
pracovnikov uradov | a zabezpecenie
prace,  socialnych | fungujiceho
veci arodiny | obojstranného
0 l'udskych pravach | toku informacii
a prejavoch medzi
xenofobie, rasizmu, | jednotlivymi
antisemitizmu, subjektmi
extrémizmu a inych | 0 uvedenych
formach prejavoch.
intolerancie.

59. | ZvySovat' odbornu | Vypracovanie Kazdoro¢ne MPSVR SR | NIP, Plni sa
uroven inspektorov | Skoliacich do 31. USVRK, priebeZne
prace v oblasti | materidlov, decembra SNSLCP
dodrziavania zasady | zorganizovanie
rovnakého Skolenia
zaobchadzania v | skolitelov a
pracovnopravnych analyticky
vztahoch a to hlavne | vystup Z0
Vo vztahu k | skolenia
postaveniu zien na | inSpektorov
pracoviskach.

60. | Zintenzivnit a | Skolenia Priebezne MPSVR SR - Plni sa
zefektivnit' ¢innost’ MV SR priebeZne
socialnych
pracovnikov a
prislusnikov
Policajného zboru s
obetami domaceho
nasilia.

61. | Podporovat Rozne Priebezne MPSVR SR | JA, MNO Plni sa
zvySovanie kvality | vzdelavacie MS SR priebeZne
rozhodovania stdov | aktivity
Vo veciach
tykajtcich sa
diskriminacie a
Pudskych prav zien
(vratane nasilia na
Zenach)
vzdelavanim
a scitlivovanim.

62. | Aktivne Aktivna Priebezne Relevantné Relevantné Plni sa
participovat’ v | participacia rezorty rezorty priebeZne

aktivitach EIGE, EK
a inych organov a

intiticiach
EU a na priprave EU
dokumentov, ktoré

sa dotykaju oblasti
rovnosti Zien
a muzov.
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63. | Vypracovanie Predlozenie do | 2021 MPSVR SR | Relevantné Splnena
siedmej periodickej | MPK rezorty
spravy SR
k Dohovoru
0 odstraneni
vSetkych foriem
diskriminacie zien
(CEDAW).

64. | Zefektivnit Cerpanie | ZvySenie Priebezne MPSVR SR Plni sa
ESIF cerpania priebeZne

65. | Evaluacia/ Evaluacia Priebezne MPSVR SR | MNO Plni sa
hodnotenie MSSR Relevantné priebezne
vnutrostatnej rezorty
antidiskriminacne;j
legislativy.

66. | Zaviest  jednotnu | Metodika NP | Do 2022 MPSVR SR - Splnena
metodiku, Standardy | Rodova rovnost’

a systém certifikacie | na pracovisku
auditov S0

zameranim na

zosuladenie

rodinného

pracovného

a sutkromného

Zivota.

69. | Zaistit  zastupcu/ | Vymenovanie Priebezne MPSVR SR | Urad Plni sa
zastupkynnu SR na | zastupcu / splnomocne | priebezne
Pracovnej skupine | zastupkyne nca pre
pre gender MNO
mainstreaming  vo
Vybore OECD on
gender
Mainstreaming and
Governance.

71. | ZvySenie Informacie na | Kazdoroéne MPSVR SR | Spolupracu- | Plni sa
povedomia a | webovej stranke juce subjekty | priebezne
publicity o moznosti | ministerstva,
uchadzania sa o | tladova sprava
dotaciu na podporu
rovnosti zien
a muZov.

72. | Uprava a | Zverejnenie Kazdorocne MPSVR SR | Spolupracu- | Plni sa
stransparentnenie bodovych Jjuce subjekty | priebezne
pridel'ovania dotacii | hodnoteni,
rovnosti Zien | zverejnenie
a muzov. hodnotiacich

harkov

1.6.3 Konkrétne plnenia

Uloha ¢. 58 - Zvysovat informovanost' a odbornu uroven pracovnikov Ministerstva prace,
socidalnych veci a rodiny SR, ako aj pracovnikov uradov prdce, socialnych veci a rodiny o
ludskych pravach a prejavoch xenofdbie, rasizmu, antisemitizmu, extrémizmu a inych formach.

SNSLEP — Dna 14.2.2023 - Nové Zamky - prednaska na tému Extrémizmus v ramci
multidisciplinarneho stretnutia organizovaného UPSVR Nové Zamky.
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Uloha ¢&. 59 - Zvysovat’ odbornu uroven inspektorov prace v oblasti dodrziavania zasady
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a to hlavne vo vztahu k postaveniu
Zien na pracoviskach.

MPSVR SR — V aprili 2022 absolvovali inSpektori a inSpektorky prace — Specialisti
a Specialistky na diskriminaciu dvojdiiové aktualizatné kompetenéné vzdeldvanie so
zameranim na diskriminaciu a rodovii rovnost’ s lektormi zo SNSI’P. Skoliace materialy k tomu
neboli vypracované.

SNSEP - Dna 28.6.2023 — Vzdelavacia aktivita pre NIP ariaditelov a riaditelky
In$pektoratov prace so zameranim na tému dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych vztahoch, antidiskrimina¢nu legislativu a problematiku
rieSenia sexudlneho obtazovania na pracovisku.

Uloha ¢. 60 - Zintenzivnit a zefektivnit cinnost socialnych pracovnikov a prislusnikov
Policajného zboru s obetami domdaceho nasilia.

MPSVR SR - 1VPR v roku 2021 vypracoval metodiku monitoringu dostupnosti a kvality
podpornych sluzieb pre zeny zazivajuce nasilie a ich deti. Cielom monitoringu bolo zistit
dostupnost’ a kvalitu podpornych sluZieb pre Zeny zazivajice nasilie a ich deti ako podkladu
pre d’alsi kvantitativny a kvalitativny rozvoj sluzieb. Dostupnost’ sa zameriavala najmi na
zistenie kvantity, teda poctu existujucich Specializovanych zariadeni a ich kapacitu, monitoring
kvality poskytovanych sluzieb pomohol ur¢it’ mieru $pecializacie zariadenia a prispdsobenia
poskytovanych sluzieb potrebam Zien zazivajtcich partnerské nasilie a ich detom. Monitoring
bol realizovany prostrednictvom dotaznikového prieskumu telefonicky alebo osobne.*®

MV SR - V ramci projektu pod nazvom ,,Specialne vysluchové miestnosti pre detské obete
a d’alSie obzvlast’ zraniteI'né obete trestnych ¢inov* (doba realizacie projektu od roku 2018 do
roku 2021, s predizenim realizacie do 31. augusta 2023), financovaného prostrednictvom Fondu
pre vnutornt bezpe€nost’ ISF/AMIF, bolo zriadenych 15 Specialnych vysluchovych miestnosti
na vysluch obzvlast’ zranite'nych obeti, pricom ako prva bola zriadena Specialna vysluchova
miestnost’ na Akadémii PZ, ktora sltzi prioritne na vyucbu, ale aj pre potreby policajnej praxe.
V prvom polroku 2023 sa rieSilo dodanie technického vybavenia (kamier) do d’alSich 14
Specidlnych vysluchovych miestnosti, ktoré boli postupne odovzdané do uzivania a zacinaja sa
vyuzivat' (stav k 30. augustu 2023). Proces dokoncenia dlhodobo blokovali problémy pri
verejnom obstardvani a nasledne stupajice ceny materidlov (techniky a elektrotechniky) na
trhu.

Neinvesticnou cCastou tohto projektu je vzdelavanie prisluSnikov a prisluSnicok PZ
(vysetrovatel'ov a vySetrovateliek PZ a poverenych prislusnikov a prislusni¢ok PZ) spoc¢ivajuce
vo vycviku a v odbornej priprave zameranej na identifikaciu obete a jej potrieb a komunikaciu
s obet'ou s reSpektom, citlivo a profesiondlne. Toto vzdelavanie prebieha od aprila 2019. Ide o
Specializovany akreditovany pitdiovy kurz na Akadémii PZ v rdmci ktorého ucastnici
a ucastnicky kurzu absolvuju aj praktické nacviky modelovych situécii v Specidlnej vysluchove;j
miestnosti. Obsah kurzu je orientovany aj na vysluchy a pracu s obet’ami nésilia na Zenach a
domaceho nasilia. Doposial’ bolo v rdmci tohto projektu vyskolenych 415 prisluSnikov
a prislusnicok PZ, t j. bol presiahnuty celkovy cielovy pocet preskolenych prislusnikov a
prislusnic¢ok PZ v ramci tohto projektu (350). Za hodnotené obdobie (od 28. aprila 2021 do 30.
augusta 2023) bolo vyskolenych v ramci tohto projektu 246 prisluSnikov a prislusni¢ok PZ.

% Metodika  monitoringu  dostupnosti  akvality = podpornych  sluzieb,  dostupné  na:
https://www.zastavmenasilie.gov.sk/resources/data/Metodika-monitoringu-dostupnosti-a-kvality-podpornych-
sluzieb-pre-zeny-zazivajuce-nasilie-a-ich-deti.pdf
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Najbliz§i kurz v rdmci udrzatelnosti projektu sa uskutoni v mesiaci september 2023 s
planovanym poc¢tom 12 tcastnikov a ucastnicok.

V ramci partnerského projektu IVPR v spolupraci odborom kriminalnej policie Prezidia PZ
a Akadémiou PZ pod ndzvom ,ZlepSenie ochrany zaujmov obeti — posilnenie kapacit a
postupov boja proti nésiliu na Zzenidch a domacemu nasiliu®, financovaného prostrednictvom
Norskeho finanéného mechanizmu (prijimatel’ projektu IVPR), sa planuje rozSirovanie siete
Specialnych vysluchovych miestnosti uréenych na vysluch obeti nasilia na zenach a doméceho
nasilia a d’alSich obzvlast’ zraniteI'nych obeti, o d’alSich 8 miestnosti. Projekt je realizovany od
mesiaca august 2021 podpisanim Partnerskej dohody ministrom vnitra SR diia 16. augusta
2021. V sucasnosti sa realizuju rekonstrukéné prace. Tiez prebiehaji procesy suvisiace s
verejnym obstaravanim technického vybavenia a informaénych predmetov. Interiérové
vybavenie miestnosti (nabytok, hracky, demonstracné babiky) bolo dodané, caka sa na
ukoncenie rekonstrukénych prac.

Sucastou tohto projektu je aj Specializované vzdelavanie na Akadémii PZ pre
vySetrovatel'ov a vySetrovatel’ky PZ k problematike nasilia na Zenach a doméceho nésilia. Toto
vzdelavanie formou akreditovanych Stvordiovych kurzov zacalo prebiehat’ od 14. februéra
2023 a bude realizované v priebehu celého roka 2023. Pocet doposial vySkolenych
vySetrovatelov a vySetrovateliek PZ Specializujucich sa na vySetrovanie trestnej Cinnosti
suvisiacej s nasilim na zenach a domécim nasilim je 72, z coho stav vyskolenych vySetrovatel'ov
a vySetrovateliek PZ za hodnotené obdobie (stav k 30. augustu 2023) je 60. Cielovy pocet
preskolenych vysetrovatelov a vysetrovateliek PZ je 120 (na kazdom odbore kriminalnej
policie okresného riaditel'stva PZ budu vyskoleni 2 vySetrovatelia alebo vySetrovatel’ky PZ a
na kazdom odbore kriminalnej policie krajského riaditel’stva PZ bude vyskoleny 1 vysetrovatel’
alebo vysetrovatel’ka PZ).

V suvislosti so vzdelavanim prisluSnikov a prisluSnicok PZ, ktoré zrealizoval v obdobi 24.
maja 2022 - 14. decembra 2022 odbor prevencie kriminality v rdmci Planu obnovy a odolnosti,
Komponentu 16, Investicie 2, so zameranim na ,,ZlepSenie komunikacie s obet'ami trestnych
¢inov”, bol v hodnotenom obdobi vytvoreny a ucastnikom a tGcastnickam vzdeldavania
distribuovany $tudijny material pozostavajtci z prispevkov lektorov a lektoriek participujacich
na danom vzdelavani. Vzdelavanie pozostavalo z 11 dvojdiovych vzdelavacich blokov, ktoré
absolvovalo v celkovom pocte 334 tispeSnych Ucastnikov a ucastnic¢ok z radov prisluSnikov
a prislusnicok zakladnych utvarov obvodnych oddeleni, ktori a ktoré vystupuju ako osoby
prvého kontaktu, vratane Studentov a Studentiek Strednej odbornej Skoly PZ Kosice a Strednej
odbornej Skoly PZ Pezinok, ako aj policajnych preventistov a preventistiek. Vystupom
vzdelavania je S$tudijny materidl, ktory obsahuje prehl'ad prednaSanej problematiky
a ucastnikom a ucastnickam bude zaslany po ukonCeni aktivity. Pri realizécii obsahu
vzdelavania odboru prevencie kriminality spolupracoval s externymi lektormi a lektorkami,
ktori a ktoré st odbornikmi a odborni¢kami, zastupcami a zastupkyiiami institacii a subjektov,
ktoré priamo pdsobia v oblasti praxe s cielovou skupinou obeti trestnych cinov, pripadne
prichadzaju do kontaktu s osobami prvého kontaktu. V rdmci vzdelavania bola pozornost
venovana Specifickym témam, ktorych sucastou bola aj problematika nasilia pachaného na
Zenach a domaceho nasilia.

Odbor kriminélnej policie Prezidia PZ v su¢innosti s odborom poriadkovej policie Prezidia
PZ a operaénym odborom Prezidia PZ spracoval s cielom skvalitnenia sluzobnej ¢innosti
prislusnikov a prislusnicok PZ v pripadoch domaceho nasilia, aktualizaciu metodickej
pomocky ,,Metodika postupu policie v pripadoch domaceho nasilia*“ (aktualizacia v mesiaci jin
2023), ktord je urCena pre prislusnikov a prislusnicky PZ ,,prvého kontaktu®, ale aj pre
vysetrovatelov a vySetrovatel'ky PZ a poverenych prisluSnikov a poverené prislusnicky PZ .
Aktualizovand metodika reflektuje na legislativne zmeny prijaté v stvislosti s ochranou
obzvlast’ zranite'nych obeti trestnych ¢inov, resp. os6b ohrozenym domacim nasilim a tiez
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reaguje na sucasné potreby aplikacnej praxe pri zabezpeceni ochrany obeti domaceho nasilia
pred druhotnou viktimizaciou.

Prislu$nici a prislusnicky PZ na obvodnych oddeleniach PZ venuji néleziti pozornost
vSetkym pripadom domdceho nasilia, pri ktorych postupuji podla platnych pravnych
predpisov. Prislusnici a prisluSnicky PZ v rdmci vykonavania sluzobnych zékrokov v pripadoch
domaéceho nasilia pouzivaju vyssie spominanu metddu na kvalifikovany odhad rizika ohrozenia
vo forme dotaznika na odhad rizika ohrozenia. Prislusnici a prisluSnicky PZ, taktiez
spolupracuju s organmi posobiacimi v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
pricom na zaklade Ziadosti poskytuju sucinnost’ v ramci platnej legislativy, ¢i uz pri vstupe do
obydlia za U¢elom preverenia stavu dietata zamestnancom alebo zamestnankyiou organu
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, tak aj pri vynati dietat’a z rodiny v pripade
potreby (moZznost’ nasilia, agresivny rodi¢, podozrenie z mozného uteku diet’at’a, ...)

Uloha &. 61 - Podporovat zvysovanie kvality rozhodovania sudov vo veciach tykajucich sa
diskriminacie a ludskych prav Zien (vratane nasilia na Zendch) vzdeldavanim a scitlivovanim

MS SR- V juni 2023 zacala platit’ jedna z najvac¢sich reforiem sudnictva za posledné roky,
tzv. nova sidna mapa. Zakladnou zmenou je zvicSenie sudnych obvodov, vdaka ¢omu sa
sudcovia a sudkyne budi moct’ Specializovat’ na civilnt, obchodnt, trestnu a rodinnu agendu.
Specializacia zaroveii predpoklad4 kvalitnej$ie a rychlejsie rozhodnutia. Reforma, taktiez
zlepsila pristup k sudu, pojedndvanie bude mozné aj na pracovisku iného organu verejnej moci,
v civilnej agende bude mozné aj online pojednévanie.

Justi¢na akadémia, vzdelavacia institicia s celostatnou posobnost'ou, ktord zabezpecuje,
organizuje a vykonava vzdeldvanie sudcova a sudkyi, prokuratorov a prokurétoriek a sidnych
uradnikov a uradnicok. V predchadzajicom obdobi zorganizovali podujatia, ktoré boli
zamerané najma na:

- Aktudlna judikatira ESCP vztahujuca sa na doméce nasilie,

- Aktuality z judikatiry ESLP k problematike rodinného prava,

- Obete domaceho nasilia a sexualneho zneuZivania,

- Prava deti v judikature ESLCP pre opatrovnickych sudcov,

- Problematike vyZivného k maloletym det'om,

- Spdsob urCovania vyzivného pre deti; Vyzivné z hladiska CMP a jeho aplikacia

Vv praxi,

- Domaéce nasilie,

- Psychologické aspekty vykonu rozhodnutia v kontexte poru¢nickej agendy,

- Extrémizmus a trestné ¢iny z nendvisti z pohl'adu praxe,

- Vybrané otazky antidiskrimina¢ného prava,

- Sexualne obt'azovanie v kontexte aplikacie antidiskriminacného zakona,

- Porozumenie obetiam domaceho nasilia,

- Prevencia sekundarnej viktimizacie u zvlast’ zraniteI'nych obeti trestnych Cinov.

Uloha &. 62 - Aktivne participovat v aktivitach EIGE, EK a inych organov a institiciach EU a
na priprave EU dokumentov, ktoré sa dotykaju oblasti rovnosti Zien a muzov.

MPSVR SR - MPSVR SR ma riadnych ¢lenov vo Working Party on Social Questions
(Gender and Antidiscrimination, Management Board of the European Institute for Gender
Equality.) MPSVR SR ma aktivnu ucast’ na Plenarnych zasadnutiach Spravnej rady EIGE (39.
online a 40. prezen¢ne vo Vilniuse) a d’al§ich ad hoc online stretnutiach Spravnej rady.

MPSVR SR malo vo vymedzenom obdobi, taktieZ aktivnu ucast’ napr.

- na workshope — venovany Strategickému Planovaniu s ur¢enim milnikov, ktoré sa

chct dosiahnut’ v rodovej rovnosti s viziou do roka 2040, pricom sa zadefinovalo
viacero vyziev, ktorym je potrebné celit’ a to:
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e segregacia v Skolach;

¢ vplyv umelej inteligencie;
e pretrvavajuce stereotypy;
e nové formy prace;

e klimaticki zmenu a pod.

- na zasadnutiach pracovnej skupiny EK na vysokej Grovni pre uplatiovanie rodového
hladiska HLG (Stokholm a Madrid) v ramci toho - vzdjomna vymena skusenosti a
kontaktov s expertmi z inych &lenskych §tatov EU;

- vramci Fora expertov su dve zastupujuce osoby z IVPR.

MZVEZ SR- MZVEZ SR pravidelne aktivne participuje na aktivitich organov a institacii
EU a na priprave dokumentov EU, ktor¢ sa tykaji rodovej rovnosti.

USVRK - V roku 2023 bol USVRK v systéme tvorby stanovisk k aktom EU USVRK
gestorom stanoviska Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu
hospodéarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov - Hodnotiaca sprava o narodnych
strategickych ramcoch ¢lenskych statov pre Roémov, COM (2023)7 FINAL, 9. januara 2023.

V roku 2023 USVRK podporil v MPK Riadne predbezné stanovisko k navrhu Smernice
Europskeho parlamentu a Rady o normach pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v oblasti
rovnakého zaobchadzania so zenami a muzmi a rovnosti prileZitosti pre Zeny a muzov v
otazkach zamestnavania a povolania a o vypusteni ¢lanku 20 smernice 2006/54/ES a ¢lanku 11
smernice 2010/41/EU, pod LP 2023/84.

V roku 2023 USVRK podporil v MPK Riadne predbezné stanovisko k navrhu Smernice
Rady o normach pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchadzania s
osobami bez ohl'adu na ich rasovy alebo etnicky pdvod, rovnakého zaobchédzania s osobami v
oblasti zamestnania a povolania bez ohl'adu na ich ndbozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné
postihnutie, vek alebo sexudlnu orientaciu, rovnakého zaobchddzania so zenami a muzmi v
otazkach socidlneho zabezpecenia, ako aj pri pristupe k tovaru a sluzbam a pri dodavani tovaru
a poskytovani sluzieb, a o vypusteni ¢lanku 13 smernice 2000/43/ES a ¢lanku 12 smernice
2004/113/ES, pod LP/2023/82.

V roku 2023 USVRK aktivne participoval na spolupraci s MS SR na tvorbe zésad navrhu
zékona jednorazovom finanénom odskodneni osob sterilizovanych v rozpore s pravom a o
doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 71/1992 Zb. o sudnych poplatkoch a poplatku za
Vvypis z registra trestov v zneni neskorSich predpisov, neskdr predlozeného ako navrh
poslaneckého zédkona pod PT 1593. Navrh zdkona bol vypracovany aj na zéklade odporacani
EK EU, ako aj medzinarodnych dohovorov o zakladnych pravach a Pudskych slobodach.

Uloha ¢&. 63 - Vypracovanie siedmej periodickej spravy SR k Dohovoru o odstraneni vietkych
foriem diskriminacie zien (CEDAW).

MPSVR SR — Navrh Siedmej periodickej spravy Slovenskej republiky k Dohovoru
0 odstraneni vsetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW) bol vroku 2021 predmetom
medzirezortného pripomienkového konania, taktiez bol predloZeny na rokovanie Vyboru pre
rodova rovnost' anasledne na rokovanie Vlady Slovenskej republiky. Vlada Slovenskej
republiky uznesenim ¢. 372/2021 z 30. juna 2021 schvalila ndvrh Siedmej periodickej spravy
aulozila ministrovi zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti v lehote do 19. jula 2021
zabezpecit’ zaslanie spravy generdlnemu tajomnikovi OSN.
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Uznesenie vlady Slovenskej republiky €. 372/2021 sucasne so schvalenym névrhom
Siedme;j periodickej spravy Slovenskej republiky k Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem
diskrimindcie Zien je dostupné online.*

MO SR - V ramci plnenia tejto ulohy boli za MO SR zaslané podklady spracovatel'ovi
spravy, ktorym je MPSVR SR.

Uloha &. 64 — Zefektivnit cerpanie ESIF

MPSVR SR - Informéacie o implementicii ESIF k 30.09.2023 sa dostupné na
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/6659 implementacia-esif-k-
30092023.pdf?csrt=1895262162607435592

Uloha &. 65 - Evaludcia/hodnotenie vniitrostdtnej antidiskriminacnej legislativy

USVRK - V roku 2023 bolo vynesenych viacero rozsudkov ECHR a vieobecnych sadov
SR, na ktorych podnetoch participoval aj USVRK. Rovnako USVRK vykonal vel'ké mnoZstvo
pravnych intervencii v Sirokej oblasti zabezpeCenia prava na rovnaké zaobchadzanie
(obcianske, rodinné, spravne, trestné atd’.).

V ramci Stratégie rovnosti, inklazie a participadcie Romov a Romok do roku 2030 v ramci
3.1.5. OBLAST BOJ S PROTIROMSKYM RASIZMOM A PODPORA PARTICIPACIE,
osobitne pri ulohe 2. Znizit' predsudky a stereotypy o Rémoch a Roémkach, posilnit
Pudskopravnu vychovu a vychovu k tolerancii, sa z piatich pldnovanych aktivit priebezne
realizuju 4, a celkovo v ramci boja s protiromskym rasizmom prebieha plnenie 15 tloh.

V roku 2022 navy$e USVRK aktivne participoval na pracovnej definicii protiromskeho
rasizmu vypracovanej Medzindrodnou alianciou pre pripominanie holokaustu (IHRA) a prijate;j
jej Clenskymi Statmi (vratane Slovenskej republiky) dna 8. oktobra 2020 (tla¢ 1130).
Predkladatel'mi navrhu boli poslanec a poslankyna NRSR Peter Pollédk a Jarmila Vaniova. Navrh
vypracovalo MZVEZ SR v spolupraci s USVRK. Definicia bola prijata uznesenim NR SR ¢&.
1635/2023.

USVRK sa samozrejme zlcastiioval vietkych MPK pri tvorbe pravnych predpisov v
oblasti nediskriminacie. Napriklad v novelizacii zdkona ¢. 245/52008 Z. z. o vychove a
vzdelavani sa vyznamnou mierou podielal na definicii a Gprave instititu skolskej segregacie.

V ramci pripravy a tvorby zakonov €. 200/2022 o tzemnom plénovani a €. 201/2022 Z. z.
o vystavbe spolupracoval na tvorbe antidiskriminacnych inStititov chraniacich Romov
aRomky v rozsahu zaloZenia pozitivhych povinnosti na strane samosprav a Statu pri
vyclenovani dostatoéného priestoru na byvanie Romov a Romok a pri tzv. legalizacii obydli.

Uloha ¢. 66 - Zaviest jednotnu metodiku, Standardy a systém certifikacie auditov so zameranim
na zosuladenie rodinného pracovného a sukromného Zivota.

MPSVR SR -V priebehu roka 2022 boli v ramci projektu Rodova rovnost’ na pracovisku
za ucelom splnenia ulohy vyplyvajicej z akéného planu pripravené 3 esenciadlne dokumenty vo
vztahu krodovym auditom, a to metodika pre vykon rodovych auditov v SR, systém
Standardov pre vykonavanie rodového auditu a systém akreditacie autorskych subjektov.

Metodika pre vykon rodovych auditov v SR — metodika predstavuje zavedenie rodovych
auditov u roznych typov organizacii s cielom presadzovat’ rovnost’ Zien a muzov a rovnost’
prilezitosti na trhu prace, ktorej ucelom je predovsetkym zjednotenie postupov a Standardov.
Dokument vychédza zo sklisenosti a dobrej praxe prevzatej zo zahrani¢ia s modifikaciami,
ktoré zohl'adnuju Specificku realitu podmienok SR.

%9 Uznesenie ¢. 372/2021, dostupné na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19347/1
61



https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/6659_implementacia-esif-k-30092023.pdf?csrt=1895262162607435592
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/6659_implementacia-esif-k-30092023.pdf?csrt=1895262162607435592
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19347/1

Systéem Standardov pre vykonavanie rodového auditu - systém Standardov Specifikuje
kritéria kvalitne vykonaného rodového auditu a je preto primarne uréeny buducim auditorskym
timom, ktorych hlavnou ulohou bude ich implementécia v praxi. Sti¢astou dokumentu je aj ¢ast’
s identifikovanim potencidlnych rizik, ktoré sa v procese realizacie rodového auditu mézu
vyskytnat’ a su¢asne usmernenia na predchadzanie ich vzniku.

Systém akreditacie auditorskych subjektov — Systém akreditacie predstavuje navod
s vymedzenim sposobu akym by mal $tat postupovat’ k subjektom, ktoré¢ vykondvaji rodové
audity od certifikdcie, cez formalnu a pravnu stranku, po spdsoby kreovania komisie
a jednotlivych postupov.

Uloha ¢&. 69 — Zaistit zastupcu/ zastupkyitu SR na Pracovnej skupine pre gender mainstreaming
vo vybore OECD on Gender mainstreaming and Governance.

MPSVR SR — Odbor rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti ma zastupenie v
Pracovnej skupine pre gender mainstreaming vo vybore OECD on Gender mainstreaming and
Governance. Co sa tyka priamo zastipenia SR OECD je nim Stala misia SR pri OECD Pariz.
Ciel'om pracovnej skupiny a jej celkové zameranie je uplatiiovanie rodového hl'adiska a sprava
veci verejnych. Dana pracovna skupina je rozhodovaci organ v ramci OECD, ktory zdruzuje
zastupkyne a zastupcov z institicii zaoberajucich sa rodovou rovnostou v ¢lenskych a
partnerskych krajindch OECD. Jej ciel'om je posilnit’ kapacity vlad ako celku a najmai institacii
zaoberajucich sa rodovou rovnostou pri navrhovani a realizicii u¢innych stratégii na
odstranovanie rodovych rozdielov na zaklade analyz, idajov, odporucani, politickych nastrojov
a implementacnej podpory OECD. Pracovné skupina slizi ako férum spoluprace na hl'adanie
spolo¢nych rieSeni na odstranenie rodovych implementa¢nych rozdielov prostrednictvom
inovativnych opatreni a pochopenia toho, ¢o funguje. Cinnosti pracovnej skupiny st zamerané
na:

- vykonavanie vyskumu v celej Skale otazok suvisiacich s rodovou rovnostou vo
verejnom zivote vratane riadenia rodovej rovnosti, uplatnovania rodového hl'adiska a
pristupu k verejnému rozhodovaniu vratane nastrojov alebo opatreni na rozvoj politik,

- vykonavanie preskimania rodovej rovnosti vo verejnom zivote v jednotlivych
krajinach vratane riadenia, implementacie a uplatiiovania politik rodovej rovnosti v
jednotlivych krajindch a na zaklade ich vysledkov vypractivat’ analytické spravy,

- mapovanie a analyzovanie politiky a postupov a vypracovanie spolocnych metodik,
ukazovatel'ov a metrik na sledovanie pokroku a meranie vplyvu iniciativ na podporu
rodovej rovnosti vo verejnom Zivote vratane uplatiiovania rodového hl'adiska a rodovo
citlivého vyuZzivania vladnych néstrojov,

- podporovanie uplatiovania rodového hladiska v Sirokej Skéale oblasti politiky
prostrednictvom rozvoja a vymeny odbornych znalosti a nastrojov v oblasti
uplatiovania rodového hl'adiska,

- Sirenie informdcii a zisteni o rodovej rovnosti vo verejnom zivote, gender
mainstreamingu a rodovo citlivom riadeni, ako aj dalSie relevantné informacie o
politikach rodovej rovnosti.

Uloha €. 71 - Zvysenie povedomia a publicity o moznosti uchadzania sa o dotaciu na podporu
rovnosti zien a muzov.

MPSVR SR — Informacie vo veci dotacii na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prilezitosti podl'a ust. §9a zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v poésobnosti MPSVR SR boli
za ¢elom dostupnosti a zvySenia povedomia §irokej verejnosti zverejnené na oficialnej stranke
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MPSVR SR®, ako aj na oficialnej stranke k rodovej rovnosti.%! Stranky obsahuju blizsie
informacie k pravnemu zakladu dotacii, nevyhnutnym tla¢ivdm a naslednému postupu
uplatnenia vratane praktickych prikladov. Informacie na stranke sa za ucelom zabezpecenia
transparentnosti, aktualnosti a v sulade s akénym planom priebezne aktualizuju.

Uloha ¢&. 72 - Uprava a stransparentnenie pridelovania dotdcii rovnosti Zien a muzov.

MPSVR SR - Predmetné uloha tzko stvisi s plnenim ulohy €. 24. VysSie Specifikovany
odkaz na stranku MPSVR SR v prislusnej Casti — poskytovanie dotacii - obsahuje okrem
vSeobecnych informadcii, taktiez informacie o schvalenych aneschvalenych dotaciach
S prislusnym archivom. Zoznam neschvalenych Ziadosti obsahuje, okrem iného aj odévodnenie
s bliz§im Specifikovanim absencii nalezitosti, ¢i inych vad, pre ktoré bola ziadost’ neschvalena.

Z verejne dostupnych informacii vyplyva, ze v obdobi rokov 2021-2023 MPSVR SR
prijalo spolu 52 ziadosti 0 poskytnutie dotacie a poskytlo finanéné prostriedky spolu vo vyske
350 745 Eur, nasledovne:

- vroku 2021 MPSVR SR prijalo 14 ziadosti a poskytlo 113 020 Eur,

v roku 2022 MPSVR SR prijalo 17 ziadosti a poskytlo 110 500 Eur,
v roku 2023 MPSVR SR prijalo 21 ziadosti a poskytlo 127 225 Eur.

1.7 Zaclenovanie zranitelnych skupin a viacnasobna diskriminacie Zien a maloletych
deti/dievcat

1.7.1 Ciel

Ustredny ciel' strategickej oblasti ,zaclesiovanie zranitelnych skupin a viacndsobnd
diskriminacia zien a maloletych deti/dievcat” predstavuje zabezpeCenie plnej participacie
tychto zraniteI'nych skupin na Zivote spolo¢nosti a ich dostojny Zivot.

1.7.2 Ulohy

C. | Uloha Indikator Termin Gestor Spolugestor | Stav

73. | Navrhnit novelizaciu | Navrh 2025 MS SR MPSVR SR | PIni sa
antidiskriminacného novelizacie SNSLCP priebeZne
zakona z  pohladu VOP
poziadaviek  rovnosti MNO
zien a muzov a d’al§ich Ainé
suvisiacich  pravnych relevantné
predpisov. rezorty

75. | Pristupovat’ Modernizacia | Priebezne MPPSVR - Splnena
k zvySovaniu  kvality | poskytovania SR

Vv socialnych sluzbach
podporou

a modernizaciou
dodrziavania  kvality
poskytovanej socialnej
sluzby, modernizaciou
hodnotenia kvality
poskytovanej socialnej

socialnej
sluzby

sluzby, vratane
socidlnych sluzieb

80 Oficialna stranka MPSVR SR, dostupné na: https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-
dotacii/poziadat-dotaciu/dotacia-podporu-rodovej-rovnosti.html

1 Oficidlna stranka rodovej rovnosti, dostupné na: https://www.gender.gov.sk/dotacie/dotacie-mpsvr-
sr/informacie-k-ziadosti/
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krizovej  intervencie,
a stimulaciou
previazanosti

a ucinnosti
kontrolnych

a dohliadacich
posobnosti prislusnych
organov vo veciach
socialnych sluzieb.

76. | Zaoberat sa pripadmi | Monitoring Priebezne MPSVR SNSLP Plni sa
diskriminacie a SR, MNO priebeZne
trestnych  ¢inov = z MS SR Relevantné
nenavisti a usilovat’ sa subjekty

o strategické sudne

konania.

1.7.3 Konkrétne plnenia

Uloha &. 73 - Navrhmit novelizdciu antidiskriminacného zdkona z pohladu poziadaviek
rovnosti zien a muzov a dalsich suvisiacich pravnych predpisov.

MS SR — MS SR pripravuje novelu antidiskriminaéného zakona, ktord by okrem iné¢ho mala
pokryvat’ témy viacnasobnej diskriminacie a sankecii.

SNSLP -V septembri 2023 SNSLP pripravilo vyjadrenie k predbeznej informacii o
legislativnej iniciative MS SR vo vztahu k potrebe novelizacie zékona ¢. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchéadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (d’alej len ako ,,antidiskriminacny zakon*).

V septembri sa zamestnanci a zamestnankyne SNSIP za¢astnili stretnutia na MS SR vo
veci navrhov SNSLP na novelizaciu antidiskriminaéného zékona a pred MPK sa zlcastnia
d’alSieho stretnutia.

Uloha & 75 - Pristupovat k zvySovaniu kvality v socidlnych sluzbich podporou a
modernizdciou dodrZiavania kvality poskytovanej socialnej sluzby, modernizaciou hodnotenia
kvality poskytovanej socidlnej sluzby, vratane socialnych sluzieb krizovej intervencie, a
stimuldciou previazanosti a ucinnosti kontrolnych a dohliadacich posobnosti prislusnych
organov vo veciach socialnych sluzieb.

MPSVR SR -Uvedena tloha sa plni prostrednictvom narodného projektu Podpora
zvySovania profesionality vykonu a rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb
socialnej inkluzie pre §tatnu spravu a samospravu. %2

Hlavnym cielom ndrodného projektu je na zaklade spolo¢nej vzdelavacej stratégie rezortu
vytvorit funkény systém rezortného vzdeldvania (Specializacné vzdelavanie, nadstavbové
vzdelavanie a sistavné vzdelavanie), ktory doposial’ v rezorte absentuje.

V publikacii Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2021-2030 sa mimo iného
uvadza, Ze ,,V oblasti socidlnych sluzieb bude MPSVR SR nad’alej pristupovat’ k zvySovaniu
kvality v socialnych sluzbach podporou a modernizaciou dodrziavania kvality poskytovanej
socialnej sluzby, hodnotenia kvality poskytovanej socialnej sluzby a stimuléciou previazanosti

62 Projektu podpora zvy$ovania profesionality vykonu a rozvoj Pudskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb
socialnej inkluzie pre Statnu spravu a samospravu, dostupné na:
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/projekty/podpora-zvysovania-profesionality-vykonu-rozvoj-
ludskych-zdrojov-oblasti-vykonu-sluzieb-socialnej-inkluzie-statnu-spravu-samospravu-ii/
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a ucinnosti kontrolnych a dohliadacich pdsobnosti prislusnych organov vo veciach socidlnych
sluzieb.“®3

Zaroven prijatim Zakona ¢. 345/2022 Z. z. o inSpekcii v socialnych veciach a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov platného od 26.10.2022 a uc¢inného od 1.11.2022 sa vytvoril
funkény systém spravneho dozoru nad plnenim povinnosti v oblasti socidlnych veci, ¢im sa
prispieva k posilneniu efektivnosti a kvality socidlnej pomoci poskytovanej v ramci prava
socialneho zabezpecenia.

Cinnost’ dozorovanych subjektov (medzi ktoré patria aj poskytovatelia a poskytovatelky
socialnych sluzieb vratane socialnych sluzieb krizovej intervencie) je kontrolovana z pohl'adu
jej suladu s plnenim povinnosti pri uplatiiovani prava sociadlneho zabezpecenia vo vymedzenych
oblastiach dozorovanymi subjektami, priCom nasledne je vyvodzovana zodpovednost’ za
porusovanie tychto povinnosti dozorovanymi subjektami. InSpekciu v socialnych veciach
ministerstvo vykonava prostrednictvom Specializovaného tutvaru — sekcie Inspekcie v
socialnych veciach, ktory na tento i¢el na zédklade zédkona zriadilo.

Uloha &. 76 - Zaoberat sa pripadmi diskrimindacie a trestnych cinov z nenavisti a usilovat' sa o
strategické sudne konania

MS SR - Pripady diskriminécie a trestnych ¢inov z nenavisti su priebezne analyzované
a boli vyuzité v ramci obhajoby periodickych sprav pred Vybormi OSN CERD a CEDAW
a priprave legislativnych navrhov.

SNSLP - V roku 2021 SNSIP vybavilo 131 podnetov, v ramci ktorych klienti a klientky
namietali nedodrzanie zasady rovnakého zaobchadzania. Viac informacii je dostupnych
v online verzii Ro¢nej zavere¢nej spravy.®

V roku 2022 SNSLP vybavilo 122 podnetov, v ramci ktorych klienti a klientky namietali
nedodrzanie zasady rovnakého zaobchadzania. Viac informacii je dostupnych v online verzii
Roénej zavereénej spravy. %

V prvom polroku 2023 SNSLP vybavilo 87 podnetov, v ramci ktorych klienti a klientky
namietali nedodrzanie zasady rovnakého zaobchadzania.

1.8 Medzinarodna rozvojova spolupraca a humanitarna pomoc

1.8.1 Ciel

Bazalnym ciel'om strategickej oblasti ,,medzinarodna rozvojova spoluprdaca a humanitarna
pomoc* je uplatiiovanie rovnosti Zien a muzov a posilnenie Zien v medzinarodnej rozvojove;j
spolupraci a humanitarnej pomoci.

1.8.2 Ulohy

C. Uloha Indikator Termin Gestor Spolugestor | Stav

77. | Uplatiovat’ rovnosti | Monitoring Priebezne MZVEZ SR - Plni sa
prilezitosti ako priebeZne
prierezove] témy v

63 Publikdcia Narodné priority rozvoja socidlnych sluzieb na roky 2021-2030, dostupné na:

https://www.employment.gov.sk/files/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/deinstitucionalizacia-

socialnych-sluzieb/ako-prebieha-proces-zmeny-poskytovania-socialnych-sluzieb/narodne-priority-rozvoja-

socialnych-sluzieb-roky-2021-2030.pdf

4 Roc¢na zaverend sprava SNSIP, dostupné na: https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Rocna-zaverecna-

2021.pdf

8 Ro¢na zaverena sprava SNSIP, dostupné na: https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Rocna-zaverecna-
sprava-za-rok-2022_web.pdf
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aktivitich rozvojovej
spoluprace a
humanitarne;j
pomaci.

78. | Pri tvorbe pripadne | Vytvorenie/ Priebezne MZVEZ SR - Plni sa
aktualizacii aktualizacia priebeZne
strategickych strategickych
materialov v oblasti | materidlov
rozvojovej
spoluprace a
humanitarnej pomoci
nad’alej presadzovat
rovnost’  prilezitosti
ako prierezova
tému.

79. | Vykazovat aktivity | Prehl'ad Kazdoro¢ne | MZVEZ SR - Plni sa
rozvojovej bilateralnej priebeZzne
spoluprace a | rozvojovej
humanitarnej pomoci | spoluprace
SR v oblasti rodovej | zameranej na
rovnosti v sulade s | rovnost
konvergovanymi prilezitosti v
Statistickymi ramci spravy o
smernicami  OECD | rozvojovej
DAC. spolupraci SR

za  prislusny
rok

81. | Pokracovat v | Statisticka Rocne SU SR Relevantné Plni sa
monitorovani ro¢enka SR rezorty priebezne
rovnosti zien a muzov
vydavanim
Statistickej  rocenky
SR.

83. | Vypracovat analyzu | Analyza 1.polrok IVPR, Relevantné Splnené
dopadov  pandémie 2022 MPSVR SR | rezorty a IFP
Covid 19 na zeny
aich rodiny.

1.8.3 Konkrétne plnenia

Uloha ¢&. 77 - Uplatiiovat rovnosti prileZitosti ako prierezovej témy v aktivitich rozvojovej
Spoluprace a humanitarnej pomoci.

MZVEZ SR - Podpora rovnosti Zien a muzov je sucast'ou aktivit rozvojovej spolupraci SR
uz od roku 2014. V zmysle platnej Strednodobe;j stratégie rozvojovej spoluprace SR na roky
2019 — 2023 je rovnost’ zien a muzov jednou z dvoch prierezovych tém rozvojovej spoluprace
(druhou prierezovou témou je Zivotné prostredie a zmena klimy). Znamena to, Ze vsetky
projekty SlovakAid su posudzované aj z hl'adiska zaclenenia principov rovnosti Zien a muzov
do celého projektového cyklu. Zaroven st realizované aj projekty, v ramei ktorych rovnost’ Zien
a muzov predstavuje hlavné zameranie.

V roku 2021 MZVEZ SR a Slovenska agenttra pre medzinarodnu rozvojovu spolupracu
spolupraci s UNDP bola vydana samostatna prirucka Rodova rovnost’ v projektoch rozvojovej
spoluprace, ktora je uréena vSetkym aktérom rozvojovej spoluprace — donorom a donorkam aj
ziadatel'om a ziadatel'’kam o financné prostriedky a méa odportcaci charakter. S cielom zvysit’
povedomie odbornej verejnosti o tejto téme sa v oktdbri 2021 konal webinar, ktorého sa
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zucastnilo viac ako 50 ucastnikov a Ucastnicok. Zaroven SAMRS od roku 2021 kazdorocne
vypracuva vlastné metodické usmernenie pre ziadatel'ov a ziadatel’ky o dotacie k prierezovym
témam (2021, 2022 a 2023).

Celkova suma aktivit zameranych na oblast’ rovnosti zZien a muzov realizovanych z
prostriedkov SlovakAid v roku 2021 predstavovala 3,44 mil. eur. Prevazna Cast’ z uvedene;j
sumy bola realizovana prostrednictvom nastrojov SAMRS. V ramci dotacnych vyziev SAMRS
bolo v roku 2021 schvalenych 18 projektov v celkovej hodnote viac ako 1,35 milidna eur, ktoré
zohl'adnuju rodové hl'adisko (gender mainstreaming). Tiez boli schvalené 3 projekty v hodnote
220 tisic eur, ktoré mali rodovu rovnost’ ako svoje hlavné zameranie. ISlo o projekt
poskytovania kvalitnej zdravotnej starostlivosti s dorazom na matky a deti v oblasti Masol v
Keni, vyslanie dobrovolnika alebo dobrovolni¢ky na podporu projektu Zenské komunity ako
motor miestnych komunit v Keni a vyslanie dobrovolnika alebo dobrovolnicky pre
Antimalnutri¢né centrum v rwandskom Kibeho. Pri finanénych prispevkoch islo o 12 projektov
v celkovej hodnote viac ako 102 tisic Eur, v ktorych bolo uplatiiované rodové hl'adisko v ramci
ich zamerania a 9 projektov v celkovej hodnote viac ako 80 tisic Eur, ktoré mali rodovu rovnost’
ako svoje hlavné zameranie. Prehl'ad bilateralnej rozvojovej pomoci zameranej na rovnost’ Zien
a muzov v roku 2021 sa nachadza v prilohe 5.6 k Sprave o rozvojovej spolupraci SR v roku
2021.

V roku 2022 celkova suma aktivit zameranych na rovnost’ zien a muzov realizovanych z
prostriedkov SlovakAid predstavovala 4,54 miliona Eur. V ramci dotanych vyziev SAMRS
bolo v roku 2022 schvalenych 16 projektov v celkovej hodnote viac ako 3,5 miliéna Eur, ktoré
zohl'adnovali rodové hl'adisko a 3 projekty v celkovej hodnote viac ako 385 tisic Eur, ktoré
mali rodova rovnost’ ako svoje hlavné zameranie. Projekty s podporou rodovej rovnosti ako
hlavnou témou budt implementované v Moldavsku so zameranim na digitalne vzdelavanie Zien
a IT odbornikov a odbornicok, v Severnom Maceddénsku so zameranim na zaclenovanie Zien
zo znevyhodnenych skupin do oblasti klimaticky inteligentného podnikania a inovécii a v Keni
so zameranim na poskytovanie urgentnej zdravotnej starostlivosti s programom pre matky a
deti v provincii West Pokot. Realizované boli aj 4 projekty vyslania dobrovolnikov a
dobrovol'ni¢ok v celkovej sume 42 500 Eur, ktori a ktoré participovali na realizacii projektov a
aktivit zameranych na rovnost’ zien a muzov. Z finanénych prispevkov 12 projektov v celkovej
hodnote viac ako 96 tisic eur uplatnovalo rodové hl'adisko a 11 projektov v celkovej hodnote
92 tisic Eur malo rodovu rovnost’ ako svoje hlavné zameranie. Prehl’ad bilateralnej rozvojovej
spoluprace zameranej na rovnost’ zien a muzov v roku 2022 sa nachadza v prilohe 5.6 k Sprave
o rozvojovej spolupraci SR v roku 2022.

Udaje za rok 2023 budi dostupné v prvej polovici roka 2024.

Komplexny prehl'ad bilateralnej rozvojovej spoluprace zameranej nielen na rovnost’ Zien
amuzov arovnost prileZitosti za obdobie rokov 2021-2023 je dostupny online.®® Spravu o
rozvojovej spolupraci SR predklada MZVEZ SR na rokovanie vlady SR kazdoro¢ne od roku
2002.

Uloha &. 78 - Pri tvorbe pripadne aktualizdcii strategickych materidlov v oblasti rozvojovej
spoluprdace a humanitarnej pomoci nadalej presadzovat’ rovnost prilezitosti ako prierezovu
tému.

MZVEZ SR -Vo februari 2021 boli schvalené strategické dokumenty upravujice
rozvojovu spolupréce s tromi programovymi krajinami: Keniou, Moldavskom a Gruzinskom na
roky 2021 — 2023. Stratégie definuju zaklade principy, prioritné oblasti a ciele rozvojovej
spoluprace SR s programovou krajinou do roku 2023. Spoluprica je realizovanid v ramci

8 Prehlad bilateralnej rozvojovej spoluprace, dostupné na: https://slovakaid.sk/vyrocnespravy/vyrocne-spravy-
oda-sr/
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stanovenych sektorovych priorit, pricom doraz je kladeny aj na obe prierezové témy - Rovnost’
zien a muzov a Zivotné prostredie a zmenu klimy.

Uloha ¢&. 79 - Vykazovat aktivity rozvojovej spoluprdce a humanitdrnej pomoci SR v oblasti
rodovej rovnosti v sulade s konvergovanymi Statistickymi smernicami OECD DAC.

MZVEZ SR - Aktivity rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci SR vratane tych v
oblasti rodovej rovnosti st vykazované v stlade s konvergovanymi Statistickymi smernicami
OECD/DAC.

Uloha ¢&. 81 - Pokracovat’ v monitorovani rovnosti Zien a muzov vydavanim Statistickej rocenky
SR.

SU SR - blizsie $pecifikovana realizacia konkrétneho plnenia je uvedena v bode 2.3.3
V ramci plnenia Glohy ¢. 42.

Uloha ¢&. 83 - Vypracovat analyzu dopadov pandémie Covid 19 na Zeny a ich rodiny.

IVPR - V roku 2021 bola rieSena uloha ,,analyza dopadov pandémie Covid 19 na Zeny a
ich rodiny*, a to prostrednictvom kvantitativneho prieskumu, do ktorého sa zapojilo 253 zien
starSich ako 18 rokov zijucich na Slovensku. Vzhl'adom na to, ze zo strany MPSVR SR neboli
na zber dat vyskumnou agentirou alokované ziadne finan¢né prostriedky, bol tento prieskum
realizovany online bez moznosti stanovenia kvot na konkrétne charakteristiky vzorky
respondentiek, v dosledku ¢oho vyskumny stibor nebol v ziadnom ohl'ade reprezentativny. Hoci
vysledky prieskumu nie je mozné zovseobecnit’ na celt populéciu, analyzu mozno povazovat’
za hodnotnt sondu do Zivotov zien v ¢ase vrcholiacej tretej viny pandémie ochorenia Covid-19
na Slovensku a reflexiu jej konkrétnych negativnych dosledkov.

Najpocetnejsiu kategoriu respondentiek tvorili Zzeny vo veku 35 — 44 rokov (38 %), z
hl'adiska rodinného stavu iSlo prevazne o vydaté Zeny (58 %). Nadpolovicnd vicSina
respondentiek, ktoré sa zapojili do prieskumu, mala v Case jeho realizécie aspon jedno dieta
mladsie ako 18 rokov, pricom prevazovali domécnosti s dvomi detmi (30 %).

Z vysledkov prieskumu vyplynulo, ze zavedené protiepidemické opatrenia mali negativny
vplyv na oblast’ prace (zamestnania) pre priblizne tretinu respondentiek. NajcastejSie i§lo o
zasadnl zmenu povahy (obsahu, resp. ndplne) préace, ktort respondentky vykondvali; stratu
zamestnania; znizenie mzdy a zniZenie pracovného uvézku. S poklesom prijmu sa muselo
vysporiadat’” 22 9% respondentiek, avSak vySka prijmu zo zamestnania zostala v pripade
nadpolovicnej vacsiny respondentiek nezmenend. ZhorSenie financnej situdcie respondentiek
viedlo niektoré domacnosti priamo k problémom stvisiacich s byvanim, ako napriklad
neschopnosti platit’ ndjomné alebo splatky hypotéky ¢i dokonca k strate byvania. Tymto
zavaznym problémom muselo celit’ takmer 8 % respondentiek. Sposoby, akymi domécnosti
riesili ohrozenie byvania, boli r6zne: prestahovanie, zaobstaranie pdziCky vratane pozicky od
blizkych, vyrazné Setrenie a ,,uskromnenie sa“ ¢i pouzitie financnej rezervy. Hoci vicSina
respondentiek (takmer 61 %) uviedla, ze je aktualne spokojnd so svojim Zivotom, takmer
polovica vSetkych respondentiek zaroven uviedla, Ze je v porovnani s obdobim pred pandémiou
v sucasnosti spokojnd menej. Viac ako so samotnou pandémiou boli pritom respondentky
nespokojné s protiepidemickymi opatreniami (napriklad lockdowny, zatvorenie S$kol, ¢i
vybranych prevadzok). Po protiepidemickych opatreniach boli spolo¢ne s existenciou
pandémie druhou najcastejSou pri¢inou nespokojnosti respondentiek rodinné problémy.
Vyskumné zistenia tiez indikuju, ze pandémia so sebou priniesla aj zvySenie miery prezivané¢ho
stresu. Absolutna vicSina opytanych zien, az 87 %, uviedla, ze stres, ktory prezivali za
poslednych Sest’ mesiacov bol taky intenzivny, ze negativne ovplyviioval ich bezny Zivot a
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sposoboval im aj iné problémy, ako napriklad problémy so spankom, uzkost' alebo
podrazdenost’. 39 % respondentiek pritom priznalo, Ze prezivany stres negativne ovplyviioval
ich bezny zivot ¢asto alebo neustéle — kazdy den.

Realizovany prieskum o dosledkoch pandémie ochorenia covid-19 na zivoty Zien na
Slovensku poukazal na viaceré oblasti, ktorym je potrebné venovat pozornost. ISlo
predovsetkym o nepriaznivu finan¢nu situaciu rodin a poznatky suvisiace s oblastou dusevného
zdravia. Vysledky prieskumu boli zdroveii jeho autorkou prezentované na 28. zasadnuti Vyboru
pre rodovi rovnost’ v marci 2022.

MPSVR SR - Vramci Stvrtého Stvrtroka 2021 bol realizovany online prieskum
prostrednictvom dotaznika. Prieskum bol zamerany na ekonomické dopady, well-being,
harmonizaciu rodinnych a pracovnych povinnosti a jeho cielom bolo reflektovat’ krizové
obdobie a dopady pandémie na zivot Zien. Vysledkom prieskumu, ktorého sa zucastnilo viac
ako 250 zien vo veku 18-68 rokov boli najmé nasledovné zistenia, a to, ze ekonomické dosledky
pandémie pocitila kazda tretia zena v réznych vinach pandémie predovsetkym z dévodu zmeny
povahy alebo naplne préce, ¢i straty zamestnania. Viac ako 20% respondentiek uviedlo, ze
rodina mala zniZeny prijem v obdobi pandémie. 8% respondentiek pocitilo ohrozenie v oblasti
byvania. V oblasti zostlad’ovania prace a rodiny 1/3 respondentiek konStatovala, Ze pre nich
bolo naro¢né plnit’ si rodinné povinnosti kvoli praci a 20% uviedlo, ze pre nich bolo naro¢né
sustredit’ sa na pracu kvoli rodinnym povinnostiam. Sucasne sa prieskumom preukazalo, ze
zeny pocitovali vysoki mieru prezivaného stresu a problémy vnimali ako nezvladnutel'né
a potrebovali pomoc. V oblasti zdravia polovica respondentiek uviedla, Zze ich zdravotny stav
povazuji za dobry. Spokojnost’ so Zivotom vo vSeobecnosti vyjadrilo 60% respondentiek
a celkovo polovica vyjadrila mensiu spokojnost’ v porovnani so stavom pred pandémiou. Ako
hlavné faktory pri€in nespokojnosti respondentky uviedli protipandemické opatrenia, zdravie
rodinné a finan¢né problémy.

V roku 2023, bola v ramci narodného projektu Rodova rovnost’ na pracovisku vypracovana
analyticka Stadia zamerana na nasledky mimoriadnej situacie na trhu préce, ktorej ciel'om bolo
zanalyzovat’ teoretické vychodiska dopadov pandémie ochorenia Covid-19, ako aj vojny na
Ukrajine a s nou spojenou migraciou na zamestnankyne. Subsidiarnym ciel'om $tudie bolo na
zaklade datovej analyzy a cieleného prieskumu zistit' skutoéné podmienky Ukrajiniek
pracujucich v Slovenskej republike. Z vysledkov prieskumov reprezentovanych v studii
vyplynulo, Ze pandémia zasiahla pracujlice zeny viac ako pracujucich muzov a rovnako viac
zeny ako muZov zasiahla aj mimoriadna situdcia spojend s vojnou na Ukrajine. Uvedené
situacie sa zien dotkli predovsetkym v stvislosti s ekonomickou stabilitou. Analyticka stadia
Vv ramci svojej prilohy obsahovala navrhy novelizacie pravnych predpisov, ktoré maju zamer
prispiet’ k zlepSeniu pracovnych podmienok pracujicich Zien v Case, ako aj po skonceni
mimoriadnej situacie a odstranit’, tak negativne dopady kriz, ¢im sa priamoamerne prispeje
k zlepSeniu podmienok na trhu prace, zvyseniu rodovej rovnosti a zosuladeniu stikromného,
rodinného a pracovného Zivota.

Navrhované legislativne zmeny sa tykali zdkona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zédkona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
zékona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet'a a o zmene a doplneni zékona ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni, zakona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakona ¢. 544/2010
Z.z. 0 dotaciach v pdsobnosti MPSVR SR, zakona ¢. 92/2022 o niektorych d’alSich opatreniach
v suvislosti so situaciou na Ukrajine.
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Dokument rovnako Specifikoval aj odporucania pre strategické dokumenty a nelegislativne
materidly, ktoré st v pdsobnosti MPSVR SR, a to vo vztahu k Narodnému ak¢énému planu pre
prevenciu a eliminaciu pachaného na Zenach na roky 2022 — 2027, Akénému planu rovnosti
Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021 — 2027, Informativnej
sprave o diskrimindcii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch, Informativnej sprave
o vyhl'adavani a potierani nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania.
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ZOZNAM SKRATIEK

MH SR
MK SR
MPSVR SR
MS SR
MSVVS SR
MV SR
MZ SR
MZVEZ SR
UPSVR
IVPR

NIP

KMC

NR SR
SNSLP
NCZI
NLZ
USVRK
CVTI SR
ZVJs

SU SR

SR

vUC
MNO

JA

EU

SR

Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo kultary SR

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Ministerstvo spravodlivosti SR

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Ministerstvo vnutra SR

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Institat pre vyskum prace a rodiny

Nérodny inSpektorat prace

Koordina¢no metodické centrum pre prevenciu nésilia na Zenach
Néarodna rada Slovenskej republiky

Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava

Nérodné centrum zdravotnickych informacii

Nérodna linka pre Zeny zazivajlce nésilie

Urad splnomocnenca vlady pre rémske komunity

Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
Zviaz vdzenskej a justicnej straze

Statisticky urad SR

Slovenska republika

Vyssi uizemny celok

Mimovladne neziskové organizacie

Justi¢na akadémia

Europska tnia

Slovenska republika
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