Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti

na Slovensku za rok 2022
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Uvod

Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti predstavuje prehl’ad 0 vyvoji v tejto oblasti za
obdobie roka 2022. Sprava je vytvorena na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky
¢.337/2014 z 9. jula 2014,

Obsah spravy za rok 2022 je koncipovany do 8 tematickych oblasti. Sprava obsahuje
informacie v suvislosti S pokrokom v oblasti uplatiiovania rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prilezitosti, nasilia pachaného na zenach, zosulad’ovania pracovného a rodinného Zzivota, trhu
prace a mzdového rozdielu, diskriminacie, financovania organizacii, indexu rodovej rovnosti
a suhrnu indikatorov.

Postavenie zien a muzov Vv slovenskej spolo¢nosti v roku 2022 bolo ovplyvnené
viacerymi faktormi. Doznievajuce dosledky pandémie COVID-19, mimoriadna situacia v
stvislosti S vyvolanou vojnou na Ukrajine predovsetkym na trhu prace, v oblasti nasilia
pachaného na Zenach a s tym suvisiace d’alSie oblasti, ako aj ekonomicka a hospodarska kriza.
Bleskovym prieskumom Eurobarometra boli odhalené velké dopady Covidu-19 na Zivot zien
na Slovensku. Pandémia vo velkej miere zasiahla do Zivotov Zien, ale opatrenia zamerané na
dosledky vo velkej miere absentovali.

1. Pokrok v oblasti uplatnovania rovnosti zien a muzov a
rovnosti prilezitosti

Na podpore opatreni Vv danej oblasti sa podielali viaceré rezorty, Vybor pre rodovi
rovnost’ Rady vlady SR pre T'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ (dalej len
,vybor®) av neposlednom rade aj odbor rovnosti Zien a muZov arovnosti prileZitosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny.

Novelou Zakonnika prace (zakon ¢. 350/2022 Z. z.) sa zmenili aj pravidla ochrany
zamestnancov pred nepriaznivym zaobchadzanim, konkrétne: ,,Zamestnanec ma pravo podat’
zamestnavatel'ovi staznost Vv slvislosti S porusenim zasady rovnakého zaobchéadzania,
nedodrzanim podmienok a porusenim prav a povinnosti vyplyvajtcich z pracovnopravneho
vztahu; zamestnavatel’ je povinny na st'aznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu pisomne
odpovedat, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Zaroven
,Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu prenasledovany ani inak postihovany za
to, ze poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatel'a staznost’, podnet na prisluSnom
organe inSpekcie prace, zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie 0
kriminalite alebo inej protispolocenskej ¢innosti, nezachova ml¢anlivost’ 0 svojich pracovnych
podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania, alebo ze si
uplatiiuje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajlice z pracovnopravneho vztahu.
Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy podla odsekov
1 az 8 boli porusené, ma pravo obratit’ sa na std a domahat’ sa pravnej ochrany. Ak zamestnanec

1 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2712
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V pracovnopravnom Spore oznami sudu skutoc¢nosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat, ze
k skonceniu pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a doslo z dévodu, ze si zamestnanec
uplatioval svoje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajuce z pracovnopravneho vzt'ahu,
zamestnavatel’ musi preukazat, ze k skonceniu pracovného pomeru doslo z inych dévodov.*

Vyznamny vplyv na pravne predpisy a politiky rovnosti zien a muzov a rovnosti
prilezitosti budi mat’ aj legislativne a iné akty Eurdpskej unie prijaté v roku 2022. Vd'aka
koordinovanému pristupu &lenskych $tatov zlepsia Grovei rovnosti Zien naprie¢ EU.

Ide 0 Smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 z 23. novembra 2022
0 zlepSeni rodove] vyvazenosti medzi riadiacimi pracovnikmi kétovanych spolocnosti
a suvisiacich opatreniach (2022/L 315/44), ktorej cielom je dosiahnut’ vyvazenejsie zastipenie
zien a muzov medzi riadiacimi pracovnikmi kétovanych spolo¢nosti.

O Odporucanie Rady z 8. decembra 2022 o0 vzdelavani v ranom detstve: barcelonské
ciele do roku 2030 (2022/C 484/01), ktorého cielom je nabadat’ ¢lenské Staty, aby zvySovali
ucast’ na pristupnom, cenovo dostupnom a vysokokvalitnom vzdelavani a starostlivosti
v ranom detstve v zaujme ulahCenia i¢asti Zien na pracovnom trhu a nabadania na fu.

8. decembra 2022 bolo prijaté aj Odporucanie Rady tykajice sa pristupu k cenovo
dostupnej, vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti (2022/C 476/01), ktorého cielom je zlepsit
pristup k cenovo dostupnej a vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti pre vSetkych, ktori st na
nu odkazani, pricom neformalnu starostlivost’ v si¢asnosti poskytuji prevazne zeny a rozdiel
v del'be opatrovatel'skej prace z hladiska pohlavia je jednou z hlavnych pricin rodovej
nerovnosti na trhu prace. Vyznamnym dokumentom su aj Zavery Rady o rodovej rovnosti
v narusenych hospodarstvach: zameranie na mladt generaciu, schvalené Radou EPSCO (Rada
pre zamestnanost’, socialnu politiku, zdravie a spotrebitel'ské zalezitosti) na zasadnuti 8.
decembra 2022 (dok. ¢. 15133/22), ktoré sa zaoberaji rodovymi aspektmi viacerych vyziev,
ktorym v sicasnosti Celia eurdpske ekonomiky po netiplnom zotaveni z pandémie COVID-19,
vratane rasticich Zivotnych ndkladov, nakladov na energie a byvanie a z toho vyplyvajuci
narast energetickej chudoby; zeleného a digitalneho prechodu; vojny na Ukrajine a jej
dosledkov.

Pokrok v oblasti zostUladovania rodinného a pracovného Zivota

Uznesenim Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 1689 zo 4.10.20222 s u¢innostou
od 1. novembra 2022 vstupila do platnosti rozsiahla novela zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®), ktorej cielom je
aj doplnenie ustanoveni tykajacich sa rovnovahy medzi suikromnym a pracovnym zivotom
rodi¢ov a 0sdb, ktoré maju opatrovatel'ské povinnosti.®

Na podporu zostulad’ovania rodinného a pracovného zivota bola uznesenim vlady
Slovenskej republiky ¢. 366/2022 z 26. maja schvalena novela Zakonnika prace Vv zneni
neskorsich predpisov, ktorou bola zavedena tzv. ,,otcovska dovolenka™ a od 1. novembra 2022
ma otec po splneni pozadovaného obdobia nemocenského poistenia narok na materské v trvani

2 https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&ZakZborlD=13&CisObdobia=8&CPT=1039
3 https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27031/1
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2 tyzdnov v obdobi od S$iestich tyzdnov od narodenia dietata, bez ohl'adu na skutoénost’, ¢i
matka dietat’a pobera materské, alebo rodicovsky prispevok. Novelou sa zosulad'uju pravne
predpisy Slovenskej republiky 0.i. so Smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov a
0s0b s opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou sa zru§uje smernica Rady 2010/18/EU*.

Co sa tyka podpory zostilad’ovania pracovného a rodinného Zivota, ta je v Zakonniku
prace okrem iného vyjadrena aj pravom zamestnankyne a zamestnanca trvale sa starajiuceho 0
dieta mladSie ako 15 rokov poziadat’ 0 krat$i pracovny ¢as alebo 0 ini vhodnu Upravu
pracovného Casu. Zamestnavatel’ je povinny tejto ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody®. Zaroveii bolo novelou doplnené, Ze tehotna Zena, Zena alebo muz trvale
sa starajuci 0 dieta mladSie ako tri roky, osamela Zena alebo osamely muz, ktori sa trvale starajt
0 dieta mladsie ako 15 rokov, sa m6Zzu zamestnavat’ pracou nadcas len s ich stihlasom a
pracovna pohotovost’ sa s nimi moéze len dohodnut’. V neposlednom rade bolo novelou doplnené
ustanovenie, ze matke, ktora doj¢i svoje diet’a, je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ okrem
prestavok Vv praci osobitné prestavky na dojéenie (tie sa zapocitavaji do pracovného ¢asu zeny
a poskytuje sa za ne nahrada mzdy v sume jej priemerného zarobku).®

Dalsim pozitivnym krokom v tejto oblasti bolo prijatie Nariadenia vlady Slovenskej
republiky €. 109/2022 Z.z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych sluzieb v case
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s
hromadnym prilevom cudzincov na tizemie Slovenskej republiky spdsobenym ozbrojenym
konfliktom na tizemi Ukrajiny, ktorym sa o.i. vytvorenim vicSieho poctu miest zvysila kapacita
v jasliach o 10 %.’ Nariadenie bolo reakciou na hromadny prilev cudzincov na tzemie
Slovenskej republiky sposobeny ozbrojenym konfliktom na Ukrajine. Pocas krizove;j situacie
sa tak zvysili kapacity prevadzkovanych zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov (jasiel’)
0 10 % oproti regulacii nastavenej zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov. Na Slovensku je v sucasnosti 208 jasli (verejnych aj neverejnych), ktoré
mohli doteraz poskytnut’ starostlivost’ 3 757 defom. Zmenou podmienok bolo umoznené do
zariadeni prijat’ az 4 132 deti, ide o navySenie o 375 miest.

V ramci sluzby na podporu zosulad’'ovania rodinného a pracovného zivota je mozné
poskytovat’ starostlivost’ 0 diet’a aj v detskej skupine. Tato forma starostlivosti sa poskytuje v
malom kolektive deti, najviac styrom detom a poskytuje sa v domacom prostredi (alebo inom
priblizujuicom sa priestorovo i vybavenostou domacemu prostrediu). Sluzbu na podporu
zosulad’ovania rodinného a pracovného zivota v detskej skupine je mozné poskytovat’ dietatu
od narodenia az po zacatie plnenia povinného predprimarneho vzdelavania v materskej skole.
Takymto sposobom sa posiliiuje realna dostupnost’ zabezpecenia formalizovanej starostlivosti
0 deti, a to v ¢ase kedy rodi¢ pracuje alebo studuje na strednej alebo na vysokej skole.

Uradny vestnik Eurépskej Gnie L 188/79
5 Komplexnejsia Uprava je v §164 Zakonnika prace

5 Komplexnejsia Uprava je v §170 Zakonnika prace
7 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2022/109/20220611
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Rovnost medzi Zenami a muZzmi v kontexte umelej inteligencie

Sekcia digitalnej agendy (SDA) na Ministerstve investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie SR (MIRRI) sa venuje agende ,,Zeny v digitalnej dobe* od roku 2019. Slovenska
republika sa zaviazala v Deklaracii na podporu Zien v digitalnej dobe 26 ¢lenskych $tatov EU
a Norska k nasledovnym ciel'om:

— Vypracovat narodnu medzi-sektorovii a cielovo-zameranu stratégiu na podporu
aktivnej participacie zien Vv digitalnej ekonomike a spoloc¢nosti.

— Vytvorit' europsky den diev¢at a zien V informaéno-komunikaénych technoldgiach
(dalej len IKT).

— Vytvorit' efektivnu informa¢ni kampan na podporu prezentovania konstruktivnej
predstavy o zenach v IKT, prezentaciou Sirokej skaly a moznosti profesii v IKT sektore,
prezentaciou uspesnych zenskych vzorov v IKT, atd’.

— Zatraktivnit’ pracovné prostredie pre IKT $pecialistky.

— Zvysit pocet IKT $pecialistiek.

— Zvysit kompozi¢nu rovnovahu V zastupeni zien a muzov V narodnych a eurdpskych
organoch, radach a komisidch, ktoré sa venuju digitdlnym zalezitostiam.

— Kontinualne zlepSovat’ monitorovacie mechanizmy a indikatory na pomoc evolicie
zaClenovania Zien do digitalnej ekonomiky a do spolo¢nosti.

Dal§imi eurépskymi deklaraciami, ku ktorym SR pristtpila sa: Cublanska deklaracia o
rodovej rovnosti vo vede a vyskume z decembra 2021 a Neverska deklaracia o podpore zien v
inovaciach a podnikani z marca 2022, na zviditeI'nenie a identifikaciu opatreni proti “gender
funding gap”. EU priemer udava, ze 19 % IKT podnikatelov su Zeny. Az 93 % kapitalu
investovaného do eurdpskych inovativnych a digitalnych firiem, islo cisto muzskym
kolektivom.

Zo spoluprace MIRRI SR s mimovladnou organizaciou Aj Ty v IT v oblasti zvySovania
informovanosti stredoskolacok 0 moznostiach a vyhodach stadia STEM (skratka pre science,
technology, engineering, and mathematics) predmetov a naslednej STEM, a Specificky IKT
pracovnych prilezitostiach vznikla aktivita Girls Day, ktora v roku 2021 vyustila do vzniku
prvého eurdpskeho diia dievéat a zien v IKT pod zastitou Europskej komisie.® V podpore tejto
aktivity sa nad’alej kazdoro¢ne pokracuje, pricom je zakotvena v Akénom plane digitalnej
transformacie Slovenska na roky 2023-2026. Zaclenovanie zien do IKT sektora a zlepSovanie
postavenia IKT Specialistick ma potencial pomdct’ riesit svetovy problém chronického
nedostatku IKT zamestnancov.

Nadvizujuc na index rodovej rovnosti Europskeho institatu pre rodovua rovnost’ (EIGE),
Ze najvacsi priestor pre zlepSenie je v oblasti moci, teda zastipenia Zien na rozhodovani v
krajine, SDA aktivne participuje v medzinarodnych pracovnych skupinach pri tvorbe
legislativnych a riadiacich ramcov pre umelu inteligenciu tak z hladiska etickej umelej
inteligencie, ako aj z hladiska l'udskych prav, demokracie a pravneho S$tatu na pode
medzinarodnych organizacii akymi st UNESCO, OECD a Rada Eurdopy. Podarilo sa

8 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/events/eu-countries-celebrate-first-european-girls-and-women-ict-day




vybudovat’ nickolkoro¢né expertné know-how v tvorbe legislativnych procesov umelej
inteligencie a integracie podpory zien v IKT, a $pecificky umelej inteligencie.

Zeny v obrane

Narodna rada SR prijala 8. novembra 2022 vladny navrh zakona ¢. 420/2022 Z. z.,
ktorym sa meni a dopliia zékon ¢&. 281/2015 Z. z. 0 $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a
doplnaja niektoré zdkony. Tato novela zakona aj z pohladu rovnosti Zien a muZov prinasa
dolezité¢ zmeny.

Prvou je zavedenie institicie vojenského ombudsmana, ktory ma na zaklade podnetu
alebo z vlastnej iniciativy presetrovat’ podozrenia z porusenia ich zakladnych prav a slobdd.
Podnet bude moct’ podl'a novely podat’ aj obcan, ktorého sluzobny pomer sa skonéil, a to do
Siestich mesiacov odo dia dorucenia personalneho rozkazu o prepusteni. Ombudsman bude
ministrovi kazdoro¢ne predkladat’ spravu 0 ¢innosti za predchadzajtci rok. Uvedie v nej svoje
poznatky 0 dodrziavani zakladnych prav a slobod profesiondlnych vojakov a navrhy a
odporucania na napravu zistenych nedostatkov.

Druhou zmenou je utvorenie podmienok pre efektivnejsi rozvoj oblasti starostlivosti o
profesionalnych vojakov a ich rodiny. Novela ustanovuje nova povinnost’ velitel'om - vytvarat’
podmienky na zvySovanie starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich rodiny. Toto
posilnenie prebieha v stlade so stratégiou pripravy programov starostlivosti, ktora je zalozena
na poskytovani nevyhnutnych kompenzacii a Vv systéme nefinanénych benefitov pre
profesionalnych vojakov a ich rodiny.

V ramci starostlivosti o profesionalnych vojakov sa budu realizovat’ programy zamerané
najmd na podporu harmonizacie rodinného a pracovného zivota a na podporu komunitného
spdsobu Zivota profesionalnych vojakov a ich rodin. Uéelom je pontiknut’, alebo sprostredkovat’
profesionalnym vojakom také sluzby, ktoré prispeju K rieseniu réznych rodinnych zivotnych
situacii a problémov vyplyvajicich z vykonu vojenského povolania, ale aj v stvislosti s ich
Zivotnymi etapami.

Po problémoch s rieSenim otazok pandémie v rokoch 2021 a ¢iastocne aj 2022 a napriek
zacCiatku vojny na UKrajine sa s realizaciou programov starostlivosti zacalo uz v roku 2022. V
maji 2022 sa uskuto¢nil odborny seminar za Sirokej ucasti vojenskej verejnosti, na ktorom bol
predstaveny zamer realizacie programov starostlivosti o profesionalneho vojaka a jeho rodinu.
Velitelom boli odporuc¢ané prvé akcie s nazvom Den velitel'a s rodinami profesionalnych
konkrétnych podmienok utvarov. V ¢ase letnych prazdnin boli tiez pontiknuté profesionalnym
vojakom rozsirené moznosti umiestnenia deti v dennych aj v pobytovych detskych taboroch.

2. Nasilie na Zenach, prevencia a eliminacia nasilia na zenach

Uznesenim ¢.12/2022 zo dna 12.01.2022 vlada SR schvalila Narodny akény plan pre
prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach na roky 2022 - 2027 (d’alej len ,,Akény plan®).
Akény plan predstavuje zavizny strategicky dokument vlady Slovenskej republiky, ktory na
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urovni priorit definuje smerovanie verejnych politik za u¢elom dosiahnutia viditel'nej zmeny v
oblasti prevencie a eliminacie nasilia na zenach. Akény plan je stvrtym strategickym ramcovym
dokumentom pre uplatiovanie politiky prevencie a elimindcie nasilia na zenach v Slovenskej
republike. Akény plan je zaroven realizaénym dokumentom rozpractivajucim Styri prioritné
oblasti (Ochrana Zien zazivajtcich nasilie a ich deti, Prevencia nasilia na zenach, Integrované
politiky a zber udajov a Efektivne postihovania nasilia na Zenach) do konkrétnych tiloh.°

Problematiku boja proti nasiliu na zenach a podpory zien, ktoré zazivaju alebo st
ohrozené nasilim najviac ovplyvnila udalost’ vojnovej agresie Ruskej federacie proti Ukrajine.
Mnozstvo T'udi hl'adajucich bezpecie v Slovenskej republike, najmid zien a deti, ale aj
problematika nasilia vo¢i Zenam, 0sobitne sexualizovaného nasilia, ako prostriedku vedenia
agresie voci civilnému obyvatel'stvu, rezonuje ako jedna z najdoélezitejSich tém roku 2022.

Narodny projekt Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie (PERD)

V roku 2022 pokracovala realizdcia ndrodného projektu PERD, pricom realizicia
projektu bola predizena do konca roku 2023. Cielom narodného projektu je zabezpedenie
systémovej institucionalnej poradenskej a vyskumnej ¢innosti v oblasti diskrimindcie, vratane
nasilia pachané¢ho na Zenach. Osobitnou aktivitou je realizdcia uloh spojenych s prevenciou a
eliminéciou nasilia, a to ¢innost'ami Koordina¢no-metodického centra pre prevenciu nésilia na
zenach vratane Narodnej linky pre Zeny zazivajuce nasilie. Projekt je predpokladom vytvorenia,
stabilizacie a udrZania systému integrovanej ochrany a podpory obeti nésilia a zostilad’ovania
snahy o jeho zniZovanie a predchadzanie. Ide v fiom o systematizaciu a prepdjanie r6znych
postupov a opatreni legislativnej aj nelegislativnej povahy tak, aby svojou koordinaciou viedli
k spolocnému usiliu inStitucii verejnej spravy a neverejnych subjektov predchadzat’ a znizovat’
nasilie. V ramci realizécie projektu sa realizovalo 10 vzdelavacich aktivit formou webinarov a
Specializovanych tréningov na tému Prevencia nasilia na Zenéach a 2 aktivity na tému Situdcia
zien a deti Celiacich rodovo-podmienenému nasiliu pre Bratislavsky a Trnavsky samospravny
kraj ako d’alSie vzdeldvanie zamestnancov verejnej spravy a vymeny skusenosti a dobrej praxe
a podporu poskytovania kvalifikovanej pomoci a posilnenie neviktimizujiceho pristupu, ktoré
st predpokladom u¢innej ochrany pred rodovo podmienenym nasilim.

Cinnost Koordinacno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach

Koordinaéno-metodické centrum pre prevenciu nasilia na zenach (d’alej len ,,KMC*)
plni prierezovo tlohy cez vsetky relevantné rezorty a implementuje a koordinuje komplexnu
celostatnu politiku pre oblast’ prevencie a eliminacie nasilia paAchaného na zenach a domaceho
nasilia. KMC v ramci Institatu pre vyskum prace a rodiny realizovalo rozne aktivity zamerané
na vzdelavanie, osvetu, regionalnu koordinaciu a poskytovanie sluzieb zenam, ktoré boli
obetami nasilia. KMC bolo od vypuknutia vojnovej agresie Ruska proti Ukrajine sucast'ou
skupin UNHCR pre koordinaciu pomoci, zameranej na oblast’ nasilia. Hl'adali sa cesty, ako
pomdct uteCenkyniam, ¢i zapojenim do Narodnej linky pre Zeny zaZzivajuce nasilie do
krizového poradenstva alebo formovanim podporného systému a identifikaciou tzv. referall
pathways pre ute¢enkyne so skiisenost'ou s nasilim na Slovensku.

9 https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26779/1
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V ramci regionalnej oblasti pokracovalo v Cinnosti partnerstiev multiinstitucionalnej
spoluprace (d’alej len ,,PMIS®). Koordinatori a koordinatorky PMIS organizovali v priebehu
roka sietovacie stretnutia s kIi¢ovymi subjektmi v oblasti ochrany a pomoci Zzenam
zazivajucim alebo ohrozenym nasilim za ucelom zefektivnenia spoluprace a organizovali
vzdelavacie a osvetové podujatia.

KMC iniciovalo vznik regionalnych pracovnych skupin, ktoré vytvorili regionalne
ak¢né plany10 pre jednotlivé regiony v SR. Predmetné akéné plany vychadzaju zo skuto¢nych
potrieb regionov. Ich prioritnou ulohou je predchadzat’ a eliminovat’ nasilie pachané na Zenach
a dievcatach tak, aby neboli poruSované ich zakladné I'udské prava a aby zeny mohli zit' v
bezpeci, dostojne, slobodne a bez akéhokol'vek ohrozenia. Niektoré samospravne kraje v SR
prevzali tieto dokumenty za svoje a uspesne implementuji @ monitoruju jeho ulohy a aktivity.

V oblasti vzdelavania poskytlo vzdeldvanie zamestnancov verejnej spravy a vymeny
skusenosti a dobrej praxe nakol'’ko podpora poskytovania kvalifikovanej pomoci a posilnenie
neviktimizujiceho pristupu, st predpokladom uc¢innej ochrany pred nasilim. KMC zrealizovalo
dve vzdelavacie podujatia Situdcia zien a deti Celiacich rodovo-podmienenému nésiliu, ktoré sa
konali 26.5.2022 a 2.6.2022, a zucastnilo sa na nich 22 ucastnikov.

V roku 2022 bolo realizovanych 21 vzdelavacich aktivit. NajvyznamnejSou bol Sest’
modulovy Vzdelavaci program ,,CSA* 0 sexualnom zneuzivani. Zamestnanci a zamestnankyne
v Centrach pre deti a rodinu absolvovali 34 vyucovacich hodin, ktoré im sprostredkovali
znalosti o tomto fenoméne, jeho prevencii, identifikacii, krizovej intervencii a aj moznostiach
sprostredkovania d’alsej podpory pre prezivsich a ohrozenych. Programu sa zucastnilo1858
ucastnikov. Okrem toho sa realizovalo Skolenie Vybrané aspekty objasiiovania sexualnych
deliktov pachanych na Zenach a detoch, Poradenstvo Zendm bez domova zaZivajlicim nasilie v
partnerskych vztahoch, Profil nasilnika pri nasiliu pachanému na Zenach, Krizova intervencia
v téme nasilia pachaného na Zenach.

V ramci aktivit bola pilotne overena Metodika monitoringu dostupnosti a kvality
podpornych sluzieb pre Zeny zaZivajuce nasilie a ich deti'* a bol podla nej realizovany
monitoring dostupnosti a kvality podpornych sluzieb, ktorého vysledky budi zverejnené v roku
2023.

Aj v tomto roku KMC pokracovalo v realizacii online monitoringu dostupnosti a
podmienok pristupu k Specializovanym sluzbam pre zeny zazivajiace nasilie v tyzdennych
intervaloch. Udaje 0 obsadenosti a vol'nych kapacitich v ubytovacich zariadeniach poskytuje
vSetkym poskytovatel'om sluzieb pre zeny zazivajuce nasilie a ich deti, aby vedeli operativne
smerovat’ klientky s potrebou bezpe¢ného ubytovania.

Publikovana bola v poradi uz Stvrtad vyrocna Analyza policajnych a justicnych dat v
pripadoch partnerského a domaceho nasilia za rok 202112

10 https://www.zastavmenasilie.gov.sk/news/new-entry-1/
11 https://www.zastavmenasilie.qgov.sk/ a https://www.ivpr.gov.sk
12 https://www.zastavmenasilie.gov.sk/
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V oblasti osvety KMC organizovalo v ramci 16 dni aktivizmu proti nasiliu na Zenach
kampan Zastavme nasilie na zenach, ako aj informacno-osvetové aktivity, ktoré boli zamerané
okrem partnerského nasilia aj na tému sexualizovaného nasilia. KMC participovalo na prijati
Standardnych postupov pri vysetreni pri podozreni na sexualne nasilie.

Narodna linka pre Zeny zazivajuce nasilie

Narodna linka pre Zeny zaZivajuce nasilie (d’alej len ,,NLZ“) ako socidlna sluZba,
pokracovala v $pecializovanom poradenstve najmi pre Zeny (ale i iné osoby), ktoré boli
vystavené nasiliu alebo hrozbe nasilia, s cielom poskytnut’ informacie z pravnej a socialnej
oblasti a podporu pri rieseni situacie zien ohrozenych vylucenim a chudobou v désledku nasilia.

V roku 2022 bolo zaznamenanych 2678 prichadzajucich hovorov. NLZ prvykrat
kontaktovalo 343 Zien so skusenost’ou S nasilim, opatovne sa na linku obratilo 224 Zien, linku
kontaktovalo 270 T'udi z okolia Zeny a 26 muzov zazivajucich nasilie, ktorym boli poskytnuté
kontakty na organizacie venujuce sa domacemu nasiliu. V suvislosti S vypuknutim vojny na
Ukrajine linku kontaktovalo aj niekol’ko ute¢enkyn. Tieto Zeny boli nasmerované na pomoc v
ukrajinskom jazyku. NLZ poskytovala aj e-mailové poradenstvo, pri¢om za rok 2022 bolo
vybavenych 40 Ziadosti 0 pomoc touto cestou. Pocet prichadzajucich hovorov z hladiska
jednotlivych mesiacov nebol konstantny, najviac ich bolo zaznamenanych v mesiaci marec
(269). Priemerna dizka hovoru bola 6,38 minut, najdlhsie trvajici hovor trval 124,47 mint.

Zeny najéastejsie zazivali psychické nasilie (90 %), fyzické nasilie (65 %) a vyhrazanie
(25%). Pomoc vyhladavali najviac u rodiny a blizkych 46 %, no takmer 40 % Zzien sa obratilo
aj na policiu. Takmer 30 % zien malo aspon jedno maloleté dieta. 10 % zien zazivalo nasilie
po rozvode ¢i rozchode. Z evidovanych nasilnych osob v partnerskom nasili manzelia tvorili
takmer 50 %, partneri 30 %, (ex)manzelia a (ex) partneri spolu 20 %. Poradkyne na linke
zaznamenali zmenu v profile pachatel'a nasilia. Casto ide 0 muZov, ktori st absolventami
vysokych §kol a vyuzivaju hlavne psychické nasilie, ktoré popierajt, vyuzivaji manipulativne
techniky, sluzby odbornikov zneuzivaju vo svoj prospech. Nad’alej je vyznamnym faktorom
nasilia zavislost’ na alkohole, omamnych latkach a liekoch.

V roku 2022 sa na linku obracali aj 'udia, ktori zazivali iny druh domaceho nasilia. I§lo 0
nasilie od rodi¢ov, deti voc¢i rodicom, nasilie medzi surodencami, susedmi a podobne. Takychto
telefonatov bolo evidovanych celkovo 171. Vo viacerych telefonatoch sa objavovali témy ako
napriklad sexualne obtazovanie, prenasledovanie, fyzické nasilie od rodinnych pribuznych,
nasilie na pracovisku. Islo 0 nasilné matky, otca, brata, svokra a inych pribuznych, alebo
cudzich l'udi.

Odbor prevencie kriminality kanceldrie ministra vnutra SR

Za ucelom zlepSenia ochrany, podpory a pomoci obetiam kriminality a inej
protispolocenskej ¢innosti prevadzkuje Odbor kriminality kancelarie ministra vnutra SR
informaéné kancelarie, ktoré boli legislativne ukotvené ako stcéast’ organiza¢nej struktury MV
SR schvalenim vladneho navrhu zikona, ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢&. 583/2008 Z. z. 0
prevencii kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov.
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Pri poskytovani sluzieb klientom je doraz kladeny na dovernost, diskrétnost,
bezplatnost” a dostupnost’ sluzieb, ktoré su klientom a klientkam k dispozicii v prezencne;j
forme, v priestoroch okresnych uradov/klientskych centier v kazdom krajskom meste a vo
vybranych okresnych mestach, ako aj v distan¢nej forme — telefonicky a (elektronickou) postou.

Pomoc prostrednictvom informaénych kancelarii bola v roku 2022 poskytnuta v
celkovom pocte 982 klientom/klientkam. Z uvedeného poctu 62 klientov/klientok poziadalo o
pomoc V suvislosti s rieSenim domaceho nasilia (6,31 %), z uvedeného poctu bolo 46 Zien.

V ramci narodného projektu ,,ZlepSenie pristupu obeti trestnych ¢inov K sluzbam a
vytvorenie kontaktnych bodov pre obete* bola ciel'ova skupina doplnena o obete z radov
obCanov inych krajin prichadzajucich na uzemie SR v doésledku vojnového konfliktu na
Ukrajine. V ramci tejto situacie je potrebné venovat’ zvysent pozornost’ @ ochranu osobam S0
Specifickymi potrebami, najma maloletym bez sprievodu, osobam S0 zdravotnym postihnutim
a zenam, ktoré su obet'ami obchodovania s 'ud'mi a/alebo sexudlne a rodovo podmieneného
nasilia. Informa¢né kancelarie okrem informacnej podpory poskytovanej obetiam realizujt za
ucelom ochrany tejto ciel'ovej skupiny aj aktivity napomahajice osvetovej ¢innosti. V roku
2022 bolo uskuto¢nenych spolu 695 vzdelavacich preventivnych aktivit na témy: Nenavistné
prejavy, Sikana a kybersikana, Internetova bezpe¢nost’ deti a mladeze, Prevencia obchodovania
S 'ud'mi, pri¢om sa ich zucastnilo 19 310 ucastnikov. Taktiez bol vypracovany preventivny
informacny letak k problematike obchodovania s 'ud'mi dostupny v slovenskom a ukrajinskom
jazyku.® Tento letdk bol nasledne upraveny na informaénii broziru a rozsireny o dalsie
jazykové verzie. Odbor prevencie kriminality kancelarie ministra vnutra SR sa spolu s d’al$imi
utvarmi MV SR a zastupcami expertnej skupiny na boj proti obchodovaniu s 'ud'mi zapojil do
kampane zameranej na boj proti obchodovaniu s Tudmi za ucelom sexualneho
vykoristovania.*

V hodnotenom obdobi pokracovala aj Cinnost’ regionalnych platforiem pre pomoc
obetiam trestnych ¢inov na trovni jednotlivych krajov (d’alej len ,regionalne platformy*).
Ciel'om regionalnych platforiem je pomoc obetiam trestnych ¢inov, nastavenie a posilnenie
spoluprace s instituciami a poskytovate'mi sluzieb v danom kraji, identifikacia nedostatkov v
oblasti pristupu obeti trestnych ¢inov k sluzbam, navrhovanie rieSeni legislativnej aj
nelegislativnej povahy pre eliminaciu identifikovanych nedostatkov, posilnenie prevencie v
jednotlivych regionoch v zavislosti od ich potrieb a koordinovanie preventivnych aktivit v
spolupraci so subjektmi platformy.

V hodnotenom obdobi bola v spolupraci s Koordina¢no-metodickym centrom pre
prevenciu nasilia na zenach a odborom kriminalnej policie Prezidia policajného zboru
vypracovand informacna brozira zamerand na tému ,,Zodpovednost za neozndmenie a
neprekazenie trestného ¢inu“. Ulohou brozury je informovat 0 oznamovacej povinnosti
zamestnancov, ale aj beznych obcanov, ktora im vyplyva z trestnopravnych predpisov,
poskytnit’ odporti¢ania ako d’alej postupovat’ po oboznameni Sa S trestnou ¢innostou ¢i
informécie 0 tom, aké nasledky hrozia v pripade nesplnenia si povinnosti.*

13 https://rb.gy/beykoh.
14 https://rb.gy/egc8bh
15 https://www.minv.sk/?brozury-a-letaky.
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Pocas roka 2022 sa realizovalo vzdelavanie prislusnikov Policajného zboru SR so
zameranim na ,,ZlepSenie komunikacie S obetami trestnych ¢inov. Vzdelavanie bolo
uskuto¢nené diStan¢nou formou a pozostavalo z 11 dvojdiiovych vzdelavani, ktoré absolvovalo
v celkovom pocte 334 uspesnych ucastnikov z radov prislusnikov zakladnych utvarov
obvodnych oddeleni, ktori vystupuju ako osoby prvého kontaktu, vratane $tudentov SOS PZ
Kosice a SOS PZ Pezinok ako aj policajnych preventistov. Vystupom vzdelavania je aj $tudijny
material, ktory obsahuje prehl'ad prednasanej problematiky. Suc¢astou vzdelavania boli aj
Specifické témy ,,Identifikacia potrieb obeti domaceho a sexualizovaného nasilia® ¢i ,,Zakladné
postupy policajtov prvého kontaktu s obet'ou protipravneho ¢inu (SO zameranim na domace
nasilie)”, priCom jednotlivé Specifické témy vzdelavania zohladiiovali ohrozené postavenie
zien a deti v kontexte domaceho nasilia.

Narodné osvetové centrum

Organizacia v zriad'ovatel'skej posobnosti Ministerstva kultiry SR, pertraktuje témy
rodovej rovnosti, prevencie diskriminacie a domaceho a partnerského nasilia a nésilia
pachaného na zenach v ramci pravidelného vzdelavacieho cyklu Prevencia vybranych socialno-
patologickych javov urceného pre pracovnikov Vv oblasti kultury a kultirno-osvetovej ¢innosti
a v ramci odborného asopisu Socidlna prevencia.l® V roku 2022 vysli 2 &isla odborného
¢asopisu Socialna prevencia — prvé s podtitulom Rizikové spravanie a prevencia (¢. 1/2022) a
druhé s podtitulom Rizikové spravanie — dusevné zdravie (¢. 2/2022). Obe vydané disla
Casopisu reflektovali aj problematiku nasilia a otazky prevencie nasilia v réznych Zivotnych
situaciach.

Dopady pandémie COVID-19 na zivoty zien na Slovensku

,,Bleskovy prieskum Eurobarometra odhalil, Ze az 78 % zien na Slovensku vnimalo, zZe
sa podl'a nich zvysilo nasilie na Zenach v nasej krajine. Takmer 25 % zien sa citilo viac
ekonomicky zavislych od svojich partnerov a pribuznych, ¢o tiez mohlo mat’ vplyv na zvysenie
nasilia. V prieskume 45 % zien uviedlo, ze pandémia mala negativny vplyv na zosuladenie
pracovnych a rodinnych povinnosti a ze negativne ovplyvnila ich prijem a az 34 % Zien
pocitovalo samotu a izolaciu, ¢o negativne vplyvalo na ich dusevné zdravie. U skoro tretiny
zien vplyvalo na ich psychické zdravie, ze skoly a $kolky boli zavreté a neumerne sa zvysila
potreba starostlivosti 0 vzdeldvanie deti a ich d’alsie potreby.*’

3. Zosulad'ovanie rodinného a pracovného zivota

Zosulad’'ovanie rodinného a pracovného Zzivota bolo realizované aj prostrednictvom
Narodného projektu ,,Rodova rovnost’ na pracovisku”.

16 https://www.nocka.sk/studeo-noc/socialna-prevencia/
17 https://www.totojerovnost.eu/bleskovy-prieskum-eurobarometru-odhalil-velke-dopady-pandemie-covid-19-na-
zivoty-zien-na-slovensku/

12


https://www.totojerovnost.eu/bleskovy-prieskum-eurobarometru-odhalil-velke-dopady-pandemie-covid-19-na-zivoty-zien-na-slovensku/
https://www.totojerovnost.eu/bleskovy-prieskum-eurobarometru-odhalil-velke-dopady-pandemie-covid-19-na-zivoty-zien-na-slovensku/

Hlavnym cielom projektu bolo prostrednictvom vypracovanych koncepénych,
metodickych a analytickych materidlov vytvorit’ systémové rieSenia pre rovnost’ prilezitosti na
pracovisku a pracovnom trhu. Cielom dokumentov je jednotlivym adresatom (zamestnavatelia,
zamestnanci, odborové organizacie, tvorcovia verejnych politik a iné) sprostredkovat
podrobnejsie informacie 0 sposoboch, praktickych radach a moznostiach na vytvéranie
nediskriminujacich podmienok a prostredia, kde ma kazdy Sancu uspiet’, profesijne rast’ bez
ujmy na rodinnom a sukromnom Zivote. Opatrenia navrhované v aplika¢nych dokumentoch
smeruju najmd K zamestnancom a zamestnankyniam s opatrovatel'skymi a rodicovskymi
povinnostami, ktori sa mozu stretavat’ S bariérami na trhu prace, udrzatelnosti pracovnej
pozicie ¢i pri kariérnom raste. Zverejnenie dokumentov pomdze zamestnancom/
zamestnankyniam zvysit' informovanost 0 dostupnych a moznych opatreniach a v pripade
ponuky ich budu aj pozadovat’ a efektivne vyuzivat'.

Prehl’ad spracovanych dokumentov, hlavny ciel’ a prinos:

e Koncepcia pre zosulad’ovanie siukromného, rodinného a pracovného Zivota.
Koncepcia je strategickym dokumentom, ktorého cielom je analyza vychodiskového
stavu problematiky zostulad’ovania a podpora jeho zlepSenia. Hlavnymi tlohami su
stanovenie hlavnych principov a d’alsie smerovanie projektu ako i definovanie aktérov
a ich uloh, stanovenie ramca nelegislativnych a legislativnych opatreni. Koncepcia ma
za ciel’ vo vzt'ahu k adresatom - zamestnavatel'om poskytnit’ podrobnejsie informacie
0 moznostiach vytvorenia takych pracovnych podmienok, ktoré st citlivé k sitkromnym
¢i rodinnym povinnostiam. Zamestnavatelia sa dozvedia 0 nastrojoch na podporu
zosulad’ovania sukromného, rodinného a pracovného zivota zamestnancov a
zamestnankyn, vhodné na trh prace na Slovensku. Koncepcia prispieva k zvySovaniu
povedomia 0 moznostiach a vyhodach zavadzania opatreni na podporu rovnosti Zien a
muzov a zosulad’'ovania sukromného, rodinného a pracovného Zivota.

¢ Analyticka Studia naklady a vynosy uplatiiovania rodovej rovnosti na trhu prace.
V dokumente su zmapované naklady a vynosy vybranych zamestnavatelov na
realizaciu rovnosti zien a muzov na pracovisku s doérazom na zosuladovanie
stkromného, rodinného a pracovného zivota. V dokumente s uvedené ekonomické
aspekty v prospech uplatiiovania rovnosti zien a muzov na trhu prace, a tiez aj moznosti
ako sa prejavi zisk po zavedeni opatreni v oblasti zostladovania pracovného a
rodinného Zivota. Studia opisuje: benefity rovnosti Zien a muzov na pracovisku z
kvalitativneho aj kvantitativneho hl'adiska; suvisiace naklady so zavadzanim opatreni;
vplyv rovnosti na vykonnost” podniku; vyznam zapojenia najvyssicho manazmentu pri
podpore rodovej rovnosti na pracoviskach; preCo a ako merat’ uspesnost’ stratégie
rodovej rovnosti; praktické tipy na d’alSie vzdelavanie sa.

e Metodika pre uplatiiovanie rodovej rovnosti a zosuladenia rodinného a
pracovného Zivota na trhu prace. Dokument je ur¢eny zamestnavatel'om bez ohl'adu
na vel’kost’ podniku, ekonomické zameranie ¢i miesto podnikania. Formulovany je ako
navod / manual pre uplatnovanie nastrojov na podporu zosulad’ovania a rovnosti
prilezitosti s praktickymi prikladmi, dobrou praxou ako i legislativnym kontextom.

e Katalog opatreni uplatiiovania rodovej rovnosti na trhu prace. Dokument obsahuje
prehl’ad stavu rovnosti Zien a muzov na pracovisku v europskom priestore, priklady
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dobrej praxe organizacii a zamestnavatel'ov ako i subory opatreni delené do oblasti:
flexibilita prace; kariéra, vzdelavanie; rovnost muzov a Zien; pro-rodinné prostredie.
Opatrenia uvedené v dokumente smeruju najma k zamestnancom a zamestnankyniam
S opatrovatel'skymi a rodicovskymi povinnostami, ktori sa mézu stretavat’ s bariérami
na trhu prace, udrzatel'nosti pracovnej pozicie ¢i pri kariérnom raste.

Metodika pre vykon rodovych auditov v SR. Cielom dokumentu je predstavit
zavedenie rodovych auditov u rdznych typov organizacii na uzemi Slovenskej
republiky, a tym presadzovat’ rovnost’ Zien @ muzov a rovnost’ prilezitosti na trhu prace.
Pomocou zavedenia rodovych auditov je mozné motivovat’ organizacie, inStitucie,
firmy i politické strany k uplatiiovaniu politik rovnosti zien a muzov, rovnosti
prilezitosti a nediskriminacie v pracovnom prostredi. Dokument vychadza z vymeny
skusenosti S r6znymi krajinami, ktoré maji za sebou dlhoro¢nt prax s realizaciou
rodovych auditov a aplikacie skiisenosti na slovenské realie. Ugelom vzniknutej
metodiky je nielen prispiet’ k zavadzaniu samotného rodového auditu, ale taktiez
zjednotenie postupov a Standardov, ktoré st potrebné na zabezpecenie kvalitnych
vystupov a k dosiahnutiu ciel'ov rodového auditu na izemi Slovenskej republiky.
Systém $tandardov pre vykonavanie rodového auditu. Dokument definuje kritéria
kvalitne vykonaného rodového auditu. Systém Standardov je urCeny najmé budicim
auditorskym timom, ktoré audity budi implementovat U zamestnavatel'skych
subjektov. Dokument sa ststredi aj na rizika, ktoré sa mozu pocas realizacie rodového
auditu vyskytnut’ a poskytuje kratke navody ako jednotlivym rizikam mozno predist’.
Systém akreditacie auditorskych subjektov. Dokument predstavuje navod akym by
mal $tat pristupovat’ k subjektom vykonavajicim rodové audity ako i certifikacii
metodik po formalnej a pravnej stranke. Teda opisuje najvhodnejsie sposoby zloZenia
komisie ako i postupov.

Poslednym z dokumentov, ktory bude v ramci projektu spracovany je Analyticka
Stidia zamerana na nasledky mimoriadnej situacie na trhu prace. Predmetom
dokumentu bude analyticka stadia vplyvov mimoriadnej situacie (COVID-19, vojna na
Ukrajine) na trh prace ako aj ucelené navrhy na novelizaciu legislativy, pripadne
odporucania ako postupovat v pripade mimoriadnej situacie na trhu prace pre
zachovanie stiladu medzi stkromnym, rodinnym a pracovnym zivotom. Pri priprave
dokumentu expertny tim realizuje i primarny zber dat od dotknutych zien — Ukrajiniek,
ktorého vyhodnotenie premietne do dokumentu.

Uvedené dokumenty boli kreované tak, aby reflektovali skuto¢ny stav na pracovnom

trhu a legislativne prostredie, pricom navrhy a opatrenia su formulované ako realistické pre
slovenské pomery, zaroven obsahuju aj detailné postupy a kroky, pre jednotlivych aktérov.

Vsetky vystupy projektu v ramci jednotlivych aktivit maja spolo¢ny ciel’, a to podporit’

a uplatnovat’ opatrenia na podporu rovnosti zien a muzov na pracovisku, s doérazom na
zosulad’ovanie sikromného, rodinného a pracovného zivota zamestnavate'mi do praxe.
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4. Trh prace a mzdovy rozdiel

Stale pretrvavajucim problémom Vv podmienkach SR je vyraznd horizontalna a
vertikalna segregicia medzi Zenami a muZmi. Zeny maji najvyraznejsie zastipenie V
nepodnikatel'skom sektore, najmd v zdravotnictve, socialnych veciach, v oblasti skolstva a v
oblasti obchodu a sluzieb. Aj ked’ zeny dosahujii velmi dobri vzdelanostnt troven, ide 0
vzdelanie v tzv. zenskych oblastiach, ktoré dosahuje nizsie hodnotenie, ¢o spdsobuje aj tzv.
rodovy mzdovy rozdiel. Podla udajov dostupnych z Eurostatu pracuje vo vzdelavani,
zdravotnictve a socialnej praci 28 % zien oproti 8 % muzov. Podiel zien v nepodnikatel'skom
sektore celkovo predstavuje 72 %, kym v podnikatel'skom iba 42 %. 52 % populacie EU su
zeny, avSak reprezentuju len 17 % zo vsetkych IKT $pecialistov. Slovensko je pod priemerom
EU, a u nas je tento pomer len 13,7 %.

Podla Statistického tradu SR bol v roku 2021 rozdiel medzi muzmi a Zenami v
priemernych nominalnych mesacnych zarobkoch 17,9 %, pricom muzi vV priemere zarabali
1539 eur a Zeny 1264 eur. Rozdiel sa prejavuje vo vyplacanych prémiach a odmenach, ktoré u
zien vV roku 2020 predstavovali 7 % priemernej hrubej mzdy, u muzov 10,3 %. Negativom je,
ze za poslednych desat’ rokov sa rodovy mzdovy rozdiel veI'mi nezmenil a osciluje medzi 18
az 21 %. Vo vekovej kategoérii 25 — 30 rokov je tento rozdiel mensi — 12 %. Vyssie rozdiely su
sledované vo vyssich vekovych kategoridch.

K mzdovému rozdielu medzi Zenami a muzmi sa kazdoro¢ne symbolicky uréuje Denl
rovnosti v odmenovani zien a muzov. V roku 2022 bol stanoveny na 4. novembra, obrazne teda
mozeme povedat’, Ze zeny pracovali od tohto dna az do konca roka zadarmo. Pri vypocte sa
vychadza z udajov Eurostatu®®, kde bol rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme (ide o
priemerné hodinové hrubé zarobky) v roku 2020 na Slovensku 15,8 % v neprospech Zien. To
znamena, ze Z jedného eura, ktoré zarobili muzi, dostali zeny 84,2 centov. Oproti roku 2021 v
SR nastalo zlepsenie, ked’ze rodovy mzdovy rozdiel sa znizil z 18,4 % v roku 2019 na 15,8 %
v roku 2020, no v roku 2021 sa opét’ zvysil na 16,6 %, to znamena Ze nasledujtci rok pripadne
den rovnosti v odmenovani opat’ na skorsi datum ako v roku 2022. Je potrebné zdoraznit', ze
toto takzvané ,,zenské euro je ukazkou nerovnosti platového ohodnotenia muzov a zien na
Slovensku.

Vyznamné st rozdiely za rok 2021 v hodnotach podl'a ekonomického sektora. V
pol'nohospodarstve sa rozdiel pohybuje na tirovni 6,3 % a na administrativnych a uradnickych
poziciach 9,5 %.%° Rozdiel v remeselnickych poziciach vsak dosahuje 25,2 % a v sluzbach a
obchode 24,5 %.2° Vo vekovej skupine 25 - 29 rokov je rozdiel iba 9,8 %, pri¢om pri inych
vekovych kategoriach od 35 rokov vyssie pozorujeme rozdiel nad priemernou hodnotou.?!

Problém chudoby zien adresoval Eurdpsky parlament ¢lenskym Statom vo svojom
uzneseni zo dia 5. jula 2022%2. Je potrebné zddraznit, Ze chudoba Zien je dosledkom ich
celozivotnej diskriminacie, ked’Zze stereotypy neprestavaji mat’ vplyv na rozdelenie prace v

18 statistics | Eurostat (europa.eu)

19 Statisticky arad SR, Zeny a muzi v SR 2022, str. 61

20 Statisticky urad SR, Zeny a muzi v SR 2022, str. 61

2 Statisticky urad SR, Zeny a muzi v SR 2022, tabul’ka str. 63

22 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:520221P0278&from=EN
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domaécnosti, Vo vzdelavani, na pracovisku a v spolo¢nosti a na pristup k moci a rozhodovaniu.
Neplatena starostlivost’ a praca v domacnosti, ktorit va¢§inou vykonavaju zeny, je pre zeny
neumernou zatazou. Tento druh prace je systematicky podcenovany, pretoze ho Zeny v
minulosti a aj teraz vykonavaju bezplatne v ramci domacnosti. Zeny maja v porovnani S muzmi
v priemere nizsie mzdy; ked’ze z dovodu ¢asovej chudoby maju Zeny viac pracovnych zmlav
na skrateny uvazok. V dosledku nizkej intenzity prace trpia zeny chudobou pracujucich, ktora
vedie k vysSiemu riziku chudoby a socialneho vylucenia.

Z dostupnych dat vyplyva, Ze priblizne 10 % pracujuceho obyvatelstva v EU je
ohrozenych chudobou. Su to najmi zeny S minimalnou mzdou alebo mzdou pod hranicou
zivotného minima, okrem iné¢ho z dovodu viacsieho zapojenia zien do neformalneho
hospodarstva. 23

Europsky parlament vyzyva v predmetnom uzneseni ¢lenské Staty na prijatie viacerych
opatreni napr.:

- vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze vaésinu pracovnikov v maloobchode a upratovacov tvoria
Zeny a Casto sa im vyplaca iba minimalna mzda a ze pandémia ochorenia COVID-19 ich
vystavila este vacsiemu riziku chudoby; zdoéraznuje, ze je naliehavo potrebné zlepsit mzdy
a bojovat’ proti neistej praci;

- posilnit’ boj proti stereotypom na posilnenie prace v sluzbach starostlivosti, opatrenia na
zabezpecenie rovnovahy pracovného a sikromného zZivota a pracovné podmienky priaznivé pre
rodinu, ako su flexibilny pracovny ¢as a moznost' prace na dialku na podporu modelu
rovnocenného rozdelenia zarobkovej a opatrovatel'skej Cinnosti (politika vyuzivania Casu, S
cielom umoznit’ Zendm a muzom lepSie zosuladit’ pracovny a sukromny zivot;

- vyzyva Clenské S$taty, aby aktivne podporovali pozitivny obraz matky ako
zamestnankyne.

Data 4 ukazuju, Ze vo velkej vacSine krajin OECD doslo k poklesu realnych miezd, z
dovodu stale pretrvavajucich zvysujucich sa Zivotnych nakladov.

3 https://www.oecd.org/social/coping-with-the-cost-of-living-crisis.htm
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V suvislosti S nelegalnou pracou je potrebné poznamenat’, ze vV roku 2022 bolo
inSpektoratmi prace zistené, ze z celkového poctu 1 382 odhalenych nelegalne zamestnavanych
fyzickych 0s6b vykonavalo 353 Zien nelegalnu pracu. Problém nelegalnej prace Si mozno
mnohi neuvedomuj, najma, ak potrebujti riesit’ svoje aktualne zivotné potreby, av§ak nelegalne
zamestnavanie ovplyviiuje v dlhodobejsom horizonte aj vysku dochodkov.

Vyvoj udalosti viedol k zvySujlicej sa tirovni ekonomickej neistoty, ndrastu chudoby a
nerovnosti v oblasti prijmov. Vychadzajic z poslednych udajov z roku 2021 to predstavuje
narast po¢tu 0sob v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia z 13,8 % v roku 2020 na 15,6
% v roku 2021 (tj. rast 0 1,8 p.b.). 2*Podrl'a poslednych dostupnych dat za rok 2021 z kategorie
domacnosti so zavislymi det'mi st z pohl'adu miery rizika chudoby najviac vyluc¢enou skupinou
viacdetné rodiny 36,3 % a jednorodi¢ovské domacnosti 33,6 %. Rozdiel medzi Zenami a muzmi
v ohrozenosti rizikom chudoby, sa najvaimi prejavil v skupine najstarich obyvatel'ov. Zien
starSich ako 65 rokov ohrozenych rizikom chudoby alebo socidlnym vylu¢enim je 1,6-ndsobne
viac v porovnani s muzmi v tej istej vekovej kategorii.?®

Jednym z adresnych opatreni v roku 2022 bola tzv. Inflaéna pomoc pre vybrané skupiny
obyvatel'ov. Infla¢ni pomoc spustil $tat v polovici minulého roka. Jednorazovy prispevok pre
rodiny s det'mi, prijemcoVv pomoci v hmotnej ntidzi a d’alSich vo vyske 100 eur slazil na pokrytie
zvySenych vydavkov napriklad na byvanie, energie ¢i stravu. V ramci prvého balika pomoci
vyplatili urady prace 'ud’om celkovo 99 milidonov eur. Pocas vyplacania druhého balika Stat
podporu rozsiril a vyplatil d’alsim skupinam I'udi dodatoénych 10 milionov eur. Urady prace,
socialnych veci a rodiny vyplatili prvykrat inflaéna pomoc v juni 2022. V ramci prvého balika

2 EU SILC 2021 - Indikatory chudoby a socidlneho vylucenia
% Statisticky urad Slovenskej republiky, EU SILC 2021Indikatory chudoby a socialneho vylugenia
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ju automaticky poslali prijemcom pomoci v hmotnej nadzi a pridavkov na deti, na zaklade
ziadosti aj d’alsim skupinam Pudi. Urady prace 'ud'om vyplatili 99 miliénov eur, z toho
priblizne jeden a pol miliona na zaklade ziadosti. Najviac prostriedkov smerovalo do okresov

Presov (3,5 miliéna eur), Kosice — okolie (3 miliény) a Zilina (2,9 miliéna eur). Najvacsi objem
pomoci bol vyplateny poberatel'om pridavkov na diet’a, a to celkovo 84 miliénov eur.

Aj z druhého balika infla¢nej pomoci, ktory sa vyplacal od novembra 2022, dostala ¢ast’
'udi inflaéni pomoc automaticky. Napriklad poberatelia pridavkov na deti, ktorym sa diet’a
narodilo od 1. juna do 31. oktdbra. Dalsi dotknuti Pudia mohli Ziadat’ 0 pomoc do konca
minulého roka. Do konca februara bolo v ramci druhého balika pomoci vyplatenych takmer 10
miliénov eur, najviac prostriedkov, az 281-tisic eur, putovalo do domacnosti v okrese Kosice-
okolie. Vacsina financii, takmer pat’ a pol miliona, bola uréenych nezaopatrenym det'om,
ktorym sud stanovil nizsie vyzivné ako 150 eur.

Vyska mzdy ma pritom vplyv nielen na ekonomicku stabilitu, ale moéze zohravat’ ulohu
pri posudzovani bonity pri Ziadani 0 tver, tvorbe uspor, ¢i ovplyviiuje vysSku starobného
dochodku. V prieskume, ktory realizovala jedna z komerénych bank na slovenskom trhu viac
ako 60 % Sloveniek konstatovalo, ze je pre ne prave pre nizsie prijmy naro¢nejsie splacat’ iver
alebo hypotéku a musia omnoho dokladnejSie zvazovat, ¢i Si poziaju peniaze. Z dovodu
nerovnosti v mzdach si omnoho tazsie vytvaraju aj finan¢na rezervu. Az 35 % slovenskych
zien nema ziadne Uspory. Pdtina respondentiek v prieskume uviedla, ze disponuje finan¢nou
rezervou len do vysky 500 eur. Len necelych 5 % Sloveniek ma nasporentt sumu vyssiu ako
10-tisic eur, av§ak muzov, ktori maju takuto rezervu, je styrikrat viac.

V decembri 2022 zac¢al Odbor rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti MPSVR SR
realizovat’ projekt Reducing Gender Pay Gap Vv spolupraci S Islandskym partnerom the
Directorate of Equality, ktory je venovany bilateralnej spolupraci v oblasti znizovania
mzdového rozdielu medzi zenami @ muzmi. Projekt ma za ciel’ vytvorit’ bilateralnu spolupracu
a umoznit’ prenos dobrej praxe. Absolvovanim workshopu a studijnej cesty sa piati experti
oboznamili so spésobom znizovania mzdového rozdielu na Islande, ktory je v tejto oblasti
najefektivnejSou krajinou v Eurdpe. Pocas workshopu akreditovani experti poskytli prehl’ad o
certifikacii systému riadenia rovnakej mzdy na Islande a uviedli priklady vyhod prace v ramci
systému rovnakého odmenovania. Slovenski experti zlozeni z0 zastupcov MPSVRSR a
externych odbornikov poskytli hodnotenie prislusnej slovenskej legislativy. Sucastou
workshopu bude vypracovanie tzv. ,,Conclusion paper*, s prienikom slovenského a islandského
pristupu K znizovaniu mzdového rozdielu. Na zaklade vyhodnotenia a porovnania zaverov
workshopu a $tudijnej cesty bude vytvoreny Navrh opatreni a rieSeni na znizenie rozdielov v
odmenovani zien a muzov na Slovensku. Navrh bude vo forme odporucani, ktoré¢ budu
spristupnené Vyboru, inym organom posobiacim v tejto oblasti a verejnosti prostrednictvom
webstranky. 2°

V ramci projektu Institatu pre vyskum prace a rodiny (d’alej len ,,IVPR®) Prevencia a
eliminacia rodovej diskriminacie, ktory sa realizoval v roku 2021 sa zistilo, ze Zeny sa venuju

26 Projekt je financovany z Fondu pre bilateralne vzt'ahy Norskeho finan¢ného. Aktivity projektu prispievaju k
plneniu uloh Ak¢ného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027 a Narodného
akéného planu zamestnanosti zien na roky 2022 - 2027.
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neplatenej praci az 38 hodin tyzdenne. Najcastejsie sa jednalo o starostlivost’ 0 deti, varenie,

domace prace. Zeny stravili v neplatenej praci odhadom 247 neplatenych pracovnych dni
X 27

rocne.

Graf ,Kto z partnerov/partneriek vykonava vo vasej doma i Einnosti nepl: j prace” - odpoved
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Podl'a uvedeného 70 % respondentiek Zien Si mysli, Ze V porovnani S partnerom robi 0
Cosi viac ako je spravodlivy podiel domacich prac alebo starostlivosti o deti, pricom muzi Si
mysleli Ze st zapojeni rovnako. Zeny uviedli, Ze po¢as pandémie vykonavali neplatené domace
prace eite VO vyssej miere.?

5. Diskriminacia

Narodny inSpektorat prace

27 https://ivpr.gov.sk/neferovo-rozdelena-neplatena-praca-v-domacnostiach-drvi-ucast-zien-na-trhu-prace-ale-aj-
ich-psychicke-zdravie-analyticky-komentar-ivpr-1-2022-andrej-kuruc-miroslava-knapkova-mariana-
povazanova-a/

28 Neférovo rozdelena neplatena praca v domécnostiach drvi Géast Zien na trhu prace, ale aj ich psychické
zdravie. Analyticky komentar IVPR 1/2022 (Andrej Kuruc, Miroslava Knapkova, Mariana Povazanova, Alena
Kascéakova) — Institat pre vyskum prace a rodiny (gov.sk)
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Narodny inSpektorat prace kazdoro¢ne predklada Informativnu spravu 0 diskriminacii a
rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch. Z predlozenej spravy je mozné konstatovat
viaceré zavery. Pocet podnetov, kde zamestnanci namietaji nerovnaké odmenovanie z dovodu
pohlavia, je kazdoro¢ne velmi nizky. V roku 2022 bolo doruc¢enych celkovo 184 podani
poukazujucich na porusenie zasady rovnakého zaobchddzania a diskriminaciu. Vyznamnu ¢ast’
z nich tvorili aj podania, ktorych predmetom bolo dohodnutie rozdielnej vysky mzdy u
zamestnancov vykonavajtcich rovnaka pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Uvedeny pocet
podani (184) predstavoval 2,85 % z celkového pocétu vSetkych podani doruc¢enych organom
inSpekcie prace v priebehu roka 2022 (6 442). V porovnani s rokom 2021, kedy bolo zistenych
37 poruseni ustanovenia § 119a Zakonnika prace, bol v roku 2022 zaznamenany pokles
zistenych poruseni (celkovo 23 zistenych poruSeni). Najmenej poruSeni bolo zistenych v
podnikoch s po¢tom zamestnancov 250 a viac (4 porusenia). 2°- Utelom predmetnej
informativnej spravy je informovat 0 stave v oblasti rovnakého zaobchadzania SO
zamestnancami a zamestnankyiami za obdobie roka 2022 a o stave rovnosti zien a muzov a
rovnosti prilezitosti v pracovnopravnych vzt'ahoch za obdobie roka 2022. VV danom roku bolo
dorucenych organom inspekcie prace 184 podani®, ktoré poukazovali na porusenie zasady
rovnakého zaobchadzania a diskriminaciu z réznych doévodov, alebo porusenie inych
ustanoveni pracovnopravnych predpisov suvisiacich prave s dodrziavanim zasady rovnakého
zaobchadzania a zakazu diskriminacie. Obsahom podani v oblasti diskriminacie boli
najéastejSie: bossing na pracovisku (praca pod natlakom nadriadeného zamestnanca),
Sikanovanie, ohovaranie, vyhrazanie, mobbing na pracovisku (ohovaranie, urazky, c¢i
vytvaranie nepriaznivého pracovného prostredia od kolegov) a iné.*!

InSpektori prace vedia preukdzat’ priame formy diskriminécie spoc¢ivajice hlavne v
porusovani zéasady rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch v oblasti
odmenovania, nakol'’ko maju napr. k dispozicii dokazy o poskytnuti rozdielnej vysky mzdy
zamestnancom za rovnakll pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. AvSak nasledne je
problematické preukdzat’ dovod diskrimindcie napr. z hladiska pohlavia, rasy, veku,
zdravotného stavu, nabozenstva, a pod.

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava

Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava (d’alej len ,,SNSEP*) v roku 2022 v ramci
zabezpeGovania pravnej pomoci obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie a napliiiania
I'udskopravneho mandatu vybavilo 122 podnetov (34,17 % z celkového poétu podnetov), v
ramci ktorych osoby namietali poruSenie zakazu diskriminacie. V kontexte zakazanych
motivov menej priaznivého zaobchadzania sa 10 podnetov tykalo chraneného dovodu
,,pohlavia“ (z toho 2 podnety materstvo a 1 podnet tehotenstvo). Témou rovnosti muzov a zien
sa zaoberalo aj vo viacerych vzdelavacich moduloch — nediskriminacia, sexualne obt'aZzovanie,
rodova rovnost’, manazment rozmanitosti a rovného zaobchadzania. Celkovo realizovalo 199

2 https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2023/03/Suhrnna-sprava-za-rok-2022.pdf
30, j. podnetov zamestnancov, oznameni byvalych zamestnancov, tretich 0sdb, aj anonymnych oznidmeni
31 https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2023/03/Suhrnna-sprava-za-rok-2022.pdf, str. 4
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vychovno-vzdelavacich aktivit zameranych na Sirenie osvety v oblasti nediskriminacie a
Tudskych prav (pre 4940 téastnikov/uéastnicok). 32

SNSLP vypracovalo Spravu 0 dodrziavani I'udskych prav vratane zasady rovnakého
zaobchadzania v Slovenskej republike za rok 2021.33Znaéna &ast’ spravy sa venuje dopadom
pandémie COVID-19 a to z pohl'adu ockovania, slobody nabozenského vyznania a prava
pokojne sa zhromazd’ovat. V sprave je obsiahnuty vyvoj v oblasti bezpe¢ného umelého
prerusenia tehotenstva v roku 2021. Na zaver boli zhodnotené predkladané navrhy zakonov a
schvalenych zakonov zakonodarcov. Vzhl'adom k tomu, ze rok 2021 bol do zna¢nej miery
ovplyvneny pandémiou, ktord mala nezanedbateIny dosah na mieru ochrany a podpory
Pudskych prav a zakladnych slobod, ukazalo sa ako nevyhnutné ststredit’ sa nielen na aktualnu
krizu, ale aj na dlhodoby horizont o¢akavanych l'udsko-pravnych dosahov a dosledkov.

SNSLP zverejnilo vysledky nezavislého zistovania diskriminacie v pracovnej inzercii
pod nazvom Suhrnna vyskumna sprava z nezavislého zistovania diskriminacie Vv
predzmluvnych pracovnopravnych vztahoch v roku 2022. Celkovo analyzovalo 4 208
pracovnych inzeratov, z ¢oho 75 % vykazovalo chybu v kontexte podmienok
antidiskriminacnej legislativy.®* Najvyssi podiel, 94,3 % chybnych inzeratov predstavovali
inzeraty, kde bol diskriminaénym dévodom rod, najcastejSie pouzitie textu v muzskom rode,
teda v genetickom maskuline. Formulacia pracovnej ponuky v muzskom rode méze odradit’
zeny od uchadzania sa o pontkanu pracovnu poziciu. Z analyzy tiez vyplynulo, ze ak islo o
kvalifikovanej$iu a lepSie ohodnotenu pracu, ponuka bola ¢asto v generickom maskuline.

Taktiez publikovalo d’al§i zo série monitoringov médii, tentokrat SO zameranim na
sposob, akym média zobrazuju problematiku diskriminacie: Zobrazovanie diskriminacie v
médiach: medialny monitoring 2021. Cielom monitoringu bolo zmapovat’ a analyzovat’, akym
sposobom je problematika diskriminacie, tvoriaca jadro mandatu Strediska, prezentovana v
medialnom diskurze na Slovensku, o akych pripadoch diskriminacie slovenské média prevazne
informuju, ¢i problematiku dostato¢ne vysvetluji a ¢i je informovanie o nej korektné a
nedochadza k deformacii, resp. k vagnemu pouzivaniu pojmu.*

SNSLCP v roku 2022 zrealizovalo 6 verejnych konzultacii S réznymi cielovymi
skupinami s cielom mapovania skusenosti s rodovou a intersekcionalnou diskriminaciou v
pracovnopravnych vztahoch.%®

32 Ro¢na zavereéna sprava o ¢innosti Strediska za rok 2022 bude zverejnend v maji 2023

33 https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Sprava-0-LP-za-rok-2021 _ web.pdf

3 https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/monitoring-pracovna-inzercia-2022.pdf

35 https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Monitoring-disk_web.pdf

36 Sprava-romske-zeny-1.pdf (snslp.sk), Sprava-komunitniakteri_romske-zeny.pdf (snslp.sk)
Rodova rovnost’ v pracovnej oblasti podl'a skisenosti Zien vo veku 50+ — SNSLP
Sprava-transrodove-osoby.pdf (snslp.sk)
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6. Financovanie organizacii realizujucich aktivity v oblasti
rovnosti Zzien a muzov a rovnosti prilezitosti

Dotacie na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezZitosti

Jednym z dota¢nych titulov podl'a zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti
Ministerstva prace socialnych veci a rodiny (§ 9a) je Dotacia na podporu rovnosti Zien a muzov
a rovnosti prilezitosti. Dotacie je mozné poskytntt’ na nasledovné ¢innosti a aktivity: podporu
rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti a podporu zasady rovnakého zaobchadzania;
odstraniovanie rozdielov v odmenovani zien a muzov; podporu zostlad’ovania rodinného a
pracovného Zivota, podporu prorodinnych opatreni na pracovisku; podporu vykonu
rodi¢ovskych prav a povinnosti; predchadzanie chudoby jednotlivcov a rodin; predchadzanie a
podporu riesenia domaceho nasilia a iného ohrozenia spravanim inych fyzickych osob. V roku
2021 MPSVR SR prijalo 14 ziadosti a poskytlo 113 020 eur, v roku 2022 prijalo 17 ziadosti a
poskytlo 110 500 eur.

V roku 2022 boli podporeni prijimatelia: Arcidiecézna charita KoSice, Asociacia rodin
a rodinnych spolocenstiev na Slovensku, Centrum konkrétnej pomoci Femina n.o., Centrum
Slniecko, n.o., Férum Zzivota, Majak nadeje, MELODIA SRDCA, Nestorka 0.z., Ob¢ianske
zdruzenie Odyseus, Poradna Alexis, n.o., Rada pre prava diet’at’a, Striedava starostlivost’ 0 deti,
slovensko-¢eska spoloénost’, Unia materskych centier, Zdruzenie pre rozvoj rodiny.%’

Dotacny program Domace a rodovo podmienené nasilie

V ramci Norskeho finanéného mechanizmu (spolufinancovanom $tatnym rozpoctom
SR) sa na Slovensku implementuje program Domace a rodovo podmienené nasilie, ktory je
spravovany Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR v partnerstve s
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR. Program sa primarne zameriava na zvysenie
povedomia o rodovej rovnosti a na rozsirenie a zlepsSenie poskytovanych sluzieb pre obete
domaceho a rodovo podmieneného nasilia, najmd na podporou poradenskych centier a
bezpecnych zenskych domov. Na ich podporu je vy¢lenenych 8 429 411 Eur, vratane 1 679 972
Eur na podporu Koordina¢no-metodického centra pre prevenciu nasilia na zenach, ktory posobi
v ramci Institatu pre vyskum prace a rodiny. Celkovo sa v programe realizuje 19 projektov: 9
je venovanych podpore organizacii posobiacich v oblasti rodovej rovnosti, 9 predstavuje
podporu ¢innosti poradenskych centier a bezpeénych zZenskych domov s cielom podpory a
ochrany obetiam domaceho a rodovo podmieneného nasilia, vratane deti — svedkov a obeti
nasilia a 1 pre-definovany projekt. Projekt s nazvom Zlepsenie ochrany prav obeti - posilnenie
kapacit a postupov boja proti nasiliu na zenach a domacemu nasiliu realizuje Institut pre
vyskum prace a rodiny v spolupraci s Ministerstvom vnutra SR, Zborom vézenskej a justi¢nej
straze, Policajnou akadémiou SR a noérskym partnerom Centrum pre $tadium nésilia a
traumatického stresu.

V programe Domace a rodovo podmienené nasilie je priamo podporovanych devat
indtitacii aktivne posobiacich v oblasti (MyMamy, Institat Pudskych prav, Clovek v ohrozeni

87 https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/archiv/poskytovanie-dotacii-roku-
2022/schvalene-dotacie-2022/2022-dotacie-36789a-tabulka-po-komisii-schvalene-zverejnenie.pdf
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n.o., ESFEM, Slovenské narodné stredisko pre Tudské prava, OZ Zena v tiesni, Risotto 0.z.,
INTYMYta, Unia materskych centier). Uskuto¢nilo sa 17 osvetovych kampani na podporu
rodovej rovnosti, z ktorych vacésina bola spojena s obdobim 16 dni aktivizmu proti domacemu
a rodovo podmienenému nasiliu koncom roka, napr. projekt MyMamy organizuje festival
FemFest, ktorého hlavnou témou je postavenie zien v spolo¢nosti. Obsahom festivalu v roku
2022 bola diskusia na tému Zeny V regionalnej politike spojena s premietanim filmov a
koncertom Doroty Nvotovej. Pred kazdym z tychto podujati bolo premietnuté kratke video
natoc¢ené na tému rodovej rovnosti v nasej spolo¢nosti a verejnost’ bola informovana o kontexte
FemFestu, dovodoch a potrebe organizovat takéto podujatia na vychode Slovenska. Projekt
n.o. Clovek Vv ohrozeni realizuje mnohé aktivity v 4 marginalizovanych rémskych komunitach,
organizuju malé vhodné osvetové kampane pre zeny z marginalizovanych romskych komunit
pri prilezitosti Medzinarodného dna zien a Romov. Organizované workshopy boli venované
téme vyznamnych romskych zien. V ramci projektu ESFEM sa uskuto¢nili dve verejné diskusie.
Témy sa vyberali s ohl'adom na zaujem deklarovany ucastnikmi. V oboch pripadoch ucast’
prevysila ofakavania. Ukazuje sa, ze téma spoluzavislosti a toxickych vztahov v kontexte
rodovych stereotypov je témou, 0 ktorej verejnost’ povazuje za potrebné diskutovat’. Prednasky
Specificky zamerané na rodovu rovnost’ sa uskutoc¢nili v 58 skolach v 25 okresoch, z toho 13
$kol boli skoly s marginalizovanou romskou komunitou.

Programom je podporovanych aj 9 existujucich poradenskych centier pre obete
domaceho a rodovo podmieneného nasilia a 3 bezpe¢né zenské domy. Celkovo boli poskytnuté
sluzby 283 prijemcom a pocet neustale rastie. Dobrym prikladom podpory interven¢nych
centier a spoluprace na regionalnej trovni je spolo¢ny projekt mimovladnych organizacii —
poskytovatel'ov sluzieb v Kosickom samospravnom Kraji — Fenestra Kosice, OZ Hana Spisska
Nova Ves a Pomoc rodine Michalovce. Dalej vd’aka podpore z programu vznika 7 novych
poradenskych centier spiiajucich eurdpske $tandardy. Vsetky poradenské centra a bezpetné
zenské domy zapojené do programu pracuji na svojom skvalitiiovani z hl'adiska potrieb deti.

Dotacny program Kultura znevyhodnenych skupin

Ministerstvo kultiry SR v ramci dota¢ného programu Kultira znevyhodnenych skupin
aj v roku 2022 vytvorilo priestor na podporu projektov v oblasti rovnosti prilezitosti, integracie
do spolo¢nosti, prevencie a eliminacie vSetkych foriem nasilia a diskriminacie vratane
prevencie domaceho nasilia a podpory rodovej rovnosti. Cielom dota¢ného programu Kulttra
znevyhodnenych skupin je podporou kultarnych projektov prispievat’ k rovnosti prilezitosti a
nediskriminacii a posiliiovat’ napinanie kultirnych prav zranitePnych skupin. V roku 2022 bol
v oblasti rodovej rovnosti podporeny jeden projekt sumou 8 000 € a v oblasti prevencie a
eliminacie domaceho nasilia jeden projekt sumou 5 000 €.

7. Slovensko a index rodovej rovnosti

Index rodovej rovnosti uverejiiuje kazdoro¢ne Eurdpsky institat pre rodovu rovnost
(EIGE). Index meria rozdiely medzi zenami a muzmi Vv Siestich zakladnych oblastiach, a to

38 https://ds.culture.gov.sk/#5ca7e12f-a240-4f50-9cef-8130458b93fd;0872045d-9028-4f57-3a6e-d4b11499aael
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praca, peniaze, vedomosti, ¢as, moc a zdravie. V indexe rodovej rovnosti EU sa v roku 2022

Slovensko umiestnilo na 24. mieste spomedzi vSetkych statov Europskej tinie. Najva

priestor

na zlepsSenie vidi EIGE v oblasti moci. Na najvyssich rozhodovacich poziciach v politike,
ekonomike aj socialnej sfére totiz zaznamenal najvyraznejs$iu rodova nerovnost. Podl'a EIGE
sa rovnost medzi zenami a muzmi na Slovensku ,pomalym tempom zlepsuje®. Skore
Slovenskej republiky sa sice za ostatnti dekadu zvysilo, avSak Slovensko stale ponuka rovnaké
prilezitosti muZom aj Zendm Vo ,,vyrazne niz$ej miere®, ako je priemer EU.

SE
DK
ML

FR

ES

IE

BE
v
AT
DE
Euz27

3azw

m = womomom o @ m e
'—o:éxm-‘:'—-'pxumm'\‘-'

Skore za rok 2020 Imena od roku 2010 Imena od roku 2019
I 3o [ 38 i 0,0
I [ ] 26 i 0,0
| 773 ] 33 | 1.4
] 754 [ | 23 i 0,1
] 75,1 1 7,6 k -0,4
] 74,6 I i a 0,9
] 743 I 7 12
] 74,2 I 49 | 15
] 735 | F ) | | 1,1
I 68,8 I, 0. a 0.8
] 68,7 [ 6 ! 0,1

68,6 55 ; 0.6
I 67.5 ] 48 i -0,1
] 656 [ H 1 0,6
] 65,0 [ i 1,2
] 628 I o 1 06
] 61,4 ] 6.2 E 0,7
] 61,0 ] 7.6 K 0,6
| 60,7 I 57 a 0.8
| 60,7 I :¢ | 15
| 60,6 | 57 r 22
] 57,7 I 2,2 1,1
] 57,3 [ I 0.3
] 57.2 ] 16 0.5
] 56,0 — 30 i 0.0
] 54,2 [ ] 18 a 0.8
I 53,7 [ ] 29 % 08
| 534 1 48 0.9

Za rok 2022 dosiahlo Slovensko 56 zo 100 bodov, ¢o predstavuje o 12,6 bodov nizsie
skére ako priemer EU.® Nizsi po¢et bodov za Slovenskom dosiahlo Rumunsko 53,7 zo 100
bodov, Grécko 53,4 zo 100 bodov a Mad’arsko 54,2 zo 100 bodov.
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Skore Slovenskej republiky je 0 12,6 bodu nizsie ako skore EU. Od roku 2010 sa skore
Slovenska zvysilo 0 3,0 body, najmd vd’aka zlepSeniu v oblasti moci a penazi. Pozicia
Slovenskej republiky vsak klesla o dva stupne z dovodu mensieho pokroku v porovnani s
ostatnymi ¢lenskymi Statmi za rovnaké obdobie. Od roku 2019 sa skore a pozicia Slovenska
nezmenili, pretoze Vv jednotlivych oblastiach nedoslo k vyznamnym zmenam. NajlepSie
vysledky Slovensko dosiahlo v oblasti zdravotnictva (85,2 bodu), v ramci ktorej sme sa
umiestnili na 18. mieste spomedzi vsetkych ¢lenskych statov. So skoére 96,7 bodu sme dosiahli
najlepsie vysledky v subodvetvi pristupu k zdravotnym sluzbam. Najvacsi priestor na zlepsenia
rovnosti je v oblasti moci (31,4 bodu),v ktorom sa Slovensko umiestnilo na 23. mieste. Najvacsi
priestor na zlepSenie je v subodvetvi ekonomického rozhodovania, v ktorej ma Slovensko 27,6
bodu a 21. miesto. Od roku 2010 sa Slovensko najviac zlepsilo v oblasti ¢asu (+6,4bodov), ale
jeho pozicia v porovnani s EU je stale nizka (25. miesto). Tato zmena je spdsobena pokrokom
v subodvetviach socialnych a opatrovatel'skych ¢innosti (+7,7, resp. +3,8 bodu). V subodvetvi
socialnych ¢innosti sa poradie krajiny posunulo o tri miesta, z 27. na 24. miesto. Od roku 2019
sa skore Slovenska v oblasti vzdelania mierne znizilo (-0,7 bodu), ale jeho poradie sa udrzalo
na 12. mieste medzi lenskymi §tatmi EU. 4°

Cinnost Vyboru pre rodovu rovnost Rady vlady SR pre ludské prava, ndrodnostné
mensiny a rodovu rovnost
V roku 2022 Vybor pre rodovu rovnost’ Rady vlady SR pre T'udské prava, narodnostné

mensiny a rodovi rovnost’ (d’alej len ,,Vybor™) zasadal estkrat* a nastala zmena ¢&lenov
komory za mimovladne neziskové organizacie.

40 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/country/SK
4 https://www.employment.gov.sk/sk/vybor-pre-rodovu-rovnost/
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Prvé zasadnutie (per rollam) Vyboru sa konalo 25 januara 202242, kvoli nepriaznivej
situdcii suvisiacej S COVID-19, vojnovym konfliktom na Ukrajine a vyhlasenim mimoriadnej
situdcie zasadal v distan¢nej forme. Vybor vzal na vedomie Informaciu 0 napliiani cielov
Narodného akéného planu na vykonavanie rezoltcie Bezpe¢nostnej rady OSN ¢. 1325 0 Zenach,
mieri a bezpecnosti na roky 2021-2025 za rok 2021.%

Na druhom zasadnuti Vyboru diia 16. marca 2022** bol predmetom rokovania Plan prace
Vyboru na rok 2022, odbor rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti podal informacie 0
plneni uloh vyplyvajucich z CeloStatnej stratégie rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti
v Slovenskej republike na roky 2021-2027 a Ak¢ného planu rovnosti zien a muzov a rovnosti
prilezitosti na roky 2021-2027 za rok 2021 a taktiez informoval o priprave tvorby Narodného
Akéného planu zamestnanosti zien na roky 2022-2030. IVPR prezentoval zavere¢nu spravu
tykajucu sa témy ,,Zeny V Gase krizy: dopady pandémie ochorenia COVID-19 na Zivoty Zien".
V ramci zasadnutia bola prezentovana informacia tykajiica sa intervenénych centier a
navrhovanych zmien Trestného zakona v stvislosti s nasilim pachanym na zenach. V stvislosti
s uvedenym bola poskytnuta aj informacia 0 Smernici 0 boji proti nasiliu na zenach a
domacemu nasiliu.

Na tretom zasadnuti (per rollam) 12. maja ¢lenky a c¢lenovia Vyboru schvalili
stanovisko Vyboru pre rodova rovnost’ k diskusnému dokumentu pracovnej skupiny Rady
vlady SR pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodovt rovnost’ pre rieSenie zmysluplnosti
rady a jej ucelu.

Na $tvrtom zasadnuti 14. juna 2022 vzal Vybor na vedomie Suhrnnu spravu 0 stave
rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2021. Zaroven ¢lenka vyboru podala informaciu ostatnym
¢lenkam a ¢lenom 0 zasadnuti Vyboru pre vyskum, vzdelavanie a vychovu v oblasti I'udskych
prav a rozvojového vzdelavania a zaroven Vybor schvalil navrh pripomienok k navrhu $tatatu
Vyboru pre vyskum, vzdeldvanie a vychovu v oblasti Tudskych prav a rozvojového
vzdelavania.

Na piatom zasadnuti 28. septembra “® bola prvym diskutovanym bodom téma zavedenie
Institatu spolocnej 0sobnej starostlivosti 0 maloleté deti, do ktorej boli okrem ¢leniek a ¢lenov
vyboru zapojené aj predstavitel’ky Ministerstva spravodlivosti a Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny z relevantnych odborov. Druhy bod bol zamerany na informaciu 0 plneni vyzvy
,,Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie 11°. Clenky a Clenovia
vyboru schvalili na zasadnuti Narodny akény plan zamestnanosti zien na roky 2022- 2030. Na
vybore ¢lenka prezentovala ostatnym zucastnenym vysledky vyskumov reprodukéného zdravia

42 https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-
rovnost/zasadnutia-vyboru/zaznam-z-hlasovania-per-rollam_schvalene 25-1-2022.pdf

43 https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-
rovnost/zasadnutia-vyboru/uznesenie-vrr-c-72_2022.pdf

4 https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-
rovnost/zasadnutia-vyboru/informacia-z-28-zasadnutia-vrr_schvaleny.pdf

4 https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-
rovnost/zasadnutia-vyboru/2022-zapisnica-z-29-zasadnutia-vrr.pdf

4 https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-
rovnost/zasadnutia-vyboru/2022-informacia-z-30-zasadnutia-vrr.pdf
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https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-rovnost/zasadnutia-vyboru/informacia-z-28-zasadnutia-vrr_schvaleny.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-rovnost/zasadnutia-vyboru/2022-zapisnica-z-29-zasadnutia-vrr.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-rovnost/zasadnutia-vyboru/2022-zapisnica-z-29-zasadnutia-vrr.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-rovnost/zasadnutia-vyboru/2022-informacia-z-30-zasadnutia-vrr.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-rovnost/zasadnutia-vyboru/2022-informacia-z-30-zasadnutia-vrr.pdf

a reprodukénych prav a k bodu sa vyjadril aj zastupca Ministerstva zdravotnictva. V d’alSom
bode ¢lenka vyboru informovala o potrebe zavedenia systematickej a kontinualnej podpory l'udi
zijucich v chudobe alebo na pokraji chudoby vzhl'adom na zabezpecenie pristupu k zakladnym
menstruacnym potrebam, a to s dérazom na d’alSie problémy. Na tomto zasadnuti prebehla aj
vol'ba podpredsednicky Vyboru pre rodova rovnost’, ktorou sa po hlasovani stala Mgr. Barbora
Holubova, PhD. V zavere bola poskytnuta informacia 0 zavere¢nej konferencii narodného
projektu Rodova rovnost’ na pracovisku a prebehla diskusia k postupom vykonu znaleckych
posudkov v oblasti psycholéogie. Clenka vyboru informovala o sktsenostiach z praxe v ktorom
poukézala, ze znalecké dokazovanie prebieha spdsobom konfrontacie obete a nasilnika za ucasti
maloletych.

Na $iestom zasadnuti vyboru 6. decembra bola prezentovana informacia 0 dotaciach na
podporu rovnosti zien a muZov a rovnosti prilezitosti 2023. Clenky a ¢lenovia vyboru schvalili
3 pracovné skupiny so zameranim na: elimindciu nasilia pAchaného na zenach a ich detoch,
sexualne a reprodukéné prava Zien a rodova rovnost’ na trhu prace. V d’alSom bode riaditel’
Institatu pre vyskum prace a rodiny informoval o vyskume rodovo podmieneného nasilia na
Slovensku. Na zasadnuti bolo predmetom diskusie aj informacia 0 narodnej linke pre Zeny
zazivajuce nasilie. V d’alsom bode bol vybor informovany 0 42. zasadnuti Rady vlady SR pre
Pudské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost. V zavere ¢lenky a ¢lenovia vyboru
schvalili Harmonogram zasadnuti vyboru na 1. polrok 2023.

Uznesenim ¢. 80/2022 zo dna 28.09.2022 Vybor schvalil Narodny akény plan
zamestnanosti Zien na roky 2022-2030%" (dalej len ,,NAP®), ktory je novym impulzom v
oblasti rovnosti zien a muzov. NAP priamo nadvazuje na Celo$tatnu stratégiu rovnosti zien a
muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021 — 2027 a k nemu prislusny
Ak¢ny plan. Opatrenia v NAP smeruji K zmieriiovaniu nerovnosti medzi zenami a muzmi, K
posilneniu ekonomickej nezavislosti a ekonomického postavenia Zzien, k zmierfiovaniu
prijmovych rozdielov medzi zenami a muzmi, aby sa SR ¢o najviac priblizila k priemeru
Eurdpskej unie a tiez k vytvoreniu podmienok na zlepsenie zosuladenia rodinného a pracovného
Zivota.

47 https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-
rovnost/dokumenty-udalosti/nap_zamestnanosti_zien_ 22-30.pdf
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8. Suhrn indikatorov rovnosti Zzien a muzov#

Tabulka 4.3 34hrn indikatorov rovnost' fien a mufov

Zeny Muzi Rozdiel

SK EUZT SK EHUIT  SK  EU2T
Trh prace
Miera zamestnanost (v %, 2064 rokow, 2022, Eurcstsl) 726 | 694 ) &7 a0 8.1 106
Mizra zamesinanced (w9, 1504 rokow, 2022, Eurcsiz) 6r6 | 65 T5 | 46| 74 9.8
Mbzra zamestnanced miadych (v9%, 15-24 rokov, 2022, Ewrcsta) 158 | 3] %6 W | 108 ]| 47
Mizra zamestnanoss stardich (v%, 5564 rokow, 2022, Eurostst) 616 | 563 | 667 | 687 | 51 124
Miera nezamesinancst (v%, visky vekove skupmy, 2022, Eurostal) 64 6.5 59 58] 05 ) 07
Mizra nezamesmanost mladych (v, 15-24 rokov, 2022, Eurostat) N7 M5 B8 | U6 29| 04
Prijem a vzdelanie
Mzdovy rozdiel medzl Zenami a muzmi (v % hodmove] hrubej mezdy, 2021, Eurosta) 16,6 127
Podied populacie wo weku 30 - M rokow s vysokedkolskim vadelanim (v3%; ISCED 58, 2021, Eurosts) 52 L B8 B3| -B2| -07
Skory odchod zo vzdelivania — populdcia vo veku 18 - 24 rokov s niZSim ako sredodkolskym vzdelanim (v9%; ISCED (-2,

73 § TS| 1] 02 i
2022, Eurostat)
Miadi Tudia vo veku 15 - 24 rokiov mimo zamestania | vzdelavania — NEET (v %, 2021, Eurostal) "4 ] 109 106 ] 108] 08 41
Chudoba
Mbzra nzka primove) chudoby (v %o, 2021, Evrostal) 1286 | w4 7] 6 | 41| -14
Mizra rizika primove] chudoby staedich (v %6, 65 a viac rokov, 2021, Eurosta) 126 | 181 68 138 | 58 53
Mizra nizka chudoby debo socidineho vylidtenia jednoroditovskych rodin (v %6, najmens) 1 dieta, 2021, Eurostz) ™ B4 M1
Podiel ludi Zpicich v domécnostiach s velmi nizkou infenziiou pracs (v %6, populdcia (M8 rokov, 2021, Ewrosta) 7 93 5 85 03 {08
Miera prefrvavagics] primove] chudoby (v %, 2021, Eurostad) 51 - 45 - A6 -
Mizra zivaing] mateniing a sociding deprivace (v %6, 2021, Ewrosiz) 57 | 66 | &7 ] 0 6
Mizra rizika chudoby shebo socidineho vylidenia (v %, 2021, Eurostsl) 162 | 226 15 071 12 -8
Miera nzika chudoby aebo socidineho vyhifenia stardich (v %6, 55+ rokow, 2021, Eurosta) 57| 28 123 183 ] 34 45
Stredné difka Fivota pr narodeni (v rokoch, SR 2021, SUSR, EU 2020, Eurosta) W4 B2 N2 75| 982 A7
Stredna dizka Fveta pr narodeni v zdravi (v rokoch, 2020, Eurostal) (aktudneiie idaie za Slovensko nie s k dispozici) S 645 | 563 | 635 48 -1
Rozhodovanie
Polificka paricipicia na eurdpeke] drowni (v %6, Eurdpeky padament, 2022, EP/EIGE™) 204 | B9 | TEE | BIT | 812 | 222
Policka paricipécia na nérodng) drowni (v %6, ndrodné pardamenty, 2022, NR SR/EIGE™) 2 324 75 67,6 5 352
Polifcka paricipacia v nérodnych viadach (v %, 2022, viada SR/EIGE™) 133 B3| &7 | 677 | 734 | B4
Poliicka paricipacia na regionding] drowni - vo vedeni regiondinych zastupitelstev (v %6, 2022, EIGE™) 136 | /1| 84 | 49| 728 | 28
Polticka paricipdcia na regonding drowni — zastipenie v kraskichiregondinych zastupaslsvach (v %, X022 EIGE™) 136 - 84 - 128 -
Polscks paricipcia na rown misst a obel - pamdtoni-ky 3 starostovial-ky (v %6, 2022, EIGE™) 22| MH| TIB | 655 | 416 k1]
PoliScka paricipacia — vedenie pofickych sivén s ngmens) 3 % misst v ndrodnjych pardamenioch (v %, 2022, EIGE™) 0 % 100 T4 100 43
Miera paricipécie na nadeni v najvadsich frméch kitovanych na burze (vedicl pracowniciipracownicky v %, 2022 EIGE*) | 289 | 316 | 711 | o84 | 422 | %8
Skladha Najvyisicho stdu, Senenie podla pohlavia (v %, 2027 EIGE*™) B33 | M6 | BT | B4 | 266 | 168
INDEX RODOVEJ ROVNOSTI (v %, 2022, EIGE*™) 56 68,6

Poznamky: V zatvorke pod nazvom indikatora je vidy uvedeny odkaz k prislunému roku a zdroju. RRozdiel medzi Zenami a
n'iuz'mi = hodnaty muzov mines hodnaty Zen I!.DﬂI‘CE.I'm:léll'ik"E:h bodoch (p. b.), ak nie je uvedens inak.

*Ztatisticky rad SR, Eurostat - DataCubs, Publikacia Zeny a muzi v SR 2022

Eurpsky institut rodove] rovnosti (Ewropean Institute for Gender Equality, http:/eige. europa. eu/gender-statistics/dgs)
da o daf za vEetky domacnosti dangha zlbFenia (bez Elenenia poala pohlavia)

48 Statisticky urad SR — DataCube, Publikacia Zeny a muzi v SR 2022 -
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD SK_WIN/ral007rs/v_ral007rs 00 00 00 sk
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/living/gender/publications/
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