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Uvod

Suhrnnd sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku predstavuje informativny dokument
sumarizujuci prehfad vyvoja voblasti rodovej rovnosti na Slovensku za vymedzené obdobie
kalendarneho roka 2023.

Predmetna sprava je vytvorena na zaklade ulohy B.1. uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 337
z 09. jula 2014, v zmysle ktorej ,Vidda ukladd Ministrovi prdce, socidlnych veci a rodiny kaZzdorocne do
30. juna v spoluprdci s clenmi viddy a predsednickou Statistického uradu SR predloZit na rokovanie
vlddy Ndvrh suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti na Slovensku.”.

Obsah suhrnnej spravy je systematicky koncipovany do Styroch nosnych kapitol, ktoré su vnutorne
podrobne diferencované.

Prva kapitola sumarizuje prehlad instituciondlneho zabezpecenia a aktivit v oblasti rodovej
rovnosti na narodnej, ale aj nadnarodnej a medzinarodnej urovni, ktoré vyraznym spésobom
determinuju smerovanie jednotlivych Ciastkovych aspektov rodovej rovnosti.

Druha kapitola syntetizuje nastavenie financného mechanizmu a sucasne Specifikuje vysku
poskytnutych finanénych prostriedkov vroku 2023, a to predovsetkym za jednotlivé relevantné
dotacné tituly, ktoré su v pdsobnosti réznych Ustrednych organov Statnej spravy.

Tretia kapitola konkretizuje stav v oblasti rovnosti a nediskrimindcie, pricom v prislusnych
podkapitolach blizSie reflektuje data, realizovani vzdeldvaciu a publikacnd ¢innost, plnenie
strategickych dokumentov astav vo vymedzenych oblastiach, ako napriklad rodovd rovnost
v rozhodovani, rovnost v odmefiovani, rodova segregécia, zosuladenie rodinného, pracovného a
sukromného Zivota, feminizacia chudoby, ¢i rodova rovnost v kontexte ute¢eneckej krizy.

Posledna kapitola rezumuje stav v oblasti rodovo podmieneného nasilia. Uvedend kapitola
rovnako predkladd prehlad z hladiska dat, realizovaného vzdeldvania, publikovanych vyskumov,
plnenia narodnych strategickych dokumentov a na zaver stav v oblastiach, ako napriklad rodovo
podmienené nasilie pachané na Zenach, muZoch, seniorstve, utecenkach, ¢i v tinedzerskych vztahoch
a pod.



1. INSTITUCIONALNE ZABEZPECENIE RODOVEJ ROVNOSTI

Vo vseobecnosti rodovl rovnost aotazky suvisiace s praktickym garantovanim rovnosti
a nediskriminacie, ako aj elimindcie rodovo podmieneného nasilia, zastresuju viaceré relevantné
inStitucie, ¢i uz vnatrostatne alebo eurdpske a medzindrodné, v ktorych ma Slovenska republika svoje
zastUpenie.

1.1 Vnutrostatne institicie

Vo vztahu k vnatrostatnym institiciam su z hladiska agendy rodovej rovnosti relevantné viaceré
verejné insStitlcie, ktoré pomerne participuji na tvorbe a ndslednej implementdcii opatreni
v predmetnej oblasti. Vyznamné postavenie v uplatiovani rodového hladiska napriec
Sirokospektralnymi oblastami maju aj rézne neziskové organizicie.

1.1.1 Rada vlady SR pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost

Rada vlady SR pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost predstavuje odborny,
poradny, koordina¢ny a konzultativny organ vlady Slovenske]j republiky v oblasti ochrany zakladnych
ludskych prav a slobéd, politickych a obdcianskych prdv, prav oséb patriacich k narodnostnym
mensindam a etnickym skupindm, hospoddrskych, socidlnych a kultdrnych prdv, prav na ochranu
Zivotného prostredia a kulturneho dedicstva, v oblasti prav dietata a presadzovania najlepsieho zaujmu
dietata, v oblasti prav osdb so zdravotnym postihnutim a prav seniorov, prav gejov, lesieb,
bisexualnych, transrodovych a intersexualnych os0b, pri presadzovani zdsady rovnakého
zaobchadzania, rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti.

V roku 2023 boli v rdmci Cinnosti Rady vlady pre ludské prava, ndrodnostné mensiny a rodovu
rovnost prijaté v stvislosti so Suhrnnou spravou o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2022
nasledovné uznesenia:
e Uznesenie ¢. 304 zo drfia 26. juna 2023 k Suhrnnej sprave o stave rodovej rovnosti na
Slovensku za rok 2022;

e Uznesenie ¢. 307 zo dfia 26. juna 2023 k Sprave o dodrZiavani fudskych prav a zasady
rovnakého zaobchddzania v Slovenskej republike za rok 2022.

Predmetné uznesenia boli nasledne predloZzené na schvalenie Vlade Slovenskej republiky ako

informativny material.
1.1.2 Vybor pre rodovu rovnost

Vybor je stadlym odbornym organom Rady vlady Slovenskej republiky pre fudské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost pre otazky, ktoré sa tykaju rodovej rovnosti a pre oblast
monitorovania implementacie Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie Zien, dalSich
medzinarodnych fudskopravnych dohovorov, legislativy a strategickych cielov Eurdpskej unie v tejto
oblasti.!

Vybor vystupuje ako medzirezortny organ a spolupracuje s ministerstvami a inymi Ustrednymi
organmi Statnej spravy, socidlnymi partnermi, obcami, vy$Simi uzemnymi celkami, mimovlddnymi
neziskovymi organizdciami, vedeckymi pracoviskami a akademickymi institdciami.

V stcasnosti Vybor pre rodovu rovnost pozostdva z ¢lenov alebo ¢leniek, ktori a ktoré v komorach
reprezentujlcu verejnu a sukromnu sféru. Verejna spravu zastupuju ¢lenovia a ¢lenky za nasledovné
inStitucie: Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a

1 vybor pre rodovu rovnost, dostupné na https://www.employment.gov.sk/sk/vybor-pre-rodovu-rovnost/
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mladeZe Slovenskej republiky, Ministerstvo kultury Slovenskej republiky, Ministerstvo spravodlivosti
Slovenskej republiky, Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Ministerstvo zahrani¢nych veci a
eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky, Ministerstvo obrany Slovenskej republiky, Ministerstvo
hospoddrstva Slovenskej republiky, Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky, Institut pre vyskum prace a rodiny, Narodny in$pektorat prace, Statisticky Grad
Slovenskej republiky a Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity.
Neziskové organizacie zastupuju ¢lenky a ¢lenovia z Aliancie Zien Slovenska, Ano pre Zivot, Centrum
konkrétnej pomoci femina, Esfem, Fenestra, Forum Zivota, Moznost volby, OZ Hana, Pomoc obetiam
nasilia, Pomoc rodine, Poradna Alexis, Progresfem, Spolo¢nost pre planované rodicovstvo, Zaujmové
zdruZenie Zien aspekt, ZdruZenie lesniciek.

Dalgich ¢lenov a ¢lenky podla ¢l. 4 ods. 10 $tatttu Vyboru pre rodovd rovnost predstavuju osoby
za nasledovné institucie: Slovenské narodné stredisko pre ludské prava, Kanceldria verejného ochrancu
prav, ZdruZenie miest a obci Slovenska, Unia miest Slovenska, Zdruzenie samospravnych krajov SK8,
Asocidcia zamestndvatelskych zvazov a zdruZeni SR, Konfederdcia odborovych zvdzov SR, Republikova
Unia zamestnavatelov.

Vybor pre rodovu rovnost zasadal v roku 2023 dvakrat a dvakrat realizoval hlasovanie proceddrou
per rollam. Taktiez, vzhladom na volby do Narodnej rady Slovenskej republiky v roku 2023, nastala
zmena c¢lenstva v Komore za verejnu spravu.

Prvé hlasovanie per rollam Vyboru pre rodovu rovnost sa konalo dria 30. januara 2023 k materialu-
Informdcia o naplfani cielov Narodného akéného planu na vykonavanie rezolucie Bezpeénostnej rady
OSN ¢. 1325 o Zenach, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025 za rok 2022, ktory Vybor pre rodovu
rovnost vzal na vedomie.?

Na druhom (online) zasadnuti Vyboru pre rodovid rovnost dhia 16. marca 2023 Narodny
inSpektorat prace predstavil Informativnu spravu o diskriminacii a rodovej rovnosti v
pracovnopravnych vztahoch za rok 2022, externd expertka informovala o novej iniciative pre Zzeny vo
vede na Slovensku (Slovenskd asocidcia vyskumnicok a inovétoriek - SAVIA). Dalej odbor rodove;j
rovnosti a rovnosti prilezitosti informoval o projekte bilateralnej spoluprace s Islandom na tému
znizenia rozdielov v odmeriovani zien a muZov a o pripravovanom navrhu vyhlasky Uradu pre reguldciu
elektronickych komunikécii a postovych sluzieb, ktorou sa dopifia vyhlaska & 286/2022 Z. z. o
narodnom Ccislovacom plane (ustanovit v narodnom d¢islovacom plane ¢islo 116016 ako ¢islo na
poskytovanie harmonizovanej sluzby socidlneho vyznamu — linka pomoci pre obete nasilia pachaného
na Zenach), ako aj o Legislativnom zamere zdkona o jednorazovom financnom odskodneni Zien
sterilizovanych v rozpore s prdvom (LP/2023/64).3

Na tretom (hybridnom) zasadnuti Vyboru pre rodovu rovnost diia 15. juna 2023 odbor rodovej
rovnosti a rovnosti prilezZitosti predstavil Suhrnnu spravu o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok
2022, Slovenské narodné stredisko pre fudské prava informovalo o diskriminacii a rodovej rovnosti za
rok 2022, spravodajkyria pre rodovu rovnost pre vybor pre umelld inteligenciu pri Rade Eurdpy
(Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky) predstavila tému
Zeny v digitdlnej dobe. Dalej zastupkyne Komory za mimovlddne neziskové organizacie prezentovali
spravy: Aku ochranu a podporu garantuje sucasny systém Zendm zazivajucim nasilie a ich detom?
Sprava o stave systému ochrany, podpory a pomoci. (OZ Fenestra) a Starostlivost v krize, zlyhania pri

2 Zaznam z1. zasadnutia, dostupné na https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-
sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-rovnost/zasadnutia-vyboru/2023-per-rollam-zo-dna-30-januara-2023_vr.pdf
3 Zaznam 1z 2. zasadnutia, dostupné na https://www.mpsvr.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-
vyborov/vybor-rodovu-rovnost/zasadnutia-vyboru/2023-informacia-z-32-zasadnutia-vrr_fin.pdf
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zaruceni sexudlneho a reprodukcéného zdravia a prava utecenkyn a utec¢encov z Ukrajiny na Slovensku
(0Z Moinost volby).*

Stvrté hlasovanie per rollam Vyboru pre rodovu rovnost sa konalo dfia 27. novembra 2023 k
materidlu Sprdva o plneni uloh vyplyvajucich zo stratégie a akéného planu rovnosti zien a muzov a
rovnosti prileZitosti (2021- 2023), ktory Vybor pre rodovu rovnost vzal na vedomie.®

Sucastou Vyboru pre rodovu rovnost su aj pracovné skupiny:

1) Pracovnd skupina pre elimindciu ndsilia pdchaného na Zendch a ich detoch — skupina ma
zameranie na politiky v oblasti ndsilia pdchaného na Zendch, Specifické sluzby komplexnej
podpory a ochrany Zien pred nasilim, rieSenie prierezovych problémov nasilia na Zenach a
nasilia na detfoch a iné vyzvy slvisiace s problematikou prevencie a eliminacie nasilia
pachaného na Zendach. V roku 2023 pracovna skupina zasadala Styrikrat.

2) Pracovnd skupina pre sexudlne a reprodukcné prdva Zien — zameranie pracovnej skupiny je na
vytvaranie komplexnych politik v oblasti sexudlnych a reprodukénych prav, osobitne na
dostupnost sluzieb reprodukéného a sexudlneho zdravia, sluZieb prenatédlnej, pérodnej a
popdbrodnej starostlivosti, vratane vztahovej a sexudlnej vychovy; pracovna skupina v roku
2023 zasadala trikrat.

3) Pracovnd skupina pre rodovu rovnost na trhu prdce - bude sa zaoberat celostnymi a
parcidlnymi politikami na podporu a presadzovanie rodovej rovnosti na trhu prace, vratane
odstrariovania rodového rozdielu v zamestnanosti a v odmeriovani, dostupnostou sluzieb na
zosuladovanie prace a rodiny a rodovo rovnocenného rodicovstva; pracovna skupina v roku
2023 zasadala trikrat.

1.1.3 Odbor ludskych prav MS SR

Na zdklade ust. §13 ods. 9 zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizdcii ¢innosti viddy a organizdcii
ustrednej stdtnej sprdvy Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky zabezpecuje tvorbu
a uskutocnovanie sStatnej politiky a koordinaciu plnenia uloh v oblasti fudskych prav.

Odbor ludskych prav Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky vykonava vecni pésobnost
v rozsahu, ktory demonstrativhe vymedzuje ¢l. 40 Organizacného poriadku ¢. 12/2016 Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky.

Vo vztahu k rodovej rovnosti su relevantné, najma nasledovné cinnosti odboru: vypracovanie
navrhov zdkonov v oblasti ochrany a podpory fudskych prav, zabezpecenie plnenia Uloh ministerstva
v oblasti tvorby a uskutoéfiovania $tatnej politiky v oblasti ludskych prav a koordindacie plnenia tloh v
oblasti ludskych prav, spolupraca s inymi Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy na priprave navrhov
pravnych predpisov v oblasti fudskych prdv, zabezpecenie pripravy navrhov textov legislativnych uprav
na transpoziciu prava EU a implementaciu dohovorov Rady Eurdpy, priprava navrhov dvojstrannych a
mnohostrannych medzinarodnych zmlav v oblasti medzinarodnej spoluprace pri ochrane fudskych
prav a zdkladnych slobdd, plnenie dloh vyplyvajucich zo Statutu Rady vlady Slovenskej republiky pre
ludské prava, narodnostné mensiny a rodovd rovnost, zabezpecenie pripravy zasadnuti Rady viady
Slovenskej republiky pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovd rovnost, spolupracuje s inymi
Ustrednymi organmi Statnej spravy a rezortmi pri plneni dalSich uloh v oblasti ochrany a podpory
udskych prav, rozhoduje vo veciach akreditacie programu podpory obeti trestnych Cinov, vybavuje

4 Zaznam z3. zasadnutia, dostupné na https://www.mpsvr.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-
vyborov/vybor-rodovu-rovnost/zasadnutia-vyboru/2023-zapisnica-z-33-zasadnutia-vrr.pdf

5 Zaznam z4. zasadnutia, dostupné na https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-
sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-rovnost/zasadnutia-vyboru/2023 zaznam-z-hlasovania-per-rollam web.pdf
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staznosti na subjekty poskytujice pomoc obetiam trestnych &inov, vykonava kontrolu plnenia
podmienok akreditacie a povinnosti akreditovanych subjektov poskytujucich pomoc obetiam trestnych
inov, vedie register subjektov poskytujucich pomoc obetiam trestnych ¢&inov. °

Vo vSeobecnosti Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky zabezpecuje akreditaciu
programu podpory subjektov poskytujicich pomoc obetiam. Pre ziskanie akreditacie je potrebné, aby
subjekt predlozil Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky Ziadost o udelenie akreditacie a splnil
podmienky vymedzené v § 24 zdkona & 274/2017 Z. z. o obetiach trestnych ¢inov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

V zmysle novely ¢. 217/2021 Z. z. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky zabezpecuje aj
zapis oznacenia ,intervenéné centrum® pre obete domaceho nasilia pre akreditované subjekty, ktoré
splnia podmienky v zmysle § 28a zdkona ¢. 274/2017 Z. z. o obetiach trestnych cinov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. Od januara 2022 doslo k zriadeniu intervenénych centier pre obete
domaceho nasilia, pricom v kazdom kraji sa nachadza 1 intervencné centrum (vynimkou je Kosicky kraj,
kde su 3 intervenéné centra, ktoré si rozdelili pdsobnost podla jednotlivych okresov).

Intervencné centra pre obete domdceho nasilia pésobia ako prvy bod po vykazani ndsilnej osoby
zo spolo¢ného obydlia, ktoré su schopné zabezpecit poskytnutie nevyhnutnej a akitnej pomoci pre
vSetky obete domaceho nasilia. Na intervenéné centrum sa méze obratit aj priamo obet domaceho
nasilia (aj bez vykazania nasilnej osoby), ktorej intervencné centrum poskytne odborni pomoc
v potrebnom rozsahu (nie je potrebné podanie trestného ozndmenia ani zacatie trestného konania).

Hlavnou ulohou intervenéného centra je poskytovat proaktivhe odbornd pomoc obetiam
domaceho nasilia, ato formou kontaktovania obete do 72 hodin od dorucenia képie uradného
zdznamu o vykdazani (podla § 27a zakona ¢. 171/1993 Z. z.) a ponuknutia odbornej pomoci.

Intervencné centrum najma dalej:
e poskytuje krizovu intervenciu;
e zabezpecuje vyhodnotenie hrozby nebezpelenstva ohrozenia Zivota alebo zdravia;
e poskytuje pravnu a psychologickd pomoc;
e sprostredkovava poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni nudzového byvania a
Specializovaného socialneho poradenstva;
e zabezpecuje koordinovany postup poskytovania pomoci.

Intervencné centrd poskytuji pomoc obetiam domdaceho ndsilia bezplatne. Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej republiky zabezpecuje finanénld podporu asponi 1 intervenéného centra
v kazdom kraji. Finan¢na podpora je poskytovana na zéklade dotécie, ktora je viazana na 1 rozpoctovy
rok. Na rok 2023 bolo intervenénym centram poskytnuta dotdcia v celkovej vyske 1 481 758 EUR.

1.1.4 Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR

50rganizaény poriadok Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, dostupné na
https://www.justice.gov.sk/dokumenty/2023/11/UZ org poriadok final.pdf
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Na zaklade ust.§ 15 ods. 1 pis. h) zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizdcii ¢innosti viddy a organizdcii
ustrednej stdtnej spravy Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky predstavuje
Ustredny orgdn Statnej spravy pre rodovu rovnost a rovnost prilezitosti a koordindaciu statnej politiky
v danej oblasti.

Organizacny poriadok Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske] republiky v ¢l. 36
vymedzuje vecnu pdsobnost odboru. Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti tvori a realizuje
Statne politiky v oblasti rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti, priCom sa prioritne zaobera
prevenciou a rieSenim domaceho nasilia a nasilnych ¢inov namierenym proti Zenam a/alebo muzom,
nerovnakym odmenovanim Zien a muZov na rovnakych pozicidch za rovnaku pracu, zosuladenim
rodinnych, sikromnych a pracovnych povinnosti, nizkymi déchodkami Zien, rovnostou prilezitosti a
odstranenim diskrimindcie na celo$tatnej a rezortnej urovni.’

Odbor rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti vroku 2023, okrem iného, predovsetkym
pripomienkoval legislativne a nelegislativne akty vo vecnej posobnosti, zuc¢astnil sa zahrani¢nych
(eurdépskych a medzinarodnych) pracovnych skupin, tzko spolupracoval s Vyborom pre rodovu rovnost
a pracoval na ulohdch vyplyvajucich zo strategickych dokumentov, ktoré ma v gescii, a to:

1) Celostatna stratégia rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na
roky 2021-2027 a Ak&ny pldn rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027;2

2) Ndrodny ak&ny plan pre prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach na roky 2022 — 2027;°

3) Ndrodny ak&ny plan zamestnanosti Zien na roky 2022 — 2030.%°

Z materialov, ktoré odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, vypracoval v roku 2023, ide
predovsetkym o Spravu o plneni uloh vyplyvajlcich zo stratégie a akéného planu rovnosti Zien a muzov
a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027.' Uvedena spréva predstavuje prvd spravu o plneni tlohy
vyplyvajucich z Akéného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027. Vacsina
uloh sa v posudzovanom obdobi splnila alebo plni priebezne prostrednictvom jednotlivych
zodpovednych subjektov.

Z hladiska legislativnych materidlov najkomplexnejSou cinnostou v roku 2023 bola priprava
osobitného predpisu, ktorym sa sledovala transpozicia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepsSeni rodovej vyvdZenosti medzi riadiacimi pracovnikmi
kétovanych spoloénosti a suvisiacich opatreniach, ktord ma za ciel zvysit podiel menej zastupeného
pohlavia (v podmienkach Slovenskej republiky Zien) vo vrcholovych organoch kétovanych spoloénosti
prostrednictvom zavedenia pozitivneho zvyhodnenia menej zastipeného pohlavia osoby, ktora vsak
bude vo vyberovom procese rovnako Uspesnd ako osoba opacného pohlavia, a to na zaklade splnenia
objektivnych a transparentnych kritérii.

7 Organizaény poriadok Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, dostupné na
http://intranet.employment.gov.sk/files/archiv/vnutorne predpisy/39/02-UZ-OP-v-zneni-D-14.pdf

8Celostatna stratégia rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027 a
Akény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027, dostupné na
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25845/1

°Narodny akény plén pre prevenciu a elimindciu ndsilia na Zendch na roky 2022 — 2027, dostupné na
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26779/1

ON3arodny akény pldn  zamestnanosti  Zien na roky 2022 - 2030, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-
rovnost/dokumenty-udalosti/nap zamestnanosti_zien 22-30.pdf

1Sprava o plneni tloh vyplyvajucich zo stratégie a akéného planu rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti na
roky 2021-2027, dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/29047/1
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Odbor rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti, taktiez za ucelom informovania verejnosti,
asucasne tak naplfiania informaénych povinnosti vyplyvajucich z antidiskriminaénych smernic
a plnenia ulohy vyplyvajucej z Akéného planu rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prileZitosti na roky
2021- 2027 spravuje narodnu stranku zameranu na rodovu rovnost.!2

1.1.5 Institut pre vyskum prace a rodiny

Institut pre vyskum prace a rodiny predstavuje prispevkovu organizaciu v posobnosti Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Predmetom cinnosti Institutu pre vyskum prace arodiny je primarne vyskum v oblasti prace,
zamestnanosti, pracovnych vztahov, rovnosti prileZitosti, socidlneho poistenia, socidlnej a rodinnej
politiky, vratane Zivotnej Grovne a socialnej exklizie. S vyskumnou ¢innostou nasledne bezprostredne
suvisia dalSie cinnosti, ktoré spadaju pod Institut pre vyskum prace arodiny, najma vydavatelska
a edi¢na ¢innost; dokumentadéna, resersna, knizniéna a informacna ¢innost v oblasti prace, socialnych
veci a rodiny; poradenska, konzulta¢na, vzdeldvacia ¢innost a priprava odbornych stanovisk a navrhov
rieSeni vo vztahu k vymedzenym vyskumnym problémovym okruhom; priprava analyz a studii pre
koncepcnu a rozhodovaciu ¢innost pre potreby zriadovatela v oblasti prace, socidlnych veci a rodiny.

Institdt pre vyskum prace a rodiny v roku 2023 publikoval viaceré odborné vystupy, ktoré su online
dostupné Sirokej verejnosti na oficidlnej stranke.’®> Suéasne boli aj v roku 2023 realizované ¢innosti
z ndrodného projektu Prevencia a eliminacia rodovej diskrimindcie, pricom sa realizovali najma
aktivity, ktoré v rdmci plnenia meratelnych ukazovatelov projektu neboli este splnené, ako aj aktivity
z oblasti osvety.

Zastupcovia a zastupkyne Instititu pre vyskum prace arodiny sa taktieZ zuc&astnili celkovo 20
konferencii, seminarov a diskusnych for.

Komplexnd sumarizacia ¢innosti Institutu pre vyskum prace a rodiny je obsiahnuta vo vyrocnej
sprave za rok 2023, v ramci ktorej su blizsie Specifikované jednotlivé aktivity Institatu pre vyskum prace
a rodiny, ako aj Koordinaéno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach.*

1.1.6 Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach

Koordinacno-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach je zriadené v rdmci Institutu pre
vyskum prace a rodiny. Ciefom koordinacno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach je
vytvorenie a nasledné implementovanie a sucasné Koordinovanie komplexnej celostatnej politiky pre
oblast prevencie aelimindcie rodovo podmieneného nasilia adomaceho nasilia. Sucasne,
Koordinacno-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach zabezpecuje vyskum, monitoring a
odbornu koordinaciu aktivit prostrednictvom metodickych usmerneni pre poskytovanie sluzZieb
v oblasti primarnej prevencie, ako aj eliminacie nasilia pachaného na Zenach a detoch, vytvara
podmienky pre multi-instituciondlnu spoluprdcu pomahajucich profesii a zabezpeluje systém
vzdeldvania relevantnych profesii.

Sucastou Koordinaéno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach je aj bezplatna non-
stop linka na Cisle 0800 212 212 pre Zeny zazivajuce nasilie (ako aj tretie osoby) z celého Slovenska.
Narodna linka predstavuje miesto prvého kontaktu, a preto osoby na linke poskytnd Zenam aich
detom krizovi pomoc a vietky relevantné informacie ohladom pomoci v uréitom regiéne.’ Cinnostou

12 stranka k rodovej rovnosti, dostupné na https://www.gender.gov.sk/

13 Inétitut pre vyskum préce a rodiny, dostupné na https://ivpr.gov.sk/

14 Vyroénd sprava 2023, dostupné na https://ivpr.gov.sk/vyrocna-sprava-ivpr-za-rok-2023/

15 Bezplatna nonstop linka pre Zeny, dostupné na https://www.zastavmenasilie.gov.sk/nonstop-linka/
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Narodnej linky pre Zeny zaZivajlce nasilie je zabezpecfovana rychla, efektivna a nizkoprahovd pomoc
vietkym Zendm vystavenym nasiliu alebo hrozbe nasilia. U¢inné a efektivne poradenstvo je dostupné
nepretrzite pre Zeny z celého Slovenska (ako aj tretie osoby), s ciefom podporit ich okamzite, bezplatne
a doverne. Linka, taktiez poskytuje aj emailovi pomoc Zenam zazivajuicim nasilie prostrednictvom
schranky linkaprezeny@ivpr.gov.sk a v rdmci moznosti distribuuje kontakty na linku i osobam, ktoré sa
na nds obracaju prostrednictvom socialnych sieti.

Koordinac¢no-metodické centrum pre prevenciu ndsilia na Zenach v roku 2023 realizovalo znacné
mnozstvo aktivit rozneho charakteru.

Z hladiska multiinstituciondlnej spoluprace Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia
na zenach bolo aj v roku 2023 zapojené do pracovnych skupin pre koordindciu pomoci organizovanych
agenturami Organizacie spojenych narodov.

V dnoch 11.-13.9. 2023 zastupkyne Institutu pre vyskum prdce arodiny a Koordinacno-
metodického centra pre prevenciu nasilia na Zendch prezentovali vysledky a aktivity institdcii na
Eurépskej konferencii o domacom nasili v Reykjaviku na Islande. Sucasne, v spolupraci s Ministerstvom
obrany Slovenskej republiky sa v zdvere roka 2023 na spolo¢nom stretnuti dohodli na vypracovani
vzdeldvacieho manuélu a vzdelavacieho planu k agende Zeny, mier a bezpeénost.

Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach sa spolo¢ne so Specializovanymi
sluzbami pre Zeny zaZivajuce nasilie, taktiez v druhej polovici roka 2023 zapojilo do tvorby Stratégie
rozvoja socidlnych sluzieb, ktord pripravuje Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky.

Sucastou ¢innosti Koordinacno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach v roku 2023 v
jednotlivych regiénoch bolo nadalej udrZiavat siet pomadahajucich subjektov prostrednictvom
pracovnych stretnuti a zucastriovat sa na koordinacnych stretnutiach na celoslovenskej Urovni kazdé
dva tyzdne. Od 1.1.2023 sa zacali realizovat aktivity aj v KoSickom samospravnom kraji, ¢im bolo
dosiahnuté, Ze regionalna koordinacia organizovana regionalnym koordinatorstvom prebiehala vo
vSetkych samospravnych krajoch Slovenska.

Koordinatorky nitrianskeho a bratislavského kraja spolupracovali s vy$simi tzemnymi celkami na
tvorbe novych regionalnych akénych planov na prevenciu a eliminaciu nasilia, ktoré su dostupné aj
online.®

V roku 2023 Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach dalej realizovalo
viaceré vzdeldvacie podujatia, osvetové aktivity, ako aj vyskumnu a metodickd ¢innost.

1.1.7 Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace

InSpekcia prace predstavuje systém Statnych organov, ktoré presadzuju dodrZiavanie predpisov
upravujucich pracovnopravne vztahy a pracovné podmienky .

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky je v zmysle ust. 15. ods. 1 pis. c)
zdkona ¢ 575/2001 Z. z. o organizdcii ¢innosti vlddy a organizdcii ustrednej Stdtnej sprdvy Ustredny
organ statnej spravy pre inSpekciu prace, a preto zabezpecuje tvorbu a uskutocniovanie statnej politiky
ochrany prace, riadi a kontroluje Narodny inSpektorat prace a zodpoveda za vykon inSpekcie prace.

16 Akéné plany, dostupné na https://www.unsk.sk/zobraz/sekciu/regionalny-akcny-plan-na-prevenciu-a-
eliminaciu-nasilia-pachaneho-na-zenach a https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2023/12/rap-bsk-
2024-2026.pdf
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Zakladny pravny predpis v tejto oblasti predstavuje zdkon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prdce a o
zmene a doplneni zdkona & 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prdci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov. Z hladiska praktického zabezpecenia rodovej rovnosti je relevantné
predovsetkym ust. § 2 ods. 1 pis. a) bod 1 predmetného zakona, v zmysle ktorého InSpekcia prace ma
dozor nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov, ktoré upravuju pracovnopravne vztahy, najma
ich vznik, zmenu a skoncenie, mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov vratane
pracovnych podmienok zien, mladistvych, domdackych zamestnancov, 0s6b so zdravotnym postihnutim
a os0b, ktoré nedovfsili 15 rokov veku, a kolektivne vyjedndvanie.

Okrem dozornej ¢innosti sa inSpektoraty prace venuju aj poskytovaniu bezplatného poradenstva
zamestnavatelskym subjektom, fyzickym osobam, ktoré su podnikatelmi a nie s zamestndvatelskymi
subjektmi, a zamestnanectvu v rozsahu zakladnych odbornych informacii a rad o spdsoboch, ako
najucdinnejsie dodrziavat dozorované predpisy. Narodny inSpektorat prace kazdorocne predklada
Informativnu spravu o diskriminacii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch. Informacie
vinformativnej sprave vychaddzaju z vysledkov kontrolnej c¢innosti realizovanej prislusnymi
inSpektoratmi prace v rdmci celého Uzemia Slovenskej republiky v danom roku.’

V roku 2023 inspektoraty prace prijali 253 podani o porusenie zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnik
prdce vo vztahu k porusovaniu zasady rovnakého zaobchadzania a diskriminacie. Z 253 podnetov bolo
v 45 pripadoch skonstatované porusenie ust. § 13 zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zékonnik prdce av 20
pripadoch porusenie ust. § 119a zdkona & 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce.'®

1.1.8 Slovenské narodné stredisko pre fudské prava

Slovenské narodné stredisko pre fudské prava je nezdvislou vnutrostatnou institiciou pre ludské
prava, ktora bola zriadena zdkonom ¢& 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského ndrodného strediska pre
ludské prdva. Postavenie predmetnej institlcie suvisi s prijatim zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (antidiskriminacény zékon). Prijatim tohto zakona boli Slovenskému narodnému stredisku pre
ludské prava priznané viaceré opravnenia aj v suvislosti s uplatfiovanim zdsady rovnakého
zaobchddzania.

Na zadklade ust. § 1 ods. 2 zdkonom & 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského ndrodného strediska
pre ludské prdva Slovenské narodné stredisko pre ludské prdva, najmda monitoruje a hodnoti
dodrziavanie fudskych prav a dodrZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania podla osobitného zakona,
zhromazduje a na poziadanie poskytuje informacie o rasizme, xenofdbii a antisemitizme v Slovenskej
republike, uskutochuje vyskumy a prieskumy na poskytovanie udajov v oblasti ludskych prav,
zhromazduje a Siri informacie v tejto oblasti, pripravuje vzdeldvacie aktivity a podiela sa na
informacnych kampaniach s cielom zvySovania tolerancie spoloc¢nosti, zabezpecuje pravnu pomoc
obetiam diskrimindcie a prejavov intolerancie, vydava na poZiadanie fyzickych oséb alebo pravnickych
0s0b alebo z vlastnej iniciativy odborné stanoviskd vo veciach dodrZiavania zdsady rovnakého
zaobchadzania podla osobitného predpisu, vykonava nezavislé zistovania tykajice sa diskriminacie,
vypracUva a uverejiiuje nezavislé spravy a odporucania o otdzkach suvisiacich s diskriminaciou,
poskytuje kniznicné sluzby, poskytuje sluzby v oblasti ludskych prav.

17 Ndrodny indpektorat prace, dostupné na https://www.ip.gov.sk/

18 Informativna sprava o diskrimindcii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch za rok 2023, dostupné na
https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2024/03/Informativna-sprava-o-diskriminacii-a-rodovej-rovnosti-
v-pracovnopravnych-vztahoch-za-rok-2023.pdf

13


https://www.ip.gov.sk/
https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2024/03/Informativna-sprava-o-diskriminacii-a-rodovej-rovnosti-v-pracovnopravnych-vztahoch-za-rok-2023.pdf
https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2024/03/Informativna-sprava-o-diskriminacii-a-rodovej-rovnosti-v-pracovnopravnych-vztahoch-za-rok-2023.pdf

V roku 2023 Slovenské narodné stredisko pre ludské prava publikovalo viaceré vyskumy, resp.
prieskumy, zabezpecovalo pravnu pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie, realizovalo
pocetné vychovno-vzdeldvacie aktivity.

V aprili 2023 predlozilo Slovenské narodné stredisko pre ludské prava Vyboru OSN pre odstranenie
diskrimindacie Zien svoju alternativnu spravu na ucely preskimavania 7. periodickej spravy Slovenskej
republiky. V alternativnej sprave Slovenské narodné stredisko pre ludské prdva opatovne poukazalo
na potrebu zosuladenia zdkona o zriadeni Strediska s Parizskymi principmi a na viaceré zakladné
problémy a vyzvy v oblasti diskriminacie Zien a dievcat na Slovensku. Suc¢asne upozornilo na vysoku
prevalenciu domaceho a partnerského nasilia pocas pandémie COVID-19 aj na pristup k bezpe¢nym
formdm interrupcie a opakujucim sa ndvrhom legislativnych opatreni obmedzujicich pristup k
interrupciam. Vo vztahu k nezakonnym sterilizaciam, najma romskych Zien dalej upozornilo na nutnost
zabezpedit nezavislé a efektivne vySetrenie pripadov nezakonnych sterilizacii a zabezpecenie pristupu
k ucinnym opravnym prostriedkom pre obete. Slovenské narodné stredisko pre ludské prava, takisto
informovalo o problematike nedobrovolnych sterilizacii transrodovych os6b ako poziadavky na pravne
uznanie rodu. Zastupkyne Strediska sa zUcastnili 15. mdja 2023 na online zasadnuti Vyboru OSN pre
odstranenie diskriminacie Zien, na ktorom prezentovali zdvery a zistenia inStitucie. Zaroven sa
zUcastnili aj na bilaterdlnom online stretnuti s ¢lenkou Vyboru zodpovednou za preskimavanie
Slovenska, kde zodpovedali na dodato¢né otazky.

Slovenské ndrodné stredisko pre lfudské prdva, okrem vyssie uvedeného, taktiez pripomienkuje
pravne predpisy, avsak len z pozicie verejnosti, nakolko aj napriek jeho silnému mandatu v oblasti
dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania, ¢i ochrany fudskych prav vo vSeobecnosti, ani 30 rokov
od jeho zriadenia nepredstavuje povinne pripomienkujuci subjekt, a teda komplexne nenapliria
Parizske principy.

1.1.9 Neziskové organizacie

Vyznamné postavenie v zabezpecovani rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti maju v slovenskych
realidch neziskové, resp. mimovladne organizacie. Tieto neziskové organizacie vykazuju réznorodé
spektrum ¢innosti, predovsetkym vsak ide o osvetové a vzdelavacie Cinnosti.

Okrem uvedeného, neziskové organizacie v pozicii spolupracujicich subjektov participuji na
plneni akéného pldnu rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027 a akéného planu
zamestnanosti Zien na roky 2022-2030.

Vo vztahu k rodovo podmienenému nasiliu neziskové organizacie zabezpecuju nenahraditelnu
pomoc preZivsim nasilia, napriklad aj v pozicii intervenénych centier.®

1.2 Eurdpske institucie

19 Intervenéné centrd predstavuju Poradenské Centrum Ndadej, Centrum Siniec¢ko, LUNA n.o., Kanisova & Kanis
Advokatska kancelaria s.r.o., Zena v tiesni, Centrum socialnych sluzieb KA, MyMamy, o.z., Fenestra, OZ Hana,
Pomoc rodine
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Z dévodu ¢lenstva Slovenskej republiky v Eurépskej Unii je z hladiska rodovej rovnosti nevyhnutné
reflektovat na niektoré jej institucie, predovsetkym tie, ktoré determinuju pravo a/alebo politiku
Eurdpskej unie.

1.2.1 InStitucie Eurdépskej Unie

V zmysle ¢&l. 288 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie (konsolidované znenie) institicie Unie
prijimaju nariadenia, smernice, rozhodnutia, odporucania a stanoviskd. Vo vSeobecnosti je relevantné
predovsetkym primarne pravo Eurdpskej unie, ktoré tvoria zakladajuce zmluvy, pozmenujice zmluvy,
pristupové zmluvy, protokoly prijaté ktymto zmluvdam, doplnkové dohody, ktorymi sa menia
konkrétne oddiely zakladajucich zmldv a Charta zakladnych prav Eurdpskej unie. Nemenej dolezité su
vSak aj jednotlivé rozhodnutia Sidneho dvora Eurdpskej Unie, ktory poskytuje vyklad prava Eurépskej
Unie, a teda aj Charty zdkladnych prav Eurdpskej unie, ktord v ¢l. 21 upravuje nediskriminaciu a v ¢l. 23
rovnost medzi Zenami a muzmi.

Z hladiska sekundarneho prava Eurdpskej Unie bola vo vztahu k rodovej rovnosti 10. maja 2023
prijatd smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja 2023, ktorou sa posilfiuje
uplatriovanie zdsady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku prdcu alebo prdcu rovnakej
hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeriovania a mechanizmov presadzovania. %°

Cielom predmetnej smernice je odstranenie diskriminacie v odmenovani, a tym zniZenie rodového
mzdového rozdielu. Smernica, tym sleduje praktické uplatfiovanie a posilnenie vykondvania zasady
rovnakej odmeny, ktoré by sa malo posilnit prostrednictvom odstranenia priamej a nepriamej
diskriminacie v odmenovani, pricom zavadza aj dolezity prvok transparentnosti v odmeriovani, a to uz
pred nastupom do zamestnania.

V zmysle predmetnej smernice sa ma zasada rovnakej odmeny dodrZiavat so zretelom na mzdu,
plat, alebo akékolvek iné peniazné a vecné plnenia, ktoré osoby dostdvaju priamo, ¢i nepriamo od
svojho zamestnavatelského subjektu v suvislosti so svojim zamestnanim. Smernica sa vztahuje na
sukromny i verejny sektor.

V roku 2023 sa na urovni Eurdpskej Unie pokracoval riadny legislativny proces k ndvrhu Smernice
Eurdpskemu parlamentu a Rady o boji proti ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu. Navrh tejto
smernice ma za ciel i¢inne bojovat proti nasiliu na Zenach a domdacemu nasiliu v celej Eurdpskej unii a
Ciastocne reflektuje Dohovor Rady Eurdpy z roku 2014 o predchadzani nasiliu na Zenach a domdacemu
nasiliu a o boji proti nemu (Istanbulsky dohovor), ktory Slovenska republika do dnesného dna
neratifikovala. Navrh smernice reflektuje aj nové aspekty, a to kybernetické nasilie na Zenach, ktoré
Casto predstavuje rozsirenie nasilia, ktoré preZivSie osoby prezZivaji vredlnom svete do
neobmedzeného a slabo kontrolovaného online priestoru. Navrh smernice stanovuje kriminalizaciu
niektorych foriem nasilia, ktoré neumerne postihuje Zeny, posiliuje pristup prezZivsich oséb
k spravodlivosti a pravu na primeranu ochranu, zavadza poskytovanie podpory prezivsim, predchadza
nasiliu, posilfiuje koordinéciu a spoluprdcu na vnutro$tatnej Grovni a Grovni Eurdpskej Unie.?

Slovenska republika sa prostrednictvom Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
zUcastnovala vietkych rokovani k ndvrhu predmetnej smernice. V juli 2023 bol nasledne schvaleny text
vSeobecného pristup aj s podporou Slovenskej republiky.

V roku 2023, taktieZ na Urovni Eurépskej Unie, pokracoval legislativny proces k ndvrhu smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady o normdch pre subjekty pre rovnaké zaobchddzanie v oblasti rovnakého

20 Smernica, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0093
21 Smernica, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1385
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zaobchddzania so Zenami a s muZmi a rovnosti prileZitosti pre Zeny a muZov v otdzkach zamestnania a
povolania a o vypusteni ¢ldnku 20 smernice 2006/54/ES a &ldnku 11 smernice 2010/41/EU.?*Ciefom
tejto smernice je stanovit normy pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie, ktorymi sa riesi ich mandat,
ulohy, nezavislost, struktira, pravomoci, pristupnost a zdroje, v zdujme zabezpeéenia toho, aby mohli
spolo&ne s inymi aktérmi U&inne prispievat k presadzovaniu smernice 2006/54/ES,?® G¢inne pomahat
prezivsim osobam diskriminacie pri ziskani pristupu k spravodlivosti a podporovat rovnaké
zaobchadzanie a predchddzanie diskriminacii.

Zaroven, v roku 2023 pokracoval aj legislativny proces k navrhu smernice Rady o normdch pre
subjekty pre rovnaké zaobchddzanie v oblasti rovhakého zaobchddzania s osobami bez ohladu na ich
rasovy alebo etnicky pévod, rovnakého zaobchddzania s osobami v oblasti zamestnania a povolania
bez ohladu na ich ndboZenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudinu
orientdciu, rovnakého zaobchddzania so Zenami a s muZmi v otdzkach socidlneho zabezpecenia, ako aj
pri pristupe k tovaru a sluzbam a pri doddvani tovaru a poskytovani sluZieb, a o vypusteni clanku 13
smernice 2000/43/ES a ¢ldnku 12 smernice 2004/113/ES.?* Aj cielom tejto smernice je stanovit normy
pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie, ktorymi sa riesi ich mandat, ulohy, nezavislost, Struktura,
pravomoci, pristupnost a zdroje, v zdujme zabezpecenia toho, aby mohli spoloéne s inymi aktérmi:
Ucinne prispievat k presadzovaniu smernic 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES,?
Ucinne pomahat obetiam diskriminacie ziskat pristup k spravodlivosti a podporovat rovnaké
zaobchadzanie a predchadzat diskriminacii.

Prijatie vysSie uvedenych smernic je vyrazne determinované cielmi, ktoré su stanovené v
dokumente Eurépskej komisie-Unia rovnosti: stratégia pre rodovu rovnost na roky 2020 — 2025, ktory
sleduje naplnenie zavazku dosiahnutia rovnosti v Eurdpskej unii. Medzi hlavné ciele eurdpskej
stratégie pre rodovu rovnost patri ukonéenie rodovo motivovaného nasilia, boj proti rodovym
stereotypom, odstranenie rodovych rozdielov na trhu prace, dosiahnutie rovnakej uc¢asti v roznych
odvetviach hospodarstva, riesenie rodovych rozdielov v odmenovani, ako aj starobnych déchodkoch,
odstranenie rodovych rozdiel v oblasti poskytovania starostlivosti a dosiahnutie vyvdZieného
zastUpenia v rozhodovacom procese a politike.

Eurdpska komisia kazdoro¢ne uverejiiuje spravu o rodovej rovnosti v Eurdpskej unii. Sprava o
rodovej rovnosti v Eurépskej unii za rok 2023 predstavuje uz 3. spravu a obsahuje prehlad situacie v
oblasti rodovej rovnosti v Eurépskej unii aj v jednotlivych ¢lenskych statoch. Sprava sucasne sumarizuje
inSpirativne priklady z ¢lenskych Statov, ako aj projekty v tejto oblasti, ktoré boli financované z
prostriedkov Eurdpskej Unie. Sprava o rodovej rovnosti v Eurdpskej Unii za rok 2023 (aj predchadzajlce
roky) je dostupna online.

Eurdpska Unia v juni 2023 zaroven ratifikovala Dohovor Rady Eurdpy z roku 2014 o predchddzani
ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu a o boji proti nemu (Istanbulsky dohovor). Eurépska Unia
pristupila k predmetnému dohovoru v rozsahu svojich pravomoci v oblasti justicnej spoluprace v
trestnych veciach, azylu a zadsady zakazu vyhostenia alebo vratenia (zasada non-refoulement)

22 Smernica, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1500

23 smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonévani zasady rovnosti prileZitosti a
rovnakého zaobchadzania s muZzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie)

24 Smernica, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=0J:L 202401499
Z5Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jina 2000, ktorou sa zavadza zdsada rovnakého zaobchadzania s osobami bez
ohladu na rasovy alebo etnicky povod; Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani; smernica Rady 2004/113/ES z 13.
decembra 2004 o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a
sluzbam a k ich poskytovaniu
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(prostrednictvom rozhodnutia (EU) 2023/1076) a v oblasti zaleZitosti tykajucich sa institucii a verejnej
spravy (prostrednictvom rozhodnutia (EU) 2023/1075). Pristipenim k dohovoru ziskava Eurépska Unia
doleZity nastroj na boj proti rodovo podmienenému nasiliu pachanému na Zenach a domacemu nasiliu.
Sucasne, tak pripravuje podu pre vytvorenie pravneho rdmca na celoeurépskej Urovni na ochranu Zien
pred vSetkymi formami nasilia a na prevenciu, stihanie a odstranenie nasilia pachaného na Zendach a
domadceho nasilia.

Vyznamny dokument predstavuje aj Eurdpsky pilier socidlnych prav, ktory je vyjadrenim zasad a
prav nevyhnutnych pre spravodlivé a dobre fungujice trhy préce a systémy socialneho zabezpecenia
v Eurdpe 21. storodia. V prvej kapitole je preto zamerany na rovnost prilezitosti a pristupu na trh prace.
26 K Eurdpskemu pilieru socidlnych prav bol naslednej prijaty akény plan na jeho realizaciu.?’

Eurdpska komisia ako jedna z institucii Eurépskej Unie ma vytvorené pracovné skupiny, ktorych
stalym clenom je aj Slovenska republika prostrednictvom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti.

Jednou ztychto skupin, ktord vznikla a prvykrat zasadala v novembriroku 2023 predstavuje
pracovnd skupina ,The EU network on the prevention of gender-based and domestic violence”. lde
o pracovnu skupinu, ktorej aktivity vychadzaji zeurépskej stratégie rodovej rovnosti a tiez
Istanbulského dohovoru. Za hlavné priority prevencie rodovo podmieneného a domaceho nasilia
povazuje edukaciu chlapcov adievéat od utleho veku krodovej rovnosti ak nadvazovaniu
reSpektujucich a nendvistnych vztahov. Sucasne, povaZzuje za klUcovy interdisciplinarny pristup
k otdzkam rieSenia rodovo podmieneného a domdceho nasilia avysporiadanie sa s ideolégiami
potlacajucimi prava Zien. Skupina vznikla za u¢elom vymeny prikladov dobrej praxe.

Slovenska republika ma svoju zastupkyniu z odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti aj
v ,,High Level Group for Gender Mainstreaming“. Skupina na vysokej Urovni pre gender mainstreaming
predstavuje neformalnu skupinu, ktorej predseda Eurdpska komisia. Skupina na vysokej Urovni pre
gender mainstreaming pomaha Eurdpskej komisii urcit témy a priority rodovej rovnosti a stéasne
predstavuje hlavné férum pre planovanie strategickych opatreni nadvazujicich na Pekinskd akénu
platformu. V ramci tejto pracovnej skupiny ¢lensky stat, ktory vedie predsednictvo vidy informuje
o aktudlnych prioritdch predsednictva v oblasti rodove] rovnosti, Eurépska komisia predstavi svoje
aktualne kampane (napr. v Spanielsku bola predstavené kamparfi na boj proti rodovym stereotypom)
a zaroven sa informuje v akom $tadiu je priprava legislativy v oblasti rodovej rovnosti. Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti prileZitosti participoval na dvoch zasadnutiach pracovnej skupiny Eurépskej komisie
na vysokej Urovni pre gender mainstreaming v ramci predsednictva Svédska a Spanielska v Rade
Eurdpskej unie.

1.2.2 Eurdpsky institat pre rodova rovnost

Eurdpsky institit pre rodovu rovnost predstavuje agentiru Eurdpskej Unie, ktora pracuje na tom,
aby sa rodova rovnost stala skutoénostou.?® Eurdpsky institlt pre rodovu rovnost zabezpeduje vyskum,
relevantné Udaje a osvedcené postupy, tym, Ze spraclva Studie a zostavuje Statistiky, ktoré sa tykaju
rodovej rovnosti v Eurépske]j unii, dohliada na to, ako si Eurépska uUnia plni medzindrodny zavazok
v oblasti rodovej rovnosti (Pekinski akénu platformu), bojuje proti nasiliu pachanom na Zenach

26 Eurdpsky pilier socidlnych prav, dostupné na https://commission.europa.eu/document/download/e03c60e7-
4139-430b-9216-3340f7c73c20_sk?filename=social-summit-european-pillar-social-rights-booklet sk.pdf

27 Akény pladn na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=COM%3A2021%3A102%3AFIN&qid=1614928358298#PP1Contents

28 EIGE, dostupné na https://eige.europa.eu/
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a koordinuje kampane v tejto oblasti, sprostredkiva svoje poznatky a online zdroje a podporuje
inStitucie Eurdpskej Unie, ¢lenské Staty Eurdpskej Unie a zainteresované strany.

Eurdpsky institat pre rodovu rovnost kazdorocne uverejriuje index rodovej rovnosti jednotlivych
¢lenskych Statov a Eurdpskej Unie ako celku.

Eurdpsky institut pre rodovd rovnost v roku 2023 publikoval, taktiez viaceré vystupy, napr. Zber
udajov o institucionalnych mechanizmoch pre rodovu rovnost a gender mainstreaming: Metodicka
sprava; Zber Gdajov o rodovo citlivom verejnom obstaravani v EU: Metodicka sprava; Cesta k pokroku:
posilnenie Gcinnych $truktdr pre rodovd rovnost a uplatfiovanie hladiska rodovej rovnosti v EU;
Rodovo citlivé hodnotenie; Metodické usmernenie: zber administrativnych udajov o nasili pAchanom
na zenach a domacom nasili; Pochopenie ekonomického ndsilia pachaného na Zenach: potreba
harmonizovanych definicii a Gdajov v EU; Pochopenie psychologického nasilia pachaného na Zenach:
potreba harmonizovanych definicii a Gdajov v EU; Posilnenie systémov Gdajov o nasili pAchanom na
Zenach na zdpadnom Balkdne a v Tirkiye; Porozumenie vrazdeniu intimnych partnerov v Eurdpske;j
Unii: nevyhnutna potreba zberu administrativnych Udajov; Pochopenie znasilnenia v Eurdpskej unii:
nevyhnutna potreba zberu administrativnych Udajov; Zlepsenie pravnych reakcii na boj proti vrazdeniu
Zien v Eurdpskej unii: perspektivy obeti a odbornikov; VraZdenie Zien: objasnenie "neviditelnych"
obeti.

Slovenska republika ma svoje Clenky (hlavnd a alternantku) aj vspravnej rade EIGE (EIGE
MANAGEMENT BOARD), kde plnia ulohy v zmysle nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢.
1922/2006, ktorym sa zriaduje Eurdpsky institat pre rodovu rovnost. Spravna rada prijima ro¢ny
pracovny program, strednodoby pracovny program, ako aj rozpocet institutu. Sklada sa z osemnastich
zastupcov a zastupkyn z jednotlivych ¢lenskych Statov. Spravna rada funguje na rotacnom principe, ¢im
sa zarucuje celkové zastlpenie spojené s prevadzkovou efektivnostou. Jeden ¢len alebo ¢lenka
zastupuje aj Eurdpsku komisiu.

Sucastou 40. Plenarneho zasadnutia Spravnej rady EIGE bol aj 2-dfiovy workshop, ktory sa venoval
Strategickému planovaniu. V ramci Strategického planovania bolo Ulohou Ucastnictva identifikovat
kldéové trendy pre budicnost rodovej rovnosti (s viziou do roku 2040).

Strategické planovanie pozostavalo zo 4 &iastkovych workshopov. U¢astnictvo bolo rozdelené do
3 skupin. V rdmci prvého workshopu bolo Ulohou ucastnictva najskér vo dvojiciach identifikovat
kldéové trendy a zaradit ich podla doleZitosti na pomyselnl os, pricom svoje rozhodnutie museli
odévodnit. V rdmci druhého workshopu boli diskutované potencidlne désledky jednotlivych trendov
do buducnosti. Prvy den bol zakonceny diskusiou o Uvodnych Uvahach a boli vyvodené ciastkové
zavery.

Pocas druhého dna bolo Ucastnictvo znova rozdelené do rovnakych skupin, pricom sa pokracovalo
v diskusidch otom, ktoré ,milniky“ chceme dosiahnut vrodovej rovnosti. Vramci dvah bolo
spomenuté napr. zniZovanie rodovych mzdovych rozdielov, 4-drfiovy pracovny tyZzden. V oblasti
vzdeldvania a komunikacie bolo spomenuté napriklad vytvaranie pozitivnych muiZskych vzorov,
rozvijanie kritického pohladu mladej generacie a pod. U¢astnictvo, tiez vyzdvihlo, Ze je dleZité hovorit
o rovnosti medzi Zenami a muzmi cez ekonomiku — tzn. napr. vycislit, kolko stoji neplatena praca Zien.
V zavere workshopov si Gcastnictvo vymenilo vzdjomné zistenia. U¢astnictvo identifikovalo viacero
vyziev, ktorym je potrebné Celit napr.: segregécia v skolach; vplyv umelej inteligencie; pretrvavajlce
stereotypy; nové formy prace.
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Eurdpsky institdt pre rodovd rovnost ma okrem spravnej rady, aj poradny organ — forum
odbornikov (a odbornicok). V zmysle ¢l. 11 Nariadenia o EIGE Forum odbornikov (a odbornic¢ok) tvoria
¢lenovia a ¢lenky prislusnych orgadnov, ktoré sa Specializuju na otazky rodovej rovnosti, pricom kazdy
¢lensky Stat vymenuva jedného zastupcu, ¢i zastupkynu. Férum predstavuje mechanizmus pre vymenu
informacii o otdzkach rodovej rovnosti a zhromazdovanie poznatkov. Zarucuje Uzku spoluprdcu medzi
inStitdtom a prisluSnymi orgdnmi v clenskych Statoch. Slovenskd republiku v poradnom orgdne
zastupuje jeden zastupca a jedna zdstupkyna z Institdtu pre vyskum prace a rodiny.

1.2.3 Statisticky urad Eurépskej Gnie

Statisticky Urad Eurdpskej unie predstavuje hlavny $tatisticky trad Eurdpskej unie so sidlom v
Luxemburgu. Hlavné Ulohy Statistického Gradu Eurdpskej unie su: v spolupraci s narodnymi
Statistickymi orgdnmi vymedzit harmonizované definicie, klasifikdcie a metodiky na tvorbu oficidlnej
eurdpskej Statistiky; zhromazdovat sihrnné Gdaje za Eurdpsku Uniu a eurozdnu, s vyuzitim udajov,
ktoré zozbierali narodné Statistické organy podla harmonizovanych noriem; umoznit volny pristup k
eurodpskej Statistike pre subjekty s rozhodovacimi pradvomocami a obcanov prostrednictvom webovej
stranky Eurostatu a dalsich nastrojov. Statisticky urad Eurdpskej Unie je na zéklade uvedeného
zodpovedny za uverejiiovanie kvalitnej celoeurdpskej Statistiky a ukazovatelov, ktoré umoziuju
porovnanie krajin a regidénov, pri¢om je priamo podriadeny Eurépskej komisii.?®

Statisticky Grad Eurdpskej Unie sumarizuje ddta v roznych oblastiach, pricom sa zameriava na témy
osobitného zaujmu (napr. Ukrajina, Covid-19) a oblasti ako vSeobecné a regiondlne Sstatistiky;
hospodarstvo a financie; obyvatelstvo asocidlne podmienky; priemysel, obchod a sluzby;
polnohospodarstvo arybné hospodarstvo; medzindrodny obchod; doprava; Zivotné prostredie
a energetika; veda, technika a digitalna spolo¢nost.

Oblast hospodarstvo afinancie je subsidiarne zameranda aj na odmerovanie Statnych
zamestnancov a oblast obyvatelstvo a socidlne podmienky na data v subkategdriach akymi st napr. trh
prace, socidlna ochrana, vzdeldvania a odborna priprava, rodovo podmienené nasilie a rovnost.

Statisticky Urad Eurdpskej Unie vyddva, taktie? interaktivne publikdcie. V roku 2023 vydal
publikdciu zameranu, napr. na demografiu Eurdpy, ¢i migraciu a azyl v Eurdpe.

1.2.4 Eurdpska siet pre pravo v oblasti rovnosti

Eurdpska siet pre pravo v oblasti rovnosti (EELN) spéja dve predtym existujlce siete, a to Eurdpsku
siet pravnych expertov (a expertiek) v oblasti nediskriminacie a Eurdpsku siet pravnych expertov (a
expertiek) v oblasti rodovej rovnosti. Eurdpska siet pre pravo v oblasti rovnosti zabezpeduje periodicky
prehlad o stave transpozicie pravnych predpisov Eurdpskej Unie v oblasti rovnosti a nediskriminacie
podla jednotlivych krajin, a to vo vyroénych spravach.

Eurdpska siet pre pravo v oblasti rovnosti kazdoroéne organizuje seminar. Sucasne, v roku 2023 na
webovom sidle uverejnila viaceré publikacie ¢i porovnavacie analyzy, napriklad porovnavacia analyza
antidiskriminac¢ného prava v Eurdpe 2022, porovndvacia analyza pravnych predpisov v oblasti rodovej
rovnosti v Eurdpe 2022, postupy sudov tykajuce sa diskriminacie na zaklade zdravotného postihnutia

29 Statisticky trad Eurdpskej tnie, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat
30 Eurdpska siet pre pravo v oblasti rovnosti, dostupné na https://www.equalitylaw.eu/
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vratane primeranych uprav na trovni EU a €lenskych §tatov a so zretefom na Dohovor OSN o pravach
0s6b so zdravotnym postihnutim a Podpora rodovej rovnovahy v politickom rozhodovani.

Ku koncu roka 2023 sa pozornost institlcie zna¢ne upriamila aj na situaciu v Slovenskej republike,
a to z dévodu rozhodovacej ¢innosti sudov Slovenskej republiky. Najvyssi sid Slovenskej republiky,
totizto opatovne potvrdil, Ze segregované vzdeldvanie Romov je diskrimindciou.3? TaktieZ v stvislosti
s rozhodnutim odvolacieho sudu, ktory potvrdil diskrimindciou Rémov, ktorych obec nasilne
vystahovala z domovov. 3?

V decembri 2023 Eurdpska siet pre pravo v oblasti rovnosti uverejnila spravu Slovenskej republiky
o nediskrimindcii, ktord podrobne sumarizuje stav za obdobie od 01.01.2022 do 01.01.2023.33

1.2.5 Agentura EU pre zdkladné prava

Vyznamnu institlciu predovsSetkym z hladiska vzdeldvania predstavuje Agentira Eurdpskej unie
pre zakladné prava. Agentura EU pre zakladné prava predstavuje nezavislu instittciu, ktora presadzuje
a ochranuje ludské prava v Eurdpskej anii, primarne vo vztahu k zdkazu diskriminacie na zéklade veku,
zdravotného postihnutia, &i etnického pdvodu; ochrane osobnych udajov; pristupu k spravodlivosti.?*
Agentura v ramci svojej ¢innosti spolupracuje s roznymi subjektmi miestnej az medzinarodnej drovni.

Vo vztahu k vzdeldvaniu Agentura EU pre zékladné prava v roku 2023 realizovala napriklad webinar
o digitdlnych zrucnostiach a zakladnych pravach starsich ludi, odborna priprava v oblasti zakladnych
prav pre prislusnikov a prislusnicky Europolu a iné. Sucasne sa pripojila k viacerym aktivitam, ako
napriklad k seminaru o verejnej kampani proti trestnym c¢inom z nendvisti, dialégu o nerovnosti,
ludskych pravach a rozvoji, ochrane fudskych prav v digitdlnom veku, konferencii o pristupe k udajom
o rovnosti zaloZenych na ludskych pravach pre politiku a monitorovanie, konferencii siete HELP,
preskimanie projektu ochrana obeti trestnych c¢inov, stretnutiu pracovnej skupiny pre rovnost a
hodnoty a k mnohym dalSim aktivitdm réznych subjektov.

Agenttra EU pre zakladné prava kaidoro¢ne vydava aj spravu o zakladnych pravach ak nej
prislichajice stanoviskd.®> V sprave a stanoviskdch sa skuma vyvoj v oblasti zdkladnych prév,
identifikuju sa dosiahnuté vysledky, ale taktieZ sumarizuju odporuicania. Z predmetnych stanovisk
napriklad vyplyva, nasledovné:

e kedZe vacsina tych, ktori utekaju pred ruskou invaziou na Ukrajinu, su Zeny a mnohé so
zodpovednostou za starostlivost o deti a/alebo starSie osoby, poskytovanie pristupu k
osobitnym sluzbam musi byt rodovo citlivé a cielené. Sluzby musia zahffiat aj podporu pre
osoby, ktoré zazili sexudlne nasilie a vykoristovanie;

o (lenské staty maju posilnit presadzovanie a znalost charty zakladnych prav na vsetkych
Urovniach vnutrostatnej spravy, v rdmci sudnictva a v oblasti presadzovania prédva;

31 Sprava Eurdpskej siete, dostupné na https://www.equalitylaw.eu/downloads/5961-slovakia-supreme-court-
reaffirmed-that-segregated-education-of-roma-is-discrimination

32 Sprava Eurdpskej siete, dostupné na https://www.equalitylaw.eu/downloads/5964-slovakia-the-appeal-
court-confirmed-discrimination-of-roma-who-were-forcibly-evicted-from-their-homes-by-municipal

33 Sprava Slovenskej republiky o nediskrimindcii, dostupné na https://www.equalitylaw.eu/downloads/5944-
slovakia-country-report-non-discrimination-2023

34 Agentura EU pre zakladné prava, dostupné na https://fra.europa.eu/en

35 Sprava ozakladnych pravach a stanoviskd, dostupné na https://fra.europa.eu/en/news/2023/fra-
fundamental-rights-report-opinions-now-all-eu-languages a
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-fundamental-rights-report-2023-

opinions sk 0.pdf
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obce su vyzyvané, aby sa stali ,mestami ludskych prav“ a zaélenili Chartu zdkladnych prav do
vSetkych svojich ¢innosti;

Eurdpska Unia a jej ¢lenské staty maju pokracovat v skiumani vsetkych moznych spbsobov
poskytovania komplexnej a konzistentnej ochrany pred diskriminaciou z dévodu nabozenstva
alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientdcie vo vsetkych kltucovych
oblastiach Zivota;

Eurépska Unia a Clenské staty Eurdpskej Unie maju zabezpedit, aby subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie mohli dosiahnut svoj plny potencial a ucinne prispievat k presadzovaniu
vSetkych smernic o rovnosti;

Clenskym Statom Eurdpskej Unie sa odporuca, aby pokracovali v prijimani a vo vykondavani
osobitnych opatreni (vratane narodnych akénych planov o rovnakom zaobchadzani s LGBTIQ+
osobami) s ciefom zabezpecit, aby lesbické Zeny, gejovia, bisexualne, transrodové, nebinarne,
intersexudalne a queer osoby mohli v plnej miere pozivat svoje zakladné prava;

Eurdpska Unia a ¢lenské Staty maju zvazit zahrnutie prierezovej diskriminacie do platnych
pravnych predpisov;

Clenské Staty Eurdpskej unie maju transponovat a uplatfiovat naleZite av plnom rozsahu
ustanovenia ramcového rozhodnutia Rady o boji proti rasizmu a xenofébii;

Clenské staty Eurdpskej Unie maju vyrazne zlepsit Ucinnost svojich opatreni a institucionalnych
postupov na plné uplatiovanie ustanoveni smernice o rasovej rovnosti, najma pokial ide
o ucinné, primerané a odradzajuce sankcie;

¢lenské staty Eurdpskej unii, by ¢o najskér mali vypracovat Specializované narodné akéné plany
alebo stratégie na boj proti rasizmu, rasovej diskrimindcii, antisemitizmu, xenofdbii a suvisiacej
neznasanlivosti;

Clenské staty maju prijat naliehavé opatrenia s ciefom poskytnut vsetkym Rémom a Romkam
Zijucim v segregovanych osaddch v podmienkach zavazného nedostatku byvania pristup k
dostojnému byvaniu, ktoré je pristupné, cenovo dostupné, environmentalne bezpecné, zdravé
a nesegregované;

Clenské staty sa vyzyvaju, aby zriadili platformy a budovali kapacity v rdmskej obcianskej
spoloc¢nosti so zahrnutim Zien, deti a mladych ludi;

Clenské S$taty maju podnecovat a aktivne podporovat spolupracu medzi obcianskou
spolo¢nostou, akademickou obcou, subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie a Statistickymi
uradmi s cielom ulahdit oznamovanie a pravidelné monitorovanie diskriminacie, protirémskych
postojov a trestnych ¢inov z nenavisti;

Clenské Staty maju na poskytovanie kvalitného vzdeldvania a vacsieho poctu prilezitosti na
odborni pripravu pre romske deti uprednostriovat a vyuzivat vnutrostidtne financné
prostriedky a finanéné prostriedky Eurdpskej unie;

institlcie Eurdpskej Unie a ¢lenské $taty maju zabezpecit, aby vSetky nové pravne iniciativy
navrhované na podporu bezpecnosti jednotlivcov prostrednictvom technolégii dohladu
reSpektovali zakladné prava;

Clenské staty Eurdpskej Unie maju zabezpedit, aby boli obete individudlne posudené s cielom
identifikovat Specifické potreby ochrany. Takéto posudenie by malo urcit ich potreby tykajice
osobitnych ochrannych opatreni pocas trestného konania vzhfadom na ich osobitnu
zranitelnost;

Eurdpska unia a jej ¢lenské Staty sa vyzyvaju na dalsie posiliovanie Usilia a spoluprace s cielom
zachovat a posilnit nezavislost sudnictva, ktora je zakladnou zlozkou pravneho Statu
a vzajomnej dbvery;
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o (lenské staty Eurdpskej Unie maju prijat aéinné opatrenia na rieSenie rozdielov v zamestnanosti
0s6b so zdravotnym postihnutim prostrednictvom komplexnych a cielenych opatreni vo
vsetkych odvetviach hospodarstva s cielom dosiahnut Uplné zaclenenie do trhu prace;

o (lenské Staty Eurdpskej Unie maju Studentom so zdravotnym postihnutim na vsetkych
urovniach vzdeldvania poskytovat dostatoénd pomoc, aby ulahcili prechod zo vzdeldvania na
trh prace.

1.3 Medzinarodné institticie a iné

Z hladiska dosahovania rodovej rovnosti su, okrem vnuatroStatnych a eurdpskych institucii
relevantné aj medzinarodné, resp. medzivladne institucie.

1.3.1 Organizacia spojenych narodov

Organizacia spojenych narodov predstavuje medzindrodnu organizaciu, ktord zdruzuje vacsinu
$tatov sveta, ktoré sa spolocne zaviazali spolupracovat pri podpore zasad a cielov vytyéenych v Charte
OSN. Hlavnym cielom OSN je predovsetkym zachovavat medzinarodny mier a bezpecnost a v zaujme
uvedeného vykonavat ucinné kolektivne opatrenia, aby sa predislo ohrozeniu mieru.

OSN, vsak okrem uvedeného vramci svojej ¢innosti prijala viaceré relevantné medzindrodné
pramene ochrany ludskych prdv, akymi st napr. VSeobecna deklardcia ludskych prav, Medzinarodny
pakt o obcianskych a politickych pravach, Medzindrodny pakt o hospodarskych, socidlnych
a kultdrnych pravach, Medzindrodny dohovor o odstraneni vsetkych foriem rasovej diskriminacie,
Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien.

Z hladiska rodovej rovnosti je sucasne doélezita aj Agenda 2030, ktora predstavuje komplexny
subor priorit pre dosiahnutie udrzatelného rozvoja.3® Agenda 2030 a jej 17 ciefov udrzatelného rozvoja
maju ambiciu usmerfiovat ekonomicku, socidlnu, ale aj environmentalnu premenu vsetkych krajin
sveta, nevynimajuc rozvinuté krajiny.

Dosiahnutie rodovej rovnosti sleduje ciel &islo 5. Ciastkovymi cielmi a ukazovatelmi su:

1. ukonCcit vSetky formy diskriminacie vSetkych Zien a dievéat vSade na svete;

2. odstranit vsetky formy nasilia pachaného na vsetkych Zenach a dievéatach vo verejnej
a sikromnej sfére, vratane obchodovania s ludmi a sexudlneho a iného vykoristovania;

3. odstranit vsetky skodlivé praktiky, ako st detské, skoré a nitené manzelstva a mrzacenie
Zenskych pohlavnych organov;

4. uznavat aocenovat neplatend starostlivost apracu vdomacnosti prostrednictvom
poskytovania verejnych sluzieb, infrastruktiry a politik socidlnej ochrany a podpory
spolocenskej zodpovednosti v ramci domacnosti a rodiny aj na vnutrostatnej Urovni;

5. zabezpedit pInd a Ucinnu Gcéast Zien a rovnaké prileZitosti na veduce postavenie na vsetkych
urovniach rozhodovania v politickom, hospodarskom a verejnom Zivote;

6. zabezpedlit univerzélny pristup k sexualnemu areprodukénému zdraviu a reprodukénym
prava, ako bolo dohodnuté v sulade sakénym programom medzindrodnej konferencie
o populdcii arozvoji a Pekinskou akénou platformou azdverecnymi dokumentami ich
hodnotiacich konferencii;

36pgenda 2030, dostupné na
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n15/291/89/pdf/n1529189.pdf?token=PQiBcZcFx0hgC8XCDZ&fe=tr
ue
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7. uskutocnit reformy, ktoré zenam poskytnu rovnaké prava na hospodarske zdroje, ako aj
pristup k vlastnictvu a kontrole pédy a inych foriem vlastnictva, finanénych sluzieb, dedi¢stva
a prirodnych zdrojov v sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi;

8. zvysit vyuzivanie podpornych technoldgii, najma informacénych a komunikaénych technolégii,
na odporu posilnenia postavenia zien;

9. prijat a posilnit zdravé politiky a vynutitelné pravne predpisy na podporu rodovej rovnosti
a posilnenia postavenia vSetkych Zien a dievcat na vSetkych Urovniach.

Rozvojovy program OSN v roku 2023 vydal novu spravu o indexe rodovych socidlnych noriem
(GSNI), ktora skonstatovala skoro Ziadne zlepsenie vo vztahu k elimindcii pretrvavajucich predsudkov
vocCi Zenam. Index rodovych socidlnych noriem kvantifikuje predsudky vocéi diev€atdm a Zenam
a zachytava postoje ludi k postaveniu Zien v Styroch aspektoch — politicka, vzdelavacia, ekonomicka
a fyzicka integrita. Z predmetného indexu vyplyva, Ze 85 % svetovej populdcie ma zadsadné predsudky
voli Zendm. Podla indexu percento ludi s aspori jednou zaujatostou v Slovenskej republike predstavuje
86,53 %.%’

1.3.2 Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie zZien

Vo vztahu k dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien Vybor OSN pre odstranenie
diskriminacie Zien v maji 2023 preskumal 7. periodicku spravu Slovenskej republiky o implementacii
predmetného dohovoru. Vybor OSN pre odstranenie diskrimindcie Zien nasledne adresoval Slovenskej
republike viaceré (opakované aj nové) odporucania.®® Viaceré zo zdvereénych odporuiéani potrebuji
pri praktickej implementdcii multiinstitucionalnu spolupracu.

V zaverecnych odporucaniach Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie Zien $pecifikoval, najma
tieto odporucania:

e prijat inStitucionalne, legislativne a politické opatrenia na napravu dlhodobych nerovnosti
medzi Zenami a muzmi a dat novy impulz dosiahnutiu rodovej rovnosti tym, Ze Zeny budu
Ustrednym bodom stratégii obnovy po pandémii COVID 19 ako strategicka priorita pre
udrzatelnd zmenu v sulade s cielmi udrZatelného rozvoja;

e zabezpedit, aby v kontexte planov obnovy po krize neboli Zeny a dievéatd odsunuté do
stereotypnych rodovych roli;

e revidovat antidiskriminacny zédkon s cielom odstranit akukolvek formu diskriminacie Zien vo
vSetkych oblastiach, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 2 Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem
diskriminacie Zien, v sulade so vSeobecnym odporidcanim ¢. 28 (2010) o zakladnych
povinnostiach zmluvnych stran podla ¢lanku 2 Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem
diskriminacie Zien v sulade s odporucanim v predchadzajucich zaverecnych pripomienkach
(CEDAW/C/SVK/CO/5-6, ods. 9)

e poskytovat systematické budovanie kapacit a odbornu pripravu pre vladnych dradnikov a
uradnicky, sudcov a sudkyne, prokuratorov a prokurdtorky, policajtov a policajtky a inych
predstavitelov a predstavitelky organov cinnych v trestnom konani, ako aj pravnikov a
pravnicky, o dohovore o odstraneni vietkych foriem diskrimindcie Zien, jeho opénom protokole
a vSeobecnych odporucaniach vyboru OSN pre odstranenie diskrimindcie Zien;

%Gender social norms index, dostupné na https://hdr.undp.org/system/files/documents/hdp-
document/gsni202303.pdf

3874vereéné odporucania, dostupné na

https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2FC%2FSVK
%2FCO%2F7&Lang=en
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prijat vsetky potrebné opatrenia na zlepsenie efektivnosti a ucinnosti sudneho konania,
zabezpecenia realizdcie presunu dékazného bremena v pripadoch diskriminacie na zaklade
pohlavia a rodu, poskytnutia primeranych a v€asnych sidnych opravnych prostriedkov vratane
finanénych kompenzacii a bojovat proti strachu z mozinej stigmatizacie a viktimizacie
prislusnych Zien;

prijat vSetky potrebné opatrenia na odstranenie prekazok pri ziskavani pristupu k
spravodlivosti, ktorym Celia Zeny a dievcata, ktoré Celia prelinajicim sa a viacnasobnym formam
diskriminacie, najma pre romske Zeny a iné zranitelné skupiny Zien;

zabezpedit, aby odbor pre rovnost Zien a muzov a rovnost prileZitosti mal rozhodovaciu kapacitu
a pravomoc potrebnu na koordindciu a Uplnd implementdciu celostatnej stratégie a akéného
pldanu rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021 — 2027, a to aj vy€lenenim
primeranych dostatoénych technickych, ludskych a financnych zdrojov;

stanovit jasné a transparentné kritéria opravnenosti zalozené na medzinarodnych normach v
oblasti fudskych prav vratane dohovoru na financovanie mimovladnych organizacii a
monitorovat vplyv ich ¢innosti na presadzovanie rodovej rovnosti a uplatiiovanie prav zien v
sulade s odporucanim v predchadzajucich zavereénych pripomienkach (CEDAW/C/SVK/CO/5-6,
ods. 15).

prijat Ucinné opatrenia na podporu chapania rodovej rovnosti v stlade s medzindrodnymi
normami v oblasti ludskych prav vratane dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie
Zien a na boj proti postojom, ktoré bagatelizujui alebo ponizuji snahu o rodovu rovnost, a prijala
pravne predpisy na posilnenie vnutrostatnych noriem na predchadzanie nenavistnym prejavom
a rodovej diskrimindcie v socidlnych médiach;

urychlit prijatie komplexnej legislativy o prevencii a odstrariovani nasilia na Zenach a novelizaciu
zédkona €. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon s cielom zahrnit domace nasilie do kategédrie nasilnych
trestnych cinov a zvysit trest za nasilie zo strany intimneho partnera a vrazdu Zien;

zabezpedit dostupnost a primerané financovanie Gtulkov pre Zeny a dievcata, ktoré si obetami
rodovo motivovaného nasilia na celom Uzemi zmluvnej strany, zjednotila postup registracie pre
utulky a poskytla pravnu, lekarsku a psychologicki pomoc vsetkym obetiam fyzického a
sexudlneho nasilia, ako aj odbornu pripravu v oblasti zruénosti a vzdelavania;

urychlit novelu zékona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon s cielom zvysit tresty za obchodovanie s
f'ud'mi a kriminalizaciu ndkupu sexualnych sluZieb od obete obchodovania;

prijat opatrenia vratane docasnych osobitnych opatreni, ako su zvySené kvoty, tzv. zipsové
systémy pre volebné listiny politickych stran a cielené financovanie kampane pre kandidatky, s
cielom dosiahnut rovnaké zastupenie Zien a muZov vo volenych poziciach vo federalnom,
regionalnom a komunitnom parlamente a v politickych stranach;

poskytovat dievéatam a chlapcom vzdeldvanie o sexudlnom a reprodukénom zdravi a pravach,
ktoré je primerané veku a zalozené na vedeckych dékazoch a medzindrodnych normach v
oblasti fudskych prav, ako suéast beznych Skolskych osnov, a to aj s vyuzitim digitalnych
technoldgii, a zahrnut informacie o zodpovednom sexudlnom spravani a prevencii skorého
tehotenstva a pohlavne prenosnych chordb do takychto uéebnych osnov a vybudovat kapacitu
pedagogickych zamestnancov a zamestnankyn na poskytovanie takéhoto vzdelavania;

prijat opatrenia vratane do€asnych osobitnych opatreni na odstranenie rodovej segregacie vo
vzdeldvani a podporovat netradicné moznosti vzdeldvania Zien a dievcat v oblastiach, ako je
matematika, veda a technika, a zvazit zavedenie docasnych osobitnych opatreni, ako su
zakonné kvoty, na zabezpecenie rovnakého zastUpenia Zien a muzov na vysokych akademickych
poziciach;
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e posilnit Usilie o odstranenie segregacie romskych dievéat vo vzdeldvacom systéme a zabezpedit
im rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu na vsetkych stuprioch a prijat Uu¢inné opatrenia
na zvySenie ich dochadzky na zdkladnych a strednych Skolach prostrednictvom docasnych
osobitnych opatreni a podporu;

e zintenzivnit svoje Usilie o odstranenie horizontélnej a vertikalnej segregacie medzi zenami a
muzmi na trhu prace a odstranit rozdiely v odmeriovani Zien a muzZov, a to aj prehodnotenim
miezd vo vSetkych sektoroch, uplatfovanim rodovo citlivych analytickych metdd klasifikacie a
hodnotenia pracovnych miest, vykondvanim pravidelnych mzdovych prieskumov a vyzvanim
zamestnavatelskych institacii k tomu, aby zverejnili opis svojich Udajov o rozdieloch v
odmeriovani Zien a muzov s cielom lepsie pochopit dévody rozdielov v odmeriovani Zien a
muZov a prisne presadzovali zdsadu rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty;

e prijat vSetky potrebné opatrenia vratane docdasnych osobitnych opatreni na boj proti
Strukturalnym prekdzkam, ktorym celia Zeny zo znevyhodnenych skupin, najma romske Zeny,
Zeny so zdravotnym znevyhodnenim a migrujdce Zeny, vratane uteCencov a utecenkyn
a Ziadatelov a Ziadateliek o azyl, s ciefom zabezpecit plné a produktivne zamestnanie a déstojnu
pracu a rovnakd odmenu za pracu rovnakej hodnoty;

e odstranit obmedzenia pristupu k bezpecnym interrupénym sluzbam, ako je poZiadavka na
povinné poradenstvo, zbyto¢né Cakacie doby z medicinskeho hladiska a autorizacia tretou
stranou v sulade s odporudcaniami Svetovej zdravotnickej organizacie;

e prijat U¢inné a cielené opatrenia na znizenie chudoby medzi rémskym obyvatelstvom;

e posilnit Usilie o odstranenie a sankcionovanie segregacie rémskych Zien v nemocni¢nych
porodniciach, ako aj verbalneho a fyzického napdadania zo strany zdravotnickeho persondlu, a
zabezpedit romskym Zenam pristup k primeranym sluzbam zdravotnej starostlivosti;

e zabezpedit, aby rédmske Zeny neboli predmetom nedobrovolnych sterilizacii, a ulahcit obetiam
pristup k spravodlivosti, a to aj zvySenim informovanosti, odstranenim finanénych prekazok,
prediZenim ¢asu na podanie staznosti a ufahéenim ich pristupu k zdravotnym zaznamom a
zverejneniu predbeznych sudnych dokazov na podporu svojich tvrdeni;

e zabezpedit, aby transrodové Zeny mohli nadalej ziskavat pravne uznanie svojho pohlavia a
menit svoje menda na matrikach bez toho, aby podstupili nedobrovolnu steriliziciu, a zaviazat
sa neprijat pravne predpisy o povinne;j sterilizacii.

1.3.3 Komisia OSN pre postavenie Zien

Komisia OSN pre postavenie Zien (CSW) predstavuje hlavny globdlny medzivliadny organ, ktory
riadi pokrok v oblasti rodovej rovnosti a posilnenia postavenia Zien. Uvedenym, Komisia OSN pre
postavenie Zien, sleduje naplnenie ciela 5. trvalo udrzatelného rozvoja, ktorym je dosiahnutie rodovej
rovnosti a posilnenie postavenia vSetkych Zien a dievcat.

Komisia OSN pre postavenie Zien kazdoroCne organizuje vyrocné dvojtyZdnové zasadnutie, na
ktorom sa zucastriuju zdstupcovia clenskych Statov OSN, organizdcii obcianskej spolo¢nosti a inych
subjektov OSN v sidle OSN v New Yorku, aby diskutovali o pokroku a zaviazali sa k dalsim opatreniam.
Vietky aspekty prace Komisie OSN pre postavenie zien podporuje OSN Zeny.

V roku 2023 sa predovsetkym v suvislosti s Komisiou OSN pre postavenie Zien konalo dalSie, v
poradi 67. zasadnutie. Vramci tohto zasadnutia bola stanovend prioritnd téma ,Inovdcie a
technologické zmeny a vzdeldvanie v digitdlnom veku na dosiahnutie rodovej rovnosti a posilnenie

3%0SN Zeny, dostupné na https://www.unwomen.org/en/about-us/about-un-women
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postavenia vSetkych Zien a dievcat”, ako aj hodnotiaca téma ,, Vyzvy a prileZitosti pri dosahovani rodovej
rovnosti a posilfiovani postavenia Zien a dievcat na vidieku®.

Predsednictvo 67. zasadnutia pozostavalo z J.E. Mathuloyini (Juzna Afrika), predsednicka (skupina
africkych Statov), J.E. pani AntjeLeendertse (Nemecko), podpredsednicka (skupina zapadoeurdpskych
a inych Statov), MarisBurbergs (Lotyssko), podpredseda (skupina vychodoeurdpskych Statov), J.E.
Maria del CarmenSqueff (Argentina), podpredsednicka (skupina Statov Latinskej Ameriky a Karibiku),
ChimguundariNavaan-Yunden (Mongolsko), podpredsednicka (skupina azijskych a tichomorskych
statov).

Z67. zasadnutia je vypracovand sprava, ktord je verejne dostupnd.’* Sprava sumarizuje
odporucania vo vztahu k uprednostriovaniu digitdlnej rovnosti a odstraneniu rodove] digitalnej
priepasti; vyuzZitiu financovania na inkluzivnu digitalnu transformaciu a inovacie k dosiahnutiu rodove;j
rovnosti a posilneniu postavenia vsetkych Zien a dievCat; podpore rodovo citlivého digitalneho a
vedeckého a technologického vzdeldvania v digitalnej dobe; podpore plnej, rovnej a zmysluplnej Ucasti
a vedenia k plnej zamestnanosti Zien v oblasti technoldgii a inovacii; prijatiu dizajnu, vyvoja a nasadenia
technoldgii zohladnujucich rod; posilneniu spravodlivosti, transparentnosti a zodpovednosti v
digitdlnom veku; posilnenie vedy o idajoch s cielom dosiahnut rodovu rovnost a posilnenie postavenia
vSetkych Zien adievcat; prevencii a odstrafiovaniu vsSetkych foriem nasilia vratane rodovo
podmieneného nasilia, ku ktorému dochadza prostrednictvom alebo je zosilnené pouZivanim
technoldgii.

Za Slovensku republiku vystupila v roku 2023 s prispevkom Olga Pietruchovd, a to na podujati
realizovanom Organizaciou pre bezpecénost a spolupracu v Eurdpe s nazvom “Digitdlne posilnenie

postavenia Zien v konfliktnych prostrediach: Preco je to déleZité” .*

1.3.4 Medzinarodna organizacia prace

Medzinarodna organizacia prace (ILO) predstavuje Specializovanu agenturu OSN, ktora sa usiluje
o0 presadzovanie socidlnej spravodlivosti a medzindarodne uznavanych ludskych, pracovnych a
socidlnych prav. Medzinarodna organizdcia prdca postupne od svojho vzniku prijala viacero dohovorov
a odporucani.

Medzindrodnd organizacia prace sa vzhfadom na vecné zameranie zaobera vo vztahu k rodovej
rovnosti predovsetkym otdzkam rodového mzdového odmenovania a diskriminacii na pracovisku.
VSeobecne medzi klicové dohovory Medzinarodnej organizacie prace patria napriklad: Dohovor
Medzinarodnej organizacie price o rovnakom odmenovani muzZov a Zien za pracu rovnakej hodnoty €.
100 z roku 1951; Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o diskrimindcii, pokial ide o zamestnanie
a povolanie ¢. 111 z roku 1958; Dohovor Medzindrodnej organizacie prace o rovnakych prilezitostiach
a rovnakom zaobchadzani s muZmi pracovnikmi a Zenami pracovni¢kami: pracovnikmi so
zodpovednostou za rodinu ¢. 156 z roku 1981; Dohovor Medzindrodnej organizacie prace €. 183 z roku
2000 o revidovani Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o ochrane materstva (revidovaného) z
roku 1952; Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o dostojnej praci pre domacich pracovnikov ¢.
189 z roku 2011 a Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o nasili a obtazovani ¢. 190 z roku 2019.

40Spréva 7 67. zasadnutia, dostupné na
https://documents.un.org/doc/undoc/Itd/n23/081/71/pdf/n2308171.pdf?token=56do8wv601JUU5tziR&fe=tru
S

41 OSCE, dostupné na https://www.osce.org/secretariat/538056
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Zéaroven sa zaobera aj publikacnou cinnostou. V roku 2023 vydala napr. kratku spravu o ceste
k dostojnej praci pre pracovnikov a pracovni¢ky v domacnosti a mnohé dalSie obsahovo r6znorodé
pracovné dokumenty, ktoré su verejné dostupné.*

1.3.5 Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

Organizdacia pre hospodarsku spoluprdcu a rozvoj predstavuje medzinarodnu organizaciu, ktora
poskytuje ¢lenskym Stdtom priestor na odborné diskusie o hospodarskych politikach, ktoré sa tykaju
hlavne udrzatelného hospodarskeho rastu, zamestnanosti a Zivotného prostredia. Cielom organizacie
je podpora a rozvoj spoluprace vo vsetkych oblastiach hospodarstva, predovsetkym v oblasti Zivotného
prostredia, zamestnanosti, socialnej politiky, energetickej spoluprace. Zakladnou ¢innostou OECD je
vypracovanie odbornych studii a Statistik. Pracovné organy OECD tvoria Vybory OECD, napr. Vybor pre
hospoddrsku politiku, Vybor pre ekonomické prehlady, Vybor pre verejnd spravu a dalSie aich
pracovné skupiny.

OECD v roku 2023, taktiez vydala viaceré online publikacie, napr. zamestnanost a riadenie vo
verejnom sektore, politickd prirucku merania socialneho vplyvu na socidlne a solidarne hospodarstvo,
starnutiu obyvatelstva, politiky zamestnanosti, priority rodovej rovnosti, brzdy v oblasti rodovej
rovnosti ainé.®

Zaroven, OECD vydava kazdy rok analyticky index SIGI —socidlne institucie a rodovy index, ktory
skima a porovnava stav diskrimindcie v priblizne 179 krajinidch.* Slovenskd republika mda svoje
zastUpenie prostrednictvom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, odboru
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti v SIGI Focal point. V roku 2023 vsak kontaktny bod pre SIGI
nezasadal.

OECD pravidelne zasiela Statom dotazniky, ktoré sa tykaju sumarizacie stavu v r6znych oblastiach.
Jednym ztakychto dotaznikov bol vroku 2023 dotaznik zamerany na identifikdciu medzier
v normativnom ramci a praktickej implementacii v stvislosti s ochranou ludskych prav starSich ludi.
Dotaznik sa zameriava na Siroké spektrum oblasti tykajlucich sa starSich oséb ako ich rovnost
a nediskrimindciu; nasilie, zanedbavanie azneuzivanie; ekonomickd bezpecnost, dlhodoba
starostlivost a paliativna starostlivost, ¢i prdvo na zdravie; ich autondmiu a nezévislost; ochranu
a socialnu bezpecénost; vzdeldvanie; pravo na pracu a pristup na trh prace; ich pristup k spravodlivosti,
prispevok k trvalo udrzatelnému rozvoju, dostupnosti dopravy a byvania, ale aj Ucasti na verejnom
Zivote. MPSVR SR vo vymedzenych oblastiach identifikovalo problematické aspekty, ktoré sa tykali, tak
pravnej Upravy, ako aj problematickej praktickej implementiacie.

Dalsi dotaznik, ktory OECD zaslala jednotlivym $tatom sa tykal stavu politik na podporu rodovej
rovnosti. Predmetny dotaznik, OECD Zziadala vypracovat v suvislosti s ndslednou pripravou
JInternational Migration Outlook” na rok 2024.% Dotaznik k podnikaniu migrantov, ale predovetkym
migrantiek. Zaroven, v roku 2023, OECD poslala dotaznik k validovaniu udajov za Slovensku republiku
k SIGI.

1.3.6 Rada Eurdpy

42pracovné dokumenty, dostupné na  https://www.ilo.org/global/publications/working-papers/lang--
en/nextRow--0/index.htm

430ECD publikdcie, dostupné na https://www.oecd-ilibrary.org/

45|Gl, dostupné na https://www.oecd.org/stories/gender/social-norms-and-gender-
discrimination/sigi/dashboard

International Migration Outlook za rok 2023, dostupné na https://www.oecd.org/migration/international-
migration-outlook-1999124x.htm
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Rada Eurdpy (Council of Europe, RE) je medzinarodna organizacia, ktorej ciefom je presadzovat
ludské prava, demokraciu a pravny $tat v Eurépe.*® Rada Eurépy sa v siasnosti skladd z 46 ¢lenskych
krajin. Svojou ¢innostou podporuje dodrziavanie ludskych prav, a to prostrednictvom prijimania
medzinarodnych dohovorov, ale taktiez zna¢nou vzdeldvacou ¢innostou, tak Sirokej, ako aj odborne;j
verejnosti.

Vo vztahu k vzdelavaniu ma Rada Eurdpy tzv. Eurdpsky program vzdelavania v oblasti udskych
prav pre pravnikov a pravnicky (HELP), ktory ma podporovat ¢lenské Staty Rady Eurdpy pri vykonavani
prav vyplyvajucich (nielen) z Dohovoru o ochrane ludskych prav azakladnych slobéd. Z hladiska
rodovej rovnosti a ndsilia ide napriklad o kurzy k rodovej rovnosti a uplatfiovaniu rodového hladiska;
nediskrimindcii; ndsiliu na Zenach a domacemu nasiliu.*’

Slovenska republika ma svoje zastUpenie aj v Komisii pre rodovd rovnost (GEC) Rady Eurdpy, a to
prostrednictvom zastupkyne z odboru rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Vybor pre rodovu rovnost je medzivladny riadiaci vybor
so Stvorro¢nym mandatom, ktory sa stretava dvakrat do roka. V aprili 2023 odbor rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti prostrednictvom zastupcu participoval na konferencii na tému Zapojenia muzov
a chlapcov ako agentov zmeny a v méji nasledne na Plenarnom zasadnuti Komisie pre rodovu rovnost,
kde sa pracovalo na Stratégii rodovej rovnosti na roky 2024 — 2029.%8

1.3.7 Svetové ekonomické forum

Svetové ekonomické férum (WEF) predstavuje neziskovl organizéciu so sidlom v Zeneve, ktoré
kazdorocne organizuje zasadnutie, v ramci ktorého sa stretdvaju podnikatelia a podnikatelky, politici
a politi¢ky, novinari a novinarky a iné relevantné osoby, aby mohli diskutovat o réznych problémoch.
Svetové ekonomické férum ma status pozorovatela pri Ekonomickej a socidlnej rade OSN. %°

V rdmci svojej Cinnosti svetové ekonomické férum vydava odborné spravy zamerané na rozne
otazky vo vztahu ku konkurencieschopnosti, globalnym rizikam a strategickému planovaniu.

V decembri 2023 férum vydalo spravu ,Diversity, Equity and InclusionLighthouses 2024“.
Predmetnd sprava poskytuje prehlad najnovsich trendov aosvedéenych postupov pri podpore
rozmanitosti, rovnosti ainklUzie. Sprava zd6raznuje vyznam digitalizdcie a eurdépskeho priemyslu
z hodnotového a hospodarskeho hladiska.>®

Svetové ekonomické férum, sucasne vydava Globalny index rodovych rozdielov, ktory porovnava
sucasny stav rodovej rovnosti v Styroch vymedzenych kategériach.

2. FINANCNY MECHANIZMUS V OBLASTI RODOVEJ ROVNOSTI

Financovanie aktivit, ¢i uz odbornych alebo osvetovych, v oblasti rodovej rovnosti av snou
bezprostredne suvisiacich aspektoch, sa v roku 2023 v podmienkach Slovenskej republiky, realizovalo

46Rada Eurdpy, dostupné na https://www.coe.int/web/portal/home

47Kurzy Rady Eurdpy, dostupné na https://help.elearning.ext.coe.int/

8 Gender Equality Commission, dostupné na https://www.coe.int/en/web/genderequality/gecl

4SSvetové ekonomické férum, dostupné na https://www.weforum.org/

SODjversity, Equity and InclusionLighthouses 2024, dostupné na
https://www.weforum.org/publications/diversity-equity-and-inclusion-lighthouses-2024/
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primarne prostrednictvom dotacnych schém, ktoré si vo vecnej pbésobnosti réznych ustrednych
organov Statnej spravy, alebo prostrednictvom grantov EHP.

Negativny jav, takto nastaveného financného mechanizmu je jeho problematicka (a znacne
nepredvidatelnd) udrzatelnost, s ktorou nasledné slvisi nemozZnost realizovat niektoré potrebné
aktivity na systematickej baze.

Dotacie na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti

Esencialny dotacny titul v oblasti podpory rodovej rovnosti predstavuje dotacia Ministerstva
prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prileZitosti podla ust. § 9a zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotdcidch v pésobnosti Ministerstva prdce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Predmetnu dotaciu mozno poskytnut na aktivity alebo ¢innosti zamerané na podporu rovnosti zien
amuzov arovnosti prilezitosti a podporu uplatiovania zdsady rovnakého zaobchddzania;
odstrafovanie rozdielov v odmenovani Zien a muzov; podporu zosuladovania rodinného a pracovného
Zivota; podporu prorodinnych opatreni na pracovisku; podporu vykonu rodi¢ovskych prdv a povinnosti
obidvomi rodi¢mi; predchadzanie chudoby jednotlivcov a rodin; predchadzanie a podporu rieSenia
domadceho nasilia a iného ohrozenia spravanim inych fyzickych oséb.

Opravnenym Ziadatelskym subjektom pri tomto dotacnom titule je neziskovd organizacia
poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby alebo obcianske zdruzenie registrované podla osobitného
predpisu, ak maju v predmete cinnosti aktivity alebo ¢innosti zamerané na podporu rovnosti zien a
muzov a rovnosti prilezitosti. Stcasne, pri vymedzenych aktivitdch alebo Cinnostiach je opravnenym
subjektom registrovana cirkev alebo naboZenska spolo¢nost so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky
alebo pravnicka osoba, ktord odvodzuje svoju pravnu subjektivitu od tejto registrovanej cirkvi alebo
naboZenskej spolo¢nosti.

Dotéciu na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti bolo mozné v roku 2023 poskytnut
Ziadatelovi najviac v sume 20 000 Eur.

V roku 2023 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky prijalo spolu 21
Ziadosti o poskytnutie dotdcie, a z toho 15 bolo schvalenych a 6 neschvalenych. V tomto dotaénom
titule sa spolu poskytlo 127 225 Eur.

V roku 2023 boli na zaklade vyssSie uvedeného podporeni nasledovni prijimatelia: Arcidiecézna
charita Kosice, Centrum konkrétnej pomoci Femina, n.o., Centrum Slniecko, n.o., ETP Slovensko -
Centrum pre udrzatelny rozvoj, Forum Zivota, Informacny a vzdelavaci institut, TENENET, Majak
nadeje, Obcianske zdruZenie - DOBROTA SV. ALZBETY, Zariadenie nudzového byvania pre Zeny
Jozefinum, Obcianske zdruzenie Odyseus, Poradfia ALEXIS, n.o., PROGRESFEM, SVETLEJSIA
BUDUCNOST o0.z., Unia materskych centier, Zeny pomahaju zendm.>

Dotacie na podporu ludskych prav

Dalsi dotacny titul predstavuje dotdcia Ministerstva Spravodlivosti Slovenskej republiky na
podporu fudskych prav podla zdkona . 302/2016 Z. z. o poskytovani dotdcii v pésobnosti Ministerstva

51Dotacie na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/archiv/archiv.html

29


https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/archiv/archiv.html

spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zdkona &. 545/2010 Z. z. o poskytovani dotdcii
v pbésobnosti Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zdkona ¢.
617/2007 Z. z. o oficidlnej rozvojovej pomoci a o doplneni zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizdcii ¢innosti
vlady a organizdcii ustrednej Stdtnej sprdvy v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢. 287/2012 Z.
z., ktora sa poskytuje na presadzovanie, podporu a ochranu fudskych prav a slob6éd a na predchadzanie
vietkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie
alebo poskytovanie odbornej pomoci obetiam trestnych ¢inov.

Vroku 2023 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky prijalo spolu 70 Ziadosti
o poskytnutie dotacie, a z toho 45 bolo podporenych a 25 nepodporenych. V tomto dotacnom titule
sa spolu poskytlo 769 500 Eur.

V ramci predmetnej dotdcie boli schvalené viaceré projekty, ktoré boli zamerané na elimindciu
diskriminacie a nasilia, ¢i posilnenie postavenia Zien, napr. projekt s nazvom poskytovanie pomoci a
poradenstva obetiam ndsilia - starSim oblanom a zlepSenie ich postavenia; posilnenie Zien-
predchadzanie nasiliu a zmierfiovanie jeho dopadov; HERstory 2023 (vystava pribehov Zenskych
hrdiniek); inovativne vzdeldvacie nastroje v boji proti predsudkom a diskrimindcii a iné. 2

Dotacie na podporu kultury oséb so zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnenych skupin
obyvatelstva

Potencialne treti dotacny titul predstavuje dotdcia Ministerstva kultiry Slovenskej republiky na
podporu kultdry os6b so zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnenych oséb podla zdkona ¢.
299/2020 Z. z. o poskytovani dotdcii v pésobnosti Ministerstva kultury Slovenskej republiky.

Program kultiry znevyhodnenych skupin sliZi na podporu projektov zameranych na podporu
kultdrnych aktivit os6b so zdravotnym postihnutim a inak znevyhodnenych skupin obyvatelstva, a to
aj na podporu kultdrnych aktivit uvedenych oséb a skupin zahffajucich podporu rovnosti prileZitosti,
integracie do spolocnosti, prevencie a eliminacie vSetkych foriem ndsilia, diskriminacie, rasizmu,
xenofdébie a extrémizmu; podporu vychovy k tolerancii, posilneniu socidlnej a rodinnej sudrZznosti a
rozvoja medzikultirneho dialdgu, ¢i vydavania periodickej tlace, ktora podporuje rovnost prilezitosti v
oblasti kultdrnej aktivity a prindsa informacie o Zivote a kultlre os6b so zdravotnym postihnutim alebo
inak znevyhodnenych skupin obyvatelstva.

V dota¢nom programe MK SR Kultura znevyhodnenych skupin v roku 2023 bolo podporenych 15
projektov sumou 145 000 Eur.

Granty EHP

Vyznamny financny mechanizmus aj v roku 2023 predstavovali granty EHP, ktoré predstavuju
prispevok Islandu, Lichtenstajnska a Nérska k zelenej, konkurencieschopnej a inkluzivnej Eurdpe.
Predmetné granty mali 2 ciele, ato zniZovanie ekonomickych a spolocenskych rozdielov v Eurépe
a posilfiovanie vzajomnych vztahov medzi krajinami. Granty EHP boli financované spoloéne Islandom,
Lichtenstajnskom  a Norskom, pricom prioritami  boli inovacie, vyskum, vzdeldvanie
a konkurencieschopnost; socialna inkluzia, zamestnanost mladych a odstrariovanie chudoby; Zivotné
prostredie, energia, zmena klimy a nizko uhlikové hospodarstvo; kultira, oblianska spolo¢nost, dobré
spravovanie a zakladné prava; spravodlivost a vnitorné zalezZitosti.

52 Dotacie na podporu fudskych prav, dostupné na https://www.justice.gov.sk/sluzby/dotacie/dotacie-na-
podporu-ludskych-prav/
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Granty boli reflektované heslom ,,Spolocnym usilim k zelenej, konkurencieschopnej a inkluzivnej
Eurdpe”, z ktorych boli financované viaceré programy, ¢i konkrétne projekty statnych a mimovladnych
institucii. >3

Program ,,Domace a rodovo podmienené nasilie”

Vroku 2023 v ramci Norskeho finanéného mechanizmu, ktory je spolufinancovany statnym
rozpoctom Slovenskej republiky sa sucasne implementoval program Domace a rodovo podmienené
nasilie. Predmetny program bol spravovany Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a
informatizacie Slovenskej republiky v partnerstve s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ciefom programu bolo predchadzanie domacemu a rodovo podmienenému
nasiliu a ochrana a pomoc obetiam.

Dria 03.05.2023 Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
vyhlasilo vyzvu na pridelenie dodatoénych finanénych prostriedkov na realizaciu existujucich projektov
vtomto programe. Ciefom vyzvy bolo umoznit prijimatelskym subjektom realizovat dodatocné
aktivity, vratane rozsirenia existujlicich aktivit, ktoré prispievaju k cielu ich projektu.>* Celkovo bolo
predlozenych 7 zZiadosti na poskytnutie dodatoc¢nych finan¢nych prostriedkov v celkovej vyske 880 355
Eur. Projekty boli nakoniec podporené vo vyske 603 520 Eur, nasledovne:

e Projekt ,R06zne cesty k rovnosti“ od MyMamy, o.z. vo vySke 36 420 Eur;

e Projekt ,Podpora rodovej rovnosti“ od Institutu ludskych prav vo vyske 82 812 Eur;

e Projekt ,Zeny v komunite” od Unia materskych centier vo vyske 42 450 Eur;

e Projekt ,Spolu s nami — Rozsirenie poradenskych a podpornych sluzieb pre Zeny zazivajlce
nasilie a ich deti” od Alej Poradenské centrum vo vyske 99 940 Eur;

e Projekt ,Zastavit cyklus nasilia“ od Aliancie Zien Slovenska vo vyske 77 724 Eur;

e Projekt,Budicnost bez nasilia. Zlepsenie a inovacia poskytovanych sluZieb pre osoby ohrozené
nasilim v kontexte zavislosti“ od BUDUCNOST, n.o. vo vy$ke 91 053 Eur;

e Projekt ,Kalia-Poradenské centrum pre Zeny zazivajlce nasilie a ich deti“ od TENENET o.z. vo
vySke 173 121 Eur.

Program ,Miestny rozvoj, odstrafiovanie chudoby a inkltzia Ro6mov”

Vroku 2023 v ramci Norskeho finanéného mechanizmu bol siéasne realizovany aj program
miestny rozvoj, odstrariovanie chudoby a inkltizia Romov (a Rémok). Zdmerom programu bolo prispiet
k posilneniu miestneho rozvoja a k odstrafiovaniu chudoby, so silnym zameranim sa na zranitelné
skupiny s vysokym rizikom vyltucenia, akymi si Rdmovia a Rémky.

V rdmci programu boli podporené viaceré projekty, ktoré boli zamerané na podporu socidlnej
inkluzie a socidlneho zaclenenia r6znych zranitefnych skupin (etnické skupiny, ale aj deti); zlepSenia
existujucich Zivotnych podmienok, spolocenského prostredia a kvality Zivota marginalizovanej rémskej
komunity; scitlivovanie tém v rémskych komunitach; na zvySovanie informovanosti a vybudovanie
technickych kapacit zamestnavatelskych subjektov pri navrhovani, implementacii a vyhodnocovani
docasnych vyrovndvacich opatreni; ale aj poskytovanie sluZieb v oblasti osobnostného rozvoja
a zvySovani zamestnanosti Zien z marginalizovanych romskych komunit.

53 Granty EHP a Ndrska, dostupné na https://www.eeagrants.sk/

54 Projekty podporené programom domdace arodovo podmienené néasilie, dostupné na
https://www.eeagrants.sk/programy/domace-a-rodovo-podmienene-
nasilie/projekty/?csrt=16784606900252099972
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Finan¢né prostriedky z tohto programu ziskali predovSetkym rézne mestd a obce, ako napriklad
obec Rozkovany (projekt Byt pasivni nie je cesta), obec Prakovce (projekt Jednota v rozmanitosti),
mesto Lucenec (projekt Spajame sa pre viac prileZitosti), mesto Zilina (projekt Kazdy iny, véetci rovni —
socidlna inklizia rémskej komunity v meste Zilina), ale aj rdzne intiticie ako Karpatskd nadacia
(projekt UPre Zeny: Program rozvoja a zvySovanie zamestnatelnosti Zien z marginalizovanych romskych
komunit), Agentlra prace BBSK, n.o. (Projekt — Docasné vyrovnavacie opatrenia na zvySenie
zamestnanosti a vzdelavania Rémov (a Rdmstva)) a Centrum komunitného organizovania (Projekt —
Posilfovanie minorit krozvoju, vyuzivajic komunitné organizovanie aadvokacné metédy na
posilnenie postavenia znevyhodnenych komunit na strednom Slovensku).

Na projekte k doCasnym vyrovndvacim opatreniam na zvySenie zamestnanosti a vzdelavanie
Romov a Rémok participuje aj Slovenské narodné stredisko pre ludské prava.

V juni 2023 Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky aj
pri tomto programe vyhlasilo vyzvu na pridelenie dodatoénych finanénych prostriedkov na realizaciu
uz existujucich projektov.

Dotacna schéma pre odbornu a Specializovanu odborni pomoc obetiam

V roku 2023 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky eviduje desat prijimatelskych
subjektov dotdcie na poskytovanie Specializovanej odbornej pomoci obetiam domaceho nasilia, t. j.
subjektom s oznacenim ,intervenéné centrum®, ktorym boli poskytnuté financné prostriedky v
celkovej vyske 1 481 785 EUR, nasledovne:

e LUNA, n. o. finan¢né prostriedky vo vyske 102 903 Eur;

e MyMamy, o. z. finan¢né prostriedky vo vyske 200 640 Eur;

e Poradenské centrum Nadej financné prostriedky vo vyske 240 610 Eur;

e Centrum socialnych sluZieb KA finan¢né prostriedky vo vyske 190 356 Eur;

e Kanisova & Kanis Advokatska kanceldria s.r.o. finan¢né prostriedky vo vyske 158 746 Eur;

e POMOC RODINE finan¢né prostriedky vo vyske 79 742 Eur;

e 0OZ HANA financ¢né prostriedky vo vyske 67 368 Eur;

e Fenestra financné prostriedky vo vyske 89 890 Eur;

e ZENAV TIESNI finan&né prostriedky vo vyske 152 530 Eur;

e Centrum Slniecko, n. o. financ¢né prostriedky vo vyske 199 000 Eur.

Sucasne, Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky eviduje vroku 2023 sedem
prijimatelskych subjektov dotacie na poskytovanie odbornej pomoci obetiam trestnych cinov.
Prijimatel'ské institucie z predmetného dotacného mechanizmu ziskali finan¢né prostriedky spolu vo
vySke 285 709,-EUR, a to:

e Spolo&nost priatelov deti z detskych domovov Usmev ako dar finanéné prostriedky vo vyske

49992 Eur;

e Centrum podpory VIDIA n. o. finan¢né prostriedky vo vyske 39 039 Eur;

e Iniciativa Inakost finanéné prostriedky vo vyske 29 342 Eur;

e Aliancia Zien-Cesta spat finan¢né prostriedky vo vyske 46 850 Eur;

e BUDUCNOST, n. o. finan¢né prostriedky vo vyske 39 800 Eur;

e Liga za ludské prava financné prostriedky vo vyske 38 227 Eur;

e Zeny pomdhaju Zenam finanéné prostriedky vo vyske 42 459 Eur.

Program Slovensko

32



Podporou z eurdpskeho rozpoctu ziskala Slovenska republika prostriedky na dalsi rozvoj. Financna
pomoc sa vyuzZiva predovSetkym na zvySovanie hospodarskeho rastu a zniZenie socidlnych,
ekonomickych a environmentalnych nerovnosti medzi statmi a regionmi, ¢im sa sleduje tzv. politika
sudrznosti, ktora je jednym z hlavnych investi¢nych nastrojov Eurdpskej unie. Ciele politiky sidrznosti
sa dosahuju prostrednictvom programov. Uvedené ciele predstavuju: konkurencieschopnejsia
a inteligentnejSia Eurdpa; zelensia, nizkouhlikova Eurdpa; prepojenejSia Eurdpa; socidlnejsia
a inkluzivnejsia Eurdépa; Eurdpa blizsie k obéanom; fond pre spravodlivd transformaciu. Zodpovednost
za realizdciu kazdého programu nesie riadiaci organ, ktory monitoruje, ¢i sa plnia ciele programu,
dodrziavaju pravidla programu a &i sa financné prostriedky Eurdpskej Unie vyuZivaju efektivne. V
Slovenskej republike je riadiacim organom Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie Slovenskej republiky.

Eurdpsky ciel politiky ¢. 4 — SocidlnejsSia a inkluzivnejSia Eurdpa obsahuje viaceré priority
a Specifické ciele smerujuce k podpore a inkluzivnosti trhu prace a elimindacie diskriminacie, ¢i inych
znevyhodnujucich praktik. Uvedené predstavuje napr. Specificky ciel ESO4.1. ZlepSenie pristupu k
zamestnaniu a aktivatnym opatreniam pre vSetkych uchddzacov o zamestnanie, predovsetkym
mladych ludi, a to najméa vykondvanim zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo nezamestnanych a
znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej
zarobkovej c¢innosti a socidlneho hospodarstva; ESO4.3-Podpora rodovo vyvazenej ucasti na trhu
prace, rovnakych pracovnych podmienok a lepsej rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom
vratane pristupu k cenovo dostupnej starostlivosti o deti a odkdzané osoby; ESO4.8-Podpora aktivneho
zaclenenia s cielom podporovat rovnost prileZitosti, nediskriminaciu a aktivhu Ucast a zlep3Senie
zamestnatelnosti, najma v pripade znevyhodnenych skupin.>®

3. ROVNOST A NEDISKRIMINACIA
3.1 Data

55 Program Slovensko, dostupné na https://eurofondy.gov.sk/program-slovensko/
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Index rodovej rovnosti

Index rodovej rovnosti uverejfiuje kaZzdoroéne Eurdpsky institut pre rodovd rovnost.® V ramci
indexu sa jednotlivym ¢lenskym statom Eurdpskej Unie a Eurdpskej unii ako celku priraduje kazdy rok
skére s cielom zhodnotit, kolko im chyba k dosiahnutiu rodovej rovnosti. Index pouZziva stupnicu od 1
do 100, pricom 1 znamena Uplnu nerovnost a 100 naopak Uplnd rovnost medzi Zzenami a muzmi.

Priradené skore toho-ktorého Statu, ¢i Eurdpskej Unie vychadza z rozdielov medzi Zenami a muti,
a to v Siestich esencialnych oblastiach a prislusnych podoblastiach, ktoré zjednodusene predstavuju
praca (work), peniaze (money), vedomosti (knowledge), ¢as (time), moc (power) a zdravie (health).

Slovenska republika sa v roku 2023 so skére 59.2b zo 100 umiestnila v indexe rodovej rovnosti na
23. mieste v ramci vSetkych 27 ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie. Slovenska republika, tak v porovnani
s rokom 2022 stupla o jedno miesto.

Work Money Knowledge Time
71.9 74.2 62.1 61.0

T 5.4 4 0.6 T1.2 T 14.7
Power Health
31.1 85.1 violence

403 {01 ®

Ak napriek tomu, Ze sa pozicia Slovenskej republiky v predmetnom indexe v roku 2023 o nieco
zlepsila, Slovensko vsak stale zaostava za eurdpskym priemerom o 11.0 bodov. Nizsie skére ako
Slovenska republika dosiahli len Grécko (58.0 b), Ceska republika (57.9 b), Madarsko (57.3 b),
Rumunsko (56.1 b).

Index sk | 682]

EU 702

Ako vyplyva z vy$Sie uvedeného Slovenska republika ziskala v jednotlivych oblastiach nasledovné
skore:

e Prdca-71.9b, pricom v tejto oblasti skore vzrastlo v komparacii s rokom 2022 o 5.4b;

e Peniaze -74.2b, v tejto oblasti evidujeme pokles o 0.6b;

e Vedomosti- 62.1b, tato oblast narastla o 1.2b;

e Cas- 61.0b, prave v tejto oblasti Slovenska republika dosiahla v porovnani s rokom 2022

najvacsi narast, a to o 14.7b;
e  Moc-31.1b, s miernym poklesom o 0.3b v porovnani s predchadzajucim rokom;

evvs

Z uvedeného skdre v komparacii so skore, ktoré dosiahla Eurdpska Unia vyplyva, Ze Slovenska
republika dosahuje najvacsi rozdiel v oblasti moci a najmensi v oblasti vedomosti.

%6 Index rodovej rovnosti, dostupné na: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/country/SK
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Vo vSeobecnosti najlepsie vysledky dosiahla Slovenska republika v oblasti vedomosti, kde sa
umiestnila na 12. mieste spomedzi vSetkych ¢lenskych Statov. Od roku 2020 je Slovenska republika
stale na rovnakom mieste v poradi podla vedomosti, avsak jej skdre sa v tejto oblasti zvysilo 0 1,2 bodu.

Najlepsie zlepSenie dosiahla Slovenska republika od roku 2020 v oblasti ¢asu. Pocet bodov v tejto
oblasti sa podarilo zvysit na 61,0 a posunut sa tak o tri miesta vyssie, a to na 22. miesto. Uvedeny posun
uzko suvisi so zlepsenim v podoblasti socidlnych cinnosti (+15.8b) a podoblasti ¢innosti suvisiacej so
starostlivostou (+12.8b).

Najvacsi priestor na zlepsenie je vzmysle zaverov Eurdpskeho instititu pre rodovu rovnost
v oblasti moci, v ramci ktorej sa pokrok od roku 2020 zastavil (-0.3b), pricom najlepsi priestor na
zlepSenie je v podoblasti ekonomického, ale taktieZ socidlneho rozhodovania.

Zhorsena situdcia je aj v oblasti penazi, kde taktiez doSlo k bodovému zniZeniu, avsak sucasne
umiestnenie ostalo nezmenené. Nedostatocny pokrok vtejto oblasti je spo6sobeny poklesom
v podoblasti finanénych zdrojov, v ramci ktorej sa Slovenska republika umiestnila na poslednom mieste
v Eurdpskej unii.

Globalny index rodovych rozdielov

Svetové ekonomické férum kazdorocne porovndva sucasny stav rodovej rovnosti v Styroch
dimenziach — ekonomicka ucast a prileZitosti, vzdelanie, zdravie a preZitie, politické zastupenie.

Cieflom spravy, v ramci ktorej je prezentovany globalny index rodovych rozdielov je ponuknut
konzistentnu vyro¢nud spravu hodnotenia pokroku v ¢ase. Pomocou metodiky zavedenej uz v roku 2006
sa index a analyza zameriavaju na benchmarking rovnosti medzi Zenami a muzmi v jednotlivych (za
rok 2023 - 146) krajinach. Uroveri pokroku smerom k rodovej parite (paritné skére) pre kaidy
ukazovatel sa vypocitava ako pomer hodnoty kazdého ukazovatela pre Zeny na hodnotu pre muzov.
Skére 1 znamena Uplnu parita.

Celkové skére Slovenskej republiky je 0.720, ¢im sa v rebricku umiestnila na 63. mieste. V rdmci
jednotlivych subindexov sa Slovenska republika umiestnila pri kategdrii ekonomicka participdcia a
prilezitosti na 50. mieste so skdre 0.718; pri dosiahnutom vzdelani na zdiefanom 1. mieste so skoére 1.;
pri kategorii zdravie a preZitie, taktieZ na zdiefanom 1. mieste so skére 0.980; a pri poslednej kategérii
politického zastupenia na 80. mieste so skore 0.183.
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Zeny a muzi v Slovenskej republike

Statisticky urad Slovenskej republiky na zaklade tlohy ¢. 42 vyplyvajicej z Akéného planu rovnosti
Zien a muzZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027 realizuje dlhodobé zistovanie, spracovavanie
a poskytovanie Statistickych informacii v ¢leneni podla pohlavia, ktoré je ndsledne kazdorocne
vyhodnotené a prezentované v publikdcii —Zeny a muZi v Slovenskej republiky.

Statisticky urad Slovenskej republiky, preto aj v decembri 2023,vydal publikiciu Zeny a muZi
v Slovenskej republike, ktora ponuka komplexny prehlad Statistickych informdcii o postaveni zZien a
muzov v spolo¢nosti pocas poslednych pat rokov. Predmetna publikdcia poskytuje data rozélenené
podla pohlavia v oblastiach demografia, trh prace, socidlne statistiky a zdravie, vzdeldvanie, vyskum a
vyvoj, kriminalita, nasilie a sidnictvo, verejny Zivot a rozhodovanie.®’

Z hladiska predmetnych dat je délezité poukazat na priemernd mesacnu vysku déchodkov, ktord
sa sice kaZdorocne zvySuje, ale z hladiska diferencovania podla pohlavia, je priemernd vyska
starobného, ale aj predcasne starobného alebo invalidného déchodku Zien vyrazne nizsia v porovnani
s muzZmi.

Z dat vyplyva, Ze kym v roku 2023 bola priemerna mesacna vyska starobného dochodku Zien na
urovni 586,1 Eur u muzov bol starobny dochodok vo vyske 713,3 Eur. Uvedeny rozdiel je primdarne
reflektovanim a negativhym dosledkom dlhodobej nerovnosti v odmeriovani, ktora je na tarchu Zien.
Zeny s nizkymi, ¢ nerovnymi mzdami alebo platmi na rovnakych pozicidch mézu mat v starobe nizke
déchodky, ktoré ich vystavuju vyssiemu riziku chudoby. Uvedené nasledne primerane reflektuju aj
data zaoberajlce sa indikatorom chudoby u Zien a muZov.

Miera rizika chudoby podl'a pohlavia
v roku 2022
At-risk-of-poverty rate by sex in 2022
(po vietikych socalnych transferoch | after all social
transfers)

6,1
35

Vo veku 65+/
Aged 65+

Jednotliver/Single

Iné neaktivne osoby/
Other imactive persons

Déchodeovia)
Retired

Nezamestnani/

Unemployed

79

Pracujici/At work
6,2

o 10 20 30 40 50 60

muzi /Men mZeny / Women

Zdroj: SU SR ,,Zeny a muZi v SR v roku 2023

Data sucasne potvrdzuju verejne Casto prezentovanu skutocnost, Zze v podmienkach Slovenskej
republiky su viac vzdelané Zeny, ktoré inklinuju (pravdepodobne aj pod vplyvom pretrvavajucich

577eny a muzi v SR 2023, dostupné na
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/!ut/p/z0/TYu7DolwAEW _hrGOhdLHCCExsBFjAIIMW6pWolAg6t-
Lm8vNOSe5UMIaSq82d1WrG73qd28kPVes4dFmGU4RYkgQOiPOXV4SgwlgiWUDo9hC8zhCiEEWeURJhwECU7 -
7uPs8yhdKMfrXvFdajXtQNLB2YnjpA- SuU8bZAGOf VDegv-
mTSSIIRQoZTEgvGOBJywBrcYSMYLQOL7AqZPNF4gH3e4!/
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rodovych stereotypov) viac k studiu spolo¢enskych vied, nduk a sluZieb a k zdravotnictvu, zatial ¢o muzi
okrem spolocenskych vied, nauk a sluzieb inklinuju vyrazne viac k technickym veddam a naukam.

Suhrn indikatorov rovnosti Zien a muzov

o Zeny Mui Rozdiel
Indikator
SK EU27 SK EU27 SK EU27
Trh prace
Miera zamestnanosti (v %, 20-64 rokov, 2023) 73,6 70,2 20,3 20,4 6,7 10,2
Miera zamestnanosti (v %, 15-64 rokov, 2023) 68,4 65,7 75,5 75,1 7.1 9.4
Miera zamestnanosti mladych (v %, 15-24 rokov, 2023} 17,8 330 254 373 7.6 453
Miera zamestnanosti stariich (v %, 55-64 rokov, 2023) 63,4 58,1 70,1 70,1 6,7 12,0
Miera nezamestnanosti (v %, vietky vekové skupiny, 2023) 5.9 6,4 5.8 5.8 -0,1 -0,6
Miera nezamestnanosti mladych (v %, 15-24 rokov, 2023) 16,0 5.4 221 149 5,1 9,5
Prijem a vzdelanie
Mzdowy rozdiel medzi Zenami a muimi (v % hodinovej hrubej mzdy, 2022) 17,7 12,7
Podiel populacie vo veku 30-34 rokov s vysokoskolskym vzdelanim (v 2, ISCED 5-8,
2022) 51,6 45,4 30,9 38,5 -20,7 -10,9
Skory odchod zo vzdeldvania - populdcia vo veku 18-24 rokov s niZsim ako
stredoskolskym vzdelanim (v %, ISCED 0-2, 2022) 5,0 7.7 6,8 11,3 0,8 3.6
Mladi fudia vo veku 15-24 rokov mimo zamestnania i vzdelavania - NEET (v %, 9,1 9,7 10,1 9,5 1,0 -0,2
Chudoba
Miera rizika prijmovej chudoby (v %, 2022) 139 17,3 135 15,6 -0,4 -1,7
Miera rizika prijmove] chudoby stargich (v %, 65 a viac rokov, 2022) 10,6 18,8 6,1 14,2 -4.5 -4.6
Miera rizika chudoby alebo socialneho vyluéenia jednorodifovskych rodin (v %,
najmenej 1 diefa, 2022)* 46,5 43,5
Podiel fudi Zijacich v domacnostiach s velmi nizkou intenzitou prace (v %,
populacia 0-64, 2022) 3,8 8,6 39 79 0,1 -0,7
Miera pretrvavajuce] prijmove] chudoby (v %, 2022) 8,7 111 7.7 10,0 -1,0 -1,1
Miera zavainej materialnej a socialnej deprivacie (v %, 2022) 10,8 13,4 10,1 12,0 -0,7 -1,4
Miera rizika chudohby alebo socidlneho vylucenia (v %, 2022) 17,0 22,7 16,0 20,4 -1,0 -2,3
Miera rizika chudoby alebo sociglneho vyliéenia stargich (v %, 55+ rokov, 2022) 146 23,0 12,2 18,2 -2.4 -d.8
Demografia
Stredna diska ivota pri narodeni (v rokoch,2023) 80,5 83,3 736 778 -6,9 5.4
stredna di3ka Fivota pri narodeni v zdravi (v rokoch, SR 2021, Eurostat) 57.5 64,2 56,2 63,1 -1,3 -1,1
Rozhadovanie
Politicka participacia na eurdpskej Grovni (v %, Eurdpsky parlament, 2023, 28,6 40,0 714 60,0 42 8 20,0
Politicka participacia na narodnej Urovni (v %, narodné parlament, 2023, NR 22,0 33,0 78,0 67,0 56,0 34,0
Politicka participacia v narodnych vlddach (v %, 2023 vlada SR/EIGE) 14,6 35,2 354 64,8 70,8 29,6
Politicka participacia na regionalnej Urovni - vo vedeni regionalnych
zastupitelstiev (v %, 2023 UP V5) 12,5 - 27,5 - 75,0 -
Politicka participacia na regionalnej urovni - zastlpenie v krajskych/regionalnych
zastupitelstvach (v %, 2023, EIGE) 13,6 35,1 86,4 64,9 72,8 25,8
Politicka participacia na urovni mest a obci - primatorifky a starostovia/ftky (v %,
2023, EIGE) 27,1 34,5 729 65,5 45,8 31,0
Politicka participacia - vedenie politickych strén s najmenej 5 % miestv
narodnych parlamentoch (v %, 2023, EIGE) o 26,2 100 73,8 100,0 47,6
Miera participécie na riadeni v najvatsich firmach kétovanych na burze (veddci
pracovnici/pracovnicky v %, 2023, EIGE) 25 33 75 &7 50,0 340
skladba Najvyiiieho sadu, Elenenie podla pohlavia (v %, 2023, EIGE) 53,3 56,5 46,7 435 -6,6 -13.0
INDEX RODOVEJ ROVNOSTI (v %, 2023, EIGE) 59,2 70,2

Zdroj: Statisticky drad SR, Eurostat

Socialne institucie a rodovy index

Index socidlnych institucii a rodovej rovnosti (SIGI) od Rozvojového centra organizacie pre
hospodarsku spolupracu arozvoj (OECD) meria diskriminaciu Zien v 179 krajinach. Ciefom SIGI je
podporovat tvorbu politik poskytovanim potrebnych a predovietkym kvalitnych Gdajov tvorcom
a tvorkyniam politik, rozhodovacim orgdnom, odbornikom a odbornickam a vyskumnikom
a vyskumnickam, medzindrodnym organizdcidm, ako aj Sirokej verejnosti. SIGI predstavuje jeden
z oficialnych zdrojov Udajov na monitorovanie ciela 5.1.1. udrzatelného rozvoja, ktory sleduje, ¢i su
alebo nie su zavedené pravne ramce na podporu, presadzovanie a monitorovanie rodovej rovnosti
a posilnenia postavenia Zien.
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Index reflektuje data v oblastiach ako prijmova nerovnost, miera chudoby, rozdiel v chudobe,
diskriminacia v rodine, nasilie pachané na Zenach, Zzeny v politike, socidlne institlcie a rodova rovnost
a preplnenost byvania.>®

Vacsina dat v sucasnosti nereflektuje Udaje za rok 2023. Vynimku predstavuju ddta k socidlnym
inStituciam a rodovej rovnosti kde Slovenska republika dosahuje index 14.2. a data k diskriminacif
v rodine vo vztahu k postojom k pracujicim matkam kde Slovenska republika dosahuje index 24.9.

Diskrimindcia a rodova rovnost v pracovhopravnych vztahoch

Urcité data reflektujuce praktické (ne)dodrziavanie nediskriminacie arodovej rovnosti na
pracovisku vyplyvaju aj zinformativnej sprdvy Narodného in$pektordtu prace.® Narodnému
inSpektoratu prace vyplyva povinnost informovat o stave v oblasti rovnakého zaobchdadzania so
zamestnancami a zamestnankynami, ako aj o dodrZiavani zasady rovnosti v odmenovani a celkovo o
stave rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v pracovnopravnych vztahoch za dany kalendarny
rok z Akéného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021 — 2027.

Z informativnej spravy o diskrimindcii vyplyva, Ze za rok 2023 bol zisteny pocet nedostatkov
v oblasti diskriminacie spolu 45 poruseni. V porovnani s predchadzajucim rokom 2022, kedy bolo
zistenych 36 poruseni ustanovenia ust. § 13 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace, ide o narast
v pocte zistenych poruseni.

Zakonnik price § 13
ods. 1 ods. 3 ods. 4 ods. 5 ods. 6 ods. 7 Spolu
Poéet poruieni 2 11 8 14 1 9 45

Ako vyplyva z vy$Sie uvedenej tabulky najviac poruseni sa tykalo ust. § 13 ods. 5 zakona €.
311/2001 Z. z. Zikonnik prace, ktory upravuje zakaz zamestnavatelskych subjektov uloZit
zamestnanectvu povinnost zachovavat miéanlivost o pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania.

Z geografického hladiska bolo najviac poruseni, a to 14 zistenych inSpektoratom prace Presov.

IP Bratislava 7
IP Trnava 0
IP Trenéin 4
IP Nitra 8
IP Zilina 2
IP Banska Bystrica 7
IP Presov 14
IP Kosice 3
Spolu 45

Podla pravnej formy kontrolovaného subjektu bolo najviac az - 22 poruseni ustanovenia § 13
zédkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym.

58 SIGI, dostupné na https://data.oecd.org/slovak-republic.htm

59 Informativna sprava o diskrimindcii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch za rok 2023, dostupné na
https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2024/03/Informativna-sprava-o-diskriminacii-a-rodovej-rovnosti-
v-pracovnopravnych-vztahoch-za-rok-2023.pdf
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Priva forma Zikonnik price § 13
ods. 1 ods. 3 ods. 4 ods. 5 ods. 6 ods. 7 Spolu

Spolo¢nost s ruenim obmedzenym 1 2 4 11 0 4 22
Alkciova spoloénost’ 0 3 0 1 0 0 4
Podnikatel' — FO — zapisany v OR 0 | 0 1 0 0 2
Prispevkova organizacia 0 1 1 0 1 2 5
Rozpoctova organizicia 1 0 3 0 0 1 5
Zahraniéna osoba 0 1 0 0 0 0 1
Druzstvo 0 0 0 1 0 0 1
Obec, mesto 0 2 0 0 0 2 4
Socialne a zdravotné poistovne 0 1 0 0 0 0 1
Spolu 2 11 8 14 1 9 45

Spory tykajuce sa prava na rovnaké zaobchadzanie

V roku 2023 bolo v Slovenskej republike pravoplatne skonéenych 28 sporov, ktoré sa vSeobecne
tykali prava na rovnaké zaobchddzanie a ochranu pred diskriminaciou, a to v suvislosti so zdkonom ¢.
365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon).

Z 28 sporov tykajucich sa vSeobecne prava na rovnakého zaobchadzania bolo sudmi Slovenskej
republiky 22 zalobnym ndvrhom vyhovené, a to 18 celkom a 4 len v €asti. V dvoch pripadoch doslo
k ukonéeniu sporového konania uzavretim a schvalenim zmieru zo strany stdu. Dizka sidnych konani,
v ktorych bolo v roku 2023 Zalobnym navrhom vyhovené Uplne alebo v ¢asti, bola v trvani od 91 dni do
5271 dni. Z hladiska prislusnosti sudov najviac konani (14) bolo vedenych na mestskom stude Bratislava
IV. Zdat sucasne vyplyva, Ze vaésina diskriminovanych os6b nevyuZila vobec moznost pravneho
zastUpenia, a teda ani Slovenskym narodnym strediskom pre fudské prava.

Statisticky urad Eurdpskej Unie

Statisticky Urad Eurdpskej Unie sumarizuje v $tatistickej téme rovnost data za rodovu rovnost so
zameranim na ¢lenenie podla veku a pohlavia, a to v hlavnych oblastiach, ktorymi su vzdelavanie, trh
préce, prijem a socidlne zabezpedenie, zdravie, digitdlna ekonomika a spoloénost.

Z dat Statistického Uradu Eurépskej Unie za 3. $tvrfrok 2023 napriklad vyplyva, e v Eurépskej Gnii
bol podiel os6b pracujicich na Ciastocny Uvdazok medzi Zenami vo veku 15-64 rokov vyssi (28 %) ako
podiel muzZov (8 %). Najvacsi rozdiel medzi podielmi Zien a muzov, ktoré a ktori pracovali na ¢iastocny
uvazok bol zaznamenany napr. v oblasti sluzieb (35 % Zeny a 16 %muZi), administrativy (29 % Zeny a 9
% muzi) ai. %

Z dielne Statistického Uradu Eurdpskej tnie st za rok 2023 velmi zaujimavé aj data vo vztahu ku
nadmernej kvalifikdcii. Z tychto dat vyplyva, Ze v roku 2023 bola miera nadmernej kvalifikacie na drovni
22 % v Eurdpskej unii, pricom 21 % sa tykalo muzov a 23 % Zien. V 18 z 27 krajin Eurdpskej Unie mali

60 D4ta analytického centra Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky

81Equality and non-dicrimination, dostupné na  https://ec.europa.eu/eurostat/web/equality-non-
discrimination/database

52Women more likely  to have worked part-time in Q3 2023, dostupné na
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240307-2

39


https://ec.europa.eu/eurostat/web/equality-non-discrimination/database
https://ec.europa.eu/eurostat/web/equality-non-discrimination/database
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240307-2

Zeny vys$iu mieru nadmernej kvalifikicie®® ako muZi, pricom Slovenska republika predstavuje jednu
z krajin, v ktorej boli zaznamenané najvacsie rozdiely (+8 bodov). %

Slovenské narodné stredisko pre fudské prava

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava v roku 2023 v rdmci zabezpecovania pravnej pomoci
obetiam diskriminécie a prejavov intolerancie a naplfiania fudskoprdvneho mandatu vybavilo 177
podnetov (41,35 % z celkového poctu podnetov), v rdmci ktorych osoby namietali porusenie zdkazu
diskriminacie.

V kontexte zakdzanych motivov menej priaznivého zaobchddzania sa 14 podnetov tykalo
chrdneného dovodu ,pohlavia“ a 1 podnet chrdneného dévodu ,rod”.

3.2 Publikaéna éinnost

V podmienkach Slovenskej republiky je mozné identifikovat relevantné publikacie v oblasti rodovej
rovnosti, ktorych cielom je nielen zvysit informovanost o vybranych otazkach suvisiacich s roznymi
aspektmi rodovej rovnosti, ale taktiez identifikovat problematické aspekty a predovsetkym navrhnut
potencialne rieSenia na odstranenie negativnych javov.

Slovenské narodné stredisko pre fudské prava

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava vroku 2023 publikovalo vo vztahu kréznym
aspektom rovnosti a nediskriminacie nasledovné odborné vystupy:

Sprava o dodrZiavani ludskych prdv za rok 2022

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava kazidorocne uverejiuje spravu o dodrZiavani
ludskych prav vratane zasady rovnakého zaobchadzania. V roku 2023 bola publikovand sprava
sumarizujlca stav za rok 2022.% Predmetnd sprava poskytuje objektivny a aktudlny obraz o stave
dodrziavania ludskych prav a zakladnych slobod a stcasne uvddza konkrétne a adresné odporucania,
ktoré sleduju zlepSenie stavu ochrany a podpory fudskych prav a zakladnych slobéd na Uzemi
Slovenskej republiky. Zo systematického hladiska je sprava rozdelena do Styroch esencialnych kapitol,
ktoré su obsahovo zamerané na vyhodnotenie odporucani za rok 2022, segregaciu v oblasti vychovy
avzdelavania - kontinudlny problém a hodnotenie navrhovanych rieSeni, prdva LGBTI+ ludi na
Slovensku a posledna kapitola je zamerand na zadkladné prdva aslobody osob, ktoré utiekli pred
medzinarodnym ozbrojenym konfliktom na Ukrajine.

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava v sprave zosumarizovalo k vymedzenym oblastiam
pre rézne zodpovedné subjekty odporucania, napriklad prijatie novely antidiskrimina¢ného zakona,
ktorou sa o. i. zavedie legalna definicia segregacie ako jednej z foriem diskriminacie, navrh novely
Skolského zakona, ktorou Narodna rada SR zavedie povinnost zabezpelit integrované vzdeldvanie
Ziakov a ZiaCok so zdravotnym znevyhodnenim v tzv. beznych triedach, prijat narodny akény plan pre
LGBTI+ ludi, predloZit navrh zdkona, ktory bude predstavovat osobitny pravny rdmec prav a povinnosti
parov rovnakého pohlavia a zabezpeci primerané a doéstojné uznanie a ochranu ich Zivotného zvazku
vsulade so zavazkami vyplyvajicimi Slovenskej republike vo vztahu k pravu na respektovanie

63 Nadmern3 kvalifikacia predstavuje situdciu, ked si osoby s ukon&enym tercidrnym vzdeldvanim zamestnané
v povolaniach, ktoré nevyZaduju, tak vysoku aroven vzdelania.

64 EU's employment rate exceeds 75 % in 2023, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/w/ddn-20240425-1

85Sprdva o dodriiavani ludskych prav za rok 2022, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-
content/uploads/Sprava-o-LP-za-rok-2022-na-web.pdf
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sukromného Zivota podla ¢l. 8 Dohovoru ochrane ludskych prav azédkladnych slobdd, zabezpedit
bezpecné demokratické prostredie pre obhajcov a obhajkyne fudskych prav a organizacie obcianskej
spolo¢nosti, vratane systematickej a udrzatelnej institucionalnej a finanénej podpory a iné.

Zobrazovanie nendvistnych ideoldgii v médidch — Medidlny monitoring za rok 2022%°

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava kazdorocéne realizuje aj medidlny monitoring. V roku
2023 vydal publikaciu k medidlnemu monitoringu za rok 2022, ktory bol zamerany na zobrazovanie
nenavistnych ideoldgii v médiach. Ciefom monitoringu médii bolo identifikovat, ktoré média
najcastejsie informovali o problematike nenavistnych ideoldgii; v akom kontexte sa v médiach hovorilo
o problematike nendvistnych ideoldgii a ¢i ho média v dostato¢nej miere vysvetlovali; ako sa zmenilo
informovanie o formach a prejavoch nenavistnych ideoldgii po zacati ruskej vojenskej invazie na
Ukrajinu.

Monitoringom bola zaznamenad nizka miera kontextualizacie problematiky nendvistnych ideoldgii.
Dolezitym poznatkom z monitoringu je aj zistenie nizkej miery citovania odbornikov a odbornicok pri
problematike nenavistnych ideolégii. Z hladiska zvySovania povedomia verejnosti Slovenské narodné
stredisko pre ludské prdva povazovalo za dolezité, nielen vysvetlovanie definicnych znakov
nendvistnych ideoldgii, ale aj konkretizovanie toho, proti ktorym konkrétnym principom
demokratického zriadenia su v protiklade.

Nendvistny jazyk na politickych facebookovych profiloch. Sprdva z monitoringu nendvistnych prejavov®”

Dalsia sprava z monitoringu, ktora bola publikovana v roku 2023 sa tykala nenavistného jazyka na
politickych facebookovych profiloch. Cielom monitoringu bolo monitorovat a nasledne analyzovat
vyskyt nenavistnych statusov a komentarov na facebookovych profiloch slovenskych politikov,
politi¢iek a politickych stran. V sprave boli identifikované Styri skupiny narativov, a to negativna
stereotypizacia alebo pausalizdcia mensin; zobrazovanie mensinovej identity ako negativnej
charakteristiky, pripadne ako nadavky; rdmcovanie mensin ako bezpe€nostnej hrozby; dehumanizacia
a explicitné vyzvy na nasilie alebo jeho ospravedlfiovanie.

Zosuladovanie pracovného a osobného Zivota ako ludskoprdvny problém®

Predmetny vystup pozostdva zo samostatnych analytickych studii, ktoré vychadzaju z ¢iastkovych
vyskumov navrhnutych tak, aby zistenia nasledne vytvarali vzajomne dopliiajici sa obraz o celkovej
situdcii v oblasti zosulad'ovania sukromného, pracovného a rodinného Zivota. Publikacia sa komplexne
zameriava nielen na problematiku zamestnaneckych benefitov alebo flexibilnych foriem prace, ale aj
na SirSi okruh otazok suvisiacich s pracou, socidlnym systémom, Zivotnou Uroviiou a samozrejme aj
rodovou rovnostou.

Sexudlne obtaZovanie v zdravotnictve®

Vyskum sexudlneho obtazovania v pracovnopravnych vztahoch v organizaciach v pdsobnosti
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky sledoval nielen vyskyt r6znych foriem sexudlneho

66 Zobrazovanie nendvistnych  ideoldgii v médidch, dostupné na  https://www.snslp.sk/wp-

content/uploads/monitoring-ideologii.pdf

67 Nendvistny jazyk na politickych facebookovych profiloch, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-
content/uploads/Nenavistny-jazyk-na-politickych-fb-profiloch-2023 web.pdf

68  Zosuladovanie pracovného aosobného Zivota ako [udskopravny problém, dostupné na
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Zosuladovanie-pracovneho-a-osobneho-zivota.pdf

89 Sexudlne obtaZovanie v zdravotnictve, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Sexualne-
obtazovanie-v-zdravotnictve web.pdf
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obtaZovania, ale aj informovanost zdravotnickeho personélu o dostupnych pravnych prostriedkoch
ochrany v pripadoch obtaZzovania a senzitivitu voéi obtazujucemu konaniu. Vyskum sa uskutocnil v
spoluprdci s 40 organizaciami vdaka podpore Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pri
oslovovani pracovisk. Zistili sme, Ze viac ako 50 % zamestnancov a zamestnankyn zazilo v obdobi
poslednych desiatich rokov aspori jednu zo situacii rodovo motivovaného obtazovania alebo nezelanej
sexualnej pozornosti a viac ako 6 % personalu zazZilo nejaki formu sexualneho natlaku. ObtaZujlce
spravanie prichadza najcastejSie od kolegov a kolegyn v nadriadenej alebo rovnocennej pracovne;j
pozicii. ObtaZovanie zo strany pacientov alebo klientov je taktieZz pritomné, ale nie je prevazujicim
problémom. Daldim déleZitym zistenim je to, Ze obtaZujice spravanie najcastejdie prebieha v
pritomnosti inych os6b, a to aj v pripade nezelanej sexualnej pozornosti, ¢o naznacuje normalizaciu
tohto spravania v pracovnom prostredi. Alarmujiucim zistenim je, Ze az 93 % ludi, ktori mali nejaku
skusenost s obtazujucim spravanim sa so svojou situaciou na nikoho neobrétili.

V publikacii su spracované aj odporucania pre zamestnavatelské subjekty vo vztahu
k preventivnym opatreniam.

Prdvna analyza instititu rovného odmeriovania”

Predmetnd pravna analyza venuje pozornost pravnej Uprave rovného odmerovania,
antidiskriminaénym normam zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a dalsich pravnych predpisov,
normativnym garancidm ochrany prava na rovné odmenovanie, instituciondlnej kontrole rovnosti v
odmenovani a bariéram v uplatfiovani institatu rovného odmenovania. Publikacia je si¢asne zamerand
na analyzu smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa
posilfiuje uplatfiovanie zasady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeriovania a mechanizmov presadzovania.

,Ja samu seba vnimam ako obycajného cloveka.” Obhajcovia a obhajkyne [udskych prav na
Slovensku’

Tato publikacia prezentuje vysledky vyskumu, ktorého cielom bolo ziskat konkrétne poznatky a
skusenosti [udi, ktori sa profesijne alebo vo svojom volnom ¢ase venuju obhajobe ludskych prav na
Slovensku. Vyskum sa realizoval prostrednictvom rozhovorov s dvadsiatimi Siestimi individualnymi
obhajcami a obhajkyfami fudskych prav, ktoré prebiehali od februdra 2022 do novembra 2023.

Revizia dotaznika o podpore demokratickych hodnét medzi stredoskolskou mlddeZou. Validizdcia
vybranych poloZiek™

Cieflom predmetnej vyskumnej spravy bolo na ziklade doplfiujiceho zistovania prostrednictvom
fokusovych skupin, ktoré sa realizovali v roku 2023, poskytnut detailnejsi pohlad na porozumenie
kritickych poloZiek dotaznika Postoje.

Sprdva o pravnom State 2023 - Slovensko

Sprava tvori stcast podania Eurdpskej siete narodnych institucii na podporu a ochranu ludskych
prav do Eurépskeho mechanizmu prdvneho statu. Publikacia predstavuje preklad kapitoly o Slovensku,
ktora je sucastou Spravy o pravnom State 2023, ktord vydala Eurdpska komisia v anglickom jazyku v

70 Pradvna analyza indtititu rovného odmeriovania, dostupné na  https://www.snslp.sk/wp-

content/uploads/Pravna-analyza-institutu-rovneho-odmenovania.pdf

71 Ja samu seba vnimam ako obyéajného ¢Eloveka.” Obhajcovia a obhajkyne ludskych prav na Slovensku
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Obhajcovia-a-obhajkyne-ludskych-prav-na-Slovensku.pdf

72 Revizia, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Revizia-dotaznika-o-podpore-
demokratickych-hodnot-medzi-stredoskolskou-mladezou.pdf
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juli 2023. Sprdva obsahuje aj sumarizaciu pripadov Eurépskeho sudu pre fudské prava proti Slovenske;j
republike.

V roku 2023 vo vztahu k diskriminacii nadobudol pravoplatnost rozsudok Eurépskeho sddu pre
[udské prava z 7. februara 2023 vo veci M. B. ai. v. Slovensko, staznost ¢. 63962/19. V rozsudku
Eurépsky sud pre ludské prava zastal nazor, Ze doslo k poruseniu €l. 14 (zékaz diskriminacie) v spojeni
s ¢l. 3 (zdkaz mucenia) Dohovoru o ochrane ludskych prav a zakladnych slobod v jeho procesnom
aspekte.”

Obmedzenie gejov a bisexudlnych muZov pri darovani krvi v Slovenskej republike”

Predmetom predkladanej publikdcie bola problematika obmedzenia darovania krvi muzmi, ktori
mali v obdobi poslednych 12 mesiacov sexudlny styk s muzom. Ciefom predkladanej analyzy bolo
poskytnut komplexné zhodnotenie siéasného stavu v kontexte vnitrostatnej a eurdpskej legislativy a
medzinarodnych zavazkov v oblasti udskych prav. Zo zaveru predmetnej publikacie jednoznacne
vyplyva, Ze ro¢né obmedzenie darovania krvi Slovenské narodné stredisko pre fudské prdva prdvne
vyhodnocuje ako porusenie prava na sikromny Zivot gejov a bisexudlnych muzov podla ¢l. 8 Dohovoru
o ochrane ludskych prav a zdkladnych slobdd a neopravneny zdsah do prava na ochranu sukromného
a rodinného Zivota podla €l. 19 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky ¢.460/1992 Zb.. Znenie spornej
otdzky €. 24 dotaznika darcu krvi vytvara vsetky predpoklady na konstatovanie porusenia ¢l. 12 ods. 2
v spojeni s ¢&l. 19 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky a ¢l. 14 v spojeni s ¢l. 8 Dohovoru o ochrane
ludskych prav a zdkladnych slobdd.

InStitut pre vyskum prace a rodiny

InStitut pre vyskum prdce a rodiny v roku 2023 okrem bulletinov publikoval nasledovné odborné
vystupy:

Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov na rodovi rovnost”

Politiky starostlivosti o deti, ako aj o dalSie odkazané osoby mozu viest k rieSeniu nerovnosti, ktoré
sa vztahuju k neplatenej praci, ako aj k rodovému mzdovému rozdielu. Predmetna Studia predklada
vysledky ciastkovych vyskumov na konkrétne témy, ato kvalitativny vyskum prostrednictvom
hibkovych rozhovorov zameranych na vyuzivanie materskych a rodi¢ovskych dovoleniek, bariéry v ich
vyuZivani a zistenie opatreni, ktoré by pomohli riesit situaciu; kvalitativny vyskum o socializacii malych
deti v predskolskych zariadeniach s cielom ziskat podpornt argumentdciu pre opatrenia v oblasti
zosuladenia rodinného a pracovného Zivota; kvalitativny vyskum zapajania otcov do rodi¢ovskej
vychovy a delby neplatenej prace; nereprezentativny online prieskum v oblastiach zabezpecenia
starostlivosti o deti, vyuZivania materskych/rodi¢ovskych dovoleniek, flexibilnych foriem prace a
postojov k starostlivosti o deti.

73 Rozsudok Eurdpskeho sudu pre ludské prava z 07. februara 2023 vo veci M. B. a i. v. Slovensko, staznost ¢.

63962/19, dostupné na
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22fulltext%22:[%22\%2263962/19\%22%22],%22itemid%22:[%22001-
223108%221}

74 Obmedzenie gejov a bisexudlnych muZov pri darovani krvi v Slovenskej republike, dostupné na
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Obmedzenie-gejov-a-bisexualnych-muzov-pri-darovani-krvi-v-
SR.pdf

75 Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov na rodovu rovnost, dostupné na https://ivpr.gov.sk/wp-
content/uploads/2023/12/Vyskum _starostlivosti o _deti z hladiska_dopadov_na rod rovnost PERD 2023.pd
f
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Publikacia v zadverecnej casti ponuka kjednotlivym témam aj odporucania pre kreovanie
konkrétnych opatreni s dosahom na S$irokd verejnost a prispievanie k tvorbe spravodlivejsich
prorodinnych a prorodovych opatreni.

Z uvedenych odporucani vyplyva napriklad, Ze prispevok pri narodeni dietata by mal byt rovnako
vysoky nezavisle od poctu deti, potreba zrusit zasluhovost pridavkov na deti, sustredit rodinné politiky
viac na priame finanéné transfery a na podporu nizkoprijmovych skupin, nadviazat partnerstva (na
urovni rezortu ¢i samosprdv) medzi zamestnavatelskymi subjektmi a predskolskymi zariadeniami a
vytvarat siet zainteresovanych stran (stakeholderov), zlepSovat geografickd dostupnost predskolskych
zariadeni v ekonomicky slabsich regiénoch a pre rodiny s nizkymi prijmami, definovat program
starostlivosti a vzdelavania ako obsahovy a procesudlny ramec starostlivosti o dieta v zariadeniach na
zosulad'ovanie pracovného a rodinného Zivota, podpora vztahu D (dieta) - R (rodi¢) - Z (zariadenie) ako
sucast socialnej sluzby, podpora jednorodicovskych rodin, ¢i uz v podobe flexibilnych opatreni v préci,
alebo prispevkov a podpory zo strany statu, zriadenie podnikovych Skolok, ¢i detskych kutikov alebo
poskytovanie finan¢nych benefitov zameranych na podporu starostlivosti o deti a starSich, zvySovanie
povedomia o vplyve rodovych stereotypov na uplatnenie Zien na trhu prace a rozdelenie povinnosti
v domacnostiach, zvysit a podporit participaciu muzov na starostlivosti prostrednictvom kampani a
iniciativ zameranych na spravodlivejSiu delbu neplatenych prac medzi muZmi a Zenami a kampani
zameranych na odstranovanie rodovych stereotypov, podporit vacsie vyuZivanie flexibilnych foriem
prace a iné.

Vyskum uplatriovania antidiskriminacného zdkona z hladiska postihovania a prevencie sexudlneho
obtaZovania a jeho vyskytu na pracovisku a vo verejnom priestore. Zdvereénd sprdva z vyskumu.”®

Predmetom uvedeného vyskumu bolo nahliadnutie na sexudlne obtaZovanie ako na Specificku
formu diskriminacie alebo neférového zaobchddzania, ktoré predstavuje nielen porusenie zakonnej
zasady rovnakého zaobchadzania, ale aj prekazku zaclefiovania oséb na trh prace. Primarnym cielom
realizovaného vyskumu bolo vytvorenie poznatkovej a vedomostnej bazy, ktord dalej posluzi pri
prevencii a postihovani sexudlneho obtaZovania v medziach Specifickych prostredi, ale aj verejnych
politik. Publikdcia sumarizujica predmetny vyskum prezentuje aj odporucania pre jednotlivé
organizdcie, sukromny a verejny sektor, ¢i verejné politiky.

Uvedené odporucania predstavuju napriklad: prostrednictvom osvetovej kampane poméct ku
zvyseniu spolocenského povedomia o zakaze sexudlneho obtaZovania v oblasti pracovno-pravnych
vztahov, pristupu k tovarom a sluzbam a vo vzdeldvani v medziach antidiskrimina¢ného zdkona;
vypracovanie komparativnej analyzy postihovania a prevencie sexudlneho obtaZovania vo verejnych
podnikoch, verejnych priestranstvach, hromadnej doprave v krajindch Eurdpskej unie; vypracovanie
$tandardov a metodologickych ramcov sluZieb pre osoby so skdsenostou so sexualnym obtaZzovanim
vratane analyzy mozZnosti ich vélenenia do sucasného systému socidlnych a pomahajlcich sluZieb;
vytvorenie narodného etického kddexu pre slovenského vysoké skoly; vypracovanie metodického
usmernenia (vratane vzorového navrhu etického kddexu) pre zamestnavatelské subjekty v suikromnom
sektore s cielom efektivne zabezpedit prevenciu a rieSenie sexualneho obtazovania na pracovisku pre
rozne velkosti podnikov; zahrnutie porusenia antidiskriminacného zadkona medzi zavainé porusenia
pracovnej discipliny definované v medziach pracovného poriadku jednotlivych organizacii verejného i
sukromného sektora; kompetencné posilnenie inSpektoratov prace pri vySetrovani pripadov
sexualneho obtaZovania; posilnenie vzdeldvacej a poradenskej agendy Slovenského narodného

76 yyskum uplatfiovania antidiskriminaéného zdkona, dostupné na https://ivpr.gov.sk/vyskum-uplatnovania-
antidiskriminacneho-zakona-z-hladiska-postihovania-a-prevencie-sexualneho-obtazovania-a-jeho-vyskytu-na-
pracovisku-a-vo-verejnom-priestore-zaverecna-sprava-z-vyskumu-veronika-v/
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strediska pre ludské prdva; priprava informacného letdku pre prislusnikov a prislusnicky Policajného
zboru SR, kam sa m6zu osoby so skisenostou so sexualnym obtaZovanim obratit; analyza moznosti
Specializacie sudov; zvySenie expertizy psychologického siudneho znalectva prostrednictvom
vzdelavania.

Aplikdcia standardov kvality do praxe poskytovatelov socidlnych sluZieb zamerand na vybrané
ukazovatele vychddzajuce z WHO QualityRightsToolkit. Metodické vychodiskd a priklady dobrej
praxe.”

Vyskumna sprava reaguje na novy legislativny rdmec pre realizaciu reformy dohladu v socialnych
veciach, pricom sa venuje predovsetkym zmendm v oblasti hodnotenia Standardov kvality socialnych
sluzieb podla novej legislativy, vychadzajuc z ludsko-pravnych principov premietnutych do ¢lankov
Dohovoru OSN o prdvach os6b so zdravotnym postihnutim a do WHO QualityRights tool kit. V
prehladnej podobe prinasa detailné rozpracovanie Standardov a kritérii podfa WHO QualityRight tool
kit a ich premietnutie do slovenskej legislativnej podoby.

Pracovisko bez sexudlneho obtaZovania. Ako na to?”®

Predmetnd publikdcia predstavuje metodiku pre vybrané profesie, ktorymi su psycholdgia,
socialna praca, manazment a pravo. Publikacia sa venuje sexudlnemu obtaZovaniu v organizaciach,
vratane obtaZovania na pracovisku, pricom obsahovo sumarizuje pravnu Upravu sexualneho
obtaZovania na Slovensku, skusenosti so sexudlnym obtaZovanim vzamestnani avymedzuje
odporucania a postupy pre organizacie.

Vymedzené odporucania sa tykaju vzdeldvania (napr. zavedenie Skoleni), organiza¢nych hodnot
a klimy (napr. eticky kodex, sankcie za obtaZovanie), nahlasovania, podédvania podnetov aich
preverovania (napr. urcenie zodpovednych o0sb6b, procedur nahlasovania, stanovenie lehot na
vybavenie staZnosti/podnetu), sankcii a naprav situacie (napr. informovanost o sankciach, ich
efektivnost, primeranost), monitorovania (napr. sucast personalnych auditov).

Stav socidlnej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1. janudru 2023 a Stav socidlnej ochrany na Slovensku.
Situdcia k 1. julu 20237°

Publikacie sa skladaju z kapitol, ktoré su venované popisu stavu prdvnej ochrany obcanov a
obcianok pri pokryti rizik stvisiacich s chorobou, materstvom, invaliditou, starobou, stratou Zivitela,
resp. Zivitelky, pracovnymi Urazmi a chorobou s povolania, rozsirovanim rodiny, nezamestnanostou,
zabezpecovanim vo finanénej nudzi, dlhodobou starostlivostou a socidlnou ochranou samostatne
zarobkovo ¢innych osob.

77 Aplikdcia $tandardov  kvality do praxe poskytovatelov socidlnych sluZieb, dostupné na

https://ivpr.gov.sk/aplikacia-standardov-kvality-do-praxe-poskytovatelov-socialnych-sluzieb-zamerana-na-
vybrane-ukazovatele-vychadzajuce-z-who-quality-rights-toolkit-metodicke-vychodiska-a-priklady-dobrej-praxe-
rastisl/

78 Pracovisko bez sexudlneho obtaZovania. Ako na to? ~dostupné na https://ivpr.gov.sk/wp-
content/uploads/2023/10/PBSO.pdf

79 Stav socidlnej ochrany na Slovensku, dostupné na https://ivpr.gov.sk/stav-socialnej-ochrany-na-slovensku-
situacia-k-1-januaru-2023-rastislav-bednarik-2023/ a https://ivpr.gov.sk/stav-socialnej-ochrany-na-slovensku-
situacia-k-1-julu-2023-rastislav-bednarik-2023/
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Rovnakd odmena za prdcu rovnakej hodnoty — islandsky model zniZovania rozdielov v odmeriovani Zien
a muZov ako priklad pre Slovensko®

Spracovany materidl predstavuje formalny vystup realizovanej bilaterdlnej spoluprace Slovenskej
republiky s Islandom, ktord bola zamerana na ziskanie skisenosti a obozndmenie sa s dobrou praxou v
oblasti rodovej rovnosti, predovsetkym v zniZovani rozdielov v odmenovani muZov a Zien
prostrednictvom islandskej metodiky certifikacie “Equal Pay”.

Specifikované odporucania sa tykali legislativnych, ako aj nelegislativnych opatreni, napr.
zavedenie transparentnosti odmenovania, povinného hodnotenia rozdielov v odmenovani a ich
napravy; zavedenie certifikacie rovného odmenovania; zakotvenie preneseného dékazného bremena;
vylucenie spolo¢nosti, ktoré porusili zasadu rovného zaobchadzania z moznosti Uéasti na verejnom
obstaravani a vedenie verejne pristupného zoznamu takychto subjektov; tvorba a nasledna prakticka
implementacia akénych planov rodovej rovnosti v odmenovani na drovni institucionalnej, miestnej, ale
aj narodnej; budovanie verejnej mienky prostrednictvo osvetovej Cinnosti inSpektoratov préce;
podpory nepovinnej certifikacie a iné.

Flexibilné formy prdce a BOZP. Sprdva z vyskumnej tlohy.®*

Zadavatelom vyskumnej ulohy bola sekcia prdce Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Vyskumna udloha sa zameriavala na analyzu a deskripciu druhov a typov
flexibilnych foriem prace a zamestnavania a ich dopadov na pracovné podmienky a bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a zosuladovanie rodinného a pracovného Zivota, pricom sa analyza osobitne
zameria najma na pracu z domu, telepracu, platformovu prdcu, hybridnd pracu a dalSie formy prace.
Publikacia vystupu predmetnej vyskumnej uUlohy sudasne sumarizuje odpordcania a navrhy pre
zamestnavatelské subjekty, ale aj zamestnanectvo napriklad v suvislosti s pracou z domu.

Odporucania a mechanizmy potldcajuce neZelané praktiky na pracovisku (mobbing, bossing a staffing
a dalsie) — patologické pracovné vztahy ohrozujtice zdravie a bezpeénost zamestnancov.®?

Predmetny material z vyskumnej ulohy analyzuje vybrané neZelané praktiky na pracovisku od
nasilia po kyberSikanu. Ciefom tejto vyskumnej Glohy bolo prispiet k zvySovaniu povedomia o
problematike nasilia na pracovisku v jeho réznych podobéach a analyzovat hlavne dopady na pracovné
podmienky, bezpectnost pri praci a zdravie zamestnanectva. Vystupny reprezentativny dokument
stcasne ponuka navrh opatreni, odporucani, ale aj praktické navody a vzory, ako riesit nasilie na
pracovisku.

ZlepsSenie podpory zamestndvania os6b so zdravotnym postihnutim v Stdtnej a verejnej sprave — pilotné
monitorovanie v rezorte prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

80Rovnaka odmena za pracu rovnakej hodnoty, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-
rovnost/dokumenty-udalosti/odporucania_island-web.pdf

81 Flexibilné formy prace a BOZP, dostupné na https://ivpr.gov.sk/flexibilne-formy-prace-a-bozp-sprava-z-
vyskumnej-ulohy-miroslava-kordosova-2023/

820dporucania a mechanizmy  potld¢ajuce  neZelané praktiky na  pracovisku, dostupné na
https://ivpr.gov.sk/?s=0dpor%C3%BA%C4%8Dania+a+mechanizmy+pot|%C3%A1%C4%8Daj%C3%BAce+ne%C5
%BEelan%C3%A9+praktiky

83Zlepsenie podpory zamestnavania o0s6b so zdravotnym postihnutim, dostupné na
https://ivpr.gov.sk/?s=Zlep%C5%Alenie+podpory+zamestn%C3%Alvania+os%C3%B4b+so+zdravotn%C3%BDm
+postihnut%C3%ADmM
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Spracovana publikdcia mala za ciel zhodnotit siéasny stav zamestnavania os6b so zdravotnym
postihnutim v rezorte prace, socialnych veci a rodiny a navrhnat odporutcania pre dalsiu podporu
zamestndavania tychto osO6b vo verejnom sektore. Materidl, okrem Statistickych dat za predmetny
rezort, sucasne priblizuje niektoré skisenosti so zamestnavanim os6b so zdravotnym znevyhodnenim
vo verejnom sektore v inych eurdpskych krajinach, s dérazom na pristupnost vyberovych konani a
prijimanie primeranych Uprav na pracovisku. Materidl, vSak taktiez identifikuje bariéry v zamestnavani
0s6b so zdravotnym znevyhodnenim v rezorte prace.

3.3 Vzdelavacie a osvetové aktivity

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava

Slovenské narodné stredisko pre fudské prdva realizuje bezplatné vzdeldvacie aktivity v ramci
zakonného mandatu. Cielové skupiny vzdeldvacich aktivit predstavuju dospelé osoby, ako aj deti
a mladez.

V roku 2023 Slovenské narodné stredisko pre fudské prava realizovalo vychovno-vzdelavacie
aktivity zamerané na Sirenie osvety v oblasti nediskrimindcie a ludskych prdv. Celkovo realizovalo 243
vzdeldvacich aktivit pre 7019 ucastnikov a Ucastnicok, a to pre 59 organizacii (84 aktivit pre 2 443
dospelych jednotlivcov), 36 zakladnych $kél (93 aktivit pre 2 541 Ziakov/Ziacok) a 30 strednych 3kél (66
aktivit pre 2 035 Studentov/studentiek). Slovenské narodné stredisko pre ludské prava sa téme
rovnosti muzov a Zien zaoberalo vo viacerych vzdeldvacich moduloch — nediskriminacia, sexualne
obtaZovanie, rodova rovnost, manazment rozmanitosti a rovného zaobchadzania.

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava v ramci projektu RODRO v septembri 2023
zorganizovalo dvojdfiovi medzindrodnu konferenciu ,Na ceste k rodovej rovnosti v Eurdpe”. Ambiciou
konferencie bolo pomdct identifikovat spolo¢né stratégie na dosiahnutie rovnovahy medzi pracovnym
a osobnym Zivotom v réznych profesionalnych sférach a zaroven zabezpecit rodovd rovnost. Cielmi
konferencie bolo taktieZz preskimat mozZnosti zoslladenia pracovného a osobného Zivota vo
vyskumnych a akademickych profesidach a najst spdsoby, ako zamedzit diskriminacii zacinajucich
vedeckych pracovnicok; identifikovat opatrenia na prevenciu sexualneho obtaZovania na pracovisku, s
dorazom na rozne sektory a vzdelavacie prostredie, a zaroven riesit SirSiu diskriminaciu na zéklade
rodovej identity; ako aj skimat rézne pristupy k zosuladeniu pracovného a osobného Zivota v réznych
krajinach a identifikovat prekazky a riesenia v rdmci rodovej rovnosti. Na konferenciu bolo prihlasenych
125 uUcastnikov a Ucastnicok zo Slovenska aj zahranicia. V programe bolo zaradenych 45 odbornikov a
odborni¢ok na danu tému. Konferencia prebiehala hybridnou formou (niektoré prispevky zo zahranicia
boli prezentované online). Stredisko v ramci projektu RODRO uskutocnilo na skolach celkom 33
vzdeldvacich podujati pre 897 Ziakov a Ziacok na tému rodovej rovnosti.

Ministerstva
Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v rdmci adaptacného obdobia
poskytuje vstupné vzdeldvanie vo veci nediskrimindcie, ktoré novym S$tdtnym zamestnancom a
zamestnankyniam sprostredkuje zakladné poznatky o problematike diskriminacie v rozsahu
vymedzenia pravneho zakladu a definovania esencialnych pojmov, ako napriklad rovnost prilezitosti,
rodova rovnost, formy diskrimindacie, mzda za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty a iné.

Institut pre vyskum prace rodiny prostrednictvom stranky , Toto je rovnost” realizuje vzdelavanie
zamerané na pribliZzenie Zivota predovsetkym Zien v r6znych etapdch Zivota a otvara témy nerovnosti,
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znevyhodnenia a diskriminacie Specificky pre kazdé Zivotné obdobie. Kurz primerane uvedenému
pozostava z piatich modulov — Detstvo, Skolsky vek, dospievanie, dospelost a staroba.

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

PInenie uUlohy realizcie vzdeldvania bolo realizované v sulade s Celostatnou stratégiou rovnosti
Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v SR na roky 2021-2027 a Akénym planom rovnosti Zien a muzZov a
rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027, konkrétne vo vztahu k ulohe ¢. 35: Podporovat zvySovanie
pravneho povedomia zamestnancov relevantnych rezortov prostrednictvom semindrov, e-
learningovych kurzov a inych vzdelavacich aktivit v oblasti rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti
v ramci vzdelavania.

V rdmci rezortu obrany boli zrealizované nasledujuce vzdeldvacie aktivity v predmetnej oblasti:

e Introduction to NATO & Gender Awareness;

e Diskriminacia a Sikana na pracovisku z pravneho pohladu;
e Stratégia rodovej rovnosti v otdzkach vojny a mieru;

e Uplatiiovanie rodovej rovnosti v ozbrojenych silach SR;

e Stratégia rodovej rovnosti v ozbrojenych silach SR;

e Zeny v ozbrojenych silach, rodova rovnost;

e Vojenska rodina.

Sucasne, na vyvesnej tabuli Osobného Uradu v priestore Ministerstva obrany Slovenskej republiky
je trvale zverejnenad publikacia ,,Rodovd rovnost v organizdcii” od autoriek Olgy Pietruchovej a Adriany
Mesochoritisove]. Na intranetovej stranke Osobného Uradu Ministerstva obrany SR v ¢asti Vzdeldvanie
je zverejnena digitalna publikacia Zivot Zien a muZov v Eurdpe — $tatisticky portrét 2019, s moznostou
otestovat svoje vedomosti v danej oblasti.

Problematiku rodovej rovnosti obsahovali vroku 2023 nasledovné vzdelavacie aktivity
zamestnancov Ministerstva obrany Slovenskej republiky:

2023 Vzdelavacia aktivita Y POE(’Et

Ucastnictva
30.5. Introduction to NATO & Gender Awareness 1
5.6. Diskriminacia a Sikana na pracovisku z pravneho pohladu 2
18.5. Age management 5
14.-15.6. | Komunikacia a rieSenie konfliktov 5
22.6. Timova spolupréca a zavadzanie zdravych pracovnych vztahov 13
19.9. Efektivne riadenie timu 11
15.11. Efektivna timova praca 2
6.12. Efektivne vedenie timu 10

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe Slovenskej republiky

Problematika rodovej rovnosti je zahrnutd v Akénom plane Vzdeldvanie k Stratégii rovnosti,
inklUzie a participacie Rémov (@ Rémok) do roku 2030 v ramci Specifického ciela 1. Zlepsit skolské
vysledky deti a Ziakov z marginalizovanych romskych komunit od obdobia ranej starostlivosti az po
uplatnenie na trhu prace.

V réamci aktivity 1.3.3- Implementovat program nizsieho stredného odborného vzdeldvania s
integralnou sucastou dokonéenia zakladnej skoly a urovanim najvy$sieho poctu Ziakov nizsieho
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stredného odborného vzdeldvania s ciefom zabezpelit nadvaznost absolventov/tiek nizsieho
stredného odborného vzdelavania (Slovensky kvalifikaény ramec 2) stredného odborného vzdelavania
(Slovensky kvalifikaény ramec 3) vo vyssom rocniku Stidia, s dérazom na podporu Zien s rodicovskymi
povinnostami Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky odpoétovalo za
rok 2023 meratelny ukazovatel ,Pocet aktualizovanych F odborov (overenych a reSpektujucich princip
rovnosti Zien a muzov)“, nasledovne:

Vsetky odbory v ststave odborov vzdeldvania pre stredné skoly reSpektuju rodovi rovnost v
pristupe k vzdelavaniu, Co je zdéraznené v aktualnom zneni vyhlasky Ministerstva Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky ¢. 287/2022 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné
Skoly a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdeldvania, kde su uvedené nazvy odborov vzdeldvania v
obidvoch rodoch, resp. rodovo neutréine.

Priamo riadena organizdcia Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, Narodny institut
vzdeldvania a mladeze, robil v téme rodovej rovnosti nasledujice ukony:

Ndrodny institut vzdeldvania a mladeze uvedenu problematiku riesi prierezovo na vzdelavani
formou odbornych podujati. V roku 2023 poskytoval odborné podujatia tematicky zamerané na:

- rodovo citlivi vychovu, rodovi nerovnost ako pri¢inu nasilia pachaného na Zenach, jeho
nasledky na detoch ako primarnych obetiach,

- prevenciu obchodovania s fudmi,

- prevenciu Sikanovania kyberSikanovania a inych foriem ndasilia v Skolskom prostredi a
multikultirnom prostredi,

- hrozby socidlnej siete Tik-Tok, hoaxy,

- stratégie rieSenia negativnych prejavov v spravani deti a Ziakov,

- rizikové spravanie deti a Ziakov v Skolskom prostredi,

- tvorbu bezpecného prostredia vyplyvajuceho z potrieb dietata,

- psychomotorické hry ako prostriedok uvolnenia psychického napétia u deti,

- vytvdranie bezpecného prostredia pri stresovych situaciach.

V roku 2023 do vzdelavania bolo zapojenych 501 pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Narodny institat vzdeldvania a mladeZe v uvedenej problematike spolupracoval s:

- intervenénym centrom Mymamy,®ktoré poskytuje podporu Zendm zaZivajucim nasilie
v parovych vztahoch a ich detom formou poradenstva a ubytovania,

- odborom prevencie a kriminality Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, krajské pracovisko
Trnava a

- International Organization for Migration (IOM) so zastupenim na Slovensku.

Narodny institut vzdeldvania a mladezZe dalej zabezpecuje formou vyberu a vyslania Uspesnych
ZiaCok z celostatneho kola predmetovej Olympiady v matematike uéast na EGMO - The European Girls'
Mathematical Olympiad. Na EGMO boli vyslané v roku 2023 Styri vitazky Matematickej olympiady na
Slovensku, ktoré ziskali jednu zlatd medailu a Styri bronzové. Cieflom EGMO je inSpirovat ziacky k Géasti
na narodnych a medzindrodnych matematickych sdtaziach. EGMO slizi ako platforma na posilnenie
pritomnosti mladych matematiciek na globalnej scéne s moznostou nadviazat kontakty a zéroven
podporit kultirnu vymenu medzi tinedZerstvom na celom svete. Podporuje mladé Zeny, aby sa stali
vedkynami, a zvysuje pocet dievcat v timoch Medzinarodnej matematickej olympiady.

Témy ludskych prav, prav mensin, Zien, deti a rovnosti su explicitne zakomponované v podobe
vykonovych a obsahovych Standardov aj do sicasne platnej verzie Studijného vzdelavacieho planu, a

84 Interven&né centrum Mymamy, dostupné na https://www.mymamy.sk/
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to v ramci predmetov Etickd vychova od prvého stupria zakladnych $kél vzdeldvania dalej a do
predmetu Obcianska nduka od 2. stupna zdkladnych 3$kél vzdeldvania dalej. Inovovana verzia
Studijného vzdelavacieho planu zaloZzena na kurikuldrnej reforme sa téme ludskych prav explicitne
venuje vo vzdeldvacej oblasti ,Clovek a spolo¢nost”, ktord pripravuje Ziacky a Ziakov k tomu, aby sa
prejavovali ako slobodné, samostatné a zodpovedné osobnosti, uplatiiujice svoje prava a plniace si
svoje povinnosti. Témy ludskych prav, prdv mensin, Zien, deti a rovnosti sa explicitne traktuju v
Obcianskom komponente a v Eticko-osobnostnom komponente v 2. a 3. cykle. Napr. v 2. cykle sa v
Obcianskom komponente explicitne venuje priestor detskym pravam. V 3. cykle na predmete
Obcianska nauka Ziactvo zd6vodnuje existenciu ochrany ludskych prav a slobdd, pozna vsetky
generacie ludskych prav, aktivne analyzuje a interpretuje dokumenty ako VSeobecnd deklaracia
[udskych prav, Dohovor o pravach dietata. Ziactvo je tie? aktivne vedené k rozpoznaniu nasilného
spravania (nasilie pachané na verejnosti, fyzické a psychické nasilie, domace nasilie, sexudlne nasilie,
rasistické a extrémistické spravanie). Tiez, Ziactvo dokumentuje priklady porusSovania fudskych,
detskych a obcianskych prav. AvSak téme postavenia Zien v spoloénosti sa venuje priestor aj v
Dejepisnom komponente, a to konkrétne v 3. cykle formou tematickej sondy zameranej na reflexiu
zmeny postavenia zien v spolo¢nosti v kontexte spolo¢enskych zmien v Eurépe a v Ceskoslovensku v
obdobi medzi dvoma svetovymi vojnami. Predmet Etickd vychova sa v 3. cykle explicitne venuje témam
ludskej dostojnosti a rozvijaniu empatie, ktoré su pre tému rovnosti klti¢ové.

V s$kolskom roku 2022/2023 boli do ponuky inovaéného vzdelavania zaradené aj tieto, s danou
témou suvisiace, programy a odborné podujatia:

e Tvorba inkluzivnej kultury Skoly a skolského zariadenia z pohladu pedagogickych a odbornych
zamestnancov;

e Tvorba inkluzivnej kultury Skoly a Skolského zariadenia z pohladu pedagogickych a odbornych
zamestnancov — aplikacia aktivit na rozvijanie inkluzivnej kultdry;

e Klima triedy/skupiny — dovera, bezpecie a prijatie vietkych bez rozdielu;

e Inovdcia stratégii vychovno-vzdeldvacej ¢innosti vo vychove mimo vyucovania v sulade s
reSpektovanim réznorodosti deti a Ziakov;

e Projektovanie edukacénej jednotky s dérazom na kritické myslenie;

e Prevencia a eliminacia prejavov nasilia a Sikanovania Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach;

e 7Zvladanie zataZzovych situacii a konfliktov cestou sebapoznania;

e Poutzitie hier a pribehov v prevencii — Cesta k empatii a citlivosti (odborné podujatie);

Z hladiska vzdeldvania a osvetovej cinnosti priamo riadend organizdcia Ministerstva Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeZe SR, Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie (, robil v téme
rodovej rovnosti nasledujuce ukony:

e Manuél zadinajuceho socidlneho pedagdga v skole (aktualizované vydanie 05/2023);%°

e Priloha k uvedenému dokumentu s ndzvom : Skupinova préaca a skupinové aktivity;%

e Uloha socidlneho pedagdga pri uplatiiovani desegregécie v kontexte inkluzivneho pristupu
v $kole, (aktualizované vydanie 08/2023);%”

e  Manuél zadinajuceho $kolského psycholéga;®

8Manudl zadinajuceho socidlneho pedagdga v $kole (aktualizované vydanie 05/2023), dostupné na
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/05/manual-zacinajuceho-socialneho-pedagoga-v-skole-v105.pdf
8 priloha k uvedenému dokumentu s ndzvom : Skupinové praca a skupinové aktivity, dostupné na
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/05/skupinova-praca-skupinove-aktivity.pdf

87 Uloha socidlneho pedagdga pri uplatfiovani desegregacie v kontexte inkluzivneho pristupu v gkole, dostupné

na https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/08/uloha-socialneho-pedagoga-pri-uplatnovani-
desegregacie.pdf
8Manual zacinajuceho Skolského psycholdga, dostupné na https://vudpap.sk/wp-

content/uploads/2023/09/manual-zacinajuceho-skolskeho-psychologa.pdf
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e Sprievodca pre kariérového poradcu v centre poradenstva a prevencie;®

e Odborné postupy v pedagogickej a poradenskej praxi : Portfélio zruénosti ako nastroj
kariérovej vychovy deti v materskych $kolach;*°

e Prakticky manudl pre podporu Ziakov Z5 so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami pri
prechode na stredné $koly bezného typu (aktualizované vydanie 08/2023);

e Dieta s poruchou sluchu v materskej skole, Priru¢ka pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov;*?

e Odborné postupy v pedagogickej a poradenskej praxi : Dieta choré alebo zdravotne oslabené
v edukaénom aj poradenskom procese. Ziak s diabetes mellitus;*?

e Podcast Odborne na slovi¢ko : Marginalizované rémske komunity;**

e Vytvorenie vykonovych a obsahovych standardov vychovného poradenstva,®

e Odborné postupy v pedagogickej a poradenskej praxi : Edukacno-nacvikovy skupinovy
program Komunika&né zruénosti.®®

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Nakolko je pre zdravie Zien a deti s pozitivnhym vplyvom na vSetky oblasti rozvoja verejného zdravia
celej spoloc¢nosti dojcéenie a vztahova vazba na zaklade EBM klti¢ovym prvkom pre zdravie Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky v sivislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti matke
a dietatu v perip6rodnom obdobi evidovalo v poslednom obdobi schvélenie nasledovnych
dokumentov:

e Standardny postup na vykon prevencie: Starostlivost o matku a novorodenca podla zadsad Baby-
friendly Hospital Initiative (BFHI) — podpory vztahovej vazby a laktacie;”’

o Akreditovany Studijny program sustavného vzdeldvania v zdravotnickych povolaniach
sestra, poOrodnd asistentka a lekar: ,Priprava profesiondlneho Ilaktacného
konzultanta.” Rozhodnutie MZ SR ¢&islo: $02193-2019-0ZdV-12;%

8 Sprievodca pre kariérového poradcu v centre poradenstva a prevencie, dostupné na https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2023/08/sprievodca-pre-karieroveho-poradcu-v-centre-poradenstva-a-prevencie-v103.pdf
90dborné postupy v pedagogickej a poradenskej praxi : Portfdlio zruénosti ako nastroj kariérovej vychovy deti v
materskych $kolach, dostupné na https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/06/portfolio-zrucnosti-ako-
nastroj-karierovej-vychovy-v-skolach.pdf

91 prakticky manual pre podporu Ziakov Z$ so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami pri prechode na
stredné 3Skoly beiného typu (aktualizované vydanie 08/2023), dostupné na https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2023/08/prakticky-manual-pre-podporu-ziakov-so-svvp-pri-prechode-na-ss-bezneho-typu-
aktualizacia-august2023.pdf

92 Dieta s poruchou sluchu v materskej $kole, Priru¢ka pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, dostupné
na https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2024/01/prirucka-dieta-s-poruchou-sluchu.pdf

9 Odborné postupy v pedagogickej a poradenskej praxi : Dieta choré alebo zdravotne oslabené v edukaénom aj
poradenskom procese. Ziak s diabetes mellitus, dostupné na https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2023/06/dieta-chore-alebo-zdravotne-oslabene-v-edukachom-aj-poradenskom-procese.pdf ,
https://vudpap.sk/podcasty/prevencia-formou-harm-reduction/

9%  Podcast Odborne na slovicko : Marginalizované rémske  komunity, dostupné na
https://vudpap.sk/podcasty/marginalizovane-romske-komunity/

%  Vytvorenie vykonowych a obsahovych $tandardov vychovného poradenstva, dostupné na
https://www.minedu.sk/standardy-odbornych-cinnosti-v-systeme-poradenstva-a-prevencie/

% Odborné postupy v pedagogickej a poradenskej praxi : Eduka&no-nacvikovy skupinovy program Komunikaéné
zruénosti, dostupné na https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/07/edukacno-nacvikovy-skupinovy-
program-komunikacne-zrucnosti.pdf

97 Standardny postup na vykon prevencie, dostupné na https://www.standardnepostupy.sk/standardy-bfhi/

% Akreditovany $tudijny program ststavného vzdeldvania v zdravotnickych povolaniach, dostupné na
https://www.health.gov.sk/?zoznam-akreditovanych-studijnych-programov-dalsieho-vzdelavania-
zdravotnickych-pracovnikov
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e Dokument Program Slovensko, Specificky ciel: ESO4.11. Zlep$ovanie rovného a véasného
pristupu ku kvalitnym, udrzatelnym acenovo dostupnym sluzbdm a podporou dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov gynekologicko-porodnickych
a neonatologickych pracovisk v oblasti dodrziavania zdsad BFHI (Baby friendly hospitalinitiative)
vratane podpory vykondvania klinickych auditov).

S odvolanim sa na uvedené dokumenty a potrebu podporit aplikaénid prax v rdamci predporodne;j
zdravotnej starostlivosti na droven maximalnej kvality podla odporucani Svetovej zdravotnickej
organizdcie, predloZilo Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky Komisii pri Monitorovacom
vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 pre Ciel 4 (SocidlnejsSia a inkluzivnejsia Eurdpa
vykondvajica Eurépsky pilier socidlnych prdv) politiky sudrinosti EU material Narodny projekt
,Podpora vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v podpore dojéenia a vztahovej vizby
a vykonavanie klinickych auditov v oblasti Baby friendly hospital initiative (BFHI)“, ktory dra 9.
novembra 2023 predmetnd komisia schvalila.

Sucasne, Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky realizuje Projekt pre podporu
reprodukéného zdravia Zien na zdklade Dvojrocnej dohody BCA medzi Ministerstvom zdravotnictva
Slovenskej republiky a Svetovou zdravotnickou organizaciou, ciefom ktorého je vyvinut zakladné
podklady pre vytvorenie profesionalneho medicinskeho nastroja - dokumentu evidencnej politiky pre
lie¢bu pacientiek s neplodnostou $tandardnymi diagnostickymi a terapeutickymi postupmi pri liecbe
neplodnosti metdédou restorativnej reprodukénej mediciny a zvySenie dostupnosti zdravotnej
starostlivosti pri liecbe neplodnosti parov.

Rozvoj zdravotnej starostlivosti zameranej na reprodukcné zdravie Zeny a bezpecné materstvo sa
premieta aj do internych predpisov Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky uverejnenych na
webovej stranke® v oblasti vykonu prevencie, standardnych diagnostickych postupov a $tandardnych
terapeutickych postupov v Sirokom spektre oblasti zdravia Zien, napr. peripartalne krvacanie, karcindom
vulvy, ektopickd gravidita, spontdnny potrat, viacplodova tehotnost... 1%

Okrem podpory a ochrany oblasti reprodukéného zdravia Zien sa MZ SR osobitne venuje téme
verejného zdravia Zien v oblasti prevencie, diagnostiky a terapie onkologickych ochoreni.

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zdleZitosti Slovenskej republiky

V roku 2023 bola na Ministerstve zahrani¢nych veci a eurdpskych zdleZitosti zriadend funkcia
rezortného psycholdga. Jeho ulohou je najma poskytovanie konzultacii zamestnanectvu a ich rodinnym
prislusnikom a prislusni¢kam v oblasti zosuladenia pracovného a sukromného Zivota, interpersonalnej
komunikdcie, pomoc pri rieSeni zloZitych pracovnych, rodinnych a krizovych situacii v podmienkach
Ustredia, aj na zastupitelskych Gradoch. Dalej spolupracuje aj pri vzdeldvacich aktivitach a projektoch
v sulade s identifikovanymi vzdelavacimi a rozvojovymi koncepcnymi potrebami rezortu.

Sucasne, kariérny poriadok Ministerstva zahranicnych veci a eurépskych zdlezZitosti Slovenskej
republiky zo dria 20. februara 2023 zaviedol moznost predlzit termin predkladania prihldsok do vyberu
zamestnancov a zamestnankyn, ak sa nan prihlasia len osoby jedného pohlavia.

Aktivna je aj pozicia poradcu/poradkyne pre etické spravanie v statnej sluzbe. Zmyslom vytvorenia
pozicie bola snaha rezortu zahrani¢nych veci o zvysenie etickej kultdry déslednym reSpektovanim
Etického kddexu $tatneho zamestnanca a zamestnankyne. Ulohou etického poradcu je najméa nezavislé
a nestranné posudzovanie suladu konania, vystupovania a postupu Statneho zamestnanca a

%  Stranka, dostupné na https://www.standardnepostupy.sk/standardy-gyneklologia-a-porodnictvo/
https://www.standardnepostupy.sk/

100 Standardy gynekoldgia a porodnictvo, reprodukéna medicina a preventivne postupy, dostupné na
https://www.health.gov.sk/Titulka a/alebo https://www.standardnepostupy.sk/
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zamestnankyne a postupu sluZzobného uradu s Etickym kdédexom Statneho zamestnanca a
zamestnankyne, a to na zaklade podnetu statneho zamestnanca/kyne alebo sluZzobného Uradu. Eticky
poradca (alebo poradkyrna) pbsobi predovsetkym preventivhe so snahou predchadzat koliziam
spravania Statneho zamestnanectva s Etickym kédexom.

V roku 2023 sa konali aj kazdorocné vnutroministerské diskusie venované Zendam v diplomacii
(napr. 7. juna 2023 (podujatie nadviazalo na predchadzajuce dva rocniky, ktoré sa uskutocnili v ramci
,TyZdria Zien v diplomacii“). Realizoval sa aj projekt ,Zeny v diplomacii“, ktorého ciefom bolo
prostrednictvom vybranych aktivit predstavit Uspesné Slovenky, ktoré sa presadili v slovenskej a
medzinarodnej diplomacii a hovorit o Specifickych vyzvach, ktoré diplomaticka kariéra Zien prinasa.
Realizovala sa aj vystava , Zeny v diplomacii“.

Ministerstvo  zahraniénych veci aeurdpskych zdlezitosti Slovenskej republiky, ako
zamestnavatelsky subjekt 21. storocdia, ma eminentny zaujem o rozvoj fudskych zdrojov. Suc¢astou musi
byt aj povinnost vytvarat priaznivé pracovné prostredie pre vietkych zamestnancov a zamestnankyne
bez rozdielu.

K 1. novembru 2021 bola zriadena pozicia koordinatorky pre postavenie zien, diverzitu a inkliziu,
ktord sa o. i. venuje aj otazkam zosuladenia pracovného a sukromného Zivota zamestnankyn a
zamestnancov ministerstva.

V roku 2023 koordinatorka pre postavenie Zien, diverzitu a inkldziu na rezorte zahrani¢nych veci
pokracovala v aktivnej realizacii svojho mandatu na rezortnej, ale aj narodnej a medzinarodnej Grovni
s ciefom skvalitnit pracovné podmienky, napomoct k vytvoreniu férového zaobchadzania a vytvorit
reSpektujuce pracovné prostredie pre vsetkych. Spoluorganizovala seminare, prednasky a Skolenia pre
zamestnankyne a zamestnancov. Bola v pravidelnom kontakte so zamestnankynami a zamestnancami,
ktori sa na iu s doverou vo velkom rozsahu obracali a ktorym poskytovala poradenstvo. Fungovala ako
medziclanok medzi nimi a vedenim, prichadzali s problémami, ale aj ndzormi na skvalitnenie sluzby.
Upozorfiovala na nedostatky a davala navrhy na rieSenie prostrednictvom odboru riadenia ludskych
zdrojov a osobného Uradu rezortu (vzhladom na absenciu mandatu v agende riadenia ludskych zdrojov
a v personalnej politike). V rdmci verejnej diplomacie svoj mandat vyuZivala aj na Sirenie povedomia a
kultivovanie celospolocenskej diskusie o dbleZitosti  rovnosti, diverzite a inkldzie na verejnych
podujatiach, ale aj v Skoldch a v médiach, prindsanim prikladov dobrej praxe aj zo zahranicia. V
zahraniénom meradle sa zucastriovala konferencii, semindrov, diskusii na pode Eurdpskej unie,
Organizacie spojenych ndrodov, organizacie Severoatlantickej zmluvy, ¢i OECD. Spolupracovala
s predstavitelmi a predstavitelkami inych Ustrednych organov statnej sprdvy, Narodnou radou
Slovenskej republiky, korporatnou sférou, s mimovladnymi organizaciami. V mene Ministerstva
zahrani¢nych veci aeurdpskych zaleZitosti Slovenskej republiky, ako signatara Charty diverzity,
absolvovala sériu prednasok a diskusii. Bola v aktivnej komunikacii so zastupitefskymi dradmi
Slovenskej republiky v zahranici, ako aj so zastupitelskymi Uradmi cudzich Statov akreditovanych
v Slovenskej republike, s cielom zanalyzovat a aplikovat dobré skdsenosti inych Statov pri
implementacii agendy rovnosti, diverzity a inklizie.

Neziskové organizacie

MozZnost volby

Neziskova organizacia Moznost volby realizovala v roku 2023, okrem iného, aj rodovy tréning na
tému ,Ako podporovat rodovu rovnost a kulturu tolerancie na pracovisku®. Rodovy tréning bol uréeny
pre skupinu 18 osO6b aobsahovo bol zamerany na implementaciu rodovej rovnosti do praxe
zamestnavatelskych subjektov. Tréning sa blizSie venoval otdzkam rovného odmenovania;
zosulad'ovaniu principov rodovej rovnosti s prioritami organizacie; podpore zamestnanectva v r6znych
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Zivotnych a socidlnych situaciach, vratane podpory pri zaZivani nasilia vich intimnych vztahoch;
uplatfiovaniu flexibilnych pracovnych podmienok a zosuladovaniu pracovného a sukromného Zivota
a pracou v rodine; prevencii rodovo podmieneného obtaZovania a rodovej diskriminacie, sexuédlneho
obtaZovania a Sikanovania na pracovisku; aplikovaniu rodovej optiky na zamestnanecké politiky
a stratégie (nabor, spravodlivy kariérny postup ai.); vzdeldvaniu a rodovej rovnosti na pracovisku
a presadzovaniu rodovej rovnosti mimo pracoviska.

ZdruZenie lesniciek

V roku 2023 ZdruzZenie lesniciek pokracovalo v sidnych procesoch suvisiacich s diskriminaciou,
ktoré vedu dobrovolne za svojich klientov.

Sudne procesy suvisiace s diskriminaciou maju, okrem iného aj vychovny charakter.
3.4 Plnenie strategickych dokumentov

Slovenska republika ma vo vecnej pésobnosti réznych odborov Ustrednych organov statnej spravy
viaceré stratégie a/alebo narodné akéné plany, ktoré stanovenymi opatrenia sleduji naplnenie cielov
a samotnej podstaty rodovej rovnosti.

Hlavny Ustredny orgdn Statnej spravy pre rodovl rovnost arovnost prileZitosti a koordinaciu
$tatnej politiky v predmetnej oblasti predstavuje na zaklade ust. §15 ods. 1 pis. h) zdkona ¢. 575/2001
Z. z. 0 organizdcii ¢innosti vliddy a organizdcii strednej Statnej spravy Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky.

Celostdtna stratégia a akény pldn rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti'®*

Vlada Slovenskej republiky uznesenim €. 233 z 28. aprila 2021 schvdlila Celostatnu stratégiu
rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027 a Ak&ny plan
rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027 (dalej ako ,,stratégia rovnosti“ a/alebo
»akény plan rovnosti“). Predmetna stratégia rovnosti a akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prileZitosti na roky 2021-2027 predstavuju esencidlne strategické a realiza¢né dokumenty, ktorych
cielom je naplnenie cielov rodovej rovnosti v podmienkach Slovenskej republiky.

Prijatim a schvalenym vysSie 3Specifikovanej stratégie a akéného planu rovnosti sa Slovenska
republika pripojila k vyzve Eurdpskej komisie, ktord bola $pecifikovana v dokumente Unia rovnosti:
stratégia pre rodovu rovnost na roky 2020-2025.1% Na stratégiu rovnosti priamo nadviazuje akény pldn
rovnosti, ktory predstavuje jej realizacny dokument. Opatrenia a Ulohy stanovené v akénom plane
rovnosti vo vseobecnosti smeruju k zmierfiovaniu pretrvavajucich nerovnosti medzi Zenami a muzmi,
posilneniu ekonomickej nezavislosti, k elimindcii prijmovych rozdielov medzi Zenami a muZmi
a k vytvaraniu podmienok na zlepsenie zosuladenia pracovného, rodinného a sikromného Zivota.

Aj v zmysle vyssie uvedenych zadkladnych cielov je akény plan rovnosti systematicky Struktidrovany
do 8 oblasti, a to:

1) Dostojnost a telesnd integrita;

2) Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota;

3) Vzdeldvanie, veda a vyskum;

4) Rovnost prileZitosti a pristup na trh prace, ekonomicka zavislost a chudoba Zien;

5) Politicka a ekonomicka participacia a Géast na rozhodovani;

101 Stratégia a akény plan rovnosti, dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25845/1
12(Jnja  rovnosti:  stratégia pre rodovi rovnost na roky 2020-2025, dostupné na
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1484&langld=sk
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6) Zabezpeclenie participativneho mechanizmu na presadzovanie rovnosti Zien a muZov
a instituciondlne zabezpecenie rovnosti Zien a muzov;

7) Zaclenriovanie zranitelnych skupin a viacnasobna diskriminacia Zien a maloletych deti, dievcat;

8) Medzinarodna rozvojova spoluprdca a humanitarna pomoc.

Ministrovi prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky na zdklade bodu B.4 uznesenia vlady
¢. 233 z 28. aprila 2021 vyplyva povinnost vypracovat a predloZit na rokovanie vlady spravu o plneni
uloh vyplyvajucich zo stratégie a akéného planu rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prileZitosti na roky
2021-2027. Prva sprava mala byt v zmysle uznesenia predlozend na vladu do 30. novembra 2023.
Predmetna sprdva bola v stanovenej lehote predloZend na rokovanie vlady Slovenskej republiky. VIada
Slovenskej republiky na 8. zasadnuti, ktoré sa konalo 06.12.2023, vzala spravu o plneni udloh
vyplyvajucich zo stratégie a akéného planu na vedomie.®

Sprava o plneni Uloh vyplyvajucich zo stratégie a akéného planu rovnosti Zien a rovnosti prilezitosti
na roky 2021-2027 sumarizovala plnenia jednotlivych opatreni, ktoré sa zodpovednymi subjekty
realizovali vo vymedzenom obdobi rokov 2021-2023.

Predmetna sprdva sumarizovala stav 67 uloh, z ktorych 13 bolo splnenych, 53 sa pIni priebezne a 1
uloha bola nesplnena.

Splnené ulohy, z ktorych viaceré boli s terminom realizacie do roka, ¢i konkrétne rok 2023 sa tykali
napriklad auditov so zameranim na zosuladenie rodinného, pracovného a sikromného Zivota;
vypracovanie analyzy zosuladovania sukromného, pracovného arodinného Zivota, zohladnujuc
nedostatoéné sluzby, flexibilné formy prace anerovnovadine zataZenie Zien neplatenou pracou;
zlepsenie podmienok pre zosuladenie pracovného arodinného Zivota a zvysit zamestnanost os6b
s rodi¢ovskymi povinnostami, najma Zien a podporovat opatrenia na ulahéenie ich ndavratu
z rodicovskej dovolenky na trh prace; ustanovenie prdvneho naroku na miesto v obecnej materskej
Skole do troch rokov; zlepsenie a podporu adresnej intervencie v pripadoch vykazania; prijatie
a implementaciu ndrodného akéného planu na eliminaciu a prevenciu ndsilia na Zenach; ndvrh
opatreni na rieSenie rozdielu v odmenovani medzi muzmi a Zenami; pravnu analyzu institutu rovného
odmenovania; vypracovanie siedmej periodickej spravy SR k Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie Zzien (CEDAW); zavedenie jednotnej metodiky, Standardov a systému certifikacie auditov
so zameranim na zosuladenie rodinného, pracovného a sikromného Zivota; pristipenie k zvySeniu
kvality v socidlnych sluzbach podporou a modernizaciu dodrziavania kvality poskytovanej socialnej
sluzby, modernizaciou hodnotenia kvality poskytovane]j socidlnej sluzby, vratane socidlnych sluZieb
krizovej intervencie, a stimuldciou previazanosti a u¢innosti kontrolnych a dohliadacich p6sobnosti
prislusnych organov vo veciach socialnych sluZieb a na vypracovanie analyzy dopadov pandémie Covid
19 na Zeny a ich rodiny.

Viaceré ulohy vyplyvajluce z akéného planu rovnosti sa plnili, plnia alebo budud plnit priebezne.
Predovsetkym ide o ulohy, ktoré suvisia s monitoringom, napr. monitorovanie problematiky
obtaZovania na pracoviskach a odstrafiovanie prejavov diskriminacie, Sikanovania a sexizmu
v pracovnopravnych vztahoch, ktorého vystupom bola publikdcia Sexudlne obtaZovanie
v zdravotnictve;!** dlhodobé zistovanie, spracovdvanie a poskytovanie S$tatistickych informécii
v ¢leneni podla pohlavia, ktorého vystupom je publikacia Zeny a muZi v SR a iné. Zaroven, sa priebezne
realizuju rézne vzdelavacie ulohy, napr. vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov a

103program 8. rokovania vlady Slovenskej republiky, dostupné na
https://rokovania.gov.sk/RVL/Negotiation/1314

104 Sexudlne obtaZovanie v zdravotnictve, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Sexualne-
obtazovanie-v-zdravotnictve web.pdf
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zamestnankyn $kél o rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti; zvySovanie odbornej Urovne
inSpektorov ainSpektoriek prace voblasti dodrZiavania zdsady rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych vztahoch, ato hlavne vo vztahu k postaveniu Zien na pracoviskach; podpora
zvySovania kvality rozhodovania sudov vo veciach tykajucich sa diskriminacie a ludskych prav zZien
(vratane nasilia na Zenach) vzdeldvanim a scitlivovanim a iné.

Narodny ak&ény pldn zamestnanosti Zien na roky 2022-2030'%

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, odbor rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti ma vo svojej vecnej posobnosti, okrem celostatnej stratégie a akéného planu
rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti od roku 2022 aj Narodny akcny plan zamestnanosti Zien
na roky 2022-2030.

Narodny akény plan zamestnanosti Zien nadvazuje na stratégiu a akény plan rovnosti, ako aj akény
plan na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prdv. Opatrenia v narodnom akénom plane
zamestnanosti Zien su vymedzené v troch oblastiach — legislativne opatrenia; zlepSenie pristupu Zien
na trh préace a zosuladovanie rodinného a pracovného Zivota a poslednu oblast predstavuje zlepsenie
prileZitosti Zien vo vzdelavani a zvySovanie ich zru¢nosti.

Z narodného akéného planu zamestnanosti zien na roky 2022-2030 sa pribezne realizovali aktivity

aj v roku 2023, ako napriklad:

e Uloha ¢&. 2.5.- starostlivost o deti z Ukrajiny vo veku do nastupu na povinné predprimarne
vzdeldvanie (Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky nadalej
umoziuje poskytovanie starostlivosti v detskych skupinach, ¢o predstavuje poskytovanie
starostlivosti o deti v malom kolektive, najviac Styrom detom a poskytuje sa v domacom
prostredi. V pripade zabezpelovania starostlivosti o dieta v detskej skupine je mozné poziadat
o prispevok na starostlivost o dieta, ktory sa poskytuje v sume najviac 160 eur mesacne);

e Uloha & 2.7. — zabezpegenie dostupnosti terénnych a ambulantnych foriem starostlivosti
o odkazané osoby (v roku 2023 Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky pripravovalo koncepciu reformy financovania socidlnych sluzieb v sudvislosti so
zmenou systému financovania socialnych sluzieb dlhodobej starostlivosti. Siéastou materialu
je aj oblast terénnych a ambulantnych foriem starostlivosti o odkazané osoby);

e Uloha ¢&. 2.12. — Monitoring situacie a potrieb Zien s migraénou skusenostou (s do¢asnym
Utodiskom) na trhu prace (v rdmci narodného projektu rodova rovnost na pracovisku bola
vypracovana ,analyticka Studia zamerana na nasledky mimoriadnej situdcie na trhu prace”,
ktora je ¢lenend na teoretickd a analyticku ¢ast zamerand na dopady pandémie ochorenia
COVID-19 a migracie vyvolanej vojnou na Ukrajine na trh prace v Slovenskej republike
a Eurdpskej unii a i.);%®

e Uloha ¢&. 2.14 — Monitoring mzdového rozdielu uplatfiovanim overenych postupov z inych
krajin (spracované odporucania na podporu rovnosti odmeriovania s vyuzitim islandskej
praxe). 17

105 Néarodny akény plan zamestnanosti Zien, dostupné na

https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-
rovnost/dokumenty-udalosti/nap zamestnanosti_zien 22-30.pdf

106 predmetnd analyza bude dostupna aj online

107 0dporuéania na podporu rovnosti odmeriovania s vyuZitim islandskej praxe, dostupné (v &asti dokumenty a
udalosti) na https://www.employment.gov.sk/sk/vybor-pre-rodovu-rovnost/
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Narodny program aktivneho starnutia’®®

Vlada Slovenskej republiky uznesenim €. 657 zo 16. novembra 2021 schvalila Narodny program
aktivneho starnutia na roky 2021-2030. Viziou Narodného programu aktivneho starnutia je podporit
budovanie udrzatelnej spoloénosti cez podporu a zhodnocovanie potencialu ludskych bytosti, a to
vsetkych vekovych kategdrii, predovsetkym v kontexte procesu ich starnutia.

Cielovu skupinu tohto strategického dokumentu predstavuju vsetky osoby, ktoré sa aktivne
pripravuju na starnutie alebo osoby vy3sieho veku. Specificky véak osoby, ktoré by z dévodu veku mohli
byt akymkolvek spdsobom znevyhodriované v nejakej oblasti Zivota a spoloéenskych vztahov
a limitované v pristupe k verejnym zdrojom.

Narodny program aktivneho starnutia sa sklada z piatich ¢asti, pricom sa podporuje tychto devat
oblasti aktivneho starnutia — podpora aktivneho starnutia v rodinnej perspektive; podpora fudskych
zdrojov v celoZivotnom cykle; zdravotnd starostlivost podporujica aktivne starnutie; podpora
ekonomickej aktivity v perspektive zivotného cyklu; podpora spoloéenskej participacie a zalenenia
starsich fudi; zabezpecenie prijmu vo vyssom veku; podpora déstojnosti a kvality Zivota starSich fudi;
politiky aktivneho starnutia blizSie ob¢anom a ich riadenie; zvySovanie povedomia, data a vyskum.

Viaceré z opatreni vzhladom na 3pecifickd skupinu, ktord je vkaZidodennom Zivote
znevyhodniovana smeruju k podpore medzigeneracnej solidarity, ¢i k zvySovaniu diverzity na
pracovisku, ato aj prostrednictvom vzdeldvacich opatreni, ktoré su orientované na starSie osoby
a prekonanie vyziev ahlavne prekdzok, ktorym celia vzhladom na trendy Stvrtej priemyselnej
revolUcie.

Na zaklade vyssie uvedeného predmetny dokument obsahuje aj Ciastkové opatrenia vo svojej
podstate smerujuce ku vSseobecnému naplneniu rodovej rovnosti, avsak so Specifickym zameranim na
jednu zo znevyhodnenych kategérii 0s6b, ktoré predstavuju starSie osoby. Vzhladom na demograficku
situaciu v Slovenskej republiky, moZno skonstatovat, Ze v ndrodnom programe aktivneho starnutia su
nedostatocne vymedzené Specifické opatrenia zamerané len na starsie Zeny.

V roku 2023 bola vypracovana prva Sprava o plneni opatreni vyplyvajucich z Narodného programu
aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030 za roky 2021-2022 andvrhu na jeho aktualizaciu.
Z predmetnej spravy vyplyva, Ze v roku 2023 boli realizované viaceré opatrenia splnené, ale aj plnené
priebezine, ¢i nesplnené. Sudasne sprava sumarizuje opatrenia, ktoré potrebuju aktualizovat, ¢i uz
v Specifikovani opatrenia, zmene gestora alebo terminu plnenia.

Narodny akény plan na vykondvanie rezollcie Bezpecnostnej rady OSN €. 1325 o Zendch, mieri a
bezpeénosti na roky 2021 — 2025 *1°

Vlada Slovenskej republiky uznesenim €. 605 z 30. septembra 2020 schvalila narodny akény plan
na vykondvanie rezolucie Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 o Zenach, mieri a bezpecnosti na roky 2021-
2025.

108 Narodny program aktivneho starnutia, dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26448/1

109 sprava o plneni opatreni vyplyvajlucich z Ndrodného programu aktivheho starnutia na roky 2021-2030,
dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/21056/1

110 Ndrodny akény plan na vykonavanie rezollcie Bezpeénostnej rady OSN &. 1325 o Zendach, mieri a bezpe&nosti,
dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25304/1
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Rezollicia Bezpecnostnej rady OSN 1325 o Zendch, mieri a bezpecnosti, ktorej ciele reflektuje
predmetny ndrodny akény plan bola jednomyselne prijata dria 31.10.2000 ako vébec prva rezolucia
Bezpecnostnej rady OSN Specificky zamerana na dopady vojnovych konfliktov na Zeny. Rezollcia sa
usiluje o posilnenie Uloh a Ucasti Zien v rdmci mierovych procesov a stala sa zakladnym kameriom tzv.
Agendy Zeny, mier a bezpec¢nost. Hlavnym cielom Rezollcie 1325 je zvysit Ucast Zien na rozhodovacich
procesoch tykajucich sa prevencie a riesenia konfliktov a post-konfliktnej rekonstrukcie, ako aj zabranit
porusovaniu prav Zien s dérazom na prevenciu sexudlneho nasilia v ozbrojenych konfliktoch.

Agenda Zeny, mier a bezpecnost je zaloZzena na Styroch pilieroch, medzi ktoré patri prevencia
participacia, ochrana a post-konfliktna obnova. Nasledné strategické ciele su diferencované do Styroch
hlavnych strategickych cielov, a to:

1) Zvysenie participacie Zien v oblasti mieru a bezpecnosti;

2) Zohladnenie a ochrana [udskych prav Zien aich $pecifickych potrieb v sulade s naplfianim
agendy Zeny, mier a bezpeénost;

3) Zvydenie povedomia a prehlbovanie odbornosti v oblasti agendy Zeny, mier a bezpeénost;

4) Medzinarodna spolupraca.

Jednotlivé opatrenia tohto akéného planu sa realizuju priebezne zodpovednymi subjektmi
(Ministerstvo obrany Slovenskej republiky, Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Ministerstvo
zahrani¢nych veci a eurdpskych zdlezitosti Slovenskej republiky a Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky) so zavere¢nym hodnotenim k 31. marcu 2026.

V roku 2023 boli realizované napriklad tieto Ulohy smerujice k naplneniu operaénych cielov
Agendy Zeny, mier a bezpecnost:

e prijatie opatreni s ciefom zvysit zastUpenie Zien v ozbrojenych silach Slovenskej republiky
a Policajnom zbore, vratane rozhodovacich pozicii (napr. na Ministerstve vnutra Slovenskej
republiky sa vrdmci pilotného Skolenia v septembri 2023 uskutocnila odborna diskusia
v prostredi Policajného zboru o prinose Zien-lideriek na riadiacich pozicidch v Policajnom
zbore);

e prijatie opatreni s cielom zvysit zastlpenie Zien vo vojenskych a civilnych misiach, ako aj
v medzindrodnych organizaciach, vratane rozhodovacich pozicii (napr. Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky v roku 2023 vyslalo do azylovych podpornych timov EUAA 2 expertky
Migracného Uradu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky);

e zavedenie opatreni za Ucelom podpory zosuladenia pracovného a stikromného Zivota (napr.
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky v marci 2023 vypracovalo metodické usmernenie na
koordinaciu a realizdciu programov starostlivosti o profesiondlnych vojakov a vojacky aich
rodiny);

e prijimanie Specifickych opatreni na prevenciu nasilia na Zenach vratane sexualneho nasilia
a sexudlneho obtazovania, ato vinternom aj externom prostredi (napr. na Ministerstve
vnutra Slovenskej republiky bol vydany rozkaz prezidenta Policajného zboru ¢. 112/2023
o pracovnej skupine na problematiku domaceho nasilia s G¢innostou od 01. decembra 2023 za
Ucelom skvalitnenia sluZobnej Cinnosti Policajného zboru na Useku rieSenia problematiky
domaceho nasilia, ktorej je potrebné venovat zvySenU pozornost a pristupovat k nej
systematicky);

e vypracovanie vzdeldvacieho manuélu k agende Zeny, mier a bezpecnost, vratane participécie
Zien, prevencie nasilia na Zenach a sexudlneho ndsilia, poskytovaniu informacii a potrebnej
podpory obetiam, v spolupréci s obc¢ianskou spolo¢nostou (napr. v rdmci Ministerstva vnutra
bola vroku 2023 na Akadémii Policajného zboru vypracovanda metodika vySetrovania
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trestnych ¢inov suvisiacich s domacim nasilim, zahffiajuca aj nasilie pachané na Zenach
a sicasne metodika vySetrovania sexualnych trestnych cinov, pricom obe metodiky su
sucastou ucebnice vySetrovanie, ktora patri k povinnej literatdre);

e Informovanie verejnosti oagende Zeny, mier abezpecnost, vratane suvisiacich
medzinarodnych zavazkov Slovenskej republiky (napr. Koordinacno-metodické centrum pre
prevenciu nasilia na Zenach organizovalo 5. roénik kampane na odstranenie nasilia na Zzenach,
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky pri prilezZitosti svetového dna pre odstranenie nasilia
na zenach pripravilo komunikaciu s cielom zvysit povedomie o problematike, a to aj v kontexte
aktualnych ozbrojenych konfliktov a potreby ochrany Zien a dievcat pred vsetkymi formami
nasilia) a dalsie.

Stratégia a ak&né pldny rovnosti, inkldzie a participacie Rdmov do roku 2030**!

Vlada Slovenskej republiky uznesenim €. 181 zo 07. aprila 2021 schvalila stratégiu rovnosti, inklizie
a participacie Romov do roku 2030 a dodatocne uznesenim €. 256 zo 06. aprila 2022 akéné plany
k stratégii rovnosti, inklUzie a participacie Romov do roku 2030 na roky 2022-2024 pre oblasti:
vzdelavania, byvania, zamestnanosti, zdravia, boja s protirdmskym rasizmom a podpory participacie.

Rémovia a Rdmky predstavuju skupinu obyvatelstva, ktora je Strukturalne znevyhodniovang, i
priamo alebo nepriamo diskriminovand. V pripade rémskych Zien a dievéat mozno identifikovat
viacnasobnu diskrimindciu.

Stratégia rovnosti, inkllzie a participacie Romov predstavuje strategicky dokument, ktory na
urovni narodnych priorit definuje smerovanie verejnej politiky Slovenskej republiky za ucelom
dosiahnutia viditelnej zmeny v oblasti rovnosti, a predovsetkym v oblasti zaclefiovania Rémov
a Rdmok. Subor cielov, ktoré si vymedzené v Stratégii rovnosti, inkllzie a participacie Rémov (a
Rémok) smeruju k zastaveniu segregacie rémskych komunit, kvyraznému pozitivnemu obratu
v socidlnom zaclefiovani Rdmstva, nediskrimindcii, ale taktiez k zmene postojov a zlepseniu spoluZitia.

Predmetny strategicky dokument definuje Styri prioritné oblasti — zamestnanost, vzdelavanie,
zdravie a byvanie, ktorych opatrenia su blizsie Specifikované v nasledne schvalenych akénych planoch,
pricom kazda z prioritnych oblasti disponuje vlastnym akénym planom.

Akény plan zamestnanosti obsahuje viaceré Ciastkové aktivity, ktoré prispievaju k naplneniu

rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti vo vztahu k zranitelnej kategdrii Rémov a Rémok, napriklad:

e zabezpecit finantnu podporu na aktivizaciu oséb ohrozenych chudobou a socialnym
vylacenim, vratane marginalizovanych rdmskych komunit a osobitne Zien, prostrednictvom
zvySovania zaujmu o podnikanie;

e programy absolventskej praxe pre mladych uchadzacov/¢ky o zamestnanie 2z prostredia
marginalizovanych rémskych komunit;

e realizovat podporné programy pre Zeny, vratane zien z marginalizovanych rémskych komunit
zasiahnuté viacndsobnou diskriminaciou po navrate do zamestnania;

e realizovat aktivity (osvetového charakteru) pre odbdravanie negativnych stereotypov
tykajucich sa tradi¢ného rozdelenia socidlnych roli a dalsie.

Regiondlne akéné plany

1 Stratégia aakéné  pldny  rovnosti,  inklizie  a participdcie = ROmov,  dostupné na

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25860/1 a https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27106/1
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Presovsky samosprdvny kraj

PreSovsky samospravny kraj participuje na plneni tloh €. 3 a ¢. 70 vyplyvajucich z Akéného planu
rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027.

V suvislosti s Ulohou €. 70 sa PreSovsky samospravny kraj v roku 2023 snazil v rdmci svojich politik
a rozhodnuti na vietkych stuprioch a Urovniach smerom k verejnosti implementovat odporuéané
zmeny a postupy, ¢i priklady dobrej praxe zo zahranicia, ktoré mozu byt prospesné pri odstrafiovani
nerovnosti a rozdielov medzi muzmi a Zenami, aby sa neutralizovala diskriminacia a zavadzala rovnost,
z ktorej budi mat Zeny aj muZi rovnaky prospech. 112

Zilinsky samosprdvny kraj

V oblasti rodovej rovnosti Zilinsky samospravny kraj disponuje Planom rodovej rovnosti, ktory bol
schvaleny v roku 2023. Plan rodovej rovnosti Zilinského samospravneho kraja obsahuje 3est
strategickych oblasti, a to rodova rovnost v oblasti zamestnaneckého naboru a v kariérnom rozvoji;
rovnost v odmenovani; rovnost v rozhodovani a riadeni; sulad pracovného asikromného Zivota;
rodovo podmienend diskriminacia a nezelané spravanie, vratane sexualneho obtaZovania a nasilia;
odstrafiovanie rodovych stereotypov a budovanie institucionalnej kultury; rodovo citlivy jazyk.

Za rok 2023 v oblasti rodovej rovnosti zilinsky samospravny kraj realizoval prieskum, do ktorého
sa zapojilo 120 zamestnancov a zamestnankyn, ktory bol nasledne podkladom pre navrhova cast.
Realizovala sa aj prezentdcia dokumentu, vystupov prieskumu, akéného planu a Uvodu do rodovej
rovnosti. Uvedeného podujatia sa zucastnilo 35 zamestnancov a zamestnankyn. Sucasne sa v kraji

realizovala aktivita v rdmci projektu ,,Rodové rovnost a lepsie pracovné prostredie”. 13

V kraji sa vramci participativneho procesu realizovali viaceré aktivity, ako napriklad analyza
existujlcich nastaveni a nastrojov vo vztahu k rodovej rovnosti; anketovy prieskum; vytvorenie
tematickej skupiny a konzultdcia s fou; prezentacia dokumentu a vystupov; pripomienkovanie; navrh
stratégie rodovej rovnosti pre urad Zilinského samospravneho kraja.

Trnavsky samospradvny kraj

Trnavsky samosprdavny kraj v si¢asnom obdobi nedisponuje regionalnym akénym planom rodovej
rovnosti.

3.5 Stav vo vybranych oblastiach
3.5.1 Rodovo citlivy jazyk

Rodovo vyvazené pouzivanie jazyka uzko suvisi s presadzovanim rodovej rovnosti, pricom
nepredstavuje len nastroj rodovo citlivého zaobchadzania, ale taktiez urcity indikator stavu rodovej
rovnosti v spoloénosti.’** Jazyk v najvéeobecnejom zmysle predstavuje vec spololenskej dohody,
a tym odzrkadluje aj vyspelost naroda.

Vyraznym negativnym aspektom rodovo necitlivého jazyka je vyuzivanie generického maskulina,
ktoré sa pouZiva vSeobecne na pomenovanie Zien i muzov, ¢im v zna¢nej miere zneviditelfiuje Zenské

112 J|oha &. 70 — metodika s prikladmi dobrej praxe a konkrétnymi krokmi k napifianiu gender mainstreamingu
v ramci samosprav

113Rodova rovnost a lepsie pracovné prostredie, dostupné na
https://www.zilinskazupa.sk/sk/participacia/participativne-procesy/lepsie-pracovne-prostredie.html
14Ako pouZivat rodovo vyvazeny jazyk, dostupné na

http://www.ruzovyamodrysvet.sk/chillout5 items/1/5/9/9/1599 8a6542.pdf
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osoby, ktoré v zmysle dat (nielen) za rok 2023 z demografického hladiska tvoria vacSinu populacie
Slovenskej republiky.*®

Na zadklade rbznych definicii diskriminacie mozno skonstatovat, ze diskriminacia predstavuje
z lexikografického, sociologického a socidlnopsychologického komplexny jav, ktory ma niekolko
vrstiev. Medzi uvedené roviny patri diskriminacia ako poskodzujuce rozliSovanie; diskriminacia ako
nerovné zaobchddzanie a diskriminacia ako znevyhodniovanie. Na jazyk, ktory vo vSeobecnosti
predstavuje jeden z diskriminaénych dovodov, je tak mozné nahliadat z hladiska dialektického vztahu
jazyk-diskurz ako na ndstroj a/alebo prostriedok diskriminacie.®

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava vroku 2023 vydalo spravu z monitoringu
nenavistnych prejavov, ktora sa zameriavala predovsetkym na sp6soby zobrazovania a vyjadrovania sa
o rdznych 3pecifickych skupindch oséb. 7 Na zdklade analyzy celkového poétu 8 623 skiimanych
statusov a komentarov bolo identifikovanych najviac narativov Sirenia nenavisti voci LGBTI+ ludom,
Romstvu a Moslimstvu, ale aj voci ludskopravnym aktivistkdm a fudskopravnym aktivistom.

Z prieskumu vyplyva, Ze viaceré prejavy na socidlnych sietach vychadzali z negativnej
stereotypizacie, ktord sa prejavovala spajanim urcitych mensin s témami, ktoré su povaZzované za
Skodlivé az priam nebezpecné. V sprdve, vsak boli ako najzavaZnejSie typy prejavov identifikované
explicitné vyzvy na nasilie, & jeho ospravedifiovanie, ktoré naplfiaju nielen ludskopravne definicie
nenavistnych prejavov zakotvené v medzinarodnych ludskopravnych dohovoroch, ale mohli by byt
kvalifikované aj ako trestné ciny v zmysle zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorsich
predpisov.

Z hladiska vyvoja informacno-komunikaénych technoldgii je nevyhnutné uvedomit si, Ze
nenavistné prejavy sa mozu objavovat nielen v priamej interakcii medzi osobami vo verbalnej podobe,
ale taktiez v distancnej podobe v online priestore prostrednictvom réznych obrazkov, symbolov, videi
a pod.

3.5.2 Rodova rovnost v rozhodovani
VyvdZené zastupenie Zien a muZov v ndrodnej a nadndrodnej politike

Rovnaka ucast Zien a muzov v politike je dolezitym predpokladom pre efektivhu demokraciu
a dobru sprdvu veci verejnych, pricom dobra sprava veci verejnych predstavuje jednu zo zakladnych
zasad modernej verejnej spravy.

Vyvazenejsie zastUpenie Zien a muZzov ma okrem posilnenia a zlepsenia demokratického systému
vela dalSich pozitivhych Ucinkov na spolo¢nost. Medzi tieto vyhody napriklad patri spravodlivejsia
a inkluzivnejsia spoloc€nost, pozitivnejsi vyvoj v Skolstve, zdravotnictve a infrastrukture, ¢i znizenie

15yvekové zloZenie SR, dostupné na http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-
bin/cognos.cgi?b_action=cognhosViewer&ui.action=run&ui.object=storelD%28%22i40A03AF2150C41DE8BEISD
0COC41A764%22%29&ui.name=Vekov%C3%A9%20z10%C5%BEenie%20-
%20SR%2C%200blasti%2C%20kraje%2C%200kresy%2C%20mesto%2C%20vidiek%20%5Bom7009rr%5D&run.ou
tputFormat&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%
2Fclose.html&run.outputLocale=sk

116 Rusnakova, J. Diskriminacnd instrumentalizdcia jazyka. VEDA. Vydavatelstvo Slovenskej akadémie vied. 2023.
ISBN: 978-80-224-2038-9

117 Nendvistny jazyk na politickych facebookovych profiloch. Sprava z monitoringu nendvistnych prejavov,
dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Nenavistny-jazyk-na-politickych-fb-profiloch-
2023 web.pdf
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politickej korupcie avysSia ZivotnU uroven. Data za Eurdpsku uniu dlhodobo vykazuju znacné
nerovnovazne zastlpenie Zien, pricom nasledné data za Slovensku republiku nie su vobec priaznivejsie.

Podiel Podiel ¢lenov
Podiel poslancov regionalnych
. ministrov (%) parlamentu zhromazdeni/miestnych
Krajina -
(%) samosprav (%)
Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny Muzi
SK 18 82 22 78 14 86
EU 34 66 33 67 30 70

V roku 2023 vo vztahu k Eurépskemu parlamentu Slovenska republika disponovala 14 miestami,
z ktorych len 4 reprezentovali Zeny. 1®

V roku 2023 mala Slovenskej republika Uradujucu prezidentku (prva v ére samostatnej Slovenskej
republiky), ktord ma funkéné obdobie do juna 2024.

V pravidelnom rebri¢cku zastUpenia Zzien vramci parlamentov naprie¢ celym svetom, ktory
zverejiiuje Medziparlamentnd Unia je pozicia Slovenskej republiky za rok 2023 na 107. mieste.'®®
V kompardacii s rokom 2022 sa pozicia Slovenskej republiky v rebricku nezmenila.

Vzhladom na volby, ktoré sa minuly rok konali v mnohych krajinach, Medziparlamentna unia
uviedla, Ze v roku 2023 boli prvykrat v historii poslankyne siéastou parlamentov v kazdej jednej krajine
na Zemi. Napriek uvedenému, vsak ide o najmensi narast Ucasti Zien za poslednych Sest rokov.
Generalny tajomnik Medziparlamentnej Unie skonstatoval, Ze jednou z hlavnych prekazok rodovej
parity v parlamentoch predstavuje atmosféra sexizmu, obtaZzovania a nasilia pachaného na Zenach. %

Vyraznejsi posun Slovenskej republiky vo vyssie uvedenom rebricku neovplyvnila ani skutoc¢nost,
Ze sa na Slovensku dfa 30.09.2023 konali parlamentné volby. Zo 150 poslaneckych miest 33 ziskali
Zeny.’?! V porovnani s predchadzajicim volebnym obdobim ide o narast o 1 poslankyfiu.

Z hladiska dlhodobého vyvoja Slovenskej republiky v tejto oblasti mozno skonstatovat velmi
pomalé, avsak pozitivne napredovanie Slovenskej republiky k dosiahnutiu vyvazenejsieho zastupenia
Zien a muzZov v rozhodovacej sfére.

11870znam europoslancov a poslankyr, dostupné na
https://www.europarl.europa.eu/meps/sk/search/advanced?countryCode=SK
115Global data on national parliaments, dostupné na https://data.ipu.org/women-

ranking?month=12&year=2022

120For  first time, women represented in all parliaments of the world, dostupné na
https://news.un.org/en/story/2023/03/1134117

121 Zoznam  poslancov  aposlankyd  Narodnej rady Slovenskej republiky, dostupné na
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=poslanci/zoznam abc&ListType=0&CisObdobia=9
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Z hladiska vladnej reprezentacie po septembrovych volbach zastupuju Slovensku republiku 3 Zeny
(ministerka zdravotnictva, ministerka hospodarstva, ministerka kultary) a 14 muZov. 2

Volby do samosprav obci a miest sa na Slovensku konali v roku 2022. Z dat vyplyva znacéné
kvantitativne prevysenie starostov a primatorov nad starostkami a primatorkami.

Zeny / Women Mvuzi / Men D

Starostovia obci a primatori miest Elected mayors of municipalifies and towns
Kandidati Zvoleni Uspesnost’ v % Candidates Elected Success rate in %
10.11 29. 10. 10.11 29.10. 10.11 29 10.11 29. 10. 10. 11 29. 10. 10.11 29. 10.
Vorby do organoy samospravy obcl 2018 2022 2018 2022 2018 2022 2018 2022 2018 2022 2018 2022 Elections to the bodles of communal seM-governmant
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Vo vieobecnosti mozno na zéaver tejto podkapitoly skonstatovat, Zze Zzeny v Slovenskej republike
zostavaju nadalej nedostatocne zastupené naprie¢ vsetkymi sférami politického rozhodovania.
Vzhladom na benefity, ktoré moze priniest pomernejsie zastUpenie Zien v rozhodovacej sfére, je
potrebné na nadnarodnej, ale aj lokéalnej Urovni posilnit opatrenia, ktoré motivuju Zeny uchadzat sa
o tieto pozicie.

VyvdZené zastupenie Zien a muZov vo verejnej sfére

Rada pre statnu sluzbu kazdorocne uverejiiuje Spravu o stave a vyvoji v Statnej sluzbe za obdobie
jedného kalendarneho roka. Zo spravy o stave a vyvoji v statnej sluzbe vyplyva, Ze rodova Struktura
$tatneho zamestnanectva jednoznacne reflektuje vyssi pocet Zien (75,58 %) ako muzov (24,42 %).

122 7l07enie vlady Slovenskej republiky, dostupné na https://www.vlada.gov.sk/clenovia-vlady-25102023/
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Rodova struktuira statnych
zamestnancov

2021 2022 2023

zeny muzi

Z hladiska rodovej $truktury na Urade vlady Slovenskej republiky a jednotlivych ministerstvach je
zamestnanych dlhodobo viac Zien, ktoré predstavuju 68,37% celkového poctu Statnozamestnaneckych
miest v tychto institdciach.

Rodova struktura na UV a
ministerstvach

2021 2022 2023

Zeny ® muzi

Z dat sumarizovanych v predmetnej sprave sucasne vyplyva, Ze az 40,74 % vsetkych statnych
zamestnankyn a zamestnancov v roku 2023 bola vo veku 46-60 rokov. Mladsia generacia (vekové
kategorie do 25 rokov a 26-35 rokov) v Statnej sluzbe predstavuje len 21,38 %, pricom Rada pre Statnu
sluzbu dlhodobo upozorriuje, Ze je potrebné popularizovat $tatnu spravu, aby bolo medzigeneracne
odovzdané know-how, ale stéasne aj preto, aby sa zachovala instituciondlna paméat. Aj v pripade
vekovej Struktiry osobitne na Urade vlady Slovenskej republiky a jednotlivych ministerstvach
predstavuje najviac zastupenu kategériu osoby vo vekovej kategérii 36-45 rokov (29,94 %) a 46-60
rokov (39,23 %).
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Struktura $tatnych zamestnancov
podla veku UV a ministerstiev

DO 25 ROKOV 26 -35ROKOV  36-45ROKOV  46-60 ROKOV 61 A VIAC ROKOV

Pocet statnych zamestnancov

2022 = 2023

Struktura $tatnych zamestnancov
podla veku

DO 25 ROKOV 26 -35 ROKOV 36 - 45ROKOV 46-60 ROKOV 61 A VIAC ROKOV

2022 = 2023

Vo vseobecnosti data obdobného charakteru, ¢o do (ne)pomerného zastUpenia Zien a muzov
a vekovej Struktiry zamestnanectva, vykazuju aj data pri ostatnych Ustrednych organoch Statnej
spravy, organoch Statnej spravy s celostatnou posobnostou, ¢i organoch s osobitnym postavenim atd.

VyvdZené zastupenie Zien a muZov vo vedeni kétovanych spolo¢nosti

Zeny celej Eurdpskej unii su nedostatoéne zastupené vo vedlcich pozicidch podnikov.
Presadzovanie vyvaZenejSieho zastUpenia Zien amuiov vo vrcholovych orgdnoch najvacsich
kétovanych spolocnosti je zahrnuté do politickej agendy Eurdpskej Unie uz niekolko rokov, kedZe data
za Eurdpsku uniu vykazuju znacny nepomer zastuUpenia Zien (33 %) a muZov (67 %) v Clenstve
vrcholovych orgdnov najvacésich kétovanych spoloénosti, dozornej rade alebo predstavenstve.!?

V roku 2022 bola na eurdpskej Urovni prijatd smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepseni rodovej vyvdZenosti medzi riadiacimi pracovnikmi
kétovanych spoloénosti a suvisiacich opatreniach. %

Nadvazujuco na prijatie predmetnej smernice bola v podmienkach Slovenskej republiky,
v novembri 2023 uverejnend predbezna informacia PI/2023/311 k Navrhu zdkona o zlepseni rodovej

123 E1GE data, dostupné na https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/domain/power
124 Znenie smernice, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:3202212381
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vyvazenosti medzi riadiacimi pracovnikmi kétovanych spoloénosti a suvisiacich opatreniach.'?®
Predmetny zakon bol nasledne premenovany na zdkon o niektorych opatreniach suvisiacich s riadenim
kétovanych spolocnosti.

Predbezna informacia podla ust. §9 zdkona ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe prdvnych predpisov
a o Zbierke zdkonov Slovenskej republiky aozmene a doplneni niektorych zdkonov poskytuje
vSeobecnl informdciu pre verejnost a organy verejnej spravy o pripravovanom ndavrhu pravneho
predpisu.

Cielom predmetného ndvrhu zdkona je prave transpozicia vyssie Specifikovanej smernice.

Cielom smernice, ktora sa transponuje prostrednictvom tohto osobitného predpisu, je zabezpecit
uplatfiovanie zasady rovnosti prileZitosti pre Zeny a muzZov a dosiahnut, tak rodovo vyvazené
zastupenie vo vrcholovych riadiacich pozicidch kétovanych spoloc¢nosti, a to za Ucelom posilnenia
hospodarskeho rastu, podpory mobility na pracovnom trhu, posilnenia konkurencieschopnosti
kdtovanych spolocnosti a dosiahnutia rodovej rovnosti na trhu prace.

Smernica, ako aj nasledne pripravovany zakon predovsetkym stanovuju minimdlne poziadavky vo
forme zavaznych opatreni na zlepsSenie rodového zlozenia vrcholovych organov. Na zaklade
kvantitativnej poZiadavky, tak vymedzené kétované spolocnosti maju dosiahnut stav, kde v ich
vrcholovych organoch budu prislusnici, ¢i prislusnicky menej zastupeného pohlavia (v slovenskych
realidch menej zastupené pohlavie predstavuju Zeny) zastavat najmenej 40 % pozicii nevykonnych
riadiacich pracovnikov, resp. pracovnic¢ok alebo v relevantnom pripade najmenej 33 % vSetkych pozicii
riadiacich pracovnikov a pracovnicok.

Pripravovany zakon sucasne ustanovuje informacnu povinnost kétovanych spoloc¢nosti, ktoré na
zéklade Ziadosti kandidata alebo kandidatky budu povinné poskytnit informéacie o pozadovanych
kvalifikacnych predpokladoch v procese vyberu a objektivnom komparativnom posudeni kandidatstva
na zadklade pozadovanych kvalifikacny predpokladov.

Kdtovanej spolocnosti sicasne vznikne na zaklade zakona informacna povinnost voci Gstrednému
organu Statnej spravy vo vztahu k zastdpeniu muzov a Zien vo vrcholovych organoch s rozlisenim
medzi vykonnymi a nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi a pracovnickami a aj o prijatych opatreniach
na dosiahnutie kvantitativnych cielov vyvdZenosti. Za nesplnenie informacnej povinnosti Ustredny
orgdan Statnej spravy udeli konkrétnej kétovanej spolo¢nosti pokutu.

3.5.3 Rovnost v odmeriovani

Jednou z esencidlnych tém, ktoré bezprostredne suvisia s rodovymi nerovnostami v oblasti
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov predstavuje nerovné odmeriovanie Zien a muzov.

Nediskrimindcia a Specificky rovnost v odmeriovani pritom patri k zdkladnym hodnotam Eurdpske;j
Unie, ale aj medzinarodného spoloc¢enstva. Osobitny déraz rovnému odmenovaniu venuje aj Eurépsky
pilier socidlnych prav. Slovenska republika rovné odmeriovanie upravuje v ustanoveni § 119a zdkona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace, ktory upravuje mzdu za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty.
Narodny inSpektorat prace eviduje v roku 2023 spolu 20 poruseni jednotlivych odsekov ust. § 119a.
V porovnani s rokom 2022 ide vsak o mierny pokles v pocte (o 3) poruseni.

Rodovy mzdovy rozdiel predstavuje ukazovatel, ktory meria hodnotu rozdielov v odmenrovani Zien
a muzov. Vroku 2022 bol podla Eurostatu rodovy mzdovy rozdiel na Urovni 14,3. Eurostat ani

125 predbeznd informaécia, dostupné na https://www.slov-lex.sk/legislativhe-procesy/SK/PI/2023/311
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Statisticky Urad Slovenskej republiky nedisponuju ukazovatelom rodového mzdového rozdielu za rok
2023. Slovenska republika dlhodobo patri ku krajindm, ktoré maju vysoky rodovy mzdovy rozdiel.

UzZ niekolko rokov sa rodovy mzdovy rozdiel pohybuje v rozpati 15,8-20,1 %, pricom najnizsia
hodnota 15,8 % bola v roku 2020. Stale suéasne plati aj skutocnost, Zze rodovy mzdovy rozdiel
Slovenskej republiky je nad priemerom Eurdpskej Unie.

2017 2018 2019 2020 2021

Rodovy mzdovy rozdiel v % Gender Pay Gap in per cent
EU-27 146 144 #13.7 ¥129 127 Eu-27 & 3
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Zdroj: SU SR ,,Zeny a muZi v SR v roku 2023

Eurdpsky parlament a Rada Eurdpskej Unie za Ucelom zniZenia rodového mzdového rozdielu
a dosiahnutia rovnosti v odmeriovani v roku 2023 prijali smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/970 z 10. mdja 2023, ktorou sa posilfiuje uplatriovanie zdsady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny
za rovnaku prdcu alebo prdcu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeriovania a
mechanizmov presadzovania.

Primarnym ciefom predmetnej smernice je eliminacia pretrvavajuceho nedostatocného
presadzovania a dodrZiavania prava na rovnakd odmenu pre Zeny a muzZov v celej Eurépskej unii a
zakazu diskrimindacie, a to prostrednictvom stanovenia mechanizmov transparentnosti v sukromnej
a verejnej sfére. Predmetnd smernica odmenu chape v SirSom zmysle, a to ako mzdu, plat, odmenu,
ale aj akékolvek dalSie variabilné zlozky.

Transpozicia smernice do pravneho poriadku Slovenskej republiky bude vyzadovat upravu
vnutrostatnej legislativy, ato ustanoveni viacerych pravnych predpisov sukromného aj verejného
prava, predovsetkym v zakone ¢&. 365/2004 Z. z. zakon o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zdkon), v zdkone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, v zdkone €. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a iné.

Vo vztahu k mzdovému rozdielu medzi Zenami a muzmi sa kazdoro¢ne urcuje Derf rovnosti
v odmenovani, ktory sa kazdy rok meni. V roku 2023 pripadol na 1. november. Tento defn symbolizuje,
kolko dni navy$e musia Zeny odpracovat do konca roka, aby zarobili tolko ¢o muzi.

Nerovné odmenriovanie ma vo svojej podstate vela pri¢in. Faktory, ktoré mdzu spdsobit rozdiely
v odmenovani su predovsetkym nedodrZiavanie rovnakej mzdy za rovnaku pracu a za pracu rovnakej
hodnoty, horizontalna, ale v urcitych odvetviach aj vertikdlna segregacia, skleny vytah, ¢i strop, ale aj
pretrvavajlce rodové stereotypy.

Statisticky Urad Slovenskej republiky sumarizuje data priemernej hrubej mesa¢nej mzdy podla
zamestnani.'®® Z najaktudlnej$ich dat, ktoré reflektuju Udaje za rok 2022 vyplyva, Ze vo vadsine

1267any a muzi v SR 2023, dostupné na
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/lut/p/z0/TYu7DolwAEW hrGOhdLHCCExsBFjAILMWG6pWolAg6t-
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zamestnani existuje rozdiel v hrubej mzde, resp. plate, ktory je znacne v neprospech Zien. Z dat
vyplyva, Ze vo vSeobecnosti je v priemernej hrubej mzde/plate Zien a muZov rozdiel priblizne 311 Eur
v neprospech Zien.

Pri niektorych Specifickych zamestnaniach, vsak mzdovy/platovy rozdiel v neprospech Zien
presahuje, aj niekolko sto Eur, konkrétne napriklad: riadiaci pracovnici/cky v oblasti financii (rozdiel
749 Eur), riadiaci pracovnici/¢ky v oblasti reklamy a styku s verejnostou (rozdiel 960 Eur), riadiaci
pracovnici/cky v priemysle (rozdiel 827 Eur), riadiaci pracovnici/cky v doprave, logistickych a postovych
sluzbach (rozdiel 1170 Eur), riadiaci pracovnici/¢ky v oblasti v oblasti informacnych a komunikacnych
technoldgii (rozdiel 1214 Eur), riadiaci pracovnici/cky v oblasti zdravotnej starostlivosti (rozdiel 1245
Eur), riadiaci pracovnici/cky vo finanénictve a poistovnictve (rozdiel 1509 Eur), chemicki Specialisti/stky
(rozdiel 739 Eur), Specialisti/ky v oblasti telekomunikacii (rozdiel 893 Eur), lekari/ky $pecialisti (rozdiel
448 Eur), specialisti/ky v oblasti predaj informacnych a komunikaénych technolégii (rozdiel 862 Eur),
vyvojari/ky webovych, multimedidlnych aplikacii (rozdiel 743 Eur), Elektronici/cky (rozdiel 822
Eur),administrativni pracovnici/¢ky v oblasti mzdového Gétovnictva (rozdiel 426 Eur), predavadi/ky
(rozdiel 308 Eur) a dalsie.

Rozdiely v priemernej hrubej mesacnej mzde v prospech zien mozno identifikovat len pri zopar
kategdridch zamestnani a aj to v minimalnej penaznej hodnote (generalizovane v rozmedzi od 2 do 256
Eur), napriklad ucitelky a ucitelia v strednych Skolach (rozdiel 71 Eur), ucitelky a ucitelia v zakladnych
Skolach (rozdiel 181 Eur), ucitelky a ucitelia v predskolskych zariadeniach (rozdiel 2 Eura), lektorky
a lektori umenia (rozdiel 108 Eur), filozoficky/via, historicky/ci a politologicky a politoldgovia (rozdiel
14 Eur), Specialistky a Specialisti v oblasti religionistiky (rozdiel 80 Eur), Sportové trénerky/ri,
rozhodkyne/covia a funkcionarky a funkcionari (rozdiel 256 Eur), administrativne pracovnicky/ci
v oblasti ludskych zdrojov (rozdiel 19 Eur), opatrovatelka a opatrovatelia v zariadeniach pre starsie
osoby (rozdiel 7 Eur).

3.5.4 Zosuladenie rodinného, pracovného a stiikromného Zivota

Zosuladenie rodinného, pracovného asukromného Zivota predstavuje vzmysle definicie
eurdpskych vyborov Siroky pojem, ktory zahffia vSetky Ustredné politiky legislativnej a nelegislativnej
povahy zamerané na presadzovanie vhodnej a primeranej rovnovahy medzi rozlicnymi aspektmi Zivota
[udi.*?’

Opatrenia na adekvatnejSie zosuladenie rodinného, pracovného asukromného Zivota oséb
v praktickej rovine napomahaju dosiahnutiu rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, a tym aj
spokojnosti zamestnancov a zamestnankyn. Sucasne, viaceré prieskumy poukazuju na to, Ze nesulad
rodinného, pracovného a sukromného Zivota zamestnancov a zamestnankyn vedie k stresu, ktory
moze nasledne sposobit réznorodé zdravotné problémy, ako napriklad Uzkost, depresiu, problémy so
spankom, koncentraciou, ¢i pamatou, kardiovaskularne problémy, zavislost na navykovych latkach, ale
aj emociondlne vylerpanie avyhorenie.!® Vtejto slvislosti je potrebné zddraznit, Ze

Lm8vNOSe5UMIaSq82d1WrG73qd28kPVes4dFmGU4RYkgQiPOXV4SgwlgiWUDo9hC8zhCiEEWeURJhwECU7 -
7uPs8yhdKMfrXvFdajXtQNLB2YnjpA- SuU8bZAGOf VDegv-
mTSSIIRQoZTEgvGOBJywBrcYSMYLQOL7AqQZPNF4gH3e4!/

127 Definicia Vyboru, dostupné na https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2016-0253 SK.html
128 EILLIPPI, S. a kol. (Un)deserving of work-life balance? A cross country investigation of people’s

attitudes towards work-life balance arrangements for parents and childfree employees, dostupné na
https://www.researchgate.net/publication/362189427 Undeserving of work-

life_balance A cross country investigation of people%27s attitudes towards work-

life balance arrangements for parents and childfree employees
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zamestnavatelskym subjektom nie st len sikromné spolo¢nosti, ale aj samotny stat prostrednictvom
statnych a verejnych institucii.

Opatrenia na zosuladenie rodinného, pracovného a sukromného Zivota su dolezité aj z hladiska
toho, Ze Slovensko patri ku krajindm s najdlhsim priemernym pracovnym ¢asom v Eurépe (priblizne
39,6h tyzdenne).'?

V Slovenskej republike, aj napriek prijatym opatreniam v oblasti zosuladovania rodinného,
pracovného a sukromného Zivota stale existuju urcité bariéry a nedostatky, priCom niektoré z nich
vychadzaju z rodovo stereotypného presvedéenia osdb a nastavenia vztahov v spolo¢nosti.

Neplatend prdca

Neplatend praca na rozdiel od platenej prace, sice zahfiia, taktiez Sirokospektralny okruh cinnosti,
avsak tych, ktoré si mimo oficidlny trh prace a nie st finan¢ne odmenované aj napriek tomu, Ze ich
cielom je uspokojovanie urcitych potrieb.

V oblasti neplatenej prace Slovenskd republika nemd nastaveny systematicky zber
reprezentativnych dat. Institdt pre vyskum prace a rodiny v roku 2022 publikoval materidl s ndzvom
»Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prdce vo vztahu k HDP ako podklad pre vytvorenie ndstrojov
pre rodovo vyvdZenu delbu prdace”. ** Predmetny material predstavuje vystup Ulohy vyplyvajucej z
Akéného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027, ktora bola zamerana
na zviditelnenie ekonomického prinosu hodnoty prace vykonavanej (prevaine) Zenami v oblasti
neplatenej prace a starostlivosti o blizke osoby a presadzovanie jej vyvazenejsej delby medzi zenami
a muzmi.

Z dotaznikového zberu dat vyplynuli viaceré zaujimavé skutoénosti, napriklad to, Ze Zeny venuju
neplatenej préci vo vlastnej domacnosti tyZzdenne v priemere 38 hodin tyzdenne, pricom v priemere
najviac Casu venuju Zeny starostlivosti o deti (12,9 hodiny tyZdenne), priprave jedal (7,7 hodiny
tyzdenne), domacim pracam — upratovaniu (5,1 hodiny tyZdenne), starostlivosti o zvierata (5 hodin
tyzdenne) a vyrobe a Uprave textilii (2,5 hodiny).

Podla prieskumu Instititu pre vyskum prace a rodiny respondentky, ktoré sa zucastnili na
prieskume, stravili v neplatenej praci 325 minut denne (5 hodin a 25 minut), ¢o predstavuje az 247
pracovnych dni pri osemhodinovom pracovnom ¢ase. Cize o 37 dnf viac ako je celosvetovy priemer.

Na otazku, ,Kto z partnerov/partneriek vykondva vo vasej domdcnosti ¢innosti neplatnej prdce”
odpovedali v prieskume Zeny-respondentky (Graf 5) tak, Ze ¢o sa tyka vyroby a udrzby textilii (pranie),
v 84,91 % su to ony ako manzelky/partnerky (49,8 % vidy a 35,1 % obycajne), druhou oblastou, kde
dominovali, bola priprava jedal v 70,2 % (32,7 % vidy, 37,5 % obycajne), potom nasledovali domace
prace — upratovanie, ato v 64,4 % (29,3 % vidy, 35,1 % obycajne), v 64,9 % vykonavali starostlivost
odeti (24,6 % vidy a 40,3 % obycajne). Naopak, manzelia pri respondentkach-zenach dominovali
v oblasti opravy zariadeni v domacnosti, a to v 76,1 % (vidy 46,50 %, obycajne 29,6 %). V rovnakej

22 How  much time per week do  Europeans usually  work?,  dostupné na

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230920-1

130 Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP ako podklad pre vytvorenie néstrojov pre
rodov vyvazenu delbu prace, dostupné na
https://www.researchgate.net/publication/376406517 Analyza_ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo
vztahu k HDP_ako podklad pre vytvorenie nastrojov_pre rodovo vyvazenu delbu prace Neplatena praca
zien

69


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230920-1
https://www.researchgate.net/publication/376406517_Analyza_ekonomickej_hodnoty_neplatenej_prace_vo_vztahu_k_HDP_ako_podklad_pre_vytvorenie_nastrojov_pre_rodovo_vyvazenu_delbu_prace_Neplatena_praca_zien
https://www.researchgate.net/publication/376406517_Analyza_ekonomickej_hodnoty_neplatenej_prace_vo_vztahu_k_HDP_ako_podklad_pre_vytvorenie_nastrojov_pre_rodovo_vyvazenu_delbu_prace_Neplatena_praca_zien
https://www.researchgate.net/publication/376406517_Analyza_ekonomickej_hodnoty_neplatenej_prace_vo_vztahu_k_HDP_ako_podklad_pre_vytvorenie_nastrojov_pre_rodovo_vyvazenu_delbu_prace_Neplatena_praca_zien

miere sa manZelia a partneri starali u respondentiek Zien najma o nakupovanie a sluzby 49,6 %,
o zvierata 42,2 % a manazment domacnosti 40 %.

‘

Na otazku , Kto z partnerov/partneriek vykondva vo vasej domdcnosti ¢innosti neplatenej prdce*
(Graf 6) odpovedali v prieskume muzi respondenti, Ze ¢o sa tyka vyroby a udrzby textilii (pranie), v
56,4 % su to ich manzelky/partnerky (30,8 % vidy a 25,6 % obycajne), druhou oblastou, kde
dominovali, bola priprava jedal v44,7% (32,7 % vidy, 37,5 % obycajne). Naopak, manzelia v
odpovediach respondentov-muzZov dominovali v oblasti opravy zariadeni v domacnosti v 86,1 % (vidy
47,4 %, obycajne 34,2 %.). Paradoxom je, Ze oproti Zendm-respondentkdm vnimali respondenti-muzi,
Ze sa na c¢innostiach podielaju v porovnatelnejSej miere, ako to vnimali Zeny-respondentky. Napriklad
pri domdcich pracach, to tak vnimalo aZ 56,4 % muZov, pri starostlivosti o deti 48 % a priprave jedal
47,4 % muZov-respondentov.

Graf 6 Kto z partnerov/partneriek vykonva vo vadej domécnosti €innosti préce” ~
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AZ 70 % respondentiek-Zien uviedlo, Ze v porovnani s ich partnermi/manzelmi robia o Cosi viac,
ako je spravodlivy podiel domdcich prac a/alebo starostlivosti o deti a inych dospelych (38,7 % robi viac
a 31,1 % o trochu viac). Respondenti-muZzi si vo vacsej miere myslia, Ze robia tieto prace v rovnakej
miere, bolo to az 47,5 %, u Zien to bolo len 26,8 %.

Respondentky arespondenti sa v prieskume, taktiez vyjadrili, kto by mal podla nich mat
zodpovednost za aktivity neplatenej prace v domacnosti. V tejto ¢asti dominovali odpovede, Ze aktivity
by mali byt rozdelené privacsine rovhomerne. Vynimkou je vyroba a Udrzba textilii, kde bol vy3si podiel
respondentov a respondentiek (26,9 %), ktori si myslia, Ze by za to mali byt zodpovedné hlavne Zeny
a dievcata a oprava zariadeni v domacnosti, kde si az 47,6 % respondentov a respondentiek si mysli, Ze
by za to mali byt zodpovedni viac muzi a chlapci.
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Vramci prieskumu sme sa pytali respondentov a respondentiek aj na to, ¢i suhlasia alebo
nesuhlasia s niektorymi vyrokmi, ktoré su spojené s rozdelenim aktivit v stvislosti so starostlivostou
o deti a domacnost medzi Zeny a muzov.

S vyrokom ,,Myslim si, Ze vymena plienok, kupanie, kimenie deti su Cinnosti, ktoré mad robit matka”
nesuhlasilo 73,8 % respondentiek a 52,5 % respondentov a suhlasilo 11,3 % respondentiek a 27,5 %
respondentov. S vyrokom ,NajdéleZitejSou rolou Zeny je starat sa o rodinu a domdcnost” nesuhlasilo
78,5 % respondentiek a 52,5 % respondentov a suhlasilo 10,4 % respondentiek a 25 % respondentov.
S vyrokom ,,Matky a otcovia by mali rovnako zdielat zodpovednosti za starostlivost o deti a domdcnost”
nesuhlasilo 0 % respondentiek a 7,3 % respondentov a suhlasilo 96,4 % respondentiek a 85,4 %
respondentov. S vyrokom ,MuZi by mali zdielat vicsi podiel domdcich prdc v porovnani s tym, ako to
robia teraz” nesuhlasilo 1,2 % respondentiek a 10,6 % respondentov a suhlasilo 91,3 % respondentiek
a 71 % respondentov. S vyrokom ,,MuZi by mali zdielat vicsi podiel starostlivosti o deti v porovnani
s tym, ako to robia teraz” nesuhlasilo 1,2 % respondentiek a 5,2 % respondentov a suhlasilo 92,7 %
respondentiek a 68,4 % respondentov. S vyrokom ,Zeny st viac vhodné na to, aby sa starali o deti, ako
muZi“ nesuhlasilo 59,1 % respondentiek a 43,9 % respondentov a suhlasilo 20,2 % respondentiek
a39,1% respondentov. S vyrokom ,Zeny su viac vhodné na to, aby sa starali o deti, ako muZi“
nesuhlasilo 6,4 % respondentiek a 22,5% respondentov asuhlasilo 83,4 % respondentiek a 70 %
respondentov.

Podla autorstva predmetného odborného materidlu, ktory sumarizoval vysSie Specifikovany
vyskum vyplyva konstatovanie, Ze zatial o v realite viac neplatenej prace vykondvaju Zeny, o sa tyka
predstav o tom, ako by tieto prace mali byt rozdelené u Zien a muzov prevldda presvedcenie o ich
rovnomernejsom rozdeleni (vplyv na tuto skutoc¢nost, ktora z prieskumu vyplynula, ma aj liberalnejsie
prostredie, v ktorom sa prieskum realizoval). Z hladiska delenia prac, vSak podla autorstva vyplyva, Ze
u muzov o €osi viac prevlada tradi¢nejsi pohlad na delenie prac.

Viaceré aspekty, ktoré vyplynuli z prieskumu poukazuju na pretrvavajlice rodové stereotypy
v spoloc¢nosti, kedZe tie boli v urcitej miere pritomné v odpovediach respondentov a respondentiek.
Vzhladom na tieto pretrvavajlce rodové stereotypy je aj nadalej rozdelenie neplatenej prace medzi
Zeny amuzZov znacne asymetrické. Viaceri odbornici, ¢i odborni¢ky zdoéraziiuju, Ze rozdelenie
konkrétnej prace medzi partnerstvo nepredstavuje konkrétny vysledok ich dohody. Naopak,
predmetny proces prerozdelenia prace je podmieneny réznymi externymi socialnymi, ekonomickymi,
rodinnymi, ¢i pracovnymi podmienkami a vyrazny element v celom procese sucasne predstavuje
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nastavenie rodinnej politiky $tatu.’3! Aj z uvedeného dévodu, by bolo preto potrebné posilnit, nielen
celostatne opatrenia na zosuladenie rodinného, pracovného a sukromného Zivota, ale aj opatrenia
zamerané na elimindciu rodovych stereotypov v spolo¢nosti, napriklad osvetové kampane.

Flexibilné pracovné podmienky

Flexibilné pracovné podmienky predstavuju jednu z moznosti ako zosuladit pracovny a na druhej
strane osobno-sikromny aspekt Zivota jednotlivych osob.

Mnohé eurdpske krajiny v poslednych rokoch, ¢i desatrociach zaznamenavaju vyrazné zmeny
v oblasti tzv. Standardnych foriem zamestnania, pre ktoré je typicky osemhodinovy pracovny cas
a/alebo praca pat dni v tyzdni.

Flexibilné formy prace su v podmienkach Slovenskej republiky uz dlhodobo suéastou zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnik prdce v zneni neskorsich predpisov. Medzi flexibilné formy prace v zmysle
tohto zdkona mozno zaradit napriklad pracovny pomer na krat$i pracovny cas (ust. § 49), delené
pracovné miesto (ust. § 49a), domacka praca atelepraca (ust. § 52). Urcitu formu flexibilnejSieho
rozvrhnutia pracovného ¢asu predstavuje aj konto pracovného casu (ust. § 87a).

Systematicky a podrobny zber dat absentuje aj v tejto oblasti. Urcité priblizenie poznania stavu a
s tym sUvisiace sumarizovanie dat vyplyva aj z vedecko-vyskumnych publikacii, ktoré vsak nie je mozné
v plnej miere povaZovat za adekvatnu reprezentativnu vzorku dat vztahujucu sa na Slovensko ako
celok. Uvedené, ale sucasne na druhej strane neznamend, zZe vystupy z vyskumnych uloh neposkytnu
urcité poznanie praktik a tendencii, ktoré sa slovenskych realidch vyskytuju.

Urcité poznanie stavu v tejto oblasti vyplyva z publikacie Slovenského ndrodného strediska, ktora
bola zamerana na tému ,Zosuladovanie pracovného a osobného Zivota ako ludskoprdvny problém*. 132

Publikacia sa venovala viacerym Specifickym oblastiam, ako:

1) Pracovné podmienky tehotnych Zien a matiek a ich pristup k socidlnej podpore a sluzbam
starostlivosti o deti;

2) Skusenosti matiek s opatreniami zosuladovania pracovného a osobného Zivota;

3) Vyuzivanie zamestnaneckych benefitov a opatreni pre zosulad'ovanie pracovného a osobného
Zivota;

4) Opatrenia podporujlice zosuladovanie pracovného a osobného Zivota z pohladu odborov
a rodicov;

5) Skusenosti znevyhodnenych skupin s opatreniami podporujicimi zosuladovanie pracovného
a osobného Zivota;

6) Rozdelenie neplatenej prace v domacnosti.

Z vysSie uvedenych samostatnych analytickych Studii, ktoré sa realizovali v obdobi rokov 2019-
2021 vyplynuli viaceré vSeobecné zistenia, ktoré sa sice prelinaju a poznatkovo prehlbuju, avsak nie je
mozné ich generalizovat na celé Uzemie Slovenskej republiky, ako napriklad:

e viac ako polovica respondentiek (54,4 %) nema skusenost so Ziadnou formou udrzZiavania
komunikacie s povodnym pracoviskom alebo prostredim (napr. skola), kde posobili pred
nastupom na materskd a/alebo rodi¢ovski dovolenku. Z uvedenych mozZnosti mali
respondentky najcastejSie skisenost s pozyvanim na rbézne spoloéenské aktivity (30,9 %).

131 CHORVAT, I, DZAMBAZOVIC, R. Rodina na Slovensku vteérii avo vyskume, dostupné na
https://www.ff.umb.sk/ichorvat/publikacna-cinnost.html

13270suladovanie  pracovného aosobného Zivota ako ludskoprdvny problém, dostupné na
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Zosuladovanie-pracovneho-a-osobneho-zivota.pdf
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Najmenej rozSirené je udrziavanie vzdeldvania sa v odbore formou online semindrov alebo
Skoleni (5,9 %);

vo vSeobecnosti z vysledkov prieskumu moZno skonstatovat, Ze ¢im vyssSie dosiahnuté
vzdelanie, tym CastejSie su skidsenosti s réznymi formami udrziavania kontaktu
zamestnavatelskej institicie a zamestnankyne na materskej a/alebo rodic¢ovskej dovolenke
a naopak;

informovali o déleZitych zmendch a novinkach CastejSie zamestnankyne na trvaly pracovny
pomer na dobu neurditu (v ¢ase nastupu na prvi matersku a/alebo rodicovsku dovolenku) nez
v inych pripadoch pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov;

dosiahnuté vzdelanie, vyska cCistého prijmu aj charakter prace su vzajomne suvisiace
charakteristiky s tym, do akej miery zamestnavatelské subjekty udrziavaju kontakt so
zamestnankyrnami odchadzajldcimi na materskej a/alebo rodi¢ovskej dovolenke;

Statisticky vyznamné rozdiely medzi krajmi sa ukazali v dvoch pripadoch: pracu z domu maju
¢astejsie zamestnankyne v Bratislavskom a Nitrianskom kraji nez v Zilinskom, Pre$ovskom a
Trencianskom kraji;

alarmujuicu skutocnost predstavuje to, ze 30 % respondentiek malo obavu o stratu miesta z
doévodu tehotenstva;

ako najcastejsia forma prekazok boli identifikované predsudky voéi Zenam po materskej
a rodicovskej dovolenke, druhou najéastejSou formou prekazok je zabezpecenie starostlivosti
o deti pocas pohovorov, priblizne na rovnakej Urovni potvrdili respondentky ako prekazku pri
navrate do prace problém zosuladit pracovny cas a prevadzkovy cas zariadeni starostlivosti
o deti;

najohrozenejSou skupinou sa opéat ukazali samoiivitelky, ktoré obdobie rodicovskej
a materskej dovolenky nedokazu zvladnut bez podpory pribuznych osob, a preto sa potrebuju
do zamestnania vratit ¢o najskér;

vek respondentiek a respondentov do vyraznej miery vplyva na preferenciu pracovnych
benefitov. Najviac by benefity pomohli respondentom a respondentkam vo veku 26 az 30
rokov a nasleduje skupina vo veku 56 a viac rokov, pricom pri tejto najstarSej vekovej skupine
ide pravdepodobne pri zosuladovani pracovného, rodinného a sikromného Zivota, nielen o ich
vlastné potreby, ale aj potreby pri starostlivosti o vnucata;

z celkového prehladu z prieskumu vyplyva, Ze za najuZitoc¢nejSie benefity si povazované tie,
ktoré poskytuju viac volného €asu a ¢asu na zotavenie;

z hladiska konkrétnych opatreni respondenti a respondentky jasne urcili potrebu zmeny
pristupu k zamestnancom azamestnankyniam a potrebu efektivnejSieho a silnejsieho
kontrolného mechanizmu dodrziavania ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace;
respondentky negativne vnimaju absenciu Specidlnych schém socidlnej pomoci pre
samozivitelky;

ako problém sa ukdzala dostupnost nastrojov zosuladovania rodinného, pracovného a
sukromného Zivota pri podpore matiek medzi rodicovskou dovolenkou a zaciatkom Skolskej
dochadzky dietata a absenciu adekvatnych sluZieb starostlivosti, ktoré by efektivne a dokazali
pomdct matkam s detmi so zdravotnym znevyhodnenim skibit vysoké naroky pri starostlivosti
o dieta s ich pracovnym uplatnenim;

z prieskumu vyplynula aj opakujica sa skusenost respondentiek s negativnou pristupnostou
dostojnych pracovnych podmienok suvisiacich s praktikami zamestnavatelskych subjektov,
ktori neprimeranym spdsobom zabrariuju pristup k ¢erpaniu OCR a priepustiek alebo inymi
spOsobmi realizuju praktiky, ktoré je mozné oznadit ako formy negativnej finan¢nej motivacie;
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e pristarostlivosti o deti boli zistené Statisticky vyznamné rozdiely predovsetkym v starostlivosti
o dieta pocas choroby, kedy sa domacej liebe ¢astejsie venuju respondentky s niz§im prijmom
ako ich partneri, v porovnani s respondentkami s rovnakym alebo vysSim prijmom ako ich
partneri. Podobne, zabezpecenie hygieny deti, pomahanie v priprave na vyucovanie, navsteva
u lekara, venovanie sa detom vo volhocasovych aktivitach ako Sport, hry, ale aj sprevadzanie
do skoly alebo organizovana zaujmova ¢innost deti je zabezpefovana respondentkami s nizsim
prijmom ako maju ich partneri ¢astejSie, nez respondentkami, ktoré maju prijem vyssi alebo
rovnaky ako ich partneri;

e takmer pre polovicu respondentiek bolo materské jedinym alebo jednym z hlavnych prijmov a
viac ako polovica respondentiek potvrdila, ze by obdobie materskej a /alebo rodicovskej
dovolenky nezvladli bez financnej podpory rodicov alebo inych pribuznych. Zaroven 83,5 %
respondentiek potvrdilo pocit zavislosti od prijmu partnera alebo manzela. Sucasne v tomto
obdobi si vSetky potraviny podla potreby nemohlo zabezpedit az 30,6 % respondentiek a lieky
viac ako 22,1 %;

e pri skimani rozdelenia neplatenej prdce v domacnosti sa zaroven potvrdilo, Ze muzi maju
Statisticky vyznamne viac ¢asu pre seba nez Zeny.

InStitut pre vyskum prace arodiny realizoval vroku 2023 prieskum prostrednictvom online
dotaznika, ktory taktiez pokryval Specifické oblasti a témy zosuladovania rodinného, pracovného
a sukromného Zivota.!® Cieflom prieskumu bolo identifikovat ako sa osobdm dari harmonizovat
uvedené aspekty a ako im prijaté opatrenia pomahaju.

Do predmetného prieskumu sa zapojilo spolu 312 respondentov a respondentiek, z ktorych vacsinu
(54,5 %) tvorili Zeny. Podiel muZov predstavoval 44,2 %, zvysni respondenti, resp. respondentky (1,3
%) svoje pohlavie/rod neuviedli.

Vzorku os6b, tvorili zamestnanci a zamestnankyne z najvacsich firiem po6sobiacich na Slovensku,
ktoré vSak boli zamerané na rozne oblasti.

Tretina respondentov a respondentiek (33,3 %) bola vo veku 45 — 54 rokov, 26,3 % vo veku 55 — 64
rokov a Stvrtina (25,4 %) sa nachadza vo vekovej kategorii 35 — 44 rokov. Dotaznik, vsak vyplnili aj
mladsi (11,5 % vo veku 25 — 34 rokov a 2,6 % vo veku 18 — 24 rokov) a starsi (0,64 % vo veku 65 a viac
rokov) zamestnanci a zamestnankyne.

Respondenti a respondentky mali moZnost vo vSseobecnosti vyjadrit, aké naroéné je pre nich v
sucasnosti zosuladit ich sikromny, rodinny a pracovny Zivot, a to na skale od 1 ("vébec nie ndro¢né")
do 5 ("velmi ndrocné"), pricom priemerna hodnota respondentov arespondentiek dosiahla 2,9.
Subjektivna percepcia naroc¢nosti zosuladovania sukromného, rodinného a pracovného Zivota je
pritom vysSia v pripade respondentov a respondentiek, ktori a ktoré byvaju v domacnosti s
neplnoletymi detmi v porovnani s respondentmi a respondentkami, ktori a ktoré nebyvaju s
neplnoletymi detmi.

Vidiina (takmer 60 %) respondentov a respondentiek, uviedli, e maju obcas problém skibit
pracovné povinnosti s ich sikromnym, resp. rodinnym Zivotom. Patina opytanych osob (20,5 %) to
povazuje za naro¢né casto a necelé 4 % neustale. Skibenie pracovnych a rodinnych povinnosti zvlada
bez tazkosti 13,8 % opytanych. Vysledky v tejto ¢asti naznaduju, ze skibenie sikromného, rodinného
a pracovného Zivota je ndrocnejSie pre osoby, ktoré Ziju v domdacnosti aspon s jednym maloletym

133 Analyza zosulad'ovania sukromného, rodinného a pracovného Zivota, dostupné na zdroj bude dodatoéne
doplneni, a to po oficialnom publikovani analyzy
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dietatom (31 % osbéb Zijucich aspori s jednym maloletym dietatom uviedlo, Ze je to naroéné ¢asto alebo
neustale v komparacii s 20 %, ktoré uviedli osoby bez spoluzitia s neplnoletym dietatom).

Z prieskumu vyplyva, Ze flexibilnd pracovnu dobu vyuZiva 70,2 % opytanych os6b. Sucasne
nadpolovicna vacsina respondentov a respondentiek (51,9 %) vyuZiva tzv. sick days alebo ich
alternativu. Z prieskumu vyplynulo, Ze tretim najvyuzivanejSim nastrojom je home office (39,4 %).

Tabulka 4: Respondentmi a respondentkami vyuZivané nastroje harmaonizacie sikromného,
rodinného a pracovného Zivota (cela vzorka) ™!

Z prieskumu zdroven vyplynulo, Ze respondenti a respondentky za najviac ndpomocny povazuju
home office (78,2 %) a flexibilnu pracovnu dobu (75,8 %). K nastrojom, ktoré osoby povaZuju za najviac
napomocné nadpolovicnd vacsina uviedla, taktieZz dovolenku nad ramec zdkona (53,6 %) a dni
pracovného volna na zabezpecenie starostlivosti o maloleté dieta (50,2 %).

Tabulka 5: Odpovede na otazku ,Bez ohladu na to, ktoré opatrenia v sucasnosti vyuZivate, to
podla Vasho nédzoru najviac pomaha roditom maloletych deti zosdladit ich sikromny, rodinny

a pracovny Zivot? Mozete oznatit viacero odpovedi.” (respondenti a respondentky, ktorifé
maju deti)$?

Z hladiska toho, do akej miery si osoby mohli prispbsobit pracovny harmonogram sikromnym,
resp. rodinnym povinnostiam 65,71 % uviedlo, Ze si ho mohli ¢iasto¢ne prispdsobit. Avsak nasledné
data pri otazke, ¢i sa osobam v uplynulych 6 mesiacoch stalo, Ze si nemohli zobrat volno v praci, ked
ho potrebovali alebo chceli ukazuju, ze 43,9 % o0sdb si volno vziat nemohli.

Prieskum obsahoval aj osobitné otazky zamerané na zdravotné dosledky v pripade
nezosuladovania, z ktorych vyplynulo, Ze takmer Stvrtine os6b (24,7 %) spdsobuje pracovna zataz
problémy s dusevnym zdravim, pracovna zataz, ktorej ¢eli patina respondentov a respondentiek (20,8
%) je takd velkd, Ze ma negativny vplyv na ich fyzické zdravie, pre 31,7 % predstavuje vykondvanie
neplatenej prace v domacnosti velkd ¢asovu zataz. Alarmujlce zistenie predstavuje aj ta skutoc¢nost,
Ze z prieskumu vyplyva, Ze 28,2 % 0s6b nema dostatok ¢asu na svoju rodinu alebo blizkych.

Vo vztahu k predmetnému prieskumu mozno skonstatovat, Ze aj z tohto prieskumu vyplyva, Ze
zatazenie neplatenou pracou je vysSie pre Zeny ako pre muzov, pricom sa zvySuje Umerne s po¢tom
deti v domacnosti.
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Prieskum sa stru¢ne zameral aj na zistovanie stavu z pohladu zamestnavatelskych institucii.
Z prieskumu vyplynulo nasledovné:

e 3 z 10 spolo¢nosti maju vypracovanu stratégiu na ulahéenie ndvratu zamestnancov a
zamestnankyn na pracovisko po materskej, resp. rodicovskej dovolenke, 5 firiem uviedlo, Ze
nemaju vypracovanu stratégiu na ulahenie navratu do prace, pretoze ide o ,zéleZitost
individudlnej adaptdcie zamestnanca alebo zamestnankyne”, 1 firma takidto stratégiu
nepovazuje za potrebnu, 1 ju nema z dovodu nedostatocnych kapacit na riesSenie obdobnych
zalezitosti;

e pokial' ide o podmienky odmenovania 6 spolocnosti postupuje podla pisanych zasad,
s ktorymi su osoby vopred oboznamené;

e vovztahu ku krateniu odmeny, ktora je poskytnuta nad ramec mesacnej mzdy 4 firmy uviedli,
Ze k takymto dévodom patri ¢erpanie pracovnej neschopnosti, 3 firmy uviedli ako d6évod
oSetrovanie ¢lena alebo clenky rodiny, jedna firma Cerpanie pracovného volna pri navsteve
lekara, 3 firmy zaroven uviedli, Ze odpoved nie je mozné zovseobecnit.

Otcovskd dovolenka a rodi¢ovskd dovolenka pre otcov

AngaZovanost otcov pri starostlivosti o potomstvo a domacnost predstavuje doleZity aspekt
zniZzovania ,dvojitého bremena” Zien, a su¢asne md vyznamne pozitivny vplyv na osobnostny vyvoj
a blaho deti. Otcovska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka pre otcov nepredstavuje len ndstroj na
rovnomernejsiu delbu pracu v domacnosti, ale taktiez prostriedok na plnohodnotnejsie realizovanie
rodicovskych prav otcov.

V roku 2023 Sociadlna poistovria poskytla davku otcovské 17 522 poberatelom, pricom pocet
novonarodenych deti za rok 2023 bol 48 788.

Publikacia Slovenského narodného strediska, na tému Zosuladovania pracovného a osobného
Zivota ako fudskopravneho problému sa venovala v obdobi rokov 2019-2021 aj prieskumu vo vztahu
k otcovskej dovolenke arodicovskej dovolenke ako nastroju na rovnomernejsiu delbu prace
v domacnosti. 13

Prieskum sa zameral aj na suvislost medzi spolupodielanim sa na starostlivosti o dieta formou
Cerpania rodicovskej dovolenky respondentmi a partnermi respondentiek na ndslednu delbu prace
v domacnosti. Z hodnoty vdzeného skdre pri jednotlivych polozkach u respondentov, ktori boli na
rodicovskej dovolenke vyplyva, Ze sU mierne vyssSie ako hodnoty uos6b, ktoré na rodiCovskej
dovolenke neboli.

134 Zosuladovanie pracovného aosobného Zivota ako [fudskoprdvny problém, dostupné na

https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Zosuladovanie-pracovneho-a-osobneho-zivota.pdf
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Muz na Vazeny - Muz na
Cinnosti rodicovskej N o sD Sig. r Osobne venovany €asza | iz ovekej N Priemer sD sig.
li iodieta (d lenk Primm ded dovolenke

Starostlivost o nie 364 407 137 Zabezpedenie hygieny a ) m 097 088
dieta/deti poas ’ 0081 0,07 ;drawg deti ;\kupan:)ec,w 0,000
choroby ([domaca £ 4 [ Eistenie nechtov, zZubov, 4 .
oy | chE 160 431 146 prebafovanie ano 16 146 132

. Priprava deti do Skoly nie 374 129 1m3
Néviteva u lekara, o 364 43 28 | 0749 |ome| |(@omace diohy, projekty, 0001
pobyt v nemacnici : . : ucivo) ano 161 168 130

ano 160 435 146
M M . nie 370 210 153
. nie 343 4£9] 137 Volny €as straveny s detmi . -
\d«‘yzdw_hknlut\_e ako_q\Ir‘oz 0843 Og(} hrou, Eitanim knih a pod o 0 2e ea | 0%
TET A el ano 154 493 135 ’

Zani nie 174 135 16
Zabezpetenie hygieny nie 356 414 134 Priprava jedla, varenie 0,000
deti - kipanie, éistenie 0298 0,04 R 16 180 138
A2 T =150, éno 160 428 137 ’ &
prebalovanie a pod. Logistika pre deti a élenov nie 75 127 112
Pomoc pri Ekolskych . rodiny (odvoz do Skolky, 0,006

i ' ) Skoly, krizkov) ano : ¥

povinnostiach deti ne =5 548 155 002 A 160 158 135
(dornice Glohy, ) . csr - 0591 7 Pravidelné upratovanie nie 33 2.4 196

projekty, vystupenia a = . / domacnosti (umyvanie 0,234
pod. riadu, pranie, vysavanie) ano 125 265 1,86
Volnocasové aktivity, nie 365 893 184

Zport a rozvoj dietata 0262 | 204 Nakupovanie do ne 350 251 170 ony

5 158 315 243 2 domacnosti - :

hrou ane ano 128 278 163

Pri porovnani odpovedi o ¢asovej narocnosti z prieskumu vyplyva, Ze Statisticky vyznamnejsie
rozdiely su pri ¢innostiach ako kazdodennad hygiena deti, priprava deti do skoly, volného ¢asu a priprava
jedla. Z prieskumu vyplyva, Ze viac ¢asu travia uvedenymi ¢innostami respondenti, ktori boli s dietatom
na rodicovskej dovolenke. Sucasne, v ramci prieskumu aj respondentky, ktorych partneri boli na
rodi¢ovskej dovolenke ¢astejsie odpovedali, ze ich partneri preberaju na seba starostlivost o deti ako
uvedené konstatovali respondentky, ktorych partneri na rodicovskej dovolenke neboli.

Z hladiska postavenia zien z prieskumu vyplyva, Ze 16 % respondentiek ostava pri prvom dietati
doma, ato aj v pripade, ked na rodicovsku dovolenku nastlpil manzel, resp. partner. Avsak, tento
aspekt ma u zien s poctom pribudajucich deti klesajicu tendenciu.

Ak ¢erpal materski davku aj otec dietata, v akej
situacii bola v tomto obdobi matka?
8%
16%
14 %
2%
0%
6%
4%
2%
0%
1. dieta 2. dieta 3. dieta 4. dieta S dieta 6. dieta

ostala doma a starala sa o dalgie dieta —— nastupila do préce na éast dha
nastdpila do préce na cely def

Graf 18 Pracovnad aktivita motky v pripode, ak

InsStitut pre vyskum prace arodiny v roku 2024 uverejnil publikdciu s nazvom ,Vyhodnotenie
materskej dovolenky pre otcov vo vztahu k ich redlnemu zapojeniu do starostlivosti o deti”. Obdobie
rieSenia tejto ulohy, ktora vyplyvala z Akéného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na
roky 2021-2027, bol janudr 2023 - december 2023. ** Cast vyskumnej tlohy sumarizovala skusenosti
otcov na materskej dovolenke, ktoré mozno zovseobecnit ako pozitivne.

Sucasne z vystupu, ktory bol zamerany na starostlivost o deti z hladiska dopadov na rodovu
rovnost vyplyva, Ze v slovenskych podmienkach s dovody pre zvolenie si otcovskej dovolenky
pomerne obdobné ako uvadzaju aj zahranicné vyskumy. lde predovsetkym o triddu - financné,
pracovné a osobné dévody.

Z kvalitativneho vyskumu vyplynulo, Ze aj pri paroch, ktoré spominali financné dévody, bol tento
dovod len zriedka jediny faktor. Viaceri otcovia uvadzali ako dévod aj tuzbu vybudovat si s dietatom
vztah a byt pri nom pocas toho ako vyrastd. Medzi dalSie prezentované dévody patrili napriklad

135 yyhodnotenie materskej dovolenky pre otcov vo vztahu k ich redlnemu zapojeniu do starostlivosti o deti,
dostupné na  https://ivpr.gov.sk/vyhodnotenie-materskej-dovolenky-pre-otcov-vo-vztahu-k-ich-realnemu-
zapojeniu-do-starostlivosti-o-deti-rastislav-bednarik-daniela-keselova-2024/
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vyCerpanie matky zo sériove] rodi¢ovskej dovolenky, zohladrfiovanie kariéry Zeny, potreba zmeny alebo
nespokojnost otcov v doterajSej praci, individudlne preferovanie otcovskej dovolenky pre
institucionalnou starostlivostou, vnimanie jednostranného rozdelenia starostlivosti a potreba muzov
stat sa rovnocennymi rodiémi ai.. Vo vacsine pripadov (vynimku predstavovali 2 pary z 8) tému
otcovskej dovolenky iniciovali Zeny, avSak pdary sa zhodli na tom, Ze findlne rozhodnutie bolo spoloc¢né.
Aj v tomto vyskume bolo identifikované vnimanie otcov ako pozitivne. Ti, vyzdvihovali predovsetkym
budovanie vztahu s dietatom, zlepsenie vztahov v rodine, zmenu rutiny, aktivne travenie ¢asu, ale aj

zmeny vnimania a organizovania pracovného Zivota, va¢si pocit zodpovednosti, ¢i naro¢nost otcovskej
dovolenky. Rovnako pozitivhe vnimali otcovsku dovolenku aj matky.'%®

3.5.5 Rodova segregacia

Rodova segregacia predstavuje dlhodobo pretrvdvajuci fenomén v réznych spolocenskych
oblastiach, predovsetkym vsak na trhu prace, pricom ma dve dimenzie, a to horizontalnu a vertikdlnu.

Horizontalna segregdcia Zien a muZov zjednoduSene znamend ich zastupenie v jednotlivych
povolaniach, odvetviach, sektoroch a pod. Naopak, vertikdlna segregacia znamena koncentraciu Zien
a muZov na urcitych hierarchickych profesnych poziciach.'®’

Trh prdce

Segregacia na trhu prace predstavuje doleZity faktor, ktory prispieva k nerovnosti Zien. Rovnost
Zien a muzov na trhu prace prinasa hospodarske aj ekonomické vyhody pre celd spoloénost, pretoze
rodova rovnost ma pozitivny vplyv na hodnotu hrubého domaceho produktu na jednu osobu, ¢i vyssiu
zamestnanost.’® Vplyvy zvy3enia rodovej rovnosti na hruby doméci produkt v tej-ktorej krajine sa
vzhladom na individudlny stav rodovej rovnosti v jednotlivych krajinach vyrazne liSia. Priamo Umerne
uvedenému, tak krajiny, ktoré maju vacsi priestor na zlepsenie praktického stavu rodovej rovnosti,
medzi ktoré nepochybne patri aj Slovenska republika, moéZu aj viac ziskat.

Statisticky urad Slovenskej republiky v publikacii Zeny a muzi v Slovenske] republiky za rok 2023
publikuje, okrem iného aj data, z ktorych vyplyva rozdelenie Zien a muZov na trhu prace podla
klasifikacie zamestnani a podla ekonomickych cinnosti.

Ieny / Women MuZi / Men J

Pracujici a nezamestnani " Employed and unemployed "’

Pracujici Nezamestnani Employed Unemployed
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Padra kiasifikicie zamestnani - SK ISCO-08 (tis. osbb) 12007 1229 202 834 13588 13810 974 87,0 By Classification of occupation - ISCO-08 (thous. persons)
1 2konodarcavia, riadiad pracownici 55,7 553 11 08 0,4 a1,7 14 18 1 Managers
2 Speciaisti 21,8 29,5 37 36 131 182,0 20 14 2 Professionals
3 Technici a odborni pracovnici 2143 2148 42 43 2155 2233 43 45 3 Technicians and associate professionals
4 Administrativni pracounic, bradnici 1954 20,2 92 76 727 57,0 18 18 4Clerical support workers
§ Pracownici v sluihich a v obchode 22,0 2760 17 168 1608 1504 14 62 5 Service and sales workers
6 Kualifikowani pracovnici v pofchosp, lesnictve a rybérstve 40 36 03 0,1 17, 2,1 17 13 6 Skiled agricultural, forestry and fishery workers
7 Kualifikovani pracounici a remeselnici 50,3 505 26 27 3332 3342 146 151 7 Craft and related trades workers
8 Operstori 2 montén strojov a zaviadeni 90,7 853 63 73 2422 2522 122 113 8 Piant and machine operators and assemblers
9 Pomocnici a nekvalifikovani pracovnici 826 8,0 102 72 6,2 646 166 11,2 9 Elementary ccrupations
0 Prishusnid ozbrojengch si [ 13 - - 139 1,0 03 - 0 Amed forces occupations
Nezistené a nemali ete zamestnanie - - - - 311 332 Mot identified and without work experience

09 330

136 yyskum starostlivosti o deti z hladiska domov na rodovu rovnost, dostupné na https://ivpr.gov.sk/wp-
content/uploads/2023/12/Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov na rod rovnost PERD 2023.pd
f

137 Glossary and thesaurus, dostupné na https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus

138Economic Benefits of  Gender Equality in  the European Union, dostupné na
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits of gender equality in_the europe
an_union. overall economic impacts of gender equality.pdf
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ieny / Women Muii / Men D

Pracujici a nezamestnani "

Employed and unemployed "
asvonisric Enaarasie

Pracujici Nezamestnani Employed Unemployed
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Podra ekonomickjch Snnosti - SK NACE Rev.2 (tis. oséh) 12007 1229 %2 a4 13588 13810 974 87,0 By economic activity - SK NACE (thous. persons)
A Pafnohospodérstvo, lesnictvo a ryboov 180 151 12 0s 472 51,0 22 20 AAgriculture, forestry and fishing
8 Taiba a dobjvanie 07 14 00 - 62 58 03 09 B Mining and quarmying
€ Priemyseing viroba 251 2148 126 136 4113 4070 195 153 CManufacturing
D Dodévka elektriny, plynu, pary a studeného veduchy 102 72 04 02 na 197 06 03 D Electricty, gas, steam and air-condition supply
E Dodévka vody, &stenie 3 odvod odpadovych vid, odpady 42 52 04 02 173 170 22 11 EWater supply, sewerage, waste manag. and remediation
F Stavebnictve, 192 194 10 18 208 235 130 129 FConstructon
& Vefkoobehod a maloobchod, oprava motorevych vozidiel G Wholesalle and retal trade; repair of motor vehides
= matcyklov W36 1942 134 1,2 1295 1210 63 66 andmotorcyces
H Doprava a sladovanie 377 455 12 11 132 1142 39 47 HTranspont and storage
I Ubytovacie 2 stravovacie siuiby 532 533 91 50 w8 37,0 66 18 I Accommodation and food service activities
1 Informacie 2 komunikicia 128 ns 08 05 726 753 13 12 )lnformation and communication
K Finanéné a poistovacie Gnnosti 383 377 17 08 7 252 03 02  KFinancial and insurance activities
L Einnost v obiasti nehnuteosti 81 104 00 - 95 87 00 - LReal estate activities
M Odborné, vedecké 2 technické finnosti 517 94 09 0g 34 382 05 04 M Professional, sientific and technical activities
N Administrativne a padpomé slusby 07 15 31 14 25 86 25 18 N Administrative and support service activities
 Verejnd spréva a obrana; povinné socidine zabezpefenie 16E 1158 35 41 7 94,0 32 18 O Publc administration and defence; compulsory social security
P Vadekivanie wro 184 15 32 359 403 0 11 P Education
Q Zdravotnictvo a socidina pamoc 814 1822 41 45 30 31 14 10 QHealth and social work activities
R Umenie, zabava a rekredda 154 16,8 16 01 156 165 06 01 R Ats, entertainment and recreation
 Ostatné Gnnasti 244 5,0 17 12 83 s 08 05 S Other service activities
T Sinnost domécnosti ako zamestndvatelow 26 10 01 - 00 02 00 - T Activities of housshoids as empioyers
U Binnast extraterioriinyeh organizacii a zdrubent 13 09 00 - 02 07 00 - U Activties of extratenritorial arganizations
Nezistené [ 03 71 75 06 04 80 95 Not identified
Nezamestnani, ktor edte nemali zamestanie x x 239 %54 x

x 232 235 Unemployed without work experience

Zdroj: SU SR ,,Zeny a muZi v SR v roku 2023“
Aj zvysSie uvedenych dat vyplyva skutocnost, nepomerného zastUpenia Zien a muZov
v jednotlivych zamestnaniach, ¢i ekonomickych cinnostiach. Vyssie zastUpenie pracujucich Zien je
v nepodnikatelskom sektore, a to v oblastiach ako vzdelavanie, zdravotnictvo, socidlna praca. Vyssie
zastUpenie muZov je naopak v oblastiach ako priemyselna vyroba, doprava, skladovanie, stavebnictvo.

Rodova segregdcia na trhu prace je vSadepritomny element, ktory nepredstavuje len fenomén
vyskytujuci sa vrealidch Slovenskej republiky. Aj posledné data za Eurdpsku uniu ukazuju, ze
zamestnané osoby (Zeny a muZi) v oblasti vzdeldvania, zdravotnictva a socialnej pomoci su v pomere
30:8 (zeny vs. muzi). 13

Vzdeldvanie

Rodovd segregacia na trhu prace je vysledkom pretrvdvajucich rodovych stereotypov
a skutocnosti, Ze Zeny a muzi, resp. dievcatd a chlapci si uz pri studiu vyberaju studijné odbory, ktoré
adekvatnejsie zodpovedaju ich o¢akdvanym rolam v spoloc¢nosti.

Posledné data Statistického uradu Slovenskej republiky pri $tudentstve vysokych 8kol
v akademickom roku 2022/2023 ukazuju, ze 62,8 % zien Studovalo spoloéenské vedy, nauky a sluzby
v porovnani 43,8 % muzmi; 18,5 % Zien Studovalo zdravotnicke odbory v porovnani s 7,5 % muzZmi.

Vyrazny pomer v prospech muZzov je pri technickych vedach, ktoré Studovalo 36,2 % muzov v porovnani
slen 6,8 % Zien.

ieny / Women Muii / Men D

z . )
Studenti Students
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021

Stredné &koly (denné stiidum 2 externs forma $tidia spol) ¥ schools (Ful-time study and part-time study in total)
Ziaci strednych $k6l 107277 105277 105521 106312 106 970 104856 102696 102473 102920 o of secondary schools

Gymnazia 41906 40994 40576 41540 41950 31287 30619 30552 31696 31861  Grammar schools

Stredné odborné skoly 63350 62318 62932 62708 63071 72457 70963 70785 70091 70432  Specalised secondary schools

Konzervattria 1922 1965 2013 2084 1949 1112 1114 1136 1133 1044 Conservatories
Struktira zakov strednych kol (%) Structure of students of secondary schools (%)

Gymnizia 573 572 57,0 56,7 56,8 27 428 430 433 432 Grammar schools

Stredné adborné koly 467 468 47,1 472 472 533 532 529 528 528  Specalised secondary schools

Konzervatori 633 68 639 646 65,1 3,7 2 36,1 354 349  Conservatories

Studenti vysokych 3ka! - Zeny podra odborov Stidia v 3kolskom roku 2022/2023 Studenti vysokych 3kl - muzi podra odborov stidia v Skolskom roku 2022/2023
Students - women of universities by fields of study in school year 2022/2023 Students - men of universities by fields of study in school year 2022/2023
o 18%
. = Prirodné vedy | Natural scences o B Prirodné vedy / Netural sciences
o / AR Techrické vedy | Technical sciences ) ,/ 2 S
s 5% l:ﬁdalmo&sm ho;;umb:n/‘glmlud, ; W Pidohospodirstvo 8 veterindratvo | Agricultural,
B ) Joe) foresty and veterinery scences
65% Zeravotnictvo | Medicsl sciences Zaravomnictvo | Medical scences
o Speloterské vedy, oy a skt | ol 62% Soololensi vedy, ndy 8 uly / Socl cerezs
/ Kleesn 2 and senvices
Ve ok O i 8 e Scences of T Ik s el SCescEs A
185% et s LY s Vojenshé & bezpetnostnd vedy 8 nbuky / Miltsy and
’ 31% ‘security sciences

139 EIGE, dostupné na https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/domain/work
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Studenti " Students "
dokcnenie Endlof tsle

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022

fiedds of study (Bachelor and Master degree)
nationality
tirie: stucly in fotal

Pricodn vedy 3151 2007 2813 2635 2533 1541 1450 1376 13m: 1237 Matural sciences

Techrické vedy a nbuky 5440 5 209 4954 am 4466 17635 17502 17273 16840 15992 Technical sciences
Pofahespodérske-lesnicke 8 veterinbrne vedy a nbuky 2425 2m3 233 2354 2361 1756 1554 1512 1418 1369 Agricultura-foresty and velerinary sciences
Zaravornictve 11003 11435 12088 12466 1213 3073 3208 3476 3551 3335 Medcal scences

Spoiolensid vedy, nduky & slulty 45212 43218 43Sl 42991 41065 0306 1962 20528 20071 19366 Socal soences and services

Vedly & nduky o kutire & umeni 2082 2048 1972 1873 1770 1028 83 816 58 807 Sciences of arts

Vojenské & bezpefnastné wedy & nduky 1048 1079 1086 1078 1123 2388 2367 25 218 2132 Miltary and security sciences

Zdroj: SU SR ,,Zeny a muZi v SR v roku 2023“

Z vyssie uvedenych dat vyplyva, Ze prevaha vzdeldvania Zien je v oblastiach, ktoré sa zvyknu
oznacovat ako tzv. Zenské oblasti (napr. zdravotnictvo). Tieto oblasti su horsie finanéné ohodnotené,
¢o v kone¢nom dosledku predstavuje vyznamny faktor existencie (generaénej) chudoby Zien.

Z dat sucasne periodicky vyplyva, Ze Zeny dosahuju velmi dobrud vzdelanostnu Uroven a su viac
vzdelané ako muzZi. V roku 2022 absolvovalo denné studium 16 341 Zien v porovnani s 10 818 muzmi.

ieny / Women Muii / Men 9

Absolventi " Graduates

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022

Graduates of higher education institutions

endar year

Absol

podra sel kalendarnam rakis by sectors i

dennel dteickan 19350 B2 1686 16969 16341 17 1132 10635 10806 10818 Feddine sty
verejng 1B115 5454 15647 ISSE 14725 1143 1043 2912 9915 9636 Public
siroeniy 541 ] 570 260 17 592 69 586 622 a8 Private
dtdtny 4 329 358 441 k-] a2 m 17 27 =] State
externd farma didis 5277 3850 3803 3960 3185 2746 2082 2066 1955 1433 Aurt-time sty
werejr 2477 1709 2193 2 188 1866 1185 B34 547 3 75 Pubiic
stkromany 2742 1584 1444 1611 1184 1399 1058 812 an 586 Private
dtdtny 58 157 166 161 135 152 100 207 m 122 State
clnktorandske (postgrsciaine) Stidim (v cdsineoy) 39 =1 662 [3H] 588 682 7aL 638 659 624 Aostgraciate murses (inciuding foreigners)
erejng EY 637 613 557 EH 629 689 586 618 s64 Pubiic
siiromay 38 a1 30 17 % = 37 33 17 7 Private
ddtny 16 FE] 1 18 n E 15 B n 3 State
i dtuctents - dennd i) 687 78 1100 1334 1418 564 a1 24 252 976 Foreign students - Rul-tine study
erejng 544 751 852 1057 1127 491 sa7 720 a7 780 Pubiic
sidramey 129 26 20 260 268 33 L a3 12 185 Private

dtitny 14 12 18 17 k] 12 14 2 13 1 State

Zdroj: SU SR ,,Zeny a muZi v SR v roku 2023
Obrana a policajny zbor

ZastUpenie Zien a muZov v bezpecnostnych zlozkach Slovenskej republiky je rovnako, ako vo
viacerych inych oblastiach, znac¢ne disproporcné.

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky k 31.12.2023 v ozbrojenych silach Slovenskej republiky
z celkového poctu 13 008 profesionalnych vojakov a vojaciek v roku 2023 evidovalo 1 896 Zien (14,58
%). V hodnostnom zbore muistva Zeny predstavovali 14,55 %, v hodnostnom zbore poddostojnictva
9,77 % Zien, v hodnostnom zbore dostojnictva 22,63 % Zien. V riadiacich funkcidch v ozbrojenych silach
Slovenskej republiky bolo 297 Zien z celkového poctu 1 896 Zien, ¢o predstavuje 15,66 %. Z celkového
poctu riadiacich funkcii v ozbrojenych sildch uvedené predstavuje 9,3 %.

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky k 1.12.2023 evidovalo celkovy pocet prislusnikov
a prislusni¢ok na urovni 20 082 0s6b. Z uvedeného poctu Zeny predstavovali len 4 731 osob, teda
23,06 %. V riadiacich funkciach pésobilo 2 046 muZov a 397 Zien (t. j. podiel Zien je 16,3 %). V
dostojnickych hodnostiach bol pocet Zien 3 165 (podiel 24,1 % z celkového poctu). V praporcickych
hodnostiach bol pocet Zien 1 449 (podiel 21,6 %).

NajvyvaZzenejsie zastUpenie Zien a muzov mali Zeny medzi najmlad$imi osobami — kadetstvom,
pricom pocet kadetiek bol 117 (podiel 49,2 % z celkového poctu).

80



Pomer zien Celkovy pocet prislusnikov a ZENY MUZI % podiel
amuZov v PZ prislusnicok PZ Zien
Rok 2022 20714 4657 16 057 22,5
Rok 2023 20082 4731 15351 23,6
€lenenie podla Celkovy pocet prislu$nikov a ZENY MUZI % podiel
riadiacej pozicie prislusnicok PZ v riadiacich Zien
funkciach
Rok 2022 3184 393 2791 12,3
Rok 2023 2443 397 2 046 16,3
€lenenie podla Praporéicka hodnost % podiel Dostojnicka %
hodnosti (Zeny) ien hodnost podiel Zien
(Zeny)
Rok 2022 1398 19,8 3066 23,1

Veda, vyskum

Aj napriek skutocnosti, Zze nielen v podmienkach Slovenskej republiky, su vzdelanejsie zeny, ich
pritomnost vo vysokoSkolskom prostredi, ¢i vo vedecke] sfére v reprezentativnej miere dlhodobo
absentuje. Z udajov Statistického Uradu Slovenskej republiky vyplyva, 7e vroku 2022 ukonéilo
doktorandské studium (spolu vo verejnom, sukromnom a Statnom sektore vratane cudzincov a
cudziniek) o 64 Zien viac ako muZov. Reprezentativne data za verejny, sikromny a Statny sektor za rok
2023 este nie je k dispozicii.

Na zadiatku ,Startovacieho pola“ kariér jednotlivych os6b v tejto exaktnej oblasti, Zenska
populdcia tvori vacésinu. AvSak pomyselné noZnice sa roztvaraju k dalsim Urovniam vzdelavania, ktoré
nasledne otvaraju kariérne moznosti na vyssich akademickych a vyskumnych poziciach. V najvyssich
vysokoskolskych pedagogickych a vyskumnych poziciach, tak uz naopak dominuju muzi. Vyskytuje sa
tu tzv. efekt ,deravého potrubia“ a Zenské talenty sa tak v hierarchickej struktire smerom nahor
postupne vytracaju.

Kym na pozicii odborny asistent, resp. asistentka z komparativneho hladiska dominuju (v
periodicite niekolkych rokov) Zeny, na pozicii docent/docentka je kvantitativny udaj uz v neprospech
Zien. Pri pozicii profesor/profesorka Zeny nepredstavuju z kvantitativneho hladiska uz ani polovi¢nu

reprezentaciu muzov.
ieny / Women Muii / Men 9

Uéitelia Teachers
dokrlinid End of tabke
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
& 2 Estanoveny p vy Ea: u it 4688 4 616 4619 4554 4 550 5348 5 541 s5m\7 507 T h
werejné 4267 4227 4116 4115 4116 4884 4848 4T 4648 46a8
sikromné s 263 281 294 0 285 51 47 n5 7
Satne 146 126 142 145 44 199 |2 195 193 185
z toho
profesori 40 416 a4 458 525 1102 1087 1048 1074 113
verené 3m m ] 0 484 982 S 934 954 1003
sikromné = n 36 a1 52 e % 147 L-:] =
ititre 9 10 ] 7 9 a7 az L Er B
docent 11 11 1103 1185 1364 1532 1513 145 15m 1763
verené 1021 1ma 1m7 1078 1155 1385 1388 13m 1454 1651
sikromné ] 53 57 M M L] a1 bl T4 n
ititre F} 2 2 1 is a8 44 - 4 a
odbomi askstent! 28M 2774 247 2550 n9 2508 2472 2475 21 1945
verené 2605 2580 258 21357 123 2.7 319 m 2080 1814
sikromné 145 133 127 116 ns 87 81 &5 Lr3 L]
ititre ™ 61 % ” rrd ™ n " m &5
telia na tEi pra &30 679 ns M0 62 103 Lol 103 1os2 1108 Teachers for part-time {externa
werejné. 4 516 515 510 00 814 ™y 3 a raz Public
sikromné 52 5 45 58 186 e o &1 [ 139 Private
Satne 140 13 155 12 196 126 05 40 180 7 State

Zdroj: SU SR ,,Zeny a muZi v SR v roku 2023“
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Rozdiel v tejto oblasti nie je len v kvantitativnom zastupeni Zien a muzZov na tej-ktorej vedeckej
pozicii, ale aj vo vyske platov. Vo vieobecnosti v obdobi rokov 2018-2022 sa podla Statistického tradu
Slovenskej republiky rozdiel v priemernej hrubej nomindlnej mesacnej mzde pri osobach
s vysokoskolskym vzdelanim 3. stupria pohyboval v rozpati 255-303 Eur. Priemernd hrubd nominalna
mesacna mzda vysokoskolskych uciteliek bola v roku 2022 na drovni 1 718 Eur a vysokoskolskych
uditefov na drovni 1 810 Eur, o predstavuje priemerny rozdiel na Grovni 92 Eur.}*® Data za rok 2023
nie su v sucasnosti k dispozicii.

V Slovenskej republike sa kazdorocne organizuje jedinecny vedecky festival, ktorého ciefom je
priniest novinky a prezentacie zo sveta a vyskumu. Pévodne, do roku 2023, sa festival organizoval pod
nazvom Eurdpska noc vyskumnikov. V roku 2024 sa festival bude po prvy krat v historii organizovat
pod rodovo korektnej$im ndzvom, a to Eurdpska noc vedy.!#

V maji 2023 sa v Slovenskej narodnej galérii v Bratislave konal 26. ro¢nik podujatia Vedec roka SR,
ktorého ciefom je profesiondlne a spolodensky vyzdvihnut najvyznamnejSie osobnosti vedeckého
Zivota a sucasne najlepsie dosiahnuté vysledky vo vede a vyskume na Slovensku. Nazov predmetného
podujatia v stcasnosti zneviditelfiuje prinos Zien-vedkyn. Uvedena skutoénost by sa mala zmenit pri
organizacii 28. rocnika vroku 2025, ktory sa uskutoéni pod novym (v sucasnosti blizsie
nespecifikovanym) nazvom.#?

3.5.6 Feminizacia chudoby a generacna chudoba

Generacnd chudoba vo vsSeobecnosti predstavuje pripady, kedy sa chudoba stala urcitym
,rodinnym modelom” pre najmenej dve generacie. Narozdiel od situa¢nej chudoby, pri ktorej rodiny
zazivaju chudobu pocas kratkeho obdobia v désledku krizy, generaénd chudoba predstavuje systémovy
a trvaly stav.

Feminizacia chudoby predstavuje pomenovanie pretrvdvajuceho javu, ktory z réznych pricin,
predovsetkym vsak z dévodu pretrvavajucej Strukturdlnej diskrimindcie postihuje primarne dievcata
aZeny.® Vtakychto domdcnostiach plati priama Umera — &im viac Zien Zije v nedostatku, tym viac
deti a inych na ne odkazanych os6b Zije rovnako v nedostatku, ¢i existenénom ohrozeni.

Vertikdlna a horizontalna segregacia, udrziavanie rodovych roli, vykon prace na malo platenych
a nestabilnych miestach, praca na skratené formy uvazku a dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, nizsie prijmy ako muzi, prerusovanie kariéry za Ucelom starostlivosti o deti a iné
odkazané osoby a domacnost - to vsetko predstavuje aspekty, ktoré nasledne prehlbuju rozdiel
v chudobe. Tieto nerovnosti sa vyskytuju v priebehu celého Zivota oséb, primarne vsak Zien a vedu
nielen k znacnym rozdielom v odmenovani, ale predovsetkym k ekonomickej zavislosti Zien aich
vy$Siemu ohrozeniu chudobou v starobe. Predmetné aspekty sa eSte intenzivnejsie prehlbuju aj v ¢ase
kriz a hlavne pri jednorodicovskych domacnostiach.

140%pyblikacia feny a muzi v Slovenskej republike, dostupné na
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/lut/p/z0/TYu7DolwAEW hrGOhdLHCCExsBFjAILMW6pWolAg6t-
Lm8vNOSe5UMIaSq82d1WrG73qd28kPVes4FmGU4RYkqOiPOXV4SgwIgiWUDo9hC8zhCiIEEWeURJhwEcU7 -
7uPs8yhdKMfrXvFdajXtQNLB2YnjpA- SuU8bZAGOf VDegv-
mTSSIIRQoZTEgvGOBJywBrcYSMYLQOL7AqZPNF4gH3e4!/

141 Eurdpska noc vedy, dostupné na https://www.nocvedy.sk/

142 yvedec roka, dostupné na https://vedanadosah.cvtisr.sk/vedec-roka-sr/vedec-roka-sr-2023/

13Feminizacia chudoby, dostupné na https://www.gender.gov.sk/aktivity/temy/zakladne-pojmy/feminizacia-

chudoby/
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https://www.gender.gov.sk/aktivity/temy/zakladne-pojmy/feminizacia-chudoby/
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Zo statistického zistovania EU SILC o prijmoch a Zivotnych podmienkach domécnosti (EU SILC 2023)
vyplyva, Ze v roku 2023 bola miera rizika chudoby alebo socidlneho vyltuéenia pri osobach vo vekovej
skupine 18-64 rokov vo vSeobecnosti na urovni 16,2 %, pricom u muZov 16,4 % a u Zien 16,1 %.
Nasledne, vsak pri osobach nad 65 rokov a viac je miera rizika chudoby alebo socidlneho vylucenia vo
vSeobecnosti na Urovni 14 %, pricom u muzZov je tento indikator na drovni 12,1 % a u zien na drovni
15,3 %. Obdobny efekt, aky z dat vyplyva pri miere rizika chudoby alebo socidlneho vylicenia je
rovnako identifikovatelny aj pri miere prijmovej chudoby v ¢leneni podla vekovych skupin a pohlavia.
Indikdtor prijmovej chudoby vo vekovej skupine 18-64 rokov je vo vSeobecnosti na urovni 13,1%,
pricom u muzov su na Urovni 13,4% a pri Zenach 12,7% (SpecifickejSie vekova skupina 25-49 rokov —
13,4 % Zeny, 14,6 % muZi; vekova skupina 50-64 rokov - 9,8 % Zeny, 10 % muzi), a teda je viac
v neprospech muzov. Nasledne, pri vekovej kategorii 65 rokov a viac su ddta uz v neprospech Zien, a to
na urovni 11 %, pricom u muzov su na urovni 7,6 %.

Z hladiska dochodkového zabezpecenia z dat vyplyva znacnd prevaha zZien poberateliek déchodku.
Prevaha poberateliek je tak pri starobnom, invalidnom, vdovskom i sirotskom. Prevaha poberatelov je
nasledne pri predcasne starobnom déchodku a invalidnom z mladosti.

V roku 2022 bol napriklad pri starobnom déchodku rozdiel medzi poberatelkami a poberatelmi
221 262 os0b v prospech Zien, pricom priemerna mesacna vyska starobného dochodku muzov (sélo)
bola na Urovni 569,9 Eur, kym u Zien len 469,0 Eur. V roku 2023 nasledne starobny déchodok poberalo
0 220990 viac Zien ako muZov. Priemerna mesacna vyska starobného déchodku muzZov (sélo) bola na
Urovni 713,3 Eur a u Zien len na Urovni 586,1 Eur.

Rozdiely v priemernej mesacénej vyske starobnych dochodkov Zien a muzov su systematicky v
rozmedzi 90 - 100 Eur. Ako vyplyva z dat tento rozdiel kazdym rokom mierne narasta (s vynimkou
mierneho prepadu v roku 2020) - v roku 2018 bol rozdiel v priemernej mesacnej vyske starobnych
dochodkov (sélo) na urovni 96,3 Eur, v roku 2019 na Urovni 98,9 Eur, v roku 2020 vo vyske 94,3 Eur,
v roku 2021 na Urovni 98,0 Eur, v roku 2022 na Urovni 101,0 Eur. V roku 2023 rozdiel v priemernej
mesacnej vyske vyplacaného starobného déchodku vzrastol na 127,1 Eur.

Vo vztahu k pred¢asnému starobnému ddochodku dominuju poberatelia pred poberatelkami.
V decembri 2023 bolo predcasnych starobnych déchodkov vyplatenych 8 669 muzom a 6 758 Zenam.
Aj pri predc¢asnom starobnom déchodku je znac¢ny rozdiel medzi priemernou mesaénou vyskou tohto
dochodku Zien a muZov. Samozrejme, predmetny rozdiel je v neprospech Zien a v roku 2018 bol vo
vySke 65,3 Eur, v roku 2019 vo vyske 76,8 Eur,vroku 2020 vo vyske 88,9 Eur, v roku 2021 vo vyske
97,5 Eur av roku 2022 vo vyske 103,4 Eur. V roku 2023 bol rozdiel v priemernej vyske vyplateného
predcasného starobného dochodku (sélo) na urovni 144,7 Eur (Zeny-618,6 Eur a muzi-763,3 Eur).

ﬁ
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Zdroj: SU SR ,,Zeny a muZi v SR v roku 2023“

V roku 2023 boli v dochodkovom systéme implementované viaceré opatrenia, ktoré posilnili
primeranost dochodkov. Od 1. januara 2023 bola realizovana s$tandardna valorizacia vsetkych
dochodkovych davok o 11,8 % a od 1. jula 2023 mimoriadna valorizacia o 10,6 %. Poberatelstvo s
nizkymi déchodkami boli dvakrat podporeni valorizaciou minimalnych déchodkov od 1. jula 2023 a od
1. oktébra 2023. Okrem toho bol v novembri 2023 vyplateny 13-sty déchodok v rozmedzi od 50 do 300
Eur v zavislosti od sumy vyplacaného déchodku a v decembri 2023, tzv. 14-sty dochodok v pausalnej
vyske 300 Eur. V roku 2023 bol prvykrat vyplateny aj rodi¢ovsky déchodok, ktory sa vypldca raz rocne
v jednej uhrnnej splatke.

Generaénu chudobu a Specificky chudobu Zien negativne ovplyvriuje aj skutocnost existencie
nelegdlnej prace, resp. nelegdlneho zamestnavania Zien, ktoré z dlhodobého casového hladiska
ovplyviuje aj vysku déchodkov. V roku 2023 bolo inSpektoratmi prace zistené, Ze z celkového poctu
1009 odhalenych nelegdlne zamestnanych fyzickych oséb, 321 predstavovali Zeny a ztoho 254
konkrétne obgianky Slovenskej republiky. 144

z toho NZ | z toho NZ | z toho NZ

b rALig) zeny muzi mladistvi
Obéania SR 1 009 254 755 34
Obcania EU 18 0 18 0
Statni prisludnici tretej krajiny s povolenim na pobyt 145 67 78 1
Stétni prisludnici tretej krajiny bez povolenia na pobyt 0 0 0 0
SPOLU 1172 321 851 35

3.5.7 Rodova rovnost v kontexte ute¢eneckej krizy

Od eskalacie vojny na Ukrajine vo februari 2022 zaznamenalo Slovensko rychly prilev fudi, ktori
utekali pred agresiou Ruskej federdacie a hladali bezpecie a ochranu v zahraniéi. Ku koncu roka 2023
prekrocilo hranice na Slovensko viac ako 2 miliény ute¢encov a uteceniek z Ukrajiny. 134 759 z nich
poZiadalo v naej krajine o do¢asné Utocisko a 120 010 z nich ma platny $tatut. Zeny a deti tvoria 80 %
z celkovej vysidlenej populacie, medzi ktorou su vysoko zastlipené zranitelné skupiny ako su starsi [udia
nad 65 rokov, osoby so zdravotnym postihnutim, maloleté osoby bez sprievodu a ludia so zavaznymi
medicinskymi problémami.

Obr 1 Pocet Ziadatelstov/liek a udelenych docasnych ttocisk Obr 2 Rodovd a vekova Struktura uteceneckej populdcie z
Ukrajiny male @Female
H‘H 134'759 Applied for Temporary 0-17

protection

lf‘J 1 20,01 0 Temporary Protection

Valid

Vlada Slovenskej republiky pod vedenim Ministerstva vnutra Slovenskej republiky preukazala
promptnu reakciu na potreby ochrany uteceniek a ute¢encov z Ukrajiny. Reakcia vlady bola doplnena
a podporovana Usilim medzinarodnych a mimovlddnych organizacii, ktoré koordinuje Urad vysokého

144 priloha k informativnej sprave o vyhladdvani a potierani nelegalnej prace a nelegélneho zamestnéavania za rok
2023, dostupné na https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2024/04/Priloha-k-sprave-za-rok-2023.pdf
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komisara pre utecencov (a utecenky) na Slovensku v rdmci Koordina¢ného féra pre utecencov (a
utecenky)'. V roku 2023 sa do podpory ludi na Uteku zapojilo 19 organizécii, ktoré poskytovali pravne
a socidlne poradenstvo, psychosocidlnu pomoc a podporu, ako aj podporu pri inklazii v oblasti
vzdeldvania, zamestnania a komunitne]j prace. V neposlednom rade sa venovala pozornost aj ochrane
pred rodovo podmienenym nasilim vratane obchodovania s fludmi a ochrane deti. Zaroven zeny tvorili
a stdle tvoria vacésinu humanitarneho personalu, ¢o odraza , Zensku tvar” ukrajinskej uteceneckej krizy
ako u Ziadnej inej.

Kym v roku 2022 prevladala potreba krizovej intervencie na podporu uteceneckej populdcie, v roku
2023 zacali prevazovat aktivity na podporu inkltzie a integracie utecencov a uteceniek z Ukrajiny do
pracovného a vzdelavacieho procesu, komunitného Zivota ako aj ochrany zranitelnych skupin, vratane
ochrany deti a Zien pred rodovo podmienenym nasilim.

Inkluzia a zamestnanost

Statut docasného Utociska umoziiuje zamestnavatelom prijat takito osobu do zamestnania s
povinnostou odoslat Uradu prace, socialnych veci a rodiny tzv. informaénud kartu*®. Podla $tatistik
zamestnanosti je zrejmé, ze mnozstvo uteceniek a uteéencov vyuzilo takito moznost uz kratko po
prichode na Slovensko, ked'v marci 2022 bolo zamestnanych na informacénu kartu viac ako 9 tisic os6b
z Ukrajiny. Ku koncu roka 2022 tento pocet narastol na viac ako 22 tisic, z ¢oho viac ako dve tretiny boli
Zeny. Opacény trend - teda pokles - vykazovalo zamestnanie osO0b z Ukrajiny s povolenim na
zamestnanie, kde dlhodobo vysoko prevladali muzi.

Tab 1 Pocet zamestnanych os6b z Ukrajiny podla spésobu zamestnania

Informacna karta Povolenie
2022 celkom Zeny celkom Zeny

9 335 5339 13 293 3280
Marec

18 618 12 586 12 256 3028
August

22 374 15 227 11 045 2797
December

Zdroj 1 Statistiky zamestnanosti cudzincov/iek UPSVAR

Zamestnanost o0s6b z Ukrajiny zasadnym sp6sobom pomohla zaplnit pracovné miesta, ktoré
ponuka na domacom trh prace nedokazala dlhodobejsie obsadit. Ako prvé sa zaplnali profesie s vacsim
pocétom volhych pracovnych miest, ale zarovenr i s nizsimi mzdami'#’.

Rok 2023 posilnil trend zamestnanosti utecencov a uteceniek z Ukrajiny. Ku koncu roka 2023 bolo
zamestnanych 29 268 os6b na informacnu kartu (t.j. so Statitom docdasného Utociska), z toho bolo 19
301 Zien. V porovnanis janudrom 2023, kedy bolo zamestnanych 23 484 oséb z DU, z toho 15 920 ien,
ide o narast o Stvrtinu.

Obr 3 Zamestnanost 0séb s docasnym utociskom

15Slovakia:  Refugee Coordination Forum, dostupné na https://data.unhcr.org/en/working-
group/343?sv=54&ge0=10785

146 § 23a ods. 1 zdkona &. 5/2004 Z. z.0 sluzbadch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

147 Komentar Institatu finanénej politiky Pomdahat ute¢encom sa oplati, https://ifp.sk/pomahat-utecencom-sa-

oplati/
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Zdroj 2 Statistiky zamestnanosti cudzincov /iek Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny

Hoci je tento vyvoj zamestnanosti nesporne pozitivny, mdézeme tiez konstatovat, Ze slovensky trh
prace nedokaze plne vyuzit dobry vzdelanostny potencial utec¢eneckej populacie.

Obr 4 Vzdelanostnd Struktura utecencov a uteceniek z Ukrajiny
Vyssi Ph.D./VySsi doktorsky titul/Druhy doktorsky titul 1%
PhD/Doktorand/Prvy doktorsky titul 1%
Druhy stupefi VS 33%
Prvy stupen VS 16%
Technické alebo odborné | I 279

Stredré skola I 19%
Zakladna skola B 2%
Bez vzdelania 1 1%

Zdroj 3 MSNA 2023

Podla zisteni v prieskume Multisektorové hodnotenie potrieb z roku 20238 ma viac ako polovica
vysokoskolské vzdelanie a dal3ich 46 % odborné vzdelanie.

V Case zberu udajov bolo 75 % opytanych oséb v domdcnosti v produktivnom veku aktivnych na
slovenskom trhu prace, pricom 54 % bolo zamestnanych (v pripade Zien s nizsim podielom 52 %) a 21
% bolo nezamestnanych (ale v produktivnom veku a praceschopnych). Priemerny tyZzdenny pracovny
¢as zamestnanych os6b bol 36 hodin, ¢o v priemere de facto koreSponduje s pomerom na plny
pracovny Uvazok. Zo zostavajucich 21 % opytanych, ktori boli v ¢ase hodnotenia nezamestnani, vac¢sina
uviedla ako hlavné dévody nemozZnosti najst si pracu jazykové prekdzky a nedostatok pracovnych
prilezZitosti v sulade s ich profilmi a predstavami. Nedostatok miest v materskych Skoldch ako prekazku
zamestnanosti uvadzali najma matky malych deti.

Dobra vzdelanostna droven utecencov a uteeniek sa nepremieta do uplatnenia na trhu prace;
tretina z nich pracuje v nizkokvalifikovanych profesidch ako pomocni a nekvalifikovani pracovnici a
pracovnicky, tretina vo vyrobe a suvisiacich profesiach (operatori a montéri strojov a zariadeni) a len
desatina na pozicii Specialistov a Specialistiek.

Disproporéné zastupenie uteceniek a utecencov s vysSim stupfiom vzdelania nez je na danu
pracovnu poziciu vyzadované dokazuje aj analyza ISP 2023.2%° Mimo iné tato analyza poukazuje na

148 MULTISEKTOROVE HODNOTENIE POTRIEB 2023. Medziagenttrny pracovny tim MSNA pod vedenim UNHCR
a IOM. https://data.unhcr.org/en/documents/details/106244

149 pracovnym migrantom z Ukrajiny sa na Slovensku dari lepsie ako odidencom, Marcela Veselkovda Branislav
Héabel, September 2023 https://institutsocialnejpolitiky.sk/wp-
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skutocnost, Zze na poziciach vyzadujlcich najnizsiu kvalifikdciu (ISCO 9) pracovalo az 37,6 % 0s0b
s do¢asnym UtoCiskom, hoci zakladné alebo nizSie vzdelanie malo len 7,5 % znich. Takisto je
problematické uplatfiovanie vysokoskolsky vzdelanych os6b na nizkokvalifikovanych pracovnych
pozicidch. Takmer 8 % vysokoskolsky vzdelanych os6b s do¢asnym atociskom sa prvykrat zamestnalo
na pozicii vyZzadujucej len zakladne vzdelanie (ISCO 9) a dalSich takmer 6 % sa zamestnalo v kategérii
,operatéri a montéri strojov a zariadeni” (ISCO 8).°

Obr 5 Zamestnanie oséb s DU z Ukrajiny podla profesif

N/A - neurcené
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8 - Operatori a montéri strojov a zariadeni

7 - Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
6 - Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve...
5 - Pracovnici v sluzbach a obchode
4 - Administrativni pracovnici
3 - Technici a odborni pracovnici
2 - Specialisti

1 - Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici
0 - Prislusnici ozbrojenych sil

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000

December 2023 B December 2022

Zdroj 4 Statistiky zamestnanosti cudzincov/iek UPSVAR

Opatrenia a projekty zamerané na zamestnavanie uteceneckej populdcie umoziuju utecenkdam
stat sa ekonomicky nezavislymi a vo vacsine pripadov Zivitelkami vo svojej rodine. Niektoré z iniciativ
podporuju ziskanie kvalifikacie Zien v nerodovo stereotypnych povolaniach, najma v oblasti IT, ktoré
mozno povazovat za rodovo transformativne projekty. Priklady takychto aktivit:

e AjTyv IT: Pilotny kurz Women Tester Academy for women from Ukraine (WTA UA), v ktorom
dali 15 Zendm prilezitost naucit sa zaklady softvérového testovania. Nasledne pokracovala
iniciativa programom na posilnenie postavenia Zien z Ukrajiny v IT vzdelavani: Aj Ty v IT
Stipendijné prileZitosti. Zeny utedenky so ziskanym Stipendiom mohli absolvovat kurzy
poskytované organizaciou zadarmo.™!

e Organizacia Sme Spolu'®?, ktord prevadzkuje v Bratislave Ukrajinsky dom, poriadala popri
jazykovych kurzoch a inych vzdeldvacich moZnostiach aj certifikované IT kurzy pre Zzeny v 3D
modelovani.

content/uploads/2023/09/Veselkova Habel 2023 Pracovnym migrantom z UA sa na SK dari lepsie ako o
didencom-1.pdf

150 |bid.

151 Ajty v aj IT, dostupné na https://ajtyvit.sk/stipendijny-program-ukrajina/

152Qrganizécia sme spolu, dostupné na https://smespolu.org/
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4. RODOVO PODMIENENE NASILIE
4.1 Data

Zeny a mufi v Slovenskej republike

Statisticky Urad Slovenskej republiky ma v publikécii Zeny a muzi v Slovenske]j republike oblast
venovanu kriminalite, ndsiliu a stdnictvu. Z predmetnej ¢asti dat Statistického Uradu Slovenskej
republiky vo vztahu k rodovo podmienenému nasiliu vyplyva, Ze Zeny su v Slovenskej realite vyrazne
viac obetami mravnostnych trestnych cinov (pod ktoré ro¢enka subsumuje znasilnenie, zneuzivanie,
sexualne nasilie) ako muzi. %3

1537eny a muzi v SR 2023, dostupné na
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/!ut/p/z0/TYu7DolwAEW _hrGOhdLHCCExsBFjAIIMW6pWolAg6t-
Lm8vNOSe5UMIaSq82d1WrG73qd28kPVes4FmGU4RYkgQiPOXV4SgwlgiWUDo9hC8zhCiEEWeURJhwECU7 -
7uPs8yhdKMfrXvFdajXtQNLB2YnjpA- SuU8bZAGOf VDegv-
mTSSIIRQoZTEgvGOBJywBrcYSMYLQOL7AqZPNF4gH3e4!/
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Z hladiska pribuzenského vztahu voéi obeti mravnostného trestného cinu ide predovsetkym
o pachatela, ktorym je rodic, manzel, brat alebo druh.

mpniyl  mpaishn Ak ndin o et brat sestra  stary rodié  vouk/vouiks  pestin  opatrownik
husband waife partner mate parent child . .

brother  sister  old parent grandson/ fosterer  curador
aranddavatiter
7 1 " 1 7 -
1 ;

3 - 3
Sexudire rasie - L -

Zdroj: SU SR ,,Zeny a muZi v SR v roku 2023“

Generalna prokuratura Slovenskej republiky

Generdlna prokuratura Slovenskej republiky kazdoro¢ne vydava Statistické prehlady - Ro¢enku
a prehlad o stihanych a obZalovanych osobach podla jednotlivych paragrafov upravujucich skutkové
podstaty trestnych &inov, ktoré s stanovené v zakone &. 300/2005 Z. z. Trestny zdkonnik.>

Z prehladu o stihanych a obZalovanych osobach za rok 2023 vyplyva, Ze pri trestnom cine
obchodovanie s ludmi podla ust. § 179 zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zédkon bolo odstihanych 21
0s6b z toho 12 Zien, pri trestnom ¢ine znasilnenia podla ust. § 199 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny
zdkon 51 os6b, pri trestnom cine sexualne nasilie podla ust. § 200 zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny
zdkon 52 o0séb z toho 3 Zeny, pri trestom ¢ine sexuélne zneuzivanie podla ust. § 201 zakona ¢. 300/2005
Z. 2. Trestny zadkon 232 os6b z toho 7 Zien, podla ust. §201a zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon 7
osb6b, podla ust. § 201b zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon 3 osoby a podla ust. 202 zakona ¢.
300/2005 Z. z. Trestny zakon 10 osob, pri trestnom cine tyranie blizkej osoby a zverenej osoby podla
§208 zakona €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon 222 os6b z toho 24 Zien.

Data Policajny zbor Slovenskej republiky

V roku 2023 bolo prislusnikmi a prislusnickami policajného zboru Slovenskej republiky vykdzanych
zo spolo¢ného obydlia 1 272 o0s6b, co predstavuje v medziroénom porovnani narast o 275 osdb (997
vykdzanych os6b zo spolo¢ného obydlia v roku 2022). Vykazanych bolo 1 203 muzZov a 69 Zien.

Z celkového poctu vykazani za rok 2023 bolo evidovanych:

e 45 pripadov konania vykadzanej osoby na zmarenie vykazania, z toho bolo 44 pripadov
kvalifikovanych ako precin marenia vykonu Uradného rozhodnutia podla ust. § 348 ods. 1 pism.
h) zdkona €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon,

e 14 pripadov porusenia zakazu pribliZzenia, z toho 1 pripad bol kvalifikovany ako precin marenia
vykonu dradného rozhodnutia podla ust. § 348 ods. 1 pism. i) zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny
zdkon .

Statisticky urad Eurdpskej Unie

Statisticky rad Eurdpskej Unie sumarizuje, taktiez data k rodovo podmienenému ndsiliu. Data su
zamerané na nasilie zo strany partnera, nasilie pachané osobami, ktoré nie si partermi/partnerkami,
nasilie pachané domacim pachatelom, nasilie pachané akymkolvek pachatelom, sexualne obtazovanie

154 Rocenka a prehlad Generdlnej prokuratury Slovenskej republiky, dostupné na

https://www.genpro.gov.sk/statistiky/statisticky-prehlad-trestnej-a-netrestnej-cinnosti-za-rok-2023/
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v praci, nasilie prezivané v detstve a prenasledovanie akymkolvek pachatefom. Posledné data
spracované Statistickym GUradom Eurdépskej Gnie su viak za rok 2021, **°

Ndarodna linka pre Zeny zazivajuce nasilie

V roku 2023 bolo na Narodnu linku pre Zeny zaZivajuce nasilie prichadzajucich hovorov celkovo
3018 a prijatych hovorov bolo 2444, ¢o predstavuje 81 %. Cast neprijatych hovorov tvorili osoby, ktoré
linku zneuZivali (201 hovorov), a ktori boli zablokovani a linka ich hovory neprijala. Dal3iu skupinu tvorili
technické problémy, pri ktorych nebolo mozné hovor zdvihnit. Narodna linka pre Zeny zazZivajuce
nasilie, tiez eviduje hovory, ktoré boli spadnuté v ¢akacej fronte. Uvedené sa najcastejSie deje v
pripadoch prezvonenia (poradkyfna nema moznost hovor zdvihnit) a pocas prebiehajiceho hovoru
(poradkyna je uz na teleféne s inou volajucou).

Cas priemerného hovoru na linke predstavoval 7,68 minut.

Pocet prichadzajucich hovorov z hladiska jednotlivych mesiacov sa odliSoval. Priemerny pocet
prichddzajucich hovorov za mesiac bol 244,6. Najvytazenejsim mesiacom z hladiska podtu
prichadzajucich hovorov bol jun.

Z hladiska celkového poctu Zien volajucich na linku v roku 2023, ktoré v tomto obdobi telefonovali
na linku prvykrat, linka eviduje 416 klientok. Na linku sa mnohé obratili opakovane a vyjadrili
spokojnost s kvalitou sluzby; celkovo bolo hovorov od novych klientok 578. Klientok, ktoré sa na nas
obracali uz v minulych rokoch, bolo 82. Vac¢sina volala opakovane, dohromady linka prijala 244 hovorov
od starych klientok.

Z hladiska druhu n3silia, pri identifikacii ndsilia pocas hovoru Zeny rozpravali o réznych druhoch
nasilia, fyzickych aj sexualizovanych uUtokoch, o spbésoboch kontroly, o ekonomickom nasili, aj o
sexualnom zneuzZivani deti.

Na linku telefonovali aj muZi zaZivajuci nasilie, takychto telefonatov bolo spolu 44.

Tretie osoby volajlice na Narodnu linku pre Zeny zaZivajlce nasilie — teda osoby, ktoré telefonuju
na linku v mene Zeny zaZivajucej nasilie, ako napriklad pribuzné osoby, znami a zndme, susedia — na
linku v priebehu roka zavolali 315 krat. Okrem zakladnych informdcii, ktoré s odovzdavané ,tretim
osobam,” je cieflom takychto hovorov, aby volajlici nasledne motivovali samotnl Zenu zaZivajucu
nasilie k telefonatu na Narodnu linku pre Zeny zaZivajuce nasilie, pripadne k inym krokom veducim k
zmene jej situdcie.

Na linku sa obracali aj volajuci zaZivajuci iné formy nasilia, ako napriklad nasilie zo strany inych
rodinnych prislusnikov a prislusni¢ok, inych oséb, susedstva a podobne. Takychto hovorov bolo 438.

Sucasne, sa na linku obracali aj osoby, ktoré st z pohladu linky inou cielovou skupinou a su im
distribuované kontakty na iné pomdhajlce organizacie. Patria sem hovory, ktoré sa tykaju inej
problematiky nez domdace nasilie, ako napriklad drogovej a alkoholovej zavislosti, vztahovych
problémov deti, susedskych sporov, roznych konfliktnych situdcii a pod. Patria sem, taktiez aj omyly
alebo osoby, ktoré zavolali na linku s cielom dovolat sa inej organizacii alebo osobe. Spolu bolo
prijatych 438 takychto hovorov.

Vo vztahu k emailovej pomoci Zendm zazivajucim nasilie prostrednictvom elektronickej schranky
linkaprezeny@ivpr.gov.sk, eviduje linka pomoc tymto sp6sobom 51 osobam.

155 Statisticky drad Eurdpskej Unie, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence
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Intervencné centrd

V roku 2023 poskytovalo krizovu intervenciu obetiam rodovo podmieneného nasilia a domdceho
nasilia 10 subjektov, pricom pomoc bola poskytnuta spolu 1077 obetiam. ¢

Intervencné centrd vroku 2023 obdrzali spolu 1200 zdznamov o vykazani, resp. informacii
o obetiach domaceho nasilia, z toho 1090 Zien (132 sa tykalo muZov a 692 deti, na zaklade 1 vykazania
bolo identifikovanych viac obeti). V nadvaznosti na predmetné vykazania intervencné centrd v roku
2023 podali 314 navrhov na vydanie neodkladného opatrenia (z toho 210 boli obetami Zzeny a 21 muzi),
pricom vydanych bolo nasledne 304.

Sudne statistiky k domdcemu ndsiliu

Sudne Statistiky sa tykaju pravoplatne skocenych sudnych konani v roku 2023, t.j. je mozné Ze
konania ako také bolo zacaté vinom roku, a preto nebudu koreSpondovat s pripadmi a Statistikami
Policajného zboru Slovenskej republiky. Na zaklade vztahu medzi poskodenym/obetou
a pachatelstvom a skutkovou podstatou trestného ¢inu je mozné urdit, ktoré pripady sa potenciadlne
tykali domaceho nasilia. Pripady boli ukoncené odsudenim (840 pripadov), zastavenim trestného
konania (10 pripadov), zmierom (1 pripad) alebo schvalenim dohody o vine a treste (142 pripadov),
oslobodenim (41 pripadov), upustenim podla § 44 Trestného zakona (10 pripadov) alebo postupenim
inému organu (36 pripadov).

V 1017 pripadoch bol obZalovanym muz, v 63 pripadoch bola obZalovana Zena.

Poskodeny/obet -
Vztah k
obzZalovanému

10 - byvaly manzel /
byvala manzelka
11 - byvaly druh /
byvala druzka

12 - rodic
spoloéného dietata
13 - ind osoba v
rodinnom alebo

obdobnom pomere,
ak by ujmu, ktoru
utrpela jedna z nich,
druha pravom
pocitovala ako ujmu
vlastnu

1- manzel /
manzelka

2 - druh /druzka
3 -syn / dcéra /
osvojenec

156 Zoznam intervenénych centier, dostupné na https://www.justice.gov.sk/sluzby/pomoc-obetiam/subjekty-
poskytujuce-pomoc-
obetiam/?pagelndex=0&pageSize=5&sortCriteria[0].fieldName=0bchodneMeno&sortCriteria[0].direction=Asc
ending
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4 - otec / matka /
osvojitel 2 0 0 4 8 0 0 23| 178 2 0

5 - brat / sestra 1 1 0 2 5 0 2 3 66 0 0

6 - vhuk / vnuéka 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
7 - stary otec / stara
matka 1 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0

17 3 1 27 32 10 7 195 762 22 4

4.2 Publikaéna €innost

V podmienkach Slovenskej republiky je mozné identifikovat, nielen relevantné publikécie v oblasti
nediskrimindcie a rovnosti, ale taktiez vo vztahu k r6znym aspektom rodovo podmieneného nasilia,
ktoré publikuje primarne Institat pre vyskum prace a rodiny s Koordinacno-metodickym centrom pre
prevenciu nasilia na zendch.

Metodika k porozumeniu kltucovych pojmov a tedrii o problematike domdceho ndsilia a
sexualizovaného ndsilia na Zendch.*>

Cieflom predmetnej metodiky bolo pribliZit ochranu obeti domaceho nasilia a tzv. sexualizovaného
nasilia pred druhotnou a opakovanou viktimizaciou. Metodika aplikuje princip, Ze ochrana obeti je
mozna len na zdklade interdisciplinarneho pristupu a vyZzaduje multiinStitucionalnu spolupracu, pricom
reflektuje déleZitost relevantnych subjektov osvojit si pristup orientovany na obet, resSpekt k obetiam
a neodmietavy postoj. Spracovany material predstavuje vhodny zdroj relevantnych teoretickych aj
praktickych informacii nielen pre profesionalov a profesionalky z réznych oblasti a institucii (policia,
prokuratudra, sudnictvo a pod.), ktori a ktoré prichadzaju do kontaktu s obetami sexualizovaného
a domaceho nasilia.

On-line metodika pre zdravotnicky persondl. 18

Metodika pre zdravotnicke profesie sa zameriava na definovanie ulohy zdravotnictva pri
identifikacii pripadov nasilia pachaného na Zenach a pomoc pri jeho predchadzani, pricom sucasne
ponuka odporucania, ako zabezpecit dostupnost Specializovanej pomoci, vzdeldvania a terciarnej
prevencie nasilia pdchaného na Zenach.

Online metodika postupu policie prvého kontaktu v pripadoch domdceho ndsilia (pristup citlivy k
obeti).*>®

Metodika pre policiu obsahuje pravidla komunikacie s obetou, zdkladné informacie o domacom
nasili a prakticku ¢ast zameranu na policajny zasah pri domacom nasili.

157 Metodika k porozumeniu kltiéovych pojmov a tedrii o problematike doméceho nasilia a sexualizovaného
nasilia na Zenach, dostupné na https://ivpr.gov.sk/metodika-k-porozumeniu-klucovych-pojmov-a-teorii-o-
problematike-domaceho-nasilia-a-sexualizovaneho-nasilia-na-zenach-barbora-burajova-2023/

1%80nline  metodika  pre  zdravotnicky  persondl,  dostupné na https://metodiky.online/wp-
content/uploads/2023/12/Metodika_zdravotnictvo.pdf

1590nline  metodika postupu policie prvého kontaktu, dostupné na https://metodiky.online/wp-
content/uploads/2023/12/Metodika policia domace-nasilie.pdf
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Partnerské a domdce ndsilie. Prirucka, ako sa orientovat prostriedkami prdvnej ochrany pre
pracovnikov a pracovnicky pracujice v oblasti socidlneho a psychologického poradenstva.1°

Ciefom spracovanej prirucky bolo a je poskytnit pomdahajucim profesidam v socidlnej a
psychologickej oblasti prakticku orientaciu v poradenstve Zendm zazivajucim nasilie v partnerskych
vztahoch a dospelym, ktori zazivaju domace nasilie. Uvedend metodika uréena primarne pre socidlne
a psychologické profesie prindSame prehlad o prdvnej tedrii, prislusnej pravnej Uprave, ale aj praxi
v Specifikovanej oblasti. Informacie obsiahnuté v prirucke vysvetluju zdkladné pojmy a poskytuju
interdisciplinarny prehlad predmetnej problematiky so zameranim nielen na trestnopravne aspekty,
ale taktieZ, obcianske, civilné (sporové a mimosporové), spravne a rodinné, kedZe konkrétne situacie
su vzdy jedine¢né a aj znatne komplexné a preto je potrebné uplatnit viacero pravnych Uprav.

Ndvrh na koordinacny postup pre vytvorenie tzv. specializovanych policajnych timov zasahujucich v
pripadoch ndsilia na Zendch vrdtane zndsilnenia.*®!

Uvedena publikacia sa zaobera moznostou vytvorenia $pecializovanych policajnych jednotiek pre
rieSenie pripadov ndasilia na Zendch a domdceho nasilia, ktoré uz v sucasnosti maju v réznej
modifikovanej podobe viaceré staty, okrem Slovenskej republiky. Materidl sumarizuje teoreticky
ramec, odporucania pre vykon Specializacie v policajnej préci, ako aj analyzu k moZnostiam vytvorenia
a zavedenia $pecializovanych policajnych timov vo vztahu k podmienkach a existujicemu stavu
slovenského policajného zboru.

Ndsilie v tinedZerskych partnerskych vztahoch.?

Publikacia prezentuje vobec prvé vyskumné data tykajuce sa partnerského nasilia v tinedZerskych
vztahoch v podmienkach Slovenskej republiky. Zber dat, ktorého spracovanie je predmetom
publikacie, bol realizovany na vyskumnej vzorke 1181 mladych os6b vo veku 15-17 rokov, ktoré
Studovali na réznych typoch strednych skél naprie¢ Slovenskom, z dévodu, Ze nasilie v intimnych
vztahoch tinedZerov je spidté s potencidlom Sirokej Skaly roznorodych negativnych nasledkov, a
predstavuje vyznamny rizikovy faktor pre nasledné pachanie alebo zaZivanie intimneho partnerského
nasilia v dospelosti.

Hlavné zistenia z vyskumu moZno vo vSeobecnosti stru¢ne zhrnut tak, Ze znacna ¢ast tinedzerov a
tinedzeriek sa v partnerskych vztahoch stava obetou nasilia, pricom prevaZzuje predovsetkym psychické
aonline nasilie; tinedzZeri a tinedZerky sa v partnerskych vztahoch aj sami dopustaju nasilia; za
pachanim nasilia sa skryvaju r6znorodé motivy (najcastejsie uvadzané dévody boli spravanie partera
alebo partnerky, hnev, Ziarlivost); zna¢na Cast tinedzZerov a tinedzZeriek sa so skisenostami ohfadom
nasilia v partnerskom vztahu nezddveruje; a taktiez skutocnost, Ze roznorodé faktory zvysuju riziko
nasilia (napr. ak osoba zazila Sikanovanie alebo sdam/sama Sikanovala). Z predmetného vyskumu
vyplynula délezZitost prevencie, a to tak primarnej, ako aj sekundarnej.

180partnerské a domace nasilie, dostupné na https://ivpr.gov.sk/wp-
content/uploads/2023/12/Prirucka Pravne minimum pre pomahajuce profesie PERD 2023.pdf

161 Navrh na koordinaény postup pre vytvorenie tzv. $pecializovanych policajnych timov, dostupné na
https://ivpr.gov.sk/navrh-na-koordinacny-postup-pre-vytvorenie-tzv-specializovanych-policajnych-timov-
zasahujucich-v-pripadoch-nasilia-na-zenach-vratane-znasilnenia-andrea-babusakova-barbora-burajova-marek-
pis-2023/

162 N3silie v tinedZerskych partnerskych vztahoch, dostupné na https://ivpr.gov.sk/nasilie-pachane-na-zenach-v-
intimnych-vztahoch-tinedzerov-zuzana-ocenasova-slavka-karkoskova-milan-fico-2023/
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Prdvny a odborny rédmec zriadovania a fungovania siete intervenénych timov. 2. doplnené vyd.*%3

Uvedeny materidl sa obsahovo venuje postupom krizovej intervencie formou multinstitucionalnej
intervencie v pripadoch domaceho nasilia a nasilia na Zzendch, pricom ide o druhé doplnené vydanie.
Cielom tejto publikdcie, preto bolo opisat dobrd prax v krajinach, ktoré aplikujd modely
multiinstituciondlnej spolupréce, ¢i uz na vsetkych drovniach, alebo aspor v niektorych oblastiach
suvisiacich s domacim nasilim a nasilim na Zenadch. Dokument, teda okrem priblizenia stavu v inych
krajinach sucasne hodnoti legislativne predpoklady a identifikuje prekdzky pre zavedenie
intervencnych centier v Slovenskej republike.

Monitoring dostupnosti a kvality podpornych sluZieb pre Zeny zaZivajtce ndsilie a ich deti.?**

Predmetny materiadl predstavuje zdverec¢né zhrnutie realizdcie monitoringu a jeho naslednych
vysledkov, ktory v priebehu dvoch rokov realizovalo Koordinacno-metodické centrum pre prevenciu
nasilia na zenach. Zistenia z tohto monitoringu mézu posluzit komukolvek so zaujmom dozvediet sa
viac o situdcii suvisiacej s poskytovanim Specializovanych sluzieb pre zeny zazivajuce nasilie a ich deti,
ale aj pre odbornikov a odbornicky z roznych oblasti v podmienkach Slovenskej republiky.

Analyza sucasného spracovania Statistickych udajov v rdmci socidlneho poradenstva a socidlnych
sluZieb.6

Analyza navrhuje systematicky ajednotny zber dat pre poskytovatelstvo socidlnych sluZieb,
pricom vznikla ako wvystupny materidl z ndrodného projektu Prevencia a elimindcia rodovej
diskriminacie. Analyza sucasne obsahuje odporucania pre prax, ktoré predstavuju napriklad zavedenie
celondarodného systému zberu a monitoringu dat, ktory by zjednotil metodolégiu zberu dat pre vsetky
organizdcie na Slovensku, zjednotenie terminoldgie pri kategériach zberu dat, dalSie vzdeldvanie v
oblasti porozumenia nasiliu na Zenach a zberu dat, zavedenie zbierania dat o klientele, formach
poskytnutej sluzby a formach a typoch nasilia, vytvorenie metodiky, ktora poskytne jasné definicie
jednotlivych kategdrii, aby boli data ¢o najspolahlivejsie.

Vyskum rodovo podmieneného ndsilia na Zendch 2023: zékladné zistenia®®®

Sprava zvyskumu poskytuje prehlad zakladnych zisteni, spolu s popisom teoretickych
a metodologickych vychodisk, pricom jej cielom je poskytnut informacie zaloZzené na vazenych datach
0 obsahu zistovania, Struktire vzorky a predovsetkym o vyskyte réznych foriem nasilia na Zendch
v sledovanych kontextoch. Systematicky je materidl ¢leneny do 6smich kapitol, v ramci ktorych su
priblizené metodologické zaklady vyskumu, pouzité koncepty, zakladné tematické okruhy rozhovorov,
zakladnu charakteristiku respondentiek, zistenia o nasili voci Zenam na pracovisku, nasiliu v (sucasnych
i byvalych) partnerskych vztahoch a v poslednej kapitole zistenia o vyskyte nasilia mimo partnerského
vztahu.

163 pragvny aodborny rdmec zriadovania afungovania siete intervenénych timov, dostupné na

https://ivpr.gov.sk/pravny-a-odborny-ramec-zriadovania-a-fungovania-siete-intervencnych-timov-2-doplnene-
vyd-marian-filcik-2023/

164 Monitoring dostupnosti a kvality podpornych sluZieb pre Zeny zaZivajice nasilie a ich deti, dostupné na
https://ivpr.gov.sk/monitoring-dostupnosti-a-kvality-podpornych-sluzieb-pre-zeny-zazivajuce-nasilie-a-ich-deti-
zuzana-andre-zuzana-ocenasova-2023/

165 Analyza stcasného spracovania $tatistickych Gdajov, dostupné na https://ivpr.gov.sk/analyza-sucasneho-
spracovania-statistickych-udajov-v-ramci-socialneho-poradenstva-a-socialnych-sluzieb-aut-kolektiv-2023/

166 yyskum rodovo podmieneného ndsilia na Zendch 2023: zikladné zistenia, dostupné na
https://ivpr.gov.sk/vyskum-rodovo-podmieneneho-nasilia-na-zenach-2023-zakladne-zistenia-daniel-gerbery-

2023/
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Metodika primdrnej prevencie rodovo podmieneného ndsilia pdchaného na Zendch a dievcatdch pre
ucitel'ské profesie.’”

Metodika je uréend pre pedagogické profesie a zohladriuje komplexny pristup k danej téme a
pomaha ucitelkam a ucitelom Géinne pracovat na prevencii nasilia pachaného na Zenach a dievcatach.
Obsahovo je metodika zaloZena na obozndmeni sa s fenoménom rodovej nerovnosti v spolo¢nosti a
jeho prepojeni s problematikou nasilia, na rozvoji rodovej citlivosti vo vzdeldvacom procese, na
podpore rovnosti a reSpektu, na identifikacii priznakov nasilia, na intervencii a vytvarani rodovo
rovného skolského prostredia, partnerstiev a sietovani.

4.3 Vzdelavacie a osvetové aktivity

Z hladiska prevencie v otazkach rodovo podmieneného ndsilia je nevyhnutné vzdeldvanie, ktoré
v podmienkach Slovenskej republiky v tejto oblasti realizovali v roku 2023 predovsetkym nasledovné
institucie:

Ministerstva a iné

Koordinacno-metodické centrum pre ndsilie pdchané na Zendch

Prevaznd vacsina vzdeldvacich podujati Koordinacno-metodického centra pre nasilie pachané na
Zzenach v roku 2023 bola pokracovanim Uspesnej spoluprace s instituciami ako napriklad Prezidium
policajného zboru Slovenskej republiky a niektoré Krajské riaditelstva Slovenskej republiky,
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky a mimovladnych organizacii poskytujucich Specifické
sluzby pre Zeny zaZivajuce ndsilie a ich deti. Iné aktivity sa uskutocnili ako vysledok multiinstituciondlnej
spoluprace v regidnoch Slovenska, ktoru organizovali 6smi regionalni koordinatori a koordinatorky
partnerstiev multiinstituciondlnej spoluprace.

Koordinacno-metodické centrum pre nasilie pachané na Zenach vroku 2023 realizovalo

nasledovné vzdelavacie aktivity:

e Vdnioch 19.-20.10 seminar v BuUc¢i na tému ,Vybrané aspekty problematiky sexudinej
viktimizdcie”, ktorého sa zucastnilo 18 Ucastnikov a Ucastnicok (15 Z, 3 m);

e Dna 23.11. sa na vzdeldvacom podujati ,Ndsilie pdchané na Zendch/partnerské ndsilie”
zUcastnilo 17 ucastnikov a ucastnicok (15 z, 2 m);

e Dna 27.11. sa on-line stretnutia zariadeni a subjektov pomahajlcich Zendm, na ktorych je
pachané nasilie zucastnilo 8 ucastnikov (7 Z,1 m);

e 6.12. bolo pre 18 ucastnikov (13 Z, 5 m) realizované vzdelavanie ,Socidlna prdca so Zenami
zaZivajucimi ndsilie”,

e 16.10. az 21.11 bolo realizované 6 modulové on-line vzdeldvanie ,,Sexudlne ndsilie na detoch
(CSA) -zniZovanie rizika opakovanej a druhotnej viktimizdcie prostrednictvom zvysenia
schopnosti konat preventivne”. Vzdeldvanie bolo organizované v spolupraci so Slovenskou
advokatskou komorou a zucastnilo sa ho 32 advokatok a6 advokatov pohybujicich sa
v trestnej aj civilnej agende, s ciefom zniZit riziko opakovanej a druhotnej viktimizacie aj
prostrednictvom vykonu advokatskej praxe.

Vroku 2023, okrem vyssSie $pecifikovanych tréningov a workshopov Koordinaéno-metodické
centrum pre nasilie pachané na Zendch vytvorilo azverejnilo online vzdeldvanie, vo forme e-
learningovych modulovych kurzov, ktoré je urcené pre odbornu verejnost, najma tzv. pomahajlce
profesie, ktoré prichddzaju do styku s obetami nésilia na Zenidch a doméaceho nésilia.'®® Predmetné

167 Metodika primarne prevencie rodovo podmieneného nasilia pachaného na Zendach a dievéatach pre uéitel'ské
profesie, dostupné na https://metodiky.online/wp-content/uploads/2023/12/metodika-primarna-prevencia-

pre-ucitelov.pdf
168 Online vzdelavanie, dostupné na https://metodiky.online/courses/
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vzdeldvanie sa sklada z piatich modulov, pricom prvy modul je Uvodny a dalSie Styri moduly su
Specializované na konkrétne profesie, ato zdravotnicke, policiu, prokuratiru asudy a socidlne
a psychologické profesie.

Sucasne, mozno pod vzdeldvaciu ¢innost subsumovat aj r6zne osvetové ¢innosti, ktoré realizovalo
prave aj Koordinac¢no-metodické centrum pre ndsilie pachané na Zendach, napr. v zdvere roka
organizovalo piaty ro¢nik kampane za odstranenie ndsilia na Zenach, ¢im sa pridalo ku celosvetovej
iniciative OSN proti rodovo podmienenému nasiliu Orange the World. Tento piaty ro¢nik kampane bol
zatial najvacsi z hladiska poctu spolupracujuicich organizacii, Ucasti osobnosti verejného a kultirneho
Zivota a mimovladnych organizacii zo vsetkych regidonoch Slovenska. Sucastou, kampane boli aj dve
odborné prednasky pre Studentstvo vysokych skol: , Ndsilie pdchané na Zendch” a ,,Socidlna prdca so
Zenami zazZivajucimi ndsilie” a pat workshopov pre studentov/ky strednych $kol o prevencii sexualneho
nasilie: ,Sthlas=Si OKEJ“, na ktorych sa zucastnilo spolu 141 mladych ludi. Stcastou prednasok bola aj
distribucia letaku "Suhlas. Si OKEJ", ktorého cielom je poméct mladym fludom pochopit hranice intimity
a sprostredkovat spbsob, akym respektovat svoju dbstojnost a dostojnost inych ludi, tak aby svoje
vztahy prezivali v bezpedi. Celkovo bolo organizovanych 5 workshopov na $kolach a to 2 v KoSiciach, 1
v PresSove, 1 vo Vranove nad Toplou a 1 v Moldave nad Bodvou.

Osobitnym podujatim, ktoré sa venovalo problematike sexudlneho ndésilia a moznostiam ochrany
a podpory jeho obeti bol v roku 2023 konferenény den ,Sexudlne ndsilie: Prevencia & Pomoc pre
prezZivsie“, ktory Koordinaéno-metodické centrum pre nasilie pachané na Zenach zorganizovalo v ramci
medzinarodnej konferencie a Synergy Network Meeting 2023 ,,Podpora sluzZieb pre obete domdceho a
rodovo podmieneného ndsilia - cesta k vysledkom a sexudlne ndsilie”. Zucastnilo sa ho 60 odbornikov
a odborni¢ok z krajin Eurépskeho hospoddrskeho priestoru a s odbornymi prispevkami vystupili
zastupcovia Rady Eurdpy, Svetovej zdravotnickej organizacie, Uradu vysokého komisara pre ute¢encov
(a utecenky) a odbornici a odbornicky z Norska, Islandu a zo Slovenska.

Zaroven, v roku 2023 Koordinacno-metodické centrum pre nasilie padchané na Zenach v spolupraci
s Anasoft Litera pripravilo a verejnosti spristupnilo osvetovd web stranku na prevenciu sexualneho
nasilia, ktora poskytuje informacie pre potencidlne preZivsie sexualneho zneuzivania a nasilia, ale aj
rodi¢ov ohrozenych deti a odbornikov a odborni¢ok. %°

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky

Narodné osvetové centrum v roku 2023 vydalo niekolko ¢lankov z oblasti prevencie a eliminacie
nasilia na Zzenach, ktoré boli zamerané na témy - Ako predchadzat agresivnemu spravaniu v napatych
situacidch, Nasilie pachané na Zenidch v marginalizovanych rémskych komunitiach, Prevencia
v marginalizovanych rémskych komunitdch — Socialno-ekonomické problémy a socialnopatologické
javy.

Justi¢na akadémia

Justi¢na akadémia Slovenskej republiky v roku 2023 zorganizovala k téme rodovo podmieneného
nasilia a domaceho nasilia nasledujuce skolenia:
e Dna 10.10.2023 skolenie na tému , Obete domdceho ndsilia a sexudlneho zneuzivania“ (21
sudcov a sudkyn, 38 prokurdtorov a prokurdtoriek, 66 vyssich sudnych Uradnikov a uradnicok,
1 asistent/asistentka sudcov a sudkyri);
e Dna 04.12.2023 skolenie na tému ,Porozumenie obetiam domdceho ndsilia“ (7 sudcov a
sudkyn, 14 prokuratorov a prokuratoriek, 33 vyssich sudnych Uradnikov a Uradnicok);

169 Osvetova web stranka, dostupné na https://www.nenamotajsa.sk/
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e Dna 04.09.2023 a01.12.2023 Sskolenie na tému ,MoZnosti a limity psychodiagnostiky
v kontexte posudenia domdceho ndsilia“ (spolu 14 sudcov a sudkyn, 16 prokuratorov a
prokuratoriek, 17 vyssich sidnych uradnikov a uradnicok);

e Dna 21.06.2023, 20.09.2023, 15.11.2023 3$kolenie na tému , Problémy v kontakte dietata
a rodica v kontexte porucenskych sporov” (spolu 58 sudcov a sudkyn, 85 vyssich sidnych
uradnikov a uradnicok);

e Dna 28.03.2023 a 06.02.2023 skolenie na tému , Prevencia sekunddrnej viktimizdcie u zvldst
zranitelnych obeti trestnych ¢inov” (14 sudcov a sudkyn, 15 prokuratorov a prokuratoriek, 49
vysSich sudnych dradnikov a Uradnicok, 2 asistent/asistentka sudcov a sudkyn, 2 odborni
justicni stazisti a odborné justi¢né stazistky, 4 pravni cakatelia a ¢akatelky prokuratury)

Odbor prevencie kriminality Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

V roku 2023 uskutocnil odbor prevencie kriminality Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
prostrednictvom informacnych kancelarii pre obete trestnych cinov spolu 1532 preventivnych aktivit
formou besied, ktorych sa zucastnilo spolu 39 136 Ucastnikov a UcastniCok. Predmetna problematika
bola stcastou besied zameranych na témy:

e Prevencia obchodovania s ludmi (142 besied pre 3 082 tcastnikov a Ucastnicok);

¢ Sikanovanie a kybersikanovanie (713 besied pre 15 809 tGcastnikov a tGcastnicok);

e Internetova bezpecnost deti a mladezZe (269 besied pre 7 817 Ucastnikov a ucastnicok);

e Maedialna gramotnost —hoaxy, dezinformacie a falosné spravy (50 besied pre 1269 ucastnikov

a ucastnicok).

Odbor komunikdcie a prevencie Prezidia Policajného zboru

Policajny zbor v roku 2023 uskutoc¢nil viaceré preventivne aktivity, ktorych sucastou bola téma
nasilia vratane nasilia na Zenach, a to:

e 4 preventivne aktivity v materskych Skolach, pocas ktorych bolo oslovenych 81 deti s vyuzZitim
metodiky KOZMO, ktora je zameranda na predchddzanie nasiliu v rovesnickych skupindch;

e 183 preventivnych aktivit na zdkladnych Skolach a strednych Skoldch s uéastou 5 427 osob,
z toho bolo 100 aktivit pre Ziactvo zakladnych $kél s G€astou 2975 Ziakov a ZiaCok a 83 aktivit
pre Studentstvo strednych $kél a strednych odbornych udilist s Gcastou 2452 Studentov
a Studentiek;

e 6 aktivit pre seniorstvo s Gcastou 161 osbb, v rdmci preventivneho programu Krajského
riaditelstva policajného zboru v Trencine pod ndzvom , Nestari sa pdchatelom!”;

e 7 preventivnych aktivit pre iné cielové skupiny, v rdmci ktorych bolo oslovenych 149 oséb
(napriklad klienti a klientky v krizovych centrach, pedagdgovia a pedagogicky, klienti
a klientky v centrach pre deti a rodiny, rodi¢ia a podobne).

Sucasne, bolo zrealizovanych aj 38 osvetovych aktivit pre Zeny a Siroku verejnost, pocas ktorych
boli rozdavané letaky, obsahujuce délezité informacie so zameranim na nasilie pachané na Zenach.

Na celoslovenskej Grovni policajny zbor realizoval projekty, ktorych sicastou su aj témy spojené
s problematikou nasilia. Projekt , Detskd policajnd akadémia“ pre Ziactvo 4.-7. ro¢nikov zakladnych
$kol bol v skolskom roku 2022/2023 realizovany na 102 zakladnych Skolach a bolo oslovenych 4787
Ziakov a Ziacok. V ramci projektu ,, Bezpecnd jeseri Zivota“ bolo uskutocnenych 322 aktivit s poctom
11 352 oslovenych seniorov a senioriek.

Policajny zbor poskytuje verejnosti preventivne rady a odporucania k téme prostrednictvom
webovej stranky Ministerstva vnutra Slovenskej republiky v sekcii Policia v ¢asti Prevencia kriminality.
170 verejnosti su spristupnené rady a odporucania, ako sa nestat obetou nasilia, ako aj informacie

170 prevencia kriminality, dostupné na https://www.minv.sk/?Preventivne rady pre obcanov
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0 moznostiach rieSenia vzniknutych krizovych situacii. Zaroven, su verejnosti pristupné aj propagacné
materialy, ktoré okrem rad obsahuju aj kontaktné udaje réznych institlcii v pripade potreby pomoci.

O problematike nasilia a zrealizovanych preventivnych aktivitdich zameranych na prevenciu
a eliminaciu nasilia v jej roznych podobach Policajny zbor priebeine informuje verejnost aj v ramci
prispevkov na socidlnej sieti Facebook.’! V priebehu hodnoteného obdobia Policajny zbor Slovenskej
republiky vydal k predmetnej téme aj tlaCové spravy a poskytol prispevky v réznych médiach.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a mldadeZe Slovenskej republiky

V roku 2023 a pri prileZitosti Medzindrodného dna elimindacie nésilia na Zenach minister Skolstva,
vedy, vyskumu a mlddeze Slovenskej republiky zucastnil diskusie na Obchodnej akadémii na
Nevddzovej ulici v Bratislave za Ucasti prezidentky Slovenskej republiky a poéas ucasti zasadili cibulky
oranzovych tulipanov.t’?

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky

Prispevkova organizacia Ministerstva kultury Slovenskej republiky Narodné osvetové centrum v
roku 2023 kontinudlne venovala pozornost problematike rodovej rovnosti, a to najmd v ramci
odborného casopisu Socidlna prevencia, v ramci ktorého publikovalo ¢lanky z oblasti prevencie a
eliminacie nasilia padchaného na Zenach.

Publikované boli nasledovné ¢lanky:

e Nespor, K. 2023. Ako predchddzat agresivnemu sprdvaniu v napdtych situdcidch. In Socialna
prevencia. Prevencia v kontexte sucasnych kriz. €. 1, 2023, s. 16 — 17, ISSN 1336 9679

e Rdac, |. 2023. Nadsilie pdchané na Zendch v marginalizovanych romskych komunitdch. In
Socialna prevencia. Prevencia v kontexte sucasnych kriz. ¢. 1, 2023, s. 17 — 19, ISSN 1336
9679

e Matel, A. 2023. Prevencia v marginalizovanych romskych komunitdch. Socidlno-ekonomické
problémy a socidlnopatologické javy. In Socidlna prevencia. Prevencia v kontexte stic¢asnych
kriz. €. 1, 2023, s. 20— 23, ISSN 1336 9679

e Pavelova, L. 2023. Prevencia ndsilia v blizkych vztahoch. In Socidlna prevencia 2/2023:
Priorita primarnej prevencie, (s. 14 —15).

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe Slovenskej republiky

Priamo riadend organizacia Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a milddeZe Slovenskej
republiky, Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie, vytvoril v téme rodovo
podmieneného nasilia nasledujiuce dokumenty:

e Odborné postupy v pedagogickej a poradenskej praxi : Prdca s rodinou v Specidlnych

vychovnych zariadeniach — ukazka dobrej praxe;'’3

e Odborné postupy v pedagogickej a poradenskej praxi : Skupinové aktivity v Specidlnych

vychovnych zariadeniach — skupinova psychoterapia;*’*

7lFacebook  stranka Policajného  zboru  Slovenskej republiky,  dostupné na https://sk-
sk.facebook.com/policiaslovakia/

172 Tlalova sprava Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a mlddeZe Slovenskej republiky, dostupné na
https://www.minedu.sk/medzinarodny-den-proti-nasiliu-pachaneho-na-zenach/

173 0dborné postupy v pedagogickej a poradenskej praxi : Praca s rodinou v $pecidlnych vychovnych
zariadeniach — ukazka dobrej praxe, dostupné na https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/07/praca-s-
rodinou-v-specialnych-vychovnych-zariadeniach-ukazka-dobrej-praxe.pdf

174 0dborné postupy v pedagogickej a poradenskej praxi : Skupinové aktivity v $pecidlnych vychovnych
zariadeniach - skupinova psychoterapia, dostupné na https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2023/07/skupinove-aktivity-v-specialnych-vychovnych-zariadeniach-skupinova-
psychoterapia.pdf
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e Podcast Nahlas o detoch : Osameli aktéri v extrémizme (Mgr. Jarmila Zsirosova);*”

e Podcast Nahlas o detoch : Predstavujeme bezplatni mobilnt aplikaciu na podporu dusevného
zdravia deti (Mgr. Katarina Vanécek);’®

e Podcast Odborne na slovicko : Sexualne nasilie pachané na detoch v online priestore 1. a 2.
Cast (Mgr. Jana Bezakova);*"”

e Podcast Odborne na slovi¢ko : Doméce nasilie pachané na detoch (Mgr. Natélia Cavojskd);*”®

e Podcast Odborne na slovicko : Prevencia formou harm reduction (Mgr. Katarina Kotrecova a

Mgr. Veronika Rusndkovd).'”®

Neziskové organizacie

Psychosocidlne centrum Kosice

Psychosocidlne centrum KoSice prevadzkuje Zariadenie nidzového byvania, pre ludi ohrozenych
nasilim. V ramci ¢innosti centrum realizovalo preventivne aktivity zamerané na oblast prevencie a
eliminacie nasilia pdchaného na zZenach (predndasky a besedy) za rok 2023 az do 18.03.2024 zamerané
na cielovl skupinu Studentstvo strednych $kol humanitného smeru, ako aj vysokych $kol lekarskej
fakulty, a to v pocte 10 aktivit s dosahom na priblizne 80 osob.

Azylovy dom Tamara

Azylovy dom Tamara, taktiez realizoval v roku 2023 vzdeldvacie aktivity zamerand na nasilie
a nasilie na Zenach na vysokej Skole v Trnave pod nazvom ,Zastavme ndsilie”, ako aj strednej skole
v Trnave (priblizne 90 Ucastnikov a u&astni¢ok), pod nazovom ,Stastny Zivot“ (100 Glastnikov a
Ucastnicok).

Centrum socidlnych sluzieb KA

Centrum pre socidlne sluzby KA realizovalo v roku 2023 viaceré vzdelavacie aktivity, ako napr:

e Diskusné Workshopy so Studentstvo strednych $kol v pocte 5 - konkrétne v Banskej Bystrici, v
Krupine s obsahovym zameranim na: "Ako sa méZem vyhnut vztahu, v ktorom sa v buddcnosti
mdéZem stat obetou ndsilia.. ?"

e Workshopy pre Siroku verejnost v pocte 2, ktoré boli obsahovo zamerané na "Ako rozpoznat
ndsilie pdchané v rodine pri mojej prdci pedagdga, psycholdga, soc. pracovnika,
spec.pedagdga..." a workshop pletenia za fudské prava-podujatie organizované v spolupraci
s 0Z Clovek v ohrozeni - s ciefom oboznamit $iroku verejnost, ako sa nasilie prejavuje, aké
druhy nasilia pozname, ako si pomdct z kruhu nasilia...

e Medidlne kampane v pocte 2 (kampan na e-Casenke v ¢akarnach ambulancii vieobecnych
lekdrov a gynekolégov v BB kraji zamerana na povzbudenie Zien nachadzajucich sa v nasilnom

175 podcast Nahlas o defoch : Osameli aktéri v extrémizme, dostupné na https://vudpap.sk/podcasty/osameli-
akteri-v-extremizme/

176 podcast Nahlas o detoch : Predstavujeme bezplatnd mobilnu aplikiciu na podporu dudevného zdravia deti,
dostupné na https://vudpap.sk/podcasty/predstavujeme-bezplatnu-mobilnu-aplikaciu-na-podporu-dusevneho-
zdravia-deti/

177 podcast Odborne na slovi¢ko : Sexudlne nasilie pAchané na detoch v online priestore 1. a 2. &ast, dostupné na
https://vudpap.sk/podcasty/sexualne-nasilie-pachane-na-detoch-v-online-priestore-1-cast/ ,
https://vudpap.sk/podcasty/sexualne-nasilie-pachane-na-detoch-v-online-priestore-2-cast/

178podcast Odborne na slovitko : Doméce nasilie pachané na detoch, dostupné na
https://vudpap.sk/podcasty/domace-nasilie-pachane-na-detoch/

190dborne na slovi¢ko : Prevencia formou harm reduction, dostupné na https://vudpap.sk/podcasty/prevencia-
formou-harm-reduction/
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vztahu, aby sa rozhodli vyhladat pomoc, bilboardova kampan v BB kraji zamerana na osvetu
a upozornenie, ze domace nasilie nie je v poriadku a existuje riesenie pomoci)

e Preventivne aktivity v poCte 7 (séria kratkych videi a blogov na socialnych sietach a webovych
strdnkach www.existujeriesenie.sk a www.csska.sk upozorfiujucich najma druhy nasilia, ¢o
robit, ak osoba Zije v nasilnom vztahu, na ¢o si dat pozor, aby osoby nevychovali nasilnika,
nasilnicku alebo obet, informacie najma pre obete nasilia, Ze pre nich existuje rieSenie
pomoci; spolupraca s influencermi na Sireni podstatnych informacii pre Sirokud verejnost, ako
sa chranit pred nasilnymi vztahmi; preventivna reldcia v miestnej TV (KTV Krupina) o tom, ¢o
nasilie je, ako sa prejavuje, ¢o mozu obete urobit, aby sa z nasilného vztahu dostali; relacia v
Radiu Regina rovnako zamerana na informacnu preventivnu kampan pomoci obetiam nasilia;
informacna preventivna kampan v spolupraci s Policiou PZ v Banskej Bystrici; workshop pre
zdsahové timy - podujatie zamerané na sietovanie pomahajlcich a zasahujucich zlozZiek
v Banskej Bystrici kraji zasahujucich v procese ochrany obeti nésilia a ochrane ich prdv, ako
policia, prokurattra, sudy, Urad prace, socidlnych veci a rodiny, Intervenéné centrum,
zachranné zlozky...)

Intervencné centrum Luna

Intervencné centrum Luna je neziskovd organizacia poskytujica do¢asny domov a Specializovanu
pomoc pre zeny a ich deti ohrozené domacim a rodovo podmienenym ndsilim. Okrem, poskytovania
predmetnej ¢innosti organizuje aj vzdeldvacie a osvetové cinnosti. Intervencné centrum Luna sa
pravidelne ucéastni celoslovenskych odbornych konferencii, a realizuje kampane, ako napriklad kampan
,Mads to komu povedat”, v rdmci ktorej organizovali 2 prednasky pre Studentstvo strednych skél, 1
prednasku pre verejnost, 1 podcast, 1 tlacovd spravu a 1 billboard.

V roku 2023 intervencné centrum Luna sucasne zrealizovalo uz 5. ro¢nik celoslovenskej odbornej
konferencie s nazovom ,,Chrarime Zeny a deti pred ndsilim*“.

0Z MyMamy

MyMamy v roku 2023 organizovalo r6zne kampane na zvysenie informovanosti a podporu prav
obeti trestnych ¢inov (na webovej stranke www.mymamy.sk , RTVS a iné), poskytlo mnoZstvo ¢lankov
a rozhovorov. Z hladiska realizacie preventivnych aktivit v tejto oblasti v roku 2023 realizovalo priblizne
17 vzdeldvani na réznych $kolach. Specificki medialnu kampari a preventivne aktivity (v pocte 6)
MyMamy organizovalo aj pri prilezitosti Medzindrodného dfa eliminacie nasilia na pachaného na
Zendch. V tejto suvislosti v rdmci kampane 16 dni aktivizmu bolo distribuovanych priblizne 900 ks
letakov.

ANO PRE ZIVOT

Neziskova organizacia ANO PRE ZIVOT v roku 2023 poskytla vzdeldvacie aktivity na tému rodovo
podmieneného nasilia, ktoré boli realizované v Zilinskom kraji formou prednésky a naslednej besedy
na 4 strednych $koldch spolu v 13 triedach pre 224 $tudentov a $tudentiek. Studentstvo bolo
obozndamené s problematikou rodovo podmieneného nésilia, ataktiez s moZnostami pomoci
a kontaktoch pomoci v pripade potreby, ¢i za ucelom dalSej distriblcie ohrozenym alebo potencialne
ohrozenym osobam.

4.4 Plnenie strategickych dokumentov
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Slovenska republika ma vo vecnej pbésobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky esencidlnu stratégiu zameranu na prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach. Avsak
rodovo podmienené nasilie je vo vacsom alebo mensom rozsahu reflektované v réznych stratégiach
a/alebo narodnych akénych planoch.

Narodny ak&ény plan pre prevenciu a elimindciu ndsilia na Zendch na roky 2022-2027'

Narodny akény plan pre prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach na roky 2022-2027 je vysledkom
ulohy, ktoru Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky stanovila vlada
Slovenskej republiky uznesenim ¢&. 498 z 19. augusta 2020. Sucasne, prijatie predmetného akéného
planu vyplyva z ulohy €. 28 Akéného planu rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-
2027, v zmysle ktorej ma Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako gestor
spolu s relevantnymi rezortmi do roku 2021 prijat a implementovat Narodny akény plan na elimindciu
a prevenciu nasilia na Zenach.

Vlada Slovenskej republiky nasledne uznesenim €. 12 z 12. januara 2022 schvdlila Narodny akény
plan na prevenciu a eliminaciu nasilia na Zzenach na roky 2022-2027.

Struktura akéného planu vymedzuje nasledovné $tyri prioritné oblasti, ktoré smeruju k prevencii,
ale aj eliminécii rodovo podmieneného nasilia:

1) Ochrana Zien zaZivajucich nasilie a ich deti;

2) Prevencia nasilia na Zenach;

3) Integrované politiky a zber udajov (koordinovany pristup zaloZeny na poznatkoch);

4) Efektivne postihovanie nasilia na Zenach.

Opatrenia stanovené narodnym akénym planom pre prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach sa
realizuju ku konkrétnemu terminu alebo priebezne, pricom v roku 2023 boli realizované napriklad tieto
opatrenia:

e Zabezpecenie trvalej udrZatelhosti akreditovanych subjektov pomoci obetiam domaceho
nasilia s rodovo Specifickym pristupom k partnerskému nasiliu na Zenach (napr. v roku 2023
bolo akreditovanych 21 subjektov poskytujicich pomoc obetiam domdceho nasilia, z toho
desat so zapisom oznacenia intervenéné centrum-,IC“, priom v ramci dota¢nej schémy im
bola poskytnuta dotécia vo vyske 285 709 Eur..);

e Zavedenie systému intervenénych centier poskytujucim krizovd intervenciu obetiam
domaceho nasilia minimdlne vkaidom vy$Som Uzemnom celku srodovo Specifickym
pristupom k partnerskému ndasiliu na Zenach (v roku 2023 poskytovalo krizovu intervenciu 10
subjektov a to spolu 1077 obetiam);

e Vyuzivanie neodkladnych opatreni na ochranu pred nasilim prostrednictvom odpory Cinnosti
intervencnych centier s rodovo $pecifickym pristupom k partnerskému nasiliu na Zenach (v
roku 2023 bolo podanych 314 navrhov na vydanie neodkladného opatrenia a vydanych bolo
304);

e Poskytovanie zakladnych informacii a sprostredkovanie sluZzieb a odbornej pomoci obeti
trestnych Cinov, vratane Zien zaZivajlcich nasilie, prostrednictvom informacnych kancelarii pre
obete trestnych cinov (napr. vroku 2023 bola poskytnutd pomoc prostrednictvom
informacnych kancelarii pre obete trestnych ¢inov 1 008 klientom a klientkam);

e \Vypracovanie vzdelavacich kurzov a poskytovanie vzdelavania pre sudcov/kyne, prokuratorov
/ky avys$sich sudnych uradov/¢ky voblasti domaceho nasilia aochrany obeti pred

180 N3rodny akény pldn pre prevenciu aelimindciu nasilia na Zenach na roky 2022-2027, dostupné na
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19794/1
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viktimizaciou s rodovo Specifickym pristupom k partnerskému nasiliu na Zenach ( v roku 2023
viaceré vzdelavania v tejto oblasti organizovala Justicnd akadémia, napr. na tému obete
domadceho a sexudlneho zneuzivania, porozumenie obetiam domaceho nasilia..);

e Realizovat preventivne aktivity zamerané na oblast prevencie a eliminacie nasilia pachaného
na Zendach (napr. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky v roku 2023 prostrednictvom
informacnych kanceldrii pre obete trestnych ¢inov spolu 1532 preventivnych aktivit formou
besied..)

Celostatna stratégia a akény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti'&

Celostatna stratégia rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky
2021-2027 a Akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027, ktoré boli
schvalené Vladou Slovenskej republiky uznesenim ¢. 233 z 28. aprila 2021 obsahuju okrem iného, aj
Specifické opatrenia, ktoré sa tykaju rodovo podmieneného nasilia.

Viaceré ulohy vyplyvajlce z toto akéného planu vo vztahu k rodovo podmienenému nasiliu boli
realizované aj v roku 2023, napriklad:

ZlepSenie a podpora adresnej intervencie v pripadoch vykazania;

Adekvatnejsie stihanie a potrestanie pdchatelov ndsilia a skodlivych praktik na Zenach
a detoch, pricom sankcie maji zodpovedat zavaznosti spachanych trestnych c¢inov
prostrednictvom vzdeldvacich aktivit pre profesie zabezpecujlice vymahatelnost prava a zber
dat;

e Ucinné vymdhanie amonitoring dodrZiavania ochrannych prikazov voéi pachatelom
a zabezpecenia dostatocnej doby trvania takychto prikazov s cielom primeranej ochrany
obeti;

e ZvysSovanie informovanosti muzov, chlapcov a Sirokej verejnosti o trestnom charaktere nasilia
na muzoch, vratane sexualneho nasilia, s cielom povzbudzovat muZov a chlapcov, aby
nahlasovali pripady nasilia na nich pachané a/alebo vyhladali $pecializované sluzby ochrany
a podpory;

¢ Implementovat do planovanej Upravy kurikula témy zakladnych ludskych prav a slobéd, prav
deti a maloletych dievcat, rovnosti Zien a muzov, odburavania predsudkov a stereotypov v
oblasti rovnosti prileZitosti, eliminacie nasilia pdchanom na Zenéch a detoch;

e Venovat zvy$enu pozornost osvete, vychove a vzdelavaniu smerujicim k nulovej tolerancii voci
pachaniu nasilia na Zenach a detoch/dievcatach;

e Zintenzivnit a zefektivnit ¢innost socidlnych pracovnikov a prislusnikov Policajného zboru
s obetami domaceho nasilia a dalsie.

Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021-2030

Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021-2030, ktory schvdlila VIdda Slovenskej
republiky uznesenim €. 657 zo 16. novembra 2021 a ktorého cielom je podporit budovanie udrzatelnej
spolo¢nosti cez podporu a zhodnocovanie potencidlu ludi vSetkych vekovych kategorii predovsetkym
v kontexte procesu ich starnutia sicasne obsahuje aj Ciastkové opatrenia zamerané na prevenciu
a elimindciu nasilia starsich osbb.

181 Stratégia a akény plan rovnosti, dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25845/1
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Opatrenia v Narodnom programe aktivneho starnutia vo vztahu k nasiliu si zamerané napriklad
na:

Realizacia preventivno-osvetovej ¢innosti zameranej na zvySovanie povedomia starsich ludi o

zlom zaobchadzani a kriminalite pachanej na tejto cielovej skupine (vrdtane projektu
»,Bezpecnd jesen Zivota“), o najcastejSich spdsoboch jej pachania a o moznostiach Ucinnej
ochrany proti aktualnym ohrozeniam;

e Zapojenie starSich fudi ako lektorov preventivno-osvetovych aktivit na zvySovanie povedomia
starSich ludi o kriminalite pachanej na tejto cielovej skupine a 0 mozZnostiach uc¢innej ochrany
proti aktudlnym ohrozeniam;

Poskytovanie informacii, usmernenia a sprostredkovanie odbornej pomoci v oblasti
psychologického poradenstva, socidlneho poradenstva, pravnej podpory a usmernenia pre
obete a potencidlne obete trestnych ¢inov z radov seniorov prostrednictvom informacénych
kancelarii pre obete trestnych cinov;

Odborna priprava pracovnikov rozlicnych rezortov na detekciu nésilia pachaného na senioroch;

Poskytnutie rychlej a dostupnej pomoci starsim [udom, ktori si ohrozeni nasilim v rodinach,
prostrednictvom nonstop Ndrodnej linky 0800 212 212 a Senior linky 0800 172 500.

Regionalne akéné plany

Presovsky samosprdvny kraj

Urad Predovského samospravneho kraja, odbor socidlnych veci a rodiny, nema spracovany
regiondlny akény plan na prevenciu a eliminaciu nasilia pdchaného na Zzenach. PreSovsky samospravny
kraj spolupracuje na plneni Narodného akéného planu na prevenciu a elimindaciu nasilia pachaného na
Zzendch na roky 2022 — 2027 a Akény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-
2027, pricom participuje na plneni tloh €. 3 a €. 70 vyplyvajucich z Akéného planu rovnosti Zien a muzov
a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027.

PreSovsky samospravny kraj ulohu €. 3 pIni priebeZzne v sulade so strategickymi cielmi Koncepcie
rozvoja socidlnych sluZieb PreSovského samospravneho kraja na roky 2020-2025. 8 V kraji je
registrovanych 5 poskytovatelskych subjektov, ktory poskytuju sociadlne sluzby v bezpecnych Zenskych
domovoch, resp. v zariadeniach nidzového byvania — Zakovce s dvoma miestami poskytovania, Pregov,
Snina a Spisské Podhradie), na ktorych ¢innost a prevadzku Presovsky samospravny kraj kazdorocne
prispieva. Ide o neverejné poskytovatelské subjekty socidlnych sluZieb s celkovou kapacitou 95
prijimatelov a prijimateliek soc. sluzby.

Urad Predovského samospravneho kraja, odbor socidlnych veci a rodiny kaZdoro¢ne alokuje
financné prostriedky na skvalitfiovanie pomoci a na socialne sluzby zamerané na podporu Zien a deti
zazivajucich nasilie, pricom zohladiuje ich Specifické a diverzifikované potreby. Pri rozdelovani
financného prispevku neverejnym poskytovatelskym subjektom odbor prihliada na to, aby rozdelenie
zdrojov subjektom bolo v stlade s ich poZiadavkami a s prihliadnutim na ich odbornost.

Vo vztahu k ndarodnému akénému planu na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach na
roky 2022-2027 PreSovsky samosprdvny kraj v ramci prevencie spolupracuje s tretim sektorom a s
neverejnym poskytovatelstvom, pravidelne sa zucastiuje aktivit subjektov zaoberajucich sa danou
problematikou, pomahame so sietovanim relevantnych aktérov, nadvazujeme partnerstva za Ucelom

182 (Jloha €. 3 — Zabezpecenie dostatoéného poctu $pecializovanych podpornych sluZieb pre Zeny zaZivajce
nasilie aich deti (Narodna linka pre Zeny zazivajuce nasilie, poradenské centrd a bezpecné Zenské domy), ich
adekvatnu kapacitu a systémové financovanie
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rieSenia problematiky nasilia a financujeme subjekty poskytujlce socialne sluzby tejto cielovej skupine.
V ramci prevencie si preSovsky samospravny kraj vytycil tri ciele:
1. Bezpecie
e zuUdastfiovat sa na stretnutiach so zamestnancami institlucii/ zariadeni, ktori sa
problematike venuju s cielom zdielat informacie o nasili pachanom na Zenach v parovych
vztahoch tak, aby bola zabezpecend ochrana Zien a deti;
e podporovat vznik novych centier a posilfiovat existujice poradenské centr3;
2. Posilnenie
e podporovat dostupnost sluzieb pre Zeny zazivajuce nasilie prostrednictvom odborného
poradenstva pri registracii novych subjektov;
3. Spolocenskd zmena
e podporovat aplikdciu medzinarodnych dohovorov a $tandardov na ochranu Zien a deti na
regionalnej Urovni.

Trenciansky samosprdvny kraj

V Trencianskom samospravnom kraji nebol v platnosti v roku 2023 Ziadny regiondlny akcny plan
pre prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach. V oblasti prevencie a eliminacie nasilia
pachaného na Zenach bol prijaty len Navrh regionadlneho akéného planu Trencianskeho
samospravneho kraja pre prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach na obdobie 2020-2022.
Trenciansky samosprdvny kraj si pIni Ulohy v tejto problematike na zaklade schvalenej Koncepcie
rozvoja socidlnych sluzieb do roku 2030. Trenciansky samospravny kraj konkrétne podporuje tuto
oblast poskytovanim finan¢ného prispevku na prevadzku pre neverejnych poskytovatelskych subjektov
socidlnych sluzieb.

Zilinsky samosprdvny kraj

Socialny odbor Zilinského samospravneho kraja zabezpetuje preventivnu &innost v oblasti
predchadzania narastu socidlnopatologickych javov prostrednictvom zariadeni v zriadovatelskej
podsobnosti  Zilinského samospravneho kraja, siete poradenskych centier, neverejnych
poskytovatelskych subjektov a akreditovanych subjektov. Aktivity spojené s prevenciou nasilia
pachaného na Zenach a detoch su uskutocriované s cielom zabezpedit realizovanie prevencie na
predchadzanie a zamedzenie ndrastu socidlnopatologickych javov na Uzemi kraja.

Zilinsky samospréavny kraj md vypracované tri strategické dokumenty:

1) Koncepciu rozvoja socialnych sluZieb na roky 2019 — 2023 (aktualne sa v kraji pracuje na novej
Koncepcii rozvoja socidlnych sluZieb na roky 2024 — 2031);8

2) Smart koncepciu v oblasti sociadlnych inovécii Zilinského samospravneho kraja na roky 2021 -
2025 s vyhladom do roku 2030;8

183Koncepciu rozvoja socialnych sluzieb na roky 2019 - 2023, dostupné  na
https://www.zilinskazupa.sk/sk/rozvojove-dokumenty-zsk/rozvojove-dokumenty/smart-koncepcia-oblasti-
socialnych-inovacii-zilinskeho-samospravneho-kraja-roky-2021-2025-vyhladom-do-roku-2030.html

184 Smart koncepciu v oblasti socialnych inovécii Zilinského samospravneho kraja na roky 2021 - 2025 s vyhladom
do roku 2030, dostupné na https://www.zilinskazupa.sk/sk/strategicke-dokumenty-zsk/rozvojove-
dokumenty/smart-koncepcia-oblasti-socialnych-inovacii-zilinskeho-samospravneho-kraja-roky-2021-2025-
vyhladom-do-roku-2030.html
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3) Regiondlny akény pldn na prevenciu a eliminaciu nésilia pAchaného na Zenach v Zilinskom kraji
na obdobie 2020 - 2022 (aktudlne pracujeme na jeho aktualizacii, ktora bude prerokovana 1.
jula 2024 na zastupitelstve Zilinského samospravneho kraja).'®®

Hlavné strategické ciele odboru socidlnych veci predmetného kraja v oblasti prevencie

socidlnopatologickych javov su:

e zamerat pozornost na zvySenie kvality poskytovania socidlnych sluZzieb a socialneho
poradenstva,

e podporovat rozvoj socialnych vztahov,

e vytvarat ochranu pred negativnhym dopadom socialnej patoldgie,

e vytvarat a posiliovat bezpe¢né prostredie pre prijimatelov a prijimatelky zariadeni socialnych
sluZieb,

e zvySovat informovanost zamestnanectva, prijimatelstva socidlnych sluZieb, rodinného
prislunictva a verejnost o moznostiach pomoci a podpory pre osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, osoby ohrozené spravanim inych osob
alebo, ak sa stali obetou spravania inych oséb a osoby ktoré nemaju zabezpecené nevyhnutné
podmienky na uspokojovanie zadkladnych Zivotnych potrieb.

- podpora sociadlnych poradenskych centier,
- podpora socidlnych sluzieb krizovej intervencie spojenej s ubytovanim, vratane
moznosti utajeného ubytovania

e vytvarat podmienky na preventivne aktivity zamerané na predchadzanie
socialnopatologickych javov v zariadeniach socialnych sluzieb pre seniorstvo, pre osoby so
zdravotnym znevyhodnenim, osoby ohrozené spravanim inych oséb, alebo, ak sa stali obetou
spravania inych osOb a osoby, ktoré nemaju zabezpelené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb.

Zilinsky samospravny kraj socialne sluzby zameriava na:

e prevenciu vzniku nepriaznivej socidlnej situdcie, rieSenie nepriaznivej socialnej situacie alebo
zmiernenie nepriaznive] socialnej situdcie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity;

e zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot a na
podporu jej zaclenenia do spolocnosti;

e zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zdakladnych Zivotnych potrieb
fyzickej osoby;

e rieSenie krizovej socialne;j situacie fyzickej osoby a rodiny;

e prevenciu socidlneho vylicenia fyzickej osoby a rodiny;

e zabezpedenie starostlivosti o dieta z dévodu situacie v rodine, ktora vyzaduje pomoc pri
starostlivosti o dieta.

Zilinsky samospravny kraj je zriadovatelom 24 zariadeni poskytujicich socidlnu sluibu s
celoro¢nym a tyzdennym pobytom, ambulantnou formou alebo terénnou formou podla jednotlivych
druhov socidlnych sluZieb. Stcasne, Zilinsky samospravny kraj spolupracuje a finanéne podporuje aj
neverejné poskytovatelské subjekty socidlnych sluZieb krizovej intervencie, ktoré s zamerané aj na
prevenciu a elimindciu nasilia pachaného na Zenach a v rodinach. Cielom v oblasti prevencie je
predchadzat vzniku nasilia a akejkolvek situacie, ktora prispieva k vzniku a tolerancii nasilia. Efektivna
prevencia nasilia pachaného na zZenach a detoch je zaloZzena na zvySovani podvedomia spoloc¢nosti o

1853 Regionalny akény plan na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenéch v Zilinskom kraji na
obdobie 2020 — 2022, dostupné na https://www.zilinskazupa.sk/sk/aktuality/aktuality/regionalny-akcny-plan-
zilinskeho-samospravneho-kraja-prevenciu-eliminaciu-nasilia-pachaneho-zenach-obdobie-2020-20.html
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zavaznosti a negativnych dosledkoch nasilia pdchaného na Zenach a propagacii nulovej tolerancie voci
nasiliu.

Zilinsky samospravny kraj k 31. 12. 2023 mal vo svojej zriadovatelskej pdsobnosti 26 prispevkovych
organizacii socidlnych sluzieb, ktorym poskytol za rok 2023 finan¢ny prispevok vo vyske 38 450 000 €.
Socialne sluzby sa poskytovali 2290 zamestnancami a zamestnankynami na jednotlivych pracoviskach
celorognou, tyzdennou alebo ambulantnou formou s celkovou kapacitou 3 385 miest.18

V rdmci skvalitnenia a vy$3ej dostupnosti socialnych sluzieb Zilinsky samospravny kraj postupne od
roku 2014 zriadil 10 centier socidlneho poradenstva, ktoré si umiestnené pri zariadeniach socidlnych
sluZieb v zriadovatelskej pdsobnosti kraja.'®” Hlavhym cielom poradni je poskytnut odbornt pomoc a
poradenstvo obéanom, teda aj Zenam a detom, ktoré su vystavené nasiliu v ramci daného regiénu a
podla potreby aj odporucit a sprostredkovat im dalsiu odbornt pomoc. Na dotknuté poradne sa
obracaju aj obete domaceho nasilia.

Zilinsky samospravny kraj ma vo svojom sidle dalej zriadené bezplatné poradne (socidlnu poradriu,
pravnu poradiu, zdravotnicku poradriu), kde sa mdZe obcan alebo obdianka obratit so svojimi
problémami, tazkostami, otazkami a pod., kde dostane pravne, socidlne poradenstvo a poradenstvo
ohladom poskytovania zdravotnej starostlivosti.’®® Kraj v roku 2018 sulasne zriadil Nadaciu pre
podporu rodiny a Rodinné centrum pomaoci.

Zilinsky samospravny kraj v roku 2023 poskytol finanény prispevok spolu vo vyske 3 364 546 na
prevadzku socidlnych sluZieb neverejnym poskytovatelskym subjektom. 18

Odbor socidlnych veci Zilinského samospravneho kraja kaZdoroéne od roku 2010 zabezpeduje
realizovanie prevencie na predchadzanie a zamedzenie narastu socidlnopatologickych javov na uzemi
kraja na zaklade vyzvy Zilinského samospravneho kraja v zmysle VZN ¢&. 21/2010 o podmienkach
poskytovania financného prispevku na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately subjektu na uzemi Zilinského samospravneho kraja na zaklade vyzvy Zilinského
samospravneho kraja. Vyzvy sa zameriavaju na oblasti prevencie vzniku krizovych situdcii v rodine a na
obmedzenie a odstrafiovanie negativnych vplyvov najma na napr. organizovanie preventivnych
programov, tréningov a aktivit zameranych na problematiku predchddzania nasilia pachaného na
detoch - prevencia syndromu CAN, kybernetické nasilie, sexuélne zneuzivanie a pod.

186 v domovoch socidlnych sluZieb s celkovou kapacitou 1 215 miest, $pecializovanych zariadeniach s kapacitou
1 537 miest, zariadeniach pre seniorov s celkovou kapacitou 442 miest, dennych centrdch s celkovou kapacitou
15 miest, zariadeniach podporného byvania s celkovou kapacitou 20 miest, zariadeniach nudzového byvania
s kapacitou 54 miest, domove na pol ceste s kapacitou 20 miest, dennom stacionari s kapacitou 10 miest,
utulkoch s kapacitou 77 miest, odlahcovacia sluzba v kazdom zariadeni s ohfadom na kapacity

187 poradenské centrum Cadca, Kysucké Nové Mesto, Liptovsky Hradok, Zakamenné, Ruzomberok, Likavka, Turie,
Terchova, Dolny Kubin, Liptovsky Mikulas

188 poradne, dostupné na https://www.zilinskazupa.sk/sk/bezplatne-poradne/bezplatne-poradne.html

189 Domov socidlnych sluZieb: 40 160k na celoroént pobytovu formu, z toho 5 1620k mimo Gzemia kraja, Domov
socialnych sluzieb: 1 167ko na ambulantnt formu, Specializované zariadenie: 103 1670k na celoroént pobytovu
formu, z toho 5 1670k mimo Gzemia kraja, Specializované zariadenie: 41 miest ambulantnou formou, Zariadenie
podporovaného byvania: 5 l6Zok na celoroénd pobytovi formu, Zariadenie nudzového byvania: 46 miest
pobytovej formy, Domov na pol ceste: 25 miest pobytovej formy, Utulok: 150 miest pobytovej formy,
Specializované socidlne poradenstvo na 45 597 hod., Socialnu rehabilitaciu na 4 280 hod., TImo¢nicku sluzbu na
4 738 hod. prostrednictvom obcianskeho zdruzenia Krajské centrum nepodujicich ANEPS so sidlom v Ziline,
Sluzbu vcasnej intervencie na 21 044 hod., Podporu samostatného byvania — terénnou formou prostrednictvom
Agentury podpornych sluzieb, n. 0. na 2 595 hod., Sprostredkovanie osobnej asistencie prostrednictvom
Organizdcie muskularnych dystrofikov SR na 771 hod.
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Bratislavsky samospravny kraj

Bratislavsky samospravny kraj v roku 2023 disponoval regiondlnym akénym planom na prevenciu
a eliminaciu nasilia pachaného na Zendch na roky 2021-2023. Prioritnou ulohou akéného planu je
predchadzat a eliminovat nasilie pachané na Zenach tak, aby neboli porusované ich zakladné fudské
prava a zeny, tak mohli Zit v bezpedi, déstojne, slobodne a bez akéhokolvek ohrozenia. Primarna tloha
sa Cleni na Styri okruhy — zabezpecenie informovanosti, osvety a vzdeldvania verejnosti v oblasti nasilia
pachaného na Zenach; zabezpedenie vzdeladvania odbornych pracovnikov/pracovnicok v oblasti nasilia
pachaného na Zendch; aktivity vyplyvajuce z realizacie sekundarnej prevencie a aktivity vyplyvajuice
z realizicie tercidrnej prevencie.

Predmetné okruhy boli v roku 2023 realizované prostrednictvom roznych aktivit, ako napriklad
diskusia so stredoskolackami a stredoskoldkmi na Obchodnej akadémii v Bratislave v spolupraci
s Koordina¢no-metodickym centrom pre prevenciu nasilia na Zenach as Kanceldriou prezidentky
Slovenskej republiky; dve odborné predndsky pre Studentov a Studentky vysokych $kol: , Ndsilie
pdchané na Zendch” a ,Socidlna prdca so Zenami zaZivajucimi ndsilie”; preventivne prednasky
s Krajskym riaditelstvom Policajného zboru v Bratislave (27 aktivit s poctom 679 ucastnikov a
Ucastnicok); odborné podujatie Koordinacno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach na
tému ,Sexudline ndsilie: Prevencia & Pomoc pre preZivsie“, v rdmci medzinarodnej konferencie a
Synergy Network Meeting 2023 ,,Podpora sluZieb pre obete domdceho a rodovo podmieneného ndsilia
- cesta k vysledkom a sexudine ndsilie”; online kurz o nasili pdchanom na Zenach pre pomahajuce
profesie, vzdelavaci program ,Sexudlne ndsilie na detoch (CSA) — zniZovanie rizika opakovanej a
druhotnej viktimizdcie prostrednictvom zvysenia schopnosti konat preventivne”; poskytovanie
jednorazového financéného prispevku Zendm, na ktorych je pachané nasilie (Miestny urad Bratislava-
Staré Mesto- podanych 69 Ziadosti (bez evidencie nasilia), Miestny Urad Bratislava-Rac¢a — podanych 12
Ziadosti (v 2 pripadoch islo o Zeny a rodiny, na ktorych bolo v davnej alebo nedavnej minulosti pachané
nasilie));**® podpora organizacii poskytujucich odborné poradenstvo Zendm, na ktorych je pachané
nasilie, formou finanéného prispevku;*! Poskytnutie ubytovania Zendm a ich detom, na ktorych je
pachané nasilie v Bezpe¢nom zenskom dome (Domov-Duha a OZ Brana do Zivota) a iné.

Bratislavsky samospravny kraj sucasne participuje na plneni tlohy €. 3 Akéného planu rovnosti Zien
a muZov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027. V roku 2023 Bratislavsky samospravny kraj poskytol
financny prispevok dvom neverejnym poskytovatelskym subjektom na prevddzku poskytovanej
socialnej sluzby pre zariadenia nidzového byvania, a to Domov-Diha (16 miest) vo vyske 77 510,12
Eur a obcianske zdruZenie Brana do Zivota (46 miest) vo vyske 226 344,82 Eur. Sucasne, kraj poskytol
finanény prispevok obcianskemu zdruZeniu Poradenské centrum Nadej vo vyske 43 000 Eur na
realizaciu projektu ,Pomoc obetiam domdceho, partnerského ndsilia a sexudlneho ndsilia“. V ramci
socidlneho programu,,Pomoc Zendm, na ktorych je pdchané ndsilie“ poskytol Bratislavsky samospravny
kraj financny prispevok vo vyske 16 900 Eur Obcianskemu zdruZeniu Odyseus.

Banskobystricky samosprdvny kraj

Banskobystricky samospravy kraj vroku 2023 disponoval regiondlnym akénym planom na
prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach na roky 2021-2023, ktory bol zastupitelstvom kraja
vzaty na vedomie 23. septembra 2021. Regiondlny akény plan obsahoval Specifické ciele a konkrétne
kroky v oblasti informovanosti (napr. organizdcia workshopov, verejné regionalne diskusie,

190 predmetnym dvom rodindm bol poskytnuty prispevok v celkovej vy$ke 620 Eur (520 Eur + 100 Eur)

191 Bratislavsky samospravny kraj poskytol finanény prispevok na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby v
zariadeni nidzového byvania ob¢ianskemu zdruzeniu DOMOV — DUHA na zariadenie nidzového byvania vo
vySke 77 510,12 Eur a Obc¢ianskemu zdruzeniu Brana do zivota vo vysSke 226 344,82 Eur.
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vzdeldvanie pre komunity, realizdcia osvetovych aktivit, medializdcia problematiky cez regionalnu
televiziu a i.); multiinstitucionalnej spolupréace, podpory a sietovania subjektov a institucii v oblasti
nasilia pdchaného na Zenach (napr. monitoring dostupnosti a kvality sluzZieb, vytvorenie kontaktného
bodu, vytvorenie pracovného miesta koordinatora/koordindtorky pre problematiku prevencie
a elimindcie nasilia) a v oblasti vytvarania podmienok na zaclenenie sa Zien a ich rodin — obeti rodovo
podmieneného nasilia do beZného Zivota (napr. poskytovanie poradenstva, krizovej intervencie
a asistencie formou telekomunikaénych sluzieb Zendm, poskytovanie Specializovaného odborného
poradenstva, poskytovanie terénnych sluzieb, pomoc Zenam zaZivajucim nasilie formou
dobrovolnickej ¢innosti a kvalifika¢né kurzy).

Banskobystricky samosprdvny kraj sucasne v spolupraci s Centrom socidlnych sluZieb KA
realizovalo v obdobi 26.4.2022 do 30.4.2024 projekt Staviame mosty pomoci, ktory bol financovany
z Nérskeho finanéného mechanizmu. 2

Trnavsky samosprdvny kraj

Trnavsky samospravny kraj v si¢asnom obdobi nedisponuje regionalnym akénym planom rodovej
rovnosti ani regiondlnym akénym planom pre prevenciu a elimindciu nasilia pachaného na Zenach.

V predchadzajicom obdobi sa Trnavsky samospravny kraj prostrednictvom svojho
zamestnanectva zapojil do tvorby samostatného regiondlneho akéného planu pre prevenciu a
eliminaciu nasilia na Zendach, ako to odporical Narodny akény plan. Regionalna skupina pripravila
materidl, v rdmci ktorého poukazovala na potrebu rozSirovania povedomia o nasili ako o porusovani
udskych prav a informovania verejnosti o skutocnych pric¢indch a nasledkoch nasilia. Osobitny doéraz
bol kladeny na informovanost skupin, ktoré st najcastejsie ohrozené nasilim — Zeny, deti, starSie osoby
a zdravotne znevyhodneni ludia. Cielom regiondlneho akéného planu bolo posilnit dodrziavanie
[udskych prav a zlepsit situaciu v oblasti podpory a ochrany Zien a ich deti pred nasilim v regidne
prostrednictvom rozvoja a realizacie opatreni a Uloh v konkrétnych oblastiach.

Regionalny akény plan bol vypracovany na obdobie rokov 2020 — 2022, pricom nebol oficidlne
prijaty na urovni vysSieho uzemného celku. Aktualizdcia dokumentu nebola v nasledujicom obdobi
realizovana.

Potrebou prevencie a ochrany zranitelnych skupin obyvatelov sa zaoberd sicasna Koncepcia
rozvoja socidlnych sluzieb na tzemi Trnavského samospravneho kraja 2023 — 2030. Ciele v tejto oblasti
kraj plnil (aj nadalej plni) prostrednictvom podpory organizacii, ktoré sa danou problematikou
zaoberaju. Tymito organizaciami su, najma neverejné poskytovatelstvo socidlnych sluZieb krizovej
intervencie a subjekty socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

V roku 2023 boli z rozpoctu Trnavského samospravneho kraja vynaloZené financne prostriedky na
podporu poskytovatelstva socidlnych sluzieb krizovej intervencie (financény prispevok na prevadzku v
zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéch) v celkovej vyske 537 078 Eur. Podporeni boli
tito neverejny poskytovatelia socidlnych sluzieb: Obcianske zdruzenie POKOJ A DOBRO (utulok - 65 426
Eur), Zdujmové zdruzZenie Rodina (Utulok- 14 000 Eur a zariadenie nidzového byvania - 30 936 Eur),
KRIZOVATKY n.o. (zariadenie nudzového byvania — 171975 Eur), ESTHER (zariadenie nudzového
byvania- 134 400 Eur), Ob¢ianske zdruZzenie - DOBROTA SV. ALZBETY Bratislava (zariadenie nidzového
byvania — 120 341 Eur).

V roku 2023 boli z rozpoctu Trnavského samospravneho kraja vynaloZzené financ¢né prostriedky na
vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, na predchadzanie vzniku krizovych

192 Staviame mosty slobody, dostupné na https://staviamemostypomoci.csska.sk/
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situdcii v rodine a na obmedzenie a odstrafiovanie negativnych vplyvov, v celkovej vyske 515 035 Eur
pre 18 subjektov pdsobiacich na Uzemi Trnavského kraja. Finanéné prostriedky boli poskytnuté v
zmysle zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v zmysle vSeobecne zdvazného nariadenia
Trnavského samospravneho kraja ¢. 38/2015 o podmienkach poskytovania finanéného prispevku na
vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately subjektom.

Z uvedenych subjektov sa prevenciou a elimindciou rodovo podmieneného nasilia zaoberaji: 0Z
Pomoc obetiam ndsilia (financny prispevok vo vyske 12 447 Eur), Trnavska arcidiecézna charita
(financny prispevok vo vyske 16 596 Eur), pobocka Trnavskej arcidiecéznej charity - Centrum pomoci
¢loveku- Piestany (finan¢ny prispevok vo vySke 16 596 Eur), pobocka Trnavskej arcidiecéznej charity -
Centrum pomoci Cloveku-Sered (finanény prispevok vo vyske 12 200 Eur), pobocka Trnavskej
arcidiecéznej charity - Centrum pomoci ¢loveku-Dunajska Streda (financny prispevok vo vyske 4 149
Eur), pobocka Trnavskej arcidiecéznej charity - Centrum pomoci ¢loveku- Galanta (finan¢ny prispevok
vo vyske 4 149 Eur), Centrum pomoci pre rodinu- Trnava (financny prispevok vo vyske 33 192 Eur),
Centrum pomoci pre rodinu, pobocka — Piestany (finanény prispevok vo vyske 16 596 Eur), OZ Kracaj s
nami — Centrum Vitaj (finanény prispevok vo vyke 12 447 Eur), Materské centrum Usmev (finanény
prispevok vo vyske 24 895 Eur), OZ Samaria (financény prispevok vo vyske 20 745 Eur), OZ Pomoc
ohrozenému dietatu (finan¢ny prispevok vo vyske 10 372,5 Eur), OZ Ain Karim (finanény prispevok vo
vyske 20 745 Eur), OZ Familia Vitae (finan¢ny prispevok vo vyske 16 596 Eur), OZ Tenenet (financny
prispevok vo vyske 33 193 Eur).

4.5 Stav vo vybranych oblastiach

Pojem ,rodovo podmienené” ndsilie sa zjednoduSene pouZiva preto, Ze takéto nasilie je
formované rodovymi rolami a postavenim v spolo¢nosti. Rodové roly, rodovo stereotypné ocakavania
a zneuZivanie moci pomahaju zachovat nasilie na zéklade pohlavia a rodu, najmi u Zien. Zeny
nepredstavuju jedind skupinu prezivSich oséb nasilia. PreZiv§imi osobami rodovo podmieneného
nasilia, o ktorych sa hovori o nieCo menej, vSéak mozu byt rovnako chlapci a muzi, seniorstvo, zdravotne
znevyhodnené osoby, osoby z marginalizovanych rémskych komunit, ¢i osoby z LGBTI+ komunity.

4.5.1 Rodovo podmienené nasilie na Zenach

Nasilie vo vSeobecnosti a Specificky voci dievéatam a Zenam predstavuje jednu z najcastejsich a
najzavaznejsich foriem porusovania fudskych prav dievcat a Zien.

Slovenska republika systematicky vykazuje vysoku prevalenciu rodovo motivovaného nasilia
pachaného na Zenach.

InStitut pre vyskum prace a rodiny v roku 2023 publikoval vyskum rodovo podmieneného nasilia
na Zendch, ktory bol realizovany na vzorke 5 000 Zien vo veku od 18 do 74 rokov. 13

Z predmetného vyskumu vyplynulo napriklad, Ze psychické nasilie v partnerskom vztahu zazilo
pocas svojho dospelého Zivota 48,9 % Zien, ktoré mali alebo maju partnera/partnerku, pricom
najCastejSie $lo o znevaZzovania a ponizovanie; fyzickému nasiliu a/alebo vyhrazaniu v partnerskom
vztahu Celilo pocas svojho dospelého Zivota 28 % Zien a najcastejsimi formami fyzického nasilia bolo
hadanie predmetov, strkanie a tahanie za vlasy; sexudlnemu nasiliu bolo podas svojho dospelého
Zivota vystavenych 14,6 % zien; skisenost s vyhrazanim, fyzickym alebo sexudlnym nasilim v

193 yyskum rodovo podmieneného ndsilia na Zendch 2023: zikladné zistenia, dostupné na
https://ivpr.gov.sk/vyskum-rodovo-podmieneneho-nasilia-na-zenach-2023-zakladne-zistenia-daniel-gerbery-
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sucasnych partnerskych vztahoch malo 12 % Zien, pri¢om kazda tretia utrpela v jeho dosledku ujmu;
mimo partnerského vztahu Celilo nejakej forme fyzického nasilia, sexudlneho nasilia alebo vyhrazania
16,9 % Zien; vyrazna Cast nepartnerského nasilia predstavuje domace nasilie: 47 % obeti nasilia mimo
partnerského vztahu zazilo nasilie vo vlastnej domacnosti; prenasledovaniu (stalkingu) bolo pocas
svojho dospelého Zivota vystavenych 32,4 % spomedzi vsetkych respondentiek, pricom su
prenasledované predovsetkym osobami, ktoré poznaju; skisenost s obtazovanim na pracovisku mala
kazda druha Zena, pricom vadésina Zien, ktoré mali skisenost s obtazovanim na pracovisku ho zazili
opakovane; na sucasnom pracovisku, t. j. pracovisku, kde respondentky pracovali v Case realizacie
vyskumu — zazilo sexudlne obtazovanie 22 % Zien, ktoré mali v tomto obdobi platent pracu.

Pri Zendch S$pecificki kategdriu zranitelnych os6b predstavuju aj Zeny so zdravotnym
znevyhodnenim. Zeny so zdravotnym postihnutim st vo vieobecnosti vystavené rovnakym typom
nasilia ako ostatné zranitelné skupiny, avsak celia aj osobitnym rizikdm, ako aj formam zneuzivania,
napriklad zo strany zdravotnickych pracovnikov a pracovnicok alebo opatrovatelov a opatrovateliek.
Pri tejto zranitelnej kategodrii os6b sa vyraznejSie objavuje donucovacie a kontrolné spravanie, ako
napriklad zadrZiavanie liekov, asistenc¢nych pomocok alebo obmedzovanie starostlivosti. Z hladiska
formy nasilia prevaZuje finanéné zneuZivanie. Délezity aspekt, ktory je potrebné reflektovat pri
zdravotne znevyhodnenych osobach zazivajicich nasilie je ich izolovanost a stigmatizacia, ktoré im
mozu branit v dteku, ale aj nahlasovani nasilia. %

Z nedavneho systematického nadnarodného skimania ndsilia voéi Zendm so zdravotnym
postihnutim, vyplynula vysSia prevalencia vsetkych foriem intimneho partnerského nasilia voci
Zenam so zdravotnym znevyhodnenim ako vo&i Zendm bez zdravotného znevyhodnenia. **> Nésilie
na zdravotne znevyhodnenych osobach ma znacné Specifika, ako napriklad to, Zze osoby s urcitymi
typmi zdravotného znevyhodnenia nemusia byt schopné komunikovat oich skusenostiach, ato
najma v pripadoch, ked sa nasilia dopusta opatrovatel, ¢i opatrovatelka. Osoby s mentalnymi, i
psychosocidlnym postihnutim si v beznom Zivote Casto povazované za nedbéveryhodné, a preto sa
pachatelia alebo pachatelky mézu domnievat, Ze riziko ich odhalenia a nasledného odsutdenia je
minimalne.

Vybor OSN pre prava o0séb so zdravotnym postihnutim v zdvere¢nych odporucéaniach pre
Slovensku republiku uz v roku 2016 skonstatoval, ,,Ze je znepokojeny tym, Ze opatrenia na ochranu
0s6b so zdravotnym postihnutim pred ndsilim v ramci ich domova, ako aj mimo neho nie su
dostatocné”.

Odhadovanie populacnej prevalencie nasilia pachaného (nielen) na Zenach so zdravotnym
znevyhodnenim je vsak velmi naro¢né vzhladom na problematickost zberu dat, atym padom
nedostatok relevantnych a komparativnych dat pre samotné urcenie prevalenie. Bez tychto dat
a adekvatneho poznania stavu nie je mozné nastavit U¢inné a predovsetkym verejné citlivé politiky
pre tieto zranitelné osoby. V slcasnosti neexistuje ani poznanie toho, ¢i existujuce dokumenty
o prevencii a eliminacii nasilia su dostatocne zrozumitelné pre zdravotné znevyhodnené osoby vo
vieobecnosti.

4.5.2 Rodovo podmienené nasilie na muzoch

194 WHO calls for greater attention to violence against women with disabilities and older women, dostupné na
https://www.who.int/news/item/27-03-2024-who-calls-for-greater-attention-to-violence-against-women-with-
disabilities-and-older-women

1%5Measuring violence against women with disability, dostupné na
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/376254/9789240089563-eng.pdf?sequence=1

110


https://www.who.int/news/item/27-03-2024-who-calls-for-greater-attention-to-violence-against-women-with-disabilities-and-older-women
https://www.who.int/news/item/27-03-2024-who-calls-for-greater-attention-to-violence-against-women-with-disabilities-and-older-women
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/376254/9789240089563-eng.pdf?sequence=1

Preziviimi rodovo podmieneného nasilia moZu a prakticky su aj chlapci a muzi. Ako vyplyva z dat
Narodnej linky pre Zeny zaZivajuce nasilie v roku 2023 telefonovalo 44 muzov, ktori zazivali nasilie.

S ndsilim na chlapcoch a muzoch je, rovnako ako pri nasili na diev€atach a zZenach, spojenych
mnoZstvo mytov. Myty a pretrvavajice rodové stereotypy podmienuju bagatelizaciu, nevsSimanie,
ako aj praktické neriesenie, a teda udrziavanie nasilia voci roznym kategéridm oséb v spoloénosti.

Akény plan rovnosti Zien a muzZov arovnosti prilezitosti na roky 2021-2027 v platnom zneni
obsahuje len jednu Ulohu zameranu na nasilie pdchané na chlapcoch a muzoch. Narodny akény plan
na prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach na roky 2022-2027 vzhladom na jeho uzke vecné
zameranie neobsahuje Specifické opatrenia na eliminaciu nasilia na chlapcoch a muzoch.

Prijaté opatrenie v akénom pldne rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027
je zamerané na zvySovanie informovanosti muZov, chlapcov a Sirokej verejnosti o trestnom
charaktere nasilia na muzoch, vratane sexualneho nasilia, s ciefom povzbudzovat muzov a chlapcov,
aby nahlasovali pripady nasilia na nich pachané a/alebo vyhladali $pecializované sluzby ochrana
a podpory.

V tejto suvislosti Prevencia kriminality Ministerstva vnutra Slovenskej republiky zverejnila letak,
ktory obsahoval aj struénu informéciu o nésili na chlapcoch a muzoch. 1%

Chlapci a muzi predstavuju Specifickd skupinu prezivsich nasilia, ktora ako vyplyva z ¢iastkovych
vyskumov zaziva v porovnani s diev€atami a zenami vyraznejSie iné formy ndsilia, a sucasne sa
s ndsilnym spravanim vysporiadava inak.

4.5.3 Rodovo podmienené nasilie na LGBTI+ osobach

Specifickl skupinou osdb z hladiska preZivéich nasilia predstavuji osoby z LGBTI+ komunity.
¥70s0by z tejto komunity zaZivaju rovnako fyzické, psychické, ekonomické sexudlne, ale aj socidlne
nasilie, pricom v rdmci jednotlivych foriem nasilia pri tychto osobach predstavuje este vyraznejsi
aspekt natlakové a kontrolné spravanie.

V tychto intimnych partnerskych vztahoch existuje niekolko osobitosti, ktoré je potrebné pri
navrhovani opatreni zvézit, kedZe na ovlddanie partnera, ¢i partnerky méze byt vyuzivana prave
sexualna orientdcia a/alebo rodova identita. LGBTI+ [udia tieZ Celia vysokej miere nasilia
motivovaného nendvistou, ktoré méze mat formu utoku.

Ako metdda kontroly a zabranenie prezivsej osoby v odchode zo vztahu sa mozZe vyuzivat hrozba
prezradenia sexualnej orientdcie alebo rodovej identity r6znym osobam ako priatelom a priatelkam,
rodine, ndbozenskym komunitdm, kolegom a kolegyniam. Daldim nastrojom moZe byt izoldcia od
tejto Uzkej komunity, ktord moze byt jedinym zdrojom podpory preZivsej osoby. Pri transrodovych
osobach predstavuje jedine¢nud formu zneuZivania Utocenie a podkopavanie rodovej identity,
napriklad Umyselnym pouZivanim nespravnych zadmen alebo vytvaranim inych bariér. Uvedeny
vypocet potencidlnych metdd je len demonstrativny.

Specifickej$im aspektom nasilia pri LGBTI+ osobéch je aj nasilie zo strany rodinnych prislugnikov
a prislusnicok, pricom sa rozliSuje nasilie, ktoré sa vyskytuje bezprostredne po coming oute
(reflektované ako skratova reakcia a nezvladnutie emdcii, napriklad spontanny vybuch spdsobeny

1% Doméce nasilie md mnoho podéb, dostupné na https://www.minv.sk/?brozury-a-letaky
197gliz8ie sa  LGBTI+ osobam  venuje  napr. https://www.ilga-europe.org/about-us/ ;
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/ip 20 2068
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frustraciou) a opakované prejavy nasilia, ktoré su realizované v dlh§om ¢asovom horizonte a ktorych
désledkom je zhor$enie kvality Zivota osoby. 18

V podmienkach Slovenskej republiky absentuje reprezentativny vyskum, ako aj prijaté opatrenia
Specificky zamerané na prevenciu a elimindciu nasilia 0os6b z LGBTI+ komunity. Na eurdpskej drovni
sa reprezentativnejsi prieskum realizoval Agenturou Eurdpskej unie pre zakladné prava v roku
2012.19 7 dét za Slovensku republiku, okrem iného, vyplynulo, Ze rézne formy nasilia zaZilo 31 %
LGBTI+ ludi, z toho 41 % bisexualnych muzov, 33 % transrodovych ludi, 31 % lesieb a bisexualnych
Zien a30 % gejov. Sucasne, Agentdra pre zadkladné prdva monitorovala v urcitej miere rodovo
podmienené nasilie aj v nasledujucom obdobi, pricom z komparativnych dat za obdobie rokov 2019-
2023 vyplyva narast zazivania a pocet preZivsich fyzickych alebo sexudlnych utokov voci LGBTI+
osobam, 20°

FIGURE 16B:EXPERIENCING A PHYSICAL AND/OR SEXUAL ATTACK FOR BEING LGBTI, IN THE 5 YEARS BEFORE THE 2019 AND 2023
SURVEYS, BY LGBTI CATEGORY (%)
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FIGURE 17: VICTIMS OF VIOLENCE WHO EXPERIENCED THREE OR MORE PHYSICAL AND/OR SEXUAL ATTACKS BECAUSE OF BEING
LGBTI IN THE 5 YEARS BEFORE THE 2019 AND 2023 SURVEYS, BY LGBTI CATEGORY (%)
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4.5.4 Rodovo podmienené nasilie na seniorstve

198 Studia vyskytu a metodika ako riesit domace nasilie na LGBT fudoch pre pomahajuice profesie, dostupné na
https://www.zastavmenasilie.gov.sk/resources/data/Studia-vyskytu-a-metodika-ako-riesit-domace-nasilie-na-

LGBT-ludoch-pre-pomahajuce-profesie.pdf

199 FRA. Prieskum zakladnych prav, dostupné na https://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/data-and-
maps/survey-fundamental-rights-lesbian-gay-bisexual-and

2001 GBTIQ Equality at a Crossroads, dostupné na https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-
lgbtig-equality en.pdf
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Seniori aseniorky predstavuju z hladiska rodovo podmieneného nasilia dalSiu Specifickd
kategériu zranitelnych osob.

U starSich Zien je vsak vacdsia pravdepodobnost nez u starSich muZov, Ze sa stanu obetami
partnerského nasilia a inych foriem ,rodinného” nésilia, vratane nasilia pachaného zo strany ich deti.

Vzhladom na skutocnosti, ktoré ako spoloc¢nost reflektujeme o pri¢inach nasilia pachaného na
Zenach, nasilie na starsich Zzenach je potrebné vnimat, nielen na pozadi vseobecnej empirie vo vztahu
k rodovej nerovnosti, ale si¢asne v suvislosti s ageizmom.

Vadsina existujucich vyskumov alebo prieskumov o rodovo podmienenom nasili na diev¢atach a
Zendch sa zameriava na Zeny, ktoru su v reprodukénom veku, t. j. priblizne vo vekovom rozpati 15-
49 rokov, a to pravdepodobne z dévodu, Ze su v znacnej miere vystavené (mimo) partnerskému
nasiliu. V porovnani so Zenami v reprodukénom veku mézu starsie Zeny zazivat odlisni dynamiku
vztahov, ktord nasledne ovplyviiuje formy zneuZivania.

Svetova zdravotnicka organizacia v rdmci prieskumu, ktory bol zamerany na starsie Zeny a Zeny
so zdravotnym znevyhodnenim zistila, ze fyzické a/alebo sexudlne partnerské nasilie ostava
najcastejsie zazivanou formou zneuzivania. Ako vsak partneri starli, niektoré Zeny uviedli posun od
prevazne fyzického a/alebo sexudlneho nasilia k psychickému nasiliu vratane hrozieb opustenia a
iného kontrolného sprévania.?’

Na zabezpecenie vhodnych a efektivnych narodnych opatreni je, preto primarne potrebné,
lepsie pochopit odlisné vzorce a dynamiku nasilia, ktoré zazivaju starsie Zeny. V stcasnosti, je vsak
zakladna kvalitativnych a kvantitativnych udajov tykajucich sa nasilia pachaného na starsich Zenach
v urcitej miere obmedzena.

Slovenské narodné stredisko pre fudské prdva esSte v roku 2021 realizovalo prieskum, ktorého
cielom bolo zmapovanie nasilia na senioroch a seniorkach cez sprostredkovanu skisenost a stcasne
hodnotenie organizacii, ktoré so seniorstvom pracuje. Z oslovenych 1 418 organizacii bola navratnost
9,24 %, ¢o predstavuje 131 spatnych vazieb. Uvedené znamend, Ze vzhladom na mald vzorku
respondentov a respondentiek nie je moZné zavery zistené z prieskumu zovéeobecnit.2%?

Z predmetného prieskumu vyplynulo, Ze vo vztahu k formdm nasilia prevlada psychické nasilie,
s ktorym sa stretlo takmer 70 % seniorstva, za ktorym nasledovalo ekonomické (takmer 50 %)
a socidlne nasilie (takmer 40 %). Z hladiska typov organizacii sa najcastejsSie s nasilim stretavali
prispevkové, resp. rozpocCtové organizacie mesta alebo vysSich uzemnych celkov.

LLEEE

201 WHO calls for greater attention to violence against women with disabilities and older women, dostupné na
https://www.who.int/news/item/27-03-2024-who-calls-for-greater-attention-to-violence-against-women-with-
disabilities-and-older-women

22NZsilie na  senioroch aseniorkich aich diskrimindcia, dostupné na http://www.snslp.sk/wp-
content/uploads/Nasilie-na-senioroch-a-seniorkach.pdf
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Na zdklade skusenosti jednotlivych organizacii pachatelia a pachatelky ndsilia na seniorstve
najéastejsSie predstavuju rodinnych prislusnikov a prislusnicky. Na druhej strane, relativne nizke
zastUpenie medzi pachatelstvom maju zdravotnicky pracovnici a pracovnicky.
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Dotaznikovy prieskum sa sucasne zameriaval na identifikovanie dévodov, pre ktoré starsie osoby
nevyhladdvaju pomoc. Z prieskumu vyplyva, Ze podla organizacii su hlavnymi doévodmi, strach
z reakcie rodiny a okolia (cca 70 %) a hanba a neochota rozpravat o svojej situacii (60 %), pricom
rozdiely sa vyznamne ukdzali medzi Jednotou dochodcov Slovenska a ostatnymi organizaciami.

4.5.5 Rodovo podmienené nasilie na utecenkach

Majuc na zreteli vysoké zastupenie Zien, od zaciatku ukrajinskej uteeneckej krizy boli
zd6raznené rizika mozného vyskytu rodovo podmieneného nasilia. Tato Specifickd forma nasilia
ohrozuje vo zvy$enej intenzite Zeny a dievéatd v humanitarnych krizach, kde podla prieskumov?®
vyskyt sexualneho nasilia narasta aZ trojnasobne a zvySuje sa aj prevalencia partnerského nasilia.
Nové hrozby a formy nasilia slvisia, najma so zvySenou zranitelnostou a zavislostou na humanitarne;j
pomoci, s nedostatkom sukromia pocas uteku a v nddzovych ubytovacich zariadeniach a s odliéenim
od rodiny a okruhu blizkych a tym spdsobenou chybajlicou podporou. Zmenené mocenské pomery
mozu viest k moZznému sexudlnemu vykoristovaniu a zneuZivaniu uteceniek, pripadne k tzv. sexu za

Ucelom prezitia. Osobitnou a velmi zavaznou formou je sexudlne nasilie suvisiace s konfliktom
pachané vojakmi nepriatelskej armady. Zranitelnost uteceniek je ,ldkadlom” aj pre organizovany
zlo¢in v oblasti obchodovania s fudmi, najmad so Zenami a dievéatami, za ucelom sexudlneho
vykoristovania a ndtenej prostiticie. Aj na Slovensku sa vyskytli pripady, kedy boli uteéenky ldkané
na dopravu zadarmo do zdpadnych krajin Eurdpskej Unie alebo atraktivnymi ponukami od cudzich
muzov na ubytovanie alebo lukrativnu préacu.

Humanitarne organizdcie pracujiuce na Slovensku hlasili zvySeny wvyskyt pracovného
vykoristovania a prekérnych pracovnych podmienok, tykajucich sa najma Zien na Gteku. Podla
informdcii poskytnutych Narodnym inSpektoratom prace pri réznych akciach tento zistil viaceré
porusenia pravnych noriem tykajucich sa uteceniek a ute¢encov z Ukrajiny pracujucich na Slovensku

203 The Prevalence of Sexual Violence among Female Refugees in Complex Humanitarian Emergencies: a
Systematic Review and Meta-analysis. 2014. The Johns Hopkins Bloomberg School of Public Health, Baltimore,
Maryland, USA

114



najma ohlfadom zamestndvania prostrednictvom agentur, nelegalnej prace, neetickych ndborovych
praktik alebo prekérnych pracovnych podmienok bez zdravotného a socidlneho poistenia, atd’. 2%

Ochrana pred sexudlnym vykoristovanim a zneuzivanim je kliéovou prioritou a prierezovou
sucastou slovenskej odozvy na uteéenecku krizu (tzv. Refugee Response Plan),? v ktorom sa Ochrana
pred sexudlnym vykoristovanim a zneuZivanim je klG€ovou prioritou a prierezovou sucéastou
slovenskej odozvy na utecenecku krizu (tzv. Refugee Response Plan) , v ktorom sa uznava, Ze
yutecenci a uteCenky z Ukrajiny su nadalej vystavené vysokému riziku sexualneho zneuZivania a
vykoristovania v dosledku vysokej prevalencie Zien, vratane osamelych Zien a Zenami vedenych
domacnosti a deti”. K neprehladnosti situacie prispievala aj Siroka skdla organizacii a novych aktérov
zapojenych do reakcie. Pracovna skupina pre prevenciu sexudlneho zneuZivania a vykoristovania®®®
koordinuje tieto aktivity na Slovensku a podporuje humanitdrne organizdcie vo zvySovani kapacit na
rieSenie takychto moznych pripadov a podporu ich obeti.

Zabezpecenie pristupu k informdcidm, podpore a sluzbadm pre obete rodovo podmieneného
nasilia medzi utecenkami podporuje implementdcia projektu Ligy za duSevné zdravie s podporou
Uradu vysokého komisara OSN pre uteencov (a utecenky). Ukrajinska linka pomoci Nezabudka (0800
222 450) sluzi ako alternativa k narodnej linke pre Zeny zaZivajuce nasilie pre ukrajinsky a rusky
hovoriacich [udi. Linka, ktord poskytuje anonymnu pomoc a informacie, zaroven umoznuje
poskytovanie zdkladnej psychosocidlnej podpory prostrednictvom ukrajinskych psychologiciek,
medzi ktorymi su aj utecenky. Pripady si na zdklade zadujmu klientky o pomoc referované k
pripadovym manazérkam posobiacim v ramci celého Slovenska, ktoré sprostredkovavaju kontakt na
Specializované sluzby pre obete a zdroven zabezpecuju aj timocenie. Na podporu obeti rodovo
podmieneného nasilia a zabezpecenia ich ekonomickej samostatnosti poskytuje UNHCR Slovensko
aj financnu pomoc. Zaroven su poskytované vzdeldvacie tréningy suvisiace s rodovo podmienenym
nasilim, tak zo strany UNHCR, UNICEFu a Medzindrodnej organizacie pre migraciu, ako aj dalSich
partnerskych organizacii.

V roku 2023 poskytol program podporu 67 osobam ohrozenym rodovo podmienenym nasilim a
vyvzdelal pocas 27 tréningov 328 aktérov a aktérok z radov vladnych institdcii a humanitarnych
organizacii. Viac ako 3 500 osbéb, najma z radov uteceniek sa zucastnilo informacnych aktivit
zameranych na prevenciu rodovo podmieneného nasilia a mnohé z nich sa zapojili aj do kampane 16
dni aktivizmu proti nasiliu na Zenach.

4.5.6 Nasilie v tinedZerskych vztahoch

Nasilie v Specifickej oblasti tinedZerskych partnerskych vztahoch predstavovalo z hladiska stavu
poznania a existencie relevantnych dat v podmienkach Slovenskej republiky do roku 2023 odborné
a informacné vakuum. Uvedené zmenil vyskum realizovany v roku 2022 Koordina¢no-metodickym
centrom pre prevenciu a elimindciu nasilia na Zendach a Institdtu pre vyskum prdce a rodiny, ktorého
zévery boli sumarizované v publikacii Nasilie v tinedZerskych partnerskych vztahoch. 27

Na predmetny vyskum bol vyuZity dotaznik, ktory vo svojich vyskumoch reflektovali viaceré
krajiny, ako napriklad Taliansko, Cyprus, Nérsko, Svédsko, Anglicko. Zber dat bol realizovany na

24 nformdcie v ramci  zasadnuti pracovnej skupiny k prevencii obchodovaniu s ludmi
https://data.unhcr.org/en/working-group/378?sv=54&geo0=10785

205 Regional Refugee Response Plan — 2023, dostupné na https://data.unhcr.org/en/documents/details/99247
206 Slovakia: PSA Task Force, dostupné na https://data.unhcr.org/en/working-group/348?sv=54&geo=10785
27N3silie v tinedZerskych partnerskych vztahoch, dostupné na https://ivpr.gov.sk/wp-
content/uploads/2024/02/Nasilie v tinedzerskych partnerskych vztahoch.pdf
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vyskumnej vzorke 1181 mladych osdb, ktoré boli vo veku 15-17 rokov. Mladistvé osoby Studovali na
réznych typoch strednych $kol reprezentujic vsetkych osem krajov Slovenskej republiky.

Vyskum sa obsahovo zameriaval na zazivanie réznych nasilnych prejavov v partnerskych
vztahoch tinedzZerov, ako aj na jeho pachanie.

Hlavné zistenia z realizovaného vyskumu ukazujd, Ze znaéna Cast tinedzeriek a tinedzerov sa
v partnerskych vztahoch stava obetou nasilia. Skoro dve tretiny mladych fudi v ramci partnerského
vztahu zazili asponi jeden z 16 nasilnych prejavov, pricom pravdepodobnost viktimizacie dievcat je
Statisticky vysSSia ako u chlapcov. Celkova prevalencia zaZivania psychického nasilia dosahovala
u dievcat Uroven 55 %, u chlapcov 49 %; fyzického nasilia bola u dievcat 20 % a u chlapcov 12 %;
online nasilia predstavovala u dievéat 53 % a 38 % u chlapcov a prevencia zazivania sexualizovaného
nasilia bola u dievéat 38 % a u chlapcov 19 %. Z vyskumu v tejto Casti vyplynulo, Ze dievéatd maju
Castejsie skusenosti s konkrétnymi prejavmi vo vsetkych styroch formach nasilia a v priemere Celia aj
vacSiemu rozsahu nasilnych situdcii nez chlapci.

Sucasne z vyskumu vyplyva aj skutocnost, Ze tinedzZerky a tinedZeri sa v partnerskych vztahoch aj
samé a sami dopUstaju nasilia. 47 % mladych os6b priznalo aspori 1 prejav nasilného spravania vodi
partnerovi alebo partnerke. Vtejto casti celkovd prevalencia pachania psychického nasilia
dosahovala u dievcat 41 %, zatial ¢o u chlapcov 24 %, fyzického nasilia bola 11 % u dievéat a5 %
u chlapcov, online nasilia 36 % u dievcat a 24 % u chlapcov a prevalencia pachania sexualizovaného
nasilia u dievcéat 6 % a u chlapcov 10,5 %.

Za pachanim nasilia v tinedzerskych partnerskych vztahoch sa skryvaji réznorodé motivy, pricom
pachanie psychického a fyzického nasilia mladé osoby najcastejsSie zdovodnovali spravanim druhej
osoby vo vztahu (uviedlo 65 % dievc¢at a 50 % chlapcov), hnevom (uviedlo 53 % dievéat a 47 %
chlapcov) a Ziarlivostou (uviedlo 23 % a 21 % chlapcov). Ziarlivost, viak dominovala ako hlavny aspekt
pachania online nasilia (61 % dievcat a 55 % u chlapcov). Zaujimavym aspektom je skutocnost, Ze
odvoldvanie sa na to, Ze kazdy niekedy robi takéto veci bolo pri pachani psychického a fyzického
nasilia blizSie chlapcom (31 % chlapci a 12 % dievcata), ale pri online ndsili naopak dievéatdm (26 %
dievcatd a 18 % chlapci). Stcasne z vyskumu vyplyva, Ze k pachaniu nasilia zo zabavy inklinovali viac
chlapci ako dievcata.

Riziko nasilia v partnerskom vztahu zvysuju réznorodé faktory. Pri mladych osobach riziko, Ze
budu preZivsimi osobami nasilia alebo sa ho budu dopustat narasta najma v pripade, ak mlada osoba
zazila Sikanovanie alebo sa ho sama dopustala; dalej ak zaZila domace alebo partnerské nasilie
v domdcnosti; ak ma kamaratov/tky, ktori a ktoré sa spravaju agresivne a zastrasujico voci inym
alebo ak je vo vztahu s o viac ako dva roky star$im partnerom alebo partnerkou. Z vyskumu sticasne
vyplynulo, Ze rizikovym faktorom pre pachanie sexualizovaného nasilia je aj pravidelné pozeranie
pornografie.

Z hladiska prezivania nasilia v partnerskom vztahu negativne emacie v dosledku viktimizacie sa
objavuju u dievcat v rozpati 80-90 %, pricom najnegativnejSie prezZivaju sexudlne nasilie. Chlapci
uvadzaju negativne emdcie v rozpati 57-71 % a najhorsie prezivaju fyzické nasilie.

Pozoruhodnou skutocénostou je, Ze r6zne formy nasilia v tinedZerskych vztahoch vyvolavaji
u mladych viktimizovanych os6b aj pozitivne pocity (pocit, Ze su milované, chcené a chranené).
Pozitivne pocity sa objavovali v rozpati 17-30 % u dievcat (najcastejSie boli asociované so zazitkami
fyzického nasilia) a v rozpati 36-55 % u chlapcov (najCastejSie asociované so sexualnym nasilim).
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Alarmujdcim poznanim predmetného vyskumu je aj to, Ze znacna €ast tinedzerov a tinedzeriek
sa so skusenostami ohladom nasilia v tinedzerskom vztahu nezddveruje, pricom nikomu sa
nezdoverilo 17-47 % dievcéat a 36,5-45 % chlapcov. V pripade, Ze sa mladé osoby rozhodnu
o viktimizacii hovorit, naj¢astejSie sa obracaju na svojich rovesnikov a rovesnicky. Najmensiu déveru
mali voci dospelym osobam, ktoré pésobia na spolocensky vyznamnych profesiach, napr. ako ucitelky
a ucitelia.

Autorstvo predmetnej publikacie vyzdvihuje délezitost primarnej asekundarnej prevencie,
pricom odporuca zavedenie vztahovej a sexualnej vychovy, preventivnych programov zameranych na
potencidlnych svedkov/svedkyne tinedzerskych vztahov, vytvorit nastroje, ktoré pomozu obetiam
ulahdit proces zddverenia sa, pripravit rozsiahle osvetové kampane.

V narodnych stratégiach a vecne prislusnych akénych planoch v stcasnosti absentuju opatrenia
zamerané Specificky na prevenciu a eliminaciu nasilia v tinedZerskych vztahoch. Vzhladom na
vysledky vyssie prezentovaného vyskumu je z hladiska eliminacie tohto neZiaduceho javu potrebné
nastavenie osobitnych opatreni, a to za sic¢asného zohladnenia odporucani, ktoré su konkretizované
v publikacii sumarizujicej vyskum nasilia v tinedzerskych partnerskych vztahoch.

4.5.7 Kybernetické nasilie

Dynamicky rozvoj informacéno-komunikaénych technolégii priniesol vyzvy v oblasti novej
kybernetickej formy rodovo motivovaného nasilia. Kybernetické nasilie, ktoré je vo svojej podstate
rovnako hlboko zakorenené v nerovnostiach medzi Zenami a muzmi, sa realizuje prostrednictvom
réznych prostriedkov informac¢no-komunikaénych technolégii, pricom prezZiviimi mozu byt tak Zeny,
ako aj muZi.2%® Avsak ukazuje sa, 7e Zeny a dievéata su tejto forme vystavené vo vaésom rozsahu a skor
mézZu trpiet réznymi vainymi fyzickymi, psychickymi, ¢i ekonomickymi dosledkami. Kybernetické
nasilie mozZe zacat online a pokracovat online, ale taktieZz méze zacat offline a pokracovat online, mdze
byt pachané osobou alebo skupinou osbb, ktoré st anonymné a ktoré preZivsia osoba nepozng, ale
rovhako méZu byt spdchané osobou alebo skupinou 0séb, ktoré preZiviia osoba poznd.?®

Pri  kybernetickom nasili odborné zdroje diferencuji medzi kybernetickou kontrolou
a kybernetickou agresiou. Kybernetickd kontrola reflektuje spravanie, ako napriklad systematické
sledovanie aktivity partnera/partnerky na socidlnych sietach, kontrola kontaktov a iné. Kyberneticka
agresia zahffa napriklad urdzky, vyhrazky, Sirenie ponizujucich fotografii alebo iného
nekonsenzudlneho intimneho materiélu, ¢ komentarov na socialnych sietach.?°

Kybernetické nasilie predovsetkym na Zendch a diev€atdch predstavuje celosvetovy fenomén.
Globdlne socidlne siete umoziiuju nielen kybernetické nasilie namierené voci konkrétnemu dievcatu,
¢i Zene, ale aj voci Zenam vo vSeobecnosti. V online priestore, tak vznikaju geograficky neobmedzené
komunity, ktorych spolo¢nym aspektom je prave nendvist voci zenam. Medzi takéto komunity mozno
zaradit napriklad Manosphere alebo subkultiru Incel.

Moderné technoldgie, nielen rozsiruju réznorodost nastrojov vyuzivanych na spésobenie ujmy, ale
vytvaraju aj nové formy rodovo podmieneného nasilia, napr. nekonsenzualne Sirenie intimnych fotiek.

208 EIGE. Kybernetické nasilie na dievéatdch a Zenach, dostupné na https://eige.europa.eu/publications-
resources/thesaurus/terms/1311?language content entity=sk

209 EIGE. Cyber Violence agenst Women and Girls, dostupné na
https://eige.europa.eu/sites/default/files/cyber violence against women_and girls key terms and_concept

s.pdf

210

Nasilie  vtinedZerskych  a partnerskych  vztahoch, dostupné na  https://ivpr.gov.sk/wp-
content/uploads/2024/02/Nasilie v tinedzerskych partnerskych vztahoch.pdf
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Specificky novodoby fenomén, ktory sa vyskytuje v online prostredi predstavuju aj tzv. deepfakes.
Deepfake ma Sirokd pozornost predovsetkym vo vztahu k materidlom, ktoré zobrazuji sexudlne
zneuzivanie deti aZien, rozne Sikandzne praktiky, faloSné spravy ahaoxy. Deepfakes, vsak
nemusia zasahovat len do integrity a ludskych prav konkrétnej osoby, ale vzhlfadom na svoj variabilny
charakter maju vysoky potencial ohrozit, taktiez stabilitu samotnej podstaty demokracie.

Vo vztahu ku kybernetickému nasiliu Narodny akény plan pre prevenciu a elimindciu nasilia na
Zzendach na roky 2022 — 2027, ako nosny material v tejto oblasti, neobsahuje Specifické opatrenia
zamerané na prevenciu, Ci eliminaciu kybernetického nasilia. Na nastavenie predmetnych opatreni je
primarne nevyhnutné disponovat relevantnymi datami. Z dovodu, Ze kybernetické nasilie zasahuje do
ludskych prav roznych zranitelnych skupin osob, z ktorych kazda kategdria potrebuje Specificky
nastavené opatrenia, je nevyhnutné, aby ndrodné stratégie aakéné plany v blizkej buducnosti
reflektovali aj opatrenia zamerané na kyberneticky priestor.
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