SUHRNNA SPRAVA O STAVE RODOVEJ ROVNOSTI
NA SLOVENSKU ZA ROK 2024

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Bratislava, 2025



OBSAH

ZOZNAM SKRATIEK........ccootiiiiiiiiiiiiiieieie et ee et ee v erere s s s se s s e s e e e aeeeeaeesassssssssesaasaaaasananannes 5
LU 1Y 0 1 b T PP PTPPPPPP 6
1. INSTITUCIONALNE ZABEZPECENIE RODOVEJ ROVNOSTI.........ocuimiuniniininiineceneneineseneeenns 7
1.1, VNUErOSTAtNE INSTILUCIE...eiiiiiie ettt e e s aae e s saraee s 7
1.1.1 Rada vlady SR pre [udské prdva a rodovi rovnost..........c.ccceuveeiieeiieeeciiesiiee e, 7
1.1.2  Vybor pre rodoVU rOVNOSE.......ccvieiuiiiiiiiecie ettt e ae e 8
1.1.3  Odbor TUdSKYCh Prav........cciiiieiiiiieceee e 10
1.1.4 Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti........cccceccuveeeeiiniiiieiniiiniiiieeeees 12
1.1.5 [InStitdt pre vyskum prace a rodiny.......ccccoeecciieiee e 15
1.1.6 Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach................... 16
1.1.7 Narodny poradca pre rodovi rovnost V OS SR.........cccvveieiieeeiiiee e 18
1.1.8 Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace........cccceecvveeeeeeeciiviee e, 19
1.1.9 Slovenské narodné stredisko pre fudské prava......cccccccveeeeeiiiiieeeiiicciieeee e, 21
1.1.10 NezZiSKOVE Or8aniZACIE......uueiiiiiiiiiiieeeeiieiee e e esiee e e e e estrre e e e e s e snae e e e e s e saseneeeeeannns 22
1.2, EUIrOPSKE INSTITUCIE..ciieiieiee et e e e s s ae e e e e s aeees 22
1.2.1  InStitlcie EUrOPSKE] UNIE........eieieiiiiiiiee ettt e e e e e aree e e e snaae e e e 22
1.2.2  Eurdpsky institut pre rodovu rovNOSt..........ccceeeeciiieeiiiie e 26
1.2.3  Statisticky Urad EUrOPSKE] UNIe......c.cueevvuieieieeieeieeeeeeees ettt 29
1.2.4 Eurdpska siet pre pravo v oblasti roVNOSti.......cccccuveeeiiieeeeiiiee e 29
1.2.5 Agentlra EU pre zAKIadNE Prava. ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e ees s 30
1.3. Medzindrodné inStItUCIE @ IN@ ......coiiiiiiiiee e e e e e e e e e 31
1.3.1 Organizacia spojenyCh NArOdOV.......cccccivirrieeeiiieeeeee e e ee e e e e ee e 31
1.3.2 Vybor OSN pre odstranenie diskrimindcie Zien........cccccceeeeeeeeeieecccciiirrrreeeeee e, 33
1.3.3  Komisia OSN pre poStavenie ZIEN.......cccceeeeeeeeeeeeieece e e e e 36
1.3.4 Medzindrodna Organizacia PraCe.....cccceieeeeeeeeeccecciitrrre e e e e e e e e e e e e seeeeaeeaenananes 37
1.3.5 Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj........ccccccueviviviireeeieeeeneeeeeenn, 38
T T =T - TN U o] o 1Y 2RSSR 39
1.3.7 Svetové ekonomické fOrumi..........ueeiiiiiiiieie e 40
2. FINANCNY MECHANIZMUS V OBLASTI RODOVEJ ROVNOSTI........cccorvuevririireerrinenennnns 42
% T B T = Yol V=T Yol 1< 1 0 | UPUPUPPRRRN 42
2.1.1 Dotacie na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti..................... 42
2.1.2 Dotacie na podporu plnenia funkcie rodiny........ccccoceeeeeeieiiiieiecccceee, 43
2.1.3 Dotacie na podporu dobrovolnickej ¢inNoSti..........cccecccciniiiiiiiiiieeiieeeeeee e, 44
2.1.4 Dotacie na podporu ludskych prav.......cee e, 44
2.1.5 Dotacie pre akreditované subjekty........cccovvvvieiieiiiiiiii e 45
2.1.6 Dotacie na podporu kultiry os6b so zdravotnym postihnutim alebo inak
znevyhodnenych skupin obyvatelstva........cccovvviiiiieeeiieiececereeeee, 46
2.2, Program SIOVENSKO.........coieiiiiretreeeeee et e e aeeeeeeeeeeeeeeeeses s aannaareraaeens 47
2.2.1 Informaénd kampan na zvySovanie povedomia verejnosti o vybranych
SOCIAINYCH tEMACK ..o 47

2.2.2 Vekovy manazment: Praca prispdsobena Zivotnym etapam........ccccceeeevvvunnnnenn. 47



2.2.3 Prevencia a elimindcia ndsilia a socidlneho vylucenia prostrednictvom

NArodnych liNiek POMOCi.....cccccuuiiiiieeeee e e 48
2.2.4 Siete podpory pre Kazdy KroK.........c..eeeeeeeeeciiieeie e 48
2.2.5 Rovnost prilezitosti prospieva VSEtKYM .........cccceeiieeeiiiiieiiiiee e 48
2.2.6 Rodinné poradne Il.- rozvoj poskytovania poradensko- psychologickych sluzieb
pre jednotliveov, PAry @ rodiny.......ueeee i 49
2.2.7 Poskytovanie potravinovej a/alebo zakladnej materidlnej pomoci
NajodkAazanejSim 0SODAM......cciiiiiiiiiiie e 49
2.2.8 Podpora a profesionalizacia odbornych kapacit v oblasti socidlneho
P Lol 1T =T o 1T T PP P PP PPN 50
2.3, Granty EHP @ NOISKa.......uiiiiiciiiie ettt ettt e e e e e e et e e e e s e enaaaaaeeeeenanes 51
2.3.1 Domace a rodovo podmienené NAsili€........cccuveeeiiriiiiiiiiiiieee e 51
2.3.2  Miestny rozvoj @ iNKIUZIa.......ccovcuviieieiiiiiiee e e 51
3. ROVNOST A NEDISKRIMINACIA...........coooueuririreinininireieinesceeee et sssssssessss e sesnes 53
700 D - | - 1RSSR 53
3.2 PUDIIKACNA CINNOST.....eiiieiieciieciee ettt see s e st e e s b e e ssbee e e e ebeeebeeens 53
3.2.1 InStitut pre vyskum prace a rodiny.......cceeeeeceeciiiiee e e 61
3.2.2 Slovenské narodné stredisko pre [udské prava..........cccccoiveeeiiniiiieeeeeecciieeenn, 64
3.3 Vzdelavanie, odborné a osvetoveé aktiVity........ccccoeciieiieiecciiieee e, 68
T8 70 B |V T VI =T ) 1Y PO PP 68
3.3.2 Slovenské narodné stredisko pre [udské prava........cccccoccveeeeiinciiieeeeecnciieeennn 78
3.3.3  NeziSKOVE OrZANIzZACIE .....uvvvvieiiiiieeeee et e e e ee e e e e e e e s e e raeaeeeee s 80
3.4 PInenie strategickych doKUMENTOV........coov e 86
3.4.1 Celostatna stratégia a akény plan rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prilezitosti
NA FOKY 2021-2027 ... .ttt et e e e e e e e ee e e ereeeeeeeaaaeeeesessnsnsssseennnnees 87
3.4.2 Narodny akény plan zamestnanosti Zien na roky 2022-2030.........ccccccvvvevreeeenn. 89
3.4.3 Narodny program aktivneho starnutia.........ccccceveeeeeiiiiiicicciicceeeeeee e, 90
3.4.4 Narodny akény plan na vykondvanie rezolucie Bezpecnostnej rady OSN
€. 1325 o Zenach, mieri a bezpeénosti na roky 2021 — 2025.........ccccvvvvvveeeeee. 91
3.4.5 Akény plan rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpeénost v rezorte
obrany nNa roky 2024-2030.........ccuutrieeiieeeeeeeeececccrrrrre e e e e e e e e e e e e s e e e e ennaae 93
3.4.6 Stratégia a akéné plany rovnosti, inklizie a participacie Rdmov do roku 2030..93
3.5 Stav vo vybranych oblastiaCh...........cci e 94
3.5.1  LegislativNa Uprava.. ... et a e e e e 94
3.5.2  ROAOVO CitliVY JAZYK.eeeeieeeiiieieeiiiieeteeeeee et ee e erereeeeeseeeeeeeeeeesnnnnnns 97
3.5.3 Rodova rovnost V roZNOdOVaNI......c.cccverieeieeie e cieee et 98
3.5.4 ROVNOSE V OUMENAOVANI....ceirieiieeieiiesiteeiteeieeie et e e e steesteesaesteeaeeaeeseeneeens 108
3.5.5 ROUOVA SEEIEEACIA......ccceeurrrrerieiiieeeeeeeeeeeeeciiitrrerrrrereeeeeeeeeeseeeesessessassrrareaeeeees 110
3.5.6 Zosuladenie rodinného, sikromného a pracovného Zivota.........cc.cccvvvveeeeenn. 114
3.5.7 Feminizacia chudoby a generacnd chudoba..........cccccveeieeiiiiiiiiiceccee, 121
3.5.8 Skusenosti rodicov s diskrimindciou na trhu prace.........ccccccevviiiveeeeeeeeeeeeeenn. 124
3.5.9 Rodova rovnost v kontexte utecenecke] Krizy........ccoouveeeveeiieiieeiccieeeecreeeee, 126
4. RODOVO PODMIENENE NASILIE...........ccoviiuririeiiieieieieeeesseesssesssessssessssesessessesssesnenns 128

R D - | - F PRSP PSPPI 128



4.2 PUDBIKACNEA CINNOSTE ettt e e e e e e e e e s e e e e e e e e eeeere s e e e e e e eeeeeeeeees 138

4.2.1 Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach................. 138
4.2.2  NeziSKOVE OrZaNIiZACI......cccoiieiiiieeicicieeee et e e s e e e e e eara e e e e e enanes 140
4.3 Vzdeldvanie, odborné a osvetoveé aktiVity.......cccoeeeiiciiiiee e 142
7 T V1 1 =T ) AV PSR ROPSPPRN 142
4.3.2 Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach................. 146
4.3.3 Slovenské narodné stredisko pre fudské prava.......cccccceeeeevciiiieeeiinciieeee e, 148
4.3.4 Urad vysokého komisara OSN pre uteéencov — Slovensko.............ccovevrvenenee. 149
4.3.5 NeziSKOVE OrZaNIiZACI......ccceeiiiiiie ettt e e e s e e e e eeare e e e e e eanes 149
4.4 PInenie strategickych dokumentov.........ccooiiiie i 162

4.4.1 Ndrodny akény pldn pre prevenciu a eliminaciu nasilia na Zendch na roky
2022 m2027 e e et e e e ettt e it eaaeraaa e aaaaas 162

4.4.2 Celostatna stratégia a akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti

NA FOKY 2021-2027..c...neeieieeeeeeeiiiee e e eestite e e st e e e s e siteee e e s s s s ssaaeeeeesennsnaeeesennns 163

4.4.3 Narodna stratégia a akény plan Detstvo bez nasilia pre vsetky deti (2023-
P02 ) PRSPPI 164
4.4.4 Ndrodny program aktivneho starnutia na roky 2021-2030.........cccceceeecuvvveennn.. 166

4.4.5 Akény plan rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpeénost v rezorte
obrany Na roky 2024-2030.........ccuutieeeiieeeeeeeeeieeciirrrrrreeereseeeeaaee e e e s e esnennnnaaee 167
4.5 Stav vo vybranych oblastiaCh .........coeoiiiiiiiii i 167
4.5.1 LegislativNa Uprava.. ..o cceeeee ettt e 167
4.5.2 Rodovo podmienené ndsilie na Zendch........cccccvvvvvvieeiieiiiiieeeceee, 169
4.5.3 Rodovo podmienené ndsilie Na MUZOCh.........ccccvivrieiieiieiiieeeecreeee, 170
4.5.4 Rodovo podmienené nasilie na ute€enkach........cccccvvieeiiiiiiiiiicccee, 171
4.5.5 SexudlnNe ObtaZOVaNnIie ......cccueiciiiiiie i s 174
4.5.6 Kybernetick@ NASilie.......ccccuuiiiiiiiiiiee e 175
4.5.7 SkUSenosti SO SIUZDAMI.....cciiiiiiiiiiiiii e 177



ZOZNAM SKRATIEK

SR Slovenska republika

EU Eurdpska Unia

EIGE Eurdpsky institut pre rodovu rovnost

OSN Organizacia spojenych narodov

OECD Organizacia pre hospodarsku spoluprdcu a rozvoj

UNHCR Urad vysokého komisara OSN pre uteéencov (a ute¢enky)
EUROSTAT  Statisticky Grad Eurépskej tnie

EU SILC Statistiky EU o prijmoch a Zivotnych podmienkach
MPSVR SR Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MZVEZ SR Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky
MSVVM SR Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

MS SR Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MK SR Ministerstvo kultury Slovenskej republiky

MO SR Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

MD SR Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky

NIVaM Narodny institut vzdeldvania a mladeze

OS SR Ozbrojené sily Slovenskej republiky

SU SR Statisticky Urad Slovenskej republiky

IVPR Institut pre vyskum prace a rodiny

PZ SR Policajny zbor Slovenskej republiky

MRK Marginalizované rémske komunity

IPV Intimne partnerské nasilie

NLZ Ndarodna linka pre Zeny zaZivajuce nasilie

ust. Ustanovenie

b. Bod



UuvoD

Sdhrnnd sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2024 predstavuje
informativny materidl, ktory retrospektivne sumarizuje prehlad vyvoja v agende rodovej
rovnosti v podmienkach Slovenskej republiky za rozhodné obdobie kalenddrneho roka 2024.

Predmetnad sprava je vytvorend na zaklade ulohy B.1. uznesenia vlady SR ¢. 337 z 9. jula
2014, v zmysle ktorej ,Vidda ukladd Ministrovi prdce, socidlnych veci a rodiny kaZdorocne do
30. juna v spoluprdci s Elenmi viddy a predsednickou Statistického uradu SR predloZit na
rokovanie viddy Ndvrh suhrnnej sprdvy o stave rodovej rovnosti na Slovensku.”.

Obsah, suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2024, je zo
systematického hladiska koncipovany do Styroch fundamentalnych kapitol, ktoré su
v naslednej logickej suvislosti podrobne vnutorne diferencované.

Prva kapitola sumarizuje prehlad instituciondalneho zabezpelenia v oblasti rodovej
rovnosti na narodnej, nadnarodnej a medzindrodnej Urovni, ktoré vyraznym spésobom
determinuju legislativne, politické a/alebo vyskumné smerovanie jednotlivych ciastkovych
aspektov rodovej rovnosti.

Druha kapitola syntetizuje nastavenie financného mechanizmu v oblasti rodovej rovnosti
vo vztahu k dotacnym titulom relevantnych Ustrednych organov statnej spravy, programu
Slovensko a grantom EHP a Nodrska, pricom predmetnd kapitola sucasne Specifikuje vysku
poskytnutych finanénych prostriedkov v roku 2024.

Tretia kapitola vo vSeobecnosti konkretizuje stav v oblasti rovnosti a nediskriminacie,
pricom v prislusnych podkapitolach blizsie reflektuje data, realizovanu publikaénu cinnost,
vzdeldvanie, odborné a osvetové aktivity, plnenie strategickych dokumentov a stav vo
vymedzenych deviatich oblastiach, ktorymi su legislativna Uprava, rodovo citlivy jazyk,
rodova rovnost vrozhodovani, rovnost v odmenovani, rodova segregdcia, zosuladenie
rodinného, sukromného a pracovného Zivota, feminizacia chudoby a generaéna chudoba,
skusenosti rodi¢ov s diskriminaciou na trhu prace a rodova rovnost v kontexte uteceneckej
krizy.

Posledna, stvrta, kapitola vo vztahu k podkapitolam reflektuje formalnu systematiku
tretej kapitoly, ato vo vztahu kdatam, publikacnej cinnosti, vzdelavaniu, odbornym
a osvetovym aktivitam, plneniu strategickych dokumentov. Poslednd podkapitola, v tejto
Casti, rovnako rezumuje stav vo vybranych oblastiach, ktoré vsak vo vztahu k rodovo
podmienenému nasiliu, predstavuju podkapitoly: legislativna Uprava, rodovo podmienené
nasilie na Zenach, rodovo podmienené nasilie na muzoch, rodovo podmienené nasilie na
utecenkach, sexualne obtaZovanie, kybernetické nasilie, skisenosti so sluzbami.

Predmetna suhrnnd sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2024 vznikla na
zaklade verejne dostupnych informacii, ako aj stanovisk vecne prislusnych Statnych
a neziskovych institucii, predovsetkym participujicich vo Vybore pre rodovu rovnost.

Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti obsahuje, ak povaha a sp6sob zberu uvedené
pripusta, data diferencované na Zeny a muzov. V materiali sa vyuZival rodovo inkluzivny
jazyk, ak to povaha informdcie umoziovala. V ¢astiach, vramci ktorych bolo vyuzivané
generické maskulinum sa, ak z kontextu nevyplyva iné, primerane rozumeju Zeny aj mutzi.



1. INSTITUCIONALNE ZABEZPECENIE RODOVEJ ROVNOSTI

Vo vSeobecnosti agendu rodovej rovnosti determinuje legislativna, strategicka,
vyskumna a/alebo osvetova Cinnost viacerych relevantnych institacii, ¢i uz vnutrostatnych
alebo eurdpskych a medzindrodnych, vramci ktorych ma Slovenskd republika svoje
dlhorocné zastupenie.

1.1Vnutrostatne institucie

Specificky, vo vztahu kvnutrodtatnym institiciam SR, su z hladiska agendy rodovej
rovnosti relevantné predovsetkym verejné institucie, ktoré v pomernej miere participuju na
tvorbe, ako aj naslednej implementdcii jednotlivych opatreni statnej politiky v tejto oblasti.

V praktickom uplatfovani rodového hladiska naprie¢ réznorodymi parcidlnymi
suboblastami agendy rodovej rovnosti maju vyznamné postavenie neziskové organizacie.

1.1.1 Rada vlady SR pre ludské prava a rodovu rovnost

Rada vlady SR pre ludské prava a rodovu rovnost predstavuje odborny, poradny,
koordinaény a konzultativny organ vlady SR v oblasti ochrany zakladnych ludskych prav a
slobod, politickych a obcianskych prdv, hospodarskych, socidlnych a kultirnych prav, prav na
ochranu Zivotného prostredia a kulturneho dedicéstva, v oblasti prav dietata a presadzovania
najlepsSieho zaujmu dietata, v oblasti prav 0s6b so zdravotnym postihnutim a prav seniorov,
prav gejov, lesieb, bisexudlnych, transrodovych a intersexudlnych oséb, pri presadzovani
zasady rovnakého zaobchadzania, rovnosti prilezZitosti a rodovej rovnosti. Rada vlady SR pre
[udské prava a rodovu rovnost prijima stanoviska k vnutrostatnemu plneniu medzinarodnych
zavazkov SR v oblasti ochrany ludskych prav, predovsetkym zdavazkov vyplyvajucich z
medzindrodnych dohovorov, vratane knim prislichajucim opénym protokolom, ako aj
prerokdva navrhy sprév o ich plneni.t

V roku 2024 Rada vlady pre ludské prava arodovu rovnost zasadala 5-krat, ato 29.
januara, 6. marca, 20. mdja, 14. juna a 10. decembra. Obsah prerokovanych materialov na
predmetnych zasadnutiach mal r6znorody a [udskopravne Sirokospektralny charakter. Medzi
jednotlivé body vyssie Specifikovanych zasadnuti patrili napriklad: hodnotiaca sprava Vyboru
pre narodnostné mensiny a etnické skupiny o podpore kultdry narodnostnych mensin, o
stave narodnostného Skolstva a o pouzivani jazykov narodnostnych mensin za obdobie rokov
2021 — 2022, informacie o priprave Standardov pre diStanéné poradenstvo prostrednictvom
liniek pomoci, aktudlna informacia k Narodnej koncepcii prevencie a ukoncovania
bezdomovectva, dotacie na rok 2024 na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych préav a
slobod a na predchadzanie vSetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, stanovisko k poslaneckému navrhu zakona
na vydanie zdkona, ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢ 213/1997 Z z. o neziskovych
organizdcidch poskytujucich vseobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov,
stanovisko verejného ochrancu prav k dodrzZiavaniu prav rodi¢ov a deti na respektovanie

1 Rada vlady SR pre ludské prava a rodovu rovnost, dostupné na https://www.justice.gov.sk/ministerstvo/rada-
vlady-sr-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/
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sukromného a rodinného Zivota v suvislosti s vydavanim slovenského rodného listu s menom
a priezviskom v rovnakom tvare, aky bol uvedeny v rodnom liste vydanom v inom ¢lenskom
$tate EU, stanovisko verejného ochrancu prav k poziénému dokumentu verejného ochrancu
prav na tému ,Clovek v chudobe a naplinenie jeho ludskych prdv v systéme socidlno-
zdravotnej starostlivosti“, uznesenie k Medzinarodnému driu ludskych prav.?

V ramci cinnosti Rady vlady SR pre ludské prava a rodovu rovnost boli v rozhodnom
obdobi kalendarneho roka 2024 prijaté, osobitne v suvislosti s vecnou agendou rodovej
rovnosti, predovSetkym nasledovné uznesenia:

e Uznesenie €. 320, zo diia 14. juna 2024 k Suhrnnej sprave o stave rodovej rovnosti na

Slovensku za rok 2023;

e Uznesenie ¢. 321, zo dia 14. juna 2024 k Sprave o dodrziavani ludskych prav a
zasady rovnakého zaobchddzania v Slovenskej republike za rok 2023.3

Predmetné koncepéné materialy, ktoré boli vysSie Specifikovanymi uzneseniami vzaté
Radou vlady SR pre fudské prava a rodovu rovnost na vedomie, boli nasledne predloZené na
schvalenie Vlade SR, a to ako informativne materidly.

Formativnou skuto¢nostou v roku 2024 bola k 1. septembru 2024 transformacia Vyboru
pre narodnostné mensiny a etnické skupiny na Radu vlady SR pre narodnostné mensiny.

1.1.2 Vybor pre rodovi rovnost

Vybor pre rodovu rovnost, ktory je sucastou organizacnej Struktury Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR, predstavuje staly odborny orgdn Rady viady SR pre [udské prava
a rodovu rovnost, ato pre otazky tykajuce sa rodovej rovnosti a pre oblast monitorovania
implementacie Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie Zien, dalSich
medzinarodnych ludsko-pravnych dohovorov, legislativy a strategickych cielov Eurépskej
Unie v tejto oblasti.*

Vybor pre rodovu rovnost ako medzirezortny organ spolupracuje s réznymi subjektmi,
medzi ktoré patria ministerstva a iné Ustredné organy Statnej spravy, socidlne partnerstvo,
obce, vysSie uUzemné celky, organy miestnej Statnej spravy, mimovlddne neziskové
organizacie, ale aj vedecké pracoviska a akademické institucie.

V sucasnosti Vybor pre rodovi rovnost pozostdva z clenstva, ktoré je diferencované
v dvoch hlavnych komorach, a to komore za verejnu sféru a komore za sikromnu sféru.

Verejnu spravu zastupuju clenovia a clenky za nasledovné institdcie: Ministerstvo
zdravotnictva SR, Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, Ministerstvo kultury
SR, Ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo financii SR, Ministerstvo vnutra SR,
Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zdleZitosti SR, Ministerstvo obrany SR,

2 Bliz3ie informacie a obsah jednotlivych zasadnuti, dostupné na https://www.justice.gov.sk/ministerstvo/rada-
vlady-sr-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/zasadnutia-rady-vlady-sr-pre-ludske-prava-
narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

3Uznesenia Rady vlady SR pre fudské prava a rodovu rovnost, dostupné na
https://www.justice.gov.sk/dokumenty/2024/08/Zavery zo 48 zasadnutia RVLP.pdf

4\lybor pre rodovt rovnost, dostupné na https://www.employment.gov.sk/sk/vybor-pre-rodovu-rovnost/
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Ministerstvo hospodarstva SR, Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie
SR, Institut pre vyskum prace a rodiny, Narodny indpektorat prace, Statisticky drad SR a Urad
splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity.

Neziskové organizacie nasledne zastupuju clenky a €lenovia z Aliancie Zien Slovenska,
Ano pre Zivot, Centrum konkrétnej pomoci Femina, Esfem, Fenestra, Férum Zivota, Moznost
volby, OZ Hana, Pomoc obetiam nasilia, Pomoc rodine, Poradrna Alexis, Progresfem,
Spolocnost pre planované rodi¢ovstvo, Zaujmové zdruzenie Zien aspekt, Zdruzenie lesniciek.

DalSie ¢lenstvo podla ¢l. 4 ods. 10 $tatutu Vyboru pre rodovu rovnost predstavuju osoby
zastupujuce nasledovné institucie: Slovenské narodné stredisko pre ludské prdva, Kanceldria
verejného ochrancu prav, Zdruzenie miest a obci Slovenska, Unia miest Slovenska, Zdruzenie
samospravnych krajov SK8, Asociacia zamestndvatelskych zvazov a zdruzeni SR, Konfederacia
odborovych zvazov SR, Republikova Unia zamestnavatelov.

V roku 2024 Vybor pre rodovu rovnost zasadal 3 krat, hybridnou formou a2 krat
realizoval hlasovanie formou per rollam.

Predmetnom prvého (hybridného) zasadnutia, ktoré sa konalo dna 22. februara 2024,
bola najma kontrola plnenia uzneseni, informécia o napifiani cielov Narodného akéného
pldnu na vykondvanie rezolucie Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 o Zenach, mieri a
bezpecnosti na roky 2021 — 2025 za rok 2023, priority Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny SR v oblasti rodovej rovnosti, stav pripravy transpozicie smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja 2023, ktorou sa posilfiuje uplatfiovanie zdsady
rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku prdcu alebo prdcu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti odmeriovania a mechanizmov presadzovania, financovanie
Specifickych podpornych sluzieb pre Zeny zazivajuce ndsilie a ich deti v kontexte
nadchadzajucej reformy financovania socidlnych sluzieb, zachovanie a posilnenie institucii v
oblasti rodovej rovnosti a nasilia pachaného na Zenach.>

Prvé per rollam hlasovanie Vyboru pre rodovu rovnost, v kalenddrnom roku 2024, sa
konalo v maji k materialu - Sprava o plneni uloh Narodného akéného planu pre prevenciu a
eliminaciu nasilia na Zenach na roky 2022 — 2027 (odpocet za obdobie rokov 2022-2023),
ktory Vybor pre rodovud rovnost uznesenim €. 89 z 16. maja 2024 vzal na vedomie.®

Dalsie, v poradi druhé per rollam hlasovanie Vyboru pre rodovt rovnost sa konalo v juni
2024 k materialu - Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2023, ktory
Vybor pre rodovu rovnost uznesenim €. 90 z 12. juna 2024 vzal na vedomie.’

5Zapisnica zo zasadnutia, dostupné na https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-
sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-rovnost/zasadnutia-vyboru/2024-zapisnica-z-34-zasadnutia-vrr.pdf
5Uznesenie c. 89 Vyboru pre rodovu rovnost, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-poradnych-organov/vybor-
rodovu-rovnost/zasadnutia-vyboru/2024 uznesenie-vrr-c-89.pdf

“Uznesenie c. 90 Vyboru pre rodovu rovnost, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-poradnych-organov/vybor-
rodovu-rovnost/zasadnutia-vyboru/2024 uznesenie-vrr-c-90.pdf
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Druhé (hybridné) zasadnutie Vyboru pre rodovu rovnost sa konalo 26. juna 2024. V ramci
programu sa Clenstvo zaoberalo informdaciami a materidlmi, ako napriklad informdcia o
prijati smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. mdja 2024 o boji proti
ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu;® Informécia o uzneseni Rady vlady SR pre ludské
prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost zo driia 20. maja 2024 k Dotacnej schéme na
presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prdv a slobéd a na predchddzanie vSetkym
formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie;
Uznesenie Vyboru pre rodovu rovnost €. 65 z 6. juna 2019 k Odporucéaniu na zefektivnenie a
stransparentnenie Cerpania prostriedkov vyclenenych na podporu rodovej rovnosti v ramci
dotdcii v pbsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, prezentdcia vysledkov
vyskumu - Nasilie v tinedZerskych partnerskych vztahoch.®

Posledné (hybridné) zasadnutie Vyboru pre rodovu rovnost sa konalo 5. decembra 2024.
Obsahom predmetného zaverecného zasadnutia bola predovsetkym prezentdcia vybranych
vystupov vyskumnych udloh Instititu pre vyskum prace a rodiny, Koordina¢no-metodického
centra pre prevenciu nasilia na Zenach a Slovenského narodného strediska pre fudské prava.
Sucasne, obsahom zasadnutia boli aj informacie k priprave a tvorbe transpozicie smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja 2023, ktorou sa posilfiuje
uplatriovanie zdsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku prdcu alebo prdcu
rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeriovania a mechanizmov
presadzovania®®a smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)2024/1385 zo 14. mdja 2024
o boji proti ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu.’! Vzhladom na skutoénost, Ze posledné
zasadnutie Vyboru pre rodovu rovnost sa konalo v obdobi medzinarodnej kampane 16 dni
aktivizmu proti nasiliu pachanému na Zenach, ¢lenstvo Vyboru pre rodovu rovnost uvedenu
kampan podporilo spolo¢nou fotografiou s oranZovym bannerom.!?

Sucastou Vyboru pre rodovu rovnost su aj tri pracovné skupiny, a to pracovna skupina
pre elimindciu nasilia pdchaného na Zenach a ich detoch, pracovna skupina pre sexudlne a
reprodukcéné prava Zien, pracovna skupina pre rodovu rovnost na trhu prace.

1.1.3 Odbor ludskych prav

Ministerstvo spravodlivosti SR zabezpecuje tvorbu a uskutoénovanie Statnej politiky a
koordinaciu plnenia uloh v oblasti ludskych prav na zdklade ust. § 13 ods. 9 zdkona ¢.
575/2001 Z. z. o organizdcii ¢innosti viddy a organizdcii ustrednej Stdatnej sprdvy v zneni
neskorsich predpisov.

8Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. maja 2024 o boji proti nasiliu na Zenach a
domacemu nasiliu, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385/0j?locale=sk

9Zapisnica, dostupné na https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-
poradnych-organov/vybor-rodovu-rovnost/zasadnutia-vyboru/2024-zapisnica-z-35-zasadnutia-vrr web.pdf

10 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. méaja 2023, ktorou sa posilfiuje uplatfiovanie
zasady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnakud prdcu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmenovania a mechanizmov presadzovania, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32023L0970

HSmernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. méaja 2024 o boji proti nésiliu na Zenach a
domacemu nasiliu, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385/0j?locale=sk

12 Fotografia, dostupnd na https://www.instagram.com/p/DDPP7M4K2nT/?img_index=1
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Odbor [ludskych prav, ktory sa nachadza v organizaénej Struktire Ministerstva
spravodlivosti SR, vykondva vecnu pésobnost v rozsahu, ktory demonstrativne vymedzuje cl.
51r Organizacného poriadku ¢. 12/2016 Ministerstva spravodlivosti SR.

Vo vztahu k rodovej rovnosti su relevantné, najma nasledovné cinnosti odboru:
vypracovanie navrhov zakonov v oblasti ochrany a podpory ludskych prdv, zabezpecenie
plnenia Uloh ministerstva v oblasti tvorby a uskutocriovania Statnej politiky v oblasti ludskych
prav a koordinacie plnenia uloh v oblasti ludskych prav, spolupraca s inymi ustrednymi
organmi Statnej spravy na priprave ndvrhov pravnych predpisov v oblasti ludskych prav,
zabezpedenie pripravy navrhov textov legislativnych Uprav na transpoziciu prava EU a
implementaciu dohovorov Rady Eurépy, priprava navrhov dvojstrannych a mnohostrannych
medzinarodnych zmlldv v oblasti medzindrodnej spoluprace pri ochrane ludskych prav a
zakladnych slobod, plnenie uloh vyplyvajucich zo Statdtu Rady vlady SR pre ludské prava a
rodovu rovnost, zabezpecenie pripravy zasadnuti Rady vlady Slovenskej republiky pre ludské
prava a rodovu rovnost, spolupracuje s inymi Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy a rezortmi
pri plneni dalsich Uloh v oblasti ochrany a podpory ludskych prav, rozhoduje vo veciach
akreditacie programu podpory obeti trestnych ¢inov, vybavuje staznosti na subjekty
poskytujuce pomoc obetiam trestnych cinov, vykonava kontrolu plnenia podmienok
akreditacie a povinnosti akreditovanych subjektov poskytujdcich pomoc obetiam trestnych
inov, vedie register subjektov poskytujucich pomoc obetiam trestnych ¢inov.*3

Vo vseobecnosti Ministerstvo spravodlivosti SR zabezpecuje akreditaciu programu
podpory subjektov poskytujucich pomoc obetiam. Pre ziskanie akreditacie je nevyhnutné,
aby subjekt predloZil Ministerstvu spravodlivosti SR Ziadost o udelenie akreditacie a splnil
podmienky vymedzené v ust. § 24 zdkona ¢. 274/2017 Z. z. o obetiach trestnych cinov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ministerstvo spravodlivosti SR zabezpecuje aj zapis oznacenia ,intervencné centrum“ pre
akreditované subjekty, ktoré splnia podmienky v zmysle ust. § 28a zdkona ¢. 274/2017 Z. z. o
obetiach trestnych cinov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Od janudra 2022 doslo k zriadeniu takychto intervencnych centier pre obete, resp.
prezivSie osoby rodovo podmieneného a domaceho nasilia, pricom v kazdom kraji sa
nachadza 1 intervenéné centrum (vynimku predstavuje KoSicky kraj, v rdmci ktorého posobia
3 intervencné centrd, ktoré si rozdelili pésobnost podla jednotlivych okresov)4. V roku 2024
v podmienkach SR nepribudlo k 10 existujicim Ziadne dalsie intervenéné centrum.!>

Intervencné centrd pbsobia ako prvy bod po vykazani nasilnej osoby zo spolo¢ného
obydlia, ktoré su schopné zabezpedlit poskytnutie nevyhnutnej krizovej pomoci pre vsetky
prezivsie osoby rodovo podmieneného a domaceho nasilia. Na intervenéné centrum sa moze
obratit aj priamo preZivSia osoba rodovo podmieneného a domaceho nasilia (aj bez

1B30rganiza¢ny poriadok Ministerstva spravodlivosti SR, dostupné na
https://www.justice.gov.sk/dokumenty/2024/11/UZ org.por . 12 2016 k instr. 20 2024 final.pdf

14 Reflektované intervenéné centré v Kosickom kraji predstavuju Fenestra, OZ Hana a Pomoc rodine

15Zoznam existujucich intervenénych centier, dostupny na https://www.justice.gov.sk/sluzby/pomoc-
obetiam/subjekty-poskytujuce-pomoc-
obetiam/?pagelndex=0&pageSize=5&sortCriteria[0].fieldName=0bchodneMeno&sortCriteria[0].direction=Asc
ending
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vykdzania nasilnej osoby), ktorej intervenéné centrum poskytne odborni pomoc v
potrebnom rozsahu (nie je potrebné podanie trestného oznamenia ani zacatie trestného
konania).

Hlavnou Uulohou intervencného centra je poskytovat proaktivne odbornd pomoc
prezivsim osobam, a to formou kontaktovania obete do 72 hodin od dorucenia képie
uradného zaznamu o vykazani (podla ust. § 27a zdkona ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore
v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov) a ponuknutia odbornej pomoci.

Intervencné centrum najma:

e poskytuje krizovu intervenciu;

e zabezpecuje vyhodnotenie hrozby nebezpecdenstva ohrozenia Zivota alebo zdravia;

e poskytuje pravnu a psychologicki pomoc;

e sprostredkovdva poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni niddzového byvania a
Specializovaného socialneho poradenstva;

e zabezpecuje koordinovany postup poskytovania pomoci.

Intervenéné centrd poskytuji pomoc prezivSim osobdam rodovo podmieneného a
domaceho nésilia bezplatne. Ministerstvo spravodlivosti SR zabezpecuje finanénu podporu
aspon 1 intervencného centra v kazdom kraji. Finan¢énd podpora je poskytovana na zaklade
dotacie, ktord je viazana na 1 rozpoctovy rok. Na rok 2024 bola intervenénym centram
poskytnutd dotdcia v celkovej vyske 1 616 554,00 Eur.

Odbor ludskych prav v ramci ¢innosti za rok 2024 zabezpecoval, resp. pripravoval proces
transpozicie viacerych smernic, napr. 2 smernic o normach pre subjekty pre rovnaké
zaobchddzanie, &i smernice o boji proti nasiliu na Zendch a domécemu nasiliu.®

Z pohladu odboru ludskych prav predstavuje smernica o boji proti nasiliu na Zendach a
domacemu nasiliu délezity posun, najma v oblastiach podpory obeti a prevencie, v ktorych
sa navrhuju viaceré opatrenia tykajuce sa napr. zabezpelenia dostatoénych kapacit
bezpecnych domov, dostupnej linky pomoci, dostupnosti lekdrskeho a forenzného vysetrenia
pre obete sexualneho nasilia v Specializovanych centrach, preventivnych aktivit a vzdelavania
profesiondlov a profesionalok.t’

1.1.4 Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR na zéklade ust. § 15 ods. 1 pis. h) zdkona
¢. 575/2001 Z. z. o organizdcii ¢innosti viddy a organizdcii ustrednej statnej sprdvy v zneni
neskorsich predpisov predstavuje Ustredny organ Statnej spravy pre rodovld rovnost a
rovnost prileZitosti a koordinaciu $tatnej politiky v tejto oblasti.

Organizacény poriadok Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR v ¢l. 36 vymedzuje
vecnu pdsobnost odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, prostrednictvom ktorého sa

1%Smernica, dostupné na https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j?eliuri=eli%3Adir%3A2024%3A1500%3A0j&locale=sk
YSmernica, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1385&qid=1747130059998
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realizuje agenda rodovej rovnosti. Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti tvori a
realizuje Statne politiky v oblasti rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti. Prioritne sa
zaobera prevenciou a rieSenim domaceho nasilia a ndsilnych ¢inov namierenym proti Zenam
a/alebo muZom, nerovnakym odmenovanim Zien a muZov na rovnakych pozicidch za
rovnaku pracu, zosuladenim rodinnych, sukromnych a pracovnych povinnosti, nizkymi
dochodkami Zien, rovnostou prileZitosti a odstranenim diskriminacie na celostatnej a
rezortnej drovni.®

V roku 2024 odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, predovSetkym uplatrfioval
rodové hladisko prostrednictvom pripomienkovania legislativnych a nelegislativnych aktov.
Z legislativneho hladiska bola si¢asne najkomplexnejsou ¢innostou odboru rodovej rovnosti
a rovnosti prileZitosti priprava novely zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotdcidch v pésobnosti
Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov. Dalej, odbor rodovej rovnosti arovnosti prileZitosti, vprvej polovici roka,
participoval na procese transpozicie smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepseni rodovej vyvdZenosti medzi riadiacimi pracovnikmi
kétovanych spolocnosti a suvisiacich opatreniach.*® V suvislosti s predmetnou smernicou
nadobudol dria 28. decembra 2024 ucinnost zdkon ¢. 300/2024 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s riadenim kdtovanej spolocnosti. V druhej polovici kalenddrneho roka proces
vyssSie Specifikovanej transpozicie smernice doplnil proces na priprave transpozicie smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja 2023, ktorou sa posilfiuje
uplatriovanie zdsady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku prdcu alebo prdcu
rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov
presadzovania.?° Za Géelom adekvétnej transpozicie predmetnej smernice vznikla v druhej
polovici kalenddrneho roka aj nadrezortnd pracovna skupina, vramci ktorej maju svoje
zastupenie réznorodé subjekty - ministerstva a ostatné Ustredné organy Statnej spravy,
odborové zvazy, samospravne kraje, Slovenské narodné stredisko pre ludské prava a i.

Zastupenie odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti sa vrozhodnom obdobi
zucastnilo zahrani¢nych (eurdpskych a medzinarodnych) pracovnych skupin, ako aj
bilaterdlneho stretnutia a konferencii v Ceskej republike. Na vnutrostatnej trovni odbor
rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti pocas celého obdobia Uzko spolupracoval s Vyborom
pre rodovu rovnost ,a to vratane Ucasti na jeho zasadnutiach.

Vo vztahu k strategickym dokumentom odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
vrozhodnom obdobi dalej participoval na Uulohach vyplyvajucich zo strategickych
dokumentov, ktoré ma vo svojej internej gescii, a to:

80rganizaény poriadok Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/organizacna-struktura/uplne-znenie-
organizacneho-poriadku-mpsvr-sr.pdf

19 Smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepieni rodovej
vyvazenosti medzi riadiacimi pracovnikmi kdtovanych spoloCnosti a suvisiacich opatreniach, dostupné na
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:320221.2381

2Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. méja 2023, ktorou sa posilfiuje uplatfiovanie
zasady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku prdcu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmeriovania a mechanizmov presadzovania, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32023L0970
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1) CeloStatna stratégia rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej
republike na roky 2021-2027 a Akcny plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti
prilezitosti na roky 2021-2027; %!

2) Narodny akény plan pre prevenciu a eliminaciu nasilia na Zendch na roky 2022 -
2027;%

3) Narodny akény plan zamestnanosti Zien na roky 2022 — 2030.%

Vo vztahu k Narodnému akénému pldnu pre prevenciu a eliminaciu nésilia na Zenach na
roky 2022 — 2027, odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti vypracoval spravu o plneni
uloh Narodného akéného planu pre prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach na roky 2022 —
2027, ktord bola vladou SR vzata na vedomie dfia 5. juna 2024.%

Aj v roku 2024 odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti vypracoval Sihrnnu spravu o
stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2023, ktord bola vladou SR vzata na vedomie dna
10. jula 2024.25

Kazdoro¢nou agendou odboru, nevynimajic aj rok 2024, je aj hodnotenie dotacii na
podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti.

Sucasne, odbor rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti za ucelom informovania
verejnosti, ako aj napliiania informaénych povinnosti vyplyvajtcich z tzv. antidiskriminaénych
smernic a plnenia ulohy vyplyvajucej z Akéného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prileZitosti na roky 2021- 2027 spravoval nadalej narodnu stranku zameranu na rodovu
rovnost.?® K predmetnej narodnej strdnke koncom kalenddrneho roka pribudli Géty na
socialnych sietach Facebook, Instagram a LinkedIn, v ramci ktorych bol v rozhodnom obdobi
publikovany napriklad rodovy adventny kalendar. Odbor zaroven organizoval osobitnu
osvetovu aktivitu pri prileZitosti 16 dni aktivizmu proti nasiliu pachanému na Zenach, v rdmci
ktorej zamestnanectvo Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR obdfZalo oranZovu
stuzku. Sucéasne, sa dna 3. decembra 2024 realizovalo na pdde Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny SR spoloc¢né fotenie s oranzovym bannerom, na ktorom je uvedené ,Zastavme
ndsilie na Zendch“.?’

Vo vztahu k osvetovym aktivitdam a ¢innosti odboru bol v roku 2024 schvéleny narodny
projekt kampan — ,Informacnd kampan na zvysovanie povedomia verejnosti o vybranych

2lCelostatna stratégia rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027 a
Akény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027, dostupné na
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25845/1

2N3rodny akény pldn pre prevenciu a elimindciu nasilia na Zendch na roky 2022 — 2027, dostupné na
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26779/1

BNarodny akény pldn  zamestnanosti  Zien na roky 2022 - 2030, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-
rovnost/dokumenty-udalosti/nap zamestnanosti zien 22-30.pdf

24Sprava o plneni Uloh Narodného akéného planu pre prevenciu a elimindciu nésilia na Zenach na roky 2022 —
2027, dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/29624/1

BSghrnnd  sprdva o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2023, dostupné na
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/29714/1

26 Stranka k rodovej rovnosti, dostupné na https://www.gender.gov.sk/

27 Fotografia, dostupnd na https://www.instagram.com/p/DDKU-RpKUMC/
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socidlnych témach”. Narodny projekt bude, okrem iného, zamerany na zmenu
spoloc¢enského vnimania postavenia Zien v zamestnani a nasilie pachané na Zenach a detoch.

Sekcia ludskych prav, pod ktord organizane patri odbor rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti, organizovala dfa 11. decembra 2024 konferenciu pod nazvom ,20 rokov
antidiskrimina¢ného zdkona: bilancia a vyzvy do budicnosti”. Predmetna konferencia bola
vramci Styroch panelov zamerana na bilanciu zdkona ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsSich predpisov (dalej aj ako
»antidiskriminacny zdkon“), rovni odmenu, seniorstvo a zdravotne znevyhodnené osoby
a na zaver ochranu pred diskriminaciou v tedrii a praxi.

1.1.5 InStitut pre vyskum prace a rodiny

InStitut pre vyskum prace arodiny predstavuje prispevkovld organizaciu, ktord sa
nachdadza v pésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Predmetom cinnosti Instititu pre vyskum prace a rodiny je predovsetkym vyskum v
oblasti prace, zamestnanosti, pracovnych vztahov, rovnosti prileZitosti, socidlneho poistenia,
socidlnej a rodinnej politiky, vratane Zivotnej Urovne a socidlnej exklizie. S vyskumnou
¢innostou nasledne bezprostredne suvisia dalsie cinnosti, ktoré spadaju pod Institut pre
vyskum prace a rodiny, najma vydavatelska a edi¢na cCinnost; dokumentacnd, resersna,
knizniénd a informacna cinnost v oblasti prace, socidlnych veci a rodiny; poradenska,
konzulta¢nd, vzdelavacia ¢innost a priprava odbornych stanovisk a navrhov rieseni vo vztahu
k vymedzenym vyskumnym problémovym okruhom; priprava analyz a Studii pre koncepcnu a
rozhodovaciu &innost pre potreby zriadovatela v oblasti prace, socidlnych veci a rodiny.?®

V roku 2024 Institut pre vyskum prdace a rodiny publikoval viaceré Bulletiny a odborné
vystupy, ktoré su pre verejnost online dostupné na oficidlnej stranke Institutu pre vyskum
prace arodiny, ide napriklad o nasledovné vystupy: Sluzby starostlivosti pre deti do troch
rokov veku dietata v kontexte zvysenia dostupnosti sluZieb zameranych na podporu
zosuladovania rodinného a pracovného Zivota;?°Potreby rodin s maloletymi detmi. Vysledky
empirického vyskumu;3® Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP
ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre vyvazenu delbu préace;*' Vyhodnotenie materskej
dovolenky pre otcov vo vztahu k ich redlnemu zapojeniu do starostlivosti o deti3?a i. Stiéasne

28 |n&titut pre vyskum prace a rodiny, dostupné na https://ivpr.gov.sk/

25S|luzby starostlivosti pre deti do troch rokov veku dietata v kontexte zvy3enia dostupnosti sluZieb zameranych
na podporu zosuladovania rodinného a pracovného Zivota, dostupné na https://ivpr.gov.sk/sluzby-
starostlivosti-pre-deti-do-troch-rokov-veku-dietata-v-kontexte-zvysenia-dostupnosti-sluzieb-zameranych-na-
podporu-zosuladovania-rodinneho-a-pracovneho-zivota-daniel-skobla-2024/

30potreby rodin s maloletymi detmi. Vysledky empirického vyskumu, dostupné na https://ivpr.gov.sk/potreby-
rodin-s-maloletymi-detmi-vysledky-empirickeho-vyskumu-zuzana-turkovic-martina-micicova-luptakova-2024/
31Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre
vyvazenu delbu prace, dostupné na https://ivpr.gov.sk/analyza-ekonomickej-hodnoty-neplatenej-prace-vo-
vztahu-k-hdp-ako-podklad-pre-vytvorenie-nastrojov-pre-vyvazenu-delbu-prace-rastislav-bednarik-2024/
32yyhodnotenie materskej dovolenky pre otcov vo vztahu k ich redlnemu zapojeniu do starostlivosti o deti,
dostupné na  https://ivpr.gov.sk/vyhodnotenie-materskej-dovolenky-pre-otcov-vo-vztahu-k-ich-realnemu-
zapojeniu-do-starostlivosti-o-deti-rastislav-bednarik-daniela-keselova-2024/
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bol jeden z Bulletinov venovany analyze dvoch desatroci Cinnosti predmetnej institlcie.
Prislusny Bulletin 11-12/2024 bol publikovany pod nazvom ,Dve dekddy analyz na Institute
pre vyskum prdce a rodiny“33

Zastupcovia a zastupkyne Institatu pre vyskum prace a rodiny sa v rozhodnom obdobi,
taktieZ zucastnili viacerych konferencii, seminarov a réznych diskusnych fér, pri€om spolu ide
za rok 2024 o 14 takychto aktivnych ucasti na domacich a zahrani¢nych konferenciach.

Jednotlivé zastupkyne a jednotlivi zastupcovia Institutu pre vyskum prace a rodiny
posobia aj externe, napriklad ako ¢len redakénej rady odborného casopisu ,MlddeZ a
spoloc¢nost”, expert pri Eurdpskom institute pre rodovu rovnost, ¢len pracovnej skupiny pre
pripravu ,Gender-based violence survey" pri Eurostate, — ¢lenka v time za SR v ramci
Eurdpskej siete expertov (a expertiek) pre problematiku zdravotného postihnutia, ¢lenka
Rady vlady SR pre osoby so zdravotnym postihnutim, ¢lenka Rady vlady SR pre prava
seniorov a pre prisposobovanie verejnych politik procesu starnutia populacie, ¢lenka Vyboru
pre rodovu rovnost, ¢len tematickej pracovnej skupiny pre boj s rémskym rasizmom a
podpory participacie poradnej komisie Splnomocnenca vlady SR a dalsie.

Komplexnd sumarizacia Cinnosti Institatu pre vyskum price a rodiny je kazidorocne
obsiahnuta vo vyrocnej sprave za prislusny kalendarny rok, t. j. 2024, v ramci ktorej su blizSie
Specifikované jednotlivé aktivity Institatu pre vyskum prace a rodiny, ako aj Koordinacno-
metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach.3*

1.1.6 Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach

Koordinacno-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach je zriadené v ramci
Instititu pre vyskum prdace a rodiny. Cieflom koordinacno-metodického centra pre prevenciu
nasilia na Zenach je vytvorenie, implementovanie, ako aj koordinovanie komplexnej
celostatnej politiky pre oblast prevencie a eliminacie rodovo podmieneného nasilia a
domadceho nasilia. Su¢asne Koordinac¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach
zabezpecCuje vyskum, monitoring a odbornd koordinaciu aktivit prostrednictvom
metodickych usmerneni pre poskytovanie sluzieb v oblasti primarnej prevencie, ako aj
eliminacie nasilia pachaného na Zenidch a detoch, vytvara podmienky pre multi-
inStituciondlnu spolupracu pomahajucich profesii a zabezpeluje systém vzdeldvania
relevantnych profesii.3®

Sucastou Koordinacno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach je aj
bezplatnd non-stop narodnad linka pre Zeny zazivajuce nasilie (ako aj tretie osoby) z celého
Slovenska, ktord je dostupna na &isle 0800 212 212.3¢

Narodnd linka pre Zeny zaZivajuce nasilie je registrovand ako socidlna sluzba krizovej
intervencie podla ustanovenia § 53 zdkona ¢. 448/2008 Z. z o socidlnych sluZbdch a o zmene

33Bulletin IVPR 11-12/2024, dostupné na https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-11-12-2024-dve-dekady-analyz-na-
institute-pre-vyskum-prace-a-rodiny/

34 vyro&nd sprava IVPR, dostupné na https://ivpr.gov.sk/vyrocna-sprava-ivpr-za-rok-2024/

3Koordinaéno-  metodické  centrum pre  prevenciu nasilia na Zenach, dostupné na
https://www.zastavmenasilie.gov.sk/o-nas/kmc/

36 Bezplatna nonstop linka pre Zeny, dostupné nahttps://www.zastavmenasilie.gov.sk/linka-pre-zeny/
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a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov. Narodnd linka pre Zeny zaZivajuce nasilie je nepretrzitou prevadzkou
bezplatne dostupnou pre vsetky osoby volajuce z uUzemia Slovenskej republiky. Hlavnou
cielovou skupinou Ndarodnej linky pre Zeny zazivajuce nasilie su, ako vyplyva aj z ndzvu, Zeny
zazivajuce nasilie, no konzultantky v rdmci svojich kapacit intervenuju pocas kazdého
prijatého hovoru bez ohladu na pohlavie volajucich os6b alebo podstatu ich problému. Pri
kazdej volajucej osobe realizuju identifikdciu problému, v pripade potreby krizovu
intervenciu, zakladné socidlne poradenstvo a odporucenie dalSich vhodnych distanénych
alebo ambulantnych podpornych sluzieb. Pri cielovej skupine osbb, ktoré zaZivaju nasilie, je
realizovany aj kvalifikovany odhad rizika nebezpecenstva, ktory je zohladfiovany v ramci
poradenstva. Narodna linka pre Zeny zaZivajuce nasilie pre skupinu volajucich ohrozenych
nasilim pri krizovych situdcidch asistuje pri privolani policie alebo zachrannych zloziek a
overuje dostupnost bezpecného ubytovania.

Cinnostou Narodnej linky pre Zeny zazivajice nasilie je vzmysle vy$$ie uvedeného
zabezpecovanad rychla, efektivna a nizkoprahovd pomoc. Narodna linka pre Zeny zazivajuce
nasilie,  taktiez  poskytuje aj emailovi pomoc  prostrednictvom  schranky
linkaprezeny@ivpr.gov.sk a v rdmci moznosti distribuuje kontakty i osobdm, ktoré sa
obracaju prostrednictvom socidlnych sieti.

Od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024 konzultantky na Narodnej linke pre Zeny
zazivajuce nasilie prijali 2 527 z celkovych 2 899 prichadzajdcich hovorov.3’

V ramci multiinstituciondlnej spoluprace expertky z Koordina¢no-metodického centra
pre prevenciu nasilia na Zenach zastupovali Narodnu linku pre Zeny zaZivajuce nasilie vo
Vybore pre rodovld rovnost, v regiondlnej skupine multiinstitucionadlnej spoluprace
v Bratislavskom samospravnom kraji a v Expertnej skupine pre pracu s odsudenymi
a poskodenymi (osobami) Rady vlady pre prevenciu kriminality.

Pre Ministerstvo obrany SR Koordinaéno-metodické centrum pre prevenciu nasilia
spracovalo Odporucania k tematickému rozsahu vzdelavania pre implementdciu Rezolucie
Bezpecnostnej rady OSN 1325 a integraciu rodového hladiska do vojenskych organizacii a sil
SO zameranim na prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach.

V ramci spoluprace s Policajnym zborom SR expertky Koordinaéno-metodického centra
pre prevenciu nasilia na Zenach na , Vysetrovatelskych drioch” organizovanych Prezidiom
Policajného zboru SR, Specializaénom kurze pre vySetrovatelov a vySetrovatelky, ako aj
poverenych prislusnikov a poverené prislusnicky Policajného zboru SR na pripady nasilia na
Zenach a domaceho nasilia Akadémie Policajného zboru SR a zastupovali Koordina¢no-
metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zendch a Narodnu linku pre Zeny zazivajuce
nasilie na celoslovenskom stretnuti vysSetrovatelov a vySetrovateliek ohladom pripadov
domaceho nasilia v Banskej Bystrici. Od mdja 2024 zastupkyne Koordinaéno-metodického
centra pre prevenciu nasilia na Zenach a Narodnej linky pre Zeny zaZivajuce nasilie
absolvovali 15 sietovacich stretnuti (online) s poradenskymi centrami a Bezpecnymi
Zenskymi domami.

37 Bliz8ie informacie pozri v kapitole 4.1
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Pod Koordina¢no-metodickym centrom pre prevenciu nasilia na Zenach v roku 2024 boli
realizované viaceré vyskumy, vzdelavania, ako aj osvetové aktivity.3®

1.1.7

Narodny poradca pre rodovu rovnost v OS SR

Funkcia narodného poradcu pre rodovu rovnost v OS SR v pdsobnosti Ministerstva
obrany SR bola vytvorend k1. februaru 2024 na zdklade potreby zabezpecenia
zodpovedného plnenia uloh vyplyvajucich z narodnych aj medzindrodnych zavazkov rezortu
obrany v oblasti rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpeénost (rezoltcia Bezpe¢nostnej
rady OSN ¢. 1325), ¢im sa vytvorili predpoklady pre realizdciu a nastavenie systémovych
krokov s dlhodobou tGcinnostou.

Vo vztahu k predmetu ¢innosti ndrodného poradcu pre rodovu rovnost v OS SR medzi
nosné ¢innosti patri napriklad:

koordinacia a metodické usmerfiovanie implementdacie rezollucie Bezpecnostnej rady
OSN ¢. 1325 a rodového hladiska v rezorte obrany, vypracovavanie a rozpracovanie
suvisiacich strategickych, koncepcnych a internych dokumentov a koordinaciu z
tohto vyplyvajucich aktivit v rezorte obrany,

koordinacia a metodické usmerfiovanie koncepcii a programov pre rieSenie
[udskopravnej problematiky v rezorte obrany a koordinaciu z tohto vyplyvajucich
aktivit v rezorte obrany (antidiskriminacna politika, predchadzanie vSetkym formam
diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie,
realizacia politiky rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti),

podielanie sa na spracuvani odbornych stanovisk k vSeobecne zavaznym pravnym
predpisom v rozsahu svojej p6sobnosti,

podielanie sa na spracuivani navrhov odbornych stanovisk a vyjadreni k materidlom
analytickej, prognostickej, koncepénej, programovej a normativnej povahy v rozsahu
svojej pésobnosti,

spracovavanie navrhov odbornych stanovisk a vyjadreni k materialom uréenym na
rokovanie vlady SR, Ndrodnej rady SR, Bezpecnostnej rady SR, Kolégia ministra
obrany a obdobnym materidlom v ramci vnitrorezortného a medzirezortného
pripomienkového konania,

podielanie sa aj na plneni vSetkych ostatnych udloh, ktoré vyplyvaju pre Sekciu
personalnych a socidlnych ¢innosti Ministerstva obrany SR z organizacného poriadku
prislusného ministerstva, uzneseni vladdy SR, vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych predpisov.

V roku 2024 mozno za najvyznamnejsie ¢innosti a aktivity oznacit nasledovné:

vypracovanie a schvalenie celorezortnej Koncepcie rodovej rovnosti profesiondlnych
vojakov a vojaciek v rezorte obrany, ktorej sucastou je Akény plan rodovej rovnosti
a agendy Zeny, mier a bezpeénost v rezorte obrany na roky 2024 — 2030,

vytvorenie a aktivacia rezortnej Stalej pracovnej skupiny pre podporu
a vyhodnocovanie implementacie rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpe¢nost
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zloZzenej zo zastupcov organizacnych zloZiek ozbrojenych sil SR a Ministerstva obrany
SR,

e vypracovanie azverejnenie zakladnych informativnych materidlov k problematike
rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpe¢nost pre interné potreby pre vietky
zlozky Ministerstva obrany SR a Ozbrojenych sil SR,

e vydanie interného Metodického usmernenia na implementdciu rodovej rovnosti
a agendy Zeny, mier a bezpeénost v rezorte obrany s G¢innostou od 1. januara 2025,

e postupné nadviazanie kontaktov a spolupraca v oblasti rodovej rovnosti a agendy
Zeny, mier abezpecnost so zastupcami a zastupkyfiami Ministerstva vnutra SR,
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, Ministerstva zahrani¢nych veci
a eurdpskych zélezitosti SR, Centrom vedecko- technickych informacii SR (ndrodnym
kontaktnym bodom pre rodovi rovnost vo vyskume a inovaciach), Slovenskym
narodnym strediskom pre ludské prava a Zvdazom vojakov SR,

e zrealizovanie interného sociologického vyskumu medzi profesiondlnymi vojakmi
a vojackami Ozbrojenych sil SR so zameranim na zistovanie stavu vnimania réznych
aspektov rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpe¢nost v Ozbrojenych silach SR,

e v marcovom a septembrovom vydani rezortného ¢asopisu Obrana uverejnené ¢lanky
,Zeny v obrane“ a ,,Rodovd rovnost v ozbrojenych sildch”,

e v mesiaci november 2024 bol zabezpeleny prispevok varmadnom magazine
Slovenského rozhlasu PIna polna o aktualnom plneni uloh v oblasti rodovej rovnosti
a agendy Zeny, mier a bezpeénost,

e Ucast na 3pecializovanych odbornych kurzoch zameranych na agendu Zeny, mier
a bezpecnost v zahranidi,

e nadviazand sucinnost so Skandindvskym centrom pre rodové otdzky vo vojenskych
operaciach.

Ministerstvo obrany SR, vktorého organizacnej Struktire sa nachadza vyssie
Specifikovand pozicia, v septembri 2024 v ramci svojich priestorov otvorilo prvu rezortnu
materskd Skolu pre deti profesionalnych vojakov a vojaciek, zamestnancov a zamestnankyn
rezortu. Ministerstvo obrany SR aj v roku 2024 nadalej realizovalo prostrednictvom systému
programov starostlivosti o profesiondlnych vojakov a ich rodiny opatrenia za ucelom
podpory zosuladenia pracovného a sukromného Zivota. Tieto programy sa Clenia na tri
oblasti: individualna starostlivost o profesionalnych vojakov a vojacky, starostlivost o rodiny
profesionalnych vojakov a vojaciek, starostlivost o vojnovych veteranov a vysluhovych
dochodcov.

1.1.8 Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace

InSpekcia prace predstavuje systém Statnych organov, ktoré presadzuju dodrZiavanie
predpisov upravujlcich pracovnopravne vztahy a pracovné podmienky.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky je v zmysle ust. 15. ods.
1 pis. ¢) zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizdcii ¢innosti vlddy a organizdcii ustrednej stdtnej
spravy v zneni neskorsich predpisov Ustredny organ Statnej spravy pre inSpekciu prace, a
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preto zabezpecuje tvorbu a uskutocnovanie Statnej politiky ochrany prace, riadi a kontroluje
Narodny inspektorat prace a zodpoveda za vykon indpekcie prace.3?

Zakladny pravny predpis v tejto oblasti predstavuje zdkon ¢. 125/2006 Z. z. o inspekcii
prdce a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prdci a nelegdlnom
zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Vo
vztahu k praktickému zabezpeceniu rodovej rovnosti je relevantné predovsetkym ust. § 2
ods. 1 pis. a) bod 1 predmetného zakona, v zmysle ktorého InSpekcia prace ma dozor nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov, ktoré upravuju pracovnopravne vztahy, najma
ich vznik, zmenu a skoncenie, mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov/kyn
vratane pracovnych podmienok Zien, mladistvych, domackych zamestnancov/kyn, osdb so
zdravotnym postihnutim a osob, ktoré nedovrSsili 15 rokov veku, a kolektivne vyjednavanie.

N&rodny inspektorat prace*® kazdoro¢ne predklada Informativnu spravu o diskrimindcii a
rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch za predchdadzajuci kalendarny rok. V roku
2024 tak wuverejnil Informativnu sprdvu o diskriminacii a rodovej rovnosti v
pracovnopravnych vztahoch za rok 2023*' a nasledne v roku 2025 Informativnu spravu o
diskriminacii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch za rok 2024.22 Ucelom
informativnej spravy o diskriminacii arodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch je
informovat o stave v oblasti rovnakého zaobchadzania so zamestnanectvom za rozhodné
obdobie kalendarneho roka, pricom informacie, ktoré su uvedené v sprave vychadzaju
z vysledkov kontrolnej ¢innosti realizovanej prislusnymi inSpektoratmi prace.

V priebehu roka 2024 bolo orgdnom insSpekcie prace dorucenych celkovo 286 podani,
ktoré svojim obsahom poukazovali na porusenie zasady rovnakého zaobchadzania a
diskriminaciu z roéznych dévodov, alebo porusenie inych ustanoveni pracovnopravnych
predpisov suvisiacich s dodrZiavanim zasady rovnakého zaobchadzania a zakazu
diskriminacie. 3

Sucasne, koncom roka 2024, na zaklade iniciativy Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR, odboru ochrany prace aspoluucdasti odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti, prebehlo na Narodnom inSpektorate prace stretnutie, ktoré bolo obsahovo
zamerané na cinnost a skusenosti jednotlivych inSpektoratov prace s osobitnym zameranim
sa aj na porusovanie zasady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty. Okrem vymeny prikladov dobrej praxe medzi inSpektoratmi prace
bola na stretnuti prezentovand aj vybrana judikatura k zakazu diskrimindacie Sudneho dvora
Eurdpskej unie a Eurdopskeho sudu pre ludské prava ako aj prijatd smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja 2023, ktorou sa posilfiuje uplatfiovanie zdsady

npekcia prace, dostupné nahttps://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/inspekcia-prace/

40 N3rodny indpektorat prace, dostupné na https://www.ip.gov.sk/

“nformativnu spravu o diskrimindcii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch za rok 2023, dostupné
na https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2024/03/Informativna-sprava-o-diskriminacii-a-rodovej-
rovnosti-v-pracovnopravnych-vztahoch-za-rok-2023.pdf

2Informativna spravu o diskrimindcii a rodovej rovnosti v pracovhopravnych vztahoch za rok 2024,
https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2025/03/Suhrnna-sprava-za-rok-2024.pdf

43Blizsie informéacie pozri v kapitole 3.1
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rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku prdcu alebo prdcu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti odmeriovania a mechanizmov presadzovania.

1.1.9 Slovenské narodné stredisko pre fudské prava

Slovenské narodné stredisko pre ludské prdva je nezavislou institluciou, ktora bola
zriadena zdkonom ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského ndrodného strediska pre ludské
prdva v zneni neskorsich predpisov. Postavenie predmetnej inStitlicie bezprostredne suvisi
s prijatim zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny
zdkon) v zneni neskorsich predpisov. Slovenské narodné stredisko pre fudské prava disponuje
dvoma mandatmi, ato mandatom narodnej institucie pre ludské prava androdnym
antidiskriminacnym orgdnom.

Na zdklade ust. § 1 ods. 2 zdkona & 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského ndrodného
strediska pre ludské prdva v zneni neskorsich predpisov Slovenské narodné stredisko pre
[udské prdva, najma monitoruje a hodnoti dodrziavanie ludskych prav a dodrziavanie zasady
rovnakého zaobchddzania podla osobitného zakona, zhromazduje a na pozZiadanie poskytuje
informdcie o rasizme, xenofdbii a antisemitizme v Slovenskej republike, uskutocnuje
vyskumy a prieskumy na poskytovanie udajov v oblasti ludskych prav, zhromazduje a Siri
informdcie v tejto oblasti, pripravuje vzdeldvacie aktivity a podiela sa na informacnych
kampaniach s ciefom zvySovania tolerancie spolo¢nosti, zabezpecuje pravnu pomoc obetiam
diskrimindcie a prejavov intolerancie, vydava na poziadanie fyzickych oséb alebo pravnickych
osOb alebo z vlastnej iniciativy odborné stanoviskd vo veciach dodrziavania zdsady
rovnakého zaobchadzania podla osobitného predpisu, vykondva nezdvislé zistovania
tykajuce sa diskriminacie, vypracuva a uverejiuje nezavislé spravy a odporucania o otdzkach
suvisiacich s diskriminaciou, poskytuje knizniéné sluzby, poskytuje sluzby v oblasti [udskych
prav.

Na zaklade vyssie Specifikovaného ustanovenia preto vo vSseobecnosti Slovenské narodné
stredisko pre ludské prava monitoruje dodrziavanie ludskych prav, poskytuje pravnu pomoc
obetiam diskrimindcie, uskutociuje vyskumy, realizuje osvetové aktivity, ako aj vzdeldva
verejnost.**

Slovenské narodné stredisko pre ludské prdva vroku 2024 prijalo 488 podnetov
(medzirocny narast o 14 %), vypracovalo celkovo 40 odbornych stanovisk, zrealizovalo
desiatky vzdelavacich aktivit pre stovky Studentov a Studentiek a uverejnilo 10 publikaénych
vystupov.®

Slovenské narodné stredisko pre fudské prava aj v roku 2024 pripomienkovalo pravne
predpisy, avsak len z pozicie verejnosti, nakolko aj napriek silnému mandatu v oblasti
ochrany ludskych prav, ani 30 rokov od jeho zriadenia, nepredstavuje povinne
pripomienkujlici subjekt, a teda komplexne nenaplifia Parizske principy.%¢ Slovenské narodné

44 Slovenské narodné stredisko pre ludské prava, dostupné na https://www.snslp.sk/
45Blizsie informécie pozri v kapitole 3.1, 3.2, 3.3
46 parizske principy, dostupné na https://ennhri.org/about-nhris/un-paris-principles-and-accreditation/
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stredisko pre ludské prdva, preto patri medzi narodné ludskopravne institicie len so
statusom B.#

Zaroven, v roku 2024, uspesne predloZilo projektovu Ziadost a ziskanie podpory pre
medzinarodny projekt cez schému EK CERV-2024-DAPHNE na medzinarodny projekt v oblasti
sexudlneho obtazovania (5 krajin: Litva, Ceska republika, Severné Maceddnsko, Albansko,
Portugalsko), ktorého sucastou su vyskumné aj preventivne aktivity.

1.1.10 Neziskové organizacie

Neziskové organizdcie maju v podmienkach Slovenskej republiky vyznamné postavenie
v praktickom zabezpecovani rodovej rovnosti, ¢i uz vo vztahu k eliminacii diskrimindcie alebo
rodovo podmieneného nasilia a domaceho nasilia. Neziskové organizdcie v rdmci svojej
¢innosti vykazuju diverzné spektrum aktivit, od osvetovych a vzdeldvacich po konkrétnu
pomoc prezivsim osobdam rodovo podmieneného nasilia.

Okrem, vysSie uvedeného, neziskové organizacie v pozicii spolugestorstva participuju na
plneni, napr. akéného planu rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027
a narodného akéného planu zamestnanosti Zien na roky 2022-2030. Neziskové organizacie,
taktiez bez formdlneho gestorstva, resp. spolugestorstva, prakticky participuji na plneni
opatreni Narodného akéného planu pre prevenciu a eliminaciu nasilia na Zendch na roky
2022-2027.

Vo vztahu k rodovo podmienenému nasiliu a domacemu ndsiliu neziskové organizacie
zabezpecuju nenahraditelnd pomoc prezivsim osobdm ndsilia, napriklad aj v pozicii tzv.
bezpeénych Zenskych domov, pomocnych centier, & intervenénych centier.*®

1.2 Eurdpske institucie

Vzhladom na skutocnost clenstva Slovenskej republiky v Eurdpskej unii je okrem
vnutrostatnych institucii, nevyhnutné rovnako reflektovat niektoré institicie Eurépskej unie,
ktoré svojou ¢innostou determinuju a formuju pravo a/alebo politiku Eurépskej unie, a tym
aj SR.

1.2.1 InStitucie Eurépskej unie

Vo vieobecnosti je vo vztahu k Eurdpskej unii ajej jednotlivym institiciam, ako aj
¢lenskym Statom, relevantné predovsetkym primarne pravo Eurdpskej unie, ktoré tvoria
zakladajuce zmluvy, pozmenujice zmluvy, pristupové zmluvy, protokoly prijaté k tymto
zmluvdm, doplnkové dohody, ktorymi sa menia konkrétne oddiely zakladajucich zmldv a
Charta zakladnych prav Eurdpskej Unie. UZ samotné zakladajuce zmluvy reflektuju ciele

47 Prehlad krajin a ndrodnych fudskopravnych instittcii, dostupné na https://ennhri.org/our-members/

8 Intervenéné centrd predstavuju Poradenské Centrum Nadej, Centrum Slnie¢ko, LUNA n.o., Kanisova&Kanis
Advokatska kancelaria s.r.o., Zena v tiesni, Centrum socialnych sluzieb KA, MyMamy, o.z., Fenestra, OZ Hana,
Pomoc rodine
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rodovej rovnosti, a to napr. ¢l. 8, €l. 153 ods. 1 pis. i) Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie
(konsolidované znenie), €l. 2 a 3 Zmluvy o Eurdpskej unii (konsolidované znenie).*

V zmysle &l. 288 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (konsolidované znenie)*° institucie
Unie prijimaju nariadenia, smernice, rozhodnutia, odporud¢ania a stanoviska.

Vo vztahu k sekundarnemu pravu Eurdpskej Unie bola v roku 2024 vo vztahu k agende
rodove] rovnosti a priori prijatd smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo
14. mdja 2024 o boji proti ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu.>! Cieflom predmetnej
smernice vzmysle rec. 1 je poskytnut komplexny ramec na ucéinnl prevenciu a boj proti
nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu v celej Unii. Na dosiahnutie stanoveného ciela sa
v dotknutej smernici posiliiuju, ako aj zavadzaju opatrenie vo vztahu k oblastiam -
vymedzenie prislusnych trestnych ¢inov a sankcii, ochrana deti a ich pristup k spravodlivosti,
podpora obeti, zlepSenie zberu Udajov, prevencia, koordindcia a spolupraca.

Dal3iu, velmi relevantnu, smernicu predstavuje smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2024/1500 zo 14. mdja 2024 o normdch pre subjekty pre rovnaké zaobchddzanie v
oblasti rovnakého zaobchddzania so Zenami a s muZmi a rovnosti prileZitosti pre Zeny a
muZov v otdzkach zamestnania a povolania a o zmene smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU 52
V zmysle rec. 50 je ciefom tejto smernice zabezpecit také fungovanie subjektov pre rovnaké
zaobchddzanie v sulade s minimalnymi normami v zaujme zvySenia ich Ucinnosti a zarucenia
ich nezdvislosti, aby sa posilnilo uplatiovanie zdsady rovnakého zaobchadzania. V
podmienkach SR je tymto subjektom Slovenské narodné stredisko pre fudské prava, pricom
Ministerstvo spravodlivosti SR zabezpecuje transpoziciu smernice do slovenského pravneho
poriadku.

InsStitucie Eurépskej unie, v roku 2024, prijali aj dalSie smernice, ktoré maju subsididrne
materialny prienik s cielmi, resp. agendou rodovej rovnosti a ochrany a podpory ludskych
prav, a to napriklad:

e smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1712 z 13. juna 2024, ktorou sa
meni smernica 2011/36/EU o prevencii obchodovania s [udmi a boji proti nemu a o
ochrane obeti obchodovania,>?

4 Zmluva o Eurdpskej unii, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:2bf140bf-a3f8-
4ab2-b506-fd71826e6da6.0011.02/DOC 1&format=PDF

50Zmluva o fungovani Eurdpskej Unie, dostupné na https://eur-
lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2¢70-11e6-b497-

0laa75ed71a1.0021.01/DOC 3&format=PDF

51 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. maja 2024 o boji proti nasiliu na Zenach a
domacemu nasiliu, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385/0j?locale=sk

52 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1500 zo 14. maja 2024 o norméach pre subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchadzania so Zenami a s muZmi a rovnosti prilezitosti pre Zeny
a muiov v otdzkach zamestnania a povolania a o zmene smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU, dostupné
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1500&9id=1743516200363

53Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1712 z 13. jina 2024, ktorou sa meni smernica
2011/36/EU o prevencii obchodovania s ludmi a boji proti nemu a o ochrane obeti obchodovania, dostupné na
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32024L17128&qid=1743516200363
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e smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2841 z 23. oktébra 2024, ktorou
sa ustanovuje eurdpsky preukaz osoby so zdravotnym postihnutim a eurépsky
parkovaci preukaz pre osoby so zdravotnym postihnutim,>*

e smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1069 z 11. aprila 2024 o ochrane
0s6b zapojenych do verejnej Ucasti pred zjavne neopodstatnenymi narokmi alebo
zneuZivajucimi sidnymi konaniami (,,strategické Zaloby proti verejnej icasti”).>>

Vo vztahu k Eurdpskej komisii, td v roku 2024 prijala napr. odporucanie Komisie z 23.
aprila 2024 o rozvoji a posiliiovani integrovanych systémov ochrany deti v najlepSom zaujme
dietata.>® V jali 2024 Eurdépska komisia prijala nové priority Komisie na roky 2024-2029, ktoré
obsahuju aj zavazok posiliiovat kazdodennu pracu s ciefom usilovat sa o rodovu rovnost,
podporit pldn pre prdva Zien, &i zabezpedit medzigeneraénd spravodlivosti.”” Aj v zmysle
uvedeného Eurdpska komisia v priebehu roka intenzivne pracovala na plane pre prava Zien.>®
V predmetnom dokumente Eurdpska komisia za hlavnych 8 kritickych oblasti vymedzila:
oslobodenie od rodovo podmieneného nasilia, zarucenie najvyssieho zdravotného
Standardu, rovnd odmena a posilnenie ekonomického postavenia Zien, rovnovaha medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom a starostlivostou, rovné prileZitosti na zamestnanie a
adekvatne pracovné podmienky, kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, politickd angaZovanost a
rovné zastUpenie zien a muzov v politike, institucionalne mechanizmy, ktoré umoznia
uplatfiovanie Zenskych prav.

Niektoré institucie Eurdpskej Unie maju vytvorené pracovné skupiny, ktorych stalym
¢lenom je aj Slovenskd republika, a to prostrednictvom zastupujicich oséb z Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti.

Eurdopska komisia vroku 2024 organizovala prvé dva implementacné workshopy
k smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja 2023, ktorou sa
posilnuje uplatrfiovanie zdsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku prdcu alebo
prdcu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmerniovania a mechanizmov
presadzovania. Prvy implementacny workshop, na ktorom sa prezenéne zucastnila aj
zastupkyna Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR, odboru rodovej rovnosti

%4Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2841 z 23. oktdbra 2024, ktorou sa ustanovuje eurdpsky
preukaz osoby so zdravotnym postihnutim a eurdpsky parkovaci preukaz pre osoby so zdravotnym
postihnutim, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A3202412841&qid=1743516200363

55Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1069 z 11. aprila 2024 o ochrane os6b zapojenych do
verejnej Ucasti pred zjavne neopodstatnenymi narokmi alebo zneuzivajdcimi sidnymi konaniami (,strategické
Zaloby proti verejnej ucasti“), dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1069&qid=1743516200363

%6 Odporucanie Komisie z 23. aprila 2024 o rozvoji a posilfiovani integrovanych systémov ochrany deti v

najlepsom zaujme dietata, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=Pl_COM:C(2024)2680&qid=1743663392842
5"Nové priority Eurdpskej komisie na roky 2024-2029, dostupné na

https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-

f63ffb2cf648 sk?filename=Political%20Guidelines%202024-2029 SK.pdf

58 Plan pre prava Zien, dostupné na https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy sk
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a rovnosti prilezitosti, sa konal 28. maja 2024 a jeho predmetom bola analyza vybranych
¢lankov (predovsetkym ¢l. 1-10) a zodpovedanie otazok od jednotlivych ¢lenskych Statov.
Druhy implementacny workshop, ktorého sa prezencne zucastnil zdstupca z Ministerstva
prace, socidlnych veci arodiny SR, odboru ochrany prace, sa konal 9. decembra 2024
a obsahovo bol zamerany na kritéria prace rovnakej hodnoty, vybrané otazky clenskych
Statov z 1. workshopu a Ulohe monitorovacieho organu.

V ramci Eurdpskej komisie, v priebehu kalendarneho roka 2024, taktiez 2-krat zasadala
pracovnd skupina ,Siet EU pre prevenciu rodovo podmieneného a domdceho ndsilia“(tzv.EU
Network on the Prevention of Gender-Based and Domestic Violence), v ktorej ma svoje
zastUpenie aj Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR, odbor rodovej rovnosti a
rovnosti prilezitosti. V termine 10.-11. aprila 2024 sa uskutocnilo vo vSeobecnosti v poradi 2.
zasadnutie tejto pracovnej skupiny, ktorého esencidlnou témou bola prevencia rodovo
podmieneného a domdceho nasilia vo vzdeldvani, a to najma s dérazom na ulohu a zapojenie
chlapcov a muZov. Nasledne sa 27. - 28. novembra 2024 konalo v poradi 3. zasadnutie
predmetnej skupiny, ktoré bolo obsahovo zamerané na definiciu nekonsenzudlneho
zdielania intimnych materidlov v jednotlivych ¢lenskych krajindch a moZnostiach prevencie,
priklady kampani na zvySenie povedomia tykajuceho sa rodovo podmienenych nenavistnych
prejavov v online priestore a nekonsenzudlneho zdielania intimnych materidlov, rodovo
podmienené nenavistné prejavy v kyberpriestore a moznosti zaangaZovania online
platforiem a médii v oblasti kontroly nenavistnych prejavov.

Pod zastitou Eurdpskej komisie sa dalej 4. juna 2024 konalo 61. zasadnutie poradného
vyboru o rovnakych prileZitostiach pre Zeny a muzov, ktorého hlavnymi témami boli
najnoviie trendy v oblasti rodovej rovnosti v EU, ale aj vybrané smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady EU.

V ramci inStituciondlneho zabezpecenia Rady Eurépskej uUnie sa vroku 2024 konali 2
zasadnutia, vramci ktorych malo svoje zastUpenie aj Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR, a to:

e vtermine 28.-30. janudra 2024 - zasadnutie skupiny na vysokej Urovni pre rodovu
rovnost pocéas predsednictva Belgického kralovstva v Rade EU, ktorého predmetom
bol program prezidentského tria — Spanielsko, Belgicko, Madarsko, vyskum
Eurdpskeho institutu pre rodovu rovnost o finanénej nezavislosti a rodovej rovnosti,
68. zasadnutie Komisie OSN pre postavenie Zien a i.,

e v termine 03.-04. septembra 2024 - zasadnutie skupiny na vysokej Urovni pre rodovu
rovnost pocas predsednictva Madarskej republiky v Rade EU, ktoré bolo zamerané na
priority v oblasti rodovej rovnosti, perspektivu medzigeneraénej solidarity,
zabezpeéenie rovnovdahy medzi pracovnym asikromnym Zivotom, podporu
dusSevného zdravia zien a i..

Eurdpsky parlament, ako dalSia z vyznamnych institlcii Eurdpskej unie, vroku 2024
osobitne prijal viaceré uznesenia, ktoré sa vo vSeobecnosti obsahovo tykali problematiky
rovnosti, Ci eliminacie rodovo podmieneného nasilia. Medzi vecne prislusSné uznesenia
mozno zaradit napriklad: Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 25. aprila 2024 o
navrhovanom zruseni zakona zakazujuceho mrzacenie Zenskych pohlavnych organov
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v Gambii; Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 19. septembra 2024 o zhorSujucej sa situacii
Zien v Afganistane v dosledku neddvneho prijatia zakona o ,podpore cnosti a prevencii
neresti”; Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 10. oktdbra 2024 o Iraku, najma situacii v
oblasti prav Zien a neddvnom navrhu na zmenu zdkona o osobnom postaveni; Uznesenie
Eurépskeho parlamentu z 18. janudra 2024 o roziireni zoznamu trestnych ¢&inov v EU o
nenadvistné prejavy a trestné ¢iny pachané z nenavisti; Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z
8. februara 2024 o prioritach EU pre 68. zasadnutie Komisie OSN pre postavenie Zien;
Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 28. februdra 2024 o sprave Komisie o pravnom State za
rok 2023; Uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 14. marca 2024 o represivnom prostredi v
Afganistane vratane verejnych poprdv a nasilia pAchaného na Zendach a dalsie.>?

Eurdpsky parlament v termine 09. — 15. decembra organizoval Eurdpsky tyZden rodovej
rovnosti. Hlavnou témou Eurépskeho tyZdiia rodovej rovnosti v roku 2024 bola téma ,Zeny v
digitdlnom svete: Bezpecnost a posilnenie postavenia“. Parlament chcel v rdmci tohto tyZzdna
zdéraznit rastuci problém online obtaZovania a kybernetického nésilia.®°

Z hladiska institucii je na zaver, aspon okrajovo, potrebné reflektovat Sudny dvor
Eurdpskej unie, ktory poskytuje vyklad prdva Eurdpskej Unie, a teda aj Charty zdkladnych
prav Eurdpskej Unie, ktord v ¢l. 21 upravuje nediskrimindciu a v ¢l. 23 rovnost medzi Zenami
a muzmi, ¢i tzv. antidiskriminacnych smernic. Aj v roku 2024 boli SGdnym dvorom Eurdpskej
Unie rozhodnuté vo viacerych konaniach, ktoré sa tykali napr. vo vSeobecnosti rovnakého
zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, ¢i Specificky
rovnosti v odmeriovani.6%62

1.2.2 Eurdpsky institut pre rodova rovnost

Eurdpsky institat pre rodovu rovnost, ako agentdra Eurdpskej Unie, pracuje na tom, aby
sa rodova rovnost stala skuto¢nostou. Eurdpsky institat pre rodovu rovnost zabezpecuje
vyskum, relevantné Udaje a osvedcené postupy, tym, Ze spracuva Studie a zostavuje
Statistiky, ktoré sa tykaju rodovej rovnosti v Eurépskej unii, dohliada na to, ako si Eurdpska
Unia plni medzinarodny zavazok v oblasti rodovej rovnosti (Pekinski akénu platformu),
bojuje proti nasiliu pachanom na Zenach a koordinuje kampane v tejto oblasti, sprostredkiva
svoje poznatky a online zdroje a podporuje institucie Eurdpskej Unie, ¢lenské staty Eurdpske;j
Unie a zainteresované strany.%3

5 Eurépsky parlament, dostupné na https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-01-16-
TOC SK.html

80 Eurépsky tyzderi rodovej rovnosti, dostupné na https://www.europarl.europa.eu/gender-equality-week/cs/
61 K tomu pozri napr. Rozsudok Sudneho dvora Eurdpskej unie z 4.oktébra 2024 vo veci Sindicato de
Tripulantes Auxiliares de Vuelo de Lineas Aéreas (STAVLA), Ministerio Fiscal proti Air Nostrum, Lineas Aéreas
del Mediterraneo SA, Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOOQ),Union General de Trabajadores
(UGT),Unién Sindical Obrera (USO),Comité de empresa de Air Nostrum Lineas Aéreas del Mediterraneo
SA,Direccion General de Trabajo a Instituto de lasMujeres, ¢. C-314/23

62 Ktomu pozri napr. Rozsudok Sudneho dvora Eurdpskej unie z29. jula 2024 vo veci IK,CM proti KfH
Kuratorium fur Dialyse und Nierentransplantatione V, ¢. C-184/22 a C-185/22

63 Eurdpsky institut pre rodovi rovnost, dostupné na https://eige.europa.eu/
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Eurdpsky institat pre rodovu rovnost na svojom oficidlnom webovom sidle uverejnuje
index rodovej rovnosti za jednotlivé ¢lenské Staty Eurdpskej unie, ako aj Eurdpskej Unie ako
celku.®* Slovenska republika za rok 2024 ziskala 59,9 bodov.%

V roku 2024, vzhladom na svoju vecnu pésobnost, Eurdpsky institut pre rodovu rovnost
publikoval viaceré odborné materialy suvisiace s r6znorodymi parcidlnymi aspektmi agendy
rodove]j rovnosti, ako napriklad: Zeny a muZi v rozhodovani: Metodicka sprava; Boj proti
kybernetickému nasiliu pdchanému na Zenach a dievéatach: uloha digitdlnych platforiem; Na
slovach zalezi: Podpora rodovej rovnosti prostrednictvom jazyka a komunikacie; Prieskum EU
o rodovo motivovanom nasili: Klu¢ové vysledky; Osvedéené postupy uplathovania hladiska
rodovej rovnosti v Eurdpskej zelenej dohode: Smerom k rodovej rovnosti a ekologickejsej
Eurdpe; Aspekty kvality databazy rodovych Statistik inStitutu EIGE (2. vydanie): Vyvijajuce sa
trendy pri vytvdrani Gdajov o rodovej rovnosti a prierezové perspektivy; Zber udajov o
rodovo citlivych parlamentoch za rok 2023 — metodickd sprava; Navrat na trh prace po
rodicovskej dovolenke: rodova analyza; Rodova vyvazenost v podnikani a financidch; Rodovo
responzivne hodnotenie udrzatelnej budicnosti pre vsetkych: Subor ndstrojov GREENA krok
za krokom pre zelend a rodovo rovnopravnu Eurdépu; Rodova rovnost v Eurdpskom
parlamente a narodnych parlamentoch Eurépskej Unie: sucasny stav v roku 2023; Podpora
rodovej a prierezovej perspektivy v prognéze EU; Rodova rovnost v Eurédpskom parlamente a
narodnom parlamente pred volebnym rokom 2024; Finanénd nezavislost a rodova rovnost:
Spajanie bodov medzi prijmom, bohatstvom a mocou; Zeny utekajice pred vojnou: pristup k
sexudlnej a reprodukénej zdravotnej starostlivosti v EU podla smernice o doc¢asnej ochrane
a dalsie. ¢

V roku 2024, Eurdpsky institut pre rodovu rovnost, okrem vyssie uvedeného, uverejnil aj
strategickl progndézu pod ndazvom ,Aké su najvdcSie problémy rodovej rovnosti
v nasledujucich 15 rokoch?". V rdmci prispevku autorstvo vymedzilo 5 kfucovych oblasti, a to
digitalizacia, zelena transformacia, buduicnost prace, diverzifikdcia nerovnosti a postvanie
hodn6t. Kazda zoblasti blizSie obsahuje niekolko podtém. Vo vsSeobecnosti medzi
podtémami mozno identifikovat napriklad flexibilita a kultira pracoviska, zrucnosti
avzdeldvanie pre budldcu pracovnu silu, intersekcionalita a viacndsobné identity,
ekonomické nerovnosti a pristup kzdrojom, politické zastlUpenie avedenie, legislativa
a politika pre rodovu rovnost, boj proti narativom proti rovnosti, nahle otrasy
v demokratickych systémoch, kultirne normy a medialna reprezentdcia, atd.®’

Slovenska republika, resp. Ministerstvo prdce, socidlnych veci arodiny SR, ma svoje
¢lenky (hlavnu a alternantku) aj v spravnej rade Eurdpskeho institutu pre rodovi rovnost
(tzv. EIGE MANAGEMENT BOARD), kde plnia ulohy v zmysle nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady ¢. 1922/2006, ktorym sa zriaduje Eurdpsky institut pre rodovu rovnost.
Spravna rada prijima ro¢ny pracovny program, strednodoby pracovny program, ako aj

54 Index rodovej rovnosti, dostupné na https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/SK

vy

6 publikdcie Eurdpskeho institutu pre rodovl rovnost, dostupné na https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications

67Aké su najviaddie problémy rodovej rovnosti v nasledujucich 15 rokoch?, dostupné na
https://eige.europa.eu/about/our-work/strategic-foresight?language content entity=en
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rozpocet institutu. Sklada sa z osemnastich zastupcov a zastupkyn z jednotlivych €lenskych
Statov. Spravna rada funguje na rotacnom principe, ¢im sa zarucuje celkové zastupenie
spojené s prevadzkovou efektivnostou. Jeden clen alebo clenka zastupuje aj Eurdpsku
komisiu. V juni 2024 sa konalo zasadnutie spravnej rady vo Vilniuse.

Eurdpsky institut pre rodovu rovnost ma okrem spravnej rady, aj poradny organ — férum
odbornikov (a odborni¢ok). V zmysle ¢l. 11 Nariadenia o EIGE, Férum odbornikov (a
odbornicok) tvoria ¢lenovia a ¢lenky prislusnych organov, ktori a ktoré sa Specializuju na
otdzky rodovej rovnosti, pricom kazdy ¢lensky Stat vymenudva jedného zastupcu, Ci
zastupkynu. Férum predstavuje mechanizmus pre vymenu informacii o otdzkach rodovej
rovnosti a zhromazdovanie poznatkov. Zaruéuje uUzku spoluprdcu medzi instititom a
prisluSnymi organmi v ¢lenskych statoch. Slovenskd republiku v poradnom orgdne zastupuje
zastupca z Institutu pre vyskum prace a rodiny.

Ministerstvo prdace, socidlnych veci arodiny SR, odbor rodovej rovnosti arovnosti
prileZitosti, sa 26. septembra 2024 zucastnil zasadnutia expertov a expertiek Eurépskeho
institutu pre rodovu rovnost k Statistikdm rodovej rovnosti, a taktiez zasadnutia expertov
a expertiek Eurdpskeho institatu pre rodovu rovnost k instituciondlnym mechanizmom pre
rodovu rovnost a uplatfiovanie rodového hladiska v EU.

Predmetnom prvého zasadnutia bolo predstavenie hlavnych prvkov databdzy, cielov,
noviniek, ktoré boli zavedené, ale sucasne aj vyziev. Databaza je v Cinnosti uz 8 rokov, a pri
tej prilezitosti bol odprezentovany aj jej vyvoj. Pozornost bola upriamena aj na Specificky
segment databdzy ,Zeny a muzi v rozhodovacich poziciGch” alebo na zacdlenenie
intersekcionality do agendy rodovej rovnosti. U¢astnici a G€astnicky nasledne odpovedali na
otazky, ktoré mali dopomoct k vyvoju databazy do budicna a k zadefinovaniu
najziadanejSich oblasti, kde su data od EIGE prospesné pre ich pracu, napr. pridana hodnota
databazy, najvacsie vyzvy pri uplatiiovani prierezovosti, ¢o by malo byt najvysSou prioritou
pre buduci zber Udajov ai..

Stretnutie expertov a expertiek na tému ,,InStituciondlne mechanizmy pre rodovu rovnost
a uplatfiovanie hladiska rodovej rovnosti v EU“ bolo zamerané na odprezentovanie
predbeZnych vysledkov Indexu rodovej rovnosti s vysvetlenim postupu a kritérii hodnotenia,
ako aj samotnej metodoldgie prieskumu. Rovnako boli predstavené predbeiné hodnoty,
ktoré dosiahli jednotlivé ¢lenské staty v uréenych oblastiach, na ktoré mohli v nasledujucich
tyzdnioch Staty reagovat. V ramci stretnutia bol poskytnuty aj priestor na zdielanie dobrej
praxe a politickych odporucéani do buducnosti.

V novembri 2024 Eurdpsky institut pre rodovu rovnost organizoval uz 2. ro¢nik Féra
rodovej rovnosti, ktorého sa zucastnila aj zadstupkyna Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR, odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti. Hlavnou uUlohou féra rodovej
rovnosti bolo upriamit pozornost na najvacsie problémy a najnovsie trendy, s ktorymi sa
rodova rovnost potyka. Nosnou c¢astou bolo predstavenie vysledkov Indexu rodovej rovnosti
(GEl) za rok 2024 a poskytnutie platformy pre mladd generaciu. Mladd generdcia bola
zastUpena prostrednictvom 50 mladych zastupcov a zastupkyn z roznych krajin, s ktorymi
Eurdpsky institat pre rodovd rovnost spolupracoval uz pred konferenciou, a takisto im bol
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poskytnuty priestor na participaciu a vyjadrenie nazoru pocas konferencie. Férum trvalo dva
dni a bolo zostavené z viacerych panelov, inSpirativnych prejavov, umeleckych vystupeni, Ci
vystav alebo workshopov. U&ast na fére pre rodovi rovnost bolo priestorom pre zlep$enie
znalosti o rodovej rovnosti v réznych oblastiach, miestom na vymenu dobrej praxe a
networkovania. Hlavnymi témami fora rodovej rovnosti boli Index rodovej rovnosti 2024;
rodovo podmienené nasilie; zastupenie Zien vo veducich poziciach; rodova rovnost
a migracia; rodova rovnost v case konfliktov avojny; intersekcionalita; rodova rovnost
a geopolitické zmeny; ludské prava, rodovd rovnost a aktudlne vyzvy; starostlivost;
antirodové hnutia.

1.2.3 Statisticky Grad Eurépskej tnie

Statisticky Urad EU predstavuje hlavny Statisticky urad Eurdpskej unie, ktory ma sidlo v
Luxemburgu. Hlavné ulohy Statistického Uradu Eurdpskej Unie predstavuji najmi v
spolupraci s ndrodnymi Statistickymi orgdnmi vymedzit harmonizované definicie, klasifikacie
a metodiky na tvorbu oficidlnej eurdpskej statistiky; zhromazdovat sthrnné Gdaje za EU a
eurozénu, s vyuZitim Udajov, ktoré zozbierali narodné Statistické organy podla
harmonizovanych noriem; umoznit volny pristup k eurdpskej Statistike pre subjekty s
rozhodovacimi pradvomocami a obdianstvo prostrednictvom webovej stranky Eurostatu a
daldich nastrojov. Statisticky Urad EU je na zéklade uvedeného zodpovedny za uverejfiovanie
kvalitnej celoeurdpskej Statistiky a ukazovatelov, ktoré umozfiuju porovnanie krajin a
regiénov, pricom je priamo podriadeny Eurdpskej komisii.58

Statisticky urad EU sumarizuje data vo viacerych Statistickych témach, resp. oblastiach
ako ukazovatele politiky EU; vieobecnd a regionalna Statistika; hospodarstvo a financie;
obyvatelstvo asocidlne podmienky; priemysel, obchod asluzby; polnohospodarstvo,
rybarstvo alesné hospodarstvo; medzinarodny obchod; doprava; Zivotné prostredie
a energia; veda, technika a digitalna spolo¢nost a osobitne v téme Specialneho zaujmu, ktoru
predstavuje Ukrajina. Data k rovnosti a nediskrimindcii, ako aj rodovo podmienenému nasiliu

st subsumované pod $tatistickou témou ,,obyvatelstvo a socidlne podmienky*.°

Statisticky urad EU aj vroku 2024 vydal viaceré odborné materidly (napr. €lanky,
infografiky), ako napriklad Statistika rovnosti v Eurépskej unii, Eurépsky mesiac rozmanitosti
2024; Kazda tretia Zena v EU zaZila rodovo motivované nasilie, Zeny v roku 2021 tvorili
takmer tretinu absolventov STEM a i. 7°

1.2.4 Eurdpska siet pre pravo v oblasti rovnosti

Eurdpska siet pre pravo v oblasti rovnosti (EELN) spaja dve predtym existujuce siete, a to
Eurdpsku siet pravnych expertov (a expertiek) v oblasti nediskriminacie a Eurdpsku siet
pravnych expertov (a expertiek) v oblasti rodovej rovnosti. Eurépska siet pre pravo v oblasti
rovnosti zabezpecuje periodicky prehlad o stave transpozicie pravnych predpisov Eurdpskej

88 Statisticky urad Eurdpskej Unie, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat
69 Statistické témy, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/statistical-themes
70 publikécie Statistického Gradu EU, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/publications
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Unie v oblasti rovnosti a nediskriminacie podla jednotlivych krajin, a to vo vyroénych
spravach.”?

Eurdpska siet pre pravo v oblasti rovnosti zacCiatkom roka 2024 uverejnila na svojom
oficialnom webovom sidle Spravu o rodovej rovnosti za rok 2023. Nasledne, bola v priebehu
roka uverejnend Sprdva o rodovej rovnosti za rok 2024, ako aj Sprava o nediskrimindcii za rok
2024.72

Okrem publikovania vyssSie Specifikovanych sprav Eurdpska siet pre pravo v oblasti
rovnosti kazdoro€ne organizuje aj pravny semindr. V roku 2024 boli workshopy na seminari
zamerané na nasledovné témy: aktualne informacie o eurdpskej judikature; rodova rovnost v
zdkonnom socidlnom zabezpeéeni; pravo EU vo svetle Istanbulského dohovoru: pravne
dosledky po pristupeni; Skodlivy rodovo podmieneny obsah v online a offline reklame v
médiach v Eurdpe: nové vyzvy a prilezitosti; narodné opatrenia na boj proti nenavisti voci
moslimom; diskriminacia na zaklade asocidcie a diskriminacia na zaklade predpokladu, resp.
domnienky. 73

Eurdpska siet pre pravo v oblasti rovnosti, taktieZz v rozhodnom obdobi uverejnila aj
viaceré tematické spravy, publikacie ¢i porovndvacie analyzy, ako napriklad Znazornenie
pokroku: Komparativna analyza narodnych akénych pléanov pre rovnost LGBTIQ 0s6b v EU;
Pravny ramec na boj proti antisemitizmu v Eurdpskej unii; Transpozicia smernice o
rovnovahe medzi pracovnym a stkromnym Zivotom v €lenskych $tatoch EU (11): Je potrebné
vykonat este vela prace; Postupy sudov tykajluce sa diskriminacie na zéklade zdravotného
postihnutia vratane primeranych Gprav na Urovni EU a €lenskych $tatov a vzhladom na
Dohovor OSN o prdvach os6b so zdravotnym postihnutim; Komparativna analyza pravnych
predpisov v oblasti rodovej rovnosti v Eurdpe 2023; Komparativna analyza
nediskriminacného prava v Eurépe 2023.

V priebehu roka 2024 bola pozornost Eurdpskej siete pre pravo v oblasti rovnosti
upriamena aj na rozhodovaciu ¢innost sudov SR, ktora suvisela s diskriminaciu rémskych
obcdanov a obcianok.

1.2.5 Agentura EU pre zakladné prava

......

Unie pre zakladné prava (FRA). Agentiura EU pre zdkladné prava poskytuje poradenstvo
indtiticiam EU avlddam ¢&lenskych $tatov o zakladnych pravach, a to hlavne v oblasti
nediskrimindcie, rasizmu a xenofdbie, prav obeti, deti a pristupu k spravodlivosti. 74

Agentira EU pre zadkladné prava vroku 2024 realizovala viaceré webinare, napr.
k systémom ochrany deti, webinar obclianskej spolo¢nosti o zdrojoch pre obhajcov a
obhajkyne ludskych prav, ai.

71 Eurdpska siet pre pravo v oblasti rovnosti, dostupné na https://www.equalitylaw.eu/

72 Spravy a rozhodovacia ¢innost, dostupné na https://www.equalitylaw.eu/country/slovakia
73 Pravny semindr, dostupné na https://www.equalitylaw.eu/seminars

74pgentura EU pre zakladné préava, dostupné na https://fra.europa.eu/sk
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Agenttra EU pre zakladné prava kaZdoro¢ne vydava aj spravu o zakladnych pravach.
V rdmci sprdvy sa skima vyvoj v oblasti zakladnych prav, identifikuju sa dosiahnuté vysledky,
ale aj sumarizuju odporucania do buducnosti. Zo stanovisk, ktoré su reflektované v sprave,
vyplyva napriklad nasledovné:

e pri planovani a vykondvani politickych a pravnych reakcii na krizu Zivotnych nakladov
EU maju ¢lenské $taty zohladnit skutoénost, e vplyv tejto krizy nie je rovhomerne
rozlozeny. Staty maju tie? zabezpetit, aby opatrenia prispievali k boju proti chudobe a
socidlnemu vyluceniu;

e (lenské $taty EU maju zabezpetit, aby politické a pravne opatrenia tykajuce sa
klimatickych cielov a energetickej chudoby zohladnovali zakladné pravo na socialnu
pomoc a pomoc pri byvani, aby sa zabezpecila déstojna existencia pre vSetkych, ktori
nemaju dostatok prostriedkov;

e ({lenské $taty EU by mali obcianskej spolo¢nosti poskytnut dostatocny €as na to, aby
mohla zmysluplnym spésobom reagovat na legislativne a politické iniciativy. Mali by
zabezpecit, aby osoby, ktoré sa zucastnili na konzultacidch, boli informované
o vysledku.;

e na zdklade vyziev obcianskej spolo¢nosti by Eurdpska komisia mohla zvazit zriadenie
monitorovacieho strediska na monitorovanie situacie obhajcov a obhajkyn ludskych
prdv v EU. Takéto monitorovacie stredisko by sa malo zriadit po konzultacii s
obcianskou spolo¢nostou a prislusnymi existujucim;

e (lenské staty by mali vyvinut zvySené usilie na ochranu zakladnych prav migrantov a
migrantiek, ute¢encov a utecenkyn a ziadatelov a Ziadateliek o azyl na hranici;

e pri posudzovani stladu financovania EU s pravom EU by ¢€lenské $taty a Eurdpska
komisia mali zohladnit aj normy stanovené v Istanbulskom dohovore Rady Eurdpy;

o (Clenské sStaty sa vyzyvaju, aby posilnili kapacity svojich kontaktnych miest pre Chartu
primeranymi fudskymi a finanénymi zdrojmi, ktoré im umoznia zlepsit koordinaciu a
spoluprdcu so vietkymi prislusnymi aktérmi a aktérkami;

o (lenské $taty EU by mali zabezpecit, aby deti, Zeny, starSie osoby, osoby so
zdravotnym znevyhodnenim a etnické mensiny, ktoré sa nachadzaju v zranitelnej
situdcii, mali pristup k sidnym opravnym prostriedkom a boli informovani o svojich
procesnych pravach pristupnym spésobom, ako sa to vyzaduje v prave EU.7>

1.3 Medzinarodné institucie a iné

Daldiu kategdriu institucii, ktoré vznacnej miere determinuju napredovanie rodovej
rovnosti nielen na individudlnej, ale predovsetkym globdlnej uUrovni predstavuju
medzinarodné institucie.

1.3.1 Organizacia spojenych narodov

Organizacia spojenych narodov predstavuje medzinarodnd organizaciu, ktord zdruzuje
vacsinu Statov sveta, ktoré sa spolocne zaviazali spolupracovat pri podpore zasad a cielov

7> Sprava o zakladnych pravach, dostupné na https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-
fundamental-rights-report-2024-opinions-sk.pdf
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vytyCenych v Charte Organizacie spojenych narodov. Hlavnym cielom tejto organizacie je
predovsetkym zachovavat medzindrodny mier a bezpecnost a v zdujme uvedeného
vykonavat ucinné kolektivne opatrenia, aby sa predislo ohrozeniu mieru.

Organizacia spojenych narodov za U¢elom napliiania stanoveného ciela v ramci svojej
dlhorocnej Cinnosti prijala viaceré medzindrodné pramene, ktoré ochranuju fudské prava,
akymi su napriklad VSeobecna deklaracia ludskych prdv, Medzinarodny pakt o obcianskych a
politickych pravach, Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultdrnych pravach,
Medzindrodny dohovor o odstraneni vsetkych foriem rasovej diskrimindcie, Dohovor o
odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien, ¢i Dohovor o pravach dietata.

V suvislosti s Organizaciou spojenych narodov ma vyznamnu medzindrodnu relevanciu aj
Agenda 2030, ktora predstavuje komplexny subor priorit pre dosiahnutie trvalo
udrzatelného rozvoja.”® Agenda 2030 obsahuje 17 cielov udrzatefného rozvoja, pri¢om ciel 5
sleduje dosiahnutie rodovej rovnosti a posilnenie vsetkych dievcat a Zien.

Ciastkovymi aspektmi ciela 5 su:

1. ukoncit vSetky formy diskrimindcie vSetkych Zien a dievéat viade na svete;

2. odstranit vsetky formy nasilia pachaného na vsetkych Zenach a dievcatach vo
verejnej a sukromnej sfére, vratane obchodovania s fudmi a sexudlneho ainého
vykoristovania;

3. odstranit vsetky Skodlivé praktiky, ako su detské, skoré anutené manzelstva
a mrzacenie Zenskych pohlavnych organov;

4. uznavat a ocenovat neplatenu starostlivost a pracu v domacnosti prostrednictvom
poskytovania verejnych sluzieb, infrastruktury a politik socidlnej ochrany a podpory
spolocenskej zodpovednosti v ramci domacnosti a rodiny aj na vnutrostatnej Urovni;

5. zabezpedit pInu a ucinnu ucast Zien a rovnaké prileZitosti na vedice postavenie na
vSetkych Urovniach rozhodovania v politickom, hospodarskom a verejnom Zivote;

6. zabezpelit univerzalny pristup  ksexudlnemu areprodukénému  zdraviu
areprodukénym prava, ako bolo dohodnuté vsidlade sakénym programom
medzinarodnej konferencie o populacii a rozvoji a Pekinskou akénou platformou
a zavere¢nymi dokumentami ich hodnotiacich konferencii;

7. uskutocnit reformy, ktoré Zendam poskytnld rovnaké prava na hospodarske zdroje,
ako aj pristup k vlastnictvu a kontrole p6dy ainych foriem vlastnictva, finanénych
sluzieb, dediéstva a prirodnych zdrojov vsulade svnutrostatnymi pravnymi
predpismi;

8. zvysit vyuzivanie podpornych technoldgii, najma informacénych a komunikacnych
technoldgii, na odporu posilnenia postavenia Zien;

9. prijat a posilnit zdravé politiky a vynutitelné pravne predpisy na podporu rodovej
rovnosti a posilnenia postavenia vSetkych Zien a dievéat na vsetkych Urovniach.

Organizacia spojenych narodov na svojom webovom sidle aktivne informuje o vyzvach,
ale aj aktivitach a pribehoch v oblasti fudskych prav po celom svete, napriklad:" Ni¢ nie je

76 Agenda 2030, dostupné na
https://sdgs.un.org/sites/default/files/publications/21252030%20Agenda%20for%20Sustainable%20Developm

ent%20web.pdf
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nemozné"; Prava migrantov/tiek su zakladnymi ludskymi pravami; Oslavy Dna ludskych prav
na celom svete; "Digitalne prdva su ludské prdva:" Aktivistky bojuju proti kybersexizmu; Na
ukoncenie rodovo motivovaného nasilia v konfliktoch je potrebna opatovna angaZovanost,
zodpovednost azdroje; Rasizmus a umeld inteligencia: "Predsudky z minulosti vedd k
predsudkom v budlcnosti"; Podpora inkluzivnosti v Sporte a prostrednictvom Sportu;
Ekonomika fudskych prav, klu¢ k pokroku v oblasti rovnosti Zien; Prelomenie tabu okolo
menstruacného zdravia pre rodovu rovnost a iné. Organizacia spojenych narodov informuje
aj formou podcastov. V roku 2024 uverejnila podcast na témy ako napr. MladezZ hovori, ¢o
ich motivuje k mobilizacii za [udské prava; Hovorit o rovnosti pre vietkych; Zeny ako
budovatelky mieru.”’

Rozvojovd agentura OSN,’® ktord pomaha odstrariovat chudobu, zniZovat nerovnosti
a vylucenie abudovat odolnost s cielom dosiahnut udrZatelny rozvoj publikovala, okrem
iného, aj Globalny multidimenzionalny index chudoby (MPI) za rok 2024, z ktorého vyplyva,
Ze viac ako polovicu z 1,1 miliardy chudobnych oséb tvoria maloleté a mladistvé osoby
mladsie ako 18 rokov.”®

Vroku 2024 sucasne Pracovnd skupina pre diskriminaciou Zien a diev€at OSN
kontaktovala Staty, vratane SR, s dotaznikom, ktory bol zamerany na informacie VO
vztahu k sprave o rodovych rozmeroch v systémoch starostlivosti a podpory.

1.3.2 Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie Zien

Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie Zien®v suvislosti so 7. periodickou spravou
Slovenskej republiky o implementacii dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie
Zien adresoval Slovenskej republike viaceré (opakované aj nové) odporucania.®'Pre
implementaciu viacerych odporuicani je nevyhnutna multiinstituciondlna spolupraca.

Aj napriek skutoénosti, Ze predmetné odporucéania neboli Slovenskej republike
adresované vroku 2024, Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie Zien Ziadal, aby Staty
zabezpedili Sirenie tychto zaverecnych pripomienok prisluSnym Statnym institdcidm na
vSetkych Urovniach (ndrodnej, regiondlnej, miestnej), najma vlade, parlamentu a sudnictvu.
Za ucelom plnenia predmetnej Ziadosti niz3ie uvddzame vybrané odporucania®:

e prijat institucionalne, legislativne a politické opatrenia na napravu dlhodobych

nerovnosti medzi Zzenami a muZmi a dat novy impulz dosiahnutiu rodovej rovnosti

Informdcie, dostupné na
https://www.ohchr.org/en/latest?hide hero cards=TRUE&field content category target id%5B145%5D=145
&field published date value%5Bmin%5D=&field published date value%5Bmax%5D=&sort_bef combine=fiel
d_published date value DESC

78 Rozvojova agentura OSN, dostupné na https://www.undp.org/

Globélny multidimenzionalny index chudoby, dostupné na
https://hdr.undp.org/system/files/documents/hdp-document/mpireport2024en.pdf

80 vybor OSN pre odstranenie diskriminacie Zien, dostupné na https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw
8174veretné odporuéania, dostupné na
https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2FC%2FSVK
%2FCO%2F7&Lang=en

8274veretné odporuéania, dostupné na
https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2FC%2FSVK
%2FCO%2F7&Lang=en
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tym, Ze Zeny budu Ustrednym bodom stratégii obnovy po pandémii COVID 19 ako
strategicka priorita pre udrzatelnd zmenu v sulade s cielmi udrzatelného rozvoja;
zabezpecit, aby v kontexte planov obnovy po krize neboli Zeny a dievc¢atd odsunuté do
stereotypnych rodovych roli;

revidovat antidiskriminacny zakon s ciefom odstranit akukolvek formu diskriminacie
Zien vo vsetkych oblastiach, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 2 Dohovoru o odstraneni
vSetkych foriem diskriminacie Zien, v sulade so vSeobecnym odporucanim €. 28 (2010)
o zakladnych povinnostiach zmluvnych stran podla ¢lanku 2 Dohovoru o odstraneni
vietkych foriem diskriminacie Zien v sulade s odporucanim v predchdadzajucich
zaverecénych pripomienkach (CEDAW/C/SVK/CO/5-6, ods. 9);

poskytovat systematické budovanie kapacit a odbornd pripravu pre viladnych
uradnikov a dradnic¢ky, sudcov a sudkyne, prokurdtorov a prokuratorky, policajtov
a policajtky a inych predstavitelov a predstavitelky organov cinnych v trestnom
konani, ako aj prdvnikov a pravnicky, o dohovore o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie Zien, jeho opénom protokole a vSseobecnych odporucéaniach vyboru OSN
pre odstranenie diskriminacie Zien;

prijat vSetky potrebné opatrenia na zlepsenie efektivnosti a ucinnosti sidneho
konania, zabezpeclenia realizacie presunu dokazného bremena v pripadoch
diskriminacie na zaklade pohlavia a rodu, poskytnutia primeranych a vcasnych
sudnych opravnych prostriedkov vratane finanénych kompenzacii a bojovat proti
strachu z moZnej stigmatizacie a viktimizacie prislusnych Zien;

prijat vSetky potrebné opatrenia na odstranenie prekazok pri ziskavani pristupu k
spravodlivosti, ktorym celia Zeny a dievcéata, ktoré celia prelinajucim sa a
viacnasobnym formdm diskrimindcie, najma pre rémske Zeny a iné zranitelné skupiny
Zien;

zabezpedit, aby odbor pre rovnost Zien a muzZov a rovnost prilezitosti mal
rozhodovaciu kapacitu a pravomoc potrebnu na koordindciu a Uplnd implementdciu
celostatnej stratégie a akéného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na
roky 2021 — 2027, a to aj vy¢lenenim primeranych dostato¢nych technickych, ludskych
a finan¢nych zdrojov;

stanovit jasné a transparentné kritéria opravnenosti zaloZzené na medzinarodnych
normach v oblasti fudskych prav vratane dohovoru na financovanie mimovladnych
organizacii a monitorovat vplyv ich ¢innosti na presadzovanie rodovej rovnosti a
uplatiovanie prav Zien v sulade s odporucanim v predchdadzajucich zaverec¢nych
pripomienkach (CEDAW/C/SVK/CO/5-6, ods. 15);

prijat U¢inné opatrenia na podporu chdpania rodovej rovnosti v sulade s
medzindrodnymi normami v oblasti ludskych prav vratane dohovoru o odstraneni
vSetkych foriem diskriminacie Zien a na boj proti postojom, ktoré bagatelizuju alebo
ponizuji snahu o rodovu rovnost, a prijat pravne predpisy na posilnenie
vnutrostatnych noriem na predchadzanie nendvistnym prejavom a rodovej
diskriminacie v socidlnych médiach;

urychlit prijatie komplexnej legislativy o prevencii a odstrafiovani nasilia na Zenach
a novelizaciu zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorsich predpisov s
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ciefom zahrnut domace nasilie do kategdrie nasilnych trestnych ¢inov a zvysit trest za
nasilie zo strany intimneho partnera a vrazdu Zien;

zabezpecit dostupnost a primerané financovanie Utulkov pre Zeny a dievcata, ktoré su
obetami rodovo motivovaného nasilia na celom Uzemi zmluvnej strany, zjednotila
postup registracie pre uUtulky a poskytla pravnu, lekarsku a psychologicki pomoc
vSetkym obetiam fyzického a sexudlneho nasilia, ako aj odbornu pripravu v oblasti
zruénosti a vzdelavania;

prijat opatrenia vratane docasnych osobitnych opatreni, ako st zvysené kvéty, tzv.
zipsové systémy pre volebné listiny politickych stran a cielené financovanie kampane
pre kandidatky, s cielom dosiahnut rovnaké zastupenie Zien a muzZov vo volenych
pozicidch vo federalnom, regiondlnom a komunitnom parlamente a v politickych
stranach;

poskytovat dievéatam a chlapcom vzdelavanie o sexudlnom a reprodukénom zdravi a
pravach, ktoré je primerané veku a zalozené na vedeckych dbkazoch a
medzindrodnych normach v oblasti fudskych prav, ako sucast beinych Skolskych
osnov, a to aj s vyuZitim digitalnych technolégii, a zahrnut informacie o zodpovednom
sexudlnom sprdvani a prevencii skorého tehotenstva a pohlavne prenosnych choréb
do takychto ucebnych osnov a vybudovat kapacitu pedagogickych zamestnancov a
zamestnankyn na poskytovanie takéhoto vzdeldvania;

prijat opatrenia vratane docasnych osobitnych opatreni na odstranenie rodovej
segregdcie vo vzdelavani a podporovat netradi¢né moznosti vzdelavania Zien a dievcat
v oblastiach, ako je matematika, veda a technika, a zvaZit zavedenie docasnych
osobitnych opatreni, ako su zakonné kvoty, na zabezpecenie rovnakého zastupenia
Zien a muzov na vysokych akademickych poziciach;

posilnit Usilie o odstranenie segregacie romskych dievcat vo vzdeldvacom systéme a
zabezpecit im rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu na vSetkych stuprioch a
prijat ucinné opatrenia na zvysenie ich dochadzky na zdkladnych a strednych Skolach
prostrednictvom docéasnych osobitnych opatreni a podporu;

zintenzivnit svoje Usilie o odstranenie horizontdlnej a vertikdlnej segregacie medzi
Zenami a muzZmi na trhu prace a odstranit rozdiely v odmeriovani Zien a muzov, a to aj
prehodnotenim miezd vo vsSetkych sektoroch, uplatiovanim rodovo citlivych
analytickych metéd klasifikacie a hodnotenia pracovnych miest, vykondvanim
pravidelnych mzdovych prieskumov a vyzvanim zamestnavatelskych institdcii k tomu,
aby zverejnili opis svojich udajov o rozdieloch v odmenovani Zien a muzov s ciefom
lepsie pochopit dévody rozdielov v odmeriovani Zien a muzZov a prisne presadzovali
zasadu rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty;

prijat vSetky potrebné opatrenia vratane docasnych osobitnych opatreni na boj proti
Strukturdlnym prekdzkam, ktorym celia Zeny zo znevyhodnenych skupin, najma
romske Zeny, Zeny so zdravotnym znevyhodnenim a migrujice Zeny, vratane
utecencov a uteCenkyn a Ziadatelov a Ziadateliek o azyl, s ciefom zabezpecit plné a
produktivne zamestnanie a dostojnu pracu a rovnaku odmenu za pracu rovnakej
hodnoty;
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e odstranit obmedzenia pristupu k bezpec¢nym interrupénym sluzbam, ako je poZiadavka
na povinné poradenstvo, zbytocné Cakacie doby z medicinskeho hladiska a autorizacia
tretou stranou v sulade s odporucaniami Svetovej zdravotnickej organizacie;

e prijat ucinné a cielené opatrenia na znizenie chudoby medzi rémskym obyvatelstvom;

e posilnit Usilie o odstrdnenie a sankcionovanie segregacie romskych Zien v
nemocni¢nych pérodniciach, ako aj verbalneho a fyzického napddania zo strany
zdravotnickeho persondlu, a zabezpecit romskym Zenam pristup k primeranym
sluzbam zdravotnej starostlivosti;

e zabezpedit, aby romske Zeny neboli predmetom nedobrovolnych sterilizacii, a ufahcit
obetiam pristup k spravodlivosti, a to aj zvySenim informovanosti, odstranenim
finanénych prekazok, predizenim ¢asu na podanie staznosti a ulahéenim ich pristupu k
zdravotnym zaznamom a zverejneniu predbeznych sudnych dékazov na podporu
svojich tvrdeni;

e zabezpedit, aby transrodové Zeny mohli nadalej ziskavat pravne uznanie svojho
pohlavia a menit svoje mena na matrikach bez toho, aby podstupili nedobrovolnu
sterilizaciu, a zaviazat sa neprijat pravne predpisy o povinnej sterilizacii, atd".

’

Vybor OSN pre odstranenie diskrimindcie Zien, okrem zaverecnych odporucani, v ramci
svojej ¢innosti realizuje aj pravidelné zasadnutia, vydava vyhldsenia, informacné poznamky,
¢i ozndmenia, ako aj organizuje alebo sa Ucastni roznych podujati.

V ramci svojej rozmanitej ¢innosti Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie Zien v roku
2024 napriklad uverejnil informaciu k vseobecnému odpordéaniu €. 40 o rovnakom
a inkluzivnom zastupeni Zien v rozhodovacich systémoch a vSeobecnému odporudcaniu €. 41
o rodovych stereotypoch.®3

1.3.3 Komisia OSN pre postavenie Zien

Komisia OSN pre postavenie Zien (CSW) predstavuje hlavny globalny organ, ktory riadi
pokrok v oblasti rodovej rovnosti a posilnenia postavenia Zien. Uvedenou c¢innost Komisia
OSN pre postavenie Zien sleduje naplnenie ciela 5. trvalo udrzatelného rozvoja, ktorym je
dosiahnutie rodovej rovnosti a posilnenie postavenia vSetkych dievéat a Zien.

Komisia OSN pre postavenie Zien kazdoro¢ne v mesiaci marec organizuje vyrocné
dvojtyzdnové zasadnutie, na ktorom sa zucastniuju zastupcovia a zastupkyne za jednotlivé
¢lenské staty OSN, organizacie obcianskej spolocnosti a iné subjekty OSN, a to priamo v sidle
OSN v New Yorku. Cielom predmetného stretnutia je diskutovat o pokroku v oblasti
postavenia a prav Zien, ako aj zaviazat sa k dalsim opatreniam. V3etky aspekty prace Komisie
OSN pre postavenie Zien podporuje OSN Zeny.8

V roku 2024 sa konalo v poradi uz 68. zasadnutie Komisia OSN pre postavenie Zien na
ktorom sa zUcastnil aj zastupca a zastupkyna za Slovensku republiku z Ministerstva prace,

8Cinnost  Vyboru pre  odstranenie  diskriminacie Zien za rok 2024, dostupné na
https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/activities
84 OSN Zeny, dostupné na https://www.unwomen.org/en/about-us/about-un-women
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socidlnych veci a rodiny SR. Generalny tajomnik pri otvarani Komisie OSN pre postavenie Zien
zdoraznil, Ze "chudoba mad Zensku tvar".

V ramci 2 tyzdnov sa konali r6zne formaty podujati, ktoré zahfiiali diskusie, neformalne
stretnutia, interaktivne dialdgy, ¢i ministerské okruhle stoly. Vramci zasadnutia bola
prioritnou téma ,Urychlenie dosiahnutia rodovej rovnosti a posilnenie postavenia vsetkych
Zien a dievcat rieSenim chudoby a posilnenim institucii a financovania s rodovym hladiskom.”.
Hodnotiacou témou, resp. témou preskimania bola nasledne téma ,Systémy socidlnej
ochrany, pristup k verejnym sluzbadm a udrZatelnd infrastruktira pre rodovu rovnost a
posilnenie postavenia Zien a dievcat.”. Zastupenie SR vystupilo na ministerskom okrdhlom
stole k hlavnej téme, v rdmci ktorého poukazalo na prekazky v oblasti financovania Zzenskych
organizdcii, na potrebu vypracovania fiskalnych politik beric do uUvahy rodové nerovnosti
a zriadenia odolnych a zodpovednych institucii.

Zavery preskimania prioritnej témy pocas 68. zasadnutia maju podobu dohodnutych
zédverov, ktoré su verejne dostupné.®> Vsetky oficidlne dokumenty, vratane vyhldseni
mimovladnych organizécii su taktie? dostupné na oficidlnej stranke OSN Zeny.8¢

1.3.4 Medzindrodnd organizacia prace

Medzindrodnd organizdcia prace (ILO) predstavuje Specializovanu agenturu OSN, ktord
sa usiluje o presadzovanie socidlnej spravodlivosti a medzindrodne uznavanych ludskych,
pracovnych a socialnych prav.

Medzindrodnd organizacia prace vramci svojho pbsobenia prijala viacero dohovorov,
ktoré sa vecne tykaju agendy rodovej rovnosti , najma parcidlne oblasti diskrimindcie na
pracovisku, ¢i rovného odmenovania. Medzi kli¢ové dohovory Medzinarodnej organizacie
prace mozno zaradit najmda Dohovor Medzindrodnej organizidcie prace o rovnakom
odmenovani muzov a Zien za pracu rovnakej hodnoty ¢. 100 z roku 1951; Dohovor
Medzindrodnej organizacie prace o diskrimindcii, pokial ide o zamestnanie a povolanie ¢. 111
z roku 1958; Dohovor Medzinarodnej organizdcie prace o rovnakych prilezitostiach a
rovnakom zaobchadzani s muzmi pracovnikmi a Zenami pracovnickami: pracovnikmi so
zodpovednostou za rodinu ¢. 156 z roku 1981; Dohovor Medzinarodnej organizacie prace ¢.
183 z roku 2000 o revidovani Dohovoru Medzindrodnej organizacie prace o ochrane
materstva (revidovaného) z roku 1952; Dohovor Medzindrodnej organizdcie prace o
dostojnej praci pre domdcich pracovnikov ¢. 189 z roku 2011 a Dohovor Medzinarodnej
organizacie prace o nasili a obtazovani ¢. 190 z roku 2019.

Aj vroku 2024 Medzindrodna organizacia prace pokracovala v publikaénej cinnosti,
pricom na svojom oficidlnom webovom sidle publikovala napriklad nasledovné dokumenty:
Sprava o socialnom dialégu za rok 2024: Socialny dialdg na vrcholnej Urovni pre hospodarsky
rozvoj a socialny pokrok; Globdalna sprava o mzdach 2024-25: Klesd mzdova nerovnost na
celom svete?; Sprava o svetovej socidlnej ochrane na roky 2024 — 26: VSeobecna socialna
ochrana pre opatrenia v oblasti klimy a spravodlivi transformaciu; Svetovy wvyhlad

85 74very, dostupné na https://docs.un.org/en/E/CN.6/2024/L.3
86 Vyhldsenia, dostupné na https://www.unwomen.org/en/csw/csw68-2024/official-documents
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zamestnanosti a socidlnej situacie: trendy na rok 2024; Zabezpecenie socidlnej ochrany pre
rodovu rovnost: Ako to vyzera? Ako sa tam dostaneme?; Socidlna spravodlivost a praca Zien
v postkonfliktnom kontexte: Pochopenie Ulohy Zien v socialnej reprodukcii a jej vplyvu na ich
zamestnanost a produktivitu; Vplyv opatrovatelskych povinnosti na Gcast Zien na trhu
prace.’’

1.3.5 Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

Organizacia pre hospodarsku spoluprdcu a rozvoj so sidlom v PariZi predstavuje
medzinarodnu organizdciu, ktora poskytuje ¢lenskym Statom priestor na odborné diskusie
a analyzy politik, ato scielom zlepsit socidlno-ekonomické blaho obdianstva jednotlivych
Statov. Cielom organizdcie je podpora a rozvoj spoluprdace vo vSetkych oblastiach
hospodarstva, predovSetkym v oblasti Zivotného prostredia, zamestnanosti, socidlnej
politiky, energetickej spoluprace. Za uc¢elom dosiahnutia stanoveného ciela ma Organizacia
pre hospodarsku spolupracu a rozvoj zriadené svoje pracovné organy, ktoré tvoria Vybory
OECD.28

V roku 2024, Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj, vydala viaceré publikacie
a spravy, ako napriklad Globalne trendy v inovdacidch verejnej spravy 2024; Subor ndstrojov
OECD na boj proti bezdomovectvu; Maju dospeli zru€nosti, ktoré potrebuju, aby sa im darilo
vV meniacom sa svete?; Financovanie rozvoja pre rodovu rovnost 2024; Skupina G20 a
podpora rovnakych prileZitosti; Ako Zijes? 2024 - Blahobyt a odolnost v Case krizy; Je
starostlivost dostupna pre starsich ludi?; Podpora socidlneho a emocionalneho ucenia na
celom svete; Zdariovanie a nerovnost; RieSenie nerovnosti pri zostavovani rozpoctu; Boj
proti nerovnostiam v oblasti rakoviny v EU a dal3ie.®®

Osobitne, vo vztahu k Slovenskej republike, Organizacia pre hospodarsku spolupracu
arozvoj publikovala vroku 2024, okrem iného, aj spravu ,Ekonomické prieskumy OECD:
Slovenskad republika 2024“, v rdmci ktorej spracovala hlavné zistenia a klti¢ové odporucania.
Medzi hlavné zistenia patri napriklad:

e Fiskdlna pozicia sa od roku 2019 vyrazne zhorsila. Inflacia zostdava zvySena.
Strednodobé a dlhodobé fiskalne tlaky, najma v suvislosti so starnutim obyvatelstva,
su vysoké;

e Danové zataZenie prace je vysoké, zatial Co dane z majetku su nedostatocne
vyuZzivané;

e Zariadenia starostlivosti o deti su nedostatocné, najma v niektorych regiénoch.
Platena rodi¢ovska dovolenka je dlhsia ako inde, ¢o negativne ovplyviiuje kariérne
vyhliadky matiek a rodovu rovnost miezd;

e Kvalita vyskumu vysokych $kél je nizka, mnohi studenti a Studentky opustaju krajinu za
Studiom a len malo z nich sa po studiu vracia domov, ¢o prispieva k Uniku mozgov;

e Podiel nezamestnanych dospelych, ktori sa ztuéastfiuju na formalnom a neformalnom
vzdelavani, je nizky;

87 Publikacie, dostupné na https://www.ilo.org/research-and-publications/flagship
88 Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj, dostupné na https://www.oecd.org/en/about.html
8 publikacie, dostupné na https://www.oecd.org/en/publications.html
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e Standardné ndjomné zmluvy na dobu neuréitd sa stali zriedkavymi vzhladom na
vysoku Uroven ochrany najomnickych os6b;

e Fond socidlneho byvania je nedostatocny a verejné vydavky na vystavbu socidlneho
najomného byvania su nizke;

e  Mnohi Rdmovia a mnohé Romky Ziju v neformalnych osadach bez pravneho naroku na
pbédu, o im brani v pristupe k zdkladnej infrastruktire (napr. pristup k elektrine,
pitnej vode) a ¢asto vedie k ndtenému vystahovaniu a bezdomovectvu a dalsie. *°

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj kazdorocne zasiela ¢lenskym Statom aj
rézne dotazniky. V roku 2024 islo napriklad o dotaznik zamerany na budovanie vladnych
kapacit pre rodové a intersekciondlne udaje - dotaznik pre Ustredné institucie pre rodovu
rovnost, dotaznik tykajuci sa antidiskriminaénych a inkluzivnych politik a prdvnych predpisov.

Sucasne, OECD vyddava analyticky index SIGI —socidlne inStitucie a rodovy index, ktory je
blizsie analyzovany v Globdlnej sprave SIGI.°* Tento index meria diskriminaciu Zien v
socidlnych institucidch v priblizne 179 krajinach, a teda zachytava zdkladne faktory rodovej
nerovnosti. V roku 2024, vSak bola uverejnena len regionalna sprava SIGI za rok 2024 pre
juhovychodnu Aziu.

1.3.6 Rada Eurépy

Rada Eurdépy (Council of Europe, RE) predstavuje medzinarodnu organizaciu, ktorej
cielom je presadzovat ludské prava, demokraciu a pravny $tat v Eurdpe.’? Rada Eurdpy
v sucasnosti zdruZzuje 46 Clenskych statov, vratane Slovenskej republiky.

Rada Eurdpy stanovuje Standardy, monitoruje dodrZiavanie pravnych predpisov
a spolupracuje so $tatmi v boji proti nasiliu pachanému na Zendach, sexualnemu zneuzivaniu
deti, korupcii, pocéita¢ove] kriminalite, diskriminacii, rasizmu, obchodovaniu s ludmi, praniu
Spinavych penazi, obchodovaniu s orgdnmi, terorizmu a muceniu, ochrane slobody prejavu,
slobody médii, slobodnych volieb, sukromia, osobnych udajov, socidlnych pray,
narodnostnych mensin a mensinovych jazykov, podpore obdianskej spolo¢nosti, atd.

Rada Eurdpy sa intenzivne venuje vzdeldvaniu pravnickych profesii prostrednictvom
Eurdpskeho programu vzdeldvania v oblasti ludskych prav pre pravnikov a pravnic¢ky (HELP).
Predmetny program ma podporovat obcianstvo ¢lenskych $tatov Rady Eurdpy pri vykonavani
prav vyplyvajucich (nielen) z Dohovoru o ochrane ludskych prdv a zakladnych slobod. Z
hladiska rodovej rovnosti a nasilia prislusny portal vzdeldvania obsahuje kurzy napriklad o
rodovej rovnosti a uplatiovani rodového hladiska; nediskrimindcii; nasiliu na Zenach a
domécemu nasiliu, prav 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim.®3

Najvyznamnejsim dokumentom Rady Eurdpy je Dohovor o ochrane ludskych prav a
zakladnych slob6d (a k nemu prislichajuce dodatkové protokoly), ktory v ¢l. 8 stanovuje

%°Ekonomické prieskumy OECD: Slovenska republika 2024, dostupné na
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-slovak-republic-2024 397ca086-en.html

91 SIGI, dostupné na https://www.oecd.org/en/blogs/2023/03/what-is-sigi--the-social-institutions-gender-
index.html

92 Rada Eurdépy, dostupné na https://www.coe.int/en/web/portal/the-council-of-europe-at-a-glance

93 HELP portél, dostupné na https://help.elearning.ext.coe.int/
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pravo na reSpektovanie sukromného a rodinného Zivota av €¢l. 14 zakaz diskrimindcie. Vo
vztahu kvykladu a poruseniam predmetného dokumentu je nasledne relevantna
rozhodovacia Cinnosti Eurdpskeho sudu pre ludské prava. Vtejto suvislosti Ministerstvo
spravodlivosti SR kaZzdorocCne uverejiiuje Spravu o ¢innosti zastupcu/kyne SR pred Eurépskym
sidom pre ludské prava.*

Slovenska republika ma svoje zastupenie aj v Komisii pre rodovu rovnost (GEC) Rady
Eurdpy,®® a to prostrednictvom zastupkyne z odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR. Plendrne zasadnutie Vyboru pre rodovu
rovnost GEC sa konalo v termine 19.-21. novembra 2024 a jeho obsahom boli témy ako
potreba zohladnenia rodového hladiska pri pouzivani systémov umelej inteligencie, dosledky
na Zeny a diev¢ata v suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine a fudskym pravom na cisté
a zdravé Zivotné prostredie, ako aj vplyvom klimatickych zmien, sexizmus v politike, vplyv
kriz na Zeny a dievéatd, prepojenie rodovej rovnosti a Zivotného prostredia, vratane
priblizenia rozsudku Eurépskeho sudu pre ludské prava v suvislosti s prdvom na Zivotné
prostredie.

Sucasne sa pod zastitou Rady Eurdpy v termine 29.-31. mdj 2024 konala vyrocnd
konferencia k stratégii rodovej rovnosti Rady Eurépy 2024-2029, v ramci ktorej bola
predmetnad stratégia blizSie predstavena.

1.3.7 Svetové ekonomické forum

Svetové ekonomické férum (WEF) predstavuje medzinarodnu organizaciu so sidlom v
Zeneve, ktord kazdoroéne organizuje zasadnutie, v rdmci ktorého sa stretavaju podnikatelia
a podnikatelky, politici a politi¢ky, novinari a novinarky a iné relevantné osoby, aby mohli
diskutovat o rbéznych problémoch aformovat globdlne, regiondlne a priemyselné
programy.® Svetové ekonomické férum disponuje statusom pozorovatela pri Ekonomickej a
socialnej rade OSN.

Svetové ekonomické féorum v ramci svojej ¢innosti vydava odborné spravy zamerané na
rézne publikicie vo vztahu ku konkurencieschopnosti, globalnym rizikdm a strategickému
planovaniu. ESte koncom roka 2023, bola vo vztahu kroku 2024, na webovej stranke
Svetového ekonomického fdéra uverejnend sprava ,Majdky v oblasti diverzity, rovnosti
a inkluzie 2024, ktord sumarizuje prehlad najnovsich trendov a osvedéenych postupov pri
podpore rozmanitosti, rovnosti a inkltzie.*’

V roku 2024 svetové ekonomické férum nasledne vydalo viacero odbornych vystupov,
ako napriklad: Posilnenie rodového rozmeru v mechanizme preskimania obchodnej politiky;
Inovacie pre rovnost: Odomknutie hodnoty pre komunity a podniky; Odstranenie rozdielov v
zdravi Zien: Prilezitost na zlepsSenie Zivotov a ekonomik v hodnote 1 biliéna dolérov;

%4Spréava o ¢innosti zastupcu SR pred Eurdpskym sudom, dostupné na
https://www.justice.gov.sk/ministerstvo/zastupca-sr-pred-europskym-sudom-pre-ludske-prava/spravy-
zastupcu-pred-eslp/

%Gender Equality Commission, dostupné na https://www.coe.int/en/web/genderequality/gecl

%Svetové ekonomické férum, dostupné na https://www.weforum.org/

9"Majaky v oblasti diverzity, rovnosti a inkluzie 2024, dostupné na
https://www.weforum.org/publications/diversity-equity-and-inclusion-lighthouses-2024/
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Zrucnosti na prvom mieste: prileZitosti na budovanie efektivnych a spravodlivych trhov prace
ainé.

V tejto suvislosti je potrebné osobitne poukazat na material ,Globdlna sprdva o rodovych
rozdieloch za rok 2024"“.°® Predmetnda sprava kazdoroéne porovnava sucéasny stav, ako aj
vyvoj v styroch klucovych kategdriach, ato ekonomickd ucast a prileZitosti, dosiahnuté
vzdelanie, zdravie a preZitie a politické posilnenie.

%8 Globalna sprava o rodovych rozdieloch, dostupné na https://www.weforum.org/publications/global-gender-

gap-report-2024/

99Blizsie informéacie pozri v kapitole 3.1
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2. FINANCNY MECHANIZMUS V OBLASTI RODOVEJ ROVNOSTI

V podmienkach Slovenskej republiky sa financovanie r6znorodych aktivit, ktoré smeruju
k naplfianiu ciela rodovej rovnosti aj vroku 2024 realizovalo priméarne prostrednictvom
dotac¢nych schém, ktoré su vo vecnej posobnosti niekolkych Ustrednych organov Statnej
spravy. Sekundarne, sa v rozhodnom obdobi predmetné aktivity realizovali, resp. pripadne aj
budu nadalej realizovat prostrednictvom projektov financne krytych z eurofondov v
ramci Programu Slovensku.® Tercidrny finanény mechanizmus predstavovali dodatoéné
finanéné prostriedky z grantu EHP a Nérska.1%!

Negativny aspekt finanéného systému, ktory je zabezpecovany prostrednictvom dotacii
a eurofondov, predstavuje jeho problematicka udrzatelnost, ako aj predvidatelnost, ktoré
v praktickej rovine predstavuju potencidlnu prekazku pre systematicku realizdciu potrebnych
aktivit.

Pozitivny aspekt, v porovnani s rokom 2023, predstavuje skutoénost poctu projektov,
ktoré sa priamo alebo nepriamo tykaju rodovej rovnosti, podporenych z Programu
Slovensko.

2.1 Dotacné schémy

Esencidlny ndstroj na finanénu podporu institucionadlneho zabezpecenia rodovej rovnosti
predstavuju dotacné schémy vo vecnej posobnosti 3 ministerstiev.

2.1.1 Dotdcie na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti

Pre financné zabezpelenie aktivit voblasti rodovej rovnosti nosny dotaény titul
predstavuje dotacia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR na podporu rovnosti Zien
a muzZov arovnosti prileZitosti podla ust. § 9a zdkona ¢ 544/2010 Z. z. o dotdcidch v
pbsobnosti Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov.

V zmysle predmetného ustanovenia dotdciu na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prileZitosti mozno poskytnut na aktivity alebo ¢innosti zamerané na podporu rovnosti Zien a
muzov a rovnosti prilezitosti a podporu uplatiovania zasady rovnakého zaobchadzania,
odstrafiovanie rozdielov v odmeniovani Zien a muzov, podporu zosuladovania rodinného a
pracovného Zivota, podporu prorodinnych opatreni na pracovisku, podporu vykonu
rodicovskych prav a povinnosti obidvomi rodiémi, predchadzanie chudoby jednotlivcov a
rodin, predchadzanie a podporu rieSenia domdaceho nasilia a iného ohrozenia spravanim
inych fyzickych oséb.

Opravnenym ziadatelskym subjektom pri tomto dotaénom titule je neziskova organizacia
poskytujuca vSeobecne prospesné sluiby alebo obcdianske zdruZzenie registrované podla
osobitného predpisu, ak maju v predmete cinnosti aktivity alebo cinnosti zamerané na
podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti. Zaroven, pri vymedzenych aktivitach

100 program Slovensko, dostupné na https://eurofondy.gov.sk/program-slovensko/
101 Granty EHP a Nérska, dostupné na https://www.eeagrants.sk/?csrt=12042359582830865478#
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alebo ¢innostiach je opravnenym subjektom registrovana cirkev alebo naboZenska
spolocnost so sidlom na Gzemi Slovenskej republiky alebo pravnicka osoba, ktora odvodzuje
svoju pravnu subjektivitu od tejto registrovanej cirkvi alebo ndbozenskej spolo¢nosti.

V roku 2024 dotaciu na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti bolo mozné
poskytnut Ziadatelskému subjektu najviac v sume 20 000 Eur s vynimkou Ziadosti
zameranych na predchadzanie a podporu rieSenia domdceho ndsilia a iného ohrozenia
spravanim inych fyzickych oso6b, pri ktorych bolo mozno poskytnut dotaciu vo vyske 150 000
Eur.

Zmena suvisiaca s maximdlnou vysSkou dotdcie na podporu rovnosti Zien a muZov
a rovnosti prileZitosti nastala v roku 2024 G¢innostou zdkona ¢. 84/2024 Z. z. ktorym sa meni
a dopltia zékon ¢ 544/2010 Z. z. o dotdcidch v pésobnosti Ministerstva prdce, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov .

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR v roku 2024 v ramci tohto dota¢ného
titulu prijalo spolu 45 Ziadosti o poskytnutie dotacie, a z toho bolo 22 schvalenych Ziadosti a
23 neschvalenych Ziadosti.'®? Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR, tak v roku
2024 poskytlo prostrednictvom tohto dotacného titulu finanénu podporu spolu vo vyske 731
977 Eur.

.....

poradenské centrum, Aliancia Zien - Cesta spat, BUDUCNOST, n.o., Centrum Slnie¢ko, n.o.,
Centrum socidlnych sluzieb KA, LUNA, n. 0., MYMAMY, o.z., Ob¢ianske zdruZenie Brana do
7ivota, POMOC RODINE,TENENET o0.z., ZENA V TIESNI, Akéné Zeny, Centrum konkrétnej
pomoci Femina, n.o., Informaény a vzdelavaci institut, Kalia TENENET - organizacnd zlozka
TENENET o.z., MELODIA SRDCA, Nezdvislé krestanské odbory Slovenska, Ob¢ianske zdruzenie
Odyseus, Poradria ALEXIS, n.o., Unia materskych centier, Zeny pomahaju zenam.

2.1.2 Dotdacie na podporu plnenia funkcie rodiny

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR v zmysle zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o
dotdcidch v pbésobnosti Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v
zneni neskorsich predpisov kazdoro¢ne podporuje aj organizacie pésobiace v oblasti podpory
rodiny so zameranim na prevenciu ich rozpadu, posilfiovanie vztahov a rodicovskych
zruénosti. Preventivnymi aktivitami a posiliovanim rovnosti medzi muimi a Zenami
prispievaju k budovaniu funkénych rodinnych vazieb, predchddzaniu rozpadu rodin,
rovnomernému rozdeleniu rodi¢ovskych a partnerskych uloh, zosuladovaniu rodinného a
pracovného Zivota a medzigeneracnej solidarite, pricom zohladniuju Specifické potreby
roznych typov rodin (napr. osamelych rodic¢ov ¢i viacdetnych rodin).

V roku 2024 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR evidovalo celkovo 40 Ziadosti
o poskytnutie dotdcie na podporu plnenia funkcie rodiny (s vynimkou dotacii podla ust. § 9b

102prehlad schvélenych a neschvélenych dotdcii, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/archiv/poskytovanie-dotacii-roku-
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ods. 1 pism. e) predmetného zakona — ihriskd). Z celkového poctu podanych Ziadosti bolo 21
Ziadosti schvalenych a 19 Ziadosti neschvalenych.

V ramci uvedeného dotacného titulu bolo celkovo poskytnutych 85 210 Eur. Medzi
podporené Ziadatelské instittcie patri: AETOS, Asociacia poskytovatelov socidlnych sluzieb v
Slovenskej republike, Centrum konkrétnej pomoci Femina, n. o., Centrum pomoci pre rodinu,
Centrum rodiny, n. o., CPR Trencin, FGrum pre pomoc starsim — narodna siet, KAMBEK, Kolko
lasky, o. z., Majak nadeje, MELODIA SRDCA, Metanoia centrum, o. z., Mudry pes, o. z.,
Poradnia ALEXIS, n. o., TENENET, o. z., Tlakovy hrniec, n. 0., Trnavska arcidiecézna charita,
V.ILA.C. — InStitut pre podporu a rozvoj mladeze, Zdenkina ruza, ZdruZenie Manzelské
stretnutia, ZDRUZENIE PRE ROZVOJ RODINY.103

2.1.3 Dotdacie na podporu dobrovolnickej ¢innosti

Dotacie na podporu dobrovolnickej ¢innosti poskytuje Ministerstvo prace, socidlnych
veci arodiny SR na zadklade ust. § 9c zdkona & 544/2010 Z. z. o dotdcidch v pbsobnosti
Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov. Predmetnu dotaciu mozno poskytnut na vydavky spojené s dobrovolnickou
¢innostou vykonavanou podla osobitného predpisu v socidlnej oblasti, ako aj v oblasti
rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prilezitosti, a to do vysky 5 000 Eur.

V roku 2024 bolo v rdmci tohto dotacného titulu uplatnenych 27 projektov, pricom 13
projektov bolo podporenych a 14 nepodporenych. Celkovo boli podporené projekty vo vyske
21 850 Eur.104

Medzi podporenymi institiciami boli Asociacia Nepocujucich Slovenska, Centrum pomoci
pre rodinu, CPR Trencin, Kolko Lasky, o.z., Majak nadeje, Nau¢ sa pomdhat, Obcianske
zdruzenie SAMARIA, Sigord pre rodinu, Trnavska arcidiecézna charita, UNIA DETI
A MLADEZE, V.I.A.C. — InétitGt pre podporu a rozvoj mladeie, Vycvikovéa kola pre vodiace
a asisten¢né psy, ZDRUZENIE PRE ROZVOJ RODINY.

2.1.4 Dotdcie na podporu ludskych prav

Dotacny titul v pésobnosti Ministerstva spravodlivosti SR podla zdkona ¢. 302/2016 Z. z.
o poskytovani dotdcii v p6sobnosti Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 545/2010 Z. z. o poskytovani dotdcii v pdsobnosti Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zdkona ¢. 617/2007 Z. z. o
oficidlnej rozvojovej pomoci a o doplneni zékona ¢. 575/2001 Z. z. o organizdcii ¢innosti vliddy
a organizdcii ustrednej sStdtnej spravy v zneni neskorSich predpisov v zneni zdkona ¢.
287/2012 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, predstavuje dotacia na podporu ludskych prav.

Predmetnd dotacia sa podla ust. § 2 predmetného zakona poskytuje na presadzovanie,
podporu a ochranu fudskych prav a slobéd a na predchadzanie vsetkym formam

103prehlad schvalenych a neschvélenych dotécii, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/archiv/archiv.html

104 prehlad schvalenych a neschvalenych dotécii, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/archiv/poskytovanie-dotacii-roku-

2024/

44


https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/archiv/archiv.html
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/archiv/poskytovanie-dotacii-roku-2024/
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/archiv/poskytovanie-dotacii-roku-2024/

diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie a/alebo
poskytovanie odbornej pomoci obetiam trestnych Cinov.

Na rok 2024 boli ucel tejto dotacie vyclenené financné prostriedky v celkovej vyske
769 500 Eur. Vyzva LP/2024 vyhlasena 15. oktdbra 2023 bola zrusena. Nasledne bola dna 11.
juna 2024 vyhlasena vyzva LP/2024-Il. Ministerstvo spravodlivosti SR obdrzalo celkovo 216
Ziadosti o poskytnutie dotacie. Celkovd suma dotacii poZadovanych Ziadatelskymi
inStitlciami predstavovala 6 251 078,33 Eur. Na ucely hodnotenia Ziadosti bola ministrom
menovand hodnotiaca komisia, ktorej ¢lenovia od 25. septembra 2024 hodnotili doruéené
Ziadosti o dotdcie a suvisiace projekty. Dria 11. oktdbra 2024 sa uskutocnilo rokovanie
hodnotiacej komisie, ktora rozhodla o Ziadostiach odporucenych ministrovi na schvélenie. 10

V ramci dotacie na podporu ludskych prav boli aj v roku 2024 schvalené viaceré projekty
obsahovo zamerané na nediskrimindciu alebo prevenciu a elimindciu nasilia, napriklad
projekt Posildovanie kapacit v zdravotnictve v oblasti nediskriminacie: vzdelavanie,
mapovanie a procesy (EQUITA), Linka dbévery Nezdbudka - diStancné poradenstvo pre
ochranu duSevného zdravia obyvatelstva, pomoc obetiam nasilia, intolerancie
a diskrimindcie (Liga za duSevné zdravie SR), ZniZovanie zranitelnosti Zien a dievcat
prostrednictvom zvySovania informovanosti o nasili (ALEJ poradenské centrum), Brana k
odstraneniu nasilia na Zenach (Obcianske zdruZenie Brana do Zivota).

2.1.5 Dotdcie pre akreditované subjekty

Ministerstvo spravodlivosti SR, okrem dotacii na podporu ludskych prav, poskytuje aj tzv.
dotacie na poskytovanie vseobecnej odbornej pomoci obetiam trestnych cinov alebo
Specializovanej odbornej pomoci obetiam trestného ¢inu domaceho nasilia pre subjekty s
oznacenim ,intervencné centrum®. Pri predmetnych dotdcidch su opravnenymi instituciami
subjekty, ktoré su akreditované podla zdkona ¢. 274/2017 Z. z. o obetiach trestnych ¢inov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2024 bolo prostrednictvom dotacie na poskytovanie odbornej pomoci obetiam
trestnych ¢inov podporenych 9 projektov v celkovej vyske 382 162 Eur. Podporené boli
nasledovné Ziadatelské subjekty: Aliancia Zien-Cesta spat, Centrum podpory VIDIA, n.o.,
Centrum socialnych sluzieb KA, BUDUCNOST, n.o., Iniciativa Inakost, Spoloénost priatelov
deti z detskych domovov Usmev ako dar, Zeny poméahaju zenam, ALEJ poradenské centrum,
Liga za ludské préva. 106

Intervencné centra boli podporené nasledovne:

e LUNA, n. o. finan¢né prostriedky vo vyske 130 209,00 Eur;

e MyMamy, o. z. finanéné prostriedky vo vyske 217 940,00 Eur;

e Poradenské centrum Nadej finanéné prostriedky vo vyske 277 609,00 Eur;

e Centrum socialnych sluzieb KA finanéné prostriedky vo vyske 194 162,00 Eur;

105prehlad schvélenych a neschvélenych dotacii, dostupné na
https://www.justice.gov.sk/sluzby/dotacie/dotacie-na-podporu-ludskych-prav/

10670znam podporenych subjektov, dostupné na https://www.justice.gov.sk/sluzby/dotacie/dotacie-pre-
akreditovane-subjekty/

45


https://www.justice.gov.sk/sluzby/dotacie/dotacie-na-podporu-ludskych-prav/
https://www.justice.gov.sk/sluzby/dotacie/dotacie-pre-akreditovane-subjekty/
https://www.justice.gov.sk/sluzby/dotacie/dotacie-pre-akreditovane-subjekty/

e Kanisova&Kanis Advokatska kanceldria s.r.o. finanéné prostriedky vo vyske 171
634,00 Eur;

e POMOC RODINE finan¢né prostriedky vo vyske 82 898,00 Eur;

e 0OZ HANA financ¢né prostriedky vo vyske 70 300,00 Eur;

e Fenestra financné prostriedky vo vyske 92 802,00 Eur;

e ZENAV TIESNI finan&né prostriedky vo vyske 180 000,00 Eur;

e Centrum Slniec¢ko, n. o. finan¢né prostriedky vo vyske 199 000,00 Eur.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze intervencnym centram bola v roku 2024 poskytnuta
dotdacia v celkovej vySke 1 616 554,00 Eur.

2.1.6 Doticie na podporu kultiry osob so zdravotnym postihnutim alebo inak
znevyhodnenych skupin obyvatel'stva

Osobitny dotacny titul prestavuje dotacia Ministerstva kultury SR na podporu kultury
0s6b so zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnenych os6b podla zdkona ¢. 299/2020
Z. z. o poskytovani dotdcii v pésobnosti Ministerstva kultury Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov.

V zmysle ust. § 2 ods. 2 zdkona ¢. 299/2020 Z. z. o poskytovani dotdcii v pésobnosti
Ministerstva kultury Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov dotacia na podporu
kultdry oséb so zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnenych skupin obyvatelstva sa
mobZe poskytnut na podporu kultirnej aktivity oséb so zdravotnym postihnutim alebo inak
znevyhodnenych skupin obyvatelstva vratane projektov podporujucich rovnost prileZitosti,
integraciu do spoloc¢nosti os6b so zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnenych
skupin obyvatelstva, prevenciu a odstrafiovanie vsetkych foriem nasilia, nezndsanlivosti
alebo diskrimindacie, boj proti extrémizmu alebo predsudkom, vychovu k tolerancii,
posilnenie socidlnej alebo rodinnej sudrznosti alebo rozvoj medzikulturneho dialdgu, alebo
podporu fyzickej debarierizdcie alebo informacnej debarierizdcie kultury pre osoby so
zdravotnym postihnutim; kultdrnou aktivitou oséb so zdravotnym postihnutim alebo inak
znevyhodnenych skupin obyvatelstva sa na uUcely tohto zdkona rozumie kultdrna aktivita
pripravena alebo vykonavana tymito osobami alebo skupinami, alebo kultdrna aktivita
organizovand alebo zabezpecovand inym subjektom pre tieto osoby alebo skupiny.

Program, Kultdra znevyhodnenych skupin, subsumuje 6 podprogramov, a to podprogram
Zivad kultdra; Vydavatelska a publikaéna ¢innost; Periodickd tla¢ (noviny a ¢&asopisy);
Neformdlne vzdeldvanie a vyskum; Fyzicka debarierizacia; Informacna debarierizacia.

V roku 2024 boli v programe Kultira znevyhodnenych skupin stanovené 3 priority, a to
podpora kulturnych aktivit pre deti a mladez, kultirne aktivity zamerané na podporu zdravia,
podpora spristupfiovania kulturnych formatov a kultdrnej infrastruktiry pre osoby so
zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnené skupiny obyvatelstva.

V dota¢nom programe Ministerstva kultiry SR Kultura znevyhodnenych skupin, ktory je
zamerany aj na podporu kulturnych projektov, ktorych ciefom je prevencia a eliminacia
domaceho nasilia a podpora rodovej rovnosti (podpora rovnosti prilezitosti Zien a muzZov)
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nebol v roku 2024 podporeny Ziadny projekt v oblasti rodovej rovnosti a jeden projekt
sumou 3 500 Eur v oblasti prevencie a eliminacie doméceho nasilia. 1°7

2.2 Program Slovensko

V roku 2024 boli projekty zamerané na podporu rodovej rovnosti v rdmci Programu
Slovensko v politickom cieli 4 ,SocidlnejsSia a inkluzivnejSia Eurdpa vykondvajiuca Eurdpsky
pilier socidlnych prdv” podporované zo zdrojov ESF+ prostrednictvom dvoch priorit.

V priorite 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace. Témy rodovej rovnosti rezonuju v
dvoch Specifickych cieloch:

ESO 4.3 ,Podpora rodovo vyvdZenej ucasti na trhu prdce, rovnakych pracovnych
podmienok a lepsej rovnovdhy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom vrdtane pristupu k
cenovo dostupnej starostlivosti o deti a odkdzané osoby (ESF+).“.

ESO 4.4. ,Podpora adaptdcie pracovnikov, podnikov a podnikatelov na zmeny, ako aj
aktivneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne prispésobeného pracovného prostredia,
ktoré riesi zdravotné rizikd.”.

2.2.1 Informacna kampan na zvySovanie povedomia verejnosti o vybranych socidalnych
témach (dalej len ,NP Kampan*“)

Cielom NP Kampan je zvySenie informovanosti a povedomia Sirokej verejnosti o
vybranych socialnych témach a inovativnych zmenach socialneho systému na Slovensku.

V ramci priority 4P1 v Specifickom cieli ESO 4.3 su opravnenym typom akcie: , Osvetové,
informacné a poradenské cinnosti zamerané na zmenu spolo¢enského vnimania postavenia
Zien v zamestnani“. A v Specifickom cieli ESO 4.4 je opravnenym typom akcie: ,Posilnenie
povedomia o prdve na zdravé a prisp6sobené pracovné prostredie.”.

V ramci 4P5 v $pecifickom cieli ESO 4.8 su opradvnenym typom akcie ,,Informacné aktivity
a medidlne kampane zamerané na niektoru z nasledovnych oblasti: ndsilie na Zendch a
detoch, prdva deti, podmienky Zivota a prdva oséb so zdravotnym postihnutim, byvanie,
deinstitucionalizdcia a komunitné socidlne sluzby."”.

Komunikacné aktivity pre Siroku verejnost budu realizované ako medidlna kampan,
komeréné komunikaty, odborné eventy s medidlnym pokrytim, priama komunikacia s
cielovymi skupinami a interaktivne formy osvety pre mladu generaciu.

Predpokladana doba realizacie projektu je 48 mesiacov.
2.2.2 Vekovy manaiment: Praca prisposobena Zivotnym etapam

Cieflom narodného projektu je nastavit podmienky na zavadzanie vekového manaZmentu
do firemnej kultury podnikov vo vsetkych sektoroch hospodarstva, vratane podmienok na
udrZanie seniorov a senioriek v zamestnani, ako aj nastavenim opatreni na vyuZivanie

107 Statistiky poskytnutych dotacii, dostupné na https://ds.culture.gov.sk/Default.aspx#5ca7e12f-a240-4f50-
9cef-8130458b93fd;45537e36-3fba-bc72-d2d8-0b46dff6d327
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flexibilnych foriem prace pre rodi¢ov malych deti a osoby s neformalnymi opatrovatelskymi
povinnostami.

Opravnené typy akcii su rozdelené nasledovne:

V radmci Specifického ciela ESO4.3 je opravnenym typom akcie ,, Vytvdranie flexibilnych
foriem prdce pre rodicov malych deti a pre osoby, ktoré poskytuju neformdinu pomoc
rodinnym prislusnikom odkdzanym na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe.”.

V ramci Specifického ciela ESO4.4 je opravnenym typom akcie: ,Zavddzanie vekového
manaZmentu, vrdtane vytvdrania strategickych ndstrojov a zabezpecCovania suvisiacich
udajov.”.

Predpokladand doba realizacie projektu je 44 mesiacov.

2.2.3 Prevencia a eliminacia nasilia a socidlneho vylucenia prostrednictvom narodnych
liniek pomoci

Cielom projektu je podpora aktivneho zaclenenia prostrednictvom distancnej krizovej
pomoci osobam v nepriaznivej socidlnej situdcii v dosledku ohrozenia nasilim alebo
ohrozenia dusevného zdravia, vratane deti, a zvySovanim povedomia o nendsili a dusevnhom
zdravi.

V ramci tohto projektu su opravnené dva typy akcii zo Specifického ciela ESO4.8
Programu Slovensko: ,Prevencia a elimindcia ndsilia, individualizované poradenské sluzby
pre obete ndsilia a v oblasti podpory dusevného zdravia, vrdtane anonymizovanej podpory
prostrednictvom IKT“ a ,Informacné aktivity a medidlne kampane zamerané na niektoru z
nasledovnych oblasti: ndsilie na Zendch a detoch, prava deti, podmienky Zivota a prdva oséb
so zdravotnym postihnutim, byvanie, deinstitucionalizdcia a komunitné socidlne sluzby.”.

Predpokladana doba realizacie projektu je 24 mesiacov.
2.2.4 Siete podpory pre kazdy krok

Ciefom projektu je zabezpecit dostupnu siet distan¢ného poradenstva a anonymizovanej
pomoci pre osoby zaZivajuce nasilie a v oblasti podpory dusSevného zdravia. Realizacia
projektov v ramci uvedenej vyzvy prispeje k zavedeniu minimdlnych Standardov kvality tohto
typu poradenstva a stabilizdcii systému poskytovania distanéného poradenstva, ktoré
zohrdva klucovu rolu v oblasti primarnej prevencie a ma nezastupitelnud ulohu pri intervencii
v krizovych situaciach.

Projekt je podporeny zo Specifického ciela ESO4.8 v ramci opravnenej akcie , Prevencia a
elimindcia ndsilia, individualizované poradenské sluzby pre obete ndsilia a v oblasti podpory
dusevného zdravia, vratane anonymizovanej podpory prostrednictvom IKT."“.

Predpokladana doba realizacie projektu je 33 mesiacov.
2.2.5 Rovnost prileZitosti prospieva vietkym

Cielom projektu je zabezpedlit transpoziciu, resp. podporit implementdciu smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja 2023, ktorou sa posilfiuje
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uplatriovanie zdsady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku prdcu alebo prdcu
rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeriovania a mechanizmov
presadzovania.

V ramci Specifického ciefa ESO4.3 je opravnenym typom akcia: ,Vzdeldvacie a iné
odborné ¢innosti zamerané na podporu zamestndvatelov pri  zabezpecovani
nediskriminacnych a primeranych podmienok.”

Projekt poméZe k vytvoreniu efektivnych ndstrojov hodnotenia prace, zabezpecenie
transparentnosti v procesoch odmenovania a poskytnutie metodickej podpory
zamestnavatelskym subjektom pri zavddzani rodovo neutrdlnych systémov hodnotenia
pracovnych miest. Zaroven posilni pravne povedomie subjektov pracovnopravnych vztahov o
pravach a povinnostiach v oblasti rovnakého odmeriovania, a tym prispeje k zniZzovaniu
rodového mzdového rozdielu na slovenskom pracovnom trhu.

Predpokladand doba realizacie je 48 mesiacov.

2.2.6 Rodinné poradne Il.- rozvoj poskytovania poradensko-psychologickych sluzieb pre
jednotlivcov, pary a rodiny

V roku 2024 sa zacala realizacia Narodného projektu Rodinné poradne Il. - rozvoj
poskytovania poradensko-psychologickych sluzieb pre jednotlivcov, pary a rodiny. Projekt
podporuje rovnost Zien amuZov, najma prostrednictvom zvySovania dostupnosti
psychologickych, socidlnych a pravnych poradenskych sluzieb pri rieSeni problémov v oblasti
manzelstva, rodiovstva a rodinnych vztahov. Poradenské sluzby, so zameranim na rovnaku
podporu muzov i Zien pri rieSeni Zivotnych situdacii, prispievaju k posilfovaniu partnerskych
vztahov a k spravodlivému deleniu rodic¢ovskych a rodinnych povinnosti.

Projekt je podporeny zo S3pecifického ciefa ESO4.12 v ramci opravnenej akcie
,Poskytovanie bezplatnych poradensko-psychologickych sluZieb pre jednotlivcov, pdry a
rodiny*“.

V ramci projektu sa dotvarala celoslovenska siet Rodinnych poradni, pricom v roku 2024
sa otvorilo 5 poradni, a to v Bratislave, Banskej Bystrici, Trencine, PreSove a Nitre. Celkovo v
10 rodinnych poradniach, ktoré pokryvali vSetky krajské mestd, Nové Zamky a Humenné
posobilo 52 odbornych zamestnancov a zamestnankyn, pricom poskytli 5 411 konzultacii 1
322 klientom a klientkam a podali dalSich 2 322 zakladnych informacii.

Predpokladana doba realizacie projektu je 43 mesiacov.

2.2.7 Poskytovanie potravinovej a/alebo zakladnej materidlnej pomoci najodkazanejSim
osobam

Ciefom projektu je zabezpelit pomoc a podporu skupindm obyvatelov a obyvateliek
postihnutych materidlnou a potravinovou deprivaciou, vratane deti a zmiernit extrémne
formy chudoby s najvaésim vplyvom na socidlne vylucenie, ako si bezdomovstvo, chudoba
deti a potravinova a materidlna deprivacia. Napliianie ciela ma byt dosiahnuté realiziciou
aktivit ako su distribtcia potravinovych a hygienickych balickov vybranym skupinam
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prijemcov a prijemkyn pomoci v hmotnej nudzi, poskytovanie teplého jedla, ¢i distribucia
zakladnej materidlnej pomoci osobam bez pristresia.

V rdmci tohto projektu su opravnené Styri typy akcii zo Specifického ciefa ESO4.13
Programu Slovensko:
e Distribucia potravinovej pomoci ako ndstroj rieSenia potravinovej deprivacie,
e Poskytovanie teplého jedla ako ndastroj rieSenia potravinovej deprivacie,
e Distriblcia materidlnej pomoci na zabezpecenie hygieny ako ndstroj rieSenia
materidlnej deprivdcie,
e Distribucia zdkladnej materidlnej pomoci ako nastroj rieSenia materialnej deprivacie.

Predpokladana doba realizacie projektu je 60 mesiacov.

Posledny projekt je podporeny z obidvoch priorit t. j. 4P1 Adaptabilny a pristupny trh
prace aktivny a 4P5 Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby a je prikladom prepdjania sluzieb
zamestnanosti a socidlnych sluzieb.

2.2.8 Podpora a profesionalizacia odbornych kapacit v oblasti socidlneho zaclenenia

Hlavnym ciefom ndrodného projektu ,Podpora a profesionalizdcia odbornych kapacit v
oblasti socidlneho zaclenenia“ je prostrednictvom planovanych aktivit prispiet k tvorbe
funkéného systému rezortného vzdelavania a k podpore profesionalizacie vykonu odbornych
¢innosti v oblasti socidlneho zaélenenia. Realizaciou narodného projektu sa ma zabezpedit
podpora vzdeldvania odbornych kapacit subjektov v oblasti socidlneho zaélenenia, lepsia
koordindcia vzdeldvania v rezorte a systematické naplfianie vzdeldvacich potrieb v
nadvaznosti na vykondvané odborné Cinnosti.

Projekt je realizovany prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit. Hlavna aktivita ¢. 1 je
zamerana na podporu systému vzdelavania odbornych kapacit v oblasti socidalneho
zactlenenia a na odborné vzdeldvanie potrebné pre vykon odbornych ¢innosti zamestnancami
a zamestnankyfiami v oblasti socidlneho =zaclenenia, ako aj zamestnancami a
zamestnankynami vykonavajucimi politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie
a/alebo socidlneho zaclenenia vo verejnom aj neverejnom sektore. Hlavna aktivita ¢. 2 je
nasledne zamerana na poskytovanie financnych prispevkov na individudlne vzdeldvanie
zamestnancov a zamestnankyn v oblasti socidlneho zaclenenia.

Cielom vzdeldvania odbornych kapacit v oblasti socidlneho zaélenenia je prispiet k ich
odbornému rastu, adaptabilite a profesionalizacii vykonu odbornych ¢innosti. ZvySovanie
odbornosti a posiliovanie zru¢nosti zamestnancov a zamestnankyn v oblasti socidlnej
inkluzie bude prispievat ku skvalitneniu sluZieb poskytovanych klientom a klientkam rezortu,
ktori a ktoré sa ocitli v nepriaznivej socidlnej situdcii a su ohrozeni a ohrozené socidlnym
vylacenim.

Cielovu skupinu tvoria socialni pracovnici, socidlne pracovnicky, asistenti socidlnej prace
a asistentky socialnej prace a dalSie skupiny odbornych zamestnancov a zamestnankyn v
odvetvovej pdsobnosti rezortu prace, socidlnych veci a rodiny, najmd uradov prace,
socidlnych veci a rodiny, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Ministerstva prace,
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socidlnych veci a rodiny SR, samospravy, poskytovatelov socidlnych sluZieb a centier pre deti
a rodiny.

V juni 2024 sa uspesne spustilo vzdeldvanie v Specializaénych vzdeldvacich programoch
Socialna kuratela a Socialna posudkova cinnost.

V auguste 2024 sa zacalo realizovat profesijne orientované odborné vzdelavanie formou
poskytovania finanénych prispevkov na individudlne vzdeldvanie vo vybranych témach. V
ramci tohto vzdeldvania je ciefovym skupindm odbornych zamestnancov a zamestnankyn
umoznené absolvovat vzdeldvanie vo vybranych témach v nimi zvolenej vzdeldvace;j institucii
v ramci celého Slovenska. Nasledné od septembra 2024 sa rozsirilo vzdelavanie aj na
kompetencéné/odborné vzdeldvanie za uUcelom prehlbovania odbornych vedomosti a
zrucénosti zamestnancov a zamestnankyn.

2.3 Granty EHP a Norska

Aj vroku 2024 v urcitej miere pokracoval finanény mechanizmus granty EHP, ktory
prestavuje financny prispevok Islandu, Lichtenstajnska a Nérska. Esencialnym cielom grantov
je prispiet kzniZzovaniu ekonomickych a socidlnych rozdielov vramci Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru, ako aj posilnenie spoluprace medzi $tatmi.'08

Vo vztahu k cielom rodovej rovnosti boli, resp. su relevantné primarne 2 programy,
prostrednictvom ktorych sa realizuji rbéznorodé projekty zamerané na znevyhodnené
a zranitelné kategorie os6b, a to program ,Domdce a rodovo podmienené ndsilie” a ,,Miestny
rozvoj a inkluzia“.

2.3.1 Domdce a rodovo podmienené nasilie

V rdmci programu ,Domdce arodovo podmienené ndsilie“,*®® ktorého cielom bolo
predchadzanie domacemu arodovo podmienenému nasiliu a ochrana a pomoc obetiam
pokracovala aj v roku 2024 finan¢na podpora na zdklade dodatocnej vyzvy z 3. mdja 2023, t.
j. Vyzvy na pridelenie dodatoénych finanénych prostriedkov na realizaciu existujlcich
projektov v programe Domace a rodové nasilie (DGVDP). V ramci vysledkov dodatocénej vyzvy
boli v daldom obdobi podporené tieto indtiticie: MyMamy, o.z., Institdt fudskych prav, Unia
materskych centier, Alej Poradenské centrum, Aliancia Zien Slovenska, BUDUCNOST, n.o.,
TENENET o.z.. Dodatoénd finanéna podpora bola spolu vo vyske 603 520 Eur.1%0

2.3.2 Miestny rozvoj a inkluzia

Obdobna situdcia bola aj v rdmci programu ,Miestny rozvoj a inkluzia“, ktorého cielom
vo vseobecnosti bolo prispiet k posilneniu miestneho rozvoja a k odstrafiovaniu chudoby, so
silnym zameranim sa na zranitelné skupiny s vysokym rizikom vylicenia, ako su Rédmovia
a Rdmky. DnAa 22. juna 2023 bola uverejnend vyzva na pridelenie dodato¢nych finanénych

108 Granty EHP a Nérska, dostupné na https://www.eeagrants.sk/#

109 program Domace a rodovo podmienené nasilie, dostupné na https://www.eeagrants.sk/programy/domace-
a-rodovo-podmienene-nasilie/projekty/?csrt=120423595828308654 781

1%Dodatoénd vyzva ajej vyhodnotenie, dostupné na https://www.eeagrants.sk/vyzvy/vyzva-na-pridelenie-
dodatocnych-financnych-prostriedkov-na-realizaciu-existujucich-projektov-v-programe-domace-a-rodove-
nasilie/?csrt=12042359582830865478
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prostriedkov na realizaciu existujicich projektov v programe Miestny rozvoj a inkluzia
(LDIDP2), na zaklade ktorej vyhodnotenia boli dalej finanéne podporené institucie ako
Obnovme Gemer, n.o., neziskova organizacia Projekt DOM.ov, Agentura prace BBSK, n.o.,
Obec Zborov, Mesto Spisska Beld, Karpatskd nadacia, Asocidcia pre kultiru, vzdeldvanie
a komunikaciu, Centrum komunitného organizovania, Mesto Moldava nad Bodvou, Centrum
komunitného organizovania, Mesto SpiSska Beld, Mesto Svidnik, Zdruzenie mladych Rémov.
Dodatoény grant pri tomto programe bol spolu vo vyske 1 345 120 Eur.!!?

1Dodatoénd vyzva a jej vyhodnotenie, dostupné nahttps://www.eeagrants.sk/vyzvy/vyzva-na-pridelenie-
dodatocnych-financnych-prostriedkov-na-realizaciu-existujucich-projektov-v-programe-miestny-rozvoj-a-
1/?csrt=9816931311127781427
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3. ROVNOST A NEDISKRIMINACIA

Predmetnd kapitola, zamerana na rovnost a nediskrimindciu, resp. rodovu rovnost,
v nasledujucich podkapitolach poskytuje prehfad dat, publikaénej cinnosti, vzdeldvania,
odbornej aosvetovej cinnosti, plnenia strategickych dokumentov a stav vo vybranych
deviatich oblastiach za rozhodné obdobie kalendarneho roka 2024, ak z kontextu nevyplyva
iné.

3.1 Data

Eurépsky institat pre rodovu rovnost

Index rodovej rovnosti kazdorocne uverejiiuje Eurdpsky institut pre rodovd rovnost na
svojom oficidlnom webovom sidle.'*? V predmetnom indexe sa kazdému ¢&lenskému $tétu,
ako aj Eurépskej unii ako celku, priradzuje skdre. Index reflektuje stav toho-ktorého statu, ¢i
Eurdpskej Unii v oblasti rodovej rovnosti, pricom pouziva stupnicu od 1, ktord znamena Uplnu
nerovnost do 100, ktora naopak znamena Uplnu rovnost medzi Zenami a muzmi.

V predmetnom indexe sa skdre posudzuje v 6. fundamentdlnych oblastiach, ktoré su
nasledne vnutorne diferencované na dalsSie parcidlne suboblasti. Esencidlnych 6 oblasti
predstavuju prdca (work), peniaze (money), vedomosti (knowledge), ¢as (time), moc (power)
a zdravie (health).

V roku 2024 sa Slovenska republika so skére 59,9b. zo 100 umiestnila v indexe rodovej
rovnosti na zdielanom 22. mieste vramci 27 c¢lenskych Statov Eurdpskej unie, pricom
s horSim skore sa umiestnilo len Chorvatsko (59,7b), Grécko (59,3b), Madarsko (57,8b) a
Rumunsko (57,5b).

V ramci jednotlivych oblasti, ktoré monitoruje Index rodovej rovnosti, dosiahla Slovenska
republika nasledovné skére:

e Prdca-—72,5b., v tejto oblasti skére v komparacii s rokom 2023 vzrastlo o0 0,6b.;

e Peniaze —74,5b., tato oblast narastla 0 0,3b.;

e Vedomosti — 66,0b., v tejto oblasti Slovenska republika dosiahla najvacsi pozitivny
progres, atoaz o 3,9b.;

e Cas—-61,0b., v tejto oblasti nedolo k Ziadnemu posunu;

e Moc—-30,4b., oblast s miernym poklesom o 0,7b.

e Zdravie — 85,5b., nadrast o0 0,4b.

Index rodovej rovnosti obsahuje aj dalSiu Specificki oblast — nasilie. Oblast nasilie je
Specificka v troch rovinach, a to primarne vtom, Ze nemeria rozdiely medzi Zenami a muzmi
ako je to v pripade ostatnych oblasti, ale meria aanalyzuje sklsenosti Zien s nasilim.
Sekundarne 3pecifikum nasledne predstavuje ciel, ktorym nie je zmensit rozdiely v nasili
medzi Zenami a muZmi, ale Uplne odstranit nasilie. Terciarny aspekt predstavuje ,,obratena”
stupnica hodnotenia, pri ktorej 1 reflektuje situaciu kedy nasilie neexistuje a naopak 100

112 |ndex rodovej rovnosti, dostupné na https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/SK
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situdciu, kedy je nasilie na Zenach mimoriadne beZzné a zavainé. V dosledku uvedeného sa
oblast nasilie nezapoditava do celkového skdre Indexu rodovej rovnosti. Slovenska republika,
podobne ako viaceré iné clenské Staty, nateraz nema pri oblasti nésilie priradené bodové
ohodnotenie.
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Zdroj: EIGE, Index rodovej rovnosti

Na zaklade vyssie uvedenych dat mozno vo vSeobecnosti skonstatovat, Zze Slovenska
republika v roku 2024 v kompardcii s rokom 2023 mierne zlepSila svoje celkové skére, a to
00,7 bodov, ako aj svoje umiestnenie v rebric¢ku, v rdmci ktorého sa mierne posunula z 23.
miesta na (zdielané) 22. miesto. Aj napriek zlepsSenému skére Slovenska republika stdle
zaostdva za Eurdpskou Uniou o 11,1b.

EU 710

Zdroj: EIGE, Index rodovej rovnosti

Z komparacie skore, ktoré vindexe rodovej rovnosti dosiahla Slovenskd republika
a Eurdpska unia vyplyva, Ze Slovenska republika v porovnani s Eurépskou Uniou dosahuje
najvacsi rozdiel v oblasti moci, resp. sily a najmensi v oblasti prace. Sucasne, Slovenska
republika dosiahla lepsi vysledok ako Eurdpska unia len v jednej z parcidlnych oblasti, a to
znalost, resp. vedomosti.
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Vo vseobecnosti najlepsSie osobitné postavenie Slovenskej republiky spomedzi vSetkych
¢lenskych Statov je na 11. mieste, a to v oblasti vedomosti, resp. znalosti. Naopak, najnizsie
osobitné postavenie ma Slovenska republika v oblasti moci, ¢im sa spomedzi vsetkych
¢lenskych statov umiestnila aZz na 25. mieste a pri subkategérii socidlneho rozhodovania na
26. mieste. V oblasti moci ma tak Slovenska republika najvacsi priestor na zlepsenie.

Eurdpsky institut pre rodovu rovnost konstatoval, Ze Slovenska republika patri medzi
krajiny, ktorych rovnost sa zlepsuje pomalsim tempom ako je to pri ostatnych ¢lenskych
Statoch a Ze sice sa postavenie Slovenska v Indexe rodovej rovnosti zlepSuje stale zostava
trvalo a vyrazne nizsie ako je priemer Eurdpskej unie. 113

Statisticky Grad EU

Statisticky Urad Eurdpskej tnie sumarizuje v $tatistickej téme rovnost a nediskrimindcia
data za rodovu rovnost so zameranim na ¢lenenie podla veku a pohlavia a dalSich kritérii v 7
hlavnych oblastiach, ktorymi su demografia, prijem a Zivotné podmienky, zdravie, trh prace
a zarobky, vzdeldvanie, odbornd priprava a zrucnosti, Ucast v spolocnosti, skusenosti
s diskrimindciou a osobnou bezpecnostou, ktoré si nasledne vnuatorne diferencované na
dalSie podoblasti.l*

Statisticky urad EU v roku 2024 vydal publikaciu ,Statistika o rovnosti a nediskrimindcif
v Eurdpskej unii“.**> Z informacii spracovanych v publikécii napriklad vyplyva, Ze vy$si podiel
[udi s nizkou mzdou bol medzi mladSim zamestnanectvom (a nie v dvoch starSich vekovych
skupinach) pozorovany u 21 ¢lenskych statov Eurdpskej Unie, pricom vynimkou bolo aj prave
Slovensko, kde vyssie podiely boli uréené pre zamestnanectvo vo veku 50 rokov a viac.

Vzhladom na skutoénost, Ze Eurdpska Unia dodrzuje Agendu 2030, Statisticky urad
Eurdpskej unie monitoruje pokrok pri dosahovani cielov udrzatelného rozvoja. Zmapovany
pokrok nasledne sumarizuje v publikacii ,Trvalo udrzatelny rozvoj v Eurdpskej unii.
Monitorovacia sprdva o pokroku smerom k cielom udrZatelného rozvoja v kontexte EU“.116
Podrobné vysledky monitorovania su vramci materidlu prezentované v 17 kapitolach,
pricom kazda kapitola predstavuje sumarizaciu jedného z cielov trvalo udrzatelného rozvoja.
Piata kapitola, ktord reflektuje ciel dosiahnutie rodovej rovnosti, sumarizuje data v
Styroch oblastiach, ako rodovo podmienené nasilie, vzdelavanie, trh prace, resp.
zamestnanost, veduce pozicie, a to za Eurdpsku Uniu ako celok, ako aj za jednotlivé ¢lenské
Staty. Z predmetnych dat vo vztahu k Slovenskej republike vyplyvaju rézne skutocnosti, ako
napriklad mierny pokles rodového mzdového rozdielu v obdobi rokov 2017-2023, mierne
zvySenie zastUpenia Zien v narodnych parlamentoch, ako aj vrcholovom manaZzmente
v obdobi 2018-2023 ainé.

113 |ndex rodovej rovnosti, dostupné na https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/country/SK
HW4Statisticky Urad  Eurdpskej Unie, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat/web/equality-non-
discrimination/database

UsStatistika o rovnosti a nediskriminécii, dostupné na
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7870049/20101952/KS-FT-24-002-EN-N.pdf/9957200d-2d34-8e49-
4fcf-0d941c2bd02e?version=2.0&t=1728386850354

18Trvalo udrzatelhy rozvoj v Eurdpskej anii, dostupné na
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/19397895/KS-05-24-071-EN-N.pdf/730c983a-fa93-6ce2-
7905-2379de04f3e9?version=1.0&t=1718611411114
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Svetové ekonomické forum

Svetové ekonomické férum, v rdmci globdlneho indexu rodovych rozdielov, kazdorocne
porovnava sucasny stav rodovej rovnosti za vymedzené obdobie v Styroch oblastiach —
ekonomickd ucast a prilezZitosti, dosiahnuté vzdelanie, zdravie a prezitie, politické
zastUpenie.

Sprava prezentuje informacie a Udaje, ktoré poskytuju pokrok jednotlivych krajin vo
vymedzenych Styroch dimenziach, pri¢om uroven pokroku smerom k rodovej parite (paritné
skore) pre kazdy ukazovatel sa vypocitava ako pomer hodnoty kazdého ukazovatela pre Zeny
na hodnotu pre muZov. V ramci tohto indexu skére 1 znamena Uplnd paritu.t’

Celkové skére SR v sprave za rok 2024 je 0,731. V celkovom rebri¢ku statov sa Slovenska
republika s udelenym skdre umiestnila na 56. mieste zo 146. V komparacii s rokom 2023,
teda doslo k zlepseniu v skére 00,011 a v pomyselnom rebri¢ku si Slovensko prilepsilo o7
miest.

V rdmci prislusnych subindexov sa SR umiestnila na 52. mieste so skére 0,720 pri
kategdrii ekonomicka participacia a prilezitosti, na 1. mieste so skére 1,000 pri kategorii
dosiahnuté vzdelanie, na 1. mieste so skére 0,980 pri kategérii zdravie a preZitie ana 71.
mieste so skore 0,224 pri kategérii politického zastupenia.

V porovnani s rokom 2023 najvyssi progres mozno identifikovat v oblasti politickej
reprezentdcie, ato 00,041. V oblasti ekonomicka participacia a prilezitosti je posun na
urovni 0,002, avsak v tejto oblasti dosSlo k prepadu v umiestneni o 2 miesta. V zostavajucich
dvoch oblastiach nenastal Ziaden posun.

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

Index socidlnych institucii a rodovej rovnosti (SIGI) od Rozvojového centra Organizacie
pre hospodarsku spolupracu a rozvoj meria diskrimindciu Zien v 179 krajinach, pricom cielom
indexu je posilnit tvorbu politik, vyskumu, ako aj poznanie verejnosti, a to prostrednictvom
poskytnutia relevantnych dat. Predmetny index je sucasne jeden z oficidlnych zdrojov na
monitorovanie ciela 5.1.1. udrZatelhého rozvoja.'®

Index socidlnych institucii a rodovej rovnosti reflektuje data vroznych dimenziach,
napriklad diskriminacia vrodine, obmedzend fyzicka integrita, obmedzeny pristup k
produktivnym a finanénym zdrojom, obmedzené obcianske slobody.

V sucasnosti Index obsahuje informacie za rok 2023, ktoré boli aktualizované v priebehu
roka 2024. Vo vseobecnosti skére SR predstavuje 14,2 (0 = ziadna diskriminacia, 100 uplna
diskrimindcia), pricom skére EU je 13,8 a skére OECD 15,3.

7Globalna spréva o rodovych rozdieloch za rok 2024, dostupnd na
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2024/
118 SIGI, dostupné na https://www.oecd.org/en/data/dashboards/social-institutions-gender-

index.html?o0ecdcontrol-18ae15c5e9-var1=SVK
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Statisticky urad SR

Statisticky urad SR kaidoro¢ne uverejfiuje publikdciu Zeny a muZi v SR. Realizacia
predmetnej Statistickej roenky vecne prislusne]j institucii vyplyva z dlohy €. 42 Akéného
planu rovnosti Zien a muZov arovnosti prileZitosti, vzmysle ktorej ma Statisticky urad
Slovenskej republiky realizovat ,Dlhodobé zistovanie, spracovdvanie a poskytovanie
Statistickych informdcii v ¢leneni podla pohlavia“.

Statisticky urad Slovenskej republiky, v zmysle vyssie uvedeného, aj v novembri 2024
vydal publikdciu Zeny a muzi v SR 2024, ktora sumarizuje komplexny prehlad $tatistickych
informdcii o postaveni Zien a muzZov v oblastiach demografia, trh prace, socidlne Statistiky a
zdravie, vzdeldvanie, vyskum a vyvoj, kriminalita, nasilie a suddnictvo, verejny Zivot
a rozhodovanie.'*® V predmetnej publikécii su najaktudlnejsie data reflektované za rok 2023.

Zo Statistickej oblasti ,,demografia” napriklad vyplyva, Ze v rdmci obyvatelstva Slovenskej
republiky je znacnd prevaha Zien (priblizne 0 118 253) nad muZmi, avSak v produktivnom
veku je viac muzov ako Zien, a to priblizne o 49 543.

Z dalSej Statistickej oblasti, ktoru predstavuje ,trh prdce” napriklad vyplyva, Ze v roku
2023 (avSak podla predmetnej ro¢enky je uvedené systematicky identifikovatelné od roku
2019) bola vyssia nezamestnanost Zien, predovsetkym vydatych ako muZov. Z tejto oblasti
sucasne vyplyva, ze priemernd hrubda mesaénd mzda v roku 2023 bola 0330 Eur vyssia
u muzov (1 792 Eur) v porovnani so Zzenami (1 462 Eur).

Z oblasti ,,socidlne statistiky a zdravie” vyplyva, Ze vroku 2023 bolo viac poberateliek
doéchodkov, ako poberatelov, pricom Zeny aj muZi boli poberatelkami a poberatelmi
v najvac¢som rozsahu primarne starobného a invalidného déchodku.

V oblasti ,vzdeldvanie” je systematicky moZné pozorovat vadésiu ucast Zien na
vzdeldvacom procese, ako muzov. Uvedené v podmienkach Slovenskej republiky suvisi aj
s demograficky vy$sim zastupenim Zien v spoloénosti. Vyraznejsi rozdiel v Ucasti Zien a muzov
vo vzdeldvacom procese je mozné identifikovat pri Studentstve vysokych 3$kol.

Data z kategbérie , kriminalita, ndsilie, sudnictvo” vo vSeobecnosti systematicky od roku
2019 poukazuju na vysSiu mieru pachatelov trestnych Cinov, ako pachateliek a suéasne
vySSiu mieru muzskych ako Zenskych obeti trestnych Cinov.

Oblast ,verejny Zivot a zdravie” poukazuje na systematicky vySSiu Gcast muZov na
verejnom zivote a rozhodovani.

18 Zeny a muZi v Slovenskej republike 2024, dostupné na https://slovak.statistics.sk/wps/portal/fe95777e-
e5a8-4a10-b1b0-

5e7cbd04a7bd/!ut/p/z1/rVINUSIWEPOtHHpss 0ixVsAhw hgAxCc3GSkrYR2pQ2UPn3BseDzojijDlkspv3dt mBVG
0QbRkJ5kxLVXJ9iaOafd5gSdRv-8SABwWOYTJdDRejZc-FANAToogmpa50jmLFG5bbzcbujtwCs-
31jiVSWHBghN6dP2dS0QsxxsIWIYvsgLlgc5eDHQqc8COEDPPtpXaVyC2KbOKviXNLzZTVcWQQMn75DBiMyDvAMIIg
NQpiQ8eqgxt B9IP4H4lcasdGAr2p48ND6JEWLVgWC O-yz-OOAYORVTywmmTwgHHI9SLcDTw3iHgeb84Xw-
TL4UCIcCUWVWrxgtPI3WOwTr54P5pnRznRuyz)VaHMrlZTcjwylFgmoReOca PPcq2r5s4CC9g2dTKIsriwEIVY8BOIV
4276ysSVUUR-Wd7I87v_YDys78 zQjpdN4ACO-WZQ!!/dz/d5/L2dBISEvZOFBISOnQSEh/
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Ministerstvo spravodlivosti SR

V roku 2024 bolo v Slovenskej republike pravoplatne skonéenych 21 sporov, ktoré sa
vSeobecne tykali prava na rovnaké zaobchadzanie a ochranu pred diskrimindciou, a to v
suvislosti so zdkonom ¢.365/2004 Z. z. o rovnhakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny
zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

Z 21 sporov tykajucich sa vSeobecne prdva na rovnakého zaobchdadzania bolo sudmi
Slovenskej republiky 8 Zalobnym navrhom vyhovené, a to 6 celkom a 2 len v ¢asti. V 12
sporoch boli Zalobné navrhy zamietnuté a v jednom spore bolo sidne konanie zastavené.

Dizka stdnych konani, v ktorych bolo v roku 2024 zalobnym navrhom vyhovené tpline
alebo v casti, bola v trvani od 305 dni do 2 392 dni. Z hladiska prislusnosti sidov najviac
konani (5) bolo vedenych na mestskom sude Bratislava IV.

Z dat sucasne vyplyva, Ze celkového poctu vyuzZilo moZnost pravneho zastupenia
advokatom (advokatskou kanceldriou) 10 diskriminovanych oséb, jedna osoba vyuzila
moznost pravneho zastUpenia osobou opravnenou na zastupovanie podla predpisov o
rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou a moznost pravneho zastupenia
nevyuZilo vébec celkom 10 diskriminovanych oséb. 12°

Narodny inSpektorat prace

Narodny inSpektorat prace kazdorocne uverejiuje informativnu spravu o diskriminacii a
rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch, ktorej G¢elom je informovat o stave v oblasti
rovnakého zaobchadzania so zamestnanectvom a o stave rovnosti Zien a muzZov a rovnosti
prileZitosti.*?!

Spracovanim Informativnej spravy o diskriminacii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych
vztahoch Narodny inSpektorat prace realizuje Ulohu €. 47 vyplyvajucu z Akéného planu
rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027.

Z predmetnej spravy vyplyva, Zze v roku 2024 bolo orgdnom inSpekcie prace dorucenych
286 podani, ktoré v zmysle tvrdeni autorov alebo autoriek poukazovali na porusenie zdsady
rovnakého zaobchadzania a zdkazu diskrimindcie, pricom uvedeny pocet podani
predstavoval 3,1 % z celkového poctu 9 239 dorucenych podani. V komparacii s rokom 2023
ide o narast v pocte dorucenych podani, a to o 33 podani.

Z hladiska ¢lenenia podani namietajlicich porusenie zasady rovnakého zaobchddzania
a zakazu diskriminacie podla pohlavia 115 podani podali Zeny, 63 muzi a zvySnych 108
podani bolo podanych anonymne.

Predmetom tychto podani boli napriklad: bossing alebo mobbing na pracovisku,
Sikanovanie, nerovnaké zaobchdadzanie v mzdovej oblasti, podozrenie na diskriminaciu z
doévodu rémskej etnickej prislusnosti pri skonéeni pracovného pomeru, diskriminacia na

120 p4ta odboru rezortnych stratégii Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
2l nformativna sprava o  diskrimindcii  a rodovej rovnosti v  pracovnopravnych vztahoch
https://www.ip.gov.sk/diskriminacia-a-rodova-rovnost-v-pracovnopravnych-vztahoch/
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pracovisku z dévodu veku, sexudlne obtaZovanie, monitorovanie zamestnanectva na
pracovisku kamerovym systémom bez predchddzajuceho prerokovania so zastupcami
a zastupkynami zamestnanectva a bez informovania zamestnanectva a dalsie.

Vroku 2024 bolo vykonmi inSpekcie prace zistenych celkovo 42 poruseni ust. § 13
zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorSich predpisov, ktoré upravuju
pravidld rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych vztahov. V kompardacii
s rokom 2023 bol zaznamenany mierny pokles zistenych poruseni, a to o 3 porusenia.

Pocet zistenych poruseni sa tykal predovsetkym ust. § 13 ods. 3 a 4 zdkona ¢. 311/2001
Z. 2. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov.

Najviac zistenych poruseni bolo v pésobnosti InSpektoratu prace PreSov (10 zistenych
poruseni), a nasledne InSpektoratu prace Banskd Bystrica a Nitra (v oboch 8 zistenych
poruseni).

Z hladiska personalneho zabezpecenia zamestnavatelského subjektu bol zisteny najvyssi
pocet poruseni v instituciach s potom zamestnancov a zamestnankyn v rozpati 10 az 49.
Z celkového poctu 42 poruSeni bolo zhladiska pravnej formy najviac poruseni
konstatovanych v spolocnostiach s ruéenym obmedzenym, a to az 25.

Zakonnik prace § 13

Pocet
zamestnancov | 0ds.1 | ods.2 | ods.3 | ods. 4 ods. 5 ods. 6 ods. 7 Spolu
1az® 1 0 2 6 1 0 0 10
10 aZ 49 1 1 4 3 5 0 2 16
30 az 249 0 0 2 2 1 1 3 9
250 a viac 0 0 2 2 0 0 3 7

Spolu 2 1 10 13 7 1 8 42

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, Informativna sprava

V oblasti rovného odmenovania bolo v roku 2024 zistenych spolu 24 poruseni ust. § 119a
zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov. Zistené porusenia sa
primarne tykali ods. 2 predmetného ustanovenia. V komparacii srokom 2023 bol
zaznamenany mierny ndrast, a to o 4 porusenia.

Najviac zistenych poruseni (8) bolo v p6sobnosti InSpektoratu prace Presov, nasledne
v pésobnosti Ingpektoratu prace Zilina (6 poruseni).

Najvyssi pocet poruseni ust. § 119a zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zdkonnik prdce v zneni
neskorSich predpisov bolo zistenych uzamestndvatelskych subjektov s pocétom
zamestnanectva 10 az 49 (11 poruseni). Z hladiska prdvnej formy zamestnavatelskej
institucie bolo najviac (20) poruseni zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym.
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Lakonnik prace § 119a
Pocet zamestnancov ods. 1 ods. 2 ods. 4 Spolu
1az9 3 4 0 7
10 az 49 2 8 1 11
50 az 240 3 1 0 4
250 a viac 1 1 0 2
Spola 9 14 1 24

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, Informativna sprava

Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava v roku 2024 celkovo prijalo 488 podnetov
(medzirocny narast o014 %), pricom v 320 podnetoch osoby namietali porusenie zdkazu
diskriminacie. V 17 podnetoch klienti a klientky namietali diskriminaciu z dévodu pohlavia. V
2 pripadoch islo konkrétnejSie o namietanu diskriminaciu z dévodu materstva. V Ziadnom z
uvedenych pripadov neslo o namietanu diskrimindciu z dévodu rodu alebo rodovej identity.
V 5-tich, z uvedenych 17 pripadov, dospelo Slovenské narodné stredisko pre fudské prava k
vyvratitelnej pravnej domnienke o diskriminacii z dévodu pohlavia.

Sucasne, Slovenské narodné stredisko pre fudské prava v roku 2024 vypracovalo celkovo
40 odbornych stanovisk tykajucich sa namietaného nedodrzania zdsady rovnakého
zaobchadzania, pricom 24 z nich zverejnilo na svojom webovom sidle. Vo vztahu k rodovej
rovnosti je potrebné poukazat najméa na nasledovné odborné stanoviska:

e Zavedenie tzv. ,ddmskych kupé“ narodnym dopravcom - Podla medializovanych
informacii zaviedol narodny dopravca kupé, do ktorého mohli vstupit iba Zeny, ¢o
klient — muz povazoval za diskriminaciu v zmysle zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov.
Domnieval sa, Ze ich zavedenim dopravca diskriminuje muzov, ktori nemaju Ziadnu
moznost takéto kupé vyuZit. Stredisko dospelo k zaveru, Ze zriadenie , ddmskych
kupé* vo vlakoch je v stulade s ust. § 8 ods. 7 pism. c) predmetného zdkona;*??

e Absencia vyvratitelnej pravnej domnienky o diskrimindcii — Slovenské narodné
stredisko pre ludské prdva vodbornom stanovisku konstatovalo, Ze samotna
skutocnost, Ze klientka je ,nositelkou chraneného dévodu” bez dalSieho neznameng,
Ze sa zamestnavatelsky subjekt voci nej dopustil menej priaznivého zaobchadzania
pisomnym upozornenim na porusenie pracovne] discipliny. Tvrdenia zakladajuce
dojem, Ze motivaciou menej priaznivého zaobchadzania zamestndavatelského subjektu
bolo klientkine pohlavie, sa nejavia dostatocne presvedcivo, aby bolo mozné dospiet k
dévodnému zaveru o vyvratitelnej pravnej domnienke diskriminacie z dévodu
pohlavia v namietanom pripade;'%3

1227avedenie tzv. ,damskych kupé” nirodnym dopravcom, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-
content/uploads/OS-Nediskriminacny-charakter-tzv.-damskych-kupe.pdf

123pbsencia  vyvratitelnej pravnej domnienky o diskrimindcii, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-
content/uploads/OS-Absencia-vyvratitelnej-pravnej-domnienky-o-diskriminacii-z-dovodu-pohlavia.pdf
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e Nerovné odmenovanie v praci zddvodu iného postavenia — Slovenské narodné
stredisko pre ludské prava dospelo k pravnej domnienke o priamej diskriminacii v
oblasti pracovnopravnych a im obdobnych pravnych vztahov z dévodu iného
postavenia spocivajuceho v mieste vykonu prace. Vo veci po neulspesnej snahe o
mimosudne urovnanie sporu podalo antidiskriminaénu Zalobu;24

e Sexudlne obtaZovanie na pracovisku — Podnet k namietanému sexualnemu
obtaZovaniu na pracovisku v podobe vyvesenia kalendara s erotickym obsahom
kolegom v spolo¢nej kancelarii podala jeho kolegyna, ktora toto konanie vnimala ako
obtaZujuce. Umiestnenie akychkolvek prostriedkov sexudlneho charakteru,
nesuvisiacich s napliou prace v kancelarii predstavuje prejav sexualizacie pracoviska.
Pre splnenie zakonnych povinnosti vyplyvajucich zo zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich
predpisov je podstatné, aby zamestnavatelsky subjekt venoval pozornost aj menej
invazivnym a zdanlivo neskodnym prejavom sexudlneho obtaZovania. V tomto pripade
Slovenské narodné stredisko pre ludské prava konstatovalo naplnenie vsetkych
znakov diskriminacie vo forme sexualneho obtaZovania z dévodu pohlavia v oblasti
pracovnhopravnych vztahov.1?>

3.2 Publikaéna ¢innost

V ramci publikacnej ¢innosti, v podmienkach Slovenskej republiky, je mozné za rok 2024
identifikovat viaceré relevantné publikacie, ktoré sa tykaju roznorodych parcialnych aspektov
Sirokospektralnej agendy rodovej rovnosti. Cieflom predmetnym publikdcii je nielen zvysit
informovanost, ale aj identifikovat problematické oblasti a navrhnut potencidlne Gvahy de
lege ferenda a odporucania, ktoré budu smerovat k eliminacii tychto normativnych a/alebo
praktickych nedostatkov.

Odborna vedecko-vyskumna ¢innost predstavuje fundamentalny predpoklad pre exaktné
poznanie existujuceho stavu v Slovenskej republike, ako aj pre dalSie kreovanie narodnych
politik, resp. individudlnych opatreni Specifikovanych v ramci akénych planov alebo pro
futuro ndrodnych projektov v oblasti rodovej rovnosti.

3.2.1 Institat pre vyskum prace a rodiny

Dobrovolnictvo starsich ludi — dopadovd vyskumnd studia. Zdvereénd sprdval?t

Vyskumna Studia bola zamerana na prevalenciu dobrovolnictva medzi osobami 55+, ich
socio-demografické charakteristiky a vybrané ukazovatele kvality Zivota. Z kvantitativnych
zisteni vyplava napriklad to, Ze miera participacie starsich ludi vo formalnom dobrovolnictve

124Nerovné odmertiovanie v praci z dbévodu iného postavenia, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-
content/uploads/OS-nerovne-odmenovanie-v-praci-z-dovodu-ineho-postavenia.pdf

1255exudlne obtaZovanie na pracovisku, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-sexualne-
obtazovanie-na-pracovisku.pdf

126Dobrovolnictvo  stardich ludi — dopadovd vyskumnd 3$tadia. Zavereénd sprava, dostupnd na
https://ivpr.gov.sk/dobrovolnictvo-starsich-ludi-dopadova-vyskumna-studia-zaverecna-sprava-kvetoslava-
repkova-alzbeta-brozmanova-gregorova-2024/
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je nizsia v porovnani s ich zapojenim do neformalneho dobrovolnictva; exituju vyznamné
rozdiely medzi uvedomovanym a neuvedomovanym dobrovolnictvom; najviac starSich
dobrovolnikov a dobrovolnicok sa angaZuje v oblasti Zivotného prostredia a dalSie. V zavere
su formulovane socialno-politické implikacie k dobrovolnictvu starSich ludi, ako napriklad
nevyhnutnost réznorodosti dobrovolnickych ponuk, formalne dobrovolnictvo starsich os6b
by malo byt sicastou socialnej politiky samospravy, a pod.

Sluzby starostlivosti pre deti do troch rokov veku dietata v kontexte zvysenia dostupnosti
sluZieb zameranych na podporu zosuladovania rodinného a pracovného Zivota'?’

Empiricky vyskum bol zamerany na analyzu fungovania zariadeni starostlivosti do troch
rokov veku dietata s monitorovanim dostupnosti a kapacit, pricom sa sucasne snaZi
identifikovat esencialne bariéry relevantnych subjektov, t. j. rodi¢ov aj prevadzkovatelskych
inStitucii.

V ramci zaveru sprava nacrtla viacero problémov v suvislosti s dalSim rozvojom sluzieb na
podporu zosuladovania rodinného, sukromného a pracovného Zivota, Specificky rozvojom
zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku maloletého dietata. Medzi identifikované
(potencidlne) problematické okruhy patri najma dopyt po zariadeniach starostlivosti o deti
do troch rokov veku dietata zo strany klientov a klientok; harmonizacia ¢i zrovnopravnenie,
resp. zosUladenie podmienok cinnosti detskych jasli a materskych $kél; otdzky

inStituciondlneho ramca sluZieb starostlivosti o maloleté osoby do 3 rokov; financovanie
zariadeni starostlivosti a i.

Potreby rodin s maloletymi detmi. Vlysledky empirického vyskumu?8

Ciefom empirického vyskumu bolo identifikovat v SirSom kontexte potrieb rodin s
maloletymi osobami hlavné doévody odkladania zaloZenia rodiny do vysSieho veku,
podmienky nevyhnutné pre zaloZenie rodiny, ako aj aspiracie vo vztahu k poctu deti.

Zo zaverov vyskumu napriklad vyplyva, Ze primarnymi dévodmi odkladania rodiny su
nedostupnost byvania a dostatoéne platenej prace. K uvedenému priamo Umerne nasledne
koreluju klucové predpoklady zaloZenia rodiny, ktorymi su dostatoény prijem a rezidencna
samostatnost. V tejto suvislosti autorstvo identifikovalo, okrem iného, potrebu podpory
rozvoja Statneho ndjomného byvania.

1275uzby starostlivosti pre deti do troch rokov veku dietata v kontexte zvy$enia dostupnosti sluZieb zameranych
na podporu zosuladovania rodinného a pracovného Zivota, dostupné na https://ivpr.gov.sk/sluzby-
starostlivosti-pre-deti-do-troch-rokov-veku-dietata-v-kontexte-zvysenia-dostupnosti-sluzieb-zameranych-na-
podporu-zosuladovania-rodinneho-a-pracovneho-zivota-daniel-skobla-2024/

128potreby rodin s maloletymi detmi. Vysledky empirického vyskumu, dostupné na https://ivpr.gov.sk/potreby-
rodin-s-maloletymi-detmi-vysledky-empirickeho-vyskumu-zuzana-turkovic-martina-micicova-luptakova-2024/
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Analyza dat o dostupnosti a prepojeni sluZieb véasnej intervencie a ranej starostlivosti na
Slovensku'?®

Zamerom vyskumnej Ulohy bolo podporit nastavenie optimalneho modelu sluzieb, ktoré su
zamerané na podporu rodin s maloletymi osobami s rizikovym vyvinom, zdravotnym
znevyhodnenim alebo zo socidlne znevyhodneného prostredia. Predmetna analyza
predstavuje prvu Cast vyskumnej Ulohy, ktora bola zamerana na popis teoretickych vychodisk
a platnej legislativy v kontexte dostupnosti a prepdjania sluzieb véasnej intervencie a ranej
starostlivosti, pricom obsahuje aj analyzu dostupnych Statistickych dat. Jednym
z problematickych faktorov, ktory je zd6razneny v zdvere tohto vystupu, je persondlna
poddimenzovanost.

Vyhodnotenie materskej dovolenky pre otcov vo vztahu k ich redlnemu zapojeniu do
starostlivosti o detit3°

Studia, ktora je predmetom uvedeného materidlu, na zaklade Udajov z prieskumov
pisomne reprodukuje aktudlny stav vo vyuzivani materskej, resp. otcovskej dovolenky muzmi
a sucasne aj v dopadoch starostlivosti otcov na rodinu ako aj spolo¢nost, pricom strucne
popisuje aj vyvoj legislativy v inych krajinach EU.

Z publikacie napriklad vyplyva, Ze stimuly pre otcov v tom ist na otcovsku dovolenku su:
finanéna vyhodnost, snaha pomoct partnerke zvladnut starostlivost o dieta a tieZ umoznit jej
vratit sa na trh prace. Autorstvo publikdcie sicasne v zavere konStatuje, Ze zvySenie
pritazlivosti materskej dovolenky (a davky materské) pre otcov malo za néasledok posilnenie
zapdjania muzZov do domécich prac a do starostlivosti o ¢lenov a &lenky rodiny.3?

2Analyza dat o dostupnosti a prepojeni sluZieb véasnej intervencie a ranej starostlivosti na Slovensku,
dostupné na https://ivpr.gov.sk/analyza-dat-o-dostupnosti-a-prepojeni-sluzieb-vcasnej-intervencie-a-ranej-
starostlivosti-na-slovensku-darina-kvalova-martina-micicova-luptakova-2024/

130yyhodnotenie materskej dovolenky pre otcov vo vztahu k ich redlnemu zapojeniu do starostlivosti o deti,
dostupné na  https://ivpr.gov.sk/vyhodnotenie-materskej-dovolenky-pre-otcov-vo-vztahu-k-ich-realnemu-
zapojeniu-do-starostlivosti-o-deti-rastislav-bednarik-daniela-keselova-2024/

131 yo vztahu uvedenému na okraj uvadzame, e zo zdverov referatu $tatneho dozoru v Socidlnej poistovni,
ktory vykonal sériu $tatnych dozorov v pobockéch Socidlnej poistovne na problematiku nemocenskych davok v
rokoch 2016, 2017 a 2023 a z pohladu Socidlnej poistovne vyplyva iny zaver. Problematikou poberania
materského inymi poistencami — otcami, sa orgdn dozoru Statu zaobera uz od roku 2016, kedy bola vykonana
prva séria statnych dozorov na tému nemocenskych davok v piatich pobockach Sociadlnej poistovne. Vydavky na
materské — inych poistencov (otcov) neimerne rastli, kedZe sa neskimala realna strata prijmu u muza. V
priebehu rokov sa menil pristup Socidlnej poistovne k Ziadatelom o davku tak, Ze sa kazdy pripad zacal
posudzovat individudlne. V st¢asnosti ma narok na materské len ten otec, u ktorého redlne doslo k znizeniu
alebo strate prijmu a ktorého pracovna doba v pripadnom novom zamestnani je zlucitelnd so zabezpecovanim
starostlivosti o dieta v rozsahu, ako ho dovtedy poskytovala matka dietata. K zmenenému pristupu prispeli aj
pocetné rozsudky sudov, ktoré v spornych pripadoch rozhodli v prospech Socialnej poistovne. Zo strany otcov
Casto dochadza k predstieraniu splnenia podmienok na ¢erpanie davok, kedZe nadalej maju zabezpeceny vykon
zarobkovej ¢innosti z iného pracovného pomeru a ich pracovna doba nie je prispdsobena starostlivosti o dieta.
Napr. celkovo bol v roku 2022 narok na materské uplatneny inym poistencom — otcom dietata v 16 335
pripadoch. Z celkového poctu uplatnenych narokov bolo presetrenych 1 912 pripadov (12 % otcov), kde bolo
zistené, Ze po priznani naroku na materské poistenci nadalej pocas poberania materského subezne vykonavali
zarobkovu cinnost. Z vy$sie uvedeného poctu nebol narok na materské priznany v 50 pripadoch. Pred
sprisnenim pravidiel dochadzalo vo vacsine pripadov k zneuZivaniu socialneho systému, nakolko muzi nadalej
pracovali a zaroven mali prijem z materského.
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Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prdce vo vztahu k HDP ako podklad pre vytvorenie
ndstrojov pre vyvdZenu delbu prdce'3?

Predkladana analyza prezentuje pojednania o neplatenej domacej praci vo vztahu
k hrubému domacemu produktu aupozorfiuje na vysledky vybranych prieskumov na
Slovensku a v irsku. Prezentované vysledky prieskumov v publikécii, sved¢ia o tom, Ze je
mozné vybudovat spolahlivy systém podpory pre formalizovanie domacich prac, ako aj
starostlivosti atym odbremeriovat ¢lenstvo domacnosti od neplatenej prace. Data za
Slovensku republiku zatial nepotvrdzuju vacSiu ochotu domacnosti vyuZivat substitlty
neplatenej prace, ale predsa sa zacinaju uplatiiovat v niektorych sluzbach pre domacnost,
ako napriklad priprava jedal, upratovanie a pod. Podla autorstva sa sucasne ukazuje, Ze su
potrebné zmeny v socidlnej politike a politike zamestnanosti spocivajuce v podpore
opatrovatelskych os6b, ulahcovania kombindcie starostlivosti a zamestnania a podpory
vacsej ucasti muzov na starostlivosti.

Stav socidlnej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1. janudru 2024'33a Stav socidlnej ochrany na
Slovensku. Situdcia k 1. julu 202434

InStitut pre vyskum prace arodiny 2 krat roc¢ne uverejiuje publikaciu k stavu socidlnej
ochrany na Slovensku. Spravy obsahuju informacie k stavu prdvnej ochrany obcianstva pri
pokryti rizikdch, ako choroba, materstvo, invalidita, staroba, strata Zivitelskej osoby,
pracovné urazy a choroby z povolania, rozsirovanie rodiny, nezamestnanost, zabezpecenie
vo financ¢nej nudzi, dlhodob3 starostlivost a socidlna ochrana samostatne zarobkovo ¢innych
0s6b.

ZlepSenie podpory zamestndvania osOb so zdravotnym postihnutim v Statnej a verejnej
sprave — pilotné monitorovanie v rezorte prdce, socialnych veci a rodiny SR13°

Vystup zhodnocuje sucasny stav zamestnavania os6b so zdravotnym postihnutim, resp.
zdravotne znevyhodnenych os6b v rezorte prace, socidlnych veci arodiny SR scielom
navrhnut odporucania pre dalSiu podporu zamestndavania tychto oséb vo verejnom sektore.
Material priblizuje skusenosti so zamestnavanim takychto oséb, predstavuje Statistické data,
zistenia z rozhovorov so zodpovednymi osobami. Z monitorovania, okrem iného, vyplynulo,
Ze rezort nema vytvorené Standardizované postupy a mechanizmy na zabezpecovanie
primeranych Uprav pre uchddzadov auchddzacky a zamestnanectvo so zdravotnym
postihnutim, resp. znevyhodnenim.

132pnalyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre
vyvaZzenu delbu prace, dostupné na https://ivpr.gov.sk/analyza-ekonomickej-hodnoty-neplatenej-prace-vo-
vztahu-k-hdp-ako-podklad-pre-vytvorenie-nastrojov-pre-vyvazenu-delbu-prace-rastislav-bednarik-2024/
1335tav socidlnej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1. januaru 2024, dostupné na https://ivpr.gov.sk/stav-
socialnej-ochrany-na-slovensku-situacia-k-1-januaru-2024-rastislav-bednarik-2024/

134Stav socialnej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1. julu 2024, dostupné na https://ivpr.gov.sk/stav-socialnej-
ochrany-na-slovensku-situacia-k-1-julu-2024-rastislav-bednarik-2024/

135Zlep$enie podpory zamestndvania 0sdb so zdravotnym postihnutim v $tatnej a verejnej sprave — pilotné
monitorovanie v rezorte prace, socidlnych veci a rodiny SR, dostupné na https://ivpr.gov.sk/zlepsenie-podpory-
zamestnavania-osob-so-zdravotnym-postihnutim-v-statnej-a-verejnej-sprave-pilotne-monitorovanie-v-rezorte-
prace-socialnych-veci-a-rodiny-sr-darina-kvalova-daniela-keselov/
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3.2.2 Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava

Docasné vyrovndvacie opatrenia na zvysenie zamestnanosti Romov a Romok na Slovensku —
Priklady dobrej praxe’3®

Predmetna publikacia sumarizuje priklady dobrej praxe v pripade institutu docasnych
vyrovnavacich opatreni pri vytvarani rovnosti prilezitosti v oblasti zamestnavania a
odborného vzdeldvania Romov a Rdmok. Predmetny material ma slizit ako inSpiracia pre
zamestnavatelské subjekty a zaroven prispiet k odstraneniu Strukturalnej diskriminacie.

Vramci publikacie Slovenské ndarodné stredisko pre ludské prava identifikovalo 5
nosnych principov pre monitorovanie avyhodnotenie konkrétneho docasného
vyrovnavacieho opatrenia, ato objektivita postupu monitorujiceho a hodnotiaceho
subjektu, doveryhodnost monitorovania avyhodnocovania, pouZitie meratelnych
ukazovatelov monitoringu, partnerstvo pri monitorovani a uZito¢nost monitorovania.
Sucastou materidlu je aj formuldr na nahlasovanie docasnych vyrovnavacich opatreni.
Publikacia je dostupna aj v anglickom jazyku.'3’

Sprava o dodrZiavani ludskych prav vratane zdsady rovnakého zaobchddzania v Slovenskej
republike za rok 2023138

Slovenské ndrodné stredisko pre ludské prava kazdoroéne uverejiiuje objektivnu spravu
o dodrziavani ludskych prdv vratane zasady rovnakého zaobchadzania v Slovenskej
republike, v rdmci ktorej sumarizuje prehlad stavu dodrziavania ludskych prav a zdkladnych
slobod za predchadzajuci kalendarny rok. Sucastou predmetnej spravy st aj konkrétne
a adresné odporucania pre relevantné subjekty.

Zo systematického hladiska je uvedend sprava zamerana na 4 zakladné kapitoly, ktoré sa
venuju vyhodnoteniu odporucani za rok 2022; naznakom mocenského obmedzovania
politickych prdv v nadvaznosti na Ustavné a medzinarodnopravne garancie ich ochrany;
identifikovanym problémom, ktorym celia utedenci a utedenky a migranti a migrantky
v Slovenskej republike; diskriminacii Rdmov a Rédmok s akcentom na pripady Slovenského
narodného strediska pre ludské prava.

V zdvere dokumentu Slovenské narodné stredisko zosumarizovalo pre réznorodé
subjekty k vymedzenym oblastiam vecne prislusné odporicania, ako napriklad zdrzanie sa
akychkolvek legislativnych, ¢i inych iniciativ, ktoré by mohli negativhe obmedzit slobodu
Sirenia informdcii, ako aj slobodu ich prijimania; zdrzanie sa akychkolvek legislativnych, ¢i
inych iniciativ, ktoré by mohli negativne obmedzit ¢innost neziskového sektora; zvazit
zavedenie moznosti ziskania Zivnostenského opravnenia pre osoby, ktorym bol udeleny
tolerovany pobyt; zvazit moznosti ziskat preukaz osoby s tazkym zdravotnym postihnutim a
parkovacieho preukazu pre utecencov a utecenky so zdravotnym postihnutim a i.

136Dockasné vyrovndvacie opatrenia na zvysenie zamestnanosti RGmov a Rdémok na Slovensku — Priklady dobrej
praxe, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/DVO-dobra-prax.pdf

137Docéasné vyrovnavacie opatrenia na zvy$enie zamestnanosti Rdmov a Rdmok na Slovensku — Priklady dobrej
praxe v anglickom jazyku, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/DVO-dobra-prax ENG.pdf
1385prava o dodrziavani ludskych prav vratane zasady rovnakého zaobchéddzania v Slovenskej republike za rok
2023, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Sprava-o-LP-za-rok-2023.pdf
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Ludské prdva v médidch. O dbleZitosti korektného zobrazovania ludskoprdvnej problematiky
v medidlnom diskurze3?

Sprava ,Ludské prdva v médidch” predstavuje material monitorujuci medidlny diskurz
o ludskych prdvach s osobitnym doérazom na urcité skupiny obyvatelstva. Zamerom
predmetnej spravy bolo aj identifikovanie moZnosti na zlepSenie medialneho zobrazovania
[udskopravnej problematiky.

V zavere publikacia sumarizuje odporucania Slovenského narodného strediska pre fudské
prava napriklad venovat pri informovani o ochrane ludskych prav jednotlivych skupin
zvysent pozornost medzindrodnym [udskopravnym zavazkom, ktorymi je Slovenska
republika viazana; venovat zvySenu pozornost korektnému a déslednému informovaniu o
ludskopravnej problematike; venovat zvySenui medidlnu pozornost praci fudskopravnych
obhajcov a obhajkyn s ciefom zvysit pozitivne povedomie verejnosti o ich praci.

Ludské prdava v médidch 1l. O dbleZitosti korektného zobrazovania [ludskoprdvnej
problematiky v medidlnom diskurze49

Druhd sprava ,Ludské prdva v médidch” sa zaoberala tym, akym sp6sobom média v
redlidch Slovenskej republiky od juna do novembra 2024 reflektovali témy suvisiace
s ludskymi pravami, pricom skdmala, ktoré skupiny obyvatelstva su spominané a ktoré
naopak prehliadané.

V ramci predmetnej spravy vo vztahu k zistenému stavu Slovenské narodné stredisko pre
[udské prava opakovanie apelovalo na relevantné aktérstvo s tym, aby venovalo zvySenu
pozornost korektnému a déslednému informovaniu o fudskopravnej problematike.

Zobrazovanie migrantov a migrantiek v medidlnom diskurze. Medidlny monitoring®#*

Publikacia analyzovala prezentovanie migrantov a migrantiek v slovenskych médiach,
pricom bola zmerand na to, aké témy dominuju, aky jazyk sa pouZiva a v akej miere média
prispievaju k stereotypom a stigmatizacii.

Zo zdaverov predmetnej publikacie vyplyva, Ze v médidach je pritomny casty vyskyt
vyrazov, ktoré predstavuju beznu sucast jazyka, ale v spojeni s migrantkami a migrantmi
implicitne vyvolavaju dojem neregulovaného nebezpecenstva; pouzivanie fakticky
nespravneho spojenia ,,nelegalny migrant/ka“ ¢i absencia individualnej roviny migracie.

139'udské prava v médidch. O déleZitosti korektného zobrazovania fudskopravnej problematiky v medidlnom
diskurze, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Ludske-prava-v-mediach.pdf

10rydské prava v médiach 1. O ddleZitosti korektného zobrazovania ludskopravnej problematiky v medidlnom
diskurze, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Ludske-prava-v-mediach-2.pdf
#170brazovanie migrantov a migrantiek v medidlnom diskurze. Medidlny monitoring, dostupné na
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Monitoring-migracie.pdf
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NdboZenské skupiny v medidlnom diskurze: Medidlny monitoring®#?

Tento medialny monitoring skimal ako su v médiach prezentované nabozenské skupiny
aaké témy sa snimi najCastejSie spajaju, priom ciefom bolo poukdzat na pripadne
negativne zobrazovanie.

Medzi najddlezitejSie zistenie patri identifikovanie rozdielu v spdsobe informovania
o niektorych ndbozenskych skupindch, ktoré je pozorovatelné predovsetkym pri islame.

Ludskopradvne principy v ucebniciach obclianskej nduky. Analyza ucebnic obcianskej nduky pre
druhy stupen zdkladnych skél podla Referencného ramca kompetencii pre demokraticku
kultdru#

Uvedend publikdcia analyzuje ucebnice obcianskej nduky pre druhy stupen zakladnych
Skél vo vztahu k pokryvaniu tém fudskych prav a demokracie, pricom cielom bolo pomoct aj
Skolam v poskytovani kvalitnejSieho a inkluzivnejsieho vzdeldvania.

Zo zaverov analyzy vyplynulo napriklad: analyzované ucebnice pomerne jasne a
zrozumitelne uvadzaju zakladné ludskopravne principy, avsak v slabsej miere deklaruja ich
univerzalnu uplatnitelnost; v u¢ebniciach sa opakovane hovorilo o skodlivosti predsudkov a
nevyhnutnosti (narodnostnej, etnickej, ¢i ndbozZenskej) tolerancie, iné skupiny obyvatelstva,
¢asto diskriminované napriklad na zaklade pohlavia, rodu, ¢i sexualnej orientdcie boli v
ucebniciach v rdmci ilustrativnych prikladov systematicky opominané, pripadne zobrazované
sposobom, ktory dalej (aj neumyselne) replikuje stereotypné a stigmatizujlce zobrazovanie.
Zaroven boli vramci zdverov sumarizované aj odporucania pre Ministerstvo Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky a vydavatelstva.

Dostupnost obecného ndjomného byvanial**

Predmetnd publikacia reflektuje zistenia v oblasti uplatfiovania prava na byvanie pre
rozne skupiny obyvatel'stva, upozoriiuje na mozné diskriminacné postupy, odzrkadluje dobru
prax a zaroven navrhuje rieSenia.

V zmysle uvedeného preto zadver publikdcie sumarizuje zistenia, ako aj navrhuje
odporucania medzi ktorymi st: Mapovat potreby obyvatelstva v oblasti ndjomného byvania s
doérazom na znevyhodnené skupiny; Zosuladit kritérid pridelovania najomnych bytov so
znenim zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnhakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny
zdkon) v oblasti priamej aj nepriamej diskriminacie v zmysle zisteni tejto Studie; nastavit
interné procesy pri overovani platobnej schopnosti klientov a klientok tak, aby nedochadzalo
k poruSovaniu zdsady rovného zaobchadzania a dalsie.

12Ngbozenské skupiny v medidlnom diskurze: Medialny monitoring, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-
content/uploads/Nabozenske-skupiny-v-medialnom-diskurze.pdf

43'udskopravne principy v uéebniciach obé&ianskej nduky. Analyza uéebnic obéianskej nduky pre druhy stupefi
zakladnych $kél podla Referenéného ramca kompetencii pre demokraticki kultdru, dostupné na
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Analyza-ucebnic-obcianskej-nauky.pdf

144postupnost obecného nadjomného byvania, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-
content/uploads/Dostupnost-obecneho-najomneho-byvania.pdf
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V suvislosti touto publikaciou bol vydany aj , Sprievodca pre samosprdvy, ako postupovat
nediskriminacné a participativne”.14>

Diskrimindcia Rémov a Rémok pri poskytovani restauraénych sluZieb4®

Publikacia sumarizuje priebeh a zavery situacného zistovania, ktoré bolo zamerané na
overenie vyskytu diskriminacnej praxe vo¢i Rbmom a Rdmkam. Slovenské narodné stredisko
pre ludské prdva toto testovanie realizovalo v obdobi september az november 2024
prezenénou aj distanc¢nou formou prevadzkach restauraénych sluzieb.

Z 95 navstivenych prevadzok bolo zaznamenanych 11 pripadov menej priaznivého
zaobchdadzania s rémskou dvojicou v porovnani s nerédmskou dvojicou. Z telefonicky
kontaktovanych 42 prevddzok bolo zaznamenanych 8 pripadov menej priaznivého
zaobchadzania.

3.3 Vzdelavanie, odborné a osvetové aktivity
3.3.1 Ministerstva

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR realizuje niektoré osvetové aktivity
prostrednictvom oficidlneho webového sidla, ¢i socidlnych sieti. V roku 2024 uverejnilo na
webovom sidle viaceré tladové spravy, ktoré sa (v urcite miere) tykali agendy rodovej
rovnosti, resp. zranitelnych, ¢i znevyhodnenych kategérii oséb, napriklad prispevok:

e AIDS a diskriminacia,

e Odstranenie bariér a rovnaké prileZitosti pre zdravotne znevyhodnenych v celej EU,

o Nové podmienky rovnakého odmenovania Zien na trhu prace a dalsie.

Specificky k agende rodovej rovnosti boli koncom roka 2024 vytvorené osobitné ucty
odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti na 3 socidlnych sietach. V ramci kratkeho
obdobia prevadzkovania socidlnych sieti v roku 2024 boli uverejnené viaceré prispevky, ktoré
sa tykali konferencie k 20. vyrodiu zdkona ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov, informdcie o zahrani¢nych
pracovnych cestdch, ako aj spoloénom pracovnom stretnuti odboru ochrany prace a odboru
rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti s inSpektorkami a inSpektormi prace.

Zaroven, bol december na socidlnych sietach odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti determinovany rodovym adventnym kalendarom. Ciefom rodového adventného
kalendara bolo vysvetlenie obsahu esencialnych pojmov, ktoré sa pouzivaju v ramci rodove;j
terminoldgie, ato pojmov rodova rovnost, rovnost prileZitosti, rod, rodova rola, rodovy
stereotyp, predsudok, diverzita, skleny strop, skleny utes, skleny vytah, rodovo podmienené

Wgsprievodca  pre  samospravy, ako postupovat nediskriminaéné a participativne, dostupné na
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Dostupnost-obecneho-najomneho-byvania.pdf

148Djskriminacia Rémov a Rdmok pri poskytovani redtauraénych sluZieb, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-
content/uploads/Diskriminacia-pri-poskytovani-restauracnych-sluzieb.pdf
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nasilie, deravé potrubie, lepkava podlaha, objektivizacia Zien, neplatena praca, penalizacia
materstva, resp. materskd pokuta, bonus otcovstva, feminizacia chudoby, rodovy mzdovy
rozdiel, rodové Statistiky, rodova analyza, uplatnenie rodového hladiska, rodové
rozpoctovanie.

Dnia 11. decembra 2024 sa konala konferencia s ndzvom ,,20 rokov Antidiskriminacného
zdkona: Bilancia a vyzvy do buducnosti“ pri prilezitosti 20. vyrocia zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich zdkonov, ktoru
organizovalo Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR, sekcia fudskych prav.
Konferencia pozostdvala zo 4 panelov, ktoré boli obsahovo zamerané na samotny zdkon ¢.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni
neskorsich zdkonov a jeho bilanciu, rovnd odmenu, seniorstvo a zdravotne znevyhodnené
osoby, a taktiez na ochranu pred diskrimindciou v tedrii a praxi.

Zamestnanectvo sa vroku 2024 sucdasne zUcastnilo externého vzdeldvania na tému
»Antidiskriminacény zdkon a jeho aplikdcia v praxi“, ako aj rodového tréningu, ktory bol
zamerany na reprodukéné zdravie, prava a ndsilie pachané na Zenach. Zamestnankyne
odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti sa taktiez zucastnili (v termine 15.-16 aprila
a 6.-8. novembra) aj seminara Eurdépskej pravnej akadémie, ktory bol zamerany na EU pravo
rodovej rovnosti. Cieflom seminara bolo poskytnut prehlad sic¢asného pravneho ukotvenia
rodovej rovnosti v eurdpskej legislative a predniest praktické priklady aplikovania tejto
legislativy v praxi. Medzi témy, ktoré boli predmetnom vzdelavania, patrili napr. aj
relevantna judikatira Sudneho dvora EU, dokazovanie diskrimindcie, algoritmicka
diskriminacia, rodovo-podmienené nasilie, rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom, rovna odmena za pracu rovnakej hodnoty, rodova vyvazenost medzi riadiacimi
pracovnikmi kétovanych spolocnosti.

Sucasne, Institut pre vyskum prace rodiny prostrednictvom stranky , Toto je rovnost”
prevadzkovalo online vzdeldvanie zamerané na priblizenie Zivota predovsetkym Zien v
roznych jeho etapach a otvdra témy nerovnosti Specificky pre kazdé Zivotné obdobie. Kurz
primerane pozostdva z piatich modulov, ktoré su zamerané na detstvo, Skolsky vek,
dospievanie, dospelost a starobu.'#’

Ministerstvo financii SR

V roku 2024 sa osobny urad Ministerstva financii SR zucastnil vzdelavania na seminari v
stvislosti s transpoziciou smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja
2023, ktorou sa posiliiuje uplatriovanie zdsady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za
rovnaku prdcu alebo prdacu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeriovania
a mechanizmov presadzovania do legislativy SR. V slvislosti s predmetnou smernicou bola
zamestnankynia z osobného Uradu Ministerstva financii SR nominovana za zastupkynu, resp.
¢lenku pracovnej skupiny, ktora vznikla na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR.

¥7Toto je rovnost, dostupné na https://totojerovnost.online/
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Zaroven sa v roku 2024 sa vybrany okruh veducich zamestnankyn zucastnil vzdeldvania
na workshope, ktory bol zamerany na postavenie Zien vo veducich pozicidch a moznosti ich
rozvoja.

Ministerstvo dopravy SR

Ministerstvo dopravy SR v spoluprdci so Slovenskym ndrodnym stredisko pre ludské
prava pripravilo online seminar na tému ,Diverzita v rdmci rezortu dopravy v kontexte
rovnosti prileZitosti“, ktory sa uskuto¢nil 18. juna 2024. Semindr bol okrem zamestnancov
a zamestnankyn ministerstva aj pre zastupcov a zastupkyne organizacii v jeho pdsobnosti.
Obsah bol zamerany najma na zadkladné vychodiska rovnosti prilezitosti, diskriminacné
oblasti a dévody, pristupnost k fyzickému prostrediu, doprave a dalsi sluzbam dostupnym
verejnosti, osobnu mobilitu a manazment rozmanitosti.

Sdcasne su na ucely Studia na intranete ministerstva v zdlozke , Vzdeldvanie” zverejnené
informaéné materidly orodovej rovnosti arovnosti prilezitosti (diskriminacia, rod,
obtaZovanie).

Ministerstvo obrany SR

Ministerstvo obrany plnenie uloh spojenych so vzdelavanim realizovalo v sulade s
Celostatnou stratégiou rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti v SR na roky 2021-2027 a
Akénym planom rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027, konkrétne
vo vztahu k naplianiu dlohy ¢ 35: Podporovat zvySovanie prdvneho povedomia
zamestnancov relevantnych rezortov prostrednictvom semindrov, e-learningovych kurzov a
inych vzdeldvacich aktivit v oblasti rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v ramci
vzdeldvania.

Vzdeldvacie Pocet Pocet -| Pocet - Poznamka
Rok 2024 . . - . . s .
aktivity ucastnikov/¢éok| muii Zeny
priebezne| Vzdeldvanie 50 33 17 | Akadémia
kadetov a ozbrojenych sil
kadetiek Liptovsky Mikulas,
téma: Mladez a Zeny
v OS SR
20.2.2024| Kariérny kurz — 75 54 21 o
25Kladny Centr}Jm vzdelavania
velitelsko — Stabny Akadetmle
kurz ozbrojenych sil
— Liptovsky Mikulas,
6.3.2024,| Dostojnicky karz 208 149 59 téma: Stratégia
24.9.2024| absolventov/tiek rodovej rovnosti
vysokych skol
20.9.2024| Kariérny kurz — 63 58 5 Podpora lektorky
vyssi velitelsko — Koordinaéno-
stabny kurz metodického centra,
téma: Uplatnovanie
rodovej rovnosti
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a agendy Zeny, mier
a bezpecénost

Zdroj: Ministerstvo obrany SR

Osobitna pozornost bola vo vzdeldvani venovana realizdcii aktivit spojenych s operaénym
cielom 2.1 Ndrodného akéného planu na vykondvanie rezollcie Bezpecnostnej rady OSN ¢.
1325 o Zzenach, mieri a bezpeénosti na roky 2021 — 2025 k prijimaniu opatreni zohladriujucich
Specifické potreby a ochranu prav Zien a dievéat vo vSetkych Stadidch a oblastiach rieSenia
konfliktov. Jednotky ozbrojenych sil SR sa pri svojej ¢innosti v priestoroch nasadenia riadia
predpismi, Standardnymi operac¢nymi postupmi a opatreniami platnymi pre kazdu operdciu
medzinarodného krizového manazmentu. Pred kazdym vyslanim do operdacii
medzinarodného krizového manaZmentu je vojensky personal informovany o problematike
rodovej rovnosti a agendy o Zendch, mieri a bezpecnosti prostrednictvom foriem
prezencnych a e-learningovych vzdeldvacich aktivit zabezpecovanych ozbrojenymi silami SR.

V roku 2024 absolvovalo uvedené prezencné vzdelavanie v ramci vycviku pred vyslanim
na plnenie uloh mimo Uzemia Slovenskej republiky 280 prislusnikov a prislusnic¢ok
ozbrojenych sil SR, z toho 18 profesionalnych vojaciek. Profesionalni vojaci a vojacky vyslani
a vyslané do operacii medzinarodného krizového manazmentu dokladuju certifikat o splneni
e-learningového vzdeldvacieho programu s ndazvom ADL 169 — ,Improving Operational
Effectiveness by Integrating Gender Perspective”.

Na vyvesnej tabuli Osobného uUradu v priestore Ministerstva obrany SR je trvale
zverejnend publikdcia ,Rodovd rovnost v organizdcii“ od autoriek Olgy Pietruchovej a
Adriany Mesochoritisovej. Na intranetovej stranke Osobného uradu v casti Vzdeldvanie je
zverejnena digitalna publikdcia Zivot Zien a muZov v Eurépe — $tatisticky portrét 2019, s
moznostou otestovat svoje vedomosti v danej oblasti.

Problematiku rodovej rovnosti obsahovali nasledovné vzdelavacie aktivity
zamestnanectva Ministerstva obrany SR:

Rok 2024 Vzdelavacia aktivita Poéve t )
preskolenych
9.4.2024 RieSenie konfliktnych situacii 22
11.-12.6.2024 Timova spolupraca 13
6.-7.6.2024 Komunikacia a rieSenie konfliktov
12.3.2024 Riadenie ludskych zdrojov
18.4.2024 Age management

Zdroj:Ministerstvo obrany SR

Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zdleZitosti SR

V roku 2024 Ministerstvo zahraniénych veci aeurdpskych zaleZitosti SR realizovalo
predndsku pre 22 zamestnancov a zamestnankyn na tému ,MuzZi a Zeny — rodovo citlivy
pristup na pracovisku“ a v rdmci atestatného vzdeldvania bola informacia o rodovom
zastupeni prezentovand na prednaske ,Specifikd sluZobného dradu Ministerstva
zahranicnych veci aeurdpskych zdleZitosti SR v kontexte zahranicnej sluzby“ pre 29
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zamestnancov a zamestnankyn predmetného ministerstva. Tato predndaska bola aj sucastou
Letnej $koly diplomacie S. Osuského, kde si ju vypoculo 30 mladych zamestnancov a
zamestnankyn z Ustredného organu $tatnej spravy.

V oblasti posilnenia postavenia Zien v spolo¢nosti realizovalo predmetné ministerstvo

viacero komunikacnych aktivit, ako napriklad:

e Medzindrodny def Zien v multilateralizme (25. januar 2024). U¢elom tohto dfia bolo
uznat zdsadnu ulohu, ktoru zohravaju Zeny pri presadzovani ludskych prav, mieru a
trvalo udrzatelného rozvoja v ramci multilaterdlneho systému. Snahou bolo zvysit
zastupenie Zien v klu€ovych rozhodovacich pozicidch. Napriek ich nepopieratelnej
dolezitej ulohe Zeny stale Celia nerovnostiam v politickom vedeni a rozhodovacich
procesoch;4®

e Pri prilezitosti Medzinarodného dna Zien (8. marec 2024) Ministerstvo zahrani¢nych
veci a eurdpskych zalezitosti SR zdbraznilo vyznam a nenahraditelnu ulohu Zien v
slovenskej diplomacii. Na rezorte diplomacie p6sobi na Slovensku i v zahranici spolu
579 Zien, vySe polovica z celkového poctu zamestnanectva. Prevahu medzi riadiacim
persondlom na urovni stredného manaZzmentu v rezorte na Slovensku maju rovnako
Zeny v manazérskych poziciach a cieflom Ministerstva zahrani¢nych veci a eurépskych
zéleZitosti SR je podporit ich pésobenie aj v zahrani¢nej sluzbe;

e Matica slovenska 13. — 14. juna 2024, pod zastitou Ministerstva zahrani¢nych veci
a eurdpskych zalezitosti SR, zorganizovala v Martine medzindrodnu odbornu
konferenciu prezentujucu Zivot, tvorbu a odkaz vyznamnych Zenskych osobnosti,
ktoré dokazali napriek ndroénym podmienkam spolupdsobit pri upevriovani
prirodzeného vlastenectva a slovenskych tradicii doma i v zahrani¢i. Matica
slovenska zaroven vyhlasila rok 2024 ako Rok slovenskych Zien v ndrodnom hnuti.
Sucastou konferencie bola aj putovna vystava ,Slovenské Zeny v ndrodnom hnuti“,
ktord si verejnost mohla pozriet vo viacerych slovenskych mestach.'*® Publikacia
Slovenské Zeny v narodnom hnuti vysla s podporou Ministerstva zahrani¢nych veci
a eurdpskych zalezitosti SR;

e Dna 24. juna 2024 si Ministerstvo zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti SR
pripomenulo Medzinarodny den Zien v diplomacii a pri tej prilezitosti sa 25. juna
2024 minister Juraj Blanar stretol so Styrmi diplomatkami ministerstva zahrani¢nych
veci, s ktorymi diskutoval o slovenskej diplomacii, ale tiez o aktualnych vyzvach
domacej a zahrani¢nej politiky. Pri prilezitosti Medzinarodného dna Zien v diplomacii
vyjadrili svoje postoje a ndzory predstavitelky troch generéacii slovenskych
diplomatiek, ktoré aj prostrednictvom realizovanych videoposolstiev poslali svoj
odkaz daldim generaciam Zien v diplomacii.*>®

8\Medzindrodny defy Zien v multilateralizme, dostupné na
https://www.mzv.sk/pressreleasedetail?p p id=sk mzv portal pressrelease detail portlet PressReleaseDeta
ilPortlet&p p lifecycle=0&groupld=10182&articleld=20590060

149 Matica slovenskd, dostupné na https://matica.sk/maticna-vedecka-konferencia-slovenske-zeny-v-
narodnom-hnuti-s-medzinarodnou-ucastou/

150prispevok a vided, dostupné na https://www.facebook.com/mzv.sk/posts/%C3%BAspe%C5%A1n%C3%A9-
%C5%BEeny-v-slovenskej-diplomacii-minister-juraj-blan%C3%A1r-sa-dnes-stretol-so-
%C5%A1t/889097449927955/,https://www.facebook.com/mzv.sk/videos/970918674823434/ ,
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Zastupitelské uUrady, si taktiez pripominaju tieto vyznamné dni a nasledne realizuju
aktivity primarne prostrednictvom svojich socialnych sieti.

ESte v roku 2023 bola na Ministerstve zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR
zriadena pozicia konzultanta pre rozvoj ludskych zdrojov, ktory pini dlohy rezortného
psycholdga. Jeho ulohou je najma poskytovanie konzultacii zamestnanectvu a ich rodinnym
prislusnikom a prislusnickam v oblasti zosuladenia pracovného a sukromného Zivota,
interpersonalnej komunikacie, asertivnej komunikdcie, pomoci pri rieSeni pracovnych,
rodinnych a krizovych situacii v podmienkach Ustredia, aj na zastupitelskych uradoch.
Uvedené ¢innosti boli konzultantom vykondvané pocas celého kalendarneho roka 2024.

Zaroven, v ramci partnerstva medzi Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych
zaleZitosti SR a Rozvojovym programom OSN (UNDP) na roky 2022 - 2024 pokracovala
podpora druhej fazy projektu SEESAC , Posilnenie regiondlnej spoluprdce pri uplatriovani
rodového hladiska v reforme bezpecnostného sektora (SSR) na zdpadnom Balkdne“ v celkovej
sume 150 tisic eur. Projekt podporoval regiondlnu spolupracu a posilnenie kapacit
ministerstiev obrany a ozbrojenych sil Bosny a Hercegoviny, Ciernej Hory, Severného
Maceddnska a Srbska. Aktivity boli zamerané na uplatfiovanie rodovej rovnosti a zaclenenie
rodovej perspektivy do riadenia ludskych zdrojov i SirSieho vzdeldvania armadnych zloziek a
rezortov obrany, €o prispieva k zvySeniu stability, bezpecnosti a rozvoju v juhovychodnej
Eurdpe.

Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe SR

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze prostrednictvom Narodného institutu
vzdeldvania a mladeZe uvedenu problematiku riesi prierezovo na vzdelavani predovsetkym
formou odbornych podujati. V roku 2024 boli poskytnuté odborné podujatia tematicky
zamerané na vytvaranie priaznivého a bezpecného prostredia v Skole vyplyvajuceho z
potrieb dietata; vytvaranie bezpecného prostredia pri stresovych situacidach; podporu
prevencie a preventivnych programov v skolskom prostredi; rodovo citlivd vychovu, rodovu
nerovnost ako pricinu nasilia pachaného na Zenach, jeho nasledky na detoch ako primarnych
obetiach; prevenciu obchodovania s fudmi; prevenciu Sikanovania, kybersikanovania a inych
foriem nasilia v Skolskom a multikultdrnom prostredi; vychovu charakteru v intenciach
nového kurikula; stratégie rieSenia negativnych prejavov v spravani deti a Ziakov; prevenciu
rizikového spravania sa deti a Ziakov v Skolskom prostredi; podporu respektovania
atolerancie vtriede askole; internetovy bezpecnost na Skolach; ludské prava aich
implementaciu do edukaéného procesu; sebapoznanie a poznanie druhych.

V roku 2024 bolo do vzdeldvania zapojenych 1 310 pedagogickych a odbornych
zamestnancov a zamestnankyn. Narodny institit vzdeldvania a mladeze v uvedenej
problematike spolupracoval predovsetkym s odborom prevencie a kriminality Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky, s jeho jednotlivymi krajskymi pracoviskami v regidnoch, prip.
neziskovymi organizdciami v regiénoch, ktoré sa venuju danej problematike.

https://www.facebook.com/mzv.sk/videos/1696384307432794/ ,
https://www.facebook.com/mzv.sk/videos/768262335197865
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Z inovacnych vzdeldvani, ktorych obsah prierezovo suvisi s danou problematikou, boli
v roku 2024 ponukané nasledujuce programy inovacného vzdelavania:

e Tvorba inkluzivnej kultury Skoly a Skolského zariadenia z pohladu pedagogickych a
odbornych zamestnancov a zamestnankyn;

e Tvorba inkluzivnej kultiry Skoly a Skolského zariadenia z pohladu pedagogickych a
odbornych zamestnancov a zamestnankyn — aplikacia aktivit na rozvijanie inkluzivnej
kultiry;

e Klima triedy/skupiny — dovera, bezpedie a prijatie vSetkych bez rozdielu;

e Dusevné zdravie aduSevnd imunita pedagogickych a odbornych zamestnancov a
zamestnankyn,

e Projektovanie edukaénej jednotky s dérazom na kritické myslenie;

e Inovdcia stratégii vychovno-vzdelavacej cCinnosti vo vychove mimo vyucovania v
sulade s respektovanim réznorodosti deti a Ziakov;

e Zvladanie zataZovych situdcii a konfliktov cestou sebapoznania;

e Prevencia a elimindcia prejavov nasilia a Sikanovania Ziakov v Skoldch a Skolskych
zariadeniach.

V obsahu vyssSie Specifikovanych programov vzdeldvania sa lektori a lektorky podla
zaujmu a potreby vzdeldvacich skupin venovali nastolenej téme a v rdmci diskusii odkazovali
aj na organizacie poskytujuce pomoc fudom zazivajucim rodovo-podmienené nasilie. V roku
2024 bola venovana pozornost aj vyskumu ,Postoje stredoskolskych ucitelov a uciteliek k
studiu IKT u dievcat a Zien“, ktorého vysledky budu publikované v casopise Pedagogické
rozhlady.

K téme rovnosti sa vztahuju i nasledujice odborné podujatia a vzdelavacie programy za
rok 2024

e MPC_EDU: vzdelavaci program pre ucitelstvo Bezpecnost deti a Ziakov v digitdlnom
priestore (Ako sa branit manipulacii a hoaxom v online prostredi), 50 ucastnikov,
akreditdcia platnd do 31. decembra 2024,*!

e Vzdeldvanie Ludské prava v primarnom vzdeldvani,'>?

e Vzdeldvanie Ludské prava v $kolskej praxi,>3

e Skolenie: Ako rozpravat s mladymi o fudskych pravach cez neformélne vzdelavanie;
29. september — 3. oktdber 2024,*>4

e Systém podpornych opatreni pre deti a Ziakov/¢ky,**>

e Vzdeldvaci program Skolsky psycholég/¢ka v online prostredi zamerany na rizikové
spravanie Ziakov,®

151 yvzdeldvaci program, dostupné na https://mpc-edu.sk/sk/edu/program/923

152 yzdeldvanie, dostupné na https://edu.nivam.sk/sk/edu/program/717

153 yzdeldvanie, dostupné na https://edu.nivam.sk/sk/edu/program/1040

1548kolenie: Ako rozpravat s mladymi o ludskych pravach cez neformélne vzdeldvanie, dostupné na
https://nivam.sk/udalost/skolenie-ako-rozpravat-s-mladymi-o-ludskych-pravach-cez-neformalne-vzdelavanie/
155podporné  opatrenia, dostupné na https://nivam.sk/podporne-opatrenia-pre-deti-a-ziakov/
https://nivam.sk/podporne-opatrenia-pre-deti-a-ziakov/webinare-podporne-opatrenia-pre-deti-a-ziakov/
156yzdeldvaci program, dostupné na https://nivam.sk/wp-content/uploads/2023/08/NIVAM-KATALOG-
FINALOBALKA.pdf
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e Odborny seminar: Rizikové spravanie deti a Ziakov v Skolskom prostredi so zameranim
na kyberSikanu, Narodny institut vzdelavania a mladeze krajské pracovisko Trencin,
25. november 2024 (17 ucastnikov a u&astnicok),*>’

e Odborné podujatie: Prevencia rizikového spravania deti alebo Ziakov v Skolskom
prostredi, 28. maj 2024: NIVaM krajské pracovisko Trencin, problematika prevencie
drogovych a inych zavislosti, problematika prevencie nasilia a Sikanovania na $kolach,
vratane kybersikanovania (31 uéastnikov a Ucastnicok),>8

e Odborny seminar: Ludské prava vo vyucovani so zameranim na problematiku Sikany
a kybersikany, datum platnosti do 31.decembra 2025 (13 Géastnikov a ucastnicok),*>®

K ludskopravnemu vzdeldvaniu, vzdeldvaniu k demokratickému obcianstvu, celkovej
kultivdcii poznatkov a postojov Studujucej mladeze i k téme rodovej rovnosti prispievaju aj
Olympiddy ludskych prdv (OLP). SuU urcené stredoskolskej mladeZi a su postupové. Realizuju
sa pisomnymi a Ustnymi sutaznymi formami: testami, poznatkovo-postojovou prezentéciou
téz, rieSenim modelovych pripadov/situdcii, obhajobou pisomnych prac a rieSenim finalovych
zadani. Sutaz je trojuroviiovd, prebieha v Skolskych a krajskych koldch a vrcholi v
celostatnom kole. Témy Olympiddy ludskych prav pruzne reaguju na aktualne spolocenské
dianie.1®0

Skolské 3portové sutaze, vyhlasované Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeZe SR systematicky ¢lenia sutaZze podla pohlavia — osobitne pre kategérie dievéat a
chlapcov. V niektorych sutaziach, ako napriklad vo volejbale (kategdria MIX) ¢i McDonald’s
Cup, je explicitne stanovena povinnost zapojenia oboch pohlavi v jednom time (napr.
minimadlne jedno diev€a v hre pocas celého zapasu). Podla Udajov z evidencie Skolskych
Sportovych sutazi za skolsky rok 2023/2024 sa sutaze konali v tychto kategériach:

e 12 sutazi bolo urc¢enych vyhradne pre dievcata,

e 13 sutazi pre chlapcov,

e 5sutazi pre zmiesané druzstva (MIX kategéria).

Spolu bolo zorganizovanych 30 sutazi, pricom Struktura kategorii reflektuje Usilie o
rovnomernom zastupeni a pristupe oboch pohlavi k Sportovym aktivitam.

V ramci Statistickych ukazovatelov za program Erasmus + mozno uviest, Ze za rok 2024 sa
podpornych aktivit a hodnotiaceho cyklu, respektive projektov dobrovolnickych
aktivit programu Eurdpsky zbor solidarity zucastnilo 82 Zien, 75 muzZov a 4 iné. Za rok 2024
Narodnd agenttra programu EU Erasmus+ pre oblast mlddeZe a $portu nehostovala
vzdeldvaciu aktivitu TCA (Cinnosti odbornej pripravy a spoluprace) a NET (Networkingové
aktivity) zameranu priamo na oblast a tému rodovej rovnosti. Co sa celkovo tyka pomeru
Zien a muzov zastupenych v TCA a NET vzdelavacich aktivitach realizovanych za rok 2024, tak
pomer bol v prospech vyssSieho poctu zucastnenych Zien oproti muzom. V pomere 70 % Zien
a 30 % muzov.

157 Semindr, dostupné na https://edu.nivam.sk/sk/edu/group/6706

158 0dborné podujatie, dostupné na https://edu.nivam.sk/sk/edu/group/6010
159 0dborny seminar, dostupné na https://edu.nivam.sk/sk/edu/program/698
160 Olympidda ludskych prav, dostupné na https://www.olp.sk/
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Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladezZe SR, tieZ prostrednictvom Narodného
inStitutu vzdeldvania a mladeze riesi program ,Tréneri v skole”, ktory prepaja Skolsky Sport s
inkluzivnym pristupom a aktivne podporuje rovnost prileZitosti pre vsetky deti na prvom
stupni zakladnych $kél. V skolskom roku 2023/2024 bolo do programu zapojenych 236 Skél,
979 tried a bolo oducenych 30 736 hodin Sportovych aktivit.

Slovenska republika sa v roku 2025 po siedmykrdt zucastnila European Girls’
Mathematical Olympiad (EGMO), ktord sa konala v Pristine od 11. do 17. aprila. Cielom
sutaze bolo motivovat diev€ata k zotrvaniu v odboroch STEM a poskytnut im sutainé
prostredie bez predsudkov. Slovensko reprezentovali Styri Ziacky, 3 z Gymnazia Grosslingova,
Bratislava (jedna ziskala striebornu a jedna bronzovd medailu) a 1 Ziacka z Bilingvalneho
gymnazia M. HodZu v Sucanoch

V ramci predmetovych olympidad zaznamenala mimoriadne uspechy aj Ziacka zo
Sdkromného gymnazia CENADA v Bratislave, ktord v roku 2024 ziskala na Styroch
medzinarodnych olympiddach v informatike a matematike tri zlaté a jednu bronzovu
medailu.

Vo vztahu k prikladom dobrej praxe je relevantné napriklad zviditelfiovanie Uspechov
dievcéat v sutaZiach a olympiadach prostrednictvom socidlnych sieti a medialnych kanalov
rezortu ako forma podpory ich sebavedomia a motivacie, ¢i mix kategéria vo volejbale na
strednych skolach (sutazné druistva su zlozené z troch chlapcov a troch dievcat, ¢im sa
priamo uplatfiuje princip rodovej rovnosti), McDonald's Cup (futbal pre Ziakov 1. stupfia ZS
pravidla uréuju povinnost mat v kazdom time pocas hry minimalne jedno dievéa na ihrisku,
¢o podporuje zapojenie dievcat aj v tradi¢ne chlapcenskych Sportoch).

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladezZe SR sa predmetnej problematike venuje
aj prostrednictvom Vyskumného Ustavu detskej psycholdgie a patopsycholdgie. Predmetny
ustav sa v ramci metodickej podpory a vzdeldvania odbornikov a odborni¢ok a laickej
verejnosti venuje Sireniu osvety o psychickom vyvine deti a mladeze ako podpory pre
porozumenie k ludskym pravam, rodovej rovnosti. Z hfadiska ¢innosti ide napriklad o aktivity
ako:

e Podcasty ,Nahlas o detoch” ktoré su venované detskému vyvinu, spravaniu deti
vnorme aj vriziku ¢i patoldgii, prevencii, detom so 3pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami a i,16*

e Podcasty ,Odborne na slovicko”, ktoré su pre odborni verejnost, venované su
aktudlnym témam, ktoré odrdzaju potreby Skolského prostredia a systému
poradenstva a prevencie ,62

e Webinare pre odbornych a pedagogickych zamestnancov azamestnankyne 3$kal,
zariadeni poradenstva a prevencie, Specidlnych vychovnych zariadeni a Centier pre

161 Nahlas o detoch, dostupné na https://vudpap.sk/pre-rodicov-verejnost/nahlas-o-detoch/
162 Odborne na slovi¢ko, dostupné na https://vudpap.sk/podporne-cinnosti-vudpap/podcasty/odborne-na-

slovicko/
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deti a rodinu, ktoré su venované odbornym témam v ramci metodickej podpory a
metodického usmerfiovania,'®3

e Vzdeldvania, napr. Spolupraca v multidisciplinarnych timoch formou socidlno-
psychologického vycviku, Manazment krizovych situdcii a ich prevencia, Metédy
korektivnej prace s klientom v kontexte vychovy a vzdelavania,

e Standardy odbornych ¢innosti v systéme poradenstva a prevencie, ktorych
aktualizécia prebehla v roku 2024, 14

e Metodické materidly,*®®

e Konferencie, napr. Konferencia Dieta v ohrozeni (31.ro¢nik (29.-30. maj 2024), pocet
Ucastnikov a ucastni¢ok: 290, pocet lektorov a lektoriek: 51, pocet prednasok: 35,
pocet workshopov: 10), Konferencia 3xKaM - 5. ro¢nik (bezplatnd medzindrodna
online konferencia pre Studentov a Studentky (ale aj odbornych pracovnikov a
pracovnicky z praxe) pedagogickych, psychologickych a socidlnych smerov na
Slovensku, ale aj v Ceskej republike, pricom kaidoroéne su reflektované aj témy
rizikového spravania, Sikanovania, kybersikanovania, nasilia),

e Casopisy, napr. Dieta v centre pozornosti 1-3/2024.16¢

Ministerstvo zdravotnictva SR

Nakolko je pre zdravie Zien a deti s pozitivnym vplyvom na vSetky oblasti rozvoja
verejného zdravia celej spolocnosti dojéenie a vztahova vazba na zdklade EBM klticovym
prvkom pre zdravie Ministerstvo zdravotnictva SR v suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti matke a dietatu v peripérodnom obdobi evidovalo aj vroku 2024 ako
relevantné nasledovné dokumenty:

e Standardny postup na vykon prevencie: Starostlivost o matku a novorodenca podla

z4sad Babyfriendly Hospital Initiative (BFHI) — podpory vztahovej vazby a laktacie;®’

e Akreditovany Studijny program sdstavného vzdeldvania v zdravotnickych

povolaniach sestra, poOrodna asistentka a lekar: ,Priprava profesiondlneho
laktaéného konzultanta.” Rozhodnutie MZ SR &islo: S02193-2019-0ZdV-12;168

e Dokument Program Slovensko, Specificky ciel: ESO4.11. Zlep3ovanie rovného a

v€asného pristupu ku kvalitnym, udrZatelnym a cenovo dostupnym sluzbam a
podporou dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov gynekologicko-

163 \Webinare, dostupné na https://vudpap.sk/hlavne-cinnosti/vzdelavania-a-webinare/webinare/

164 Standardy, dostupné na https://www.minedu.sk/standardy-odbornych-cinnosti-v-systeme-poradenstva-a-
prevencie/

185Metodické  materidly, dostupné na  https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2024/05/zadefinovanie-
rozsirenia-svvp-1.pdf , https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2024/10/Bezpecnost-v-digitalnom-svete-Ako-
zvladnut-socialne-siete.pdf

166Casopisy, dostupné na https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2024/06/dcp-2024-1-v102.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2024/10/dcp-2024-2.pdf, https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2024/12/DCP-2024-3.pdf

167 Standardny postup, dostupné na https://www.health.gov.sk/?Pred-verzie-BFHI

168 Akreditovany 3tudijny program sustavného vzdeldvania v zdravotnickych povolaniach, dostupné na
https://www.health.gov.sk/?zoznam-akreditovanych-studijnych-programov-dalsieho-
vzdelavaniazdravotnickych-pracovnikov
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porodnickych a neonatologickych pracovisk v oblasti dodrZiavania zasad BFHI (Baby
friendly hospitalinitiative) vratane podpory vykonavania klinickych auditov).

S poukazom na vyssie uvedené dokumenty a potrebu podporit aplikacni prax v ramci
predpdrodnej zdravotnej starostlivosti na uUroven maximalnej kvality podla odporucani
Svetovej zdravotnickej organizacie, predloZilo Ministerstvo zdravotnictva SR Komisii pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 Narodny projekt ,,Podpora
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov v podpore dojéenia a vztahovej vdzby a vykondvanie
klinickych auditov v oblasti Baby friendly hospital initiative (BFHI)“, ktory bol uZ dna 9.
novembra 2023 predmetnou komisiou schvaleny. Sucasne, Ministerstvo zdravotnictva SR
dalej realizovalo Projekt pre podporu reprodukéného zdravia Zien na zaklade Dvojrocnej
dohody BCA medzi Ministerstvom zdravotnictva SR a Svetovou zdravotnickou organizaciou,
cieflom ktorého bolo vyvinut zakladné podklady pre vytvorenie profesionalneho
medicinskeho nastroja - dokumentu evidencnej politiky pre liecbu pacientiek
s neplodnostou.

Rozvoj zdravotnej starostlivosti zameranej na reprodukéné zdravie Zeny a bezpecné
materstvo sa premieta aj do internych predpisov Ministerstva zdravotnictva SR v oblasti
vykonu prevencie, Standardnych diagnostickych postupov a Standardnych terapeutickych
postupov v Sirokom spektre oblasti zdravia Zien, napr. peripartdlne krvacanie, karcindm
vulvy, ektopickd gravidita, spontdnny potrat, viacplodové tehotnost a i.1%° Okrem podpory a
ochrany oblasti reprodukéného zdravia Zien sa MZ SR osobitne venuje téme verejného
zdravia Zien v oblasti prevencie, diagnostiky a terapie onkologickych ochoreni.

3.3.2 Slovenské narodné stredisko pre ludské prava

Slovenské narodné stredisko pre fudské prava v roku 2024 zrealizovalo 33 vzdelavacich
aktivit na tému ,rodovd rovnost” spolu pre 780 ucastnikov a ucéastni¢ok. Z toho 15 aktivit pre
zakladné skoly (341 Ziakov a Ziacok), 15 pre stredné skoly (397 Ziakov a Ziacok) a 3 aktivity
pre dospelych (42 Gcastnikov a Ucastnicok).

Daldie vzdeldvania, ktoré Slovenské narodné stredisko pre ludské prava realizovalo
v rozhodnom obdobi kalendarneho roka vo vztahu k témam rodovej rovnosti, boli napriklad
na tému:

e Mobbing, bossing, Sikanovanie na pracovisku, nediskriminacia, ktord bola 2x
odprednasana pre 49 zamestnancov a zamestnankyn Strednej odbornej skoly
strojnickej v Kysuckom Novom Meste,

e Sikana na Pracovisku (2 prednasky) pre 119 zamestnancov a zamestnankyn
Slovenskej elektrizaénej prenosovej sustavy a pre 12 zamestnancov a zamestnankyn
Uradu vlady SR,

e Sexudlne obtaZovanie, predndska pre 9 zamestnancov a zamestnankyn Zilinskej
univerzity,

169 Standardné klinické postupy, dostupné na https://www.health.gov.sk/?Standardne-Postupy-V-Zdravotnictve
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e Sikana/Mobbing v pracovnom prostredi, prednaska pre 29 $tudentov a $tudentiek
predmetu Fakulty bezpe¢nostného inZinierstva Zilinskej univerzity.

Slovenské narodné stredisko pre ludské prdva sa téme rovnosti muzov a Zien a rovnosti
prileZitosti venovalo aj v ramci témy nediskriminacia, ktord bola v roku 2024 odprednasana
30x spolu pre 747 ucastnikov a ucastnicok, z toho 7x na zakladnych skolach (165 Ziakov a
Ziacok), 7x strednych Skolach (207 Studentov a Studentiek) a 16x pre dospelych (379
Ucastnikov a ucastnicok), 3x bola téma Nediskriminacia spojena s témami Protirdmsky
rasizmus, Ludské prava a Obchodovanie s ludmi (63 zamestnancov a zamestnankyn
komunitnych center).

Zaroven, Slovenské narodné stredisko pre lfudské prdva, vroku 2024 realizovalo
vzdeldvanie aj v rdmci jednotlivych aktivit, ktoré vyplyvaju z akénych planov, ako napriklad
Narodny akény plan zamestnanosti Zien na roky 2022-2027, Akcny plan rovnosti Zien a
muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2022-2027, ¢i Akény plan prioritnej oblasti
Zamestnanost k stratégii pre rovnost, inklUziu a participaciu Rdmov (a Rémok) do roku
2030.170

V roku 2024 Slovenské narodné stredisko pre fudské prdva realizovalo na tému rodove;j
rovnosti vzdeldvania na zakladnych a strednych Skoldch (celkom 28 podujati) pre 693
Ziakov a Ziacok aj v rdmci projektu RODRO. Zrealizované boli tieto vzdelavania:
e dna 10. janudra 2024 sa uskutoc¢nili 2 vzdelavacie podujatia pre Strednu odbornu
Skolu, Nerudova 13, Hlohovec (32 Studentov a Studentiek),

e dna 16. janudra 2024 sa uskutocnili 2 vzdelavacie podujatia pre Zakladnu Skolu
Eduarda Schreibera v Lednickych Rovniach (30 Ziakov a Ziacok),

e dna 17. januara 2024 sa uskutocnilo 1 vzdeldvacie podujatie pre Strednu odbornu
Skolu technicku, Hlohovec (27 Studentov a Studentiek),

e dna 18. janudra 2024 Eduarda Schreibera v Lednickych Rovniach (40 Ziakov a Ziacok),

e dna 24. januara 2024 sa uskutocnilo 1 vzdeldvacie podujatie pre Zakladnu Skolu
TvrdoSovce (27 ziakov a Ziacok),

e dna 06. februara 2024 sa uskutocCnili 2 vzdeldavacie podujatia pre Zakladnu Skolu
Janka Matusku, Dolny Kubin (44 Ziakov a Ziacok),

e dna 07. februara 2024 sa uskutocnilo 1 vzdelavacie podujatie pre Strednu odbornu

$kolu polnohospodarstva a sluZieb na vidieku v Ziline (24 $tudentov a $tudentiek),

e dna 13.februdra 2024 sa uskutocnilo 1 vzdeldvacie podujatie pre Strednu odbornu

$kolu chovu koni a sluzieb v Sali (19 $tudentov a $tudentiek),

e dnia 15. februara 2024 sa uskutoénili 2 vzdeldvacie podujatia pre Strednu

priemyselnu skolu strojarsku, PovaZzska Bystrica (62 Studentov a Studentiek),

e dna 27.februdra 2024 sa uskutocCnili 2 vzdeldvacie podujatia pre Spojenu skolu v

Detve (54 Studentov a Studentiek),

e dfia 11. marca 2024 sa uskutocnilo 1 vzdeldvacie podujatie pre Specidlnu zakladnu

$kolu v Ciernom Balogu (31 Ziakov a Ziacok),
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e dna 12. marca 2024 sa uskutocnili 2 vzdelavacie podujatia pre Gymnazium, Postova
9, Kosice (100 studentov a Studentiek),

e dfia 19.marca 2024 sa uskutocnilo 1 vzdeldvacie podujatie pre Skolu umeleckého
priemyslu, Trencin (15 Studentov a Studentiek),

e dnfa 21. marca 2024 sa uskutocnili 2 vzdeldvacie podujatia pre Spojenu Skolu
Turcianske Teplice (31 Ziakov a Ziacok),

e dna 22. marca 2024 sa uskutocCnili 2 vzdelavacie podujatia pre Zakladnu skolu Gejzu
Dusika v Galante (57 Ziakov a Ziacok),

e dna 25. marca 2024 sa uskutocnilo 1 vzdelavacie podujatie pre Zakladnu skolu, Dolna
Marikova (46 ziakov a Ziacok),

e dna 25. marca 2024 sa uskutocnilo 1 vzdeldvacie podujatie pre Obchodntu akadémiu
Povazska Bystrica (19 Studentov a Studentiek),

e dnfa 11. marca 2024 sa uskutocnilo 1 vzdeldvacie podujatie pre Zakladnu skolu v
Zitavanoch (24 Ziakov a Ziacok),

e dna 16. aprila 2024 sa uskutocnilo 1 vzdeldvacie podujatie pre Zakladnu skolu Za
vodou Stard Lubovna (11 Ziakov a Ziacok).

3.3.3 Neziskové organizacie

0Z Melddia srdca

V roku 2024 OZ MELODIA SRDCA podporovalo rodovi rovnost resp. rovnost Zien a
muzZov.'”! Rovnaké socidlne postavenie muZov i Zien vo vsetkych sférach verejného a
sukromného Zivota. Zastupenie OZ Melddia srdca absolvovalo pracovné cesty s aktivitami,
prednaskami, osvetou, workshopmi, pre témy:

e Cesta Sebapoznania (osobnostny rozvoj),

e Zvysenie urovne finanénej gramotnosti,

e Stastny Zivot (pre rodiny, ktoré zaZivaju domdce nasilie).

V rdmci osvetovych programov, prednasok, workshopov boli reflektované nasledovné témy:

e Rodova rovnost ako klucova sucast Zivota a rovnosti prileZitosti, ¢i uz pri vybere
zamestnania, ohodnotenia, odmenovania.. tak, aby vsetci ludia mali moZnost
slobodne rozvijat svoje schopnosti a vyuZivat prileZitosti bez obmedzeni, ktoré su
dosledkom rodovo stereotypnych predstav o Ulohe Zeny a muza v spolo¢nosti;

e LepSie uplatnenie pre zamestnanectvo s rodi¢ovskymi, i opatrovatelskymi
povinnostami na trhu prace, vytvorené lepsie pracovné podmienky po navrate z
materskej ¢i rodiCovskej dovolenky, jednoduchsi vyber pre zaradenie sa do
pracovného procesu pre Studentstvo strednych a vysokych $kol.

Vdaka tymto osvetovym programom sa OZ Meldédia srdca dostalo do povedomia
verejnosti a zacalo ich kontaktovat klienstvo, ktoré ma a zaziva problém s rovnostou priamo
vo svojich rodinach alebo na pracovisku.

171 0Z Melddia srdca, dostupné na https://www.melodiasrdca.sk/
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V roku 2024 aktivity, programy, projekty a osvetu, tvorilo klienstvo:

e Vek 15 — 25 rokov - Pomoc pre Studentov a Studentky, rodova rovnost pri vybere
zamestnania a odmenovania, predchadzanie a podpora rieSenia domdaceho nasilia a
iného ohrozenia spravanim inych fyzickych osob.

e Vek 35 — 45 rokov (prevazne Zeny) po materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke pre
opdtovné zaradenie do pracovného procesu a pri klientoch dlhodobo
nezamestnanych.

e Vek 50 — 60 rokov klienstvo pred déchodkom, ktoré prichddza o zamestnanie kvoli
veku, predchddzanie a podpora rieSenia domdceho nasilia a iného ohrozenia
spravanim inych fyzickych os6b, zvySenie Urovne financénej gramotnosti Zien (ale aj
celej populdcie), Zeny si zaslUzia rovnaké prilezitosti, podmienky a rovnaké uznanie aj
ohodnotenie ako muzi.

V roku 2024 pokracoval aj program Cesta Sebapoznania, v ramci ktorého sa pracuje
s klientkami a klientmi na spracovani strachov a niektorych traumatickych zazitkov.

Vo vztahu k poskytnutym sluzbam - pocet klientov osobne bol 1 286. Vo vztahu k osvete
a prevencii bolo zu¢astnenych 1 324 os6b. Pocet klientov a klientok na linke pomoci bol 2
435 os6b (maloleté a dospelé osoby). Pocet prednasok, osvetovych a preventivnych aktivit, v
8 krajoch 36 okresoch bol 62 a osobitne na skolach 18.

Pomoc obetiam ndsilia, o0.z.

Pomoc obetiam nésilia, 0.2.172 sa v suvislosti s rodovou rovnostou, dfia 29. novembra
2024, zucastnilo predndsky v ramci Konferencie o logoterapii — Od osamelosti k blizkosti,
ktoru organizovali Slovensky institut Siloe, Katedra psycholdgie Filozoficka fakulta Trnavskej
univerzity; Obcianske zdruienie Pomoc obetiam ndsilia, ato prednasky Mgr. Ivety
Schusterovej, PhD. ,Skusenost s osamelostou matky pocas materskej dovolenky v désledku
spolo¢enského idedlu — dokonalej matky“.

MozZnost volby, o.z.

Neziskova organizacia Moznost volby, 0.z. vykonava v oblasti rodove]j rovnosti rozsiahle
¢innosti, ktoré zahrnaju napriklad: monitoring a advokdacia v oblasti dodrziavania a
implementdacie ludskych prav Zien v SR, litigacia v oblasti reprodukénych prav Zien, primarna
prevencia v oblasti nasilia pachaného na Zendach, rodové vzdeldvanie formou interaktivnych
tréningov, poradenstvo, konzultacie a expertizy v rodovej problematike, informovanie
verejnosti o situdcii v oblasti rodovej rovnosti a ludskych prav Zien a dalsie. 173

Vo vztahu k rodovému vzdeldavaniu formou interaktivnych tréningov Moznost volby, o.z.
v roku 2024 realizovala v 2 nadvazujucich cykloch (24.10.-26.10. a12.12.-14.12.) ,,Rodovy
tréning s dérazom na reprodukiné zdravie, prdva a ndsilie pdchané na Zendch”, ktory bol

172 pomoc obetiam nasilia, dostupné na http://pomocobetiam.sk/
173 Moznost volby, dostupné na https://moznostvolby.sk/
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zamerany na posilnenie fudskoprdvnej a rodovej kompetencie a zru¢nosti pri implementacii
tém ako reprodukéné zdravie, rodova rovnost a rodovo podmienené nasilie do praxe.

Informacny a vzdeldvaci institut

Informaény a vzdeldvaci institut v obdobi jul az december 2024 realizoval projekt,
ktorého zamerom bolo pdsobit na Siroku verejnost a Specifické skupiny — zamestnavatelské
inStitlcie a mladez - vo vztahu k zvySovaniu informovanosti v oblasti rovnosti Zien a muzZov a
rovnosti prileZitosti a naplfianiu potrieb tychto cielovych skupin. Projektom sa podarilo
naplnit stanovené ciele, a to:

1. ZvySovat informovanost Sirokej verejnosti v oblasti rovnosti Zien a muzZov a rovnosti

prilezZitosti,

2. Realizovat osvetu v regionalnej tlaci a na Skolach zamerand na zvysenie citlivosti
verejnosti voci prejavom nerovnosti muzov a Zien, zvySenie znalosti prav a moznosti
ochrany a prevencie diskriminacie, moznosti zosuladenia rodinného a pracovného
Zivota a pod.

Sucasne bola v Podduklianskych novinkach realizovana osvetova kampan na 3 Skolach v
PreSovskom kraji a KoSickom kraji na zvySenie citlivosti verejnosti voCi prejavom nerovnosti
muzov a Zien, zvySenie znalosti prav a moZnosti ochrany. Kampan bola realizovana
publikovanim 7 ¢lankov na témy:

e Mazdovy rozdiel v odmeriovani,

e Rovnost Zien a muZov, rovnost prileZitosti a pristup na trh prace,

e [nStitucionalne zabezpecenie rovnosti Zien a muzov,

e Ekonomické a zdravotné rizikd Zien vzhladom na zamestnanie,

e Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota,

e Ekonomicka zavislost a chudoba zien,

e Politicka a ekonomicka participacia Zien a ucast na rozhodovani.

Na 3 skolach boli realizované osvetové kampane vtémach Politickd a ekonomicka
participacia Zien a ucast na rozhodovani; Mzdovy rozdiel v odmenovani; Odstrafiovanie
rozdielov medzi Zenami a muZmi vo vzdeldvani, vede a v oblasti vyskumu; Rovnost Zien a
muzov, rovnost prilezitosti a pristup na trh prace; Ekonomické a zdravotné rizika Zien
vzhladom na zamestnanie; Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota.

Sucasne, bol na oficidlnom webovom sidle v Casti Projekty vytvoreny projekt Rovnost
Zien a muzov a rovnost prilezitosti 1l., ktory bol pravidelne aktualizovany
a obsahoval/obsahuje informacie zamerané na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prilezitosti, ako napr. Mzdovy rozdiel v odmeriovani, Rovnost Zien a muZov, rovnost
prilezitosti a pristup na trh prace, InStitucionalne zabezpecenie rovnosti Zien a muzov,
Ekonomické a zdravotné rizika zZien vzhladom na zamestnanie, Zosuladenie rodinného a
pracovného Zivota, Ekonomicka zavislost a chudoba Zien, Politickd a ekonomicka participacia
Zien a Ucast na rozhodovani.l’*

174 Informaény a vzdeldvaci institat, dostupné na https://www.informacnyavzdelavaciinstitut.sk/projekty/

82


https://www.informacnyavzdelavaciinstitut.sk/projekty/

ZdruZenie podnikateliek a manaZérok

ZdruZenie podnikateliek a manazérok,’> ktoré zdruZuje, zviditelfiuje, prepdaja a vzdelava
podnikatelky, manazérky a Zeny vo vysokych riadiacich pozicidch, v roku 2024 zrealizovalo
prieskum na tému: bariéry, ktorym Zeny cCelia pocas svojej kariéry, pricom obdrzalo 835
odpovedi.

Zaroven, zdruZenie podnikateliek a manaZzérok od januara do 2023 do jula 2024
realizovalo projekt prostrednictvom Erasmus plus na tému Digitalne rieSenia pre vzdeldvanie
dospelych. Cielom projektu bolo posilnit digitdlne zrucnosti Zien, budovanie pozitivheho
vhimania digitalnych aplikdcii a ich vyuZivanie v pracovnhom ako aj v sukromnom Zivote,
podpora celoZivotného vzdeldvania prostrednictvom digitdlnych aplikacii a predstavit
najpouzivanejsie aplikdcie, ktoré sa pouzivaju na Slovensku, v Cechdch a v Madarsku. V rdmci
projektu sa v juli 2024 konala zdverec¢nd konferencia v Madarsku, kde boli predstavené
vysledky projektu.

Od oktébra 2024 do janudra 2025 zdruzenie podnikateliek a manazérok realizovalo
Akadémiu pre zacinajuce podnikatelky, ktoré absolvovalo 24 ucastnicok.

Prostrednictvom projektov financovanych CIPE ZdruZzenie podnikateliek a manazérok v
roku 2024 zrealizovalo nasledovné aktivity:
e 21. marec 2024: Workshop k téme: Vybuduj si svoju znacku. Ako byt vo svojej kariére
Uspesna a spokojna,
e 11. april 2024: Workshop k téme: Kouéingovy pristup v leadershipe,
e 23, april 2024 Workshop: Autenticita ako zdroj sily pre manazérky a liderky.

Daldie zrealizované aktivity zamerané na vzdeldvanie Zien na roézne témy predstavovali
napriklad:

e 13.maj 2024: Online workshop: Budovanie znacky na LinkedIN,

e 21.maj2024: ONLINE SPEED Biznis networking SK-CZ podnikateliek a manazérok,

e 30. m3aj 2024: Cup of Tea s Britskym velvyslancom: Inspiration&Biznis&Neworking
podujatie,

e 11. september 2024: Workshop: RieSenie konfliktov a sporov na pracovisku a
v podnikani,

e 17.oktdéber 2024: Workshop: Zenské zasady pre biznis a kariéru,

e 29. oktdber 2024: Diskusia na tému: Investment diversity gap na Holandskom
velvyslanectve,

e 13. november 2024 Konferencia a moderovana diskusia: Autenticky lidership,

e 21. november 2024: Webinar: Ako spoznat svoje silné stranky a naplno ich vyuzivat
a dalsie.

Zena v tiesni

Neziskovd organizdcia Zena v tiesni realizovala v roku 2024 viaceré preventivne aktivity,
ktoré boli prierezovo financované z viacerych zdrojov, predovsetkym z programu ,,Domdce

1757druzenie podnikateliek a manazérok, dostupné na https://www.uspesnezeny.sk/
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a rodovo podmienené ndsilie“. Hlavné témy realizovanych aktivit boli orientované najma na
Zeny zaZivajuce nasilie, ludské prava, scitlivovanie verejnosti v téme nasilia na Zenach.'’®

Vo vztahu kvzdeldvaniu vtéme [udskych prav neziskovd organizacia vroku 2024
zrealizovala 18 prednasok na 5 strednych Skolach a 1 zakladnej Skole v Styroch okresoch
(Martin, Turcianske Teplice, Ruzomberok, Zilina) v Zilinskom kraji pre 399 Ziakov a Ziacok.
Pocas predndsok boli Ziakom a Ziackam, ucitelkdm a ucitelom distribuované propagacné
materidly vytvorené a vyrobené pocas realizacie projektu - Priruc¢ka pre ucitelov a ucitelky a
priruc¢ka o rodovych stereotypoch aj pre romskych Ziakov a Ziacky, letdky, nalepky.

Sucasne bola v obdobi marec-april 2024 organizovana Kampan (vystava)-Zzenské prdava su
[udské prava, a to prezencne v Ruzomberku a v Martine a sucasne aj v online priestore.

Unia miest Slovenska

Clenské mesta Unie miest Slovenska dobudovanim kapacit v materskych $kolach pre deti
od troch rokov, v mnohych pripadoch uz od dvoch rokov, umoZfiuju matkdm navrat do
pracovného procesu po ukonceni rodi¢ovskej dovolenky. Vdaka klesajucej demografickej
krivke bude dostupnost v materskej Skole mozina pre Coraz SirSiu skupinu deti. Mnohé
samospravy poskytuju starostlivost aj pre deti do troch rokov (jasle), pripadne uvazuju nad
ich zriadenim. Aktualne prebieha intenzivna spoluprdca medzi Ministerstvom S$kolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeZe SR a Uniou miest Slovenska o moznosti prechodu jasli pod rezort
$kolstva, ¢o Unia miest Slovenska povaZuje za spravny krok.'7’

V oblasti podpory zosuladenia rodinného a pracovného Zivota mnohé mesta vytvaraju
flexibilné pracovné podmienky pre matky s maloletymi osobami (skratend pracovna doba,
homeoffice, dovolenka v ¢ase prazdnin, financny prispevok).

Poradnia Alexis, n.o.

Poradna Alexis, n.o. v rdmci hlavnej ¢innosti poskytuje zakladné socidlne, psychologické
apravne poradenstva zZendm (ale aj muZzom), ktoré su zaskocené neplanovanym
tehotenstvom a rodicom, ktori sa nevedia vyrovnat so stratou nenarodeného dietata pocas
tehotenstva. Poradenstvo je vramci organizacie poskytované bezplatne a méie byt
poskytované aj anonymne.’®

Poradna Alexis, n.o. v roku 2024 rieSila celkovo 321 novych pripadov s personalnym
zabezpecéenim 2 poradkyn na plny uvazok. Z uvedenych pripadov bolo 290 Zien, 19 muzZov, 4
pary a 8 pripadov bez blizsej Specifikacie. Celkovo bolo zrealizovanych viac nez 750
kontaktov. V 56 pripadoch bolo poskytnuté poradenstvo tehotnym Zendm v zloZitej Zivotnej
situacii, ¢o im umoznilo pokracovat v tehotenstve.

Konkrétna pomoc, ktord poradna v roku 2024 poskytovala predstavuje:
1. Psychologicka podpora

176 Zena v tiesni, dostupné na https://www.zenavtiesni.sk/
177 Jnia miest Slovenska, dostupné na https://www.uniamiest.sk/
178 poradiia Alexis, dostupné na https://alexisporadna.sk/
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e konzultacie (individuadlne poradenstvo na zvladanie traumy a emocionalnych
nasledkov nasilia, pomoc pri spracovani traumatickych zazitkov a poskytnutie
bezpecného priestoru na vyjadrenie pocitov a obav),

e krizové intervencie (okamzitd podpora v pripade akutnej krizy),

e laické poradenstvo (moznost porozpravat sa so Zenou, ktora obdobnu situaciu
riesila),

e podporné skupiny (pre Zeny, ktoré prisli o dieta pocas tehotenstva alebo v
obdobi okolo pérodu a nevedia sa s touto stratou vyrovnat. Podporné skupiny
su ako doplnok iného poradenstva a pomdhaju Zenam znova sa zaclenit do
osobného aj pracovného zivota),

2. Zakladné socidlne poradenstvo (posudenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny,
poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a podla potreby
aj odporucanie a sprostredkovanie dalsej odbornej pomoci (najéastejSie konzultacia
s gynekolégom alebo pravnickou)),

3. Prdvna pomoc
e pravne poradenstvo (Poskytovanie informdcii o pravach),

e zastupovanie (Pomoc pri podavani navrhov na sud — napr. Uprava rodi¢ovskych
prav a povinnosti vratane vymdhania vyZivného, trestnych oznameni. Dalej
pomoc pri Uprave pracovnych podmienok pocas tehotenstva, prip. ndvrh rieSeni
v pripade porusenia pracovnopravnych zavazkov, suvisiacich s tehotenstvom).

Medzi dalSie aktivity Poradne Alexis, n.o. patrilo v roku 2024 organizovanie workshopov
pre odbornicky a odbornikov prioritne z pomadhajucich profesii, preventivne aktivity na
zakladnych a strednych Skolach — zamerané na prevenciu patologickych partnerskych
vztahov s dbrazom na zodpovedné spravanie vo vztahoch; prevenciu neplanovaného
tehotenstva a pripadne moznosti rieSenia neplanovaného tehotenstva.

Neziskova organizacia na zaklade svojej €innosti vnima viacero vyziev a odporucani,
napriklad potrebu dostupnosti byvania pre Zeny, rodiny v krajnych Zivotnych situdaciach,
potrebu komplexnych informdcii pred podstlUpenim interrupcie, potreba podpory od statu
pre tehotné Studentky (napr. Skolky pri vysokych Skoldch), potrebu konzultacii so
psycholégom, mozZnost byt praceneschopna (na vysporiadanie sa so stratou dietata),
moznost mat pri sebe partnera (otca dietata), aby Zeny neostdvali samé, povinnost
zdravotnickeho persondlu informovat o moznosti pochovania nenarodeného dietata,
priestor/moznost na vyrovnanie sa so stratou uZ v priestoroch zdravotnickeho zariadenia
(zariadenie eviduje negativne skusenosti s bagatelizovanim smutenia), vzdeldvanie
(zdravotnickeho personalu).

0OZ Odyseus

OZ Odyseus vroku 2024 realizoval projekt, ktorého cielom bolo zabezpecenie
dostupnosti sluzieb pre klientelu z vyliéenych komunit, ich podpora a zlepSovanie

.....

poskytovanie dostupnych a nizkoprahovych sluzieb pre vSetkych bez rozdielu vratane
uplatfiovania zasad rovnakého zaobchadzania, dostupnost odbornych a overenych informacii
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a podpora rovnosti prileZitosti, zlepSenie pristupu k zdravotnej starostlivosti a k rieSeniu
dlhodobo zanedbaného zdravotného stavu, ale aj akutnych zhorSeni zdravotného stavu,
zabezpeclenie socidlnej, psychologickej pomoci a podpory, podpora zamerand na
predchddzanie chudoby, pomoc a podpora v pripade zaZivajuceho nasilia pre Zeny a muzov,
aktivity v rdmci komunitnych stretnuti zameriavat tematicky a podporovat u klientely, napr.
pracovné zruénosti a iné. 17°

Odborni pracovnici a pracovnicky OZ Odyseus vo vSeobecnosti pracuju so Specifickou
cielovou skupinou, ktoru tvoria ludia uzivajuci drogy a osoby pracujlice v sexbiznise. Tito
[udia Celia ohrozeniam na viacerych udrovniach, pricom aj v roku 2024 sa odborny tim
stretaval s témami ako su bezdomovectvo, stigmatizacia a predsudky, zdravotné problémy,
dlhy, vykon trestu odnatia slobody, ¢i nasilie a vztahové problémy.

V roku 2024 odborny tim pokracoval v pravidelnych komunitnych sluzbdch. Suacasne,
pracovnicky organizdcie pravidelne kazdy mesiac pripravovali témy a zadania pre klientelu,
ktoré boli tematicky zaradené v rdmci medzinarodnych dni a poskytovali doleZité informacie.
Pocas roka 2024 sa sluzby zamerali na nasledovné medzinarodné dni: Eurépsky den ochrany
osobnych udajov, Svetovy den proti rakovine, Den zapasu za fudské prava, Medzinarodny
deni Rdmov aRomok, Svetovy denn hepatitidy, Svetovy den Zivotného prostredia,
Medzindrodny den priatelstva, Svetovy den prvej pomoci, Medzinarodny den hrdosti fudi
pracujucich v sexbiznise, Svetovy den dusevného zdravia, Svetovy den odstranenia nasilia na
Zendch, Svetovy den boja proti AIDS.

Odborné poradenstvo a konzulticie su taktiez sucastou komplexnych sluZzieb 0OZ
Odyseus. Medzi 5 najéastejsSie konzultovanych tém patrilo:

o 210-krat poskytnuté konzultacie na tému zdravia;

e 157-krat poskytnuta konzultacie na témy socidlnopravne;

e 73 konzultdcii poskytnutych na tému hepatitid;

e 55 konzultacii na tému vztahov, rodiny;

e 52 konzultdcii na tému zakladnych Zivotnych ist6t.

Sucasne, OZ Odyseus, v roku 2024 uskutoénilo 111 sprevadzani, medzi iné najcastejsSie za
ucelom vybavenia obcianskeho preukazu, k lekdrovi a do inych institucii. Pocas roka bolo
poskytnutych celkovych 11 osetreni nehojacich sa ran a klientom a klientkam bol pocas roka
distribuovany zdravotnicky material na oSetrovanie celkovo 156-krat. OZ Odyseus do
buducej ¢innosti stoji pred vyzvou spocivajucou v neustalom zlepSovani a vytvarani novych,
dostupnejsich sluzieb a rovnakych podmienok pre klientelu.

3.4 Plnenie strategickych dokumentov

Slovenska republika ma vo vecnej p6sobnosti viacerych relevantnych institucii stratégie
a/alebo narodné akéné plany, ktoré sa priamo tykaju alebo stanovenymi opatreniami
smeruju aj k cielu rodovej rovnosti.

179 0z Odyseus, dostupné na https://www.ozodyseus.sk/
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Primdrne sa predmetné strategické dokumenty nachddzaju vo vecnej pdsobnosti
Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR, ktory je na zaklade ust. §15 ods. 1 pis. h)
zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizdcii Cinnosti viddy a organizdcii strednej Statnej spravy
v zneni neskorsich predpisov Ustredny orgdn Statnej spravy pre rodovu rovnost a rovnost
prileZitosti a koordinaciu Statnej politiky v predmetnej oblasti.

3.4.1 Celostatna stratégia a akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na
roky 2021-2027

CeloStatna stratégia rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike
na roky 2021-2027 a Akény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezZitosti na roky 2021-
2027 bol schvéleny vlddou SR uznesenim ¢&. 233 z 28. aprila 2021.1%0

Akény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027, ako
realizacny dokument Celostdtnej stratégie rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v
Slovenskej republike na roky 2021-2027, obsahuje réznorodé opatrenia v 8 strategickych
oblastiach, a to:

1) Doéstojnost a telesna integrita;

2) Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota;

3) Vzdelavanie, veda a vyskum;

4) Rovnost prilezitosti a pristup na trh prace, ekonomicka zavislost a chudoba Zien;

5) Politickd a ekonomicka participdcia a ucast na rozhodovani;

6) Zabezpecenie participativneho mechanizmu na presadzovanie rovnosti Zien a muzov

a instituciondlne zabezpecenie rovnosti Zien a muzov;

7) Zaclenovanie zranitefnych skupin a viacndsobna diskriminacia Zien a maloletych deti,

dievcat;

8) Medzindrodna rozvojova spolupraca a humanitdrna pomoc.

Vo vSeobecnosti, opatrenia Specifikované vo vyssie uvedenom akénom plane smeruju k
parcidlnym cielom jednotlivych oblasti, ako napriklad: zniZovanie a postupné odstranenie
vsetkych foriem obtaZovania, nasilia vratane domaceho nasilia, posilnenie ekonomickej
nezavislosti Zien a posilnenie ekonomického postavenia Zien, zniZenie prijmového rozdielu
medzi muzmi a Zenami, podpora rovnosti Zien a muzov na vSetkych stupfioch vzdelavacieho
systému, posiliovanie ekonomickej nezavislosti zZien, odstrafiovanie pricin veducich k Zenskej
chudobe, rovhomernejsie a reprezentativnejsSie zastupenie Zien na veducich a rozhodovacich
poziciach vo verejnej i v sukromnej sfére, vytvorenie komplexnej struktiry v rdmci verejnej
spravy na presadzovanie rovnosti Zien a muZov, uplatiiovanie rovnosti Zien a muzZov a
posilnenie postavenia Zien v medzindrodnej rozvojovej spolupraci a humanitarnej pomoci.

Akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027 obsahuje
viacero opatreni, ktoré mali termin realizacie rok 2024, pripadne priebezne. Z predmetnych
opatreni sa v roku 2024 gestorskymi a/alebo spolugestorskymi institGciami realizovali, resp.
do predmetného terminu boli zrealizované napriklad:

180Celostatna stratégia rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027 a
Akény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027, dostupné na
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25845/1
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Opatrenie €. 30 v spojeni s opatrenim €. 41 - Zabezpecit vzdeldvanie mlddeZe o rovnosti
Zien a muZov a rovnosti prileZitosti a Zabezpecit vzdeldvanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov a zamestnankyn skél o rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti, pricom
predmetnad uloha bola plnend vo vysokoskolskom prostredi, ako aj na péde strednych skol.

V suvislosti s tymto opatrenim Slovenské ndrodné stredisko pre ludské prava poskytlo
dia 12. novembra 2024 predndsku pre zamestnancov azamestnankyne, Studentov a
Studentsky Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave na tému ,VyvdZenost pracovného a
sukromného Zivota (v akademickom prostredi)“. Na predndsSke a naslednej diskusii sa
zG¢astnilo 15 Gcastnikov/Gcastni¢ok. Dalej, dfia 27. novembra 2024 Slovenské narodné
stredisko pre ludské prava zrealizovalo 2 prednasky na tému ,,Rodovd rovnost” spolu pre 45
Studentov a Studentiek na Strednej obchodnej Skole obchodu a Sluzieb v Trnave. Nasledne,
12. decembra 2024, taktiez 2 prednasky na tému ,Rodovd rovnost” spolu pre 51 Studentov
a Studentiek pre Gymnaziu L. Stdra vo Zvolene.

Dal$im realizovanym opatrenim bolo opatrenie & 6 - Monitorovat problematiku
obtaZovania na pracoviskdch a odstrariovanie prejavov diskrimindcie, Sikanovania a sexizmu
v pracovnoprdvnych vztahoch.

Vramci predmetného opatrenia Slovenské narodné stredisko pre ludské prava v
spoluprdci s Konfederaciou odborovych zvazov uskutocnilo dve fokusové skupiny a osem
individualnych rozhovorov k otdzke vstupovania odborovych organizacii do riesenia pripadov
sexualneho obtaZovania a vnimanie tejto problematiky v ramci ¢innosti odborovych zvazov a
konfederacie odborovych zvizov.18!

Slovenské ndarodné stredisko pre ludské prava nadviazalo na vyskumné vysledky
publikované v roku 2023 potvrdenim spoluprace s Ministerstvom zdravotnictva SR formou
memoranda. Ministerstvo zdravotnictva oslovilo 10 vybranych nemocnic s ponukou
preventivneho programu. Na oslovenie reagovala Nemocnica v Piestanoch, kde bol
uskuto¢neny audit preventivnych mechanizmov a v roku 2025 budd prebiehat skolenia a
implementacia opatreni. Prezentovanie vysledkov vyskumu a moznosti pravnej pomoci
Slovenského narodného strediska pre fudské prava v pripadoch sexualneho obtaZovania na
dvoch konferencidch Slovenskej komory zdravotnych sestier a pérodnych asistentiek, a to v
Banskej Bystrici 15. maja 2024 a v PreSove 13. juna 2024. Prezentdcia vysledkov vyskumu sa
realizovala na fokusovej skupine Stredoeurdpskeho institutu pre vyskum prace a na
workshope, ktory sa uskutocénil 13. decembra 2024 v spolupraci so Slovenskym narodnym
strediskom pre ludské prava.

181ytyskumna sprava bude publikovana v roku 2025.
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V rdmci opatrenia bol publikovany aj odborny ¢lanok hlbSie analyzujuci zistenia z
vyskumu v zdravotnictve o miere povedomia o sexudlnom obtaZovani a moznych pravnych
prostriedkoch ako ho riesit.18?

V roku 2024 sa realizovalo napriklad aj opatrenie 39. - V rdmci odborného casopisu
Socidlna prevencia publikovat ¢ldnky z oblasti prevencie a elimindcie ndsilia pdchaného na
Zendch. Predmetnu aktivitu naplfiala prispevkové organizacia Ministerstva kultdry SR,
Narodné osvetové centrum, ktord v roku 2024 kontinualne venovala pozornost problematike
rodovej rovnosti, a to najma v rdmci odborného ¢asopisu Socidlna prevencia, v ramci ktorého
boli publikované ¢lanky z oblasti rodovej rovnosti, prevencie a elimindcie domdceho nasilia a
nasilia pachaného na zZenach, napr.:

e JASSOVA, Médria: Traumu redpektujuci pristup pre kazdého. In: Socidlna prevencia €.
1/2024,

e BAMBURAKOVA, Martina: Ako rozpoznat nasilie. In: Socialna prevencia ¢. 1/2024,

e POPPER, Miroslav: Zmeny v sucasnej rodine. In: Socialna prevencia ¢. 2/2024,

e KASCAKOVA, Natélia: Posttraumatickd stresovd porucha suvisiaca s porodom. In:
Socialna prevencia €. 2/2024,

e DRAKOVA, Zuzana: Rodovd rovnost: Trend stUcéasnej doby alebo nevyhnutnost?. In:
Socidlna prevencia ¢&. 2/2024.18

3.4.2 Ndarodny akény plan zamestnanosti Zien na roky 2022-2030

Od roku 2022 ma Ministerstvo prace, socidlny veci arodiny SR vo svojej vecnej
posobnosti, okrem CeloStatnej stratégie rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v
Slovenskej republike na roky 2021-2027 a Akéného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prilezitosti na roky 2021-2027, aj Narodny akény plan zamestnanosti Zien na roky 2022-
2030.184

Predmetny akény plan vymedzuje opatrenia v troch nosnych oblastiach, a to legislativne
opatrenia, zlepSenie pristupu Zien na trh prace a zosuladovanie rodinného a pracovného
Zivota a oblast zlepSenie prileZitosti Zien vo vzdelavani a zvySovanie ich zruénosti.

V roku 2024 sa realizovali z narodného akéného planu zamestnanosti Zien na roky 2022-
2030 napriklad nasledovné opatrenia:

Opatrenie 2.8 - Poskytovanie financného prispevku Zendm (Uchddzaci/cky o
zamestnanie) na zacatie vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti, v suvislosti s ktorym
sa v roku 2024 zacal realizovat narodny projekt ,Finan¢né stimuly pre zamestnanost”.

182 povedomie persondlu v zdravotnictve o pravnych prostriedkoch ochrany pred sexudlnym obtaZovanim a
sexualnym nasilim, dostupny na
https://stella.uniba.sk/texty/PDF KM sexualne nasilie obtazovanie vyskum.pdf

183 Casopis - Socidlna prevencia, dostupné na https://www.nocka.sk/studeo-noc/socialna-prevencia/
184N4rodny akény plan zamestnanosti ien, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-
rovnost/dokumenty-udalosti/nap zamestnanosti zien 22-30.pdf
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Opatrenie 3.1- Vzdeldvacie aktivity zamerané na odstrariovanie stereotypného pristupu a
predsudkov voci Zendm a znevyhodnenym skupindm, v ramci ktorého Slovenské ndrodné
stredisko pre ludské prava dna 18. jula 2024 organizovalo workshop na tému , Rodovd
rovnost a zosuladovanie pracovného a sukromného Zivota, prdva rodicov v zamestnani“ pre
16 zamestnancov a zamestnankyn British American Tobacco Slovakia.

Opatrenia 3.2 - RieSenie sexudlneho obtaZovania na pracovisku. Vo vztahu
k predmetnému opatreniu Slovenské narodné stredisko pre fudské prava vroku 2024
realizovalo viacero vzdelavacich aktivit:

dria 22. janudra 2024 predndska na tému ,Mobbing, bossing, Sikanovanie na
pracovisku, nediskrimindcia“ pre 25 zamestnancov a zamestnankyne Strednej
odbornej Skoly strojnickej v Kysuckom Novom Meste,

dia 23. januara 2024 prednaska na tému ,Mobbing, bossing, sikanovanie na
pracovisku, nediskrimindcia“ pre 24 zamestnancov azamestnankyne Strednej
odbornej Skoly strojnickej v Kysuckom Novom Meste,

dnia 24. aprila 2024 tréning na tému ,Prevencia a elimindcia ndsilia na pracovisku“
pre 11 zamestnancov a zamestnankyn Zilinskej univerzity v Ziline,

dfia 24. maja 2024 prednaska na tému ,,Sikana na Pracovisku“ pre 119 zamestnancov
a zamestnankyn Slovenskej elektrizacnej prenosovej sustavy v Bratislave, pricom
predndska bola organizovana v spolupraci sodborovou organizdciou ECHOZ
hybridnou formou,

dnia 25. juna 2024 predndaska na tému ,Sexudlne obtaZovanie” pre 9 zamestnancov a
zamestnankyfi Zilinskej univerzity v Ziline,

dia 17. septembra 2024 prednaska na tému ,Prevencia a elimindcia ndsilia na
pracovisku - sexudlne obtaZovanie, nediskrimindcia“ pre 45 prislusni¢ok a
prislusnikov Policajného zboru SR realizovana v ramci viacdnového seminara , VyuZi
svoj potencidl a bud’ liderka” organizovaného odborom kriminalnej policie Prezidia
Policajného zboru v Donovaloch,

diia 18. septembra 2024 prednaska na tému ,Sikana na Pracovisku“ pre 12
zamestnancov a zamestnankyr Uradu vlady SR v Bratislave,

dria 09. oktébra 2024 workshop na tému ,,Rodovd rovnost a elimindcia ndsilia voci
Zendm v pracovnopravnych vztahoch” pre 11 zamestnancov a zamestnankyn
VSeobecnej Uverovej banky, a.s. v Bratislave,

diia 12. novembra 2024 prednaska na tému ,Sikana/Mobbing v pracovnom
prostredi” pre 29 Studentov a Studentiek Fakulty bezpecnostného inZinierstva
Zilinskej univerzity v Ziline, ktord bola realizovand v ramci predmetu Psycholégia
a krizova intervencia,

dria 06. decembra 2024 prednaska na tému ,Elimindcia ndsilia voc¢i Zendm v
pracovnoprdvnych vztahoch” pre 26 zamestnancov a zamestnankyrl Uradu viady SR
v Bratislave.
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3.4.3 Narodny program aktivneho starnutia

Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021-2030, ktory schvalila VIada SR
uznesenim €. 657 zo 16. novembra 2021 a ktorého cielom je podporit budovanie udrzatelnej
spolo¢nosti cez podporu a zhodnocovanie potencidlu ludi vSetkych vekovych kategorii
predovietkym v kontexte procesu ich starnutia sucasne obsahuje aj Ciastkové opatrenia
zamerané na prevenciu a eliminéciu nasilia starSich oséb.&

V ramci jednotlivych opatreni v Narodnom programe aktivneho starnutia 2021-2030 sa v
roku 2024 uskutocnilo niekolko vyznamnych plneni v savislosti s ochranou seniorstva. Za
najvyznamnejSie mozno povazovat pravnu analyzu prav starSich oséb pod nazvom
»Normativny rozmer prdv starSich o0séb vo vybranych oblastiach podporujucich ich
potreby/zdujmy/ ochranu”.

Skupina starsich osdb patri medzi zvlast ohrozené skupiny obyvatelstva (zaradované do
explicitne danych skupin ako su (tehotné) Zeny, rodi¢ia, mladistvé osoby a osoby so
zdravotnym postihnutim, resp. zdravotnym znevyhodnenim), na ktord aj v normativnej
oblasti musi zakonodarna instittcia osobitne citlivo reagovat ¢o do realizacie plnej podstaty
socidlnych prav, ako aj pri zmendch pravnej Upravy zasahujucich do hodnotovej podstaty
socialnych prav pri uskuto¢riovani socidlno-ekonomickych zamerov, resp. cielov.

Viac ako vhodné sa preto je zakotvit do antidiskriminacnej pravnej upravy koncept
viacndsobnej diskrimindcie (ktorej su viac vystavené prave zranitelnejSie skupiny
obyvatelstva, napr. kombinacia rodovo podmienenej diskriminacie a diskrimindcie na
zaklade dalSieho diskriminaéného dovodu, napr. veku), ktory predstavuje vysokd mieru
zasahu do prdv osoby, ktora je v dosledku svojho Specifického postavenia (¢i iného znaku)
vystavena takejto forme diskriminacie.

Daldim vyznamnym krokom v ramci ochrany stardich osdb v roku 2024 bola priprava
Narodného projektu pod nazvom ,Vekovy manaZment: Prdca prispésobend Zivotnym
etapdm”. Cielom predmetného projektu je prostrednictvom riadeného sektorového pristupu
vytvorit predpoklady na implementaciu vekového manaZmentu, podporit zotrvanie seniorov
a senioriek na trhu prace a zvysit povedomie zamestnavatelskych subjektov o vyhodéch
flexibilnych foriem prace pre rodi¢ov malych deti a osoby s neformalnymi opatrovatelskymi
povinnostami za Géelom ich efektivnejsieho uplatnenia sa na trhu prace.

Sucasne, bol v roku 2024 v procese délezity projekt vo veci dobrovolnictva starsich fudi,
ako nastroj k aktivizovaniu starSich k pomoci ostatnym osobdm s pracovnym ndzvom
LAktivizdcie dobrovolnickych sieti starsich dobrovolnikov a dobrovolni¢ok 55r+ (preventivne
programy bezpecnosti, vzdeldvanie o veciach modernych s cielom zvySenia kvality Zivota
seniorstva) / Dobrovolnictvo ako spdsob aktivneho starnutia a zvysSovania kvality Zivota
starsich ludi“, pricom cielom tohto projektu je systematicky podporit a rozvijat
dobrovolnicke aktivity vo veku 55+ a pre osoby vo veku 55+ a viac rokov, prostrednictvom
ktorého sa ocakava zlepsSenie infrastruktury pre rozvoj dobrovolnictva starSich ludi a pre

185N4rodny program aktivneho starnutia, dostupné na https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-
stranka/aktivne-starnutie/narodny-program-aktivheho-starnutia/
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starsich fudi, zvySena miera vnimania dobrovolnictva ako ndstroja aktivneho starnutia medzi
seniorstvom.

3.4.4 Narodny akény plan na vykondvanie rezolucie Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 o
Zenach, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025

Vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢. 605 z 30. septembra 2020 schvalila ndrodny
akény plan na vykondvanie rezolicie Bezpecnostnej rady OSN €. 1325 o Zenach, mieri a
bezpeénosti na roky 2021-2025.186

Predmetna rezollcia podporuje zlepSenie postavenia Zien v konfliktnych oblastiach;
Ucast a zapojenie Zien v bezpecnostnych politikach a pri budovani mieru, aj zaclenenie
rodového hladiska do Usilia o postkonfliktni obnovu a medzinarodny rozvoj.

Agenda Zeny, mier a bezpecnost je preto zaloZzena na Styroch pilieroch — prevencia,
participdcia, ochrana, post-konfliktnd obnova. Priamo Umerne stanovenym pilierom a cielu
su nasledné strategické ciele diferencované do Styroch hlavnych oblasti, a to:

1) Zvysenie participacie Zien v oblasti mieru a bezpecnosti,

2) Zohladnovanie a ochrana ludskych prav Zien a ich Specifickych potrieb v sulade
naplfianim agendy Zeny, mier a bezpe¢nost,

3) ZvySenie povedomia a prehlbovanie odbornosti v oblasti agendy Zeny, mier
a bezpecnost,

4) Medzindrodna spolupraca.

Vo vztahu k agende Zeny, mier a bezpecnost boli v roku 2024 realizované napriklad tieto

opatrenia:

e Operacny ciel 1.1. — Prijatie opatreni s cielom zvysit zastupenie Zien v ozbrojenych
siléch SR a Policajnom zbore, vrdtane rozhodovacich pozicii (napr. vytvorenie
historicky prvej funkcie narodného poradcu/kyne pre rodovu rovnost v ozbrojenych
silach SR v Strukture Ministerstva obrany SR k 01. februaru 2024; vytvorenie a
schvalenie prvej rezortnej Koncepcie rodovej rovnosti profesionalnych vojakov
a vojaciek; realizacia interného sociologického vyskumu medzi profesionalnymi
vojakmi a vojackami);

e QOperacny ciel 2.2 - Prijimanie specifickych opatreni na prevenciu ndsilia na Zendch
vrdtane sexudlneho ndsilia a sexudlneho obtaZovania, a to v internom aj externom
prostredi (napriklad v roku 2024 bol vydany rozkaz prezidenta Policajného zboru ¢.
112/2024, ktorym bol novelizovany rozkaz prezidenta Policajného zboru ¢. 112/2023
o pracovnej skupine na problematiku domaceho nasilia za ucelom skvalitnenia
sluzobnej ¢innosti Policajného zboru na uUseku rieSenia problematiky domaceho
nasilia);

e QOperacny ciel 3.3. - Vzdeldvacie aktivity (napr. v septembri 2024 sa uskutocnili
,Vysetrovatelské dni“ s cielom skvalitnenia vySetrovania trestnych cinov proti

185N4rodného akéného planu na vykondvanie rezolicie Bezpeénostnej rady OSN ¢&. 1325 o Zenach, mieri a
bezpelnosti na roky 2021 — 2025, dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25304/1
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[udskej dostojnosti. Tejto vzdeldvacej aktivity sa zucastnilo 60 vySetrovatelov a
vySetrovateliek Policajného zboru SR);

e Operacny ciel 4.2 - Spoluprdca a odovzddvanie informdcii medzi partnerskymi
krajinami o problematike Zeny, mier a bezpecnost (napr. v juni 2024 kosponzorovala
SR rezoluciu Rady OSN pre fudské prava o eliminacii vSetkych foriem diskrimindcie
Zien a k technolégiou ulahéovanému rodovo podmienenému nasiliu a v oktébri 2024
kosponzorovala SR rezoluciu Elimindcia domaceho nasilia) a dalsie.

Na okraj, Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpsky zalezitosti SR, v ramci ktorého
vecnej posobnosti je vysSie reflektovand agenda Zeny, mier abezpecnost, vroku 2024
pokracovalo v uplatfiovani rodovej rovnosti ako jednej z dvoch prierezovych tém rozvojovej
spoluprace SR aj v sulade so Strednodobou stratégiou rozvojovej spoluprace SR na roky 2019
- 2023 predizenou do roku 2024. Doraz sa kladol najma na zadlefiovanie principov rodovej
rovnosti a zohladfhovanie Specifickych potrieb Zien a dievcat, resp. muzov a chlapcov vo
vSetkych projektoch rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci. Zaroven boli podporené
aj projekty Specificky zamerané na oblast rodovej rovnosti. Pre Ziadatelské subjekty o
poskytnutie dotacie v ramci dotacnej schémy Slovenskej agentury pre medzindrodnu
rozvojovu spolupracu (dalej len ,SAMRS”) bolo aj v roku 2024 vydané metodické usmernenie
na zohladnenie témy rodovej rovnosti v Ziadosti o poskytnutie dotacie.'®’

3.4.5 Akény plan rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpeénost v rezorte obrany na
roky 2024-2030

Vroku 2024 bola vrezorte obrany vytvorena aschvalenda prva rezortna Koncepcia
rodovej rovnosti profesionalnych vojakov a vojaciek, ktorej sticastou je Akény plan rodovej
rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpecnosti v rezorte obrany na roky 2024 — 2030,
obsahujuci konkrétne ulohy a terminy pre ich plnenie.

Aj napriek skuto€nosti, Ze vysSie Specifikovany akény plan bol prijaty v prvej polovici
kalendarneho roka 2024, v rozhodnom obdobi boli realizované niektoré jeho opatrenia, a to
napriklad:

e Opatrenie 1.1 — Vytvorit stdlu pracovnu skupinu pre podporu a vyhodnocovanie
implementdcie rodovej rovnosti aagendy Zeny, mier a bezpecnost (stucastou
rezortnej pracovnej skupiny je Sirokd skala oséb z réznych zloZiek Ozbrojenych sil SR
a Ministerstva obrany SR);

e Opatrenie 1.3 — Vypracovat metodické usmernenie pre realizdciu, monitorovanie
a vyhodnocovanie implementdcie rodovej rovnosti v ozbrojenych siladch SR a k agende
Zeny, mier a bezpecnost (interné Metodické usmernenie na implementaciu rodove;j
rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpecnost v rezorte obrany schvalené dra 18.

1877 dota&nej schémy SAMRS bolo v roku 2024 podporenych 7 projektov v celkovej vyske 1 299 915,28 Eur,
ktoré boli bud priamo zamerané na podporu rodovej rovnosti alebo rodové hladisko zohladnovali. 1Slo o
projekty realizované na Ukrajine (2 projekty), v Moldavsku, Syrii, Keni, Bosne a Hercegovine a v Gambii. V
ramci tzv. mikrograntovej schémy (projekty do 10 000 eur) bolo schvalenych 7 takychto projektov v celkovej
vyske 57 035 Eur, a to v Gruzinsku, Bielorusku, Albansku, Severnom Maceddnsku, Srbsku a v Keni (2 projekty).
Prostrednictvom finan¢ného prispevku vo vyske 100 000 Eur bol podporeny jeden projekt v Iraku s pozitivnym
vplyvom na rodovu rovnost.
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decembra 2024 s ucinnostou od 1. januara 2025, ktoré okrem dalSieho zavadza
povinnost Statistickej evidencie pomeru Zien s rozliSovanim riadiacich pozicii);

3.4.6 Stratégia a akéné plany rovnosti, inkluzie a participacie Rémov do roku 2030

VIada SR uznesenim ¢. 181 zo 07. aprila 2021 schvdlila stratégiu rovnosti, inklluzie a
participacie Rémov do roku 2030 a uznesenim ¢. 256 zo 06. aprila 2022 akéné plany k
stratégii rovnosti, inkltzie a participdcie Rdmov do roku 2030 na roky 2022-2024, ktoré sa
realizovali v roku 2024. Sucasne, boli v roku 2024 uznesenim ¢. 793 z 18. decembra 2024
schvalené akéné plany k Stratégii rovnosti, inkluzie a participdcie Romov do roku 2030 na
roky 2025 —2027.1%

V ramci Akéného planu 2022 — 2024 sa v roku 2024 v prioritnej oblasti Zamestnanost
témou rodovej rovnosti zaoberaju ciele:

e S3pecificky ciel 1. - Zabezpedit pre MRK rovnaké prileZitosti, zvysit potrebné zrucnosti
a ziskat praktické skusenosti na prechod zo vzdelavania na trh prace,

e Specificky ciel 3. - Vytvarat podmienky pre podporu zamestnavania MRK u
zamestndvatelov, s dérazom na zamestnavatelov v oblasti socidlnej ekonomiky a

o Specificky ciel 4. - Znizit diskriminaciu na trhu price a iné prejavy protirdmskeho
rasizmu.

V gescii, resp. spolugescii Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity sa viak
nachadzala iba 1 aktivita, a to aktivita 1.5.4. Vzdeldvacie aktivity na posilnenie ucasti
romskych dievéat a Zien vo vzdeldvani a na trhu prdce. Tato aktivita bola naplnena.
Realizované cinnosti zahfnali, najma modelovacie a situacné aktivity, konkrétne nacvik
komunikaénych zruénosti; ponuku rekvalifikaénych kurzov v spolupréci s Uradom prace,
socialnych veci a rodiny SR v danej lokalite, kde posobia rémske komunity; ponuku Studia na
strednych skolach a vysokych Skolach, mapovanie lokdlneho trhu prace; pracovny pohovor,
sprevadzanie a sledovanie zamestnanosti Zien. Meratelnym ukazovatelom tejto aktivity bol
pocet Zien a dievcat, ktoré presli vzdelavacimi aktivitami. Cielova hodnota pre rok 2024 bola
stanovena na pocet 1 000 Zien a dievéat, ktoré presli vzdeldvacimi aktivitami, pricom
dosiahnuta hodnota v danom roku predstavovala aZz 2 032. Na trvaly pracovny pomer sa
zamestnalo 342 Zien. Spolugestorom aktivity boli subjekty mimovlddneho sektora, a zdrojom
financovania boli fondy EU (85 %) a $tatny rozpocet (15 %).

V rdmci Akéného planu 2022 — 2024 sa v roku 2024 v prioritnej oblasti Boj s
protirémskym rasizmom a podpora participacie sa postupne (aj poc¢as roku 2024) realizovala
aktivita 1.3.2. Vypracovanie analyzy rizik nepriamej a viacndsobnej diskrimindcie Specificky so
zameranim na prdva Zien a inych zranitelnych skupin vrdtane mldadeZe do 26 rokov a deti,
ktora by mala sluzit ako podklad pre suvisiace aktivity Uradu splnomocnenca vlady SR pre
romske komunity v tejto oblasti do nasledujuceho obdobia, avsak realizacia tejto aktivity
esSte nie je ukoncena.

188 Stratégia, dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25860/1
189 Ak&né plany, dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/30312/1
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3.5 Stav vo vybranych oblastiach

3.5.1 Legislativna tuprava

v

Zakon ¢. 300/2024 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s riadenim kétovanej
spolocnosti

Dna 28. decembra 2024 nadobudol ucinnost zdkon ¢ 300/2024 Z. z. o niektorych
opatreniach suvisiacich s riadenim kdtovanej spolo¢nosti. Zdmerom predmetného zakona
bola transpozicia smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 z 23. novembra
2022 o zlepseni rodovej vyvdZenosti medzi riadiacimi pracovnikmi kdtovanych spolocnosti a
suvisiacich opatreniach.**°

Cielom predmetného zakona bolo, resp. je pre vymedzené kdétované spolocnosti
primarne stanovit kvantitativne ciele v oblasti dosiahnutia vyvazenejsieho zastupenia Zien a
muzov vo vrcholovych organoch kétovanych spolocnosti, t. j. v dozornej rade
a predstavenstve a sekundarne stanovit subor procedurdlinych poZiadaviek, ktoré sa tykaju
vyberu kandidatov a kandidatok na pozicie v tychto vrcholovych organoch. Predmetny zdkon
sa vztahuje na kétované spolocnosti so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky, avsak
s vynimkou mikropodnikov, malych a strednych podnikov.

V zmysle stanovenych cielov vyvazenosti maju dotknuté kotované spoloénosti
zabezpedit, aby v ich vrcholovych organoch prislusnici, ¢i prislusnicky menej zastupeného
pohlavia zastavali najmenej 40 % pozicii nevykonnych riadiacich pracovnikov, resp.
pracovni¢ok alebo v relevantnom pripade najmenej 33 % vsetkych pozicii riadiacich
pracovnikov a pracovnicok.

Predmetny zdkon, okrem kvantitativnych cielov, suc¢asne stanovil informacné povinnosti
kétovanych spolo¢nosti, ato tak vo vztahu ku kandiddtom a kandidatkam (na zaklade
Ziadosti), ako aj voci Ustrednému orgdnu Statnej spravy (ex lege). Na zaklade zakona
ustredny organ Statnej spravy, ktorym je v tomto pripade Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny SR, za nesplnenie informacnej povinnosti (v dodatocnej lehote) uklada konkrétnej
kétovanej spoloénosti pokutu do vysky 100 000 Eur.

Zakon ¢&. 526/2023 Z. z. o pomoci pri splacani uverov na byvanie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

S narastom Urokovych sadzieb pri Uveroch na byvanie sa zvySilo najma financné
zataZenie nizkoprijmovych domacnosti. V zaujme predist tomu, aby bola vazne ohrozena
schopnost splacat ich Uvery, $tat prijal opatrenie vo forme zdkona ¢. 526/2023 Z. z. 0 pomoci
pri spldcani uverov na byvanie v zneni neskorsich predpisov, ktory nadobudol G¢innost dna 1.
januara 2024. Prispevok na zvySenu splatku Gveru na byvanie sa poskytuje vo vyske 75 % z
navysenej sumy splatky Uveru, maximdlne v sume 150 Eur. Jednou z podmienok je
uzatvorenie zmluvy o Uvere na byvanie pred 1. januarom 2024.

1%0 Smernica, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:3202212381
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Vyhlaska Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR ¢. 287/2022 Z. z. o sUstave
odborov vzdeldvania pre stredné skoly a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdeldvania

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR pri novele vyhldsky ¢. 287/2022 Z. z.
o sustave odborov vzdeldvania pre stredné Skoly a o vecnej pdsobnosti k odborom
vzdeldvania v zneni neskorsSich predpisov, ktord nadobudla Gcinnost 01. septembra 2024,
zaviedlo pri novych odboroch vzdeldvania to, Ze nazvy tychto odborov sa uvadzaju v
Zenskom a muzskom rode (napr. barbier, barbierka; veterinarny asistent pre ambulancie,
veterindrna asistentka pre ambulancie; autotronik, autotronicka; procesny Specialista pre
chemicky a farmaceuticky priemysel, procesnd Specialistka pre chemicky a farmaceuticky
priemysel; ...).

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

V roku 2024 bol niekolkokrat novelizovany aj zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce.
Zdkonom & 178/2024 Z. z., ktorym sa meni a doplria zdkon & 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v
zneni neskorsich predpisov bol zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce doplneny, okrem
iného, aj owust. §130a upravujuce vyplatenie mzdy v osobitnych pripadoch v
subdodavatelskych vztahoch.

Zakon €. 281/2015 Z. z. o statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

v

Vroku 2024 bola pripravovana novela zdkona ¢. 281/2015 Z. z. o Stdtnej sluZbe
profesiondinych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich
predpisov. Sucastou predmetnej novely je napriklad aj zavedenie zapocitania prestavky na
odpocinok a jedenie do sluzobného ¢asu.

Koncepcia reformy financovania socialnych sluzieb

V roku 2024 sa vo vecnej pOsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
pripravovala koncepcia reformy financovania socialnych sluZieb, ktora ma byt predpokladom
pre buduce legislativne zmeny. Koncepcia reformy financovania socialnych sluzieb; priloha €.
1 Analyza socidlnych sluZieb v SR zahina Cast 2.3. Sluzby na podporu rodiny s detmi. Tie su
zamerané na:

1. starostlivost alebo pomoc pri starostlivosti o dieta poskytovanu rodicovi dietata, resp.
nahradnému rodicovi, ked' sa z roznych dévodov nemébze sam alebo za pomoci rodiny
starat o svoje dieta. Ide o sluzby pomoci pri osobnej starostlivosti o dieta, sluzby na
podporu zosuladovania rodinného a pracovného Zivota, zariadenia docasnej
starostlivosti o deti, zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata — tzv.
»jasle”;

2. stimulaciu komplexného vyvinu dietata so zdravotnym postihnutim do siedmeho roku
veku dietata — sluzba vcasnej intervencie.

V zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata bola v roku 2023 socidlna

sluzba poskytnuta 3 177 prijimatelskym osobam - detom (pri¢om udaje boli vykazané za 157
sluzieb z celkového poctu 227). Podla registra socidlnych sluzieb maju najvyssi podiel pri
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poskytovani tejto sluzby neverejné poskytovatelské institucie, ktoré poskytuju sluzbu v 158
pripadoch (76 %), pricom obce len v 49 pripadoch (24 %).

Rovnako aj v pripade sluzby vcasnej intervencie je sluzba poskytovand predovsetkym
neverejnymi poskytovatelskymi inStituciami, a to v 78 pripadoch (70 %) z celkového poctu
111 registrovanych sluzieb vcasnej intervencie. Celkovo bola poskytnuta 2 940
prijimatelskym osobdm (udaje boli vykdzané za 122 sluzieb zo 131). NajcastejSie sa sluzba
v€asnej intervencie poskytuje detom vo veku 4 — 7 rokov, a to (57 %) - 1 680 deti a 1 120
detom (38 %) vo veku 1-3 rokov. NajcastejSie ide o deti s pervazivnou vyvinovou poruchou
(944).

SluZzba na podporu rodinného a pracovného Zivota bola poskytnuta 83 prijimatelskym
osobam (Udaje boli vykazané za 16 sluZieb z 29). Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta bola
poskytnutd 12 prijimatel'skym osobdm.!

Vyhlaska Ministerstva kultury SR €. 328/2023 o jednotnom systéme oznacovania a spdsobe
jeho uplatiovania

Dna 1. januara 2024 nadobudla ucinnost vyhldska Ministerstva kultury SR ¢. 328/2023 o
jednotnom systéme oznacovania a spésobe jeho uplatriovania, ktorou sa zaviedli obsahové
deskriptory diskriminacia a prislichajuca vekova vhodnost, zavislost a prislichajuca vekova
vhodnost, vulgarizmy a prislichajica vekova vhodnost.

3.5.2 Rodovo citlivy jazyk

Pouzivanie rodovo citlivého jazyka je v uzkej koreldcii s praktickym presadzovanim
rodovej rovnosti, vzhfadom na skutoc¢nost, Ze podstatou rodovo citlivého jazyka je, resp. ma
byt nevyluovat, neznevaZovat ¢&i nediskriminovat uréitd osobu alebo skupinu oséb.%2

Ako vyplyva z odbornej literatury, na zaklade réznych definicii diskrimindcie mozno
skonstatovat, Ze diskriminacia z lexikografického, sociologického a socialnopsychologického
predstavuje komplexny a viacvrstvovy jav. Medzi uvedené vrstvy, resp. roviny mozno zaradit
diskriminaciu ako poskodzujuce rozliSovanie; diskriminaciu ako nerovné zaobchadzanie a
diskrimindciu ako znevyhodrovanie. Vo vSeobecnosti je preto mozné na jazyk nahliadat z
hladiska dialektického vztahu jazyk-diskurz ako na nastroj a/alebo prostriedok
diskriminacie.!®3

Slovenské narodné stredisko pre lfudské prava, aj vroku 2024, vydalo analyzy
reflektujuce vysledky z medidlnych monitoringov, ktoré boli tentokrat Specificky zamerané
na nabozenské skupiny a Rémov a Romky.

191 Koncepcia, dostupné na https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-

sluzby/koncepcia-reformy-financovania-socialnych-sluzieb.html

192pko pouZivat rodovo vyvazeny jazyk, dostupné na
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/chillout5_items/1/5/9/9/1599 8a6542.pdf

193Rusnédkova, J. Diskriminaénd instrumentalizdcia jazyka. VEDA. Vydavatelstvo Slovenskej akadémie vied. 2023.
ISBN: 978-80-224-2038-9
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Z prieskumu, ktory prebiehal v obdobi od 1.januara 2024 do 30.juna 2024 a bol
zamerany na naboZenské skupiny v medidlnom diskurze, vyplynulo viacero skutoc¢nosti.
Medzi tieto skutocnosti napriklad patri to, Ze zistenie spocivajuce v rozdielom spOsobe
informovania o niektorych naboZenskych skupinach, ako napriklad islam, pri ktorom bol
pozorovatelny doraz na politickd rovinu a zaroven doraz na nabozZenstvo, ktoré obmedzuje
alebo porusuje prava osoOb, ale absentoval déraz na informovanie o tom, Ze ¢elia negativnym
javom, medzi ktoré patria napriklad nendvistné prejavy. Ako konstatovalo Slovenské narodné
stredisko pre ludské prava vyhradne negativne informovanie modze dalej prispievat
k stigmatizovaniu takejto skupiny obyvatelstva.'®*

Dalsi realizovany prieskum zo strany Slovenského narodného strediska pre ludské prava
bol vtomto pripade zamerany na zobrazovanie migrantov a migrantiek. Prieskum bol
realizovany v obdobi od 1. janudra 2024 do 30. juna 2024. Klucové slovad obsahovalo 2 246
¢lankov. Zistenia z prieskumu napriklad ukdzali, pouzivanie nekorektného pojmu ,nelegalny
migrant/migrantka“,’*> ktory okrem faktickej nespravnosti aj posilfiuje negativne vnimanie
uréitych [udi. Dalej aj to, e 9,5 % prispevkov obsahovalo slova, ktoré mdzu vyvolavat voci
migrujucim osobam negativny sentiment ako napriklad prilev (identifikovany najcastejsie),
priliv a iné, ktoré v suvislosti s migraciou, resp. v jej kontexte navodzuju dojem, Ze prichod
migrujucich osdb je nekontrolovany, ¢o modze znasobovat evokovany pocit ohrozenia; v
niektorych pripadoch boli migranti a migrantky priamo pomenovani a pomenované ako
bezpeénostna hrozba.?®

Uvedené v urcitej miere korelovalo aj svysledkami monitoringu socidlnych sieti na
Slovensku 2023 -2024 od digiQ — Digitalna inteligencia. Z predmetnej spravy vyplyva, Ze
najéastejSim cielom dtokov v online priestore su ludia s odliSnou sexudlnou orientaciou
alebo rodovou identitou (46,8 % vsSetkych nahldseni, priCom odstrafiovanie zo strany
socialnych sieti predstavovalo len 4 %). DalSie zistenie napriklad predstavuje to, Ze v online
priestore je silne pritomny rasisticky a xenofdbny obsah (viac ako 50 % vsetkych nahlaseni) a
ciefovymi skupinami nendvistnych prejavov su najmd migranti a migrantky, Rdmovia a
Rémky a Zidia a Zidovky. %7

Eurdpsky institat pre rodovu rovnost v roku 2024 reflektoval délezitost rodovo citlivého
jazyka, resp. komunikacie v prirucke ,Na slovdch zdlezi: Podpora rodovej rovnosti
prostrednictvom jazyka a komunikdcie“.**® Predmetna priru¢ka je zamerand na zosuladenie
usmerneni so sicasnymi Standardmi eurdpskych a globalnych institdcii, pricom jej cielom je
zdoéraznit doleZitost zohladnenia rodovej a intersekcionalnej perspektivy pri pouzivani jazyka.
V zavere vymedzil hlavné principy rodovo inkluzivneho pristupu, ktorymi su rozpoznat a
spochybnit rodové stereotypy; udrziavat inkluzivnost zabezpecenim viditelnosti Zien, muzov,

194Nabozenské skupiny v medidlnom diskurze, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-
content/uploads/Nabozenske-skupiny-v-medialnom-diskurze.pdf

195 Nelegalne mbdze byt len konanie, nie osoba.

1%670brazovanie migrantov a migrantiek v medidlnom diskurze, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-
content/uploads/Monitoring-migracie.pdf

197 Sprava, dostupné na https://drive.google.com/file/d/154GwSwCPralWVYEFKocZGc6UIN9ibNwl/view

198 Na slovach zaleZi: Podpora rodovej rovnosti prostrednictvom jazyka akomunikécie, dostupné na
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/words-matter-supporting-gender-equality-through-
language-and-communication.pdf
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dievcat a chlapcov vo vsetkych ich rozmanitych situdciach; dodrziavat hodnoty ddstojnosti,
reSpektu a rovnakého zaobchadzania.

3.5.3 Rodova rovnost v rozhodovani

Vyvazené zastUpenie Zien a muzov na urovni riadenia, resp. rozhodovania v sukromnom
a verejnom sektore patri uz dlhsi ¢asovy ramec k cielu, ku ktorému smeruju rézne pravne, i
politické akty jednotlivych institlcii Eurépskej Unie.
Vyvaiené zastupenie Zien a muzov v narodnej a nadnarodne;j politike

Eurdpska komisia vramci stratégie pre rodovu rovnost na roky 2020 — 2025
konsStatovala, Ze ,Viytvorenie rovnakych prileZitosti na zabezpeclenie ucasti Zien a muzov mad

zdsadny vyznam pre zastupitelsku demokraciu na vsetkych urovniach — eurdpskej, ndrodnej,
regiondlnej aj miestnej.“*°

Data za Eurdpsku uniu, ako aj Slovensku republiku vo vztahu k zastUpeniu Zien a muzov
dlhodobo vykazuju znacny nepomer v zastupeni Zien a muzov, ktory je v neprospech Zien.

. L Podiel €lenov regionalnych
Podiel Podiel clenov . . )
. zhromazdeni/miestnych samosprav
. ministrov (%) parlamentu (%)
Krajina (%)
Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi

SK 14 86 23 77 17 83
EU 35 65 33 67 31 69

Zdroj: Index rodovej rovnosti 2024

Ako vyplynulo z dat Eurdépskeho institutu pre rodovu rovnost upravenych v Indexe
rodovej rovnosti za rok 2024 Slovenskd republika ma najhorSie hodnotenie prave
v subdoméne moci (30,4b), pricom v roku 2024 v tejto kategérii ako jedinej doslo k zniZzeniu
skére, a to 0 0,7b.2%

Okrem, uvedeného Indexu rodovej rovnosti, Eurépsky institat pre rodovu rovnost tejto
téme osobitne venoval pozornost aj vramci materidlu ,Rodovd rovnost v Eurépskom
parlamente a v ndrodnych parlamentoch v Eurdpskej unii pred volbami v roku 2024“. Uz
v rdmci Uvodu bolo poukdzané na to, Ze parlamenty citlivé na rodové hladisko ,zabezpecujd,
aby neexistovali Ziadne prekdZky, ktoré brdnia Zendm a muZom v celej ich rozmanitosti
rovnocenne sa zucastriovat a mat rovnaky vplyv na rozhodovanie. SluZia ako pozitivny priklad

bezpecnych, rodovo rovnych pracovisk, ktoré zabezpecluju, Ze vsetky osoby — poslanci

199 Stratégia pre rodovld rovnost na roky 2020-2025, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152
200 |ndex rodovej rovnosti, dostupné na https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/country/SK
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a poslankyne aj parlamentni zamestnanci a zamestnankyne — maju rovnaké prileZitosti plne
prispiet k prdci, ktord je zdkladom legislativneho procesu...” 2

Na eurdpskej Urovni sa v roku 2024 konali volby do Eurépskeho parlamentu. V porovnani
s rokom 2023, kedy Slovenska republika v Eurédpskom parlamente disponovala 14 miestami,
z ktorych len 4 reprezentovali Zeny sa situacia po volbach v roku 2024 v miere zastUpenia
zien zlepSila. Po volbach Slovenska republika disponovala (a disponuje) v Eurépskom
parlamente 15 miestami, z ktorych 7 miest zastavaju za Slovensku republiku europoslankyne
a 8 miest europoslanci.?%?

Po prezidentskych volbach vroku 2024 nastala zmena aj na urovni vrcholovej
reprezentdcie SR, kedy po junovej inauguracii prezidentku nasledne vystriedal prezident.

Z hladiska vladnej reprezentacie v roku 2024 nastala zmena v zastUpeni Zien a muZov,
ktora sa odzrkadlila v niZSom zastupeni Zien. Z povodného poctu 3 ministeriek (ministerka
zdravotnictva, ministerka hospodarstva, ministerka kultury) mala ku koncu roka 2024
Slovenska republika uz len 2 ministerky (ministerka hospodarstva, ministerka kultary).

Zastupenie Zien a muzov na urovni vlady SR tak koncom roka 2024 bolo 15 muZov a 2 Zeny.
203

Vo vztahu k Narodnej rade SR sa v roku 2024, taktiez zmenil pocet v zastUpeni Zien a
muZov, aviak v komparacii s rokom 2023 sa naopak, zvysil o jednu poslankyfiu.2% Aj napriek
tejto skutocnosti, je pozicia SR, v pravidelnom rebri¢ku zastUpenia Zien v ramci parlamentov
naprie¢ celym svetom, ktory zverejiiuje Medziparlamentnd Unia, nezmenend, a aj za rok
2024, tak SR ostdva na 107. mieste.29°

Posledné volby do organov samospravnych krajov sa konali vroku 2022. Zdat za
predmetné obdobie vyplyva kvantitativne znacné prevysenie kandidovanych, ako aj
zvolenych poslancov (347) nad poslankyriami (72). 206

Vo vseobecnosti, na zaklade vyssie Specifikovanych skuto¢nosti, mozno konstatovat, Ze
aj napriek miernemu navyseniu zastupenia Zien v suvislosti s Eurépskym parlamentom, ¢i
Narodnou radou SR, Zeny v SR zostavaju nadalej nedostatoéne zastupené v ramci
inStituciondlnej struktury politického rozhodovania.

201 Rodova rovnost v Eurdpskom parlamente a v narodnych parlamentoch v Eurdpskej unii pred volbami v roku
2024, dostupné na https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-european-and-
national-parliaments-ahead-2024-election-year

20270znam europoslancov a europoslankyri, dostupné na
https://www.europarl.europa.eu/meps/sk/search/advanced?countryCode=SK

203 Clenovia a ¢lenky vlady SR, dostupné na https://www.vlada.gov.sk/vlada-sr/clenovia-vlady/

204 7Zmeny v zloZeni NR SR, dostupné na https://www.nrsr.sk/web/?sid=poslanci/zmeny

205Global data on national parlaments, dostupné na https://data.ipu.org/women-
ranking/?date_month=12&date year=2024

26 7eny amuZi vSR, 2024, dostupné na https://slovak.statistics.sk/wps/portal/fe95777e-e5a8-4a10-b1b0-
5e7cbd04a7bd/!ut/p/z1/rVINUSIWEPOtHHpss 0ixVsAhw hgAxCc3GSkrYR2pQ2UPn3BseDzojijDlkspv3dt mBVG
0QbRkJ5kxLVXJ9iaOafd5gSdRv-8SABWOYTJdDRejZc-FANAToogmpa50imLFG5bbzcbujtwCs-
31jiVSWHBghN6dP2dS0QsxxsIWIYvsgLlgc5eDHQqc8COEDPPtpXaVyC2KbOKviXNLzZTVcWQQMn75DBiMyDvAMIIg
NQpiQ8egxt BI9IP4H4IcasdGAr2p48ND6JEWLVaWgC 0-yz-OOAYORVTywmmTwgHHISLcDTw3iHgeb84Xw-
TLAUCIcUWVWrxgtPI3WOwTr54P5pnRznRuyz)VaHMrlZTcjwylFgmoReOca PPcq2r5s4CC9g2dTKIsriwEIVY8BOIV
4276ysSVUUR-Wd7187v_YDys78 zQjpdN4ACO-WZQ!!/dz/d5/L2dBISEvVZOFBISOnQSEh/

100


https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-european-and-national-parliaments-ahead-2024-election-year
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-european-and-national-parliaments-ahead-2024-election-year
https://www.europarl.europa.eu/meps/sk/search/advanced?countryCode=SK
https://www.vlada.gov.sk/vlada-sr/clenovia-vlady/
https://www.nrsr.sk/web/?sid=poslanci/zmeny
https://data.ipu.org/women-ranking/?date_month=12&date_year=2024
https://data.ipu.org/women-ranking/?date_month=12&date_year=2024
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/fe95777e-e5a8-4a10-b1b0-5e7cbd04a7bd/!ut/p/z1/rVJNU8IwEP0tHHpss_0ixVsAhw_hgAxCc3GSkrYR2pQ2UPn3BseDzojijDlkspv3dt_mBVG0QbRkJ5kxLVXJ9iaOafd5gSdRv-8SABwOYTJdDRejZc-FANAToogmpa50jmLFG5bbzc6ujtwCs-3ljiVSWHBqhN6dP2dS0QsxxsIWIYvsgLlgc5eDHQqc8C0EDPPtpXaVyC2Kb0KvfxNLzTVcWQQMn75DBiMyDvAMIJqNQpiQ8eqxt_B9IP4H4IcasdGAr2p48ND6JEWLVqWqC_O-yz-OOAY0RVTywmmTwgHH9SLcDTw3iHqeb84Xw-TL4UCJcUWVWrxqtPl3W0wTr54P5pnRznRuyzJVaHMrlZTcjwy1FqmoRe0ca_PPcq2r5s4CC9q2dTKlsr1wElVY8B0lV42Z6ysSVUUR-Wd7l87v_YDys78_zQjpdN4ACO-WZQ!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/fe95777e-e5a8-4a10-b1b0-5e7cbd04a7bd/!ut/p/z1/rVJNU8IwEP0tHHpss_0ixVsAhw_hgAxCc3GSkrYR2pQ2UPn3BseDzojijDlkspv3dt_mBVG0QbRkJ5kxLVXJ9iaOafd5gSdRv-8SABwOYTJdDRejZc-FANAToogmpa50jmLFG5bbzc6ujtwCs-3ljiVSWHBqhN6dP2dS0QsxxsIWIYvsgLlgc5eDHQqc8C0EDPPtpXaVyC2Kb0KvfxNLzTVcWQQMn75DBiMyDvAMIJqNQpiQ8eqxt_B9IP4H4IcasdGAr2p48ND6JEWLVqWqC_O-yz-OOAY0RVTywmmTwgHH9SLcDTw3iHqeb84Xw-TL4UCJcUWVWrxqtPl3W0wTr54P5pnRznRuyzJVaHMrlZTcjwy1FqmoRe0ca_PPcq2r5s4CC9q2dTKlsr1wElVY8B0lV42Z6ysSVUUR-Wd7l87v_YDys78_zQjpdN4ACO-WZQ!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/fe95777e-e5a8-4a10-b1b0-5e7cbd04a7bd/!ut/p/z1/rVJNU8IwEP0tHHpss_0ixVsAhw_hgAxCc3GSkrYR2pQ2UPn3BseDzojijDlkspv3dt_mBVG0QbRkJ5kxLVXJ9iaOafd5gSdRv-8SABwOYTJdDRejZc-FANAToogmpa50jmLFG5bbzc6ujtwCs-3ljiVSWHBqhN6dP2dS0QsxxsIWIYvsgLlgc5eDHQqc8C0EDPPtpXaVyC2Kb0KvfxNLzTVcWQQMn75DBiMyDvAMIJqNQpiQ8eqxt_B9IP4H4IcasdGAr2p48ND6JEWLVqWqC_O-yz-OOAY0RVTywmmTwgHH9SLcDTw3iHqeb84Xw-TL4UCJcUWVWrxqtPl3W0wTr54P5pnRznRuyzJVaHMrlZTcjwy1FqmoRe0ca_PPcq2r5s4CC9q2dTKlsr1wElVY8B0lV42Z6ysSVUUR-Wd7l87v_YDys78_zQjpdN4ACO-WZQ!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/fe95777e-e5a8-4a10-b1b0-5e7cbd04a7bd/!ut/p/z1/rVJNU8IwEP0tHHpss_0ixVsAhw_hgAxCc3GSkrYR2pQ2UPn3BseDzojijDlkspv3dt_mBVG0QbRkJ5kxLVXJ9iaOafd5gSdRv-8SABwOYTJdDRejZc-FANAToogmpa50jmLFG5bbzc6ujtwCs-3ljiVSWHBqhN6dP2dS0QsxxsIWIYvsgLlgc5eDHQqc8C0EDPPtpXaVyC2Kb0KvfxNLzTVcWQQMn75DBiMyDvAMIJqNQpiQ8eqxt_B9IP4H4IcasdGAr2p48ND6JEWLVqWqC_O-yz-OOAY0RVTywmmTwgHH9SLcDTw3iHqeb84Xw-TL4UCJcUWVWrxqtPl3W0wTr54P5pnRznRuyzJVaHMrlZTcjwy1FqmoRe0ca_PPcq2r5s4CC9q2dTKlsr1wElVY8B0lV42Z6ysSVUUR-Wd7l87v_YDys78_zQjpdN4ACO-WZQ!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/fe95777e-e5a8-4a10-b1b0-5e7cbd04a7bd/!ut/p/z1/rVJNU8IwEP0tHHpss_0ixVsAhw_hgAxCc3GSkrYR2pQ2UPn3BseDzojijDlkspv3dt_mBVG0QbRkJ5kxLVXJ9iaOafd5gSdRv-8SABwOYTJdDRejZc-FANAToogmpa50jmLFG5bbzc6ujtwCs-3ljiVSWHBqhN6dP2dS0QsxxsIWIYvsgLlgc5eDHQqc8C0EDPPtpXaVyC2Kb0KvfxNLzTVcWQQMn75DBiMyDvAMIJqNQpiQ8eqxt_B9IP4H4IcasdGAr2p48ND6JEWLVqWqC_O-yz-OOAY0RVTywmmTwgHH9SLcDTw3iHqeb84Xw-TL4UCJcUWVWrxqtPl3W0wTr54P5pnRznRuyzJVaHMrlZTcjwy1FqmoRe0ca_PPcq2r5s4CC9q2dTKlsr1wElVY8B0lV42Z6ysSVUUR-Wd7l87v_YDys78_zQjpdN4ACO-WZQ!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/fe95777e-e5a8-4a10-b1b0-5e7cbd04a7bd/!ut/p/z1/rVJNU8IwEP0tHHpss_0ixVsAhw_hgAxCc3GSkrYR2pQ2UPn3BseDzojijDlkspv3dt_mBVG0QbRkJ5kxLVXJ9iaOafd5gSdRv-8SABwOYTJdDRejZc-FANAToogmpa50jmLFG5bbzc6ujtwCs-3ljiVSWHBqhN6dP2dS0QsxxsIWIYvsgLlgc5eDHQqc8C0EDPPtpXaVyC2Kb0KvfxNLzTVcWQQMn75DBiMyDvAMIJqNQpiQ8eqxt_B9IP4H4IcasdGAr2p48ND6JEWLVqWqC_O-yz-OOAY0RVTywmmTwgHH9SLcDTw3iHqeb84Xw-TL4UCJcUWVWrxqtPl3W0wTr54P5pnRznRuyzJVaHMrlZTcjwy1FqmoRe0ca_PPcq2r5s4CC9q2dTKlsr1wElVY8B0lV42Z6ysSVUUR-Wd7l87v_YDys78_zQjpdN4ACO-WZQ!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/fe95777e-e5a8-4a10-b1b0-5e7cbd04a7bd/!ut/p/z1/rVJNU8IwEP0tHHpss_0ixVsAhw_hgAxCc3GSkrYR2pQ2UPn3BseDzojijDlkspv3dt_mBVG0QbRkJ5kxLVXJ9iaOafd5gSdRv-8SABwOYTJdDRejZc-FANAToogmpa50jmLFG5bbzc6ujtwCs-3ljiVSWHBqhN6dP2dS0QsxxsIWIYvsgLlgc5eDHQqc8C0EDPPtpXaVyC2Kb0KvfxNLzTVcWQQMn75DBiMyDvAMIJqNQpiQ8eqxt_B9IP4H4IcasdGAr2p48ND6JEWLVqWqC_O-yz-OOAY0RVTywmmTwgHH9SLcDTw3iHqeb84Xw-TL4UCJcUWVWrxqtPl3W0wTr54P5pnRznRuyzJVaHMrlZTcjwy1FqmoRe0ca_PPcq2r5s4CC9q2dTKlsr1wElVY8B0lV42Z6ysSVUUR-Wd7l87v_YDys78_zQjpdN4ACO-WZQ!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

Vyvaiené zastupenie Zien a muzov vo verejnej sfére

Rada pre statnu sluzbu, ktorda mala kompetenciu kazdoroéne vypracuvat a predkladat
Narodnej rade SR sprdvu o vyvoji v statnej sluzbe, bola zdkonom ¢. 201/2024 Z. z. ktorym sa
meni a doplria zdkon ¢ 575/2001 Z. z. o organizdcii ¢innosti viddy a organizdcii ustrednej
$tdtnej sprdvy v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zdkony
zrusend v juli 2024. Vzhladom na tuto skutocnost predmetna kapitola poskytuje len
parcialne informacie o zastupeni Zien a muzov v Ustrednych organoch Statnej spravy.

Pre rodové posudenie je limitom dat za veduce pozicie skutocnost, Ze neobsahuju
podrobnejSie ¢lenenie za osobitné hierarchicky Strukturované veduce pozicie ako veduci
a veduca oddelenia, riaditel a riaditelka odboru, generalny riaditel a generalna riaditelka.

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

L v . % %
celkovy pocet | pocet pocet X ] X ]
. .. zastupenia | zastupenia
zamestnanectva | muzov zien . v.

muZov zZien
celkové zastupenie
muzov a zien na 1128 292 836 25,89 74,11
MPSVR SR
celkové zastupenie
muzova zien vo 148 48 | 100 | 3243 | 67,57
veducich funkciach na
MPSVR SR?07

Zdroj: MPSVR SR, Osobny trad

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR vo vSeobecnosti z dlhodobého ¢asového
hladiska patri k institiciam, ktoré maju vyrazné zastupenie Zien v porovnani s muzmi, a to aj
na veducich pozicidch, avsak s vynimkou hierarchicky najvyssich pozicii.

Institut pre vyskum prdce a rodiny

L v . % %
celkovy pocet pocet pocet 3 ] 3 ]
. .. zastupenia | zastipenia
zamestnanectva| muzov Zien . ..
muzov Zien
celkové zastupenie
. .. P 41 4 37 9,75 90,25
muzov a zien na IVPR
celkové zastlpenie
muzZov a zien vo
3 1 2 33,33 66,67
veducich funkciach na
IVPR

207 yeduci zamestnanci a zamestnankyne, vratane Ministra, 2 Statnych tajomnikov, Generalneho tajomnika

sluzobného uradu
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Zdroj: Institut pre vyskum prace a rodiny

Prispevkova institucia, Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny, Institut pre vyskum
prace a rodiny patri taktiez k institiciam, v rdmci ktorej su Statisticky viac zastupené, nielen

za rok 2024, Zeny, a to vratane veducich pozicii, akymi su napriklad riaditelka.

Ministerstvo spravodlivosti SR

. v . % %
celkovy pocet pocet pocet ) ] ) ]
. .. zastupenia | zastupenia
zamestnanectva| muZov Zien . ..
muzov Zien
celkové zastupenie
. v. P 386 126 260 23 67
muzov a zien na MS SR
celkové zastlpenie
muzov a zien vo
52 25 27 48 52
veducich funkciach na
MS SR

Zdroj: MS SR

Data za Ministerstvo SR za rok 2024, taktiez reflektuju Statisticki prevahu Zien v
ministerstve, pricom vo vztahu kveducim pozicidm sa vysSie Specifikované data vo

vSeobecnosti priblizuju k priamej parite.

Ministerstvo financii SR

L. . . % %
celkovy pocet pocet pocet 3 ) 3 )
. .. zastUpenia | zastupenia
zamestnanectva | muZov Zien . ..
muzov Zien
TSyr— -

CEIKOVE zastLpente 777 276 | 501 35,52 64,48
muzov a zien na MF SR
celkové zastlpenie
muzovazien vo 148 85 63 57,43 42,57
veducich funkciach na
MF SR

Zdroj: Ministerstvo financii SR

Data o zastlpeni Zien a muZov v rezorte financii odzrkadluju vysSie zastlpenie Zien
v rezorte, avSak uvedené uz nie je v priamej Umernosti so zastupenim vo veducich poziciach,

v ramci ktorych naopak dominuju muzi.

Ministerstvo kultury SR
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. . . % %
celkovy pocet pocet | pocet L. L
. .. zastupenia | zastupenia
zamestnanectva | muzZov Zien . ..
muzZov Zien
celkové zastupenie
ove zastupen 217 70 147 32,26 67,74
muzov a zien na MK SR
celkové zastupenie
muzov a zZien vo
vzovazien vo 38 20 18 52,63 47,37
veducich funkciach na
MK SR

Zdroj: Ministerstvo kultury SR

Obdobne, ako pri Ministerstve financii SR, tak aj pri Ministerstve kultury, data vo
vSeobecnosti poukazuju na vyssie zastupenie Zien na ministerstve, avSak na nizSie zastupenie
vo veducich poziciach.

Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR

L . . % %
celkovy pocet pocet pocet X ] 3 )
. .. zastupenia | zastupenia
zamestnanectva | muzov zien . .
muZov zZien

celkové zastupenie
muzZov a zZien na 704 226 478 32,1 67,9
MSVVM SR
celkové zastupenie
muZov a Zien vo

.. ., 123 49 74 39,84 60,16
veducich funkciach na
MSVVM SR208

Zdroj: MSVVM SR

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR patri taktiez k ministerstvam
s persondlnym prevySenim Zien.

zamestnankyn a 210,54 zamestnancov.

Ministerstvo zdravotnictva SR

Priemerny evidenény stav za

rok 2024 je 452,89

.y . . % %
celkovy pocet pocet pocet X . X .
. .. zastupenia | zastupenia
zamestnanectva | muZov Zien . .

muZov Zien
celkové zastupenie
muZov a Zien na MZ 458 129 329 28,17 71,83
SR

208 Jstavni ¢initelia v tomto pocte nie st zahrnuti, ak by sa zapoditali, tak + 5 muZov.
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celkové zastupenie
muzov a Zien vo
veducich funkciach na
MZ SR

55 21 34 38,18 61,82

Zdroj: MZ SR

Data za Ministerstvo zdravotnictva SR reflektuju vysSie persondlne zastlpenie Zien, vo
vSeobecnosti, ako aj vo veducich funkciach.

Ministerstvo dopravy SR

L v . % %
celkovy pocet pocet pocet i ] i )
. .. zastupenia | zastlpenia
zamestnanectva| muzov Zien . ..
muzov Zien
elkové zastUpenie
¢ . Y Zv. upen! 563 234 329 41,56 58,44
muzov a zien na MD SR
celkové zastlpenie
muzov a Zien vo
uz,\-/ ?! V,, 114 56 58 49,12 50,88
veducich funkciach na
MD SR

Zdroj: Ministerstvo dopravy SR

Ako vyplyva z dat Ministerstva dopravy SR, predmetné ministerstvo ma vo vSeobecnosti
najvyvazenejsie zastupenie Zien a muzov na veducich poziciach.

Ministerstvo zahranicnych veci a europskych zdleZitosti SR

Ly . % %
celkovy pocet pocet . s . . . .
. pocet Zien | zastipenia | zastupenia
zamestnanectva muzov . ..
muzov Zien

celkové

astupenie muzo
zastlipenie muzov 1142 550 592 48 52
a zien na MZVEZ

SR

celkové

zastUpenie muZov

a Zien vo veducich 178 117 61 66 34
funkciach na

MZVEZ SR

Zdroj: Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zaleZitosti SR
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Z celkového zastupenia muZov a Zien v ramci Ministerstva zahrani¢nych veci a
eurdpskych zalezitosti SR vyplyva mierne vyssie zastupenie Zien. V rdmci veducich pozicii je
moZné pozorovat opacny fenomén z pohladu celkového zamestnanectva. V tejto suvislosti,
je, ale pozitivny trend mozné detekovat na urovni stredného manaZzmentu, ktory je najblizsie
paritnému zastupeniu — zastUpenie Zien: 53%.2%°

Ministerstvo vnutra SR

Celkovy pocet prislusnikov a prislusni¢ok Policajného zboru k 1. decembru 2024 bol 18
767 policajtov a policajtiek. Z tohto poctu bolo 14 061 muZov a 4 706 Zien (podiel Zien 25,08
%). V riadiacich funkciach p6sobilo 2 343 policajtov a policajtiek - z tohto poctu bolo 1 931
muzov a 412 Zien. Zastupenie Zien v riadiacich funkciach predstavovalo podiel 17,58 %. V
praporcickych hodnostiach pdsobilo 6 400 policajtov a policajtiek, z toho poctu bolo 4 895
muzov a 1 505 Zien (podiel Zien 23,52 %). V dostojnickych hodnostiach pdsobilo 12 271
policajtov a policajtiek, pricom iSlo o0 9 119 muzov a 3 152 Zien (podiel Zien 25,69 %).
Najvacsie zastupenie mali Zeny medzi najmladSimi policajtmi a policajtkami, tzv. kadetmi a
kadetkami. Z celkového poctu 96 kadetov a kadetiek, bolo 47 muzov a 49 Zien (podiel Zien
51,04 %).

Pomer Zien Celkovy pocet ZENY MUZI % podiel
a muzov v PZ prislusnikov a Zien
prislusnic¢ok PZ
Rok 2022 20714 4 657 16 057 22,5
Rok 2023 20 082 4731 15351 23,6
Rok 2024 18 767 4706 14061 25,08
Clenenie podla Celkovy pocet ZENY MUZI % podiel
riadiacej pozicie prislusnikov a Zien
prislusnicok PZ
v riadiacich funkciach
Rok 2022 3184 393 2791 12,3
Rok 2023 2443 397 2 046 16,3
Rok 2024 2343 412 1931 17,58
Clenenie podla Praporcicka hodnost % podiel | Dostojnicka %
hodnosti (Zeny) Zien hodnost podiel Zien
(Zeny)
Rok 2022 1398 19,8 3066 23,1
Rok 2023 1449 21,6 3165 24,1
Rok 2024 1505 23,52 3152 25,69

209 pozn. Zamestnanost v rdmci rezortu je mozné sledovat aj v inych dimenziach, osobitne v &leneni na Ustredie
a zastupitel'ské urady SR v zahranici, pricom v Ustredi je vysSSie zastUpenie Zien na celkovej zamestnanosti —
59%, vo veducich poziciach Ustredia je zastupenie Zien na Urovni 43%.
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Zdroj: Informécia o naplfiani ciefov Narodného akéného planu na vykonavanie rezollcie Bezpeénostnej rady OSN & 1325 o enach,
mieri a bezpec¢nosti na roky 2021 — 2025 za rok 2024

Ministerstvo obrany SR

ZvySenie a podpora plnej a rovnocennej Ucasti Zien na prevencii a rieSeni konfliktov,
mierovych rokovaniach, budovani mieru a udrZiavani mieru su povazované za klucovy
predpoklad pre trvalo udriatelny mier a bezpecnost. Z celkového poctu 12 935
profesiondlnych vojakov a vojaciek (stav k 31. decembru 2024) bolo v Ozbrojenych silach SR
2 040 Zien (15,77 %). V hodnostnom zbore muzstva bolo 16,46 % Zien, v hodnostnom zbore
poddostojnikov 9,89 % Zien, v hodnostnom zbore dostojnikov 23,98 % Zien. V riadiacich
funkciach v Ozbrojenych silach SR bolo 306 Zien z celkového poctu 2 040 Zien, ¢o predstavuje
15,00 %. Z celkového poctu riadiacich funkcii to predstavuje 9,57 %. Poclet Zien
v Ozbrojenych siladch SR, vratane poctu Zien v riadiacich funkciach, kontinualne narasta.

Pomer zien Celkovy pocet vojenského personalu ZENY % podiel
a muzov v OS SR OS SR Zien
Rok 2022 13 252 1802 13,59
Rok 2023 13 008 1896 14,58
Rok 2024 12 935 2040 15,77
Clenenie podla riadiacej pozicie % podiel Zien
Rok 2022 8,90
Rok 2023 9,30
Rok 2024 9,57
Percentualny podiel Zien
v OS SR podla hodnostnych Muistvo Poddostojnici Dostojnici
zborov

Rok 2022 12,84 % 9,96 % 20,85

Rok 2023 14,55 % 9,77 % 22,63

Rok 2024 16,46 % 9,89 % 23,98

Zdroj: Ministerstvo obrany SR

Pomer Zien v ramci vojenského persondlu Ozbrojenych sil SR vyslaného do misii a
operdcii  medzinarodného krizového manaimentu sa v roku 2024 v porovnani s
predchadzajucim obdobim kontinudlne zvysil. Z celkového poctu 441 profesiondlnych
vojakov a vojaCiek bolo vyslanych 44 Zien (9,98 %). V riadiacich funkciach v operdacidch a
misiach v zahranici bolo v roku 2024 celkom 10 Zien z poctu 44 Zien, ¢o predstavuje 22,73 %
(6 v UNFICYP Cyprus, 4 v eFP (PPL) Lotyssko). Z celkového poctu riadiacich funkcii v
operaciach a misiach v zahrani¢i maju Zeny zastUpenie na urovni 9,90 %. Od septembra 2023
sa stala podplukovnicka Katarina Gargalikova historicky prvou Zenou v dejindch Ozbrojenych
sil SR v pozicii velitelky vojenskej jednotky v zahranici - slovenského kontingentu misie
UNFICYP na Cypre.

Pri vyberoch vojenského persondlu Ozbrojenych sil SR do operacii, misii a
pozorovatelskych misii OSN a EU sa méZu na vybrané pozicie prihlasovat aj profesionélne
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vojacky v nizsich hodnostiach v sulade rodovou stratégiou OSN s ndzvom ,,Uniformed Gender
Parity Strategy”. Jednym spomedzi opatreni je aj to, Ze v pripade nomindcii profesionalnych
vojaciek, ktoré maju deti mladsSie ako sedem rokov, je v sulade s uvedenou stratégiou OSN
mozné skratit dobu nasadenia vo vybranej misii z dvanast na Sest mesiacov.

V ramci sledovania objektivnych a subjektivnych faktorov vplyvajucich na vojensku
kariéru profesiondlnych vojakov a vojaciek boli do vlastného reprezentativneho
sociologického vyskumu v Ozbrojenych sildch SR zakomponované otazky zamerané na
vnhimanie zastavania rozhodovacich pozicii profesiondlnymi vojackami. Viac ako polovica
profesiondlnych vojakov a vojadiek povazuje sucasny pocet Zien na riadiacich pozicidch za
dostatocny, bez potreby ich navySovania. Zistenia z vyskumu potvrdzuju potrebu
systematickej osvety a organizovania vzdeldvacich aktivit s cielom zvySovania povedomia o
vyzname a ulohe Zien v prostredi Ozbrojenych sil SR.

Daldim opatrenim Ministerstva obrany SR smerujicimi k zvySovaniu poctu
profesiondlnych vojaciek v Ozbrojenych sildch SR je rozhodnutie schvalené podpredsedom
vlady a ministrom obrany SR o zamere vytvorenia pozicii koordinatorov/ok podpornych
programov na velitelstvach vsetkych vojenskych posadok na tizemi SR, pricom sucastou ich
zodpovednosti bude od roku 2025 implementécia agendy rodove]j rovnosti a agendy Zeny,
mier a bezpecnost na urovni vojenskych Gtvarov (ekvivalent zahrani¢ného ,,Gender Focal
Point - GFP“).

Vyvaiené zastuipenie Zien a muzov vo vedeni kétovanych spolocnosti

V ramci politickej agendy rodovej rovnosti Eurdpskej unie ma dlhodobo svoje miesto aj
problematika nedostato¢ného zastupenia Zien vo veducich pozicidch podnikov, osobitne
kétovanych spoloénosti, ktoré su hospodarsky vyznamné pre celd EU.

Na eurdpskej Urovni bola v tejto suvislosti uz v roku 2022 prijata smernica Eurdépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepSeni rodovej vyvdZenosti
medzi riadiacimi pracovnikmi kétovanych spoloénosti a suvisiacich opatreniach,?'° ktora sa
v slovenskom pravnom poriadku premietla do zdkona ¢ 300/2024 Z. z. o niektorych
opatreniach suvisiacich s riadenim kétovanej spoloc¢nosti.

V suvislosti s predmetnou smernicou bola na tuto tému v obdobi roka 2023 Specificky
upriamena aj pozornost Eurdpskeho institutu pre rodovu rovnost, ktory nasledne v jali 2024
publikoval material ,,Rodovd vyvdZenost v podnikani a financidch” zaoberajlci sa stavom
a existujucimi opatreniami v tejto oblasti v rdmci jednotlivych krajin.?!! Z uvedeného vyplyva
skutocnost, Ze SR bola (pred prijatim, resp. transpoziciou vyssie Specifikovanej smernice)
jednou zo 7 krajin EU, ktoré nemali prijaté Ziadne vnutroitatne opatrenia na vyvazené
zastUpenie Zien a muzov vo veducich poziciach (kétovanych) spolo¢nosti.

V podmienkach Slovenskej republiky sa pdsobnost zdkona ¢. 300/2024 Z. z. o niektorych
opatreniach suvisiacich s riadenim kotovanej spolo¢nosti priamo tyka 2 kdétovanych

210 Smernica, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:320221.2381
211 Rodova vyvaienost v podnikani afinancidch, dostupné na https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/gender-balance-business-and-finance
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spolocnosti. Prva kotovana spolocnost mala k 31. decembru 2024 pomer Zien a muZov v
predstavenstve 1:2 v dozornej rade 1:8. Druha kétovana spolo¢nost mala k 31. decembru
2024 pomer Zien a muZov v predstavenstve 2:5 a v dozornej rade 3:5.%12

3.5.4 Rovnost v odmeriovani

Zasada rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty predstavuje jednu z fundamentdlnych tém, ktoré bezprostredne suvisia s otdzkou
rodovej rovnosti anediskriminacie v oblasti pracovnopravnych aobdobnych pravnych
vztahov.

Rovnost v oblasti odmenovania patri k zakladnym pilierom a hodnotdm Eurdpskej unie,
ktora je reflektovand uz vsamotnej Zmluve o fungovani Eurdpskej unie (konsolidované
znenie) (¢l. 157), ¢i v Charte zakladnych prav Eurdpskej unie (¢l. 23).

Slovenska republika dlhodobo patri ku krajindm, ktoré vykazuju rodovy mzdovy rozdiel,
teda rozdiel medzi priemernym prijmom zo zamestnania muzZov a Zien, vyjadreny ako
percento z priemerného prijmu muzov.?'3 V roku 2023 bol podla Eurostatu rodovy mzdovy
rozdiel v neupravenej forme na urovni 15,7 %.2** Aj napriek kaZdoroénej variabilite vysky
rodového mzdového rozdielu SR, systematicky plati skuto¢nost, Ze rodovy mzdovy rozdiel
Slovenskej republiky je nad priemerom Eurdpskej tnie. Z dat Statistického tradu EU stiéasne
vyplyva, Ze pri pracovhom pomere, tzv. plnom uvazku je rozdiel vyssi ako pri pracovhom
pomere na kratsi pracovny cas, tzv. €iasto¢ny Uvazok. Z hladiska sektora z dat za rok 2023
vyplyva, Ze rozdiel vodmenovani je vy$si v sikromnom sektore, ako vo verejnom.?'®> Vo
vztahu k mzdovému rozdielu medzi Zenami a muZmi sa kazdoroc¢ne urcuje Den rovnosti v
odmenovani, ktory sa kazdy rok meni asymbolizuje to, kolko dni navySe musia Zeny
odpracovat do konca roka, aby zarobili tolko ¢o muzi.

Pravny poriadok SR rovné odmenovanie upravuje primarne v ustanoveni § 119a zdkona
¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov, ktory upravuje mzdu za
rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty.

Ako bolo reflektované v kapitole 3.1 v oblasti rovného odmeriovania bolo v roku 2024
jednotlivymi inSpektoratmi prace zistenych spolu 24 poruseni ust. § 119a zdkona ¢. 311/2001
Z.z. Zdkonnik prdce v zneni neskorSich predpisov. V komparacii srokom 2023 uvedené
predstavuje mierny ndrast, a to o 4 porusenia. Identifikované porusenia sa primarne tykali
ust. § 119a ods. 2 predmetného zakona.

Najvyssi pocet poruseni ust. § 119a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni
neskorSich predpisov bolo zistenych uzamestndvatelskych subjektov s poctom

212 Byrza cennych papierov, a.s. a Obchodny register SR

213Rodovy mzdovy rozdiel, dostupné na
https://slovak.statistics.sk/PACVPEM/vocabPagesDetails.html?id=16203&lang=sk

218Eyrostat, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 05 20/default/table?lang=en
215D3ta, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Gender pay gap statistics#Gender pay gap higher in the private sector
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zamestnanectva 10 az 49 (11 poruseni). Z hladiska pravnej formy zamestnavatelskej
institucie bolo najviac (20) poruseni zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym. 216

Pre nerovné odmenovanie je v urcitej miere prizna¢na tzv. multikauzalita. Multikauzalita
zjednodusene znamen3, ze faktory, ktoré spOsobuju alebo mézu spdsobovat nerovnost v
odmenovani, teda faktory, ktoré sa v urcitej miere (priamo a/alebo nepriamo) podielaju na
nasledku, ktorym je rozdiel v odmenovani, je prakticky viacero. Medzi tieto faktory
najcastejSie patri najma samotné nedodrziavanie rovnakej mzdy za rovnaku pracu a za pracu
rovnakej hodnoty, horizontalna a/alebo vertikdlna segregacia, skleny vytah, skleny strop
a pretrvavajlce stereotypy a predsudky.?!’

Eurdpsky parlament a Rada Eurdpskej Unie s cielom zlepsit presadzovanie rovnakej
odmeny pre Zeny a muzZov za vykondvanie rovnakej prace alebo prace rovnakej uz v roku
2023 prijali smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja 2023, ktorou
sa posiliiuje uplatriovanie zdsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku prdcu alebo
prdcu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeriovania a mechanizmov
presadzovania, ktorej priprava procesu transpozicie sa zacala v priebehu roka 2024,
napriklad Gcastou na implementaénych workshopoch, pripravou projektu ,Rovnost
prilezitosti prospieva vsetkym“, mapovanim zahrani¢nej (dobrej) praxe, bilaterdlnymi
stretnutiami, ¢i vznikom nadrezortnej pracovnej skupiny.

Statisticky urad SR kaZdoro¢ne sumarizuje data k priemernej hrubej mesaénej mzde
podla zamestnani. Z najaktudlnejsich dat, ktoré vsak reflektuju udaje za rok 2023 vyplyva, Ze
vo vacsine zamestnani/povolani existuje rozdiel v hrubej mzde, resp. plate, ktory je znacne v
neprospech Zien. Z dat sucasne vyplyva, Ze vo vSeobecnosti je v priemernej hrubej
mzde/plate Zien a muZov rozdiel 330 Eur, pricom v komparacii s rokom 2022 ide o narast
v rozdiel o necelych 20 Eur.

Rovnako, ako vroku 2022, aj vroku 2023, dosahuje pri niektorych Specifickych
zamestnaniach mzdovy, prip. platovy rozdiel, ktory je v neprospech Zien, vysku aj niekolko
sto Eur, Ci prekracuje tisic Eur. V takychto pripadoch ide o zamestnania, resp. povolania ako
napriklad: riadiaci pracovnici/¢ky v oblasti financii (rozdiel 1 231 Eur), riadiaci pracovnici/cky
v oblasti reklamy a styku s verejnostou (rozdiel 1 025 Eur), riadiaci pracovnici/¢ky v priemysle
(rozdiel 832 Eur), riadiaci pracovnici/¢ky v doprave, logistickych a postovych sluzbach (rozdiel
1 279 Eur), riadiaci pracovnici/¢ky v oblasti v oblasti informacénych a komunikaénych
technoldgii (rozdiel 861 Eur), riadiaci pracovnici/cky v oblasti zdravotne] starostlivosti
(rozdiel 1691 Eur), riadiaci pracovnici/¢ky vo financénictve a poistovnictve (rozdiel 1375 Eur),
riadiaci pracovnici/cky vo velkoobchode a maloobchode (rozdiel 693 Eur), chemicki
Specialisti/stky (rozdiel 626 Eur), Specialisti/ky v oblasti telekomunikacii (rozdiel 841 Eur),
lekari/ky Specialisti/ky (rozdiel 650 Eur), Specialisti/tky v oblasti reklamy a marketingu
(rozdiel 768 Eur), Specialisti/ky v oblasti predaja informacnych a komunikacnych technoldgii
(rozdiel 1 150 Eur), vyvojari/ky webovych, multimedidlnych aplikacii (rozdiel 701 Eur),
vyvojari/ky, analytici/¢ky softvéru a aplikacii (rozdiel 802 Eur), Specialisti a Specialistky

216 pre podrobnejsie informaécie pozri kapitolu 3.1 Data
217 Faktory, dostupné na https://rovnaodmena.cz/co-je-nerovne-odmenovani-a-jak-se-pocita/
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v oblasti ekonémie (rozdiel 664 Eur), elektronici/¢ky (rozdiel 838 Eur), riadiaci/ce letovej
prevadzky a odborny pracovnici/¢ky v leteckej doprave (rozdiel 4 003 Eur), odborni
pracovnici a pracovnicky v dafiovej oblasti (rozdiel 1 300 Eur), sekretdri a sekretarky (rozdiel
1 328 Eur), operdtori a operatorky strojov na vyrobu vyrobkov z gumy (rozdiel 862 Eur)
a dallie.

Naopak rozdiel v priemernej hrubej mesacnej mzde/plate, ktory je v prospech Zien,
mozZno identifikovat len pri niekolkych kategéridch zamestnani, ato v mensom rozdiel
(generalizovane v rozmedzi priblizne od 3 Eur do 376 Eur). V tomto pripade ide napriklad
o zamestnania ako: riadiace pracovnicky a pracovnici v oblasti ludskych zdrojov (rozdiel 315
Eur), riadiace pracovnicky a pracovnici v stavebnictve (rozdiel 172 Eur), riadiace pracovnicky
a pracovnici v oblasti socidlnej starostlivosti (rozdiel 190 Eur), riadiace pracovnicky
a pracovnici v ubytovacich zariadeniach (rozdiel 201 Eur), stavebné architektky a architekti
(rozdiel 293 Eur), ucitelky a ucitelia v strednych skolach (rozdiel 71 Eur), ucitelky a ucitelia v
zakladnych skolach (rozdiel 186 Eur), lektorky a lektori umenia (rozdiel 105 Eur), Specialistky
a Specialisti v oblasti religionistiky (rozdiel 103 Eur), fyzioterapeutické technicky, asistentky
a fyzioterapeuticki technici a asistenti (rozdiel 3 Eurd), zdravotné zachranarky a zachranari
(rozdiel 202 Eur), Sportové trénerky/ri, rozhodkyne/covia a funkcionarky a funkcionari
(rozdiel 376 Eur), recepéné arecepcni, okrem hotelovych (rozdiel 6 Eur), administrativne
pracovnicky/ci v oblasti [udskych zdrojov (rozdiel 113 Eur) a dalsie.

3.5.5 Rodova segregacia

Eurdpsky institat pre rodovu rovnost rodovu segregaciu vo vseobecnosti definuje ako
,rozdiely vo vzorcoch zastupenia Zien a muzov na trhu prdce, vo verejnom a politickom
Zivote, v neplatenej domdcej prdci a starostlivosti a vo vybere vzdelania medzi mladymi
Zenami a muZmi."*18

Rodovd segregacia ma dve dimenzie, ktoré predstavuju horizontdlna a vertikalna.
Horizontalna segregacia reflektuje koncentraciu, resp. zastUpenie Zien a muzov
v jednotlivych odvetviach, sektoroch alebo povolaniach. Vertikalna segregacia naopak
znamena koncentraciu Zien a muzov na urcitych hierarchickych profesnych poziciach, resp.
drovniach zodpovednosti.??

Trh prdce

Vzhladom na vysSie uvedené, a to, Ze rodova segregacia ako fenomén sa vyskytuje
v roznych spoloéenskych oblastiach, ani trh prace nie je voéi tomuto javu izolovanym, resp.
absolutne imdnnym prostredim, nevynimajuc pritom realie (nielen) slovenského trhu prace.

Posledné data za Eurdpsku Uniu ukazuju, Ze zamestnané osoby (Zeny a muzi) v oblasti
vzdeldvania, zdravotnictva a socidlnej pomoci st v pomere 30:8 (Zeny vs. muZi).?%°

Eurdpsky institut pre rodovld rovnost sa uz vroku 2017 zaoberal ekonomickymi
vyhodami rodovej rovnosti v EU a jej pozitivnemu vplyvu na hodnotu hrubého domaceho

218 Rodova segregécia, dostupné na https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1122
219 vertikdlna a horizontalna segregéacia, dostupné na https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus
220 E|GE, dostupné na https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/domain/work
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produktu.??! V roku 2024 sa na rodovu rovnost a hospodarsky rast zamerala aj organizécia
pre hospoddrsku spoluprdcu arozvoj v analyze poskytujicej prehlad o potenciadlne
vyznamnych hospodarskych prinosoch odstrafiovania pretrvavajucich rodovych rozdielov. 222

V $tatistickej publikacii Zeny a muZi v Slovenskej republike 2024 od Statistického tradu
SR sU uvedené aj data, ktoré odzrkadluju rozdelenie Zien a muzov na trhu prace podla
spektra - klasifikdcie zamestnania, vzdelania a podla ekonomickych ¢innosti.?%3

Zeny / Women MuZi / Men J
.4
Pracujici a nezamestnani " Employed and unemployed "
dokondenie End of table
Pracujuci Nezamestnani Employed Unemployed
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Podla ekonomickjch finnosti - 5K NACE Rev.2 (tis oséb) 12007 12229 1278 902 834 74 13598 13810 1382 974 870 845 By economic activity - SK NACE (thous. persons)
A Palnohospodarseo, lesniciva 2 rybolov 160 151 156 12 08 06 472 50 %3 22 20 23 AAgriculure, forestry and fishing
BTazha a dobivanie 07 14 15 0.0 - - 6.2 58 51 03 03 00 B Mining and quarmying
€ Prismyselng vjroba n51 248 1973 126 136 102 4113 470 3816 195 153 187  CManufactring
D Dodsvka elektiny, plynw, pary a studensho vzduchu 10.2 72 83 0.4 02 01 B4 187 197 06 03 03 D Electicity, gas, steam and sir-condition supply
E Dodsvka vody, Sistenie a odvod adpadovjch vad, odpady 42 52 44 0.4 02 02 173 120 %6 22 11 03 EWater supply, sewsrage, waste manag. and remedistion
F Stavebnictvo 192 184 42 1.0 18 17 08 155 2410 130 129 96  FConstuction
G Velkoobchod & malocbchod, oprava motorovjch vazidiel & Wholesale and retsil trade; repeir of motor vehicles
a 1936 1942 1972 134 112 96 1285 110 1328 63 66 46 and motorcydes
H Doprava & skladovanie 77 45 430 12 11 15 1132 1142 123 33 47 34 HTransport and storage
T Ubytovarie s stravovacie shidby B2 533 644 3,1 50 54 08 W0 WS 66 13 23 TAccommodation and food sevice sctivities
1 Informéicie  komunikidia s 25 7 08 [ 02 76 753 73 13 12 06  JInformation and communication
K Finanéné a poistovacie &nnosti 83 7T 450 .7 08 07 187 52 81 03 02 00  KFinancial and insurance activities
L Ginnosti v oblasti nehnutelnosti 81 104 108 0.0 - - 35 87 %6 0.0 - - LReal estate activites
M Odborné, vedecké a technické Snnosti 57 584 e 03 LE] 11 34 B2 %6 05 04 06 M Professional, sientific and technical activities
N Administrativne & podpomé shaiby 07 ns 40 31 14 12 325  8E %6 25 18 11 N Administrative and support service activites
0 Verejnd spriva a obrana; povinné socidine zabezpefenie 168 LE6 1196 EH a1 22 987 40 914 3z 19 20 © Public adminiswation and defence; compulsory social sacurity
P Vzdelivanie 70 1834 144 25 32 20 315 403 30 03 1L 04 P Education
Q Zdravomicvo a socidina pamoc 614 1622 1665 41 a5 35 M0 31 %7 14 10 02 QHeakth and social work activities
R Umznie, zébava a rekredda 154 189 153 16 01 04 156 165 159 06 0L 07 R A, enerminment and recreation
5 Ostand fnnosti 44 B/ K0 17 12 17 83 115 14 08 05 03 S Other service activities
T innost domicnosd ako zamesmavatelov 26 10 16 01 - - 0.0 0.2 02 00 - - T Acivides of houssholds as employers
U Cinnost exvaneritoridlnych organiziai & zdrudent 13 0.3 03 0.0 - - 0.2 o7 05 00 - - U Actvities of exrateritorial organizations
Nezistzné 05 03 0L L 5 102 06 04 0 a0 95 96 Motidentfied
Mezamestnani, ktorl ete nemali zamesmanie x x x 1’ B4 E0 * x % B2 235 269  Unemployed without work experience

Zdroj: Statisticky Grad SR, Zeny a muzi v SR, 2024

Z poslednych aktudlnych dat Specifikovanych podla ekonomickych ¢innosti za rok 2023
vyplyva, rovnako ako tomu bolo aj vroku 2022 skutocnost, Ze zastUpenie Zien a muZov
v jednotlivych ekonomickych cinnostiach, resp. zamestnaniach je nepomerné. Vyssie
zastUpenie pracujucich Zien je napriklad v nepodnikatelskom sektore v oblastiach ako
vzdeldvanie, zdravotnictvo a socidlna praca. Naopak, vysSie zastUpenie muzZov je naopak
v oblastiach ako priemyselnd vyroba, stavebnictvo, doprava a skladovanie.

Urad pre vyddvanie publikécii Eurépskej Unie na zaklade Ziadosti Eurdpskej komisie,
ktora si uvedomovala napr. nizke zastupenie Zien v sektore dopravy, vypracoval uz v roku
2021 materidl ,Ucebnd pombécka na boj proti rodovym stereotypom na prvom stupni
zdkladnej sSkoly. Ako podhnietit Ziacky a Ziakov, aby objavovali svet prileZitosti na zdklade

22'Ekonomické benefity rodovej rovnosti v EU, dostupné na
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits of gender equality in the europe
an_union. overall_economic_impacts of gender_equality.pdf

222 Rodova rovnost a hospodarsky rast, dostupné na https://www.oecd.org/en/publications/gender-equality-
and-economic-growth fb0a0a93-en.html

223 7eny a muzi vSlovenskej republike 2024, dostupné na https://slovak.statistics.sk/wps/portal/fe95777e-
e5a8-4a10-b1b0-

5e7cbd04a7bd/!ut/p/z1/rVINc8IgFPwtHNJMePmS2Btgx4 gwTpWw6UDKSRUE2KCpv77YgeHdga2dqYc3sBjdlly
EEUbREt2khnTUpVsb9Yx7T4v8CTq910CgMMhTKar4dWKO7LkQAHpCFNGk1JXOUax4w3K72dnVkVtgyl7uWCKFBa
dG6N35cycVVRBILGWRssgOmAs2dznYocAJ30LAMN9etKtEbIF8E3r9m1lgtuHKIGD49B0yGJFxgGcAOWwUwoSMV
4-9he8D8T8AP2jExg0-6uHBQ-uTFClalaouzPsu 3jFMaApopIXTpsUDjiuF-
Fu4LIBIPN8M78E5tXzwTwzskzntixThTY3aRugfDkcKDGBqlKLV402 5600YSU3I-
Mvlgkohalc6zNP8ulrpo7Cyx029bJIMr2wkIUYcF3IFwixtxXJKgKIvLP9i6d3 sB5Wd_f5oROum8ARnXglw!/dz/d5/
L2dBISEVZOFBIS9nQSEh/
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prikladu zo sektora dopravy”, ktorej cieflom je podporit ucitelstvo pri priprave diskusii
v triede, aby sa mohli venovat otazke rodovych stereotypov na zaklade prikladu prave zo

sektora dopravy, a tym aj pomoct Ziakom a Ziackam pochopit, Ze povolania nie su rodovo
podmienené.??

Vzdeldvanie

Vo vztahu k vzdeldvaniu posledné aktudlne data Statistického uradu SR pri Ziakoch a
Ziackach strednych $kol za rok 2023 reflektuju prevahu Ziacok (108 144) nad Ziakmi
(104 667). Zhladiska druhu strednej Skoly mali Ziacky personalnu prevahu v ramci
konzervatorii (64,6 %) a gymnazii (56,4 %) a Ziaci na strednych odbornych skolach (52,6 %).
Ako vyplyva znizsie prezentovanych dat takdto urcita diferenciacia vo vztahu k druhu
strednej Skoly je identifikovatelna systematicky od roku 2019.

QJ Ieny / Women Muii / Men

Studenti "

Students

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
Stredné skoly (denné stidium a externa forma Stidia spoiu)

Secondary schools (Full-time study and part-time study in total)
Ziaci strednych $kol 105 277 105 521 106 312 106 570 108 144 102 696 102473 102 920 103 337 104 667 Students of secondary schools

Gymnazia 40 994 40 576 41 540 41850 41923 30619 30552 31 696 31861 32370 Grammar schools

Stredné odborné koly 62318 62932 62708 63071 64298 70963 70785 70091 70432 71242 Specialised secondary schools

Konzervatdria 1965 2013 2064 1949 1923 1114 1136 1133 1044 1055  Conservatories
Struktira ZFiakov strednych 8kdl (%) Structure of students of secondary schools (%)

Gymnézid 57,2 57,0 56,7 56,8 56,4 428 43,0 433 432 436  Grammar schools

Stredné odborné Skoly 46,8 47,1 472 472 74 53,2 52,9 52,8 52,8 526  Specialised secondary schools

Konzervatdria 63,8 63,9 646 65,1 64,6 362 36,1 354 34,9 354 Conservatories

Zdroj: SU SR, Zeny a muzi v SR 2024

V suvislosti so studiom na vysokych skolach v podmienkach SR v akademickom roku
2023/2024 z dat vyplyva, Ze 63,2 % Zien Studovalo spolodenské vedy, nauky a sluzby v
porovnani 43,3 % muzmi a 18,3 % Zien Studovalo zdravotnicke odbory v porovnani s 8,9 %
muzmi. Vyrazny pomer v prospech muzov je pri technickych vedach, ktoré Studovalo 35,1 %
muzov v porovnani s len 6,7 % zien.

-

Studenti vysokych $kél - Zeny podl'a odborov tiidia v $kolskom roku 2023/2024
- women of uni ities by fields of study in school year 2023/2024

mPrirodné vedy / Natural sciences
2,8%
1,8%
3,8% = Pddohospodérstvo a veterindrstvo /

Agricultural, foresty and veterinary sciences
6,7% m Zdravotnictvo / Medical sciences

Technické vedy / Technical sciences

3,6% Spolo&enské vedy, niuky a slulby / Social
sdences and services
mVedy a nduky o kultire a umeni / Sciences of
arts
OVojenské a bezpeénostné vedy a nduky /
Military and security sciences

18,3%

-

Zdroj: SU SR, Zeny a muZi v SR 2024
-

~
Studenti vysokych $kél - muzi podl'a odborov $tidia v Skolskom roku 2023/2024
Students - men of universities by fields of study in school year 2023/2024

18% 50
z 2,9% mPrirodné vedy / Natural sciences

Technické vedy / Technical sciences
43,3%

4 a ind 1 A¢
foresty and veterinary sciences
m Zdravotnictvo / Medical sciences
35,1% g e 3 o AR
SpoloCenské vedy, nduky a sluzby / Social sciences
and services
WVedy a nduky o kultiire a umeni / Sciences of arts

ey Vojenské a bezpeénostné vedy a nauky / Military
g 2,9% and security sdences
.

Zdroj: SU SR, Zeny a muZi v SR 2024

224 Jeebnda pomécka, dostupné na https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/e534f832-3085-
1lec-bd8e-01laa75ed71al/
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Z dat vo vSeobecnosti vyplyva, Ze v rdmci vysokoskolskej dennej a externej formy Studia
dominuju ako Studentky, ale aj absolventky Zeny, teda Zeny v podmienkach SR dosahuju
velmi dobru vzdelanostnu Uroven a su kvantitativne viac vzdelané ako muzi. V roku 2023
absolvovalo denné Studium 15 903 Zien v porovnani s 10 358 muZmi a externé 3 289 Zien
v porovnani s 1 370 muzmi. Z vy$Sie uvedenych dat sucasne vyplyva, Ze prevaha vzdelavania
Zien je v oblastiach, ktoré sa zvyknu oznacovat ako tzv. Zenské oblasti (napr. zdravotnictvo),
pricom tieto oblasti zvyknd byt horsie financne ohodnotené, ¢o v konecnom désledku
predstavuje vyznamny faktor existencie (aj generacnej) chudoby, ¢i chudoby Zien v starobe.

Veda, vyskum

Aj napriek skutoénosti, ktora bola reflektovana v predchadzajlcej ¢asti vzdeldvanie, a to,
Ze z hladiska dosiahnutého formalneho vzdeldvania st vzdelanejsie Zeny, ich pritomnost vo
vysokoskolskom prostredi, resp. osobitne vo vedeckej sfére v reprezentativnej miere
dlhodobo absentuje.

Z Gdajov, ktoré st obsiahnuté v $tatistickej roéenke Zeny a muzi v SR 2024 vyplyva, 7e v
roku 2023 ukoncilo doktorandské studium (spolu vo verejnom, sukromnom a Statnom
sektore, vratane cudzincov a cudziniek) o 42 muzZov viac ako Zien, pricom prevaha
absolventov doktorandského studia bola aj vroku 2021. V rokoch 2022,2020,2019 bolo
naopak viac absolventiek doktorandského Studia.

Rovnako, ako v predchadzajicich obdobiach (2019-2022) vo vztahu k vede a vyskumu
plati, Ze na zaciatku ,Startovacieho pola“ kariér jednotlivych os6b v tejto oblasti Zenska
populacia tvori Statisticky vacsinu. Pomyselné noZnice sa roztvaraju vo vztahu k dalsSim
urovniam na vyssich akademickych a vyskumnych pozicidch — docent a docentka, profesor a
profesorka.

Z dat za rok 2023 vyplyva, Ze kym na pozicii odbornda asistentka bolo 2 243 Zien a na
pozicii odborny asistent 1 889 asistentov, tak na pozicii docent a docentka z komparativneho
hladiska dominuju uz docenti (1 750) nad docentkami (1 355). Pri pozicii profesor a
profesorka je kvantitativny udaj, taktiez zna¢ne v neprospech Zien, pricom profesoriek je 540
a profesorov 1 107.

V uréitej miere mozno poznamenat, Ze sa v tejto oblasti vyskytuje tzv. efekt ,deravého
potrubia”, pri ktorom dochdadza k ubytku (vypadku) Zenského talentu, resp. Zien na ceste k
vySSej akademickej pozicii v ramci hierarchickej Struktury danej akademicke;j institucie.
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Zeny / Women Muzi / Men 9

<. a1
Ucitelia " Teachers "
dokoncenie End of table

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

Skoly podl'a sektorov Highe
i ustanoveny pracovny &as spolu (interni) 4616 4619 4554 4550 4481 5281 5241 5097 5070 4977 Teache
verejné 4227 4216 4115 4116 4049 4848 47% 4649 4648 4534 Public

siikromné 263 261 294 290 268 251 247 255 37 236 Private
Stitne 126 142 145 144 164 182 195 193 185 207 State
ztoho of which:
profesori 416 424 458 525 540 1087 1048 1074 1130 1107 Professors
verejné 373 379 410 464 471 974 934 954 1003 986 Public
stikromné 33 3% 41 52 51 76 147 83 88 86 Private
&titne 10 9 7 9 18 37 97 37 39 35 State
docenti 1101 1103 118 1364 1355 1513 149 1570 1763 1750 Associate professors
verejné 1019 1017 1078 1255 1242 1388 1378 1454 1651 1621 Public
sikromné 53 57 74 74 77 81 74 74 70 77 Private
Sitne 2 2 33 35 36 a4 44 42 42 52 State
odborni asistenti 2774 2747 2550 2319 2243 2472 2475 2239 1945 1889 Fellowships
verejné 2580 2544 2357 213 2056 2319 2311 2080 1814 1741 Public
sikromné 133 127 116 119 104 81 85 82 66 63 Private
dtitne 61 7% 77 7 & 7 7 7 65 85 State
Uéitelia na kratsi pracovny ¢as spolu (externi) 679 715 740 882 980 972 1032 1052 1108 1149  Teachers for part-time (external)
verejné 516 515 510 500 550 797 831 831 792 821 Public
sikromné 50 45 58 186 224 70 61 61 139 153 Private
ititne 113 155 172 196 206 105 140 160 177 175 State

Zdroj: SU SR, Zeny a muZi v SR 2024

Zaroven, zdat za rok 2023, vo vztahu k priemernej hrubej mesacénej mzde
vysokoskolskych pedagdgov a pedagogiciek vyplyva rozdiel vo vyske 96 Eur, ktory je, ako pri
vacsine povolani, v neprospech Zien.

Aj v roku 2024 sa v podmienkach Slovenske]j republiky v suvislosti s vedou organizoval
dnia 27. septembra jedinecny a najvacsi vedecky festival — Eurdpska noc vedy (do roku 2023
Eurdpska noc vyskumnikov), ktorého cielom bolo, resp. je priniest novinky a informacie zo
sveta vyskumu a inovdcii, pricom hlavnou témou bola komplexita.?

Sucasne sa v roku 2024 organizoval dalsi roénik podujatia Vedec roka SR, ktorého cielom
je profesiondlne a spoloéensky vyzdvihnut najvyznamnejsie osobnosti vedeckého Zivota.??®
Nazov predmetného podujatia, vsak nadalej zneviditelfiuje prinos vedkyn.

3.5.6 Zosuladenie rodinného, pracovného a sikromného Zivota

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 13. septembra 2016 o vytvoreni podmienok na trhu
prace priaznivych pre rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom vramci
vSeobecnych zdsad upozoriuje, zZe ,,zosuladenie pracovného, sukromného a rodinného Zivota
je siroky pojem, ktory zahrria vsetky ustredné politiky legislativnej a nelegislativnej povahy
zamerané na presadzovanie vhodnej a primeranej rovnovéhy medzi rozlicnymi aspektmi
Zivota ludi..” ??’

UZz vramci predmetného uznesenia zroku 2016 Eurdpsky parlament reflektoval aj
doleZitost poskytovania kvalitnej a cenovo dostupnej starostlivosti o deti, ako aj podporu
pristupu otcov k rodicovskej, resp. otcovskej dovolenke.

225 Komplexita sa zaoberd skimanim systémov s mnohymi vzdjomne prepojenymi &astami, kde spravanie
celého systému nemozno pochopit iba na zaklade vlastnosti jeho jednotlivych ¢asti. Je definovana vzdjomnou
prepojenostou a nelinearitou, dostupné na https://vedanadosah.cvtisr.sk/podujatie/noc-vedy-2024/

226 \Vedec roka, dostupné na

227 Uznesenie Eurdpskeho parlamentu, dostupné na https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-
2016-0338 SK.html
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Napriklad, v Indexe rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom v Eurdpe, za rok
2024, sa Slovenska republika umiestnila na 33. mieste so skére 50,52 bodov.??8

Flexibilné pracovné podmienky predstavuju jeden zaspektov na dosiahnutie
adekvatnejsieho zosuladenia pracovného, sukromného a rodinného Zivota oso6b.

V podmienkach Slovenskej republiky flexibilné formy prace nepredstavuju Ziadne névum.
Medzi flexibilné formy prace, ktoré upravuje zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni
neskorsich predpisov mozno subsumovat, napriklad pracovny pomer na kratsi pracovny cas
(ust. 8§49), delené pracovné miesto (ust. §49a), domdacka praca a teleprdca (ust. §52).
Osobitni formu flexibilnejSieho rozvrhnutia pracovného c¢asu predstavuje aj konto
pracovného ¢asu (ust. § 87a).

Potreby rodin s maloletymi detmi

InStitut pre vyskum prace arodiny vroku 2024 publikoval vysledky empirického
vyskumu, ktory bol zamerany na potreby rodin s maloletymi detmi.??°

Predmetny vyskum poskytuje cenné data a poznatky, ktoré prispievaju k hodnoteniu
stavu rodovej rovnosti a zosuladovania rodinného a pracovného Zivota na Slovensku.
Vyskum, taktieZ reflektuje pretrvavajuce vyzvy, ktorym celia rodi¢ia — najma matky — pri
navrate na trh prace, ale zéaroven identifikuje aj pozitivne posuny, ktoré moziu byt
povazované za naznaky kulturnej zmeny v oblasti rodiovstva. Zistenia z predmetného
vyskumu maju potencial byt cennym podkladom aj pri tvorbe efektivhych politik
podporujucich rodiny s maloletymi detmi. Vyskum sucasne analyzoval hlavné prekazky,
ktorym celia rodiny pri planovani a realizacii rodicovstva. Medzi zmapovanymi faktormi su aj
také, ktoré maju priamy dopad na schopnost rodicov, najma matiek, zosuladit rodinné a
pracovné povinnosti.

Vo vztahu kzosuladeniu rodinného, pracovného a sukromného Zivota z vyskumu
vyplyva, Ze zosuladovanie povazovali za narocné CastejSie Zeny ako mutzi.

Cely stibor 7,4 16,6 39,4 21,1 15,5
Zeny 6,9 15,1 38,7 21,2 18,1
Muii 8,6 20 41 20,8 9,6

10 20 30 10 50 60 70 80 90 100

1 - vdbec nie narotné 2 3 4 [15 - velmi narotné

Zdroj: Vyskum potrieb rodin s maloletymi detmi

228 Index, dostupné na https://remote.com/resources/research/european-life-work-balance-index
229 potreby rodin s maloletymi detmi, dostupné na https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2025/04/Potreby-
rodin-s-maloletymi-detmi 2024.pdf
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Spomedzi opatreni, resp. nastrojov podporujucich zlepsenie rovnovdhy medzi rodinnym,
pracovnym a sukromnym Zivotom rodi¢ov maloletych deti boli za najviac ndpomocné
uvedené praca zdomu (Home Office, 52,6 %) a flexibilnd pracovna doba (50,1 %). Vysoku
podporu mali aj iné opatrenia, ako napriklad dovolenka v rozsahu nad rdmec zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnik prdce v zneni neskorsich predpisov (46,5 %), skrateny pracovny
uvazok (42,2 %), ale aj dobra dostupnost zariadeni starostlivosti o deti (41,7 %), rovhomerné
rozdelenie rodinnych povinnosti (40 %).

Z hladiska moznosti, ktoré su vyuzivané bola najvyuzZivanejSia pomoc zo strany
pribuznych, rovhomerné rozdelenie rodinnych povinnosti, ¢i flexibilna pracovna doba.

Opatrenie/ndstroj Podiel (%)
Moznost vykonavat pracu alebo jej ¢ast z domu (home office) 24,8
Flexibilna (kizav4) pracovna doba 27,3
Dovolenka navyse (nad ramec Zakonnika prace) 18,0
Znizenie poctu pracovnych hodin v tyzdni (kratSi pracovny uvdzok) 9,2
Firemna skolka 3,3
Rovnomerné rozdelenie rodinnych povinnosti medzi oboch partnerov 31,4

Zijacich v spolo€nej domacnosti
Pomoc zo strany pribuznych (napr. starych rodicov) 42,9

Zdroj: IVPR, Vyskum potrieb rodin s maloletymi detmi

Vo vztahu k zaujmu rodic¢ov deti o konkrétne formy opatreni, resp. nastrojov, ktoré maju
potencial prispiet klahsiemu zosuladovaniu ich réznorodych Zivotnych aspektov za
najsilnejSiu preferenciu bola oznacena moznost plateného volnha navyse na zabezpecenie
starostlivosti o maloleté deti (54 %). Aj napriek skutocnosti, Ze zdkon ¢ 311/2001 Z.z.
Zdkonnik prdce vzneni neskorsich predpisov stanovuje vust. § 157 povinnost
zamestnavatelskych subjektov zaradit zamestnankyniu alebo zamestnanca po navrate
z materskej, otcovskej alebo rodi¢ovskej dovolenky na pdvodni pracu na pracovisku ako
druhd najsilnejsia preferencia bola ozna¢end mozZnost zaruky vratit sa na svoje pévodné
pracovné miesto (40,6 %). Tretou najpreferovanejSiu moznostou bol prispevok na thradu
poplatkov za sluzby pre deti (30,2 %).

Vo vztahu k deklarovanym potrebam rodin s maloletymi detmi bola najpreferovanejsou
potreba ,,mat viac penazi“ (53,5 %), za ktorou nasledovala potreba ,,mat na seba viac c¢asu”
(40,9 %). Potreba ,pomoc so zabezpecenim starostlivosti o deti“ bola reflektovana v 14,5 %.
Vysoké skore dosiahli tak materidlne, ako aj nemateridlne potreby, ktorych doleZitost vo
vacsine pripadov nie je determinovana vekom deti v domacnosti.
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Potreba Podiel (%)

Mat viac pefazi 53,5
Mat na seba viac €asu 40,9
Mat vacgie byvanie (vdZii byt alebo dom) 17,4
Mat medzi sebou lepSie vztahy 17,2
Pomoc so zabezpetenim starostlivosti o deti 14,5
Mat vlastné byvanie (nie u rodi¢ov, pribuznych, zndmych) 9,7
Vlastnit byt alebo dom 8.8
Nig 3,8
Iné 2,1

Zdroj: IVPR, Vyskum potrieb rodin s maloletymi detmi

Vysledky vyskumu zdroven odhaluju niekolko pozitivnych trendov v oblasti zapdjania
otcov do starostlivosti o deti a zmien v postojoch k rodi¢ovskym rolam:
e Takmer 20 % rodi¢ov povazuje za idedlnu formu starostlivosti o deti vo veku 2 — 3 roky
striedanie matky a otca na rodi¢ovskej dovolenke alebo v domacej starostlivosti.
e MuzZi CastejSie ako Zeny oznacili striedanie rodiCov za idedlnu formu starostlivosti
aj pri detoch do jedného roka.

e Postoje otcov naznacuju posun smerom Kk rovnocennej Ucasti na vychove
a starostlivosti, ¢o je doélezity aspekt pre dosiahnutie rodovej rovnosti v praxi.

Naopak, znaéne negativny aspekt predstavuje to, Ze na zdklade vlastnej skusenosti
povaZuje zamestnavatelské institlcie za neustretové voci rodicom s malymi detmi az 62,2 %
rodi¢ov maloletych deti — viac ako dve tretiny vSetkych respondentiek — Zien (67,1%) a 52,3
% vsetkych respondentov — muzov.

18,6
44
Spol
polu o
64 |
19,2
- 47,9
3 f
eny =
59
17,1
. 35,3
Muii 40,2
7,5 |
Vébec nie Gstretovi Skor neustretovi Skor dstretovi [ Velmi Ustretovi

Zdroj: IVPR, Vyskum potrieb rodin s maloletymi detmi

Jednorodicovské rodiny

Vyssie Specifikovany vyskum, ktory bol zamerany na potreby rodin s maloletymi detmi,
zahfnal aj dopliujuci vyskumny modul zamerany vyhradne na jednorodi¢ovské domacnosti,
ktoré podla scitania obyvatelstva v roku 2021 predstavovali priblizne Stvrtinu z celkového
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poctu rodinnych domacnosti, pricom celovy pocet jednorodi¢ovskych domacnosti je najvyssi
v Kosickom kraji.?30

Do realizovaného vyskumu bolo zapojenych 501 rodi¢ov maloletych deti, a to 413 Zien
samoziviteliek a 88 muZov — samozivitelov, ktoré a ktori v ¢ase zistovania nemali partnersky
vztah a sticasne mali aspor jedno dieta do veku 16 rokov.

Z hladiska d6sledkov samozivitelstva z vysledkov vyskumu vyplynulo, Ze samoZivitelstvo
ma nepriaznivé dosledky na viaceré oblasti Zivota, priCom najviac negativne ovplyviuje
finan¢nu situaciu (65,5 %), volny ¢as (52,9 %), Sancu udrzat si alebo ziskat zaujimavu pracu
(50,4 %), zabezpecenie starostlivosti o deti (49,1 %) a dalsie.

Vo vztahu k zosuladeniu rodinného, sikromného a pracovného Zivota vacsina (81,4 %)
samotziviteliek a samozivitelov povaZovala prevadzkové hodiny $kélok ako vyhovujuce. Aj
napriek tejto skutoc€nosti, sa polovici zo vSetkych jednorodi¢ovskych os6b vo vyskume
v uplynulych troch mesiacoch stalo (z toho vacésine opakovane), Ze museli z prace odist skor,
aj ked potrebovali este pracovat, aby stihli vyzdvihnut dieta zo $koélky. Vacsina by
potrebovala, aby boli Skolky otvorené dlhsSie v poobednych hodindch (79,7 %) a sucasne by
36,5 % potrebovalo, aby boli Skdlky rano otvorené skor.

Obdobne, ako v pripade $kélok, vacsina respondentiek a respondentov (88,5 %) povazuje
prevadzkové hodiny Skolského klubu, resp. druZiny za vyhovujuce. Avsak, 43 % opytanych
rodicov sa v uplynulych troch mesiacoch stalo, Ze museli taktiez z prace odist skor, aj napriek
pretrvavajlucej potrebe pracovat, aby stihli vyzdvihnut dieta zo Skolského klubu, z toho
vacsine opakovane.

Jednorodi¢ia mali mozZnost odpovedat na otadzku ,Do akej miery je pre Vds vo
v§eobecnosti ndrocné sklbit pracovny a rodinny Zivot?“. Z odpovedi vyplyva, 7e vi&ina
rodi¢ov — samoZivitelov a samoziviteliek povazuje skibenie rodinného a pracovného Zivota za
narocné.

9,6 % 15,0 % 31,5% 17,6 %

26,3 % ‘

Zdroj: IVPR, Vyskum potrieb rodin s maloletymi detmi

Vysledky realizovaného vyskumu, okrem iného, poukazali aj na nepriazniva finanénu
situaciu jednorodicovskych rodin, ktoru podla respondentiek a respondentov uspokojivo
nezlepsuje ani Statna podpora. Uvedené sa priamo umerne odzrkadlilo vo vysledku
zistovania deklarovanych potrieb rodi¢ov — samoziviteliek a samozivitelov, kedy najviac

B30 yyskum  potrieb  rodin  smaloletymi  detmi, dostupné na https://ivpr.gov.sk/wp-

content/uploads/2025/04/Potreby-rodin-s-maloletymi-detmi 2024.pdf
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frekventovanou potrebou bola potreba ,mat viac perazi“ (70,7 %). Az 21,8 % uviedlo
potrebu ,,mat viac volného casu” a 14,8 % potrebu ,,pomoc so zabezpelenim starostlivosti o
deti“. Uvedené potreby sa v urcitej miere diferencuju v pripade jednorodicovskych rodin na
zaklade hodnotenia financnej situacie domacnosti.

Potreba Rodiny, ktoré maja problém | Rodiny, ktoré nemajd problém
vyjst s prijmom vyjst s prijmom

Mat viac pefiazi 76,8 64,4

Mat viéSie byvanie (byt | 11,0 13,8

alebo dom)

Viastnif byt alebo dom 27,6 24,7

Udr#at si aktudlne byvanie 18,5 7.3

Pomoc so zabezpelenim | 16,5 13,0

starostlivosti o deti

Mat viac volného €asu 15,7 27,9

Zdroj: IVPR, Vyskum potrieb rodin s maloletymi detmi

Rodicovskd a materskd dovolenka

Slovenska republika poskytuje rodi¢om mozZnost poberat rodi¢ovsky prispevok, ktory
predstavuje klticové opatrenie na podporu rodin a starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata (do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu), ¢o zohladiuje
preferencie rodi¢ov aj vyvinové potreby dietata. Touto finanénou podporou stat prispieva
rodindm na pokrytie zakladnych nakladov spojenych s vychovou dietata a zaroven im
umoZnuje venovat sa starostlivosti o dieta bez bezprostredného finanéného tlaku. Z pohladu
rovnosti prileZitosti je dolezZité, Ze rodiCovsky prispevok je mozné poberat aj popri vykone
zarobkovej Cinnosti, ¢o umoznuje flexibilnejSie kombinovanie pracovnych a rodicovskych
povinnosti. Narok poberat rodi¢ovsky prispevok ma rovnako otec aj matka, avsak v danom
obdobi vidy len jeden z nich.

S ucinnostou od 30. maja 2023 sa v suvislosti so zmenami zdkona ¢ 181/2023 Z. z.,
ktorym sa doplria zdkon & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju
niektoré zakony, zaviedlo poskytovanie rodi¢ovského prispevku aj na dieta po dovrseni troch
rokov veku, ktoré nebolo prijaté do spadovej materskej Skoly podla miesta trvalého pobytu
dietata. Toto opatrenie vyznamne podporuje moznosti rodi¢ov — predovsetkym matiek — pri
navrate na trh prace po ukonceni rodi¢ovskej dovolenky. Reflektuje skuto¢nost, Ze kapacity
verejnych predskolskych zariadeni si v mnohych regidnoch Slovenska nedostatocné, o
brani skorSiemu zapojeniu rodiCov do pracovného Zivota, a tym aj plnohodnotnému
uplatneniu ich odborného potencialu. Prispevok tak mdZe Ciastocne kompenzovat naklady
na zabezpeclenie starostlivosti o dieta, napriklad formou sukromnych materskych skol,
opatrovania v domacom prostredi alebo alternativnych sluzieb. Tento mechanizmus pomaha
najma matkam, ktoré chcu zostat ekonomicky aktivne, no celia bariéram spojenym s
nedostupnostou institucionalnej starostlivosti o dieta.

AngaZovanost otcov pri starostlivosti o potomstvo a domacnost predstavuje délezity
aspekt znizovania tzv. ,,dvojitého bremena” Zien, a su¢asne ma vyznamne pozitivny vplyv na

119



osobnostny vyvoj a blaho deti. Otcovska dovolenka a rodi¢ovskda dovolenka pre otcov
nepredstavuje len ndstroj na rovnomernejSiu delbu prace v domdcnosti, ale taktiez
prostriedok na plnohodnotnejSie realizovanie rodi¢ovskych prav otcov. V zmysle zaverov
vyskumu vyplyva, Ze zdujem otcov do zapojenia sa do starostlivosti o deti, a to v pripade
najmensich (vo veku do 1 roka) aj starSich deti (vo veku 2 — 3 roky) narastd. Muzi zdroven
CastejSie ako Zeny povazuju za ideadlnu formu starostlivosti o deti v oboch vekovych
kategdriach striedanie matky a otca na rodi¢ovskej dovolenke, resp. v domacnosti.23! Dalsi
z vyskumov Institatu pre vyskum prace arodiny, sucasne v zavere konStatuje atym aj
v urcitej miere potvrdzuje vyssie uvedené, Ze zvysenie pritaZlivosti materskej dovolenky (a
davky materské) pre otcov malo za nasledok posilnenie trendu zapdjania muzZov do
domacich prac a do starostlivosti o ¢lenov, ¢lenky rodiny.?32

V roku 2024 dosiahol priemerny mesacny pocet poberatelov a poberateliek
rodi¢ovského prispevku 133 019 os6b, z toho 9 271 poberatelov a poberateliek z dévodu
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu dietata a 1 293 poberatelov a poberateliek z
dovodu neprijatia dietata do spadovej materskej skoly.

Vo vztahu k poberatelom davky materské su data za rok 2024 z hladiska muzov a Zien
nasledovné:

Pocet poberatelov a poberateliek davky
Rok materské
MuZi Zeny Spolu
2024 29 696 53 252 82 948

Zdroj: Socialna poistovria
3.5.7 Feminizacia chudoby a generacna chudoba

Pojem ,feminizdcia chudoby” sa pouZiva na oznacenie, resp. pomenovanie javu, pri
ktorom su z réznych pri¢in ohrozené chudobou alebo chudobou trpia predovietkym Zeny.?33
Uvedené v strucnosti teda oznacuje jav vacsieho vyskytu chudoby u Zien v kompardcii s jej
vyskytom medzi muzmi.

V suvislosti s feminizaciou chudoby Eurdpsky institit pre rodovd rovnost uvadza, Ze
»Feminizdcia chudoby by sa mala vnimat ako dbsledok réznych Strukturdlnych faktorov
vrdtane stereotypov, existujucich rozdielov v odmenovani Zien a muZov, prekdZok
spbésobenych nedostatocnym zosuladenim rodinného a pracovného Zivota, dlhsSej strednej
dizky Zivota Zien a vo vseobecnosti réznych druhov rodovej diskrimindcie, ktoré postihuju

231 potreby rodin s maloletymi detmi, dostupné na https://ivpr.gov.sk/potreby-rodin-s-maloletymi-detmi-
vysledky-empirickeho-vyskumu-zuzana-turkovic-martina-micicova-luptakova-2024/

232 \l\wvhodnotenie materskej dovolenky pre otcov vo vztahu k ich redlnemu zapojeniu do starostlivosti o deti,
dostupné na https://ivpr.gov.sk/wp-
content/uploads/2024/04/Vyhodnotenie_materskej dovolenky pre otcov_Bednarik Keselova 2024.pdf

23Feminizacia chudoby, dostupné na https://www.gender.gov.sk/aktivity/temy/zakladne-pojmy/feminizacia-
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najmd Zeny.“.3*Uvedené aspekty, ktorym poclas Zivota celia primarne Zeny, ndsledne
vystavuju Zeny vysSiemu ohrozeniu chudobou aj v starobe.

Generacna chudoba ndsledne predstavuje systémovy a trvaly jav, kedy sa chudoba stala,
pre najmenej dve generdcie, urcitym ,rodinnym modelom”, t. j. ,prechadza” zjednej
generacie na druhu. Prave urcita trvalost, ¢i systematickost odliSuje generacnd chudobu od
situacnej chudoby, pri ktorej rodiny, ¢i jednotlivd osoba zaZiva chudobu pocas kratSieho
obdobia.

Strategické smerovanie Eurdpskej Unie v oblasti socidlnej ochrany urcuje koncept
Eurdpskeho piliera socidlnych prav z roku 2017.2% Jeho ciefom je, aby sa v EU do roku 2030
vymanilo z rizika chudoby alebo socidlneho vyluéenia najmenej 15 mil. ludi a z toho najmenej
5 mil. deti. Ide o takych fudi, ktori Ziju v domacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou
a/alebo su v riziku chudoby po socidlnych transferoch a/alebo su zavaine materidlne a
socidlne deprivovani.?3® Slovenska republika si do roku 2030 stanovila za ciel vymanit z rizika
chudoby alebo socidlneho vyliéenia najmenej 70 tis. ludi a z toho najmenej 21 tis. deti.?3’

Vyvoj chudoby na Slovensku je pravidelne monitorovany v rdmci Spravy o socialnej
situdcii obyvatelstva SR,23ktord sa publikuje kazdoro¢ne. Na zdklade zistovania EU SILC bolo
na Slovensku v roku 2024 v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia cca 980 tisic ludi, ¢o
predstavovalo 18,3 % na celkovom pocte obyvatelstva. V rdmci medziro¢ného porovnania
pritom iSlo o narast o 0,7 p. b., v absolitnom vyjadreni cca o 37 tisic fudi ohrozenych
chudobou alebo socidlnym vylucenim.

Zo statistického zistovania EU SILC o prijmoch a Zivotnych podmienkach domacnosti za
rok vyplyva, Ze miera rizika chudoby alebo socidlneho vylicenia je pri celkovej populacii vo
vSeobecnosti na urovni 18,3 %, pricom pri muzoch je to 18,1 % a pri Zenach 18,4 %. Pri
jednotlivych vekovych kategdridch je miera rizika chudoby a socidlneho vylicenia
nasledovna: pri osobach vo vekovej skupine 0-17 rokov je miera rizika vo vSeobecnosti na
arovni 22,6 %, pri osobach vo vekovej skupine 18-64 rokov je miera rizika vo vSeobecnosti
na drovni 18,5 %, pricom u muzov 18,4 % a u zien 18,6 %, nasledne pri osobach nad 65 rokov
a viac je miera rizika chudoby alebo socidlneho vylucenia vo vSeobecnosti na urovni 12,8 %,
pricom u muzov je tento indikator na Urovni 10,9 % a u Zien na Urovni 14,2 %.

Pri miere rizika prijmovej chudoby je miera rizika pri celkovej populdcii za rok 2024 vo
vSeobecnosti na Urovni 14,5 % (u muzov 14,1 % a u Zien 14,8 %). Indikator prijmovej chudoby
vo vekovej skupine 0-17 rokov je vo vSeobecnosti na urovni 19,8 %. Pri vekovej skupine 18-

B4Eurdpsky intitit  pre rodovld rovnost-Chudoba, dostupné na https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/policy-areas/poverty?language content_entity=en

B5Eurdpsky pilier socidlnych prav, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/SK/legal-content/glossary/european-
pillar-of-social-rights.html

23670skupenie indikatorov (miera rizika chudoby, zdvaznd materidlna a socidlna deprivacia a velmi nizka
intenzita prace) definuje skupiny fudi, ktori Ziju v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia, t. j. udi s nizkym
prijmom a/alebo tych, ktori si nemézZu dovolit niektord z nevyhnutnych potrieb pre svoj Zivot a/alebo Zijlcich v
rodinach kde nikto nepracuje alebo pracuje iba prileZitostne.

237\lymedzenie narodnych cielov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na realizaciu Eurépskeho piliera
socialnych prav

2385pravy o socialnej situdcii obyvatelstva SR, dostupné na https://www.employment.gov.sk/isp/
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24 rokov je vo vSeobecnosti na urovni 21,3 %, pricom u muzZov su na urovni 19,9 % a pri
Zenach 22,8 %, pri vekovej skupine 25-49 je miera rizika prijmovej chudoby vo vSeobecnosti
na urovni 14,4 %, u muzov je to 14,2 % a pri Zzenach 14,5 %. Nasledne, pri vekovej kategorii
50-65 je miera prijmovej chudoby na drovni 12,5 % , pricom u muZov je hodnota na urovni
11,9 % a u zien 13,0 %. Pri poslednej vekovej kategérii, ktoru predstavuju osoby vo veku 65
rokov a viac je miera prijmovej chudoby vo vSeobecnosti 8,9 % a muzZov na urovni 7,2 %
auzien 10,0 %.

Z dat k miere rizika chudoby alebo socidlneho vylucenia, ako k miere rizika prijmovej
chudoby za jednotlivé vekové kategdrie vyplyva, Ze tieto miery rizika su v neprospech Zien.
Sucasne, rozdiel v miere rizika pri Zenach a muzoch je znacny prave pri vekovych kategdriach
65 rokov a viac, s vynimkou miery rizika prijmovej chudoby, ktora je zo vSetkych vekovych
kategdrii najvyssia (rozdiel 2,9 %) pri vekovej kategorii 18-24 rokov).

Na okraj je potrebné konstatovat, Ze dria 4. decembra 2024 vzala vldda SR na vedomie
Informdciu o vyhodnoteni plnenia opatreni v rdmci kltucovych oblasti Ndrodnej rdmcovej
stratégie podpory socidlneho za&lenenia boja proti chudobe.?*° Informécia obsahuje prehlad
a struény popis vykonanych opatreni podla jednotlivych klti¢ovych oblasti definovanych v
Ndarodnej ramcovej stratégii podpory socidlneho zaclenenia boja proti chudobe, ktoré
podporuju socidlne zaclenenie a prispievaju k boju proti chudobe za obdobie rokov 2020 -
2023. Ndrodna ramcova stratégia podpory socidlneho zaclenenia boja proti chudobe
predstavuje zakladny ramcovy strategicky dokument na podporu socidlneho zaclenenia a
boja proti chudobe. Ma vyznamny deklaratdérny charakter, ktorym sa na vladnej drovni pod
jednotnym ramcom prezentuju tematické oblasti a strategické pristupy k rieSeniu chudoby a
socialneho vylucenia, ktoré maju potencidl pozitivne ovplyvnit vyvoj v danej oblasti.
Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR gestorsky zastresuje plnenie opatreni
definovanych v predmetnom materiali.

Z hladiska dochodkového zabezpecenia z dat Socidlnej poistovne vyplyva k31.
decembru 2024 znacna prevaha Zien poberateliek starobného déchodku. Pri pred¢asnom
starobnom dochodku je naopak prevaha muZov — poberatelov dochodku. Uvedené
reflektuje aj stav za rok 2023, kedy Zeny dominovali v poberani starobného dochodku a muzi
v poberani predcéasne starobného dochodku.

Pocet poberatelov/iek déchodkov
Druh déchodku Spolu Zeny Muzi
Starobny 1134690 678 769 455921
Predcasny starobny 39 055 15 590 23 465

Zdroj: Socialna poistovria

Data za priemerné mesacné vysky vyplacanych doéchodkov k 31.12.2024 (vratane
dochodkov kratenych pre subeh) nasledne ukazuju, Ze Zeny poberaju starobny déchodok
priblizne o 178 Eur nizsi v porovnani s vySkou starobného déchodku muzZov. V komparacii
s rokom 2023, kedy bol tento rozdiel na Urovni priblizne 164 Eur, ide v roku 2024 o narast,
resp. dalsie prehibenie rozdielu, ktoré je v neprospech Zien.

29Materidl, dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/30248/1
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Priemerné mesacné vysky
vyplacanych déchodkov (v Eur)

Druh déchodku Spolu Zeny Muzi
Starobny 642,35 570,79 748,89
Predcasny starobny 729,30 645,38 785,05

Zdroj: Socialna poistoviia

Chudobu vo vseobecnosti ovplyvriuje aj skutocnost existencie nelegalnej prace, ktora
z dlhodobého hladiska mo6zZe ovplyvnit aj naslednd vysku dochodkov. V roku 2024 bolo
jednotlivymi inSpektoratmi prdce zistené nelegdlne zamestnavanie 1 392 os6b, pricom islo
0 71 mladistvych os6b, 347 Zien a1l 045 muZov. Z poc¢tu 347 Zien v 297 pripadoch islo
o obcianky Slovenskej republiky, v 8 ob¢ianky Eurépskej Unie a v 42 Statne prislusnicky tretej

krajiny s povolenim na pobyt.24°

NZ fyzické | ZtohoNZ | Ztoho NZ Z toho NZ
osoby ieny muzi mladistvé
osoby

Obcania a obcianky SR 1196 297 899 64
Ob¢ania a obtianky EU 36 8 28 1
Statni prislusnici a prislu$nicky tretej 160 42 118 6
krajiny s povolenim na pobyt
Statni prislusnici a prislu$nicky tretej 0 0 0 0
krajiny bez povolenia na pobyt
SPOLU 1392 347 1045 71

Zdroj: Informativna sprava o vyhladdvani a potierani nelegalnej prace a nelegalneho zamestndavania za rok 2024

Vo vseobecnosti, vo vztahu kchudobe Zien, je osobitnou problematikou aspekt
menstruacnej chudoby. Menstruacna chudoba predstavuje stav, kedy osoba nemd dostatok
alebo vobec Ziadne prostriedky na zakipenie menstruacnych potrieb na cast alebo celé
trvanie menstrudcie. Z online prieskumu Menstruacnd chudoba na Slovensku, ktory sa
realizoval v maji 2024, na vzorke 1 500 Zien, napriklad vyplyva, Zze 44 % Sloveniek sa aspon
raz vo svojom Zivote stretlo s menstruacnou chudobou, 6 % uviedlo, Ze pouziva neddstojné
nahrady za menstruacné potreby, pritom az 96 % uviedlo, Ze menstruacné potreby povazuje
za zakladnu potrebu. 24

3.5.8 Skusenosti rodicov s diskrimindciou na trhu prace

Empiricky vyskum, ktory realizoval Institit pre vyskum prace arodiny sa osobitne
zameriaval aj na skdsenosti rodi¢ov s diskrimindciou na trhu prace.?42243

20Informativna sprava o vyhladavani a potierani nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania za rok 2024,
vratane prilohy, dostupné na https://hsr.rokovania.sk/174932025-m_odvpa/?csrt=17301308238729952223

241 Menstruaéna chudoba na Slovensku, dostupné na https://www.menstruacnachudoba.sk/

242 potreby rodin s malymi detmi, dostupné na https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2025/04/Potreby-
rodin-s-maloletymi-detmi 2024.pdf

243 yelkost vyberovej vzorky je 1 268 respondentov a respondentiek, z toho 407 rodi¢ov s dietatom alebo detmi
vyhradne vo veku 0 — 6 rokov, 478 rodicov s dietatom alebo detmi vyhradne vo veku 7 — 16 rokov a 383
rodiCov s detmi vo veku 0 — 6 aj 7 — 16 rokov. Vo vybere sa nezohladnoval pokrvny vztah dietata s
respondentom alebo respondentkou — mohlo ist o vlastné biologické dieta, o dieta partnera alebo partnerky, o
adoptované dieta, resp. dieta zverené do starostlivosti.
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Vysledky realizovaného vyskumu odzrkadluju skudsenosti rodi¢ov malych deti s
diskriminaénymi praktikami zamestndvatelskych institucii, pricom sucasne poukazuju na
znevyhodnenu poziciu, v ktorej sa nachadzaju na trhu prace, najma matky.

Z vyskumu vyplyva, Ze takmer polovica vsetkych respondentov a respondentiek (47,6 %)
sa niekedy citila znevyhodnena, resp. diskriminovand na trhu prace z dévodu, Ze ma malé
deti. Skusenost so znevyhodnenim alebo diskriminaciou ma nadpolovi¢na vacsina Zien (53,8
%) a tretina muZov (33,5 %), pricom v pripade kladnej odpovede dominovala odpoved
viacnasobnej, resp. opakovanej skusenosti.

Cela vzorka — Zeny - podiel Muii — podiel
podiel (%) (%) (%)

Ano, raz 10,3 12,1 6,2

Ano, viackrat 37,3 41,7 27,3

Nie 34,1 27,5 49,4

Meviem 10,7 11,3 9,4

Netyka sa ma™ 7.5 7.4 7.8

Spolu 100,0 100,0 100,0

Zdroj: IVPR, Vyskum potrieb rodin s maloletymi detmi

Z doplnujucich otazok, ktorych ciefom bolo identifikovat konkrétne situacie alebo oblasti,
pri ktorych vnimali znevyhodnenie na trhu prace vyplynulo, Ze najcastejSie islo o situaciu
pri snahe o kariérny postup (35,6 %), financné odmenovanie (30,6 %) a oblasti pridelovania
pracovnych uloh nadriadenou osobou (30,1).

Oblast/situacia Cela vzorka - Zeny — podiel Muzi - podiel
podiel (%) (%) (%)

Snaha o kariérny postup 35,6 34,9 38,0

Odmenovanie (stanovenie vySky 30,6 29,5 34,9

mzdy, bonusov, prémii a pod.)

Pridelovanie pracovnych uloh 30,1 20,2 39,5

nadriadenym

Medziludské vztahy (v pracovnom 24,3 30,3 29,5

kolektive)

Ina situacia 14,6 16,2 8,5

Nepamata si konkrétnu situaciu 10,6 12,0 4,5

Zdroj: IVPR, Vyskum potrieb rodin s maloletymi detmi

Alarmujicu skutocnost predstavuju aj zistenia reflektujice otazky, sktorymi sa
uchadzadi auchdadzacky stretdvaju na pracovnych pohovoroch. Zpredmetnych zisteni
napriklad vyplyva, Ze takmer kazdého tretieho rodica (31,5 %) sa potencidlna
zamestnavatelska institdcia pytala na rodinny stav; od viac ako 30 % rodicov zistovali, akym
spbsobom maju zabezpedenu starostlivost o malé deti; Stvrtina rodi¢ov bola konfrontovana s
obavami potencidlnej zamestnavatelskej institucie, Ze sa nebudl dostato¢ne venovat praci
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kvoli rodinnym povinnostiam; Stvrtiny rodiCov sa na pracovnom pohovore pytali, ¢i majq,
Cakaju alebo planuju mat deti a dalsie.

NajvyraznejSie rodové rozdiely v pristupe k potencidlnym zamestnancom a
zamestnankyniam boli identifikované v pripade troch situacii, ktorymi su: zistovanie spdsobu
zabezpecenia starostlivosti o deti; zistovanie, ¢i zaujemca/zaujemkyna o zamestnanie ma,
Cakad alebo planuje mat deti a vyjadrenie obav z nedostato¢nej pozornosti.

Podiel Zien, ktorych sa na pracovhom pohovore pytali, akym sposobom maju
zabezpecenu starostlivost o malé deti, prevysuje podiel muzov, ktori Celili rovnake]j otazke o
viac ako dvojndsobok (37,4 % vs. 16,6 %). Zaroven, v porovnani s muZmi sa na pracovhom
pohovore viac ako dvojndsobny podiel Zien stretol s otazkou, ¢i maju, ¢akaju alebo planuju
mat deti (14,5 % vs. 30,1 %). Pri 18,2 % muzZov a pri 28,8 % Zien boli v ramci pracovného
pohovoru vyjadrené obavy, Ze sa kvoli rodinnym povinnostiam nebudu dostato¢ne venovat
praci.

Zamestnavatel sa ma pytal na mgj rodinny stav 33,3

Zamestnavatel sa pytal, akym spdsobom mam

zabezpefenu starostlivost o malé deti —=

Zamestnavatel vyjadril obavy, Ze sa nebudem 25,6
dostatoéne venovat praci kvoli rodinnym 28,8
povinnostiam 18,2

. A 25,4
Zamestnavatel sa ma pytal, ¢i

mam/éakam/planujem mat deti
/ /plénuj 145

17,6
19,6
13 |

Zamestnavatel vyjadril obavy, Ze pdjdem na
matersku,/rodi€ovski dovolenku

10,5
10,8

9,9

Zamestnavatel sa vyjadril, Ze by ma zamestnal,
keby som nemal/a malé deti

5. . 331
Nestretol/la som sa so Ziadnou z uvedenych

s e 28,2
situacii

Spolu mZeny [ Mugi

Zdroj: IVPR, Vyskum potrieb rodin s maloletymi detmi

3.5.9 Rodova rovnost v kontexte uteéeneckej krizy

UNHCR Slovensko vykonalo na prelome rokov 2024 a 2025 posudenie rizika rodovo
podmieneného nasilia, v ktorom sa skumali klu¢ové rizikové faktory, nedostatky v systémoch
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podpory a vnimanie bezpeénosti uteéenkyri na Slovensku.?** Z realizovanych fokusovych
diskusii a rozhovorov vyplynuli aj informdcie, ktoré sa tykali ekonomickej zavislosti, prekazok
v zamestnani, ¢i zdravotnych znevyhodneni.

Schopnost zabezpecit si zamestnanie je zdkladom ekonomickej nezavislosti, ktord
zohrava kltcovu ulohu napriklad pri uréovani schopnosti os6b, ktoré prezili nasilie, opustit
vztah. Medzi hlavné prekazky ekonomickej nezavislosti ukrajinskych utecenkyn patria:

e Maju nezaopatrené deti, co obmedzuje ich schopnost pracovat na plny uvazok alebo
prijat pracu s pevnym pracovnym ¢asom,

e Nedostato¢na stdtna podpora, ktorda nepokryva dostatocne zdkladné potreby na
zabezpecenie db6stojnej Zivotnej Urovne,

e Financna zodpovednost za starSie pribuzné osoby, Co eSte viac zataZuje zdroje
domacnosti.

Mnohé ukrajinské utecenky na Slovensku celia viacerym prekazkam v pristupe na trh
prace. Vo vztahu k prekdazkam v zamestnani kli¢ovym problémom je, Ze Slovensko casto
neuznava ukrajinské diplomy, ¢o kvalifikovanym odbornickam staZuje pokracovanie v praci v
ich odbore. V d6sledku toho mnohé zeny prijimaju pracu v tovarnach, fabrikdch alebo v nizko
platenych odvetviach, a to aj napriek ich vysSSiemu vzdelaniu alebo Specializovanym
zru¢nostiam.

Daldou vyznamnou prekdzkou zamestnania ukrajinskych uteéenkyhi je obmedzena
dostupnost miest v materskych skolach a zariadeniach starostlivosti o deti. Mnohé Zeny,
najméa slobodné matky alebo tie, ktoré nemaju podporu rodiny, maju problém zabezpecit
miesta pre svoje deti, ¢o stazuje pracu na plny uvazok alebo pracu s pevnym pracovnym
¢asom. Nedostatok dostupnej a cenovo prijatelnej starostlivosti o maloleté osoby nuti
mnohé Zeny nepracovat alebo prijat len menej platend pracu na Ciastoény uvazok s
flexibilnym pracovnym c¢asom, ¢o dalej prispieva k finanénej neistote a ekonomickej
zavislosti.

Mnohym utecenkdm su ponukané dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (dohoda o vykonani price alebo dohoda o pracovnej ¢innosti) namiesto trvalych
pracovnych zmlldv. Tento typ zamestnania poskytuje menSiu istotu zamestnania, kedze
zamestnankyne mozu byt lahsie prepustené a maju obmedzenu pravnu ochranu. Okrem
toho mozZe byt obmedzeny ich pristup k davkam socidlneho a zdravotného poistenia, ¢im sa
dostavaju do neistejsej financnej a socialnej situacie.

Finan¢nu neistotu ukrajinskych uteéenkyn esSte zhorsSuje rozsirené riziko chudoby. Podla
udajov SEIS (2024) priemerny vykazany prijem utec¢eneckej domacnosti bol 508 Eur, zatial ¢o
priemerné vydavky domacnosti boli 547 Eur. Vzhladom na to, Ze priemernd domacnost
utecencov a utecenkyn, pozostava z dvoch fudi, tato Uroven prijmu je pod hranicou chudoby
povaZovanou na Slovensku a v celej EU.
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Zo zisteni SEIS sucasne vyplyva, Ze 19 % domacnosti uteCencov a utecenkyn ma aspon

jedného ¢lena alebo ¢lenku so zdravotnym znevyhodnenim klasifikovanym na stupni 3 alebo
vysSom.

Rodiny s clenmi alebo ¢lenkami so zdravotnym znevyhodnenim casto celia vySSim
ekonomickym tazkostiam a zvySenej zodpovednosti za starostlivost, ¢o staZzuje zabezpecenie
zamestnania a pristup k zakladnym sluzbam. Pocas diskusii U¢astnicky zdérazriovali problémy
pri zapise deti so zdravotnym znevyhodnenim do $kdl a skélok, pricom uvadzali obmedzené
kapacity, byrokratické prekazky a nedostatok inkluzivnych podpornych systémov.
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4. RODOVO PODMIENENE NASILIE

Predmetnd kapitola, zamerand na rodovo podmienené nasilie, v nasledujucich
podkapitolach sumarizuje prehlad dat, publikacnej cinnosti, vzdeldvania, odborne;j
a osvetove] cinnosti, plnenia strategickych dokumentov a stav vo vybranych siedmich
oblastiach za rozhodné obdobie kalendarneho roka 2024, ak z kontextu nevyplyva iné.

4.1 Data
Statisticky drad EU

Statisticky Grad EU v jednej z hlavnych Statistickych kategérii, konkrétne ,Sktsenosti
s diskrimindciu a osobnd bezpecnost”, subsumuje osobitne aj data k rodovo podmienenému
nasiliu, ktoré su dalej diferencované na data kZenam, ktoré zazili nasilie zo strany
akéhokolvek pachatela, Zenam (podla vekovej skupiny), ktoré zaZili nasilie zo strany
nepartnera (podla druhu nasilia), Zeny, ktoré niekedy mali partnera a zazili ndsilie zo strany
intimneho partnera (podla typu nasilia), Zeny, ktoré niekedy pracovali a zazili sexualne
obtaZovanie v praci (podla vekovej skupiny). Posledné data spracované Statistickym tGradom
Eurdpskej tnie v komparativnych $tatistickych tabulkdch st za rok 2021.24°

V roku 2024 Statisticky Grad Eurdpskej tnie vydal publikaciu ,Prieskum EU o rodovo
motivovanom ndsili — hlavné zistenia“, ktora vychddza z dat zroku 2021. Z predmetne;j
publikacie vo vztahu k vyssie uvedenym kategdriam vyplyvaju rozne skutocnosti. Na zaklade
prieskumu EU o rodovo podmienenom nasili napriklad vyplyva, 7e 7eny, ktoré uviedli, Ze
nikdy v Zivote nezazili nasilie zo strany intimneho partnera, v mensej miere zastavali nazor,
Ze nasilie zo strany intimneho partnera pachané na Zenach je v ich krajine beiné (67 % na
urovni EU), v porovnani so Zenami, ktoré sa pocas Zivota podelili o skisenosti s nasilim zo
strany intimneho partnera (83 % na Grovni EU). Vysledky analyzovanych dat dalej ukazuju,
7e 31 % vsetkych Zien v EU zaZilo po&as svojho Zivota nasilie zo strany akéhokolvek typu
pachatela alebo to, Ze zo vietkych Zien, ktoré niekedy pracovali, aspori kazda tretia zena v EU
(31 %) zazila na pracovisku nechcené spravanie so sexudlnym podtextom.

S opatovnym poukdzanim na skutoCnost, Ze Eurdpska Unia dodriuje Agendu 2030,
Statisticky Urad EU preto monitoruje pokrok v tejto oblasti, ktory nasledne sumarizuje
v publikacii ,Trvalo udrZatelny rozvoj v Eurdpskej unii. Monitorovacia sprdva o pokroku
smerom k cielom udrZatelného rozvoja v kontexte EU“.24 Podrobné vysledky systematiky
¢lenené a prezentované v 17 kapitoldch odzrkadluju pokrok vtom-ktorom cieli trvalo
udrzatelného rozvoja. Piata kapitola, ktord reflektuje ciel dosiahnutie rodovej rovnosti,
struc¢ne reflektuje aj oblast rodovo podmienené nasilie.

2458tatisticky  Urad  Eurdpskej Unie, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat/web/equality-non-
discrimination/database

248Trvalo udrzatelhy rozvoj v Eurdpskej anii, dostupné na
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/19397895/KS-05-24-071-EN-N.pdf/730c983a-fa93-6ce2-
7905-2379de04f3e9?version=1.0&t=1718611411114
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Statisticky urad SR

Statisticky urad SR, vramci $tatistickej roenky Zeny a muii v Slovenskej republike
obsahuje oblast ,Kriminalita a ndsilie, sidnictvo®. Z tejto ¢asti dat Statistického tradu SR vo
vztahu k rodovo podmienenému nasiliu vyplyva k datam za rok 2023, Ze pri mravnostnych
trestnych Cinoch bolo 511 Zenskych preZivsich os6b, resp. obeti a 83 muzskych, pricom za
jednotlivé trestné Ciny su data za Zenské a muiské prezivSie osoby nasilia, resp. obete
nasledovné:

e znasilnenie 100 Zenskych, 0 muzskych obeti,

e pohlavné zneuZivanie 349 Zenskych, 59 muzskych obeti,

e sexudlne nasilie 48 Zenskych, 19 muzZskych obeti,

e obchodovanie s [ludmi 10 Zenskych a 3 muZské obete.?*’

Z hladiska pribuzenského vztahu pachatelstva k preZivSej osobe, resp. obeti
mravnostného trestného cCinu ide predovsetkym o manzela, druha, rodi¢a pri Zenskych
obetiach a brata pri muzZskych obetiach.?*® Predmetné viak reflektuje kalendarny rok 2023.

Generalna prokuratura SR

Generalna prokurattra SR kazdoroéne vydava $tatisticky prehlad tzv. Statistickd ro¢enku
o Cinnosti prokuratury Slovenskej republiky za rok 2024, ako aj prehlad o stihanych
a obZalovanych osobdch podla jednotlivych paragrafov upravujicich skutkové podstaty
trestnych Cinov, ktoré su stanovené v zdkone €. 300/2005 Z. z. Trestny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov.?*

Z prehladu o stihanych a obzZalovanych osobdch za rok 2024 vyplyva, Ze pri trestnom ¢ine
obchodovanie s ludmi podla ust. § 179 zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon bolo stihanych
26 0s6b, pricom 17 osdb bolo obZalovanych, ztoho 15 muZov,?*° pri trestnom C¢ine

247 70 Situa&nej spravy pre oblast boja proti obchodovaniu s fudmi v SR za rok 2024 vyplyva: V roku 2023 bolo v
SR identifikovanych spolu 44 obeti (z toho dve obete Zenského pohlavia boli zardtané dvakrat, kedZe v roku
2023 boli identifikované ako poSkodené v dvoch rdéznych pripadoch sexudlneho vykoristovania). Najmladsia
obet mala len 9 rokov (chlapec, sexudlne vykoristovany) a najstarSia 64 rokov (muz s podozrenim na pracovné
vykoristovanie). Z celkového poctu identifikovanych obeti bolo 33 Zien (z toho 17 deti) a 11 muzZov (z toho 4
deti).

287eny  amuifi VSR, dostupné na https://slovak.statistics.sk/wps/portal/fe95777e-e5a8-4a10-b1b0-
5e7cbd04a7bd/!ut/p/z1/rVINUSIWEPOtHHpss 0ixVsAhw hgAxCc3GSkrYR2pQ2UPn3BseDzojijDlkspv3dt mBVG
0QbRkJ5kxLVXJ9iaOafd5gSdRv-8SABwWOYTJdDRejZc-FANAToogmpa50jmLFG5bbzcbujtwCs-
31jiVSWHBghN6dP2dS0QsxxsIWIYvsglLlgc5eDHQqc8COEDPPtpXaVyC2KbOKviXNLzZTVcWQQMn75DBiMyDvAMIIg
NQpiQ8egxt BIIP4H4IcasdGAr2p48ND6JEWLVaWgC 0O-yz-OOAYORVTywmmTwgHHISLcDTw3iHgeb84Xw-
TLAUCIcUWVWrxgtPI3WOwTr54P5pnRznRuyz)VaHMrlZTcjwy1FgmoReOca PPcq2r5s4CC9q2dTKIsriwEIVY8BOIV
4276ysSVUUR-Wd7187v_YDys78 zQjpdN4ACO-WZQ!!/dz/d5/L2dBISEVZOFBISOnQSEh/

2458tatisticky  prehlad  trestnej a  netrestnej  ¢innosti  za  rok 2024, dostupné na
https://www.genpro.gov.sk/statistiky/statisticky-prehlad-trestnej-a-netrestnej-cinnosti-za-rok-2024/

250 70 Situaénej spravy pre oblast boja proti obchodovaniu s ludmi v Slovenskej republike za rok 2024 vyplyva:
Zo statistickych udajov Generdlnej prokuratury SR vyplyva, Ze v roku 2024 bolo stihanych 26 os6b, z toho 6 Zien
a 20 muzov. Obzalovanych v roku 2024 bolo 17 os6b, z toho 2 Zeny a 15 muZov. Medzi obzalovanymi osobami
v roku 2024 boli aj osoby mladsie ako 18 rokov, konkrétne 1 diev¢a a 1 chlapec vo veku 16 az 18 rokov. Vekova
Struktura obzalovanych oséb je od 16 rokov veku a horna hranica nie je presne definovana. V Statistickych
vystupoch Generalnej prokuratury SR z roku 2024 boli obzalované aj osoby z ostatnych vekovych kategdriach.
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znasilnenia podla ust. § 199 zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon 72 os6b ztoho 59
dospelych muZzov a 13 mladistvych chlapcov (obZalovanych 58 os0b), pri trestnom cine
sexualne nasilie podla ust. § 200 zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon 71 0s0b z toho 50
dospelych muzov, 18 mladistvych chlapcov a 2 dospelé Zeny ajedno mladistvé dievca
(obzalovanych 63 0s6b), pri trestom cCine sexudlne zneuzivanie podla ust. § 201 zdkona C.
300/2005 Z. z. Trestny zdkon 200 osOGb z toho 99 dospelych muZov, 2 dospelé Zeny
(obZalovanych 139 os0b), podla ust. §201a zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon 8 osOb,
podla ust. § 201b zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon 3 osoby a podla ust. 202 zdkona C.
300/2005 Z. z. Trestny zdkon 5 os0b, pri trestnom cine tyranie blizkej osoby a zverenej osoby
podla §208 zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon 212 osOb z toho 189 dospelych muzov
a 21 dospelych Zien (obZalovanych 154 osob).

Narodna linka pre Zeny zazivajuce nasilie

Narodna linka pre Zeny zaZivajuce nasilie je registrovana ako socidlna sluzba krizovej
intervencie podla ustanovenia § 53 zdkona ¢. 448/2008 Z. z o socidlnych sluZbdch a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov. Hlavnou ciefovou skupinou ndrodnej linky pre Zeny zaZivajlce nasilie
sU Zeny zazivajuce nasilie, no konzultantky v rdmci svojich kapacit intervenuju pocas kazdého
prijatého hovoru bez ohladu na pohlavie volajlcich os6b alebo podstatu ich problému. Pri
kazdej volajucej osobe realizuju identifikdciu problému, v pripade potreby krizova
intervenciu, zakladné socidlne poradenstvo a odporucanie dalSich vhodnych distanénych
alebo ambulantnych podpornych sluzieb. Pri cielovej skupine osbdb, ktoré zaZivaju nasilie, je
realizovany aj kvalifikovany odhad rizika nebezpelenstva, pricom narodna linka pre skupinu
volajucich ohrozenych nasilim pri krizovych situdciach asistuje pri privolani policie alebo
zachrannych zloZiek a overuje dostupnost bezpeéného ubytovania.

Od 1. janudra 2024 do 31. decembra 2024 konzultantky prijali 2 527 z celkovych 2 899
prichadzajucich hovorov. Priemerne mesacne konzultantky prijali 87 % prichadzajucich
hovorov, ¢o je narast oproti predchddzajucemu roku 0 6 % p. b. Za osobitni zmienku stoji
skutocnost, Ze priemerny mesacny pocet neprijatych hovorov oproti roku 2023 klesol 0 35 %
na 31 hovorov mesacne. NajcastejSimi dovodmi neprijatia hovoru bolo rychle prerusenie
hovoru volajucou osobou pocas vyzvanania linky alebo obsadenie oboch poradkyn na zmene
v Case dalSieho prichadzajuceho hovoru. Uvedenu zvysenu efektivitu je mozné jednoznacne
pripisat k zvySeniu po¢tu poradkyn v jednej zmene na dve poradkyne.

Pocet volajucich os6b a pocet hovorov 2024
1.-X11.2024 Mesacny @
IPV:%! podlet Zien - prvy kontakt v 2024 458 38
pocet hovorov 683 57
IPV: pocet Zien - prvy kontakt pred 2024 54 5

Pri trestnom ¢ine Obchodovania s ludmi Generdlna prokuratura SR eviduje 8 os6b ako recidivistov. Generalna
prokuratura SR eviduje len pohlavie a vek stihanych osdb, nie vsak narodnost, ani Géel vykoristovania.
251 |pV — intimne partnerské nasilie
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pocet hovorov 254 21
IPV: pocet muzov - prvy kontakt v 2024 22 2
pocet hovorov 69 6
IPV: pocet muzov - prvy kontakt pred 2024 0 0
pocet hovorov 0 0
Pocet 3 0s6b volajucich ohfadom NPZ - prvy kontakt v 2024 267 22
pocet hovorov 313 26
Pocet 3 0s6b volajucich ohfadom NPZ - prvy kontakt pred 2024 7 1
pocet hovorov 72
Iny druh nasilia: pocet 0séb - prvy kontakt v 2024 94 8
pocet hovorov 153 13
Iny druh nasilia: pocet 0s6b - prvy kontakt pred 2024 9 1
pocet hovorov 25
Iné cielové skupiny: pocet 0s6b - prvy kontakt v 2024 356 30
pocet hovorov 523 44
Iné cielové skupiny: pocet 0s6b - prvy kontakt pred 2024 9
pocet hovorov 11
Zneutzitie linky (pocet hovorov) 428 36

Pocet prichddzajucich hovorov

Podiel prijatych hovorov na prichadzajucich
Zdroj: Evidencia NLZ

NajpocetnejSiu skupinu volajucich predstavovali Zeny zaZivajuce nasilie (512). 365
hovorov bolo prijatych od ludi, ktori sa na ndrodnu linku pre Zeny zazivajuce nasilie obratili s
inym problémom ako nasilie, vratane otcov/matiek maloletych deti v rodicovskom konflikte
a ludi s psychickymi problémami. Tretiu najpocetnejSiu skupinu tvorili osoby (274), ktoré vo
svojom okoli poznaju obet domaceho nasilia a hladali poradenstvo, ako jej/jemu pomoct a
poskytnut podporu. Najviac hovorov bolo od Zien zaZivajucich nasilie v intimnych
partnerskych vztahoch (937), pricom na jednu volajlcu pripadali v priemere mesacne takmer
dva hovory. Blizsi pohlad na cielové skupiny podla pocetnosti volajucich os6b ukazuje graf ¢.
1 a na cielové skupiny podla poc¢tu hovorov ukazuje graf €. 2.

Graf ¢. 1: Volajuce osoby - podiel cielovych skupin Graf ¢. 2: Hovory - podiel cielovych skupin

L

Zdroj: Evidencia NLZ
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Ako pri Cinnosti inych liniek pomoci sa konzultantky narodnej linky pre Zeny zaZivajuce
nasilie museli vyrovnavat aj so zneuzivanim linky a obtazujucimi hovormi, v priemere islo o
kazdy 6 prijaty hovor.

Ministerstvo spravodlivosti SR

Intervencné centra

V roku 2024 poskytovalo krizovu intervenciu obetiam rodovo podmieneného nasilia
a domaceho nasilia 10 subjektov, pricom pomoc bola poskytnutd spolu 1 457 obetiam.

Intervencné centrd v roku 2024 obdrzali spolu 1 036 zdznamov o vykdazani, resp.
informacii o obetiach domaceho nasilia, z toho 900 Zien (140 sa tykalo muzov a 496 deti, na
zaklade 1 vykdzania bolo identifikovanych viac obeti). V nadvaznosti na predmetné vykazania
intervenéné centrd v roku 2024 podali 270 ndvrhov na vydanie neodkladného opatrenia (z
toho 197 boli obetami Zeny a 13 muzi), pricom vydanych bolo nasledne 231.

V komparacii s rokom 2023, kedy bola pomoc poskytnutd 1077 obetiam, ide
o kvantitativny narast.

Sudne Statistiky k domdcemu ndsiliu

Sudne Statistiky sa tykaju pravoplatne skonéenych sudnych konani v roku 2024, t.j. je
mozné Ze konania ako také boli zacaté v inom roku, a preto nebudd vo vSeobecnosti
koreSpondovat s pripadmi a Statistikami Policajného zboru Slovenskej republiky. Na zaklade
vztahu medzi poskodenym/obetou a pachatelom a skutkovou podstatou trestného Cinu je
mozné urcit, ktoré pripady sa potencialne tykali domaceho nasilia. Pripady boli ukoncéené
odsudenim (819 pripadov), zastavenim trestného konania (12 pripadov), zmierom (1 pripad)
alebo schvédlenim dohody o vine a treste (109 pripadov), oslobodenim (35 pripadov),
podmieneénym zastavenim (1 pripad), upustenim podla § 44 zdkona ¢. 300/2005 Z.z.
Trestného zdkona (9 pripadov) alebo postupenim inému organu (17 pripadov).

V 935 pripadoch bol obzalovanym muZ, v 68 pripadoch bola obZalovana Zena.
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Poskodeny/obet-vztah | § | § | § | § | 8§ | § | & | § | § § §

k obZalovanému 145|147 | 148| 149| 155| 199| 200| 208 | 360| 360a| 360b Chkom

1 - manzel / manzelka
abzalovaného

2 - druh /druika

> 3 4 1 o 2 (14| 0 3 |35 |108) 3 o 174
obialovaného

3 -syn / deéra/
asvojenec obZalovaného

4 - otec / matka /

S i 1 4] 4] 2 5 ] 0|18 (148) 0O 4] 174
osvojitel obZalovaného

5 - brat / sestra

& B 1] o o 2 4 1 1 1|85 0 o 98
abialovaného
6 - vnuk / vnutka
S : ] o] o] 1 o ] ] ] 1 Y] 4] 2
obialovaného
7 - stary otec / stara
o] 1 0] o] o] 4] 4] 3 10 0 o] 14

matka obZalovaného

10 - byvaly manzel /
bywvalda manZelka o|o|o|lOo|0O|OfO]|13]|33 6 0 52
abzalovaného

11 - byvaly druh / byvala
druika obZalovaného

12 - rodic spoloéného
dietata obZalovaného

13-ind osobav
rodinnom alebo
obdobnom pomere, ak
by ujmu, ktori utrpela 3|0|1|0|1|0|0]|1]|23]| 0O 0 29
jedna z nich, druha
pravom pocitovala ako
ujmu vlastnu

SPOLU 12| 4 2| 24| 37| 5 | 12 |174|683| 46 4 1003

Zdroj: Ministerstvo spravodlivosti SR

Ministerstvo vnutra SR

Informacné kanceldrie

V roku 2024 bola pomoc prostrednictvom informacnych kancelarii pre obete trestnych
¢inov zriadenych vramci Ministerstva vnutra SR poskytnuta celkovo 710 klientom.
Z uvedeného poctu sa s poziadavkou o pomoc v suvislosti s domdacim nasilim obratilo 51
klientov a klientok, ztoho 45 Zien. V suvislosti s nebezpeénym vyhrazanim, vydieranim
a obmedzovanim osobnej slobody bola pomoc poskytnuta 49 klientom a klientkam, z toho
38 Zenam. Vsuvislosti s obchodovanim sludmi bola pomoc poskytnutd 6 klientom
a klientkam, z toho boli 3 Zeny.

Informacné centrum na boj proti obchodovaniu s fudmi a prevenciu kriminality

V roku 2024 bolo v SR identifikovanych spolu 43 obeti (z toho dve obete Zenského
pohlavia boli zardtané dvakrat, pretoze vroku 2024 boli identifikované ako poskodené
v dvoch réznych pripadoch. V jednom pripade iSlo o detsku obet sexudlneho vykoristovania
avdruhom pripade odospeld Zenski obet nuUteného Zobrania. Zcelkového poctu
identifikovanych obeti bolo 26 Zien (z toho 20 deti) a 17 muZov (z toho 3 deti). V roku 2024
podiel detskych obeti k celkovému poctu identifikovanych obeti za rok 2024 dosiahol Uroven
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az 53,5 % (t. j. celkom 23 deti a20 dospelych obeti v ¢ase naboru). Z celkového poctu
identifikovanych obeti bolo 35 obeti formalne identifikovanych policiou. Z celkového poctu
formalne identifikovanych obeti bolo 12 muZov (z toho 3 deti) a 23 Zien (z toho 18 deti a len
5 dospelych Zenskych obeti), pricom dve Zenské obete boli zapocitané dvakrat, pretoze sa
vyskytli pocas roka 2024 ako poskodené v dvoch samostatnych pripadoch. Vek obeti sa
eviduje k datumu naboru obeti a nie k asu ich identifikacie, t.j. v ¢ase zacdatia pachania
skutku a nie v roku, ked obet vstupuje do Statistického systému. Obete, ktoré boli detmi aj
v ¢ase ndboru, aj v ¢ase identifikacie bolo celkom 21 z p6vodnych 23 obeti. Medzi¢asom dve
z detskych obeti dosiahli plnoletost, t.j. 18 rok veku. MozZnost vstupu do Specializovaného
podporného programu Ministerstva vnutra SR, programu podpory a ochrany obeti
obchodovania s ludmi (dalej len ,program pomoci“), vyuZilo celkom 27 obeti (moZnost
vstupu do programu pomoci vyuZili aj obe Zenské obete, ktoré pri boli formdlne
identifikované policiou v dvoch samostatnych pripadoch a boli dvakrat zaratané pri formalne
identifikovanych obetiach, avSak pri pocte obeti zaradenych do programu pomoci boli
zapocitané len raz). Z celkového poctu zaradenych obeti do programu pomoci bolo 14 muzov
(z toho 2 deti) a 13 Zenskych obeti (z toho 9 deti). Z celkového poctu zaradenych obeti do
programu pomoci bolo 19 obeti (bez dvojitého zapocitavania o0s6b) formalne
identifikovanych policiou. Z uvedeného poctu (19) bolo 9 muZov (z toho 2 deti) a 10 Zien (z
toho 7 deti). Gestorom 3pecializovaného podporného programu pomoci je Informacné
centrum na boj proti obchodovaniu sludmi a prevenciu kriminality odboru prevencie
kriminality Ministerstva vnutra SR.

Institut vykdzania

Vroku 2024 bolo prislusnikmi a prislusnickami Policajného zboru vykazanych zo
spolo¢ného obydlia 1 116 os6b, ¢o predstavuje v medzironom porovnani menej o 156 oséb,
pricom vykazanych bolo 1 066 muzZov a 50 Zien.

Z celkového poctu vykazani za rok 2024 bolo evidovanych:

e 37 pripadov konania vykazanej osoby na zmarenie vykazania, z toho 34 pripadov
kvalifikovanych ako precin marenia vykonu Uradného rozhodnutia podla ust. §348
ods. 1 pis. h) zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorsich predpisov,

e 13 pripadov porusenia zakazu priblizenia, z toho ani jeden pripad nebol evidovany
ako precin marenia vykonu uradného rozhodnutia podla ust. § 348 ods. 1 pis. i)
zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorsich predpisov.

Nelegdlna migrdcia

Vroku 2024 bolo ndrodnou jednotkou bola proti migracii zacaté vySetrovanie 18
pripadov obchodovania s ludmi. Evidovanych bolo 23 Zenskych obeti obchodovania s ludmi,
pricom z uvedeného poctu bolo 18 dievéat vo veku 11-17 rokov. Obvinenie bolo vznesené
v 11 pripadoch obchodovania sludmi, vramci ktorych boli ako obete evidované Zeny.
Obvinenych bolo 22 0s6b — 13 muzZov a mladistvy pachatelia boli 3 —1 muz a 2 Zeny.

V roku 2024 bolo zacaté vysetrovanie pre trestny ¢in obchodovanie s ludmi, kde ucelom
bolo sexudlne vykoristovanie spolu v 12 pripadoch, v ramci ktorych bolo vykoristovanych
spolu 22 obeti. Z celkového poctu obeti sexudlne vykoristovanych bolo 20 obeti detmi vo
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veku 6 - 17 rokov (z toho 18 dievcat a 2 chlapci). V siedmych pripadoch bolo v roku 2024
vznesené obvinenie za sexualne vykoristovanie, z toho v jednom pripade nastala kombinacia
sexudlneho vykoristovania a ndtenej kriminality s miestom vykoristovania na Slovensku.

Pracovné vykoristovanie bolo v roku 2024 druhou najcastejSou formou vykoristovania
obeti, kedy bolo identifikovanych 10 novych obeti (9 muzZov a 1 Zena) v rdmci troch zacatych
vySetrovani (t.j. troch policajnych pripadov) pre spachanie zlo¢inu obchodovania s fudmi.
Osem z obeti bolo obanov SR a dve obete obc¢anmi Bulharskej republiky. Miestom
vykoristovania v uvedenych pripadoch bolo Slovensko (2 pripady) a Holandsko (1 pripad).

V roku 2024 narodnd jednotka boja proti nelegadlnej migracii eviduje tri pripady
nuteného Zobrania, o ktorych sa dozvedela na zadklade ozndmenia obeti. Vo vSetkych
pripadoch bolo miestom vykoristovania Slovensko a v uvedenych pripadoch boli
vykoristované 2 osoby, a to 1 muZ a 1 Zena, ktora figuruje v dvoch rozliénych pripadoch, a
preto je zaratana dvakrat.

Neziskové organizacie

ALEJ Poradenské centrum, o. z.

V roku 2024 ALEJ Poradenské centrum, o. z. poskytlo pomoc a podporu 228 Zendm a
tretim osobdm v pripadoch rodovo podmieneného nasilia padchaného na Zenach, a to v rdmci
individudlnej aj skupinovej pomoci.?*?

ALEJ Poradenské centrum, o.z. Zenam a ich detom prostrednictvom komplexnych sluzieb
poskytovalo odborné poradenstvo - zdkladné socidlne poradenstvo v oblasti nésilia
pachaného na Zendch a napr. v oblasti byvania, zamestnanosti, financovania, zdravia, atd’, a
Specializované socidlne poradenstvo (identifikacia nasilia, odhad rizika ndsilia, manazment
bezpedia, atd.), psychologické poradenstvo, pravne poradenstvo a pomoc, ako aj podporné
terapie zamerané na zmiernenie dopadov preZitého nasilia a predchadzanie dalsej
viktimizacii.

Socidlne poradenstvo - zdkladné a Specializované, v obdobi mesiacov maj — december
2024 poradenské centrum poskytlo 109 Zenam a ich detom, resp. tretim osobam, ktoré saim
snazili poméct alebo ziskat informacie o nasili.

Psychologické poradenstvo, v ramci ktorého poradenské centrum vytvorilo priestor na
validaciu skusenosti Zien, ventilaciu a spracovanie vlastnych emacii, spajanie sa s vnatornymi
zdrojmi, ako aj stabilizaciu v réznych fazach rieSenia svojej situacie, v obdobi mesiacov maj -
december 2024 opakovane poskytlo 17 Zzenam.

Pravne poradenstvo, prdvna pomoc a zastupovanie, ktoré zahfnalo spisovanie
skutkového stavu za ucéelom pravnych podani a konani, pripravu klientok na vysluchy a
pojedndvania a pod., v obdobi mesiacov maj az december 2024 poradenské centrum
poskytlo Zendm pravne sluzby v rozsahu 40,5 hodiny.

252Alej poradenské centrum, dostupné na https://alej.eu/poradenske-centrum-alej/
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OZ Brdna do Zivota

Socidlne poradenstvo pre Zeny zazivajluce nasilie, ktoré poskytovalo OZ Brdna do Zivota
sa v roku zameriavalo najma na poradenstvo v otazkach byvania, poradenstvo v otdzkach
financii a poradenstvo v otdzkach zdravia. V ramci poradenstva o otazkach byvania
zdruZenie poskytovalo Zenam a ich detom ubytovanie a hladalo nasledne moznosti
bezpecného byvania po ukonceni pobytu v zariadeni. Poradenstvo v oblasti financii zahffialo
najma hladanie zdrojov, informacie o dostupnych ddvkach socidlnej pomoci — ddvka v
hmotnej nudzi, prispevok na byvanie a pod., pomoc Zendm vymoct ich prava a financné
naroky — vyzivné pre Zeny a deti, pridavky na deti a pod., pomoc pri zmene vyplacania
pridavkov na deti, ktoré poberd partner/manzel, aby boli vyplacané Zene. Sucastou
poradenstva v otazkach financii bolo aj poradenstvo v otazkach zamestnanosti. I1Slo najma o
podporu pri hladani zamestnania. Poradenstvo v oblasti zdravia sa tykalo najma zraneni v
dosledku nasilia. Tieto Cinnosti zabezpecovali tri socidlne pracovnicky. Kazdej ubytovanej
klientke bolo poskytnuté socidlne poradenstvo min. 1x do tyZdna. V obdobi, ked kapacita
zariadenia (15 dospelych klientok a 19 deti) nebola naplnend, socidlne pracovnicky
poskytovali poradenstvo potencidlnym zdujemkyniam o ubytovanie. Niektoré z tychto
klientok boli nasledne ubytované v zariadeni. Iné boli nasmerované na vhodnejsiu sluzbu.
Ciel 360 zrealizovanych sociadlnych poradenstiev OZ Brana do Zivota podarilo naplnit.?>3

V rdmci psychologickej starostlivosti sa zdruzenie venovalo najma dopadom zazitého
nasilia ako je strata sebavedomia, Uzkost, problémy so spankom, depresia, porucha
koncentracie, ataky paniky a zvladaniu a vyrovndvaniu sa s pocitmi ako je hnev, strach,
hanba, vina. OZ Brana do Zivota podporovalo Zeny pri zvladani starostlivosti o deti, pomadhali
im porozumiet dopadom nasilia na deti a poskytovali podporu pri zmiernovani negativnych
dopadov nasilia na vzajomny vztah matky a dietata. Psychologicku starostlivost pre Zzeny —
psychologické poradenstvo a krizovu psychologicku intervenciu - poskytovala psychologicka
pre Zeny. Starostlivost vyuzivali ubytované klientky a tieZ (najma akutna krizova intervencia)
bola poskytovana Zzenam, ktoré este nebyvali v zariadeni, ale mali zaujem vyuzivat sluzby
komplexne. Ciel 360 zrealizovanych psychologickych intervencii sa taktiez podarilo naplinit.

Psychologicku starostlivost o deti zabezpecovala detskd psychologi¢ka na polovicny
uvazok. V tomto pripade sa tieZz podarilo naplnit ciel 180 psychologickych intervencii —
individualnych alebo skupinovych - pre deti ubytované v zariadeni.

Pravne poradenstvo v rozsahu 45 hodin bolo zabezpecené externou pravnickou, ktora
poskytovala poradenstvo Zzendm ubytovanym v zariadeni podla ich individudlnej potreby.
Kazdad ubytovana klientka mala moznost v pripade potreby vyuZit pravne poradenstvo.
Sluzby pravnicky v celkovom rozsahu 45 hodin nakoniec vyuZilo 9 Zien.

Kazdodennu podporu najma so starostlivostou o maloleté deti a tieZ rozvoj rodic¢ovskych
zruénosti zabezpecovala v zariadeni socialna asistentka. Ciel 360 zrealizovanych intervencii
sa podarilo naplnit.

253 0Z Brana do zivota, dostupné na https://branadozivota.sk/
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Ekonomicki a administrativnu agendu zabezpecCovala ekonomicko-administrativna
asistentka. Vedenie odborného aj prevadzkového timu — organizacia pravidelnych porad,
zabezpeclovanie superviznych stretnuti, zabezpecovanie personalneho pokrytia zariadenia,
zefektiviiovanie odbornych postupov - zabezpecovala riaditelka zariadenia.

FENESTRA

Fenestra predstavuje obcianske zdruZenie so sidlom v KoSiciach, ktoré dlhodobo
poskytuje pomoc a podporu Zenam zazivajucim rodovo podmienené nasilie. V roku 2024 v
Poradenskom a interven¢nom centre Fenestra poskytli Specializované poradenstvo a
Specializovanu odbornu pomoc, vratane bezplatnej pravnej pomoci, 281 Zenam zazivajlicim
nasilie zo strany sucasného ¢i byvalého manzela alebo partnera a Zenam zazivajucim nasilie
od inych muzZskych ¢lenov rodiny.?>*

LUNA, n.o.

Obcianske zdruZenie LUNA,%>°n.o. poskytuje komplexni pomoc a podporu osobdm
ohrozenym nasilim, predovsetkym Zenam a ich detom, pricom poskytuje bezpecné byvanie,
pldnovanie bezpedia, Specializované socidlne poradenstvo, poradenstvo pre osobny rozvoj
a potrebu rodinnych vazieb, podporu v oblasti byvania, pravne poradenstvo, psychologicku
podporu, krizovu intervenciu poskytovanu inou formou, t. j. linkou.

Cinnost organizacie bola vroku 2024 pokrytd aj prostrednictvom projektu, ktory bol
uplatneny v dotacnej schéme dotdacie na podporu rovnosti Zien a muZov a rovnosti
prileZitosti. Projekt naplnil svoj hlavny ciel — prostrednictvom aktivit projektu LUNA, n.o.
poskytla komplexni pomoc a podporu 24 Zenam a 53 detom pocas 8 mesiacov trvania
projektu, ¢o predstavuje 342 hodin socidlneho poradenstva, 336 hodin psychologického
poradenstva a 424 hodin pedagogického poradenstva.

Pocas trvania projektu, t. j. v obdobi 1. mdja 2024 az 31. december 2024 v neziskovej
organizacii prijali a zabezpedili bezpecné a utajené byvanie 20 Zenam a 46 detom, pomohli 15
Zendm a ich detom ziskat potravinovi a materidlnu pomoc a spoloc¢ne vytvarali financné
plany, ktoré podporili ich finanéni gramotnost. Poradenstvo zamerané na bytovu otazku
poskytli celkovo 7 klientkam s 10 detmi, 3 klientkam sprostredkovali pravne poradenstvo, na
krizovej linke prijali 57 hovorov. Pocas trvania projektu sa suc¢asne zamestnali 4 klientky zo 6
uchadzaciek o zamestnanie

MyMamy, o.z.

Poradenské centrum a bezpeény Zensky dom MyMamy, o.z. vroku 2024 poskytlo 8
286,17 hodin odbornej pomoci.?*®

Okrem individualnej prace s klientkami obcianske zdruZenie realizuje aj skupinové
aktivity ako su podporné skupiny, komunity ubytovanych klientok, vylety a r6zne aktivity na

Z4Fenestra, dostupné na https://branadozivota.sk/
255 LUNA, n.o., dostupné na https://niestevtomsame.sk/
256 MyMamy, dostupné na https://www.mymamy.sk/
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podporu aktivneho trdvenia volného ¢asu — skupinovych aktivit bolo v roku 2024
realizovanych 135.

V roku 2024 v zdruZeni pracovali spolu s 308 klientkami, z coho 239 bolo novych (teda
klientok, ktoré zdruzenie oslovili v roku 2024) a 69 bolo klientok, s ktorymi zdruZenie uz
pracovalo aj v minulych rokoch.

V roku 2024 mali v Bezpe¢nom Zenskom dome ubytovanych spolu 33 klientok so spolu
60 detmi (27 chlapcov a 33 dievcat). Vek ubytovanych klientok bol od 19 do 74 rokov a vek
deti od narodenia do 17 rokov.

Pocet Ziadosti o ubytovanie v Bezpecnom Zenskom dome z roka na rok rastie. V roku
2024 malo obcianske zdruzenie 160 Ziadosti o ubytovanie, pricom v roku 2023 ich bolo 133 a
v roku 2022 84 Ziadosti. V minulych rokoch tvorili Ziadosti o ubytovanie z dévodu bytovej
nudze priblizne polovicu celkového poctu Ziadosti, v roku 2024 to bolo 30 % a46 % z
celkového poctu Ziadosti prislo v ¢ase naplnenej kapacity Bezpecného Zenského domu.

V rdmci intervenéného centra MyMamy, 0.z bolo poskytnutych 7 397 hodin odbornej
pomoci. V roku 2024 mali vintervenénom centre 194 klientok a klientov — 180 Zien a 14
muzov. Okrem individudlnej prace s klientkami realizuji aj skupinové aktivity ako su
podporné skupiny, vylety a r6zne aktivity na podporu aktivneho travenia volného ¢asu —
skupinovych aktivit bolo v rdmci Intervenéného centra v roku 2024 realizovanych 30.

Aj v ramci Poradenského centra a Bezpeéného Zenského domu aj v rdmci Intervenéného
centra tvori takmer polovicu prace administrativa suvisiaca s poskytovanim poradenstva.

OZ HANA

V roku 2024 OZ HANA ako Poradensko - intervencné centrum poskytlo pomoc celkom
112 7endm zaZivajucim nésilie a osobam ohrozenym domécim nésilim.?*” Z celkového pottu
bola pomoc poskytnuta 104 Zzendm a 8 muzom. Z celkového poctu kontaktovalo obcianske
zdruzenie 87 Zien alebo ohrozenych os6b 1 krat, teda ide o nové kontakty a 25 Zien alebo
ohrozenych os6b bolo prenesenych z minulych rokov.

Z pohladu trvania poskytovanej pomoci bolo 71 Zendm alebo ohrozenym osobam
poskytované dlhodobé poradenstvo a 41 kratkodobé poradenstvo. Z pohladu vztahu k
nasilnej osobe 49 Zien zazivalo nasilie zo strany suéasného, pripadne byvalého manzela, 32
Zien zo strany partnera, respektive byvalého partnera a 31 Zien alebo ohrozenych os6b
zazivalo nasilie zo strany inej osoby (dospelé dieta, surodenec, rodic a pod.).

Z pohladu poétu ukonov OZ HANA ako poradensko - intervenéné centrum v roku 2024
poskytlo Zendm zazivajuicim nasilie alebo ohrozenym osobdm celkom 6 011 poradenskych
ukonov. Z pohladu formy poskytovaného poradenstva bolo najviac poradenskych Ukonov
poskytnutych formou telefonického a osobného poradenstva a z pohladu druhu poradenstva
najma socidlne a pravne poradenstvo.

257.0Z HANA, dostupné na https://www.ozhana.sk/
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0OZ Pomoc rodine

Poradenské a intervenéné centrum POMOC RODINE poskytovalo v roku 2024 pomoc a
podporu Zendm zaZivajucim partnerské nésilie a osobam ohrozenym domacim nasilim.28 v
danom roku pracovalo v organizacii 5 socidlnych pracovnicok, z toho 1 pracovala aj ako
psychologicka na polovicny uUvazok. Prdvne poradenstvo a prdvne zastupovanie
zabezpecovala pravnicka a advokatka. V danom roku OZ Pomoc rodine poskytlo pomoc a
podporu spolu 306 Zendm. Celkovo obcianske zdruzenie poskytlo 8 791 uUkonov.
Psychologicku pomoc pritom poskytlo 59 Zenam.

0Z ZENA V TIESNI

OZ ZENA V TIESNI poskytlo pomoc a $pecializované poradenstvo 376 osobam zaZivajicim
nasilie, pricom komplexnd pomoc a podpora bola financované z viacerych zdrojov.?>°

Intervencéné centrum v Martine v roku 2024 prijalo 115 vykazani + 3 informacie o nasili v
rodine od policie SR. V intervenénom centre bolo v roku 2024 evidovanych 19 muzov ako
ohrozené osoby nasilim (najcastejSie nasilnou osobou syn), z toho sluzby intervenéného
centra vyuzil len 1. Ostatni muzi neprejavili ani zaujem o predistribuovanie. Intervencné
centrum poskytlo Zendm poradenstvo a pomoc podla ich potrieb a zaujmu. Nasilnicka osoba
v pripadoch vykdzania bola v 4 pripadoch Zena, 2 Zeny pachali nasilie voci svojmu partnerovi,
v 2 pripadoch iSlo o vztah dcéra - otec a sestra voci sestre.

Za rok 2024 bolo spisanych 24 neodkladnych opatreni, a to neodkladné opatrenia na
zakaz vstupu do nehnutelnosti, neodkladné opatrenia na zdkaz priblizenia, neodkladné
opatrenia vo veciach maloletych deti. Boli podané Zaloby na ochranu osobnosti a na
vylicenie manzela z uzZivania nehnutelnosti, ¢o sudy uloZili klientke ako povinnost pre
zachovanie platnosti neodkladného opatrenia na zakaz vstupu do bytu alebo zakaz
priblizenia.

Sucasne, prebehlo a prebieha 31 trestnych stihani. V konaniach o neodkladnych
opatreniach bola Uspesnost 95 %, kde sud vo vsetkych pripadoch neodkladné opatrenie
vydal v prospech klientok OZ ZENA V TIESNI. Spolu bolo spisanych 60 navrhov, vyjadreni,
odvolani a inych podani v civilnom konani. Klientkam, ktoré nepotrebovali Ukony pravnej
sluzby, bolo poskytnuté pravne poradenstvo. Od januara 2024 bolo poskytnutych
advokatskou kancelariou 145 hodin osobného, telefonického, emailového a iného pravneho
poradenstva. Za rok 2024 v radmci intervenc¢ného centra mimo vykdzania bola poskytnuta
pomoc a poradenstvo 108 Zzenam zazivajucim nasilie.

V obdobi od 1. jula 2024 do 31. decembra 2024 poradnu kontaktovalo 228 klientok, t.j.
priemerne mesacne 38 klientok. Tymto klientkam bolo poskytnuté Specializované
poradenstvo. Na lokalnej krizovej linke erudované poradkyne poskytovali komplexné
Specializované poradenstvo (manaziment bezpecia, socidlne, ekonomické, psychologické).
Lokalna krizova linka bola v prevadzke od pondelka do piatku od 7:00 do 18:00. V obdobi od

258 0Z Pomoc rodine, dostupné na https://web.pomocrodine.sk/
2597droje financovania: Zilinsky samospravny kraj, ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR, Projekt v rdmci programu ,,Domdce a rodovo podmienené nasilia“.
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1. jula 2024 do 31. decembra 2024 Zeny zaZivajuce nasilie kontaktovali poradniu 499 krat. V
pripade potreby klientky sa uskutocnila konzultacia aj v neskorSich hodindch. Online
poradenstvo prebehlo v danom obdobi 837 krat. Klientky vyuZili moZnost online poradenstva
a konzultacii najma v pripadoch, kde ambulantne nebolo mozné sa s klientkou spojit.

4.2 Publikaéna ¢innost

V podmienkach Slovenske] republiky je moZzné za rok 2024 v ramci publika¢nej ¢innosti,
identifikovat niekolko odbornych vystupov, ktoré sa tykaju rodovo podmieneného
a domaceho nasilia. Publikacie su vystupom Koordina¢no-metodického centra pre prevenciu
nasilia na Zendach a Institutu pre vyskum prdce a rodiny.

Aj v problematike rodovo podmieneného a domdaceho nasilia predstavuje odborna
vedecko-vyskumna Cinnost a jej jednotlivé vystupy fundamentainy predpoklad pre poznanie
existujuceho stavu tohto spolocensky negativneho javu, ako aj nevyhnutny faktor pre
kreovanie narodnych politik zakladajucich sa na exaktnych poznatkoch.

V komparacii s rokom 2023 je potrebné konstatovat, Ze doslo k poklesu v pocte vystupov,
ktoré sa materialne tykali problematiky rodovo podmieneného a domaceho nasilia.

4.2.1 Koordinacno-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zzenach

Integrovand pomoc v pripadoch sexudlnej viktimizdcie — vyznam a vychodiskd?6°

Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach dokoncilo odborné
prace na studii uskutoCnitelnosti Centra pre sexudlne viktimizované osoby, ktoré mézu v
buducnosti sluzit ako teoretické vychodisko pre prieskum postojov stakeholderstva k
vytvoreniu tychto Specializovanych pracovisk na Slovensku. Publikacia Integrovana pomoc v
pripadoch sexudlnej viktimizacie na prikladoch dobrej praxe zo zahraniia a Studia
predpokladov na Slovensku objasnuje vyznam a vychodiska Specifickej podpory pre sexudlne
viktimizované osoby.

Obsahovo sa v ramci hlavnych kapitol publikacia zaobera teoretickymi vychodiskami pre
poskytovanie podpory v pripadoch sexudlnej viktimizacie, nasledkami sexualneho nasilia,
Specializovanym pristupom k potrebam obeti na jednom mieste, vychodiskovou situaciou
Slovenska pre poskytovanie Specializovanych sluzieb prezivSsim sexualnej viktimizacie a
formuldciou cielového stavu poskytovania Specializovanej podpory obetiam sexudlnej
viktimizacie.

Utulky a podporné sluzby pre domdce a partnerské ndsilie: pomoc, intervencia a posilnenie?
Spoloénd sprdva z Nérska a Slovenska®®!

20|ntegrovand pomoc v pripadoch sexudlnej viktimizdcie — wvyznam avychodiskd, dostupné na
https://ivpr.gov.sk/integrovana-pomoc-v-pripadoch-sexualnej-viktimizacie-vyznam-a-vychodiska-barbora-
burajova-veronika-cabi-daniela-kosecka-anna-mondekova-magdalena-musilova-2024/

%61(Jtulky a podporné sluzby pre domace a partnerské nasilie: pomoc, intervencia a posilnenie? Spolo¢na sprava
z Norska a Slovenska, dostupné na https://ivpr.gov.sk/shelters-and-intimate-partner-and-domestic-violence-
support-services-areas-for-help-interventions-and-empowerment-joint-report-from-norway-and-slovakia-
Zuzana-ocenasova-solveig-bergman-2024/
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Publikacia predstavuje vysledok bilateralnej spoluprdce, priCom je obsahovo zamerana
na prehlad systému podpory pre prezivsie intimneho partnerského nasilia a zhrnutie zisteni
vyskumu skusenosti obeti so sluzbami a instituciami na Slovensku a v N6rsku.

Z materidlu vyplyva, Ze aj napriek odlisSnym historickym, politickym a kultdrnym
kontextom existuju vyznamné podobnosti v sposobe, akym sa domdce nasilie chdpe, ako aj
rieSi v Nérsku a na Slovensku. Ndasilie a zneuZivanie zo strany intimneho partnera je v Norsku
aj na Slovensku pevne rodovo podmienené, pricom Zeny su vystavené zdavainejsim,
opakovanym a rozmanitejSim formam nasilia ako muzi. Obcianska spolo¢nost a mimovladne
sluzby zohrali klu¢ovu ulohu v boji proti rodovo podmienenému a domacemu nasiliu.
Napriek tomu su ich kapacity a Ulohy obmedzené a efektivnost systému pomoci a podpory
zavisi od spolupréace viacerych institucii.

Akoby nasilie s tym ni¢ nemalo. Skusenosti Zien zaZivajucich partnerské ndsilie so sluzbami a
instituciami?®®?

Studia prezentuje vysledky vyskumu, ktory bol realizovany v rdmci projektu spoluprace
Koordina¢no-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach a Norskeho centra pre
Studium nasilia a traumatického stresu. Vyskum bol zamerany na zmapovanie priamych
skusenosti Zien zaZivajucich partnerské ndsilie a ich deti s vyuZivanim Specializovanych
sluzieb, ako aj inych verejnych inStitucii zapojenych do rieSenia tohto spolocenského
problému.

Vysledky tejto analyzy sa v znaénej miere zhoduju so zahraniénymi vyskumami, z ktorych
vyplyva, Ze zatial ¢o Specializované sluzby Zeny vnimaju velmi pozitivne (zd6razriovanie
fyzického a psychického bezpecia, dovery vkompetentnost, flexibility, profesionality,
pochopenia a posiliovania ai.), skisenosti s inymi institiciami su pre ne viac negativne
(odradzanie od podania trestného oznamenia alebo odchodu od nasilného partnera, dlhé
¢akanie na podanie vypovede, nedostatok empatie a podpory, neinformovanie o vysledku
konania, dizka sudnych konani tykajucich sa starostlivosti o deti, vyZivného alebo
majetkového vysporiadania ai.).

Vyskum rodovo podmieneného ndsilia na Zendch 2023: zékladné zistenia?®3

Predmetny vyskumny materidl predstavuje aktualizovand spravu o vyskume rodovo
podmieneného nasilia na Zenach zaloZzenU na vazenych datach. Sprava v ramci 8 kapitol
poskytuje konceptudlne a metodologické vychodiskd vyskumu; zakladné socio-demografické
charakteristiky; charakteristiky partnerského vztahu; sexualne obtaZovanie na pracovisku;
skisenosti s prenasledovanim; nasilie v partnerskom vztahu pocas dospelého Zivota;
vyhrazanie, fyzické a sexualne nasilie v si¢asnom partnerskom vztahu; vyhrazanie, fyzické
a sexualne nasilie mimo partnerského vztahu.

262Akoby nasilie s tym ni¢ nemalo. Skisenosti Zien zaZivajucich partnerské nasilie so sluzbami a institdciami,
dostupné na https://ivpr.gov.sk/ako-by-nasilie-s-tym-nic-nemalo-skusenosti-zien-zazivajucich-partnerske-
nasilie-so-sluzbami-a-instituciami-zuzana-ocenasova-michaela-jankovicova-barbora-burajova-2024/

23\/yskum rodovo podmieneného nasilia na Zendch 2023: zdkladné zistenia, dostupné na
https://ivpr.gov.sk/vyskum-rodovo-podmieneneho-nasilia-na-zenach-2023-zakladne-zistenia-daniel-gerbery-

2023/
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Zhrnutie hlavnych zisteni v sprave reflektuje skuto¢nosti, ako napriklad psychické nasilie
v partnerskom vztahu zaZilo pocas svojho dospelého Zivota 48,9 % Zien, ktoré mali alebo
maju partnera/partnerku; fyzickému nasiliu a/alebo vyhrazaniu v partnerskom vztahu celilo
pocas svojho dospelého Zivota 28 % zien, ktoré maju alebo mali v minulosti partnera;
sexualnemu nasiliu bolo pocas svojho dospelého Zivota vystavenych 14,6 % Zien; skisenost s
vyhrazanim, fyzickym alebo sexudlnym nasilim v stic¢asnych partnerskych vztahoch malo 12 %
Zien; mimo partnerského vztahu celilo nejakej forme fyzického nasilia, sexudlneho nasilia
alebo vyhrazania 16,9 % Zien; 47 % obeti nasilia mimo partnerského vztahu zazilo nasilie vo
vlastnej domdcnosti; prenasledovaniu (stalkingu) bolo pocas svojho dospelého Zivota
vystavenych 32,4 % spomedzi vSetkych respondentiek; skusenost s obtaZovanim na
pracovisku mala kazdd druha Zena, pri€om na su¢asnom pracovisku, t.j.na pracovisku, kde
pracovali respondentky v ¢ase realizacie vyskumu — zaZilo sexudlne obtaZovanie 22 % Zien.

4.2.2 Neziskové organizacie

ALEJ poradenské centrum, o. z.

V roku 2024 ALEJ poradenské centrum, o. z. vydalo brozuru “Postseparacné ndsilie na
Zendch a detoch”, ktora bola uréend samotnym Zenam, ktoré zaZivaju alebo su ohrozené
postseparacnym ndsilim, ako aj odbornej a laickej verejnosti. V brozure boli nielen
zosumarizované najnovsie vedecké poznatky z tejto oblasti, ale snaha bola zamerana aj na
poskytnutie hlbSieho pochopenia taktik a mechanizmov natlakovej alebo donucovacej
kontroly a nasilia, ktoré pouzivaji muzi po rozchode alebo rozvode na kontrolu svojich
byvalych partneriek a manZeliek s cielom ziskat spat moc, ktori ukonéenim vztahu stratili. 264

Sekundarnym ciefom brozZury bolo poskytnut odbornickam a odbornikom dostatocné a
zrozumitelné informdcie, ktoré im mézu pomdct lepsie sa orientovat v mnoistve taktik,
ktoré nasilni a zneuzivajuci muzi v rdmci postseparaéného nasilia pouzivaju.

V roku 2024 ALEJ poradenské centrum, o. z., taktiez vytvorilo 29 blogov na tému
psychického a ekonomického nasilia, ako aj Specificky natlakovej kontroly a z oblasti pravnej
ochrany, z oblasti sexudlneho nasilia, ako aj o nasich sluzbach - vratane skupinovej pomoci a
podpore, ktoré boli zverejnené na webovej stranke organizacie a podporené na socialnych
sietach organizacie.

FENESTRA

FENESTRA v roku 2024 publikovala prirucku pre zamestnancov a zamestnankyne statnych
a verejnych institucii ,Podpora a ochrana pre Zeny zaZivajuce ndsilie v partnerskych vztahoch
v Kosickom kraji“. Ide o druhé aktualizované vydanie prirucky, ktord bola aktualizovanid aj o
informacie o intervencnych centrach ¢i opravneni policie vykazat nasilnd osobu v
relevantnych kapitoldch. Priru¢ka obsahuje kapitoly k problematike nasilia na Zendach v
partnerskych vztahoch (o je nasilie na Zenach, myty a fakty o nasili na Zenach, formy, vzorce
a dynamika nasilia, ako rozpoznat nasilie, ako rozpoznat mieru ohrozenia Zeny nasilim,
bezpectnostné plany, ako hovorit so Zenou o nasili, deti Zien zaZivajucich nasilie), ako aj
kapitoly o kompetenciach a postupoch relevantnych Statnych a verejnych inStitlcii a

264 ALEJ poradenské centrum, o.z., dostupné na https://alej.eu/poradenske-centrum-alej/
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organizacii v pripadoch nasilia na Zenach v partnerskych vztahoch. Aktualizované vydanie
priru¢ky bolo pripravené v spolupraci s partnerskymi organizaciami OZ HANA a OZ Pomoc
rodine a zastupcami a zastupkyriami relevantnych institucii.?®>Publikacia bola vydand v ramci
projektu ,Stojime pri Zendch. Chrédnime a podporujeme ich!“, ktory bol podporeny v ramci
programu ,,Domdce a rodovo podmienené ndsilie” spolufinancovaného z Norskych grantov a
$tatneho rozpoctu SR. 2

0Z ZENA V TIESNI

Vo vztahu kpublikaénym vystupom OZ ZENA V TIESNI vroku 2024 publikovalo
nasledovné:
e Publikacia , Bezpecnd cesta z ndsilia“;
e Letdk Bezpecdna cesta z nasilia (Uréeny pre Zeny zazivajuce nasilie a verejnost. Obsah
je orientovany na procesy nasilia a moznosti pomoci);
e Letadk Zenské prava su [udské prava (Uréeny ako pomocny materidl k prednaskam a
pre verejnost. Obsah je orientovany na rodové myty).2¢’

4.3 Vzdelavanie, odborné a osvetové aktivity
4.3.1 Ministerstva

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR realizuje informacné a osvetové aktivity
primarne prostrednictvom oficidlneho webového sidla alebo socidlnych sieti. Vo vztahu
k nasiliu boli v roku 2024 na webovom sidle Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
uverejnené tieto vecne prislusné tlacové spravy:

e EfektivnejSiu humanitdrnu pomoc a podporu pre Zeny zaZivajuce nasilie prinasa

novela zdkona o dotdciach;?%8

e Ministerstvo prace pripravuje projekt BARNAHUS — dom komplexnej pomoci pre

dieta;?%°

e Deti pred nasilim ticho neochrani;?’°

e Bezpetné domy poskytuju Zendm utocisko pred nasilim.?’?

265 pyblikacia, dostupné na https://www.fenestra.sk/wp-content/uploads/2020/10/Podpora-a-ochrana-pre-
zeny-zazivajuce-nasilie-WEBverzia-2024.pdf

266 FENESTRA, dostupné na https://www.fenestra.sk/

267 07 Zena v tiesni, dostupné na https://www.zenavtiesni.sk/

268Efektivnejsiu humanitdrnu pomoc a podporu pre Zeny zaZivajuce nésilie prindsa novela zakona o dotdciach,
dostupné na https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/efektivnejsiu-
humanitarnu-pomoc-podporu-zeny-zazivajuce-nasilie-prinasa-novela-zakona-dotaciach.html

29Ministerstvo prace pripravuje projekt BARNAHUS — dom komplexnej pomoci pre dieta, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/ministerstvo-prace-
pripravuje-projekt-barnahus-dom-komplexnej-pomoci-dieta.html

2°Deti  pred nasilim ticho neochrdni, dostupné nahttps://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-
stranka/informacie-media/aktuality/deti-pred-nasilim-ticho-neochrani-3.html

271Bezpeéné domy poskytuju 7endm Utocisko pred nasilim, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/bezpecne-domy-poskytuju-
zenam-utocisko-pred-nasilim.html
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Osvetové ainformacné aktivity sa okrem oficidlneho webového sidla a prislusnych
socidlnych sieti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR v roku 2024 realizovali aj
prostrednictvom socialnych sieti odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti (napr. rodovy
adventny kalendar - okno ¢. 11 — rodovo podmienené ndsilie) a sucasne prostrednictvom
socidlnych sieti Narodného koordina¢ného strediska pre rieSenie problematiky nasilia na
detoch.

V roku 2024 Narodné koordinacné stredisko pre rieSenie problematiky nasilia na detoch
realizovalo 10 vecernych $kél pre Siroku verejnost, prostrednictvom online semindrov, ktoré
su zamerané na zvySenie bezpecia v online priestore, ale aj na iné aktudlne témy tykajuce sa
online prostredia (napr. dusevné zdravie, poruchy prijmu potravy, grooming, hoaxy a pod.).
Priemerny pocet ucastnikov a ucastnicok kazdej vecernej Skoly bol 150. Na youtube kanale
Detstvo bez nasilia maju zdznamy z vecernych $kol z roku 2024 priemerne 169 zhliadnuti.
Zvlast sa téme mizogynie venovala Vecerna skola v oktdbri 2024. Narodné koordinacné
stredisko pre riesenie problematiky nasilia na detoch sucasne vzdeldva o téme ochrany deti
pred nasilim, ktora zahfna aj rodovo podmienené nasilie aj cez podcast , Tyka sa ma to“ a cez
oficidlny web?’2. Priemerny pocet zhliadnuti jedného podcastu , Tyka sa ma to" za rok 2024
bol 2 921. Pocet podcastov za rok 2024 bol 9.

Narodné koordinacné stredisko pre riesenie problematiky nasilia na detoch metodicky
zastreSuje koordinatorov a koordinatorky ochrany deti pred nasilim, ktori a ktoré vykondvaju
svoju c¢innost v ramci narodného projektu , Spoloc¢ne za detstvo bez ndsilia pre vsetky deti
pod Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny SR. Koordinatori a koordinatorky ochrany deti
pred nasilim sa v roku 2024 spolupodielali na organizacii 898 roéznych preventivnych a
osvetovych aktivitach, zameranych na deti, odbornu aj laicku verejnost (pocet Ucastnikov a
Ucastnicok 92 697). Viaceré preventivne a osvetové aktivity boli zamerané na informovanie
deti, odbornej aj laickej verejnosti o pravach deti a nutnosti ich dodrziavania a o domacom
nasili, napr. 3P POZNAJ-POCHOP-POMAHAIJ; Interaktivne prednasky k téme doméaceho
nasilia pachaného na Zenach a ich detoch, dopady a désledky na Zivot ¢loveka, dietata
a rodiny; participdcia na priprave konferencie Nasilie na Zenach, detoch a domace nasilie v
ramci Zilinského kraja; Rodinné kridla - Bezpecie v rodine atd".

Uvedené aktivity prebiehali vo viacerych okresoch SR v spoluprdci so zastupcami a
zastupkynami participujucich subjektov: Centra poradenstva a prevencie, Slovenské narodné
stredisko pre fudské prava, okresné prokuratury, urady prdce, socidlnych veci a rodiny SR,
Urad komiséra pre deti a dalsich.

Narodné koordinacné stredisko pre riesenie problematiky nasilia na detoch metodicky
zastreSuje koordinatorov a koordinatorky ochrany deti pred nasilim, ktori a ktoré vykondvaju
svoju ¢innost v ramci narodného projektu Spoloc¢ne za detstvo bez nasilia pre vietky deti pod
Ustredim préce, socidlnych veci a rodiny SR. Koordinatori a koordinatorky ochrany deti pred
nasilim v roku 2024 zorganizovali 92 odbornych semindrov zameranych aj na zvySovanie

2N4rodné koordinaéné stredisko pre rieSenie problematiky nésilia na defoch, dostupné na
https://detstvobeznasilia.gov.sk/index.php/
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povedomia o rodovo podmienenom nasili na detoch a o moznostiach pomoci. Odbornych
semindrov sa zucastnilo 1 700 subjektov ochrany deti pred nasilim a pocet ucastnikov
a ucastnicok bol 2 550. Témy multidisciplinarnych odbornych semindrov boli napr. Vyskyt
Sikany a kybersSikany v zdkladnych Skoldch a moZnosti jej rieSenia v multidisciplindrnom
pristupe, Oznamovacia povinnost, jej plnenie so zameranim na Skoly a skolské zariadenia,
postup pri nahlasovani sexualneho zneuZivania deti, Zjednotenie multidisciplinarnych
postupov pri rieSeni rovesnickeho nasilia v offline a aj v online priestore atd. Uvedené
aktivity prebiehali vo viacerych okresoch SR v spolupraci so zastupcami a zastupkyniami
participujucich subjektov: Centra poradenstva a prevencie, Slovenské narodné stredisko pre
ludské prava, okresné prokuratury, Urady prace, socidlnych veci a rodiny SR, Urad komisara
pre deti, Informacnych kancelarii pre obete trestnych ¢inov a dalsich.

Sucasne, sa v roku 2024 pri prilezitosti celosvetovej kampani ,,16 dni aktivizmu proti
ndsiliu na Zendch”, ktord sa kaidorocne realizuje vtermine od 25. novembra do 10.
decembra, odovzdavali na jednotlivé sekcie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
oranzové stuzky. Ndsledne sa dria 03. decembra 2024 organizovalo spoloc¢né fotenie pana
Statneho tajomnika, statnych zamestnankyn a zamestnancov soranZovym bannerom, na
ktorom je uvedené ,Zastavme ndsilie na Zendch“. Dalsie spoloéné fotenie na pdde
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR sa organizovalo pocas zasadnutia Vyboru pre
rodovu rovnost, ktoré sa konalo dna 05. decembra 2024. Fotografie z oboch foteni boli
uverejnené na socialnych sietach.

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

Rozhodujucu ulohu pri prevencii nasilia na Zenach ma v rezorte obrany Vojenska policia,
ktora sa v ramci aktivit zameranych na zniZovanie miery a zavaZznosti kriminality a inej
protispolo¢enskej Cinnosti zameriava napriklad na problematiku obchodovania s fudmi,
sexualneho vykoristovania deti a detskej pornografie a venuje sa aj nasiliu na Zenach.

Zastupca rezortu obrany sa na zaklade vyzvy Koordinacno-metodického centra zuéastnil
na kampani s ndzvom ,, Zastavme ndsilie na Zendch".

V rezorte obrany pdsobi uz od 1. mdja 2023 vojensky ombudsman, ktory presetruje
podozrenia z porusenia zakladnych prav a slob6d profesionalnych vojakov a vojaciek na
zaklade podnetu alebo z vlastnej iniciativy. Na vojenského ombudsmana sa moézu obracat
profesiondlni vojaci a vojacky, ktori a ktoré sa domnievaju, zZe pri konani, rozhodovani alebo
necinnosti jednotlivych sluZzobnych dradov boli porusené jeho alebo jej zakladné prava a
slobody v rozpore s pravnym poriadkom alebo principmi demokratického a pravneho statu.

V roku 2024 boli rieSené dva podnety od profesiondlnych vojaciek, ktoré sa dotykaju
oblasti rodovej rovnosti.

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

V roku 2024 Ministerstvo spravodlivosti SR vo vztahu k osvetovej ¢innosti informovalo o
domacom nasili v médiach. Pani Statna tajomnicka Ministerstva spravodlivosti SR JUDr.
Katarina Roskovanyi sa v priebehu roku 2024 zucastnovala viacerych konferencii a vystupeni
v televiznych programoch na tému nasilia na Zendch a domaceho nasilia, a to nielen za

145



ucelom osvetovej Cinnosti, ale tiez zvySovania povedomia a informovania o legislativnych
zmenach.

Sucasne vroku 2024 prebehla aj naviteva Zenského Ustavu na vykon trestu odfatia
slobody v Nitra — Chrenova aj v suvislosti s domacim ndasilim a nasilim pachanym na Zenach
(pocas 16 dni aktivizmu boja proti ndsiliu na Zenach zaciatkom decembra).

Justicnd akadémia

Justicna akadémia Slovenskej republiky v roku 2024 zorganizovala k téme rodovo

podmieneného nasilia a domdaceho nasilia nasledujuce Skolenia:

e Dna 20. februdra 2024 skolenie na tému ,Tyranie blizkej osoby a zverenej osoby
podla § 208 Trestného zdkona a metodika dokazovania“ (pocet ucastnikov
a Ucastni¢ok podujatia: cca. 40, primarna cielova skupina: sudcovia a sudkyne,
prokuratori a prokuratorky, sekunddrna ciefovd skupina: vyssi sudni Uradnici a
Uradnicky, asistenti aasistentky sudcov NajvysSieho sudu SR, pravni cakatelia
a Cakatelky prokuratury, asistenti a asistentky prokuratorov a prokuratoriek);

e Dna 17. aprila 2024 skolenie na tému ,Prevencia sekunddrnej viktimizdcie u zvlast
zranitelnych obeti trestnych cinov"” (pocet ucastnikov a Ucastni¢ok podujatia: cca. 40,
primdrna cielova skupina: trestni sudcovia a sudkyne, prokurdtori a prokuratorky
trestného Useku, sekunddrna cielovd skupina: vy$Si sudni Uradnici a uradnicky,
asistenti  a asistentky sudcov a sudkyn NajvysSieho sudu SR, pravni cakatelia
a Cakatelky prokuratury, asistenti a asistentky prokuratorov a prokuratoriek);

e Dna 25. novembra 2024 skolenie na tému ,,Porozumenie obetiam domdceho nasilia“
(pocet ucastnikov podujatia: cca. 40, primarna cielova skupina: trestni sudcovia a
sudkyne, prokuratori trestného useku, sekunddrna ciefova skupina: vyssi sudni
Uradnici a dradnicky, asistenti a asistentky sudcov a sudkyn NajvysSieho sudu SR,
pravni Cakatelia a ¢akatelky prokuratury, asistenti a asistentky prokuratorov a
prokurdtoriek);

e Dna 16. septembra 2024 skolenie na tému ,MoZnosti a limity psychodiagnostiky v
kontexte posudenia domdceho ndsilia” (pocet Ucastnikov a Ucastni¢ok podujatia: cca.
40, primarna cielova skupina: sudcovia a sudkyne, prokuratori a prokuratorky,
sekunddarna cielova skupina: vyssi sudni Uradnici a Uradnicky, asistenti a asistentky
sudcov asudkyn NajvysSieho sudu SR, pravni cakatelia a cakatelky prokuratury,
asistenti a asistentky prokuratorov a prokuratoriek).

Ministerstvo vnutra SR

Ministerstvo vnutra SR priebeine realizovalo rézne preventivne aktivity zamerané na
prevenciu a elimindciu nasilia, vratane nasilia na Zenach.

Odbor prevencie kriminality prostrednictvom informaénych kancelarii pre obete
trestnych ¢inov uskutocnil 1 637 preventivnych aktivit formou besied, ktorych sa zuéastnilo
spolu 40510 ucastnikov a ucastni¢ok. Problematika nasilia pachaného na Zenach bola
sucastou besied zameranych na témy:

e Ako sa nestat obetou nasilia (41 besied pre 2 039 Ucastnikov a Gcastnicok),

e Prevencia obchodovania s ludmi (187 besied pre 4 493 Gcastnikov a Ucastnicok),
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e Sikanovanie a kyberikanovanie (706 besied pre 16 893 t¢astnikov a U¢astnicok),

e Nendvistné prejavy (296 besied pre 6 409 ucastnikov a ucastnicok),

e Internetovd bezpecnost deti a mladeze (299 besied pre 7489 ucastnikov a
Ucastnicok),

e Medialna gramotnost — hoaxy, dezinformacie a falosSné spravy (58 besied pre 1 385
Ucastnikov a ucastnicok).

Odbor prevencie kriminality pravidelne publikuje roézne vystupy so zameranim na
prevenciu nasilia aj na socialnych sietach.

V spolupraci so S$tatnou prispevkovou organizaciou Ministerstva zdravotnictva SR
»Zdravé regiony” bola uskutoCnena preventivna vzdelavacia aktivita pre 43 zamestnancov
a zamestnankyn - koordinatorov/riek asistentov/tiek podpory zdravia zodpovedajuicich za
oblastné skupiny pdsobiace v marginalizovanych romskych komunitach. V rdmci tejto aktivity
bola pozornost venovana primarne téme prevencie obchodovania sludmi, ako aj
problematike domaceho nésilia a dostupnym moznostiam pomoci a podpory.

V roku 2024 sa uskutocnilo v poradi siedme a 6sme zasadnutie regiondlnych platforiem
pre pomoc obetiam trestnych c¢inov, pricom pozornost bola venovana aj témam ochrany
obeti domaceho nasilia a sexualizovaného nasilia, plnenia oznamovacej povinnosti voci
zodpovednym orgdanom a prevencie obchodovania s fludmi.

Odbor komunikacie a prevencie prezidia policajného zboru v roku 2024 uskutocnil
v roznej forme 196 preventivnych aktivit s Gcastou 5198 o0s6b, v ktorych bola obsiahnuta
téma nasilia.

Osobitné osvetové aktivity boli zaroven realizované pri prilezitosti Medzinarodného dna
eliminacie ndasilia na Zenach a kampane 16 dni aktivizmu. V rdmci kampane bolo spolu
zrealizovanych 191 preventivnych aktivit, poéas ktorych bolo oslovenych 3 688 os6b. Na
zakladnych $kolach sa vramci tejto kampane uskutocnilo 45 preventivnych aktivit (1 103
Ziakov a Ziacok). Pre stredosSkolski mladez sa uskutocnilo 61 preventivnych aktivit (1 684
0sOb). Taktiez bolo zorganizovanych 18 preventivnych aktivit pre rézne cielové skupiny,
pocas ktorych bolo oslovenych 332 o0s6b. Policajny zbor v rdmci kampane informoval o téme
nasilia v 23 prispevkoch na socidlnych sietach, vydal 1 tladovd spravu a8 prispevkov
v réznych médiach. V roku 2024 bolo sucasne vyhotovenych 6 000ks letdkov obsahujucich
dolezité informacie so zameranim na nasilie pachané na Zendch.

Vo vztahu k vzdeldvaniu, to sa realizovalo na strednych odbornych skolach Policajného
zboru a v Akadémii Policajného zboru (v ramci predmetov na viacerych katedrach). Sucasne
sa v roku 2024 organizoval aj Specializovany vzdelavaci kurz na vySetrovanie trestnej ¢innosti
stvisiacej s nasilim na Zenach a doméacim nasilim, na ktorom bolo vy$kolenych 7 oséb. 273

273 Celkovo je vyskolenych 138 vysetrovatelov a vysetrovateliek Policajného zboru SR
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4.3.2 Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach

Koordinacno-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach vroku 2024
realizovalo viaceré vzdeldvacie aktivity:

e 29.-30. aprila 2024 seminar v Buci na tému ,,Vybrané aspekty sexudlne motivovanych
trestnych cinov“, ktorého sa zucastnilo 16 Ucastnikov (12 Zien, 4 muzi);

e on-line Cyklus vzdelavanie o sexualizovanom nasili pre odbornikov a odbornicky v
oblasti dusevného zdravia (19.3.,20.3,, 26.3., 27.3,,9.4.,10.4., 16.4.);

e 8. aprila 2024 prednaska na Filozofickej fakulte Univerzity PJ Safarika v Kogiciach sa
dnia zucastnilo 10 ucastnicok (10 Zien).

Koordinac¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach ako spoluorganizator
prispelo aj ku konferencii Nasilie na Zenéch, ich defoch a doméce nasilie v praxi Zilinského
kraja (15.4.2024, 122 ucastnikov: 11 muZov, 111 Zien). Zaverecnd konferencia projektu
»ZlepSenie ochrany prdv obeti - posilnenie kapacit a postupov boja proti ndsiliu na Zendch a
domdcemu ndsiliu“, kde bolo Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na
Zenach odbornym garantom partnerstva a aktivit Ministerstva vnutra SR, Zboru vazenskej
a justicnej straze SR a Akadémie policajného zboru SR sa realizovala 29. aprila 2024 on-line
formou, pricom sa jej zucastnilo 47 Gcastnikov/Cok a predstavili sa vsetky vystupy, ktoré boli
Uspesne realizované v ramci projektu.

Tim Koordina¢no-metodického centra pre prevenciu ndsilia na Zenach do konca roka
2024 pripravil eSte dalSie dva vzdeldvacie programy o sexudlnom zneuZivani deti, jeho
identifikacii a moznostiach intervencie: jeden pre zamestnanectvo Narodného projektu
Intervenéné timy, ktory implementuje Urad splnomocnenca vlddy pre rémske komunity (5
modulov, program bol ukonéeny), a druhy pre terapeutov a terapeutky so Specializaciou na
traumu zdruzenych v Slovenskom institute pre psychotraumatolégiu a EMDR (7 modulov a 6
interviznych stretnuti, program prebieha).

Vo vztahu k osvetovym aktivitam dra 6. juna 2024 Koordinacno-metodické centrum pre
prevenciu ndsilia na Zenach vystupilo s prezentaciou na odbornom seminari ,,Ochrana deti
pred ndsilim - rodovo podmienené ndsilie - multidisciplindrna spoluprdca v praxi“, ktory bol
organizovany: Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny SR — Vysokou $kolou zdravotnictva
a socialnej prace sv. Alzbety, n.o. Bratislava — Instititom pre vyskum prace a rodiny,
Koordinac¢no-metodickym centrom pre prevenciu nasilia na Zenach.

Zaroven, 24. juna 2024 Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zendach
zorganizovalo verejnu diskusiu: Co vieme o skisenostiach Zien zaZivajtcich partnerské ndsilie
so sluzbami a instituciami?. V ramci diskusie boli predstavené najnovsie zistenia o nasili na
Zenach a dievcatach: vysledky vyskumu "Vyskum rodovo podmieneného ndsilia na Zendch” a
vyskumu "Akoby ndsilie s tym ni¢ nemalo. Skusenosti Zien zaZivajucich partnerské ndsilie so
sluzbami a institiciami“. V ramci osvety a komunikacie sa od mdja do decembra 2024
zamestnankyne Koordina¢no-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach zucastnili
na 5 verejne pristupnych diskusiach organizovanych spolkom Zien Zivena.
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V roku 2024 bol zverejneny aj blok o sexudlnom zneuZivani deti. Zaroven, na socialnych
sietach od oktdbra 2024 Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach
realizovalo osvetovy serial, ktory sa venuje ¢astym otdzkam, s ktorymi sa na konzultantky na
linke obracaju Zeny zaZivajuce nasilie.

Od 25. novembra 2024 bola v rdmci projektu vedena kampan , Zastavme ndsilie na
Zendch”, organizovand v ramci zapojenia Slovenskej republiky do globalnej kampane ,,16 dni
aktivizmu proti ndsiliu na Zendch”, ktord kazidoro¢ne vyhlasuje Organizacia Spojenych
narodov. KIi¢ovym aspektom kampane nie je len vlastna ¢innost Koordinaéno-metodického
centra pre prevenciu nasilia na Zenach, ale motivacia a zapojenie inych aktérov a aktérok,
statnych aj nestatnych, s ktorymi je spolo¢ne komunikované jedno spolocné posolstvo,
sprevadzané spolocnymi vizudlnymi znakmi.

Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach organizovalo v roku
2024 viaceré aktivity aj v spolupraci s inymi institiciami, ako napriklad

e v spoluprdci so Slovenskym narodnym strediskom pre fudské prava bol nahraty
podcast pre kanal NoPrave;?’*

e v reldcidch TV Spark a Slovenskom rozhlase, Radiu Regina zastupkyne Koordinacno-
metodického centra pre prevenciu nasilia na Zendch rozpravali o nasili na Zenach;

e s Uradom vysokého komisara OSN pre uteencov/ky a Slovenskym narodnym
strediskom pre fudské prdva spolupracovalo Koordina¢no-metodické centrum pre
prevenciu nasilia na Zendch na citacke Monoldgy o nasili, ktora priniesla autentické
vypovede Zien o partnerskom nasili a aj o nasili, ktoré niektoré matky zaZivaju od
svojich dospelych deti;?”>

e s Mestskym muzeom Bratislava bola dria 28. novembra uskuto¢nena v Apponyiho
paldci Citacka z diela prvej slovenskej feministky Hany Gregorovej a suc¢asnej autorky
a spoluzakladatelky ASPEKTu Jany Juranovej pod nazvom ,Ako piSu slovenské
autorky o ndsili? Citajme Hanu, ¢itajme Janu.“;?7¢

e s kanceldriou UNICEF Slovenskd republika a HC Slovan Bratislava?’’ prinieslo
Koordinac¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach verejnosti nové
videospoty proti nasiliu na Zenach, kde hokejové osobnosti vyjadrili jasné NIE
nasiliu.2’827°

27%podcast, dostupné na  https://www.zastavmenasilie.gov.sk/rozpravame-sa-s-odbornickami-o-nasili-
pachanom-na-zenach/

275 Monolégy o nasili, dostupné na https://www.zastavmenasilie.gov.sk/monology-o-nasili-scenicke-citanie-
pribehov-zien-a-dievcat-celiacich-rodovo-podmienenemu-nasiliu/

276 Ako pisu slovenské autorky o ndsili, dostupné na https://www.zastavmenasilie.gov.sk/ako-pisu-slovenske-
spisovatelky-a-feministky-o-nasili-citajme-hanu-citajme-janu/

277 HC Slovan Bratislava vided, dostupné na https://www.zastavmenasilie.gov.sk/hc-slovan-sa-pripoijil-ku-
kampani-pocas-16-dni-aktivizmu/

278 | 4ska nema boliet, dostupné na https://www.laskanemaboliet.sk/

279 Kampati, dostupné na https://www.zastavmenasilie.gov.sk/osobnosti-a-institucie-podporuju-kampan-
zastavme-nasilie-na-zenach-2024/
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Fotografie organizacii a osobnosti, ktoré odmietaju nasilie na Zendch, su zverejnené na
socialnych sietach Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach a na
webovej stranke, kde je mozné najst aj blizSie informacie o zorganizovanych podujatiach.?®°

4.3.3 Slovenské narodné stredisko pre ludské prava

Slovenské narodné stredisko pre lfudské prava v roku 2024 zrealizovalo napriklad tieto

vzdeldvacie aktivity, ktoré sa tykali rodovo podmieneného nasilia:

e ObtaZovanie, sexudlne obtaZovanie, ktord bola 2x odprednasana pre Studentov a
Studentky Gymnazia L. Novomeského v Bratislave (spolu 54 Studentov a Studentiek),

e Prevencia a eliminacia ndasilia na pracovisku (tréning) pre 11 zamestnancov a
zamestnankyn Zilinskej univerzity,

e Prednaska na tému ,Sexudlne obtaZovanie” pre 9 zamestnancov a zamestnankyn
Zilinskej univerzity,

e Prednaska na tému ,Prevencia a elimindcia ndsilia na pracovisku - sexudlne
obtaZovanie, nediskrimindcia“ pre 45 prislusni¢ok a prislusnikov Policajného zboru
SR,

e workshop na tému ,Rodovd rovnost a elimindcia ndsilia voci Zendm v
pracovnoprdvnych vztahoch” pre 11 zamestnancov a zamestnankyn VSeobecnej
Uverovej banky

e prednaska na tému ,Elimindcia ndsilia vo¢i Zendm v pracovnoprdvnych vztahoch” pre
26 zamestnancov a zamestnankyr Uradu vlady SR.

4.3.4 Urad vysokého komisara OSN pre ute¢encov - Slovensko

Urad vysokého komisara OSN pre utecencov (a utec¢enkyne) Slovensko v roku 2024
pokracovalo v systematickom vzdelavani v oblasti rodovo podmieneného nasilia a ochrany
pred sexudlnym vykoristovanim a zneuzivanim, pri¢om tréningu sa zucastnilo 285 o0sbéb,
vratane zamestnancov a zamestnankyn Migra¢ného uradu v Humennom, Hrani¢nej a
cudzineckej v Sobranciach, ¢erveného kriza z celej SR a roznych dalSich humanitarnych
pracovnikov a pracovnicok.

Na pomoc obetiam rodovo podmieneného nasilia a posilnenie ich ekonomickej
samostatnosti vytvoril Urad vysokého komisara OSN pre uteéencov (a uteéenkyne) Slovensko
podpornu finanénu schému, v rdmci ktorej sa poskytuje priama financné podpora po dobu 6
mesiacov, ktorl je mozné v ramci potreby predizit. V ramci podpory obetiam poskytlo v roku
2024 finanénu vypomoc pre 16 rodin z Ukrajiny, zahriujucich celkom 44 os6b.

4.3.5 Neziskové organizacie

ALEJ Poradenské centrum, o. z.

ALEJ Poradenské centrum, o. z. realizovalo v roku 2024 podporné a posilfiujuce skupiny
zamerané na dopady nasilia a na jeho prevenciu, pricom boli zamerané na podporu a
posilnenie Zien prostrednictvom (znovu) objavenia svojich vnutornych zdrojov a spojenia sa s

280 7astavme nasilie, dostupné na https://www.zastavmenasilie.gov.sk/
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vlastnou silou s ciefom zvySenia vnutorného pocitu bezpecia Zien a ich ochrany voci nasiliu v
partnerskych vztahoch, vo verejnom priestore ¢i inej forme rodovo podmieneného nasilia.

Rozsirenie sa tykalo najma Specifickych sluzieb, ktoré boli velmi Ziadané a ktoré su pre
vacsinu Zien aj financne nedostupné. Podporné a posiliujice skupiny zamerané na dopady
nasilia a na jeho prevenciu pozostavali z dvoch typov kurzov — 1) Povzbudzujuca sebaobrana
pre Zzeny a 2) Skupiny TRE — praca s dopadmi prezitého nasilia. Uvedenymi aktivitami sa
obcianske zdruZenie snazilo prispiet k rieSeniu nedostatku sluZieb v oblasti skupinovej prace
a podpory Zenam so skusenostou s nasilim, resp. ohrozenych nasilim. Podaktivita
»Povzbudzujuca sebaobrana“ bola koncipovand ako feministickd sebaobrana a bola
zamerand na ndcvik reakcii na r6zne rizikové situdcie, vratane porusovania osobnych hranic,
sexualneho obtaZovania a napadnutia. Podaktivita ,Skupiny TRE — prdca s dopadmi preZitého
ndsilia“ bola zamerand na posilnenie pocitu bezpecia u Zien so skusenostou s nasilim
prostrednictvom prace s dopadmi prezitého nasilia.

Podporné a posiliiujuce skupiny:

1) Povzbudzujuca sebaobrana pre Zeny: V roku 2024 boli vedené 3 kurzy. Kazda z
Ucastnicok zazila alebo zaZiva niektoru z foriem nasilia, pricom niektoré zazivali nasilie
aj v sucasnom vztahu. Skusenosti so sebaobranou nemala takmer Ziadna z
ucastnicok. Stretnutia prebiehali v uzavretej skupine.

2) Skupina TRE: V roku 2024 boli vedené 3 podporné skupiny TRE, v ramci ktorych sa
uskutoc€nilo 18 stretnuti. Cielom stretnuti bolo spristupnenie psychologickej podpory
Zenam vyrovnavajucim sa s dopadmi prezitého nasilia, a to najma s vyuZitim metddy
TRE (Tension/Trauma Releasing Exercises), ako aj roznych stabilizacnych technik.
Skupiny boli vedené odborni¢kami na pracu s traumou, ktoré su sucasne expertkami
v téme nasilia na Zenach.

3) Skupina pre Zeny so skusenostou so sexudlnym ndsilim: Na zaklade vytvorenia
inovativneho programu pre mladé Zeny so skiusenostou so sexualnym nasilim bola v
roku 2024 vedena uzavreta pilotna skupina pre Zeny, ktora pozostavala z kontinualnej
prace (spolu 15 skupinovych stretnuti v rdmci 4 mesiacov) na posilneni Zien,
spracovavani tazivych spomienok a zmierfiovani dopadov preZitého nasilia v ich
kazdodennom Zivote. V rdmci poradenstva a pomoci boli poskytované sluzby aj so
Specifickym zameranim na nové témy, ktoré sa otvarali v kampaniach. V pripade
potreby boli Zendm sprostredkované bezplatné advokatske sluzby.

Vo vztahu k dalSim vzdeldvacim a osvetovym aktivitam ALEJ Poradenské centrum, o. z. na
jar 2024 v tejto suvislosti realizovalo 5 vzdelavacich workshopov pre odbornu verejnost, v
pocte ucastni¢ok a ucastnikov 90 a eventovl kampan v najvaéSom obchodnom centre na
Slovensku (Eurovea).

Tymito aktivitami ALEJ Poradenské centrum, o. z. o. i. reagovalo na skutoénost, Ze rodovo
podmienené nasilie pachané na Zenach a diev€atach sa v kontexte pouzivania technolégii
meni a vyvija a Ze pachatelia méZu prostrednictvom nich spésobovat viacndsobné skody. Na
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tento zdvainy problém reagovalo nielen prostrednictvom poskytovanych sluzieb, ale aj
prostrednictvom zvySovanim rozsiahlej osvety a zvySovanim kvalifikacie, teda vzdeldvanim
odbornych profesii. Sicasne ALEJ Poradenské centrum, o. z. realizovalo kampan a osvetové
aktivity v tychto oblastiach.

V roku 2024 sa ALEJ Poradenské centrum, o. z. zameralo tak, ako po minulé roky, aj na
problém stalkingu a kyberstalkingu, ktoré nie su doposial na Slovensku systémovo rieSené a
neexistovalo $iroké povedomie o tychto formach nasilia. Zeny a ich okolie, ako aj odborna
verejnost mali a maju problém identifikovat a riesit ich. Pandémia COVID-19 vyznamne
zvysila pocet pripadov nasilia pdchaného na Zendch, vratane stalkingu a kyberstalkingu. ALEJ
Poradenské centrum, o. z. sa stretavalo s Coraz sofistikovanejSimi sp6sobmi zneuzivania
digitdlnych technoldgii na kontrolu a monitoring suicasnych a byvalych partneriek alebo
manzeliek alebo Zien, ktoré muzov odmietli. ALEJ Poradenské centrum, o. z. v rdmci svojej
¢innosti vnimalo, Ze rovnakou rychlostou ako sa Siria tieto formy nasilia, sa nesiri povedomie
o nich a o sp6soboch, ako sa im ucinne branit, ako pachatelov definitivne zastavit a
dosiahnut spravodlivost. Vzdelavanie odbornej verejnosti bolo zamerané na samotné nasilie,
informdcie o nasich sluzbach, oboznamenie s najnovsim vyskumom o nasili medzi mladymi
[udmi a na oblast stalkingu a kyberstalkingu.

ALEJ Poradenské centrum, o. z. sa v roku 2024 zameralo aj na zvySenie informovanosti.
Kampane, resp. eventy boli zamerané na samotné Zeny a ich okolie, ako aj na odbornu a
laicku verejnost:

e V aprili az septembri 2024 bol realizovany event vo forme instalacii v obchodnom
centre Eurovea, ktory nadvazoval na predchddzajucu osvetovd kampan na tému
stalking a kyberstalking. Event prebiehal v ramci 30 digitalnych obrazoviek, 2 vstupov
do gardii - na kazdom bol unikatny napis, 1 citylight na fasdde, na 77 damskych
toaletach. V rdmci kampane bolo vytvorené aj video Stalking a kyberstalking.?8?

e Druha kampan reflektovala menej viditelny problém a tym padom aj tazsie
identifikovatelné a dokazatelné formy nasilia, a to psychické a ekonomické nasilie.
Kampan zamerana na tieto formy nasilia reagovala na skuto¢nost, Ze Zeny maju nizke
povedomie o tom, Ze nasilie na Zenach je SirSie, ako len fyzické a Ze aj v tychto
pripadoch sa jedna o nasilie. V rdmci kampane Psychické a ekonomické nasilie, bola
spoluprdca sagenturou, pricom sa vytvorilo 13 kratkych videi vychadzajucich z
vyrokov redlnych pachatelov.?®? Podas juna a jula 2024 bolo v rdmci tejto kampane na
webovej stranke neziskovej organizacie zverejnenych 25 blogov na tému psychického

281 Dosah: Facebook: 1 190 431 impresii, dosah (unikatni uZivatelia a uZivatelky) - 540 138, 4 347 interakcii,
Instagram: 555 tis. prehrati videa, dosah (unikatni uZivatelia a uZivatelky) - 382 960 uZivatelov a uZivateliek,
Youtube: 109 tis. zobrazeni, viac ako 30 sekind videa video 62 700 fudi.

282 Dosah: Instagram/Facebook: oslovenych 24 tis. Gétov, z &oho bolo 99 % novych Gétov, ktoré neziskovu
organizaciu nesleduju. Videa boli prehraté 48 877 krat. Najsledovanejsie video ma 64 tisic zhliadnuti. Web:
pripraveny kampanovy web vykroctedobezpecia.sk, pocet navstev: 2 252 ndvstev, z toho 1901 unikatnych
navstevnikov a navstevnicok, najviac navstevnikov a navsetevnicok priSlo z Facebooku a organickym
vyhladanim webu.
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a ekonomického nasilia, ktoré boli propagované aj na socidlnych sietach
organizacie.?®

Vsetky osvetové aktivity ALEJ Poradenské centrum, o. z. propagovalo aj v ramci mnohych
medidlnych vystupeni v dennikoch, televizii a rozhlase a pod.

Vdaka uvedenym aktivitdm sa o vysSSie uvedenych oblastiach a problémoch dozvedeli
sucasni/é sledovatelia/ky, pribudli vSak aj mnohé Zeny, ktoré neziskovu organizaciu zacali
sledovat na sociadlnych sietach a precitali si potrebné informacie na blogu na webovej
stranke ALEJ-e, ¢o je v mnohych pripadoch prvy krok, aby ich v buducnosti kontaktovali.

OZ Brdna do Zivota

OZ Brdna do Zivota spravuje aj socidlne siete, ktoré predstavuju prostriedok na
neoddelitelnu sucast pomoci Zendm zaZivajucim nasilie, kedZe ich Ucelom je to, aby Zeny
vedeli, 7 pomoc existuje astcasne aj to ako ju maju vyhladat. Sirenie osvety v téme
zabezpecovala manazérka pre komunikaciu a sociadlne siete, pricom manazérka spravovala
socidlne siete organizacie a vytvorila informacné materidly pre potencidlne klientky a
verejnost — infomaterial pre ubytované klientky, infomateriadl pre potencidlne klientky,
infobraza o zariadeni pre verejnost.

CKP Femina, n.o.

CKP Femina, n. o. vroku 2024 realizovalo projekt, ktorého cielom bolo poméct
konkrétnym osobam, ktoré st obetami domaceho nasilia a diskriminacie (pohlavie, socidlna
situacia, prislusnost k etnickej skupine), poskytnutim zakladného socidlneho poradenstva,
ako aj sprostredkovaného odborného pravneho a psychologického poradenstva. Taktiez
poradenstvo a konkrétna pomoc kvalifikovanymi poradkyfnami poskytnutim informacii o
mozZnostiach rieSenia situacie, pri reSpektovani vole klienta/klietky, s ciefom zlepsenia
jeho/jej kvality Zivota. Cielom projektu bolo sucéasne scitlivenie verejnosti v oblasti
dodrZiavania rovnosti medzi muZzom a Zenou a osveta - edukdcia, osveta a informovanost
cielovych skupin o predchadzani nasilia, jeho rozpoznani a potrebe ochrany ludskych prav
prostrednictvom predndsok, videi a informacnych materidlov. Projekt mal viacero
Ciastkovych cielov, ako napriklad podpora uplatfovania zasady rovnakého zaobchadzania,
zlepSenie kvality Zivota znevyhodnenych skupin obyvatelstva, poradenskd Ccinnost a
bezplatna pravna pomoc, zvySovanie informovanosti, zlepSenie kvality Zivota
znevyhodnenych skupin obyvatelstva a dalsie.

Hlavnou cielovou skupinou boli jednotlivé osoby a rodiny diskriminované z dovodu
nasilia (napr. obete domaceho nasilia), Zeny samo-zivitelky, socidlne a inak diskriminované
osoby a marginalizované skupiny.

V ramci ¢innosti CKP Femina, n.o. navstivilo dve stredné skoly, kde sa prednasok na tému
,Zivot bez ndsilia“ zu&astnilo na jednej $kole 84 $tudentov a tudentiek a na druhej 31
Studentov a Studentiek.

283 Blogy, dostupné na https://alej.eu/blog/
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V ramci poradenstva organizacia pomohla 26 klientom a klientom s rodinami. CKP
Femina, n.o. spolupracovalo s obcami a komunitnymi centrami a spoluorganizovalo letny
tdbor, kde sa zlcastnilo 25 maloletych os6b a 11 animatorov a animatoriek.

FENESTRA

Pomoc a podporu pre Zeny zaZivajuce nasilie v partnerskych vztahoch a ich deti
FENESTRA poskytovala v roku 2024 v ramci projektu ,Stojime pri Zendch. Chrdnime a
podporujeme ich!“, ktory bol podporeny v ramci programu ,,Domdce a rodovo podmienené
ndsilie” spolufinancovaného z Nérskych grantov a Statneho rozpoctu SR a vdaka prispevku
KoSického samosprdvneho kraja na poskytovanie Specializovaného poradenstva.
Specializovani odbornt pomoc pre obete domaceho nasilia v ramci intervenéného centra
poskytovali vdaka finanénej podpore Ministerstva spravodlivosti SR v rdmci dotacie na
poskytovanie Specializovanej odbornej pomoci obetiam trestného ¢inu domdceho nésilia pre
subjekty s oznacenim intervencné centrum.

V roku 2024 dalej organizacia realizovala viaceré projekty zamerané na problematiku

nasilia na Zenach v partnerskych vztahoch a ich detoch:

1) Projekt “Ochrana obeti rodovo podmieneného ndsilia — reakcia na vyzvy pandémie —
RISKFREE” financovaného z programu Eurdpskej komisie Citizens, Equality, Rights and
Values (CERV). Aktivity projektu boli realizované v pozicii partnerskej institucie
projektu. Projekt bol koordinovany organizdciou Autondmny Zensky dom Zahreb z
Chorvatska a partnermi projektu boli, okrem Fenestry, mimovladdne organizdacie, ktoré
poOsobia v oblasti prevencie a eliminacie nésilia na Zenidch v Madarsku, Slovinsku,
Chorvéatsku a Grécku. Projekt sa realizoval v obdobi rokov 2022 — 2024. Cielom
projektu bolo prispiet k vy$Sej ochrane Zien pred rodovo podmienenym nasilim
prostrednictvom skdmania aspektov zvySenej miery ohrozenia Zien, ktoré zazivaju
alebo zazili nasilie v kontexte pandémie COVID-19. Aktivity projektu zahfnali prieskum
realizovany so Zenami zazivajucimi nasilie o ich skdsenosti s nasilim v partnerskych
vztahoch a ich skusenosti s intervenciou relevantnych institdcii, organizacii, ¢i profesii,
ktoré sa podielaju na ochrane, pomoci a podpore Zien; vytvorenie protokolu a
metodiky na odhad nebezpedenstva; tréningy k metodoldgii odhadu nebezpecenstva
pre institucie a organizacie poskytujlice ochranu a podporu Zendm zazivajucim nasilie
a kampan na zvySovanie povedomia, ktora prebehla vo vietkych krajindch zapojenych
do projektu s ciefom podporit myslienku nulovej tolerancie rodovo podmieneného
nasilia na Zenach a informovat Zeny kde a ako hladat pomoc a podporu.?8

2) Projekt ,Stojime pri Zendch. Chranime a podporujeme ich!“, ktory bol podporeny v
ramci programu ,Domdce a rodovo podmienené ndsilie” spolufinancovaného z
Noérskych grantov a Statneho rozpoctu SR. Projekt bol realizovany v KoSickom kraiji.
FENESTRA ako prijimatelska institucia spolupracovala s partnerskymi organizaciami OZ
HANA v SpiSskej Novej Vsi a OZ Pomoc rodine v Michalovciach. Realizacia projektu
prebiehala v obdobi rokov 2022 — 2024. Projekt bol zamerany na obete rodovo
podmieneného nasilia, Specificky na Zeny zaZivajuce nasilie v partnerskych vztahoch
aich deti. Cielom projektu bolo zvysit dostupnost $pecifickych podpornych sluZieb pre

284Riskfree, dostupné na https://www.fenestra.sk/riskfree/
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Zeny zaZivajuce nasilie v partnerskych vztahoch aich deti v KoSickom kraji
prostrednictvom rozSirenia a skvalitnenia sluZieb v uZ existujicich poradenskych
centrach prijimatelskej institdcie a partnerskych institucii projektu (KoSice,
Michalovce, SpiSskd Nova Ves) a zriadenim novych poradenskych centier - pobociek
prijimatelskej inStitucie a partnerskych institdcii - v okresoch, v ktorych takéto
podporné sluiby neexistovali (RoZfiava, Gelnica, Trebidov). Dal$imi cielmi projektu
boli: prispiet k zvyseniu dostupnosti Uc¢innej a odbornej ochrany a pomoci zo strany
Statnych institucii, k zvySeniu dostupnosti kvalitnych informdcii o nasili na Zendch
a moznostiach pomoci a podpory pre Zeny zazivajuce nasilie a relevantnych aktérov.
Tieto ciele boli naplnené prostrednictvom dalSich aktivit projektu - vzdeldvacimi
aktivitami a informacnou kampanou — workshopy pre odbornu verejnost; vytvorenie
online informaénych centier pre policiu, orgdn socidlnoprdvnej ochrany deti a
socidlnej kurately a pre advokatky a advokatov; rozvijanim spoluprace medzi
relevantnymi inStiticiami a online kampanou na zvySovanie informovanosti
a povedomia pre Zeny o moznostiach pomoci a podpory.

V roku 2024 FENESTRA realizovala nasledujuce vzdelavacie a osvetové aktivity:

Workshop, vrozsahu 4 hodin, pre mimovladdne organizdcie, ktoré prevadzkuju
poradenské centrd a bezpecné Zenské domy pre Zeny zazivajlce nasilie v partnerskych
vztahoch a ich deti na tému odhad nebezpecenstva a vyhodnocovanie rizik pri
poskytovani pomoci a podpory Zendm zazivajlucim nasilie;

Workshop, vrozsahu 4 hodin, pre zdstupcov a zdstupkyne institlicii a organizacii
podielajucich sa na rieSeni pripadov nasilia na Zenach v partnerskych vztahoch a ich
detoch v RozZnave, na tému ako rozpoznat nasilie, rizikové faktory a ako hovorit so
Zenou zazivajucou nasilie;

Workshop, vrozsahu 4 hodin, pre pracovnikov a pracovni¢ky institucii, ktoré sa
podielaju na rieSeni situacie nasilia na Zenach a na ochrane deti v ramci poruéenskej
agendy, vykonov rozhodnutia, vychovnych opatreni a asistovaného styku, na tému
identifikacia nasilia a rizikové faktory, situdcia deti Zien zaZivajucich nasilie, moc a
kontrola, ktord uplatriuju nasilni muzi nad Zenami a detmi po separacii;

Workshop, v rozsahu 8 hodin, k problematike nasilia na Zenach v partnerskych vztahoch
pre terénnych a komunitnych socialnych pracovnikov a pracovni¢ky v okresoch Kosice —
mesto, KoSice — okolie a Roziava, na tému identifikacia vzorcov nasilného spravania,
identifikacia rizikovych faktorov, ako hovorit s ohrozenymi osobami o nasili, ¢o robit a
¢o nerobit;

Webinar, v rozsahu 2 hodin, k online vzdeldvaciemu centru (online hub) pre advokatky
a advokatov zamerany na predstavenie informdcii a vzdeldvacich materidlov v online
vzdeldvacom centre pre advokatky a advokatov, ktoré a ktori poskytuju pravnu pomoc
a advokatske zastupovanie Zenam zazivajucim nasilie v partnerskych vztahoch a ich
detom v ramci trestnych a civilnych konani.

FENESTRA vroku 2024 participovala na organizacii regiondlnej konferencie k

problematike nasilia na Zenach v Spisskej Novej Vsi, ktorej cieflom bolo predstavit vysledky
projektu, ale aj diskutovat o skidsenostiach a praxi v oblasti ochrany, pomoci a podpory Zien
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zazivajucich nasilie v partnerskych vztahoch a 0s6b ohrozenych domacim nasilim v KoSickom
kraji. Diskusné panely konferencie boli zamerané na pomoc a podporu pri rieSeni situacie
romskych Zien a tému ako policia a oddelenie socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately
zabezpecuje ochranu Zien, deti a inych ohrozenych oséb nasilim.

Vzdelavacich aktivit, ktoré organizdcia realizovala a na ktorych spoluorganizovala v roku
2024 sa zucastnilo spolu 125 zastupcov a zdastupkyn Statnych a verejnych institucii,
mimovladnych organizdcii a profesii, ktoré sa podielaju na ochrane, pomoci a podpore zZien
zazivajucich nasilie v partnerskych vztahoch a ich detoch primarne v Kosickom kraji.

Vramci inych vzdeldvacich a osvetovych aktivit FENESTRA spolu s partnerskymi
organizaciami OZ HANA a OZ Pomoc rodine vytvorili tri online vzdelavacie a informacné
centrd — pre policiu, pre zamestnankyne a zamestnancov organu socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately a pre advokatky a advokatov - k problematike nasilia na Zzenach. V
tychto online hub-och su k dispozicii r6zne informacie a materidly v podobe infografik ci
videi, ktoré su Sité na mieru charakteru prace ci intervencie jednotlivych profesijnych skupin.
Ich cielom je zvysit dostupnost odbornych a praktickych informacie pre klicové profesie,
ktoré sa podielaju na ochrane, pomoci a podpore Zien zaZivajucich nasilie v partnerskych
vztahoch aich deti.?®

FENESTRA v roku 2024 sucasne realizovala online informacnu kampan #smetuprezeny,
ktorej cieflom bolo zvysit informovanost Zien zaZivajlcich nasilie o tom, aku pomoc a
podporu poskytuju poradenské a intervenéné centrd v KoSickom kraji, vratane informovania
o novovzniknutych pobockach poradenskych a intervenénych centier v TrebiSove, Gelnici
a Roznave. kampan mala v obdobi jedného tyzdna jej realizacie dosah na takmer 4000
ludi.28®

Ako dobu prax moZno v suvislosti s FENESTROU a zdruzeniami OZ HANA a OZ Pomoc
rodine konstatovat to, Ze sa im podarilo zvysit dostupnost Specializovanej pomoci, podpory
a ochrany, ktoré poskytujeme v naSich poradenskych a intervenénych centrach v KoSickom
kraji tak, Ze v suéasnosti je KoSicky samospravny kraj jedinym krajom na Slovensku, kde je
takato Specializovana pomoc a podpora dostupna Zenam zazivajucim nasilie v partnerskych
vztahoch a ich detom v kazdom okresnom meste.

FENESTRA v ramci svojej Cinnosti vnima aj najvaznejsie vyzvy a nedostatky pri rieseni
problematiky nasilia na Zenach v partnerskych vztahoch, ide predovsetkym o systémové javy,
ktoré uZ v roku 2023 zhrnula v publikécii.?®”

LUNA,n.o.

V roku 2024 realizovala LUNA, n.o. vramci projektu, ktorého cieflom bolo poskytnut
komplexnd pomoc a podporu osobam ohrozenym nasilim, vobdobi 01. mdja do 31.
decembra 2024, nasledovné aktivity:

25|nfohub, dostupné na https://www.fenestra.sk/infohub-policia/ , https://www.fenestra.sk/infohub-upsvar/ ,
https://www.fenestra.sk/infohub-pravo/

286 \Video, dostupné na https://www.youtube.com/watch?v=rfd8nxhiDRE

287 Ppublikicia, dostupné na https://www.fenestra.sk/wp-content/uploads/2023/06/Sprava-stav-systemu-
hlavne-zistenia-odporucania.pdf
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Poskytovanie bezpecného byvania - pobyt v zariadeni zahfnal nielen ubytovanie, ale
aj krizovu intervenciu, psychologické, socidlne a pravne poradenstvo, sprevddzanie a
praktickl podporu pri rieSeni otazok zamestnania, financnej gramotnosti, zdravia,
rodicovskych zruénosti a planovania buduicnosti;

Pldnovanie bezpecia - Bezpecnostné plany vypracuvali na zaklade individudlnych
potrieb Zien a ich deti, pricom sa kladol d6raz na minimalizovanie rizika zo strany
osoby pachajucej nasilie (planovanie bezpedia v rdmci presunov Zien z kontaktného
bodu do bezpecného Zenského domu, presunov Zien medzi bezpecnym Zenskym
domom a pracou, obchodmi, Skolskymi zariadeniami, ktoré navstevuju ich deti,
planovanie bezpedia pri realizacii styku otca s detmi, bezpecné pouZivanie
technolégii a pod.). Pri realizdcii uvedenych bezpecnostnych planov,
nepostradatelnd udlohu zohral osobny automobil, ktory bol vyuZivany v pripade
potreby aj pri presune na pojedndvania, vysluchy, lekarske vysetrenia.

Poskytovanie Specializovaného socidlneho poradenstva - poskytli viac ako 150 hodin
priameho socidlneho poradenstva, ktoré zahfnalo oblast bezpecia, zdravia, byvania,
socialnu, finan¢na, pracovnu a pravnu oblast. Vacsina klientok pochdadzala z miest
mimo Trencina, €o si vyZiadalo asistenciu pri zabezpeceni lekarske] starostlivosti pre
deti prijatie deti do Skolskych zariadeni v spoluprdci s miestnymi samospravnymi
orgdnmi v 16 pripadoch. Klientky boli podporované aj v oblasti kariérneho
planovania a rekvalifikacie, aby ziskali lepSie uplatnenie na trhu prace. V spolupraci s
Centrom pravnej pomoci poskytovali asistenciu klientkam v konaniach o oddlzeni.
Tato podpora zohrala klti¢ovu ulohu pri posiliovani ekonomickej stability a
nezdvislosti klientok, ¢o prispelo k ich schopnosti efektivne zvladat svoju situaciu a
planovat buducnost. Celkovy pocet klientok, ktoré boli zadlzené alebo boli v
exekuénych konaniach, bol 4, z toho v jednom pripade bol vyhlaseny osobny
bankrot, v jednom pripade proces vyhldsenia stale prebieha a v jednom pripade
doslo k uprave financ¢nej situdcii a klientka zacala svoje dlhy pravidelne splacat.
Poradenstvo pre osobnostny rozvoj a podporu rodinnych vdzieb - V ramci
poskytovanych sluzieb sa LUNA, n.o. zamerala na poradenstvo podporujlice
osobnostny rozvoj klientok, zahffajuce sebapoznanie, zvySovanie sebalcty,
zlepSovanie komunikaénych zruénosti, asertivitu a zvladanie stresu. Sucastou tejto
podpory bolo aj konstruktivne rieSenie konfliktov, praca so strachom a posilfovanie
emocionalnej stability. Osobitna pozornost bola venovana podpore vztahovej vizby
medzi matkami a ich detmi, ako aj rozvoju rodicovskych zruénosti, ¢o prispelo k
vytvaraniu bezpecného a stabilného rodinného prostredia.

Podpora v oblasti byvania - V ramci planovania buducnosti sa zamerali na podporu
osamostatnenia klientok v oblasti byvania — pomdahali pri podavani Ziadosti o
mestsky byt a pri hladani najomného byvania, ¢im im poskytli praktické néastroje na
zabezpecdenie stabilnej a nezavislej budicnosti;

Prdvne poradenstvo - V spoluprdci s Intervenénym centrom Luna 3 klientkam
sprostredkovali pravne poradenstvo, najma v sudvislosti so spisovanim trestnych
oznameni, ndvrhmi na Upravu prav a povinnosti rodi¢ov vo¢i detom a navrhmi o
rozvod. Klientkam bol poskytovany aj sprievod na sidne pojednavania a zastUpenie v
civilnych aj trestnych konaniach advokatkou Intervenéného centra Luna.
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e Psychologickd podpora - psychologicka starostlivost bola poskytovana v rbéznych
formach, a to ako krizova intervencia, individualne konzultacie, skupinové komunity,
pieskova terapia

e Krizovd intervencia poskytovand inou formou - na krizovej linke LUNA, n.o. prijala 57
hovorov, pocas ktorych klientkam poskytla celkovo 17 hodin krizovej intervencie a
emocionalnej podpory,

Vroku 2024 sucasne LUNA n. o. dha 19. novembra realizovala 6. rocnik odbornej
konferencie s nazvom ,,Chrdrime Zeny a deti pred ndsilim“, na ktorej sa zucastnilo viac ako
100 ucastnikov a ucastniCok. Odborné prispevky hosti a hostiek poukazali na dynamiku
nasilia z pohladu vsetkych zucastnenych stran: osoby zaZivajucej nasilie, osoby pachajucej
nasilie a svedka nasilia. Ciefom konferencie bolo predstavit adresné intervencie pre vietky tri
skupiny.

0Z MELODIA SRDCA

OZ MELODIA SRDCA za rok 2024 absolvovala pracovné cesty s aktivitami, prednasky,
osvetovymi aktivitami, workshopy napriklad aj na tému ZvySenie urovne financnej
gramotnosti - Stastny Zivot (pre rodiny, ktoré zaZivaju domace nasilie).

V ramci organizovanych osvetovych programov, predndsok, workshopov bola
realizovana aktivita - Predchadzanie a podpora rieSenia domaceho ndsilia a iného ohrozenia
spravanim inych fyzickych oséb.

V roku 2024 aktivity, programy, projekty a osvetu vo vztahu k predchadzaniu a podpore
rieSenia domaceho nasilia a iného ohrozenia spravanim inych fyzickych oséb pre najvacsiu
Cast klientov a klientok tvorilo klienstvo vo vekovom rozpéti 15-25 rokov a 50-60 rokov.

MyMamy, o.z.

Obcianske zdruzenie MyMamy, o.z. vramci svojej Cinnosti realizovalo aj preventivne
aktivity na Skolach avzdeldvacie aktivity pre odbornikov a odbornicky v ramci inych
organizacii a inStitdcii, napr. na Uradoch prace, socidlnych veci arodiny SR, policii,
komunitnych centrach a pod., pricom:
e Pocet realizovanych preventivnych stretnuti na Skolach so studentmi a Studentkami:
31,

e Pocet realizovanych preventivnych stretnuti na Skolach s pedagogickym personalom:
5,

e Pocet realizovanych preventivnych stretnuti a vzdelavania v ramci obci: 7,

e Polet realizovanych vzdeldvani v organizacidch a institucidach (Urady prace,
socialnych veci a rodiny SR, Policia): 13

V roku 2024 obcianske zdruZenie organizovalo FemFest 2024 — feministicky festival s
podtémou , Aby bolo Zeny pocut”. Festival bol realizovany v rdmci projektu Rozne cesty k
rovnosti (projekt podporeny z Nérskeho finanéného mechanizmu so spolufinancovanim zo
Statneho rozpoctu SR). V ramci festivalu sa v diioch 18. a 19. april 2024 realizovalo 6 podujati
— Zaverecna konferencia k podporenym projektom, 2x premietanie filmu, 1x predndaska na
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tému Zenskych autoriek v slovenskom umeni 20. a 21. storocia, 1x koncert, 1x divadelné
predstavenie.

Sucasne, sa obcianske zdruZenie aj v roku 2024 zapojilo do medzinarodnej kampane 16
dni aktivizmu proti ndsiliu pdchanému na Zendach, ktora prebieha v drioch 25. november az
10. december. Aktivity boli realizované v ramci dvoch projektov — s finan¢nou podporu
Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR (Dotdacia na podporu rovnosti Zien a muzov a
rovnosti prilezZitosti) a s finanénou podporou z Bilaterdlnej iniciativy Norskeho finanéného
mechanizmu v ramci vyzvy FBRO3 — Bilateral Events. Celkovo sa v ramci kampane realizovalo
11 aktivit:

e Fotenie s heslami proti nasiliu pdchanému na Zendch na namesti;

e 2xvystava spolu s vernisazou;

e Slam poetry so zameranim na Zenské slamerky a Zenské témy na podporu rodovej

rovnosti;

e Pubquiz so zameranim na tému rodovej rovnosti a postavenia Zien v spolo¢nosti;

e 2x premietanie filmu ,/Aj zajtra je den”, ktory zobrazuje Zivot Zeny v nasilnom vztahu
a jej odvahu a silu vzopriet sa nasilnému partnerovi aj patriarchalnemu nastaveniu
spolocnosti v povojnovom Taliansku;

e V spolupraci s nérskymi partnerskymi organizaciami KUN — Centrum pre
rovnopravnost a diverzitu a Likestillingssenteret — centrum pre rovnost bola
realizovana aktivita Zivé kniznice a Workshop pre mladych ludi s témou ,Break
thesilence”;

e Koncert;

e Zvukovd vina: Women’s work, v rdmci ktorej bolo predstavenych az 35 Zien,
inovatoriek na hudobnej scén.?88

V oblasti prevencie sa organizacia zamerala aj na odbornu verejnost a Studentov a
Studentky zakladnych a strednych $kol, pretoze povazuje za velmi délezité hovorit s mladymi
ludmi o zdravych rovnocennych partnerskych vztahoch a vzdeldvat odbornd verejnost a
spolupracujuice organizacie s cielom efektivnejSej pomoci Zenam zazivajucim nasilie. V ramci
projektu preto realizovali 8 preventivnych stretnuti na Skoldch — 3 na zakladnych Skolach v
PreSove a 5 na strednych Skoldch v PreSove, Vranove nad Toplou a Bardejove. Spolu sa
preventivnych aktivit zUcastnilo 67 Ziakov a Ziacok zakladnych skol a 136 Studentiek a
Studentov strednych skol. Od skol dostali po realizacii preventivnych aktivit pozitivnu spatnu
vazbu a zdroven prejaveny zdujem o ich pravidelnd realizaciu. Suéasne realizovali aj
vzdeldvanie ucitelov a uciteliek zamerané na to ako ucit o domacom nasili, ako s mladymi
ludmi hovorit o téme nasilia a déleZitosti rovhocennych partnerskych vztahov. Vzdeldvania
sa zUcastnilo 44 ucitelov a uciteliek.

Pri odbornej verejnosti sa zdruzenie zameralo aj na terénnych socidlnych pracovnikov
a pracovnicky, s ktorymi prichddzaju pri rieSeni pripadov klientok c¢asto do kontaktu.
Vzdeldvania realizovali s cielom poskytnutia zdkladnych informacii o nasili pachanom na

288 Aktivity, dostupné na https://www.mymamy.sk/16-dni-aktivitmu-proti-nasiliu-na-zenach-2024-projekt-
realizovany-s-financnou-podporou-ministerstva-prace-socialnych-veci-a-rodiny-sr/ )
https://www.mymamy.sk/kampan-16-dni-aktivizmu-proti-nasiliu-na-zenach-2024/
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Zzendach, jeho cykle a priebehu, a tym aj lepSieho porozumenia situacie Zien zaZivajucich
nasilie a ich deti zo strany. Zamerali sa aj na moZnosti vzdjomnej spoluprace s ciefom
zefektivnenia pomoci Zendm zaZivajucim nasilie a predchddzania sekunddarnej viktimizacie
Zien a deti. Vzdeldvania sa zUcastnilo spolu 51 terénnych socidlnych pracovnikov a
pracovnicok z okresu Sabinov a Bardejov.

MyMamy, o.z. na zaklade skusenosti z vlastnej Cinnosti identifikovalo, Ze sa ¢oraz viac
objavuje téma hroziacej chudoby, vramci tejto oblasti supluju S$tat pri podpore
jednorodiéovskych rodin, okrem poskytovania odbornych sluzieb napr. aj vo forme
poskytovania potravinovej a drogériovej pomoci, ktori sa nam dari poskytovat vdaka
spolupraci s potravinovym retazcom.

OZ HANA

V roku 2024 OZ HANA pokracovalo v realizacii projektu ,Stojime pri Zendch. Chrdnime a
podporujeme ich!“, ktory bol realizovany v rdmci programu Domace a rodovo podmienené
nasilie spolufinancovaného z WNorskych grantov a Stadtneho rozpocétu SR, pricom
prijimatelskou instituciou bola Fenestra a partnerskymi institiciami OZ HANA a Pomoc
rodine.

Cinnost, aktivity a sluzby poradensko-intervenéného centra 0Z HANA boli aj v roku 2024
financované z viacerych zdrojov.?®°0Z HANA v roku 2024 nadalej koordinovalo ¢&innost
Pracovnej skupiny na prevenciu a eliminaciu ndsilia na Zenach v Spisskej Novej Vsi, pricom v
roku 2024 boli realizované celkom 4 pracovné stretnutia.

V ramci projektu DGV02013 v partnerstve s organizaciami Fenestra a Pomoc rodine
realizovali viacero aktivit. V mesiaci februar 2024 bol realizovany v Gelnici dvojdnovy
interaktivny workshop k problematike nasilia na Zenach v partnerskych vztahoch. Aktivity sa
zUcCastnili terénni sociadlni pracovnici a pracovni¢ky, a tiez pracovnici a pracovnicky
komunitnych centier obci Gelnica, Mni$ek nad Hnilcom, Svedlar a Rudfany. Cielom
workshopu bolo najmé porozumiet tomu, ako rozpoznat Zenu, ktord zaZiva nasilie, ako s fiou
hovorit a ¢o mbieme pre fiu urobit obzvlast vo vidieckom prostredi a prostredi
marginalizovanych komunit.

V marci 2024 0OZ HANA organizovalo 4 hodinovy workshop k problematike nasilia na
Zenach a ochrane deti v ramci porucenskej agendy, vykonov rozhodnutia, vychovnych
opatreni a asistovaného styku pre okres Spisska Nova Ves a Gelnica. A aprili 2024 dalej 2
hodinovy webinar pre pracovnikov a pracovni¢ky Uradov prace, socidlnych veci a rodiny SR,
Centier pre deti a rodinu a sudov v KoSickom kraji. Obsahom webindru bolo predstavenie
online vzdelavacieho centra v téme nasilia pachaného na Zenach a na inych osobach
ohrozenych domacim nasilim. Webinar bol urceny pre pracovnikov a pracovnicky institucii,
ktoré sa podielaju na rieSeni situdcie nasilia na Zenach a na ochrane deti v rdmci porucenskej

projekt DGV02013, finanény prispevok Kodického samospravneho kraja na prevadzku socidlnej sluzby,
samostatna odbornd ¢innost - $pecializované socidlne poradenstvo a Dotacie na poskytovanie $pecializovanej
odbornej pomoci obetiam domdceho nasilia subjektom s oznacenim "intervencné centrum" podla zakona ¢.
274/2017 Z.z. o obetiach trestnych ¢inov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, cislo zmluvy
DIC10/2024/13.
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agendy, vykonov rozhodnutia, vychovnych opatreni a asistovaného styku. Rovnako bola v
aprili 2024 v Spisskej Novej Vsi zrealizovand Zavere¢nu konferenciu k projektu , Stojime pri
Zendch. Chranime a podporujeme ich!”.

V aprili 2024 OZ HANA taktiez v spolupraci, v rdmci projektu DGV02013, realizovalo
informaénl kampar #smetuprezeny. Dalej, sa taktie? pokracovalo vo vzdeldvani do vnutra
organizdcie (napr. tréning pre zacinajuce poradenské pracovnicky, 200 hod. kurz v Gestalt
psychoterapii, pravidelné supervizie, konzilidrne porady a pod.). Pocas celého roka sa OZ
HANA zucastnovalo alebo realizovalo rézne pracovné stretnutia s Poradenskymi centrami,
Intervenénymi centrami, Bezpe¢nymi Zenskymi domami, Koordinacno-metodickym centrom,
relevantnymi statnymi a verejnymi institlciami, organizdciami a pod.

Z hladiska prikladov dobrej praxe rovnako ako Fenestra aj OZ HANA reflektuje najma
realizaciu projektu DGV02013, ato z hladiska spoluprdce, ¢i uz na udrovni prijimatelskej
inStitlcie, partnerskej institucie a donorskej institucie alebo na Urovni dosahu, resp.
regiondlneho pokrytia celého KoSického samospravneho kraja.

Vo vztahu k identifikovanym vyzvam OZ HANA konstatovalo za rok 2024 stale pritomné
vyzvy spocivajuce v nekontinudlnom financovani $pecializovanej pomoci a podpory, resp.
sluZieb pre Zeny zaZivajuce nasilie, legislativnom ukotveni problematiky, cinnosti
poradensko-intervencného centra zabezpecovanej pod dvoma rbéznymi akreditaciami,
avpripade poskytovania pomoci priamo detom zaZivajucim nasilie potreba tretej
akreditacie. Rovnako bolo, resp. je pre OZ HANA vyzvou persondlne zabezpelenie
poradensko-interven¢ného centra z ohladom na podmienky v oblasti vzdelania no najma
praxe (od 1-3. rokov, podla typu akreditacie) a tiez z ohladom na moznosti, resp. poziadavky
finanéného ohodnotenia. Vo vztahu k aktivitdam OZ HANA vnimalo nezaujem o problematiku
nasilia pachaného na zZendach, neporozumenie problematike alebo neochotu k spolupraci.

0OZ Pomoc rodine

V ramci sietovania, multiinstituciondlnej spoluprace a vzdelavacich aktivit OZ Pomoc
rodine v rdmci projektu , Stojime pri Zendch. Chranime a podporujeme ich!“ zrealizovalo
vzdeldvaciu kampan, ktora bola uréena pre policiu.

Zaroven, OZ Pomoc rodine zrealizovalo sériu workshopov, vytvorilo informa¢ny HUB
(online vzdeldvacie centrum) a tiez pripravilo webinar, kde vramci ktorého bolo HUB
predstavené. V ramci dalSej aktivity projektu OZ Pomoc rodine (v spolupraci) aktualizovalo
prirucku na ochranu Zien zaZivajucich nasilie v partnerskych vztahoch a ich deti pre
odbornikov a odbornicky v relevantnych statnych a verejnych institdciach.

V oblasti multiinstitucionalnej spoluprace OZ Pomoc rodine zrealizovalo spolu 4
stretnutia pracovnej skupiny, ktoré boli zamerané na prevenciu a elimindacia nasilia.

V oblasti preventivno-osvetovych aktivit obcCianske zdruzenie zrealizovalo prednasky a
besedy na strednych $koldch v meste Michalovce, ktorymi spolu oslovili 85 mladych fudi.??°

2%0 pomoc rodine, dostupné na https://web.pomocrodine.sk/
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Pomoc obetiam ndsilia

Obcianske zdruzenie Pomoc obetiam nasilia sa v suvislosti s nasilim zucastnilo dna 22.
novembra 2024 prednasky na tému , Ako sa nestat obetou ndsilia v hodnotovo prekrutenych
casoch”, ktord sa organizovala pre posluchacov a posluchacky Univerzity tretieho veku
Trnavskej univerzity v Trnave.

Poradria ALEXIS, n.o.

Poradna ALEXIS, n.o. sa v roku 2024 pri klientkach stretdvala s roznymi formami nasilia.
NajcastejSie sa jednalo o psychické nasilie nielen zo strany partnera, ale aj zo strany dalSich
rodinnych prislusnikov ¢i zdravotnickeho personalu — u klientok sa najéastejSie stretavali s
natlakom na podstlpenie interrupcie aj napriek tomu, Ze Zeny s tymto zakrokom neboli
stotoZznené a nechceli ho podstupit. Poradrnu kontaktovali ¢asto z dévodu, Ze vo svojom
blizkom ¢&i irsom okoli nenasli potrebnt pomoc a podporu. Zeny st v obdobi tehotenstva
zranitelnejsie. Na také dolezZité rozhodnutie, ako je Zivot vlastného dietata, potrebuju
kompletné informdcie aj o inych alternativach rieSenia situacie a dostatok ¢asu a priestoru,
aby rozhodnutie spravili bez ¢asového natlaku, bez zastraSovania alebo bagatelizovania ich
prezivania. V priebehu rokov Poradna ALEXIS vnima maly posun v pristupe zdravotnickeho
persondlu k tymto 7endm, ale stdle nie dostato¢ne citlivy. Zendm boli len vynimoc¢ne
poskytnuté informécie o inych moZnostiach rieenia ¢i pomoci v ich naro¢nej situdcii. Dal$imi
formami nasilia, s ktorymi sme sa v poradenstve stretdvali, bolo nasilie fyzické
a ekonomické.?*!

Unia miest

V ramci osvetovej kampane o prevencii domdaceho nasilia a zlepSovani podmienok pre
7eny a deti robia ¢lenské mesta Unie miest Slovenska rézne podporné aktivity (informaéné
kampane, vzdeldvacie semindre, workshopy, poradenstvo) aj v spolupraci s mimovladnymi
neziskovymi organizaciami.?®?

Sucasne sa mesta v rdmci svojich mozZnosti snaZia zabezpedit Specializované podporné
sluzby pre Zeny zaZivajuce nasilie a ich deti, a to najma v spolupraci s mimovladnymi
organizaciami, ktoré tieto sluzby vaésinou na ich Uzemi zastresuju.

0Z ZENA V TIESNI

V ramci Norskych projektov s presahom na intervenéné centrum obdcianske zdruzenie
realizovalo vzdeldvanie policie v Zilinskom samospravnom kraji v spolupraci s Krajskym
riaditelstvom policajného zboru v Ziline, ktorého sa zt&astnilo viac ako 30 prisludnikov.
Témou bolo i rozsirenie spoluprace a moznosti pomoci pre obete trestnych cinov,
prostrednictvom intervencného centra. Suc¢astou pomoci bola taktiez preventivna kampan o
propagacii Cinnosti a sluzieb intervencného centra, obetiach a nasledkoch nasilia,
prostrednictvom socidlnych sieti.??3

291pre konkrétne formy pomoci Poradne ALEXIS, n.o. bliz3ie pozri 3.3.3
292 (Jnia miest Slovenska, dostupné na https://www.uniamiest.sk/
293 07 Zena v tiesni, dostupné na https://www.zenavtiesni.sk/
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Vo vztahu k preventivnym aktivitdm tie boli financované z viacerych zdrojov prierezovo.
Hlavné témy preventivnych aktivit boli orientované najma na Zeny zaZivajuce nasilie, Zenské
prava, scitlivovanie verejnosti v téme nasilia na Zenach. Preventivne aktivity v roku 2024
predstavovali:

e Vzdeldvanie - Zenské prava su ludské prava (bolo zrealizovanych 18 prednasok na 5
strednych Skolach a 1 zékladnej Skole v Styroch okresoch (Martin, Turcianske Teplice,
Ruzomberok, Zilina) v Zilinskom kraji pre 399 Ziakov a Ziacok;

e Kampari - Zenské prava su fudské prava (prezenéna vystava v obdobi marec — april
2024 v Ruzomberku a v Martine a aj v online priestore);?**

e Kampan 16 dni aktivizmu (online Vystava Vystup z kruhu nasilia);

e Kampan - sexualizované nasilie (online kampar v obdobi marec a april);

e Preventivna kampan o propagdcii ¢innosti a sluzieb intervencného centra, obetiach a
nasledkoch nasilia, prostrednictvom socidlnych sieti.

4.4 Plnenie strategickych dokumentov

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR md, okrem vseobecnej stratégie
k rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti, vo svojej vecnej posobnosti aj klu¢ovy narodny
akény pldn osobitne zamerany na prevenciu a elimindciu ndésilia na Zenach.

4.4.1 Narodny akény plan pre prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach na roky 2022-2027

Vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢. 498 z 19. augusta 2020 stanovila Ministerstvu
prace, socidlnych veci a rodiny SR uUlohu predlozit Narodny akény plan pre prevenciu a
eliminaciu nasilia na Zenach.?®

Prijatie predmetného akéného planu stanovil vramci svojich opatreni, konkrétne
opatrenia €. 28, aj Akény plan rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-
2027. V zmysle Specifikovaného opatrenia malo Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR ako gestor spolu s relevantnymi rezortmi do roku 2021 prijat a implementovat Narodny
akény plan na eliminaciu a prevenciu nasilia na Zenach.

Nasledne, vldda SR uznesenim €. 12 z 12. janudra 2022 schvalila Narodny akény pldn na
prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach na roky 2022-2027.

Obsahovo je akény plan pre prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach zamerany na Styri
nosné oblasti:

1) Ochrana Zien zazivajucich nasilie a ich deti;

2) Prevencia nasilia na Zenach;

3) Integrované politiky a zber udajov (koordinovany pristup zaloZzeny na poznatkoch);

4) Efektivne postihovanie nasilia na Zenach.

294 Kampari Zenské préva su fudské préva, dostupné na https://www.zenavtiesni.sk/womens-rights-is-a-human-
rights-campaign/

25 Narodny akény pldn na prevenciu aelimindciu nasilia na Zenadch, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-
rovnost/dokumenty-udalosti/nap-eliminacia-nasilia-zenach.pdf
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Opatrenia stanovené v narodnom akénom pldne pre prevenciu a elimindciu nasilia na
Zenach na roky 2022-2027 sa realizuju pribezne alebo vo vztahu ku konkrétnemu
kalendarnemu roku. V roku 2024 bolo dalej napriklad realizované opatrenie zamerané na
podporu intervenénych centier pre obete domaceho nasilia a akreditovanych subjektov. V
januari 2024 boli schvalené dotacie na rok 2024 pre intervencné centrd vo vyske 1 616 554
Eur a pre akreditované subjekty vo vyske 382 162 Eur.

Intervencné centra proaktivne kontaktuju obete domdaceho nasilia po vykazani nasilnej
osoby zo spolo¢ného obydlia, prip. ak obet suhlasi, po zadrZani nasilnej osoby podla § 85
ods. 1 alebo 86 ods. 1 zdkona ¢. 301/2005 Z.z. Trestného poriadku. Tymto spésobom je
prepojend policajnd intervencia s naslednym poskytnutim pomoci, ¢o zabezpecuje zlepsenie
pristupu obeti k odbornej pomoci a moznostiam dlhodobého rieSenia situacie domaceho
nasilia. Obetiam domdceho nasilia poskytuju intervenéné centrd najma krizovu intervenciu,
vypracovanie bezpecnostného planu, pravnu a psychologickli pomoc ¢i sprostredkovanie
poskytovania socialnych sluzieb. V sucasnosti posobi v SR celkovo 10 intervenénych centier,
ktoré sa nachddzaju v kazdom kraji, s vynimkou KoSického kraja.

Vo vyznamnej miere sa na plneni opatreni tohto akéného planu podielalo aj Ministerstvo

vnutra SR, ktoré realizovalo napriklad:

e Opatrenie 1.7 - Poskytovanie zdkladnych informdcii a sprostredkovanie sluZieb a
odbornej pomoci obetiam trestnych Ccinov, vrdtane Zien zaZivajucich ndsilie,
prostrednictvom informaénych kanceldrii pre obete trestnych ¢inov,?*®

e Opatrenie 2.6 - Vytvorit odborné materidly pre podporu systémového vzdeldvania
Studentov strednych a vysokych $kél v rdmci pripravy na povolanie (napr. tvorba
odbornych materidlov pre podporu systémového vzdeldvania Akadémie Policajného
zboru SR, napr. publikdcia Kriminalisticka taktika atd),

e Opatrenie 2.7 - Realizovat preventivne aktivity zamerané na oblast prevencie a
elimindcie ndsilia pdchaného na Zendch (napr. predndsky, besedy, ...),>*”

® Opatrenie 2.8 - Prostrednictvom webovych stranok MV SR poskytovat preventivne
rady, ako predchddzat ndsiliu, poskytovat odporucania a rady, ako sa nestat obetou
ndsilia, ako aj informdcie o moZnostiach rieSenia vzniknutych krizovych situdcii
(aktivity na socialnych sietach, informacie na webovom sidle Ministerstva vnutra SR,
napr. kampan BE SAFE, tematické video obchodovanie s [ludmi a pod.),

® QOpatrenie 2.9 - Pri prileZitosti ,Medzindrodného dria elimindcie ndsilia pdchaného na
Zendch” vykonat preventivnu kampan, zameranu na problematiku ndsilia, s ciefom
zvySovat informovanost a prdvne povedomie. V rdmci kampane zabezpecit
propagacné materidly zaoberajuce sa problematikou ndsilia, potrebné k ich
realizdcii.,**®
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e Opatrenie 3.6. - PriebeZzne monitorovat postupy policie pri aplikdcii oprdvnenia
vykdzat zo spolocného obydlia podfa § 27a zdkona ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom
zbore v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,?%?

e Opatrenie 4.4 - Zvysenie poctu Sspecializovanych vysluchovych miestnosti pre
vysetrovanie ndsilia na Zendch vrdtane zndsilnenia a sexudlneho ndsilia ( k 31.
decembru  ma Policajny zbor SR zriadenych vrdmci projektu avyuZiva 25
Specialnych vysluchovych miestnosti) a dalsie

4.4.2 Celostatna stratégia a akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky
2021-2027

CeloStatna stratégia rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike
na roky 2021-2027 a Akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-
2027 schvdlené Vladou Slovenskej republiky uznesenim €. 233 z 28. aprila 2021 obsahuju aj
osobitné opatrenia, ktoré smeruju k prevencii a/alebo eliminacii rodovo podmieneného
nasilia.3%°

Opatrenia obsiahnuté v predmetnom akénom plane, ktoré sa bezprostredne tykaju

rodovo podmieneného nasilia a realizovali sa (aj) v roku 2024 su napriklad:

e Opatrenie ¢. 6 - Monitorovat problematiku obtaZovania na pracoviskdch,
odstrarniovanie prejavov diskrimindcie, Sikanovania a sexizmu v pracovno-prdavnych
vztahoch (realizované prostrednictvom aktivit Slovenského narodného strediska pre
[udské prava)

e Opatrenie ¢. 25 - Adekvdtnejsie stihanie a potrestanie pdchatelov ndsilia a Skodlivych
praktik na Zendch a detoch, pricom sankcie maju zodpovedat zdvazZnosti spdchanych
trestnych cinov prostrednictvom vzdeldvacich aktivit pre profesie zabezpecujuce
vymadhatelnost prdva a zber ddt (realizované napriklad prostrednictvom vzdeldvacich
aktivit Koordina¢no-metodického centrum pre prevenciu nasilia na Zenach);

e Opatrenie ¢. 34 - Venovat zvysenu pozornost osvete, vychove a vzdeldvaniu
smerujucim k nulovej tolerancii vo¢i pdchaniu ndsilia na Zendch a detoch/dievéatdch
(realizované napriklad prostrednictvom vzdeldvacich a osvetovych aktivit
Koordina¢no-metodického centrum pre prevenciu nasilia na Zenach, neziskovych
organizacii a pripravou narodného projektu kampan - ,Informaénd kamparni na
zvysovanie povedomia verejnosti o vybranych socidlnych témach”).

4.4.3 Narodna stratégia a akény plan Detstvo bez nasilia pre vsetky deti (2023-2029)

Uznesenim vlady SR €. 24 z 15. janudra 2014 bola schvalend Ndarodnd stratégia na
ochranu deti pred nasilim, v ktorej je upravena Specifickd problematika ochrany deti pred
nasilim. Realiza¢ny dokument predmetnej stratégie v sucasnosti predstavuje Akény plan na
roky 2023 -2026. 3%

300 Stratégia a akény plan rovnosti, dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25845/1
301 Narodnd stratégia a akény plén, dostupné na https://nks.gov.sk/dokumenty/
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V priebehu roka 2024 boli z Akéného planu Detstvo bez nasilia pre vsetky deti
realizované napriklad nasledujuce opatrenia:

Podpora a rozvoj kompetencii pre ucely koordindcie multidisciplindrneho riesenia
problematiky ndsilia na detoch na ndrodnej a regiondlnej urovni (pretrvdvanie
podpory, ale aj rozsirovanie a rozvoj kompetencii), (napr. v obvode poOsobnosti
Okresnej prokuratiry Komarno boli v roku 2024 zrealizované dve multidisciplinarne
koordinacné stretnutia, ktoré boli organizované v suvislosti s implementaciou
Narodného projektu Spolo¢ne za detstvo bez nasilia pre vsetky deti a plnenim cielov
Narodnej stratégie na ochranu deti pred ndsilim Detstvo bez nasilia pre vsetky deti a
Narodnej koncepcie ochrany deti v digitdlnom prostredi, v obvode po6sobnosti
Okresnej prokuratury Nitra a Topol€any boli v roku 2024 zrealizované dve
multidisciplindrne stretnutia, v obvode p&sobnosti Okresnej prokuratury Levice a
Svidnik bolo v sledovanom obdobi zrealizované jedno multidisciplinarne stretnutie
atd’.)

Posilnenie postavenia a kompetencii koordindtora ochrany deti pred ndsilim (napr.
Koordindtori ochrany deti pred nasilim pod metodickym vedenim Narodného
koordinaéného strediska pre rieSenie problematiky nasilia na detoch sa v roku 2024
spolupodielali na organizacii 898 roznych preventivhych a osvetovych aktivitach,
zameranych na deti, odbornu aj laicki verejnost (pocet Ucastnikov a uUcastnicok
92 697) atd.)

Edukdcia deti v oblasti identifikdcie ndsilia a k spravnym reakciadm na ndsilie(tvorba a
distribucia materidlov, kampane, podpora formdlneho a neformdlneho vzdeldvania v
tejto oblasti) (napr. Narodné koordinacné stredisko pre rieSenie problematiky nisilia
na detoch realizuje celoslovenské podujatie Bubnovacka, do ktorého bolo
zapojenych v novembri roku 2024 viac ako 320 000 deti a dospelych v SR a Ceskej
republike v 1128 participujucich obciach, Prokurdtorka Okresnej prokuratury
Bratislava V. v priebehu roka 2024 aktivne vykonavala prednaskovud cinnost na
viacerych zdkladnych skolach v rdmci jej uzemného obvodu, v rdmci ktorych sa
zaoberala aj problémami tykajucimi sa Sikany, kybersSikany, detskej pornografie a
roznych foriem nasilia ¢i zneuzivania maloletych os6b atd'.)

Podpora a rozvoj medidlnej gramotnosti a kritického myslenia u deti (tvorba a
distribucia materidlov, podpora vzdeldvania v tejto oblasti) (napr. na strednych
Skolach prebieha prostrednictvom experimentdlneho overovania nového obsahu
predmetu Etickd vychova, ktorého sucastou su témy ako medidlna gramotnost a
kritické myslenie, Koordindtori a koordinatorky ochrany deti pred nasilim v roku
2024 zorganizovali 92 odbornych semindrov pre zdastupcov a zastupkyne
participujucich subjektov a tri z nich boli zamerané na tému ,Vplyv médii a
medidlneho ndsilia na deti a rozvoj medidlnej gramotnosti u deti”, Narodné osvetové
centrum realizovalo edukacny workshop Rizikové spravanie mladeze atd’)

Prevencia a intervencia Sikanovania deti (tvorba a distribucia informacnych
materidlov, publikdcii a kampani, organizdcia podujati, sietovanie odbornikov
preventivnych aktivit) (napr. vramci Podcastov Odborne na slovicko a Nahlas
o detoch, preventivne aktivity Ministerstva vnutra SR na tému ,Sikanovanie a
kybersikanovanie” spolu 689 vzdelavacich aktivit pre 16 711 ucastnikov a ucastni¢ok

166



z radov mladeZe a 26 aktivit pre 399 ucastnikov a ucastnicok z radov pedagogickych
a odbornych zamestnancov $kél atd’)

e Podpora a rozvoj vzdeldvania deti v oblasti ludskych prdv a demokratického
obcianstva, tolerancie a resSpektu k inakosti (podpora a rozvoj vzdeldvania a
zvysovania povedomia, vychova k obcianstvu a ludskym prdvam, aktivity s detmi)
(napr. Cinohra Slovenského narodného divadla Cinohra SND odohrala v roku 2024 59
repriz inscenacie Caute!, ktord reaguje na $ikanovanie v $kolach a nasilie v rodinach
atd.)

e Podpora prav deti, ktoré su prislusnikmi mensin alebo inak znevyhodnenych skupin,
a/alebo deti ohrozenych zanedbdvanim v désledku generacnej chudoby, (napr.
narodné projekty, resp. vyzvy v pésobnosti Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeZe SR, Koordinatori a koordinatorky ochrany deti pred nasilim v roku 2024
realizovali 169 multidisciplindrnych  pracovnych stretnuti so zastupcami
a zastupkynami participujucich subjektov, mnohé z nich boli zamerané aj na témy
tykajuce sa podpory prav deti z marginalizovanych rémskych komunit),

e Podpora a rozvoj inovativnych metdd pri prdci s detmi pri réznych Zivotnych
situdcidch na ndrodnej a regiondlnej trovni (streetwork, clubwork a peer programov;
nizko prahovych programov pre deti a mlddez, dobrovolnickych programov..) (napr.
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR testuje pilotny projekt
aplikacie, zamerany na Sikanovanie s Banskobystrickym samospravnym krajom)

e Podpora, vznik a realizdcia vyskumov, analyz, monitoringov a zberu Statistickych
udajov (napr. NKS realizovalo vyskum prostrednictvom Katolickej univerzity v
RuZzomberku tykajuci sa rizik v online priestore. Tlacova sprava ,Vyskum odhalil
aktudlne formy rizik pre deti a mlddeZ v online priestore.”, Skolsky prieskum ESPAD,
Vyskumny projekt HoDeKoProM atd.)

Aktivity vyplyvajuce z akéného planu Detstvo bez nasilia pre vSetky deti, ktoré boli
realizované vroku 2024 vo vieobecnosti prispeli kznaénej aktivite a prehibeniu
multidisciplinarnej spoluprace, posilneniu vzdelavania deti, ako aj odbornikov a odborniéok, ,
implementacie inovacii atechnoldgii, rozvoju a rozsireniu Specializovanych sluzieb
a systémov (Barnahus), vyskumnej a analytickej ¢innosti.

4.4.4 Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021-2030

Vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢. 657 z 16. novembra 2021 schvalila Narodny
program aktivneho starnutia na roky 2021-2030. Stanovenym cielom tohto narodného
programu je podporit budovanie udrzatelnej spolo¢nosti cez podporu a zhodnocovanie

potencialu ludi vSetkych vekovych kategérii predovsetkym v kontexte procesu ich starnutia.
302

V sulade so stanovenym ciefom sa preto parcidlne opatrenia Narodného programu
aktivneho starnutia tykaju aj problematiky nasilia. Vo vSeobecnosti ide o nasledovné
opatrenia, ktoré sa tykaju kapitoly 4.7 Podpora ddstojnosti, nezavislosti a kvality Zivota
starsich fudi, konkrétnejsie ciela ¢. 7 - Bezpecnost starsich ludi prostrednictvom zvySovania
povedomia ainformovanosti o kriminalite pachanej na starSich ludoch a moZnostiach

302Njrodny program aktivneho starnutia, dostupné na https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-
stranka/aktivne-starnutie/narodny-program-aktivnheho-starnutia/
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ucinnej ochrany a ¢. 8 - Bezpecnost starsSich fudi prostrednictvom dostupnych programov
pomoci a sluzieb pre obete nasilia a trestnych c¢inov pachanych na starsich ludoch:

e Realizdcia preventivno-osvetovej cinnosti zameranej na zvySovanie povedomia
starSich fudi o zlom zaobchddzani a kriminalite pachanej na tejto ciefovej skupine
(vratane projektu ,Bezpecnd jesen Zivota“), o najcastejSich spdsoboch jej pachania a
o moznostiach ucinnej ochrany proti aktudlnym ohrozeniam,

e Zapojenie starSich fudi ako lektorov a lektoriek preventivno-osvetovych aktivit na
zvySovanie povedomia starsich ludi o kriminalite pachanej na tejto cielovej skupine a
o mozZnostiach uc¢innej ochrany proti aktualnym ohrozeniam,

e Poskytovanie informdcii, usmernenia a sprostredkovanie odbornej pomoci v oblasti
psychologického poradenstva, socidlneho poradenstva, pravnej podpory a
usmernenia pre obete a potencidlne obete trestnych cdinov z radov seniorov
a senioriek prostrednictvom informacnych kancelarii pre obete trestnych ¢inov,

e Odborna priprava pracovnikov a pracovnicok rozliénych rezortov na detekciu nasilia
pachaného na seniorstve,

e Poskytnutie rychlej a dostupnej pomoci starSim fudom, ktori si ohrozeni nasilim v
rodinach, prostrednictvom nonstop Narodnej linky 0800 212 212 a Senior linky 0800
172 500.

V rdmci odpoctu opatreni za obdobie rokov 2023-2024 bolo osobitne dolezitym krokom
Ministerstva vnutra SR ako gestora niektorych opatreni predloZzenie ndvrhu aktualizacie
opatrenia ,Realizdcia preventivno-osvetovej cinnosti zameranej na zvysovanie povedomia
starSich o zlom zaobchddzani a kriminalite pdchanej na tejto cielovej skupine (vrdtane
projektu ,,Bezpecnd jeser Zivota“), o najcastejSich spésoboch jej pdchania o moZnostiach
ucinnej ochrany proti aktudlnym ohrozeniam“, vo vztahu ktorej Ministerstvo vnutra SR
navrhlo: ,Realizacia preventivno-osvetovej ¢innosti zameranej na zvySovanie povedomia
starSich fudi o zlom zaobchadzani a kriminalite pachanej na tejto cielovej skupine (vratane
projektu ,Bezpecnd jesen Zivota” a programu ,Seniori/ky zbystrite pozornost!“) o
najéastejSich spO6soboch jej pachania, o mozZnostiach uUcinnej ochrany proti aktualnym
ohrozeniam a tiez dalSich tém, ktoré su lektorované seniorom a seniorkach prisluSnictvom
Policajného zboru zaradenom na Useku prevencie”.

4.4.5 Akény plan rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpeénost v rezorte obrany na
roky 2024-2030

Akény plan rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpeénost v rezorte obrany na roky
2024-2030, ktory je sucastou Koncepcie rodovej rovnosti profesionalnych vojakov a vojaciek
v rezorte obrany obsahuje, okrem iného, aj opatrenia k rodovo podmienenému nasiliu.

V ramci plnenia uloh z akéného planu Koordinaéno-metodické centrum pre prevenciu
nasilia na Zenach pre Ministerstvo obrany SR spracovalo ,Odporucania k tematického
rozsahu vzdeldvania pre implementdciu Rezolucie Bezpecnostnej rady OSN 1325 a integrdciu
rodového hladiska do vojenskych organizdcii a sil so zameranim na prevenciu a elimindciu
ndsilia na Zendch”.
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4.5 Stav vo vybranych oblastiach
4.5.1 Legislativna Gprava

Zakon ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

V roku 2024 bolo délezZitou legislativnou zmenou v suvislosti s ochranou pred nasilim
prijatie, ako aj nasledné nadobudnutie G¢innosti zdkona ¢. 84/2024 Z.z. ktorym sa meni a
doplria zdkon & 544/2010 Z. z. o dotdcidch v pésobnosti Ministerstva prdce, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.3°®> Predmetnd novela zdkona ¢
544/2010 Z. z. o dotdcidch v pbsobnosti Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR
v zneni neskorsich predpisov navysila maximalnu vySku dotdcie na podporu rovnosti Zien a
muzov na aktivity zamerané na predchddzanie a podporu rieSenia domaceho nasilia a iného
ohrozenia spravanim inych fyzickych oséb z povodnych 20 000 Eur na 150 000 Eur.

Koncepcia reformy financovania socidlnych sluzieb

Vo vztahu k budicim legislativnym Upravam je potrebné reflektovat (aj) v roku 2024
pripravovany nelegislativny materidl Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR suvisiaci
s ochranou Zien pred nasilim, ato ,Koncepciu reformy financovania socidlnych sluzZieb”.
Predmetnd koncepcia, ktora bola pripomienkovana v roku 2024 a nasledné schvalena vliadou
SR uznesenim ¢. 4 z15. janudra 2025, ma sluZit ako podklad pre tvorbu nového
legislativneho rdmca pre poskytovanie a financovanie socialnych sluzieb, ktory ma Slovenska
republika prijat do konca roka 2025.3%“Materidl predpoklada aj rieSenie zmeny v systéme
socialnych sluzieb krizove] intervencie, ktorym je venovana osobitna pozornost v ramci
prilohy ¢&. 2.3%

Zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon

Kalendarny rok 2024 bol z legislativneho hladiska charakteristicky viacerymi novelami
zdkona ¢. 300/2025 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorsich predpisov. Vyznamnou bola novela
& 47/2024 Z.z. ktorou sa doplria zdkon & 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorsich
predpisov. Predmetnou novelou sa ust. § 87 zdkona ¢. 300/2005 Z.z. doplnilo o ods. 6
v zmysle ktorého ,Ak ide o zloCin, za ktory tento zdkon v prvej hlave, druhej hlave, tretej
hlave a deviatej hlave osobitnej ¢asti dovoluje uloZit trest odriatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby najmenej desat rokov, trestnost ¢inu zanikd uplynutim premlicéacej doby, ktora
je dvadsat rokov; ustanovenie odseku 1 pism. b) sa nepouZije. Ak ide o precin, za ktory tento
zdkon v prvej hlave, druhej hlave, tretej hlave a deviatej hlave osobitnej ¢asti dovoluje ulozZit
trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby najmenej tri roky, trestnost cinu
zanika uplynutim premlicacej doby, ktord je pdt rokov, ustanovenie odseku 1 pism. d) sa

nepouZije.”% Uvedenym sa v pripade vybranych trestnych &inov proti Zivotu a zdraviu,

303Novela, dostupnd na https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/84/20240501.html
304rad vlady SR, dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/22199/1

305koncepcia reformy financovania socialnych sluzieb, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/koncepcia-reformy-financovania-
socialnych-sluzieb.html

306 Novela, dostupné na https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ7/2024/47/20240315.htm|
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trestnych Cinov proti slobode a ludskej déstojnosti, trestnych Cinov proti rodine a mladezi
a trestnych cinov proti inym pravam a sloboddm ponechala 20 rocnd premlcacia doba.
Uvedena 20 ro¢na premlicacia doba sa uplatfiuje napriklad pri trestnych ¢inoch: zndsilnenie,
sexualne nasilie, sexualne zneuzivanie a i.

Vyhlaska Ministerstva kultudry SR €. 328/2023 o jednotnom systéme oznacovania a spésobe
jeho uplatiovania

Ako bolo uvedené v kapitole 3.5.1, dria 1. janudra 2024 nadobudla uGc¢innost vyhldska
Ministerstva kultiry SR ¢. 328/2023 o jednotnom systéme oznacovania a spdsobe jeho
uplatriovania, ktorou sa v suvislosti k rodovo podmienenym nasilim zaviedli obsahové
deskriptory nasilie a prislichajuca vekova vhodnost, strach a prislichajica vekova vhodnost,
sex a prislichajuca vekova vhodnost, nahota a prislichajica vekova vhodnost.

4.5.2 Rodovo podmienené nasilie na Zenach

Prezivsimi osobami rodovo podmieneného nasilia su v podmienkach (nielen) Slovenskej
republiky primarne Zeny. Aj napriek tomu, Ze nasilie vo vSeobecnosti, predstavuje neziaduci
spolo¢ensky jav ajednu z najzavaznejSich foriem porusovania ludskych prdv, Slovenska
republika dlhodobo vykazuje vysoku prevalenciu rodovo podmieneného a domaceho nasilia
na zenach.

Ako vyplyva z dat za Intervencné centra najviac informdcii o obetiach, resp. preZivsich
osobdch domaceho nasilia obdrzali v suvislosti so Zzenami (900 z celkového poctu 1 036).
Rovnako sa Zien, ako obeti, tykalo najviac podanych ndvrhov na vydanie neodkladného
opatrenia.

Aj data Narodnej linky pre Zeny zaZivajuce nasilie za rok 2024 reflektuju, to Ze
najpocetnejsSiu skupinu volajucich os6b predstavovali prave Zeny zazivajuce nasilie (512).
Tretie osoby volajuce na Narodnu linku pre Zeny zazivajuce nasilie — teda osoby, ktoré
telefonuju na linku, pretoZe poznaju prezivsiu osobu nasilia a hladaju poradenstvo — na linku
v priebehu roka zavolali 274 krat, ¢o predstavuje mierny pokles v porovnani s rokom 2023
(315). Z hladiska formy nasilia najviac hovorov bolo od Zien zaZivajucich nasilie v intimnych
partnerskych vztahoch.

Eurdpsky institut pre rodovu rovnost vydal publikaciu ,,Index rodovej rovnosti 2024. Boj
proti ndsiliu na Zendch, rieSenie rodovych nerovnosti“. Tato sprava poskytuje prehlad stavu
nasilia padchaného na Zenach v EU, ktoré je tematickym zameranim Indexu rodovej rovnosti
2024.Predmetny vystup Eurdpskeho institutu pre rodovu rovnost vsak reflektuje prevazne
data za rok 2021 a 2022. Predmetna publikacia konstatuje vo vztahu k Slovenskej republike,
7e k decembru 2024 predstavuje jednu z 5 krajin (spolu s Bulharskou republikou, Ceskou
republikou, Litovskou republikou a Madarskou republikou), ktoré neratifikovali Dohovor
Rady Eurdpy o predchddzani ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu a o boji proti nemu,
ktorého cielom je ochrarfiovat Zeny pred vietkymi formami nasilia a i.3%7

307Dohovor, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:22023A0602(01)
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Negativna koreldcia, ktord sa ukazala v ramci analyzy reflektuje, Ze ¢im vysSie sa krajina
nachadza v rebricku Indexu rodovej rovnosti, tym menej respondenti a respondentky z danej
krajiny suhlasia s tym, Ze Zeny pod vplyvom alkoholu alebo drog su aspon ciasto¢ne
zodpovedné za sexudlne nasilie, ktoré zaZili. Slovensko predstavuje jednu z krajin, ktord ma
najvyssiu mieru akceptdcie tohto tvrdenia v EU.

Vzhladom na skutocnost, Ze nasilie na Zenach predstavuje aj zavazny problém verejného
zdravia, tomuto neZiadlcemu javu sa preto venuje aj Svetovd zdravotnicka organizacia.
Svetova zdravotnicka organizdcia spravuje globdlnu databazu o vyskyte nasilia pachaného na
Zendach.3%® Sicasne v juli 2024 uverejnila novd analyzu ,Partnerské ndsilie pdchané na
dospievajucich dievéatdch: regiondlne a ndrodné odhady prevalencie a suvisiace faktory na
urovni krajin“, vramci ktorej vSak pouzili globdlne, regiondlne a narodné odhady
partnerského nésilia z roku 2018. 30°

Podla predmetnej analyzy odhad prevalencie fyzického a/alebo sexualneho nasilia zo
strany intimneho partnera je v SR vo veku 15 - 19 rokov medzi dospievajucimi dievéatami,
ktoré boli niekedy vydaté, ¢i partnerkami prevalencia 11 % pri celoZivotnej a5 % pri za
poslednych 12 mesiacov.3%?

Odhadovanie populacnej prevalencie nasilia pachaného (nielen) na Zendach je vsak velmi
narocné vzhladom na problematickost zberu relevantnych a komplexnych dat. Vo vztahu
k partnerskému a domdacemu nasiliu Eurdpsky institut pre rodovu rovnost vroku 2024
publikoval metodologicku spravu, ktora reflektovala novy celounijny zber Gddajov na meranie
partnerského a domdceho nasilia pomocou aktualizovanych ukazovatelov.3!?

4.5.3 Rodovo podmienené nasilie na muzoch

Chlapci a muzi tieZz predstavuju prezivSie osoby rodovo podmieneného nasilia. Ako
vyplyva z dat Narodnej linky pre Zeny zazZivajuce nasilie v roku 2024 telefonovalo 22 muzov,
ktori prvykrat kontaktovali linku, pricom spolu bolo zrealizovanych 69 hovorov. V komparacii
s predchadzajucim kalenddrny rokom 2023, tak ide o pokles v pripade kontaktovania linky zo
strany muZzov (2023- 44 muzov).

Vo vztahu kintervenénym centram malo napr. Intervenéné centrum MyMamy, o0.z. v
roku 2024 zo 194 klientok a klientov - 14 muzskych klientov, intervenéné centrum Zena
v tiesni evidovalo v roku 2024 ako ohrozené osoby nasilim 19 muzov, pricom sluzby tohto
intervencného centra vyuzil len jeden. Vo vSeobecnosti intervenéné centrd v roku 2024
obdrzali spolu 1 036 zdznamov o vykazani, resp. informacii o obetiach domaceho nasilia, z
toho 140 sa tykalo prave muzZov, pricom v porovnani s rokom 2023, kedy bolo evidovanych
132 takychto pripadov ide o medziro¢ny narast. Pri nasledne podanych 270 navrhoch na

308Globalna databdaza o vyskyte nasilia pachaného na Zenéach, dostupné na https://vaw-data.srhr.org/
309Dospievajlce dievcéata Celia alarmujucej miere partnerského nasilia, dostupné na
https://www.who.int/news/item/29-07-2024-adolescent-girls-face-alarming-rates-of-intimate-partner-violence
30yysledky, dostupné na  https://www.thelancet.com/journals/lanchi/article/P11S2352-4642(24)00145-
7/fulltext

311 partnerské a doméce nasilie: zber Gdajov instititom EIGE (2023 — 2024) — metodickd sprava, dostupné na
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/intimate-partner-and-domestic-violence-eiges-
data-collection-2023-2024-methodological-report?language content entity=en

171


https://vaw-data.srhr.org/
https://www.who.int/news/item/29-07-2024-adolescent-girls-face-alarming-rates-of-intimate-partner-violence
https://www.thelancet.com/journals/lanchi/article/PIIS2352-4642(24)00145-7/fulltext
https://www.thelancet.com/journals/lanchi/article/PIIS2352-4642(24)00145-7/fulltext
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/intimate-partner-and-domestic-violence-eiges-data-collection-2023-2024-methodological-report?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/intimate-partner-and-domestic-violence-eiges-data-collection-2023-2024-methodological-report?language_content_entity=en

vydanie neodkladného opatrenia boli 13 obetami muZi. V porovnani s rokom 2023, ide
v pripade podanych neodkladnych opatreni, ktoré sa tykali muzskych obeti nasilia o pokles. V
roku 2023 bolo podanych 21 takychto ndvrhov. Intervenéné centrum Zena v tiesni v pri
muzoch ako ohrozenych osobdch eviduje najcastejSie ako nasilnd osobu syna.

Chlapci a muZi sa mo6zu rovnako stat aj obetou sexudlneho nasilia, pricom ich reakcie
moézu byt Specifické. Pre chlapcov a muZiov moéZe byt ovela narocnejSie zdoéverit sa,
porozpravat sa o tom s niekym a pod.

DéleZité je preto zvySovat informovanost aj o nasili pachanom na chlapcoch a muZoch.
V stcasnosti platné stratégie a/alebo akéné plany obsahuju len jedno opatrenie Specificky
zamerané na chlapcov a muZzov ako potencidlne preZivSsie osoby nasilia. Predmetné
opatrenie predstavuje uloha ¢. 27 Akéného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2021-2027, ktorej zamerom je , Zvysovanie informovanosti muZov, chlapcov a Sirokej
verejnosti o trestnom charaktere ndsilia na muZoch, vrdtane sexudlneho ndsilia, s cielom
povzbudzovat muZov a chlapcov, aby nahlasovali pripady ndsilia na nich pdchané a/alebo
vyhladali Specializované sluzby ochrany a podpory”.

Aj v tejto suvislosti bol vroku 2024 prijaty narodny projekt , /nformacnd kampari na
zvysovanie povedomia verejnosti o vybranych socidlnych témach”, ktory sa zameriava aj na
problematiku ndsilia. Kampan sa v téme nasilia, okrem primdrnych prezivSich os6b, ktorymi
su Zeny adeti, bude v parcidlnych aktivitdich zameriavat aj na osvetu nasilia v pripade
muzskych prezivsich os6b rodovo podmieneného nasilia, ¢i inych zranitelnych osob.

4.5.4 Rodovo podmienené nasilie na utecenkach

Od zaciatku vojny na Ukrajine zaznamenalo Slovensko vyrazny prilev utecencov a
utecenkyn, pricom jeho hranice prekrodilo viac ako tri miliény ludi a ku koncu roka 2024
malo $tatut docasnej ochrany viac ako 131 000 os6b. Zeny a deti tvoria takmer 83 % z
celkového poctu vysidlenych osob, medzi ktorymi su aj starsi ludia, osoby so zdravotnym
postihnutim, resp. znevyhodnenim a osoby s naliehavou potrebou zdravotnej starostlivosti.
Prepojenie rodovej dynamiky s otdzkami bezpecnosti a vysidlenia zvysuje zranitelnost Zien a
dievéat voéi rodovo podmienenému nasiliu, vratane sexudlneho vykoristovania a
zneuZzivania.

Male ®Female 60/

[1]
B0+ % Persons with disabilities
35-58

67%

Women and girls

33%

Men and boys

Zdroj: Situdcia na Ukrajine: Regiondalny plan reakcie na situaciu uteéencov (2024).
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Podla vyskumu SEIS (2024) bolo 74 % domacnosti vedenych Zenami a 46 % malo aspon
jedného ¢lena mladSieho ako 18 rokov. Okrem toho 18 % malo aspon jedného ¢lena
starSieho ako 60 rokov; v 13 % viedla domacnost starsia osoba.312

Hoci mnohi utecenci a utec¢enkyne nasli relativnu stabilitu, Zeny a diev¢atd su nadalej
vystavené zvySenému riziku rodovo podmieneného nasilia v doésledku faktorov, ako su
ekonomicka zranitelnost, neistota byvania a prekazky v pristupe k podpornym sluzbam. Od
zaCiatku uteceneckej krizy bola ochrana pred nasilim povazovana za klicovu prioritu ochrany
a od roku 2022 bola zaclenend do vsetkych regiondlnych planov reakcie na ute¢enecku krizu.

Posudenie rizika rodovo podmieneného ndsilia

UNHCR Slovensko vykonalo na prelome rokov 2024 a 2025 posudenie rizika rodovo
podmieneného nasilia, v ktorom sa skimali kldcové rizikové faktory, nedostatky v systémoch
podpory a vnimanie bezpecnosti utecenkyn na Slovensku. Vyskum bol metodologicky
uskutocneny kombinaciou fokusovych diskusii a rozhovorov s klic¢ovymi informatorkami.
Celkovo sa uskutocnili Styri diskusie so Zenami utecenkami v r6znych regiénoch Slovenska s
ciefom zhromaidit Udaje o ich vnimani bezpecnosti, vyzvach a pristupu k sluzbam, a
rozhovory so Siestimi manazérkami pripadov rodovo podmieneného nasilia a humanitarnymi
pracovnickami.

Z posudenia vyplynulo, Ze partnerské nasilie je najrozSirenejSou formou rodovo
podmieneného ndsilia. Toto nasilie sa vyskytuje v roznych formach vratane fyzického,
psychického, sexudlneho a ekonomického nasilia a ¢asto ho zhorsuje zranitelnost spojena s
vysidlenim.

Nasilie v intimnych vztahoch nezacina vidy na Slovensku; v niektorych pripadoch zacina
na Ukrajine, pretrvava pocas presidlenia alebo vznikd v novych vztahoch vytvorenych v
hostitelskej krajine. Spravy naznacuju, Ze pachatelia mozu byt bud z Ukrajiny, alebo zo
Slovenska, vratane novych partnerov, ktori sa stretli po prestahovani. Obzvlast zranitelné su
Zeny s malymi detmi alebo Zeny na materskej dovolenke, ktoré sa stretavaju s dalSimi
prekdzkami na ceste k nezdvislosti. Ekonomickd zdvislost a obmedzeny pristup k
bezpe¢nému byvaniu brania mnohym utecenkam, ktoré prezili nasilie, v odchode z nasilnych
vztahov.

Ekonomicka nezavislost zohrava klicéovd ulohu pri uréovani schopnosti osdb, ktoré
prezili nasilie, opustit vztah, ziskat podporu a obnovit svoj Zivot. Ukrajinské utecenkyne na
Slovensku ¢elia znaénym problémom pri dosahovani finanénej stability, ¢o nielen zvySuje ich
zranitelnost voci nasiliu, ale aj obmedzuje ich schopnost opustit nasilné vztahy, zabezpedit si
nezdvislé byvanie a pristup k pravnej podpore. Nedostatok finanénej nezavislosti, prekazky v
zamestnani a neisté pracovné podmienky vytvaraju zranitelnost a riziko vykoristovania a
obtaZovania na pracovisku. Tieto ekonomické problémy prispievaju k dlhodobym cyklom
zavislosti a viktimizacie a brania Zenam vytvorit si stabilnd a bezpe¢nd buducnost.

312 UNHCR, IOM, UNICEF a WHO. Prieskum socidlno-ekonomickych poznatkov na Slovensku: Zdvereénd sprdva,
dostupné na: https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine/location/10785
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Vo vztahu k subjektivnemu pocitu, resp. preZivaniu bezpecnosti zistenia z fokusovych
diskusii naznacuju, Ze ukrajinské ute¢enkyne na Slovensku sa vo vSeobecnosti citia vo svojom
kazdodennom Zivote bezpecne. Diskusie vSak odhalili aj vaZne bezpecnostné incidenty a
rastice obavy v priebehu ¢asu. Mnohé ucastnicky poznamenali, Ze zatial ¢o pociatocna
reakcia na ukrajinskych ute¢encov a utecenkyne na Slovensku sa vyznacovala empatiou a
podporou, v poslednom roku sa tento sentiment zmenil a pribuidajui spravy o nepriatelstve a
diskrimindcii. Utecenky spominali pripady sexudlneho obtaZovania na verejnosti, ale i
pripady sexualne nasilia vratane znasilnenia, o ktorych poculi.

Zatial ¢o vacsina zien uviedla, Ze sa citi fyzicky bezpec¢ne, mnohé sa vyjadrili, Ze sa na
Slovensku necitia bezpe¢ne po emociondlnej stranke. Ako zhrnula jedna z ucastnicok:
"Fyzicky sa citim bezpecne. Emociondlne sa necitim bezpecne. SnaZim sa vyhybat kontaktu s
inymi ludmi a zostdvam doma, ako sa len da."

Tento rozdiel poukazuje na psychologicky vplyv diskriminacie, socidlneho vylicenia a
neistoty ohladom buducnosti mnohych ukrajinskych utecencov a uteceniek na Slovensku.

Z hladiska pristupu k zdravotnej starostlivosti Zeny, ktoré utrpeli zranenia alebo traumu v
suvislosti s rodovo podmienenym ndsilim, maju casto problémy s pristupom k véasnej
lekarskej pomoci, pricom mnohé z nich sa stretavaju s diskriminaciou, systémovymi
prekazkami a finanénymi obmedzeniami. Tieto prekazky nielenZze oddaluju kriticku liecbu, ale
zvysuju aj riziko dlhodobych zdravotnych komplikacii. Mnohé zo Zien, ktoré prezili nasilie,
nemozu dostat adekvatnu pohotovostnu starostlivost, psychologicku liecbu alebo zakladné
lieky, ¢o prehlbuje ich zranitelnost a obmedzuje ich schopnost zotavit sa z traumy suvisiacej s
nasilim.

Napriek tomu, Ze sa zaznamenalo urcité zlepsSenie v pristupe k zdravotnej starostlivosti,
najma v suvislosti s nostrifikaciou (uznavanim) kvalifikacie ukrajinskych lekarov, tieto sluzby
sa zvacsa sustreduju vo vacsich mestdch. Zeny Zijuce vo vidieckych oblastiach stile nemaju

pristup k ukrajinsky hovoriacim lekdarom, ¢o dalej prehlbuje rozdiely v oblasti pristupu k
zdravotnej starostlivosti.

Vo vztahu k pristupu k cenovo dostupnému a bezpeénému byvaniu ktory je
rozhodujucim faktorom pre zaistenie bezpecnosti a stability osob, ktoré prezili nasilie, vlada
SR dlhodobo podporuje moznosti ubytovania, v sucasnosti hlavne pre zranitelné skupiny.
Zistenia z diskusii poukazuju na vyrazny nedostatok cenovo dostupnych mozZnosti byvania
pre ukrajinské utecéenky, najma tie, ktoré unikaju z nasilnych vztahov.

Okrem toho bola zaznamenand rozSirend neochota prenajimatelskych subjektov
prenajimat byty ukrajinskym Zendm s detmi. Je to sp6sobené najma pravnou ochranou
slobodnych matiek na Slovensku, ktorad stazuje prenajimatelskym subjektom vypovedanie
najomnych zmlulv, ¢o vedie mnohych majitelov a majitelky nehnutelnosti k tomu, Ze Uplne
odmietaju prenajimat nehnutelnosti uteCencom a uteéenkdam. V désledku toho mnohé
prezivsie nasilia Celia extrémnym problémom pri zabezpecovani samostatného byvania, ¢o
ich robi zranitelnymi voci nestabilnym Zivotnym podmienkam, finanénému vykoristovaniu
alebo zotrvavaniu v nasilnych vztahoch.
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Nedostatok dostupnych informdcii, jazykové bariéry a strach zo stigmy su nadalej
hlavnymi prekazkami, ktoré brdnia obetiam rodovo podmieneného nasilia medzi ute¢enkami
v hladani pomoci. Tieto zistenia zd6raznuju naliehava potrebu pokracovat v Usili o
zvySovanie informovanosti, najma medzi socidlne izolovanymi a zranitelnymi skupinami
obyvatelstva.

Niektoré pripadové manazérky upozoriovali na nedostatky v institucionalnych reakciach,
ako je miestami obmedzend koordinacia medzi verejnymi sluzbami a mimovladnym
sektorom, a nedostatoc¢nd financénd podpora pre pracu v teréne a pre osoby, ktoré zazili
nasilie. Na druhej strane, mnohé pripady boli rieSené s profesionalitou a adekvatnou
podporou pre prezivsie osoby.

Na zdklade tychto zisteni sa v sprave uvadzaju jasné a realizovatelné odporuicania na
zvySenie Usilia o prevenciu, zlepSenie pristupu k podpornym sluzbdam a posilnenie ochrany
obeti. RieSenie tychto vyziev je rozhodujuce pre znizenie rizik rodovo podmieneného nasilia
a zabezpecenie dlhodobého bezpedia a zdravia ute¢enkyn na Slovensku.

4.5.5 Sexudlne obtaZovanie

Na rodovo podmienené nasilie je bezprostredne naviazand problematika sexudlneho
obtaZovania, ktora taktiez suvisi s pretrvavajucim sexizmom, ako aj rodovou nerovnostou
v spoloc¢nosti.

V novembri 2024 bola publikovand Narodnd sprava o sexudlnom obtaZovani na
pracovisku, ktord sumarizuje aanalyzuje zistenia projektu ,Sexudine obtaZovanie na
pracovisku“ na Slovensku.3'* Zo zdverov predmetného vyskumu, ktory sa zaoberal
skutoénymi skidsenostami so sexualnym obtaZovanim na (su¢asnom) pracovisku, vyplyvaju
viaceré skutoénosti. 314

Zo 422 respondentov arespondentiek zazZilo 34 % vo svojom sucasnom zamestnani
aspon jednu formu sexualneho obtaZovania, pricom v priemere kazda osoba zaZila takmer
dve formy sexualneho obtaZovania.

Z hladiska formy, najCastejSie uvadzanou formou sexudlneho obtaZovania bolo
nevhodné pozeranie alebo obzeranie vyvolavajuce neprijemné pocity, vystavovanie osoby
neslusnym sexudlnym vtipom alebo urdzlivym, poznamkam ¢i komentdrom, neziaduci fyzicky
kontakt (ako napriklad telesna blizkost, dotykanie sa Casti tela, bozkavanie a i.) a dalsie. Z 13
0s6b v ramci interview 8 uviedlo, Ze Celilo viacerym a opakovanym formam obtaZovania na
tom istom alebo réznych pracoviskach.

Vo vadsine pripadov boli obetami sexudlneho obtazovania a nasilia na pracovisku prave
Zeny (uviedlo 31 %), avsak obetami boli taktiez aj muzi (uviedlo 14 %). Z hladiska veku
polovicu vsetkych obeti predstavovali osoby vo veku 30-39 rokov, nasledne Stvrtinu osoby vo

313N3rodnad sprdva o sexudlnom obtaZovani na pracovisku, dostupné na https://www.celsi.sk/sk/sexual-
harassment-in-the-workplace/

314 73very su spracované na zdklade online dotaznika aspofi &iastoéne vyplneného 560 respondentmia
respondentkami, 13 hibkovych interview a fokusovej skupiny pozostavajticej zo 7 ludi, t. j. ide o relativne malu
reprezentativnu vzorku.
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vekovej kategorii 40-49 rokov. V suvislosti s dosiahnutim vzdelanim priblizne 65 % obeti malo
ukonéené vysokoskolské vzdelanie a 35 % malo ukonéené stredoskolské vzdelanie.

Vyskum sa zameriavala aj na aspekt zranitefnych kategorii. Z oséb, ktoré zazili sexualne
obtazovania 42 % uviedlo, Ze maju zranitelnd charakteristiku, ako napriklad financné
tazkosti, zdravotné znevyhodnenie, prislusnost k sexualnej alebo narodnostnej mensine. 42
% obeti sexudlneho obtaZovania a nasilia na pracovisku uviedlo, Ze pohlavie a rod mohli byt
doévodom ich obtaZovania a takmer Stvrtina uviedla vek.

Pri spominani na sexualne obtaZovanie mnohé osoby uviedli, Ze tento neZiaduci jav zazili
na zaCiatku svojej kariéry alebo pocas prace na Ciasto€ny Uvazok. Z os6b, ktoré zazili sexualne
obtaZovanie anasilie na pracovisku, 64 % o0sOb zastavalo nemanazérske pozicie, co
reflektuje dynamiku moci.

Pokial ide o typ pracoviska, takmer 57 % obeti pracovalo v sukromnom sektore, 40 % vo
verejnom a priblizne 3% v neziskovych organizaciach.

Vo vztahu kidentite pachatelov a pachateliek, z 208 odpovedi vyplyva, Ze vo vacsine
pripadov je pdachatefom muiZ (cca 77 %) avmensej miere Zena (cca 15 %). Sexualne
obtaZovanie a nasilie na pracovisku méze (a ako aj vyplyva z rozhovorov aj) pacha osoba
akéhokolvek pohlavia voci osobe, ¢i osobdam akéhokolvek pohlavia.

Z hladiska doésledkov, ktoré konstatovali obete sexualneho obtaZovania a nasilia na
pracovisku, medzi beiné negativne vplyvy patrili nepohoda, tazkosti so sustredenim,
problémy pri dokoncovani uloh, pricom az 21 % os6b uvazovalo o odchode zo zamestnania
a 10 % sa bdlo chodit do prace a pocitovalo nepriaznivé psychické ucinky. Z rozhovorov
napriklad vyplynulo, Ze tri respondentky aj zo zamestnania odisli a u jednej sa prejavili vazne
gastrointestindlne problémy.

Z vyskumu, resp. zo 65 odpovedi dalej vyplyva, Ze v 28 pripadoch sa po nahlaseni
sexualneho obtaZovania neprijali Ziadne opatrenia, v 12 pripadoch obtaZovanie prestalo, 7
pripadov bolo vySetrovanych a len 3 viedli k disciplinarnym opatreniam, priéom z rozhovorov
vyplynulo, Ze osoby, ktoré boli vystavené sexualnemu obtaZovaniu celili podceriovaniu
svojich tvrdeni o obtaZovani, a to zo strany kolegov a kolegyn aj vedenia.

Vramci spravy boli vo vztahu kzisteniam vyskumu spracované prislusné
odporucania, ato pre zamestnavatelskej institicie (napr. vytvorit, zaviest a informovat o
postupe nahlasovania; poskytnit obtaZovanej osobe bezplatny pristup k pravnej a
psychologickej pomoci; organizovat pravidelné skolenia a pod.), odborové zvazy (napr.
navrhnut akény a realizaény plan, vypracovat mechanizmy a postupy, realizovat kampane,
Skolenia), ako aj zainteresované strany ako InSpektoraty prace, ¢i Slovenské narodné
stredisko pre fudské prava (napr. zd6razrovat svoju ulohu a pravomoci, pripravit prirucku a
dalsie).

4.5.6 Kybernetické nasilie

Dynamicky vyvoj informacno-komunikaénych technoldgii, ktory sa odzrkadlil v r6znych
oblastiach spolocenského Zivota fudi, so sebou priniesol aj vyzvy v oblasti relativne stdle
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novej kybernetického nasilia, ktoré je sucastou sirSieho kontinua rodovo podmieneného
nasilia. Eurdpsky institat pre rodovu rovnost v suvislosti s kybernetickym nasilim uvadza, ze
aj napriek tomu, Ze obetami kybernetického nasilia m6zu byt tak Zeny, ako aj muzi, Zeny a
dievéata zazZivaju Specifické a viac traumatizujuce formy kybernetického nasilia.3> Saéasne,
konstatuje, Ze udaje o kybernetickom rodovo podmienenom nasili su nedostatocné
a v doésledku toho sa o skutoénom podiele preZivsich os6b a ujme vie velmi malo.31®

Odborné zdroje, pri kybernetickom nasili diferencuju medzi kybernetickou kontrolou a
kybernetickou agresiou, pricom kybernetickd kontrola ma reflektovat spravanie, ako
napriklad systematické sledovanie aktivity partnera alebo partnerky na socialnych sietach,
kontrola kontaktov a iné a kyberneticka agresia nasledne zahfiia napriklad urdzky, vyhrazky,
Sirenie  ponizujucich fotografii alebo iného nekonsenzualneho intimneho materialu, di
komentdrov na socidlnych sietach.3” Vzhladom na neobmedzené acharakterom velmi
Specifické online prostredie, kybernetické nasilie méze zacat online a aj pokracovat online,
ale taktiez moéze zacat offline a pokracovat v online priestore, méze byt pachané osobou
alebo skupinou os6b, ktoré su anonymné a ktoré prezivSia osoba vbbec nepoznj, ale
rovnako mozu byt spachané osobou alebo skupinou osdb, ktoré prezivsia osoba pozna.38

Aj v suvislosti s kybernetickym ndsilim bola v roku 2024 na drovni Eurdpskej Unie prijatd
smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. mdja 2024 o boji proti
ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu, ktora sa v jednotlivych ¢lankoch upravuje aj zdielanie
intimneho alebo zmanipulovaného materidlu bez suhlasu, nebezpecné kybernetické
prenasledovanie, kybernetické obtaZovanie, kybernetické podnecovanie k nasiliu alebo
nendvisti.3!® Pricom parcidlnym aspektom suvisiacim s kybernetickym nasilim smerovalo,
napriklad nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (eu) 2022/2065 z 19. oktobra 2022 o
jednotnom trhu s digitdalnymi sluZbami a o zmene smernice 2000/31/ES (akt o digitdlnych
sluzbdch)??° alebo vroku 2024 prijaté nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2024/1689 z 13. juna 2024,ktorym sa stanovuju harmonizované pravidld v oblasti umelej
inteligencie a ktorym sa menia nariadenia (ES) ¢ 300/2008, (EU) ¢ 167/2013, (EU) &
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smernice 2014/90/EU, (EU)
2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o umelej inteligencii). 32

315EIGE pojmy ,dostupné na https://eige.europa.eu/publications-
resources/thesaurus/terms/1311?language content_entity=sk

316 Kybernetické nasilie pdchané na Zenach a dievéatach, dostupné na
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/ti pubpdf mh0417543skn pdfweb 20171026164004.p
df

317N3silie v tinedZerskych a partnerskych vztahoch, dostupné na https://ivpr.gov.sk/wp-
content/uploads/2024/02/Nasilie v tinedzerskych partnerskych vztahoch.pdf
318https://eige.europa.eu/sites/default/files/cyber violence against women and girls key terms and conce

pts.pdf
319 Smernica, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=0J:L 202401385
320Nariadenie, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R2065&qid=1747575780111
321 Nariadenie, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=0J:L 202401689
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Eurépsky parlament sa aspektom kybernetického nasilia v roku 2024 osobitne venoval aj
pocas tyZdfhia rodovej rovnosti, ktory bol vo vieobecnosti zamerany na tému ,Zeny
v digitdlnom svete: bezpecnost a posilnenie postavenia®.3??

Eurdpsky institut pre rodovu rovnost sa v roku 2024, taktiez Specificky zameral aj na
kybernetické nasilie, a to vo vztahu k ulohe digitalnych platforiem, pricom v publikovanom
materialy poskytol pre digitalne platformy, okrem iného, praktické odporucania zaloZzené na
dokazoch, ako napriklad zaclenit rodovo citlivy pristup do tvorby politik a moderacnych
postupov, podporit inkluzivnejsie prostredie a zlepsit moderovanie obsahu; pri vyvoji
a preskimani noriem a postupov dovery a bezpecnosti sa odvolavat na vyznamné
legislativne ramce v boji proti rodovo podmienenému nasiliu; implementovat politiky a
nasledné postupy zamerané na rdzne typy nasilia pachaného na Zenach a Zenach a uznat
zranitelnosti prierezového kybernetického nasilia; zaviest uZivatelsky privetivé usmernenia a
mechanizmy na Urovni hlasenia; navrhnut systémy hlasenia tak, aby umoZnovali
zhromazdovanie udajov rozdelenych podla pohlavia atd. 3%

Ako vyplynulo uz z predchadzajucich kapitol, neziskovd organizacia ALEJ Poradenské
centrum, o. z. v ramci svojej ¢innosti, ktora bola pri pomoci obetiam rodovo podmieneného
a domaceho nasilia zamerana aj na stalking a kyberstalking vnimalo, Ze rovnakou rychlostou
ako sa Siria tieto formy nasilia, sa nesiri povedomie o nich a o sp6soboch, ako sa im ucinne
branit.

Vo vztahu ku kybernetickému nasiliu, v podmienkach SR, Narodny akcény plan pre
prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach na roky 2022 — 2027, ako nosny materidl v tejto
oblasti, neobsahuje Specifické opatrenia zamerané na prevenciu, ¢i eliminaciu tejto osobitnej
kybernetickej formy nasilia. Do buducnosti preto, aj v suvislosti s transpoziciou smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. mdja 2024 o boji proti ndsiliu na
Zendch a domdcemu ndsiliu, ostava vyzva spocivajlca nielen v evaluacii existujucej pravnej
Upravy, ale aj v zacleneni tejto problematiky do ndarodného akéného planu pre prevenciu
a elimindciu nasilia na Zenach.

4.5.7 Skusenosti so sluzbami

Z hladiska poznania skusenosti primarne dievéat a Zien zazivajucich partnerské nasilie so
sluzbami ainstiticiami v podmienkach Slovenskej republiky je relevantnd Sstudia
Koordinac¢no-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach z roku 2024 s ndzvom
,»Akoby ndsilie s tym ni¢ nemalo. Skusenosti Zien zaZivajucich partnerské ndsilie so sluzbami a
instituciami“ 324

322program tyzdfia rodovej rovnosti, dostupné na https://www.europarl.europa.eu/gender-equality-
week/sk/programme/

323 Boj proti kybernetickému nasiliu pachanému na Zenéch a dievéatach: tloha digitdlnych platforiem, dostupné
na https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/tackling-cyber-violence-against-women-and-
girls-role-digital-platforms

328pkoby nasilie s tym ni¢ nemalo, dostupné na https://ivpr.gov.sk/ako-by-nasilie-s-tym-nic-nemalo-skusenosti-
zien-zazivajucich-partnerske-nasilie-so-sluzbami-a-instituciami-zuzana-ocenasova-michaela-jankovicova-
barbora-burajova-2024/
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Primarnym cielom predmetnej publikacie bolo zmapovat skisenosti Zien aich deti
s vyuzivanim Specializovanych poradenskych centier a ubytovacich sluzieb, ako aj verejnych
institucii zapojenych do rieSenia situdcii s nasilim. PoloStruktirované rozhovory sa realizovali
v obdobi maj 2023 az februar 2024 a zucastnilo sa ich 27 Zien (vo veku 28-48 rokov), ktoré
vyuzili v danej dobe alebo v minulosti Specializované sluzby a 10 deti (3 v predskolskom veku,
3 mladsie ako 10 rokov, 3 vo veku 14-15 rokov a 18-roc¢na participantka), ktoré v danom ¢ase
zili v zariadeni nudzového byvania, t. j. v bezpe¢nom Zenskom dome.

Z vysledkov vyskumu na Slovensku vyplyva, Ze informacie o existencii sluzieb malo
takmer 50 % Zien od inych institlcii (Urady prace, ¢i mestské urady alebo iné profesie
z oblasti psycholdgie, prdva, mediciny alebo medidcie), dalej od okolia Zien-ich rodina alebo
iné Zeny so skusenostou nasilia, ako aj z vyhladania informacii na internete. VyuZivanu
podporu v Specializovanych poradenskych a ubytovacich sluzbach predstavovalo socidlne a
psychologické poradenstvo, prdvne poradenstvo, vratane advokdatskeho zastupovania —
najma v civilnej a porucenskej agende, finan¢nd a materidlna pomoc, posilnenie a praktické
rady.

Z vyskumu vyplyvaju aj pozitivne a negativne aspekty v suvislosti s bezpe¢nymi Zenskymi
domami (typicky zariadeniami nudzového byvania vyhradenymi pre Zeny zaZivajuce nasilie
a ich deti). Medzi pozitiva patri: rieSenie ekonomickej nudze, resp. zabezpecenie ubytovania,
rieSenie bezpecia a ochrany pred ndsilim a prenasledovanim (aj deti), pomoc pri zotavovani
sa deti (psychologické sluzby a aktivity pre deti), ziskanie pokoja a ¢asu na zotavenie (aj deti),
dostupnost poradenskych pracovnicok a vztahy snimi. Naopak, konsStatované negativa
predstavuju zniZzenie ekonomického Standardu, nedostatok sukromia (aj deti), obmedzujuce
pravidla v konkrétnych bezpecnych Zenskych domoch (uzivanie spolo¢nych priestorov alebo
kontrola prichodov, odchodov). Starsie deti konsStatovali predovietkym nedostatok priestoru
na zmysluplné vyuzivanie volného ¢asu a obmedzujuce pravidla.

Vo vztahu k skdsenostiam s verejnymi institdciami, najcastejSie s policiou, organmi
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, najma v oblasti rodinného prava z vyskumu
vyplyva najma systémova nesurodost, t. j. nejednotnost postupov a nedostatok koordinacie
medzi jednotlivymi institiciami. Medzi vyzdvihované pozitivne skusenosti patri empaticky
a profesionalny pristup, avSak Zeny sa stretli aj so zlahdovanim alebo spochybriovanim
skusenosti, ako aj s retraumatizaciou.

V suvislosti s postseparacnou fazou a verejnymi institdciami sa Zeny stretavali s nitenim
do kontaktu s expartnerom, neschopnostou identifikovat psychické nasilie a manipulaciu,
opakovanym organizovanim spolocnych stretnuti, spolo¢ného poradenstva a mediacie,
prehliadanim pravneho ndsilia a procesného prenasledovania, aj krivymi obvineniami na
policii, opakovanym predvolavanim a (aj formalnou) kontrolou a iné.

Osobitne, vo vztahu k ¢innosti zamestnancov a zamestnankyn organu socidlnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately, Zeny zazivali okrem pozitivnych skdsenosti (nasmerovanie
do Specializovanych sluzieb, profesionalita, podpora) znacne aj negativne skusenosti, ako
napriklad odhovaranie od rozvodu, spochybnovanie skusenosti s partnerskym nasilim,
prehliadanie nasilia, nedostatoc¢né znalosti koliznych opatrovnicok, neucelné kontroly na
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podnet otca, nerovhomerna pozornost ¢i natlak, aby sa s ocom stretdvali deti, voci ktorym
bol otec nasilny.

Podla vysledkov vyskumu aj na sidoch panuje nizke povedomie o partnerskom nasili a
jeho dopadoch na Zeny a/alebo deti, pricom vacsina participantiek potvrdila, Ze ich
skusenosti s partnerskym nasilim neboli poc¢as ukonov v sidnom konani brané do Gvahy.

Vo vSeobecnosti moZzno konstatovat, Ze z celkového vyskumu vyplyva, Ze zatial co
Specializované sluzby maju u Zien vysoku ,kredibilitu” a vnimaju ich pozitivne, skisenosti s
inymi institiciami s zmiesané, resp. viac negativne.
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ZAVER

Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2024 poskytuje komplexny
prehlad Sirokospektralnej agendy rodovej rovnosti v podmienkach Slovenskej republiky.
Vyhodnotenie pokroku v jednotlivych oblastiach ukazuje, Ze aj napriek pozitivnym aspektom
v niektorych sférach, agenda rodovej rovnosti v celej svojej rozmanitosti stale ¢eli zna¢nému
mnoZstvu vyziev vyZadujucich kontinuadlnu pozornost, personalne aj financné zabezpecenie.

Pozitivny institucionalny krok predstavuje vznik pozicie narodného poradcu pre rodovu
rovnost v OS SR v organizacnej Struktire Ministerstva obrany SR, ¢o mda potencial vyrazne
napomdct naplfianiu agendy Zeny, mier a bezpeénost v tejto bezpeénostnej zlozke $tatu.

Problematickym aspektom zostdva udriatelnost a predvidatelnost existujiceho
financného mechanizmu v oblasti rodovej rovnosti. Napriek tomu, Ze sa zvysil pocet
projektov podporenych z Programu Slovensko, za rok 2024 absentuju Specifické odborné
projekty zamerané napriklad na rodovo podmienené nasilie, s vynimkou osvetovych aktivit.

Obmedzenie v poznani komplexného stavu predstavuje absencia dat za rok 2024 v
oblastiach rovnosti a nediskriminacie, ako aj rodovo podmieneného nasilia. Suc¢asne doslo k
miernemu poklesu vedecko-vyskumnych publikacii, predovSetkym tykajlcich sa rodovo
podmieneného a domaceho nasilia. Témy rodovej rovnosti su ¢astejsie parcidlnou sucastou
inych vyskumov nez komplexne zameranymi Stadiami.

Vo vztahu k vybranym oblastiam sa v roku 2024 prijali alebo pripravovali vyznamné
legislativne Upravy, najma zdkon ¢. 300/2024 Z. z. zdkon o niektorych opatreniach suvisiacich
s riadenim kdétovanej spolocnosti, novela zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotdcidch v pésobnosti
Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky Ci priprava koncepcie
reformy financovania socidlnych sluzieb a transpozicie smernice Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja 2023, ktorou sa posilfiuje uplatfiovanie zdsady rovnakej
odmeny pre muzZov a Zeny za rovnaku prdcu alebo prdcu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmeriovania a mechanizmov presadzovania.

Ostatné kapitoly reflektovali spektrum pozitivnych aj negativnych aspektov, ako
napriklad pretrvavajici rodovo necitlivy jazyk, najma v online priestore, nedostatocné
paritné zastUpenie Zien a muZov, pretrvavajuica nerovnost v odmenovani, pritomnost
rodovej segregacia na trhu prace a vo vzdelavani, vyzvy a potreby pri zosuladeni
sukromného, rodinného a pracovného Zivota rodin a jednorodi¢ovskych domdcnosti, vyssie
riziko chudoby Zien, (potencialna) diskrimindcia rodicov a prekazky utecenkyn na trhu prace,
pretrvavajluca vysoka prevalencia nasilia na Zenach, mierne navysenie ohrozenych oséb -
muzov - v ramci ¢innosti intervenénych centier, znacny vyskyt sexualneho obtaZovania a
skusenosti Zien a maloletych oséb so sluzbami.

Pre adekvatne zhodnotenie stavu rodovej rovnosti na Slovensku za konkrétne obdobie,
ako aj pre tvorbu tohto materialu, je nevyhnutna aktivna spolupraca vsetkych relevantnych
subjektov verejného a sukromného sektora.
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