Zapisnica
z 33. zasadnutia Vyboru pre rodova rovnost’ Rady vlady Slovenskej republiky
pre Pudské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’
zo dna 15. juna 2023, o 14:00 hod. (zasadacia miestnost’ ¢. 117)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (hybridne)

Pritomni ¢lenovia/Kky s hlasovacim pravom (vratane povereni na zastupovanie): 26
Online pripojeni ¢lenovia/ky s hlasovacim pravom

Ostatni ¢lenovia/Ky a prizvani (bez hlasovacieho prava)

Nepritomni ¢lenovia/ky: 6

Prezenc¢na listina je dostupna na Spolo¢nom sekretariate vyborov.

Navrh programu:

1. Otvorenie
Kontrola plnenia uzneseni
Informacia o pracovnych skupindach Vyboru pre rodovu rovnost

Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2022 (MPSVR SR)

SN DN

Proces tvorby a schvalovania stanovisk SR k relevantnym dokumentom v oblasti rodovej
rovnosti a nasilia pachaného na zZenach na europskej urovni - pokracovanie v diskusii
(podpredsednicka VRR)

Informativna sprava o diskrimindcii a rodovej rovnosti za rok 2022 (SNSLP)

Zeny v digitdlnej dobe (MIRRI SR, Jana Novohradska, spravodajkyria pre rodovii rovnost
pre vybor pre umelu inteligenciu pri Rade Eurdpy)

8. Informacia o cinnosti Informacnych kancelarii Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
(MV SR)

9. Aku ochranu a podporu garantuje sucasny systém zZenam zazivajucim ndasilie a ich detom?
Sprava o stave systemu ochrany, podpory a pomoci. (OZ Fenestra)

10. sprava - Starostlivost' v krize. Zlyhania pri zaruceni sexudlneho a reprodukcného zdravia
a prava utecenkyn a utecencov z Ukrajiny na Slovensku. (OZ Moznost volby)

11. Informacia o schvalenych a neschvalenych ziadostiach o poskytnutie dotdcie predlozenych
podla § 9a na podporu rovnosti zien a muzov a rovnosti prileZitosti podla zdkona
¢. 544/2010 o dotaciach v posobnosti MPSVaR SR v rokoch 2020 - 2022 (MPSVR SR)

12. Rozne

33. zasadnutie Vyboru pre rodovi rovnost’ otvorila a viedla, v zmysle ¢l. 5 ods. 2 Statttu
Vyboru pre rodovi rovnost, generdlna riaditel’ka kancelarie ministerky pani Daniela
Michali¢ova.



V uvode generdlna riaditel'ka kanceldrie ministerky privitala i¢astnikov na 33. zasadnuti
Vyboru pre rodovi rovnost’ konaného v hybridnom formate, pocas ktorého bola Cast’ ¢leniek
vyboru pripojend pomocou videokonferencie.

> uznasaniaschopnost’ vvboru

Pri kontrole uznaSaniaschopnosti vyboru bola potvrdend nadpolovicnad vacsina cleniek a
&lenov vyboru s hlasovacich pravom, nakol’ko podla ¢l. 8 ods. 4 Statatu Vyboru pre rodovu
rovnost’ je vybor spOsobily zasadat’ a uznaSat' sa, ak je pritomnd nadpolovi¢na vécsSina
vSetkych Cleniek a ¢lenov. Vybor bol uznaSaniaschopny (31/38).

> schvilenie navrhu programu zasadnutia

Generalna riaditel'’ka kancelarie ministerky informovala ¢lenky a ¢lenov vyboru, Ze na zaklade
poziadavky Ministerstva vnutra SR bol bod programu ¢&. 8 Informdcia o cinnosti
Informacnych kancelarii Ministerstva vnutra Slovenskej republiky vypusteny z programu z
dovodu nahlych neodkladnych povinnosti zastupcu ministerstva vnutra ako aj ospravedlnenie
jeho netcasti na zasadnuti vyboru. V zmysle uvedeného boli nasledné body rokovania
preéislované. Clenky a &lenovia vyboru dostali priestor na uplatnenie pripomienok k navrhu
programu.

Generalna riaditel’ka kancelarie ministerky vyzvala pritomnych ¢lenov a ¢lenky, aby hlasovali
o vypusteni bodu ¢. 8 z navrhu programu a presunutie na najblizSie rokovanie vyboru.

Clenky a &lenovia vyboru schvalili vypustenie bodu & 8 z nadvrhu programu a presunutie na
najbliz§ie rokovanie vyboru. (ZA 31, PROTI 8, ZDRZAL SA 0)

Nasledne generalna riaditel’ka kancelarie ministerky vyzvala pritomnych ¢lenov a ¢lenky, aby
hlasovali o schvaleni programu. Program bol schvileny jednohlasne. (ZA 31, PROTI 6,
ZDRZAL SA 9)

Schvdleny program:

1. Otvorenie
2. Kontrola plnenia uzneseni
Informacia o pracovnych skupindach Vyboru pre rodovu rovnost

Suhrnnd sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2022 (MPSVR SR)

SN W

Proces tvorby a schvalovania stanovisk SR k relevantnym dokumentom v oblasti rodovej
rovnosti a nasilia pachaného na Zendach na europskej urovni - pokracovanie v diskusii
(podpredsednicka VRR)

Informativna sprava o diskrimindcii a rodovej rovnosti za rok 2022 (SNSLP)

Zeny v digitdlnej dobe (MIRRI SR, Jana Novohradska, spravodajkyria pre rodovii rovnost
pre vybor pre umelu inteligenciu pri Rade Eurdpy)

8. Aku ochranu a podporu garantuje sucasny systéem Zenam zazivajucim nasilie a ich detom?
Sprava o stave systéemu ochrany, podpory a pomoci. (OZ Fenestra)

9. sprava - Starostlivost' v krize. Zlyhania pri zaruceni sexudalneho a reprodukcného zdravia
a prava utecenkyn a utecencov z Ukrajiny na Slovensku. (OZ Moznost volby)
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10. Informacia o schvalenych a neschvalenych Ziadostiach o poskytnutie dotacie predlozenych
podla § 9a na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti podla zdkona
¢. 544/2010 o dotaciach v posobnosti MPSVaR SR v rokoch 2020 - 2022 (MPSVR SR)

11. Rozne

Clenky a &lenovia vyboru boli oboznameni s navrhom uznesenia k bodu ¢&. 4. Podkladové
materidly k bodom ¢. 4, 6, 7, 9 a 10 schvalené¢ho programu zasadnutia boli ¢lenkam a clenom
vyboru elektronicky zaslané vopred.

> Kontrola plnenia uzneseni

Bod ¢&. 2 uviedla tajomni¢ka vyboru pani Hana Spalekova.

Informovala k uzneseniu vyboru ¢. 83 zo dina 6.12.2022 k harmonogramu zasadnuti VRR na
1. polrok 2023, z ktorého vyvstala Uloha zasadat’ dia 15.06.2023 prezen¢ne. Vybor v tento
deil zasadal kombinovane, t.j. prezen¢ne a aj prostrednictvom videokonferencie.
Skonstatovala, Ze vSetky tlohy z uzneseni Vyboru pre rodovl rovnost’ st nateraz splnené.

Zdver: Vybor vzal informéaciu na vedomie. (ZA 31, PROTI 8, ZDRZAL SA 9)

> Informacia o pracovnych skupiniach Vvboru pre rodovu rovnost’

Bod ¢. 3 uviedla tajomnicka vyboru pani Hana Spalekova spolu s vedicou Pracovnej skupiny
pre rodovu rovnost’ na trhu prace pani Barborou Holubovou (ASPEKT).

e PS pre eliminaciu nasilia pachaného na Zenach a ich detoch — realizované 4
stretnutia: 16.02.2023, 23.02.2023, 27.04.2023 a 07.06.2023.

V ramci diskusie sa dospelo k spoloc¢nej zhode, aj vzhl'adom na pracovnl vytaZenost
Cleniek PS, Ze vol'ba vedicej PS nateraz nie je potrebna. Napriek tomu PS aktivne
rozbieha svoju ¢innost’.

ULOHA PS: spracovat’ prehl'ad su¢asnej pomoci v ramci $pecifickych sluzieb

Taktiez PS diskutovala aj o d’alSich okruhoch tém - Systémové nastavenie financovania
Specifickych sluZzieb pre Zeny zaZivajuce nasilie a ich deti; Vytvorenie
Specializovanych postupov/protokolov pre Specializované timy pre
vySetrovanie/rieSenie nasilia na Zenach v partnerskych vztahoch a ich det'och;
Vytvorenie institatu "detského svedka" v pripadoch nasilia v partnerskych vztahoch .

e PS pre sexuilne a reprodukéné prava zien — realizované 3 stretnutia: 17.02.2023,
14.03.2023 a 17.04.2023

Tato PS je vel'mi Specifickd. Skor sa zameriava na technické problémy ako je Statut
VRR a §tatiit PS. Volba veducej/ho PS zatial’ neprebehla.

e PS pre rodovi rovnost’ na trhu prace — realizované 3 stretnutia: 09.03.2023,
25.04.2023 a 08.06.2023; veduca PS — B. Holubova.

PS si stanovila 2 zakladné priority, ktorym sa bude venovat’:

1) Rodové audity v ratane mzdovych auditov — ako ich najlepSie zaviest’ do praxe
na Slovensku



2) Zmapovat vSetky formy sluzieb starostlivosti o deti, ktoré by mali byt
napomocné v zosulad’ovani zamestnanosti zien

Taltiez sa diskusia v PS venovala aj okruhom tém: ZlepSenie evidencie diskrimina¢nych
7alobach; Smernice EU; Opatrovatel’ky a ich pracovné podmienky; Zavery a
odporacania CEDAW.

Zdver: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 31, PROTI 9, ZDRZAL SA 6)

> Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2022

Bod ¢&. 4 uviedla tajomnicka vyboru pani Hana Spalekova.

Informovala ¢lenky a Clenov vyboru, Ze suhrnna sprava bola spracovana na podnet uznesenia
vlady SR €. 337 z 9. jula 2014 a predstavuje uz v poradi 15 spravu. Suhrnna sprava o rodove;j
rovnosti na Slovensku za rok 2022 v kratkosti informuje o vyvoji v oblasti uplatiiovania
rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti, nasilia pachané¢ho na zenach, zosulad’ovania
pracovného a rodinného Zivota, trhu prace a mzdového rozdielu, diskriminacie, financovania
organizécii v roku 2022. Dalej sprava informuje o §tatistickych udajoch Indexu rovnosti Zien
a muzov v Europskej nii, ako aj o sthrne indikatorov za obdobie roka 2022.

Na tvorbe materialu, v rdmci vyboru, participovali [IVPR, MIRRI SR, MK SR, MO SR, MV
SR, NIP, SNSI’P a SU SR. Material bol v maji 2023 predmetom vnutrorezortného
pripomienkového konania. Po prerokovani vo vybore, bude material postiipeny na Radu vlady
SR pre l'udské prava, ndrodnostné menSiny a rodovu rovnost’ (26.06.2023). Nasledne bude
predloZzeny na rokovanie vlady SR.

Nasledne bude predlozeny na rokovanie vlady SR.
K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Zaver: Vybor vzal na vedomie Suhrnnu spravu o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok
2022. (ZA 28, PROTI 9, ZDRZAL SA 3)

Ref.: Uznesenie Vyboru pre rodovii rovnost’ ¢. 85 zo dita 15. juna 2023

> pokracovanie v diskusii - Proces tvorby a schvalovania stanovisk SR k
relevantnym dokumentom v oblasti rodovej rovnosti a nasilia pachaného na

Zenach na europskej irovni

Na poslednom zasadnuti Vyboru pre rodova rovnost’ (marec 2023) prebiehala k danému bodu
diskusia a v zmysle zapisu zo zasadnutia diskusia pokracuje dneSnym rokovanim.

Bod €. 5 uviedla pani Elena Palikovd z odboru medzinarodnych vztahov a eurdpskych
zalezitosti MPSVR SR.

v

Predstavila pravny ramec (Ustavny zakon &. 397/2004 Z. z o spolupraci Narodnej rady
Slovenskej republiky a vlady Slovenskej republiky v zaleZitostiach Eurdpskej unie,
Kompeten¢ny zakon — zdkon ¢. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom
poriadku Nérodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov). Dalej

programovy ramec (aktualne Programové vyhlasenie vlady SR). Procesny ramec je striktne



dany v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 627/2013 k Systému tvorby stanovisk k navrhom aktov
EU a stav koordinécie realizacie politik EU.

Proces tvorby a schvalovania stanoviska SR:

* Navrh EK — cez systém Slov—-Lex - SK znenie - do 4 tyzdiiov od zverejnenia SK
znenia predlozit’ riadne predbezné stanovisko/RPS k legislativnemu navrhu EK do
Vyboru NR SR pre eurdpske zalezitosti (VEZ) na findlne schvalenie;

* Za tvorbu/vypracovanie RPS je zodpovedny OMVEZ MPSVR SR v uzkej konzultacii
s vecne prislusnym tutvarom a nasledne spustenie VPK (ISP — posudenie vplyvov);
sekretariat vyborov je sucastou VPK;

* Vyhodnotit pripomienky z VPK, zapracovat do RPS a postupit p.
ministrovi/ministerke na schvalenie a vyziadanie sthlasu s vystavenim RPS spolu s

predkladacou spravou a posidenim vplyvu na MPK;

* Po MPK vyhodnotenie pripomienok, konanie prip. rozporovych konani a postiupenie
RPS p. ministrovi/ministerke na opdtovné odsuhlasenie;

* Vlozenie findlneho RPS do systému slov-lex a jeho automatizované postipenie do
VEZ NR na finéalne schvalenie. Zvy€ajne tichou procedirou alebo vzatim na vedomie
prostrednictvom uznesenia VEZ;

* Minister/ministerka je viazany na Rade ministrov findlnym RPS schvalenym VEZ !
Bez mandatu VEZ neméze SR zavizovat’;

Predbezné stanovisko s nizSou dolezitost'ou, napr. nelegislativne ndvrhy EK (odporucania
Rady, Biele knihy, Zelené knihy) sa netransportuju do syst¢ému MPK, ale takisto ich musi
schvalit’ minister/ministerka a VEZ.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Zdver: Vybor vzal informéaciu na vedomie. (ZA 31, PROTI 8, ZDRZAL SA 9)

> Informativna sprava o diskrimindcii a rodovej rovnosti za rok 2022

Bod €. 6 uviedla zastupkyiia SNSI’P, pani Miroslava Novodomcova.

Informovala, Ze SNSLP zverejnilo svoju Rocnu zdverecnu sprdvu o cinnosti za rok 2022
(https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Rocna-zaverecna za-rok-2022.pdf).

Vyboru struéne predstavila informacie zo spravy, ktoré sa tykaju oblasti rodovej rovnosti.
Poskytovanie pravnej pomoci v roku 2022 — celkovo bolo vybavenych 357 podnetov, pricom
122 podnetov sa tykalo zdkazu diskriminacie, z nich len 10 podnetov sa tykalo chraneného
dovodu pohlavia alebo rodu. A z tych 110 podnetov boli len 2 relevantné, kedy SNSLP
konS$tatovalo, ze zdkaz diskriminacie bol poruseny. Konkrétne iSlo o podnet v
pracovnopravnej oblasti — diskriminacia na pracovisku z dovodu pohlavia (Sikana doktorky zo
strany primarky). Druhy relevantny pripad bol v oblasti poskytovania tovaru a sluzieb, kedy
klientka bola odmietnuta pri prihlaseni sa do kurzu na vodi¢sky preukaz na motorku.
Autoskola odpisala, Ze poskytuje kurz na vedenie motorky len pre muzov.

Dalej informovala aj o Sprdve o dodrziavani ludskych prav vrdtane zdsady rovnakého
zaobchadzania za rok 2022 (https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/monitoring-a-
reporting/sprava-o-dodrziavani-ludskych-prav/), ktord bola v prili zverejnena na webovom



https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Rocna-zaverecna_za-rok-2022.pdf
https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/monitoring-a-reporting/sprava-o-dodrziavani-ludskych-prav/
https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/monitoring-a-reporting/sprava-o-dodrziavani-ludskych-prav/

sidle SNSLP. Z pohl'adu rodovej rovnosti dava do pozornosti kapitolu ¢. 3, ktord sa venuje
reprodukénym pravam zien.

Taktiez spomenula Suhrnnu vyskumnu spravu z nezavislého zistovania diskriminacie v
predzmluvnych pracovnopravnych vztahoch v roku 2022 /monitoring pracovnej inzercie/
(https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/pravne-sluzby/publikacna-cinnost/). Pracovné inzeraty s
diskriminaénym bodom rod alebo pohlavie tvorili najvacsiu Cast’ chybnych inzeratov. SNSLP
hodnotilo viac ako 4000 inzeratov, pricom 3064 bolo chybnych (rodovo nekorektné

zohl'adnovanie - rodové znenie nazvu pracovnej ponuky).

SNSLP v roku 2022 realizovalo 6 verejnych konzultacii s réznymi cielovymi skupinami s
cielom mapovania skasenosti s rodovou a intersekcionalnou diskrimndciou v
pracovnopravnych vztahoch (3x Banskobystricky kraj; 1x Bratislavsky, Kosicky a Zilinsky
kraj).

Na zaver informovala o realizovanych vzdeldvacich aktivitich SNSCP — 31 aktivit pre 724
ucastnikov a ucastni¢ok (dospeli aj mladez).

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Zdver: Vybor vzal informéaciu na vedomie. (ZA 31, PROTI 8, ZDRZAL SA 9)

» Zeny v digitilnej dobe

Bod €. 7 uviedla zastupkyna MIRRI SR, pani Jana Novohradskd, spravodajkyna pre rodovu
rovnost’ pre vybor pre umelu inteligenciu pri Rade Europy.

Prezentovala:

2019 - Deklaracia Zeny v digitalnej dobe - strategicky EK dokument podpisany SR.

6 strategickych oblasti:

1. Vytvorenie strategického dokumentu resp. zaradenie stratégie Zeny v digitalnej
dobe do  strategického  dokumentu  vlady,  https:/www.mirri.gov.sk/wp-
content/uploads/2023/01/APDTS-2023-2026.pdf Kapitola 4.1

2. podpora pozitivneho imidzu zien v IKT, medzinarodna osveta a Sirenie expertizy v
oblasti umelej inteligencie a rodu:
https://vimeo.com/821936233/6ab6c59e26?share=copy

3. zvySenie poctu Zien v rozhodovacich funkcidch a spravnych radach,

4. zatraktivnenie pracoviska,
5. zlepSenie metodiky zberu rodovo disagregovanych dat,

6. ukotvenie osvetového dita Zien a dievéat v IKT : vzor praca po¢as pdsobenia v
technologickych oddeleniach inveti¢nych bank
https://www.youtube.com/watch?v=C7vJitL.1mb8

https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/events/eu-countries-celebrate-first-european-
girls-and-women-ict-day

Dalej informovala o Rodovej nerovnosti v systémoch umelej inteligencie a priprave
Dohovoru o umelej inteligencii a 'udskych pravach (najmai ¢l. 3 a €l. 12).

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.


https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/pravne-sluzby/publikacna-cinnost/
https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2023/01/APDTS-2023-2026.pdf
https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2023/01/APDTS-2023-2026.pdf
https://vimeo.com/821936233/6ab6c59e26?share=copy
https://www.youtube.com/watch?v=C7vJitL1mb8
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/events/eu-countries-celebrate-first-european-girls-and-women-ict-day
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/events/eu-countries-celebrate-first-european-girls-and-women-ict-day

Zdver: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 27, PROTI 9, ZDRZAL SA 4)

> Aku ochranu a podporu garantuje sucasny systém Zenam zaZivajicim ndsilie a

ich de’om? Sprava o stave systému ochrany., podpory a pomoci.

Bod ¢. 8 uviedla pani Sylvia Kralova z OZ Fenestra.

Informovala, ze sprava bola realizovand v rdmci rovnomenného projektu podporené¢ho z
programu Active Citizens Fund Slovakia. Cielom projektu je prispiet k zmene verejnych
politik v oblasti nasilia na Zenach smerom k systémovym krokom zalozenym na skuto¢nych
informaciach a udajoch. Prezentovala len niektoré z hlavnych zisteni, ktoré ukazuju, kde sa
momentalne nachadzame a kde je potencial na zlepSenie.

Integrované politiky a zber dat:

SR nedisponuje osobitnym zakonom ani jednotnym ucelenym ramcom na prevenciu a
ochranu zien pred nasilim;

kompetenénym umiestnenim zodpovednosti za tvorbu a koordinaciu politik v oblasti
nasilia pachaného na zendch na MPSVR SR sa problematika vnima skor ako socialna
oblast, a nie oblast’ ochrany I'udskych prav a slobod;

problematika nésilia pachaného na zenach nema vyclenené systémové a garantované
financovanie v ramci Statneho rozpoctu;

na Slovensku chyba komplexny a systematicky zber udajov za ucelom
dokladnej evaluécie prijatych opatreni v oblasti nasilia na Zenach.

Kampane, primarna prevencia a vzdelavanie:

v slovenskom vzdeldvacom systéme absentuju programy primarnej prevencie nasilia
na zenach;

Stat systematicky, na pravidelnej baze nerealizuje kampane na zvySovanie povedomia
verejnosti o téme nasilia na Zenach v partnerskych vzt'ahoch;

v slovenskom vzdelavacom systéme absentuje koncepcny a metodicky ramec, ktorym
by sa problematika nésilia na Zendch vyucovala v rdmci odbornej pripravy na vykon
povolania profesii, ktoré sa priamo podielaji na ochrane, pomoci a podpore
zien zaZzivajucich nasilie v partnerskych vztahoch;

absentuju aj jednotné Standardy pre vzdeldvanie v problematike nasilia na zenach na
strednych a vysokych Skolach, ako aj mechanizmus na monitorovanie
a vyhodnocovanie kvality vyuky v tejto oblasti.

Pristup zien zazivajucich nésilie k ochrane, podpore a Specifickym sluzbam:

vSeobecné principy ochrany a podpory (definicia nésilia na Zenach a
zakladné vychodiska a principy; narodna stratégia, zohl'adnenie definicie v odbornych
postupoch; G€innost’ intervencii Statnych a verejnych institacii)

bezpetie zien (MZ SR a UPSVaR neméa metodiku na identifikdciu nasilia a
odhad nebezpeéenstva; UPSVaR nevypracovava bezpeénostné plany so Zenou a jej
det'mi)

detski svedkovia nasilia na Zenach v partnerskych vztahoch (legislativa
nepoznd pojem detsky svedok nésilia na Zenach v partnerskych vztahoch; zistovanie a
ur€ovanie miery ohrozenia dietata; nie su postupy na posudenie miery ohrozenia
Zeny; nie je zrejmé ako organ socialno-pravnej ochrany deti posudzuje najlepsi zaujem



dietata v dosledku zasahu do dostojnosti a integrity osoby, ktord mu je blizkou
osobou a ¢i st postupy monitorované a vyhodnocované)

pristup k informacidm o moznostiach ochrany, pomoci a podpory (Ciastocne
zabezpeCené pravo zien zazivajucich nasilie na pristup k informaciam; info o
moznostiach pomoci a podpory nie si na jednom mieste; adresné informacie —
web Koordina¢no-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach; Narodna linka
pre zeny zazivajuice nasilie a vyuzitie jej potencialu)

Specifické podporné sluzby (Specifické podporné sluzby nie si v legislative
definované; ich fungovanie a financovanie ich ¢innosti podliecha udeleniu Casto aj
niekol’kych akreditdcii; poradenské centrd a bezpetné domy a ich zastipenie v
regionoch nie je rovnomerné; financovanie formou dotacnych schém a projektov;
nesystémové a neudrzatelné¢ financovanie s velkou administrativnou zat'azou;
Standardy kvality a ich kontrola, zber udajov)

Dal§imi analyzovanymi zlozkami systému ochrany, pomoci a podpory Vv tejto oblasti boli:

Specifické postupy a vzdeldvanie v oblasti zdravotnictva a socialnych sluzieb
pristup k finan¢nej pomoci a k dostupnému byvaniu

pristup k bezplatnej psychologickej pomoci

pristup k bezplatnej pravnej pomoci

pristup ku konzularnej pomoci

Zabezpecenie pristupu k spravodlivosti pre zeny a ich deti a postupy v trestnych a civilnych

konaniach:

aktualna legislativa a jej uplatiiovanie v praxi (na vnutroStatnej urovni SR nema
Specificka legislativu poskytujiicu Zendm zazivajicim nésilie a ich detom u¢innu
pravnu ochranu a pristup k spravodlivosti; Smernica EP a rady 2012/29 EU o ochrane
obeti trestnych ¢inov; SR trestne nepostihuje — kontrola a monitorovanie
kazdodennych aktivit zo strany nésilnej osoby /coercive control/ - miera kontroly je
doelzitym indikdtorom pravdepodobnosti zdvazného nésilia a vrazd Zien,;

vySetrovanie, stihanie a ochranné opatrenia — posudzovanie rizik a ich zohl'adiovanie,
mimoriadne opatrenia na ochranu pri bezprostrednom ohrozeni (PZ -
Specifické  interné usmernenia a opatrenia k postupom v trestnych konaniach v
pripadoch doméceho nasilia; Prokuratira ani sudy takéto usmernenia nemaju; Metodi-
ka nepouziva jednozna¢né pomenovanie a definiciu ndsiliu na Zenach; absentuju
postupy na identifikdciu nésilia; chybaji zdvézné a povinné protokoly na zaznamenan-
ie intervencii PZ — dotaznik pre odhad rizika ohrozenej osoby nie je sucastou spisu a
jeho pouzivanie nie je povinné pre vSetky zlozky policie)

Dal§imi analyzovanymi zlozkami systému ochrany, pomoci a podpory v tejto oblasti boli:

mediécia a zmierne ¢i mimosudne urovnanie sporov

prostriedky népravy

trestné konania - data, postupy, personalne zabezpecenie

civilné konania - data, postupy, persondlne zabezpecenie

porucenské konania — legislativny ramec, postupy a opatrenia inStiticii a personalne
zabezpecenie

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Zdver: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 31, PROTI 9, ZDRZAL SA 0)



> sprava - Starostlivost’ v Kkrize. Zlyhania pri zaruéeni sexualneho a
reprodukéného zdravia a prava uteCenkvih a uteCencov z UKrajiny na
Slovensku.

Bod ¢. 9 uviedla prizvana expertka pani Martina Zboroniova z OZ Moznost’ volby.

Informovala o iniciative viacerych krajin (Mad’arsko, Pol'sko, Rumunsko a Slovensko), ktoré¢
realizovali uvedeny prieskum. Vyskum realizovali v ¢ase 06/2022 — 02/2023. Prezentovala
hlavné zistenia, t.j. najcastejSie prekazky, ktorym celia utecenky z Ukrajiny na Slovensku.

Zavazné prekazky:

- pravne

- informacné

- finan¢né

- nizka kvalita starostlivosti a stigmatizacia

- neprimerané sluzby a protokoly tykajuce sa rodovo podmieneného nasilia

- ohrozenie obhajkyii a obhajcov l'udskych pra

Prekazky, ktorym Celia utecenky na Slovensku:

- povinna ¢akacia doba

- obmedzenie veku pod 18 rokov

- cena interrupcie na ziadost’

- povinné poucenie

- nedostupnost medikamentdznej interrupcie

- len potrebna/neodkladna zdravotna starostlivost’ pre uteCenky z Ukrajiny a nejasnost’
niektorych sluzieb reprodukéného zdravie

- niZ8ie platby za l'udi na Uteku z Ukrajiny poistenych Statom = nedostatok motivacie
poskytovat’ zdravotnu starostlivost’ ute¢enkam z Ukrajiny

- Statne financie anti-choice organizaciam (+ fondy EK) ...
K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Zadver: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 28, PROTI 9, ZDRZAL SA 3)

>  Informicia o schvalenych a neschvilenych Ziadostiach o poskytnutie dotacie
predlozenych podPa § 9a na podporu rovnosti Zien a muZov_a rovnosti
prilezitosti_ podla zakona ¢&. 544/2010 o dotaciach v _poésobnosti MPSVR SR
v rokoch 2020 - 2022

Bod ¢. 10 uviedla podpredsednicka vyboru pani Barbora Holubova.

Poukézala na nepomer prerozdelenia finan¢nych prostriedkov v porovnani s inymi dotaciami
v ramci rezortu, potrebu rozsirenia poskytnutia dotacie na rodovl rovnost’ na viac zamerani
(napr. podpora edi¢nej Cinnosti a pod.), ¢i celkové nastavenie dotacii.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia, v ramci ktorej pani Holubova sl'iibila predlozit
vyboru navrhy opatreni na h'adanie moznosti na zlepSenie dotacii na podporu rovnosti zien a
muZzov a rovnosti prileZitosti.



Zaver: Vybor bol oboznameny s uvedenou informéciou.

> Rézne

Do bodu €. 11 neboli zo strany ¢lenov a ¢leniek vyboru predlozené ziadne d’alSie podnety.

Na zéaver generalna riaditel’ka kancelarie ministerky prace, socialnych veci a rodiny SR pani
Daniela Michalicova pod’akovala clenkdm a ¢lenom vyboru za ich hodnotné podnety a
prispevky a otvorenu diskusiu a ukoncila zasadnutie vyboru.

V Bratislave, dila 16. jina 2023

Zapisala:
Mgr. Hana Spalekova,
tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’

Schvdlila:
Ing. Daniela Michalicova, generalna riaditel'’ka kancelarie ministerky
predsedajica zasadnutiu Vyboru pre rodovi rovnost’

10



