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Z á p i s n i c a 

z 33. zasadnutia Výboru pre rodovú rovnosť Rady vlády Slovenskej republiky 

pre ľudské práva, národnostné menšiny a rodovú rovnosť 

zo dňa 15. júna 2023, o 14:00 hod. (zasadacia miestnosť č. 117) 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (hybridne) 

 

Prítomní členovia/ky s hlasovacím právom (vrátane poverení na zastupovanie):  26 

Online pripojení členovia/ky s hlasovacím právom       5 

Ostatní členovia/ky a prizvaní (bez hlasovacieho práva)       8 

Neprítomní členovia/ky:             6 

Prezenčná listina je dostupná na Spoločnom sekretariáte výborov. 

 

Návrh programu: 

1. Otvorenie  

2. Kontrola plnenia uznesení  

3. Informácia o pracovných skupinách Výboru pre rodovú rovnosť 

4. Súhrnná správa o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2022  (MPSVR SR)  

5. Proces tvorby a schvaľovania stanovísk SR k relevantným dokumentom v oblasti rodovej 

rovnosti a násilia páchaného na ženách na európskej úrovni - pokračovanie v diskusii 

(podpredsedníčka VRR) 

6. Informatívna správa o diskriminácii a rodovej rovnosti za rok 2022  (SNSĽP)  

7. Ženy v digitálnej dobe  (MIRRI SR, Jana Novohradská, spravodajkyňa pre rodovú rovnosť 

pre výbor pre umelú inteligenciu pri Rade Európy) 

8. Informácia o činnosti Informačných kancelárií Ministerstva vnútra Slovenskej republiky 

(MV SR) 

9. Akú ochranu a podporu garantuje súčasný systém ženám zažívajúcim násilie a ich deťom? 

Správa o stave systému ochrany, podpory a pomoci.  (OZ Fenestra)  

10. správa - Starostlivosť v kríze. Zlyhania pri zaručení sexuálneho a reprodukčného zdravia 

a práva utečenkýň a utečencov z Ukrajiny na Slovensku.  (OZ Možnosť voľby)  

11. Informácia o schválených a neschválených žiadostiach o poskytnutie dotácie predložených 

podľa § 9a na podporu rovnosti žien a mužov a rovnosti príležitostí podľa zákona             

č. 544/2010 o dotáciách v pôsobnosti MPSVaR SR v rokoch 2020 - 2022  (MPSVR SR) 

12. Rôzne  

 

33. zasadnutie Výboru pre rodovú rovnosť otvorila a viedla, v zmysle čl. 5 ods. 2 Štatútu 

Výboru pre rodovú rovnosť, generálna riaditeľka kancelárie ministerky pani Daniela 

Michaličová. 
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V úvode generálna riaditeľka kancelárie ministerky privítala účastníkov na 33. zasadnutí 

Výboru pre rodovú rovnosť konaného v hybridnom formáte, počas ktorého bola časť členiek 

výboru pripojená pomocou videokonferencie.  

 

 uznášaniaschopnosť výboru  

Pri kontrole uznášaniaschopnosti výboru bola potvrdená nadpolovičná väčšina členiek a     

členov výboru s hlasovacích právom, nakoľko podľa čl. 8 ods. 4 Štatútu Výboru pre rodovú 

rovnosť je výbor spôsobilý zasadať a uznášať sa, ak je prítomná nadpolovičná väčšina       

všetkých členiek a členov. Výbor bol uznášaniaschopný (31/38).  

 

 schválenie návrhu programu zasadnutia 

Generálna riaditeľka kancelárie ministerky informovala členky a členov výboru, že na základe 

požiadavky Ministerstva vnútra SR bol bod programu č. 8 Informácia o činnosti 

Informačných kancelárií Ministerstva vnútra Slovenskej republiky vypustený z programu z 

dôvodu náhlych neodkladných povinností zástupcu ministerstva vnútra ako aj ospravedlnenie 

jeho neúčasti na zasadnutí výboru. V zmysle uvedeného boli následné body rokovania 

prečíslované. Členky a členovia výboru dostali priestor na uplatnenie pripomienok k návrhu 

programu.   

Generálna riaditeľka kancelárie ministerky vyzvala prítomných členov a členky, aby hlasovali 

o vypustení bodu č. 8 z návrhu programu a presunutie na najbližšie rokovanie výboru. 

Členky a členovia výboru schválili vypustenie bodu č. 8 z návrhu programu a presunutie na 

najbližšie rokovanie výboru. (ZA 31, PROTI 0, ZDRŽAL SA 0) 

 

Následne generálna riaditeľka kancelárie ministerky vyzvala prítomných členov a členky, aby 

hlasovali o schválení programu. Program bol schválený jednohlasne. (ZA 31, PROTI 0, 

ZDRŽAL SA 0) 

Schválený program: 

1. Otvorenie  

2. Kontrola plnenia uznesení  

3. Informácia o pracovných skupinách Výboru pre rodovú rovnosť 

4. Súhrnná správa o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2022  (MPSVR SR)  

5. Proces tvorby a schvaľovania stanovísk SR k relevantným dokumentom v oblasti rodovej 

rovnosti a násilia páchaného na ženách na európskej úrovni - pokračovanie v diskusii 

(podpredsedníčka VRR) 

6. Informatívna správa o diskriminácii a rodovej rovnosti za rok 2022  (SNSĽP)  

7. Ženy v digitálnej dobe  (MIRRI SR, Jana Novohradská, spravodajkyňa pre rodovú rovnosť 

pre výbor pre umelú inteligenciu pri Rade Európy) 

8. Akú ochranu a podporu garantuje súčasný systém ženám zažívajúcim násilie a ich deťom? 

Správa o stave systému ochrany, podpory a pomoci.  (OZ Fenestra)  

9. správa - Starostlivosť v kríze. Zlyhania pri zaručení sexuálneho a reprodukčného zdravia 

a práva utečenkýň a utečencov z Ukrajiny na Slovensku.  (OZ Možnosť voľby)  
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10. Informácia o schválených a neschválených žiadostiach o poskytnutie dotácie predložených 

podľa § 9a na podporu rovnosti žien a mužov a rovnosti príležitostí podľa zákona            

č. 544/2010 o dotáciách v pôsobnosti MPSVaR SR v rokoch 2020 - 2022  (MPSVR SR) 

11. Rôzne  

 

Členky a členovia výboru boli oboznámení s návrhom uznesenia k bodu č. 4. Podkladové 

materiály k bodom č. 4, 6, 7, 9 a 10 schváleného programu zasadnutia boli členkám a členom 

výboru elektronicky zaslané vopred. 

 

 Kontrola plnenia uznesení 

Bod č. 2 uviedla tajomníčka výboru pani Hana Špaleková. 

Informovala k uzneseniu výboru č. 83 zo dňa 6.12.2022 k harmonogramu zasadnutí VRR na 

1. polrok 2023, z ktorého vyvstala úloha zasadať dňa 15.06.2023 prezenčne. Výbor v tento 

deň zasadal kombinovane, t.j. prezenčne a aj prostredníctvom videokonferencie. 

Skonštatovala, že všetky úlohy z uznesení Výboru pre rodovú rovnosť sú nateraz splnené. 

Záver: Výbor vzal informáciu na vedomie. (ZA 31, PROTI 0, ZDRŽAL SA 0) 

 

 Informácia o pracovných skupinách Výboru pre rodovú rovnosť 

Bod č. 3 uviedla tajomníčka výboru pani Hana Špaleková spolu s vedúcou Pracovnej skupiny 

pre rodovú rovnosť na trhu práce pani Barborou Holubovou (ASPEKT).  

 PS pre elimináciu násilia páchaného na ženách a ich deťoch – realizované 4 

stretnutia: 16.02.2023, 23.02.2023, 27.04.2023 a 07.06.2023. 

V rámci diskusie sa dospelo k spoločnej zhode, aj vzhľadom na pracovnú vyťaženosť 

členiek PS, že voľba vedúcej PS nateraz nie je potrebná. Napriek tomu PS aktívne 

rozbieha svoju činnosť.  

ÚLOHA PS:  spracovať prehľad súčasnej pomoci v rámci špecifických služieb 

Taktiež PS diskutovala aj o ďalších okruhoch tém - Systémové nastavenie financovania 

špecifických služieb pre ženy zažívajúce násilie a ich deti; Vytvorenie                       

špecializovaných postupov/protokolov pre špecializované tímy pre                    

vyšetrovanie/riešenie násilia na ženách v partnerských vzťahoch a ich deťoch; 

Vytvorenie inštitútu "detského svedka" v prípadoch násilia v partnerských vzťahoch . 

 PS pre sexuálne a reprodukčné práva žien – realizované 3 stretnutia: 17.02.2023, 

14.03.2023 a 17.04.2023 

Táto PS je veľmi špecifická. Skôr sa zameriava na technické problémy ako je štatút 

VRR a štatút PS. Voľba vedúcej/ho PS zatiaľ neprebehla. 

 PS pre rodovú rovnosť na trhu práce – realizované 3 stretnutia: 09.03.2023, 

25.04.2023 a 08.06.2023; vedúca PS – B. Holubová. 

PS si stanovila 2 základné priority, ktorým sa bude venovať: 

1) Rodové audity v rátane mzdových auditov – ako ich najlepšie zaviesť do praxe 

na Slovensku 



4 

2) Zmapovať všetky formy služieb starostlivosti o deti, ktoré by mali byť      

nápomocné v zosúlaďovaní zamestnanosti žien 

Taltiež sa diskusia v PS venovala aj okruhom tém: Zlepšenie evidencie diskriminačných 

žalobách; Smernice EÚ; Opatrovateľky a ich pracovné podmienky; Závery a 

odporúčania CEDAW. 

Záver: Výbor vzal informáciu na vedomie. (ZA 31, PROTI 0, ZDRŽAL SA 0) 

 

 Súhrnná správa o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2022 

Bod č. 4 uviedla tajomníčka výboru pani Hana Špaleková. 

Informovala členky a členov výboru, že súhrnná správa bola spracovaná na podnet uznesenia 

vlády SR č. 337 z 9. júla 2014 a predstavuje už v poradí 15 správu. Súhrnná správa o rodovej 

rovnosti na Slovensku za rok 2022 v krátkosti informuje o vývoji v oblasti uplatňovania     

rovnosti žien a mužov a rovnosti príležitostí, násilia páchaného na ženách, zosúlaďovania 

pracovného a rodinného života, trhu práce a mzdového rozdielu, diskriminácie, financovania 

organizácií v roku 2022. Ďalej správa informuje o štatistických údajoch Indexu rovnosti žien 

a mužov v Európskej únii, ako aj o súhrne indikátorov za obdobie roka 2022.  

Na tvorbe materiálu, v rámci výboru, participovali IVPR, MIRRI SR, MK SR, MO SR, MV 

SR, NIP, SNSĽP a ŠÚ SR. Materiál bol v máji 2023 predmetom vnútrorezortného 

pripomienkového konania. Po prerokovaní vo výbore, bude materiál postúpený na Radu vlády 

SR pre ľudské práva, národnostné menšiny a rodovú rovnosť (26.06.2023). Následne bude 

predložený na rokovanie vlády SR. 

Následne bude predložený na rokovanie vlády SR. 

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia. 

Záver: Výbor vzal na vedomie Súhrnnú správu o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 

2022. (ZA 28, PROTI 0, ZDRŽAL SA 3) 

Ref.: Uznesenie Výboru pre rodovú rovnosť č. 85 zo dňa 15. júna 2023 

 

 pokračovanie v diskusii - Proces tvorby a schvaľovania stanovísk SR k 

relevantným dokumentom v oblasti rodovej rovnosti a násilia páchaného na 

ženách na európskej úrovni  

Na poslednom zasadnutí Výboru pre rodovú rovnosť (marec 2023) prebiehala k danému bodu 

diskusia a v zmysle zápisu zo zasadnutia diskusia pokračuje dnešným rokovaním.  

Bod č. 5 uviedla pani Elena Paliková z odboru medzinárodných vzťahov a európskych 

záležitostí MPSVR SR. 

Predstavila právny rámec (Ústavný zákon č. 397/2004 Z. z o spolupráci Národnej rady 

Slovenskej republiky a vlády Slovenskej republiky v záležitostiach Európskej únie, 

Kompetenčný zákon – zákon č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii 

ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov, Zákon č. 350/1996 Z. z. o rokovacom 

poriadku Národnej rady Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov). Ďalej 

programový rámec (aktuálne Programové vyhlásenie vlády SR). Procesný rámec je striktne 
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daný v zmysle uznesenia vlády SR č. 627/2013 k Systému tvorby stanovísk k návrhom aktov 

EÚ a stav koordinácie realizácie politík EÚ. 

Proces tvorby a schvaľovania stanoviska SR: 

• Návrh EK – cez systém Slov–Lex - SK znenie - do 4 týždňov od zverejnenia SK 

znenia predložiť riadne predbežné stanovisko/RPS k legislatívnemu návrhu EK do 

Výboru NR SR pre európske záležitosti (VEZ) na finálne schválenie; 

• Za tvorbu/vypracovanie RPS je zodpovedný OMVEZ MPSVR SR v úzkej konzultácii 

s vecne príslušným útvarom a následne spustenie VPK (ISP – posúdenie vplyvov); 

sekretariát výborov je súčasťou VPK; 

• Vyhodnotiť pripomienky z VPK, zapracovať do RPS a postúpiť p. 

ministrovi/ministerke na schválenie a vyžiadanie súhlasu s vystavením RPS spolu s 

predkladacou správou a posúdením vplyvu na MPK; 

• Po MPK vyhodnotenie pripomienok, konanie príp. rozporových konaní a postúpenie 

RPS p. ministrovi/ministerke na opätovné odsúhlasenie; 

• Vloženie finálneho RPS do systému slov-lex a jeho automatizované postúpenie do 

VEZ NR na finálne schválenie. Zvyčajne tichou procedúrou alebo vzatím na vedomie 

prostredníctvom uznesenia VEZ; 

• Minister/ministerka je viazaný na Rade ministrov finálnym RPS schváleným VEZ ! 

Bez mandátu VEZ nemôže SR zaväzovať; 

Predbežné stanovisko s nižšou dôležitosťou, napr. nelegislatívne návrhy EK (odporúčania 

Rady, Biele knihy, Zelené knihy) sa netransportujú do systému MPK, ale takisto ich musí 

schváliť  minister/ministerka a VEZ. 

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia. 

Záver: Výbor vzal informáciu na vedomie. (ZA 31, PROTI 0, ZDRŽAL SA 0) 

 

 Informatívna správa o diskriminácii a rodovej rovnosti za rok 2022 

Bod č. 6 uviedla zástupkyňa SNSĽP, pani Miroslava Novodomcová. 

Informovala, že SNSĽP zverejnilo svoju Ročnú záverečnú správu o činnosti za rok 2022 

(https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Rocna-zaverecna_za-rok-2022.pdf). 

Výboru stručne predstavila informácie zo správy, ktoré sa týkajú oblasti rodovej rovnosti. 

Poskytovanie právnej pomoci v roku 2022 – celkovo bolo vybavených 357 podnetov, pričom 

122 podnetov sa týkalo zákazu diskriminácie, z nich len 10 podnetov sa týkalo chráneného 

dôvodu pohlavia alebo rodu. A z tých 110 podnetov boli len 2 relevantné, kedy SNSĽP 

konštatovalo, že zákaz diskriminácie bol porušený. Konkrétne išlo o podnet v 

pracovnoprávnej oblasti – diskriminácia na pracovisku z dôvodu pohlavia (šikana doktorky zo 

strany primárky). Druhý relevantný prípad bol v oblasti poskytovania tovaru a služieb, kedy 

klientka bola odmietnutá pri prihlásení sa do kurzu na vodičský preukaz na motorku. 

Autoškola odpísala, že poskytuje kurz na vedenie motorky len pre mužov. 

Ďalej informovala aj o Správe o dodržiavaní ľudských práv vrátane zásady rovnakého 

zaobchádzania za rok 2022 (https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/monitoring-a-

reporting/sprava-o-dodrziavani-ludskych-prav/), ktorá bola v príli zverejnená na webovom 

https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Rocna-zaverecna_za-rok-2022.pdf
https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/monitoring-a-reporting/sprava-o-dodrziavani-ludskych-prav/
https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/monitoring-a-reporting/sprava-o-dodrziavani-ludskych-prav/
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sídle SNSĽP. Z pohľadu rodovej rovnosti dáva do pozornosti kapitolu č. 3, ktorá sa venuje 

reprodukčným právam žien. 

Taktiež spomenula Súhrnnú výskumnú správu z nezávislého zisťovania diskriminácie v 

predzmluvných pracovnoprávnych vzťahoch v roku 2022 /monitoring pracovnej inzercie/ 

(https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/pravne-sluzby/publikacna-cinnost/). Pracovné inzeráty s 

diskriminačným bodom rod alebo pohlavie tvorili najväčšiu časť chybných inzerátov. SNSĽP 

hodnotilo viac ako 4000 inzerátov, pričom 3064 bolo chybných (rodovo nekorektné 

zohľadňovanie - rodové znenie názvu pracovnej ponuky). 

SNSĽP v roku 2022 realizovalo 6 verejných konzultácií s rôznymi cieľovými skupinami s 

cieľom mapovania skúseností s rodovou a intersekcionálnou diskrimnáciou v 

pracovnoprávnych vzťahoch (3x Banskobystrický kraj; 1x Bratislavský, Košický a Žilinský 

kraj). 

Na záver informovala o realizovaných vzdelávacích aktivitách SNSĽP – 31 aktivít pre 724 

účastníkov a účastníčok (dospelí aj mládež). 

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia. 

Záver: Výbor vzal informáciu na vedomie. (ZA 31, PROTI 0, ZDRŽAL SA 0) 

 

 Ženy v digitálnej dobe   

Bod č. 7 uviedla zástupkyňa MIRRI SR, pani Jana Novohradská, spravodajkyňa pre rodovú 

rovnosť pre výbor pre umelú inteligenciu pri Rade Európy.  

Prezentovala: 

2019 - Deklarácia Ženy v digitálnej dobe - strategický EK dokument podpísaný SR. 

6 strategických oblastí:  

1. Vytvorenie strategického dokumentu resp. zaradenie stratégie Ženy v digitálnej 

dobe do strategického dokumentu vlády, https://www.mirri.gov.sk/wp-

content/uploads/2023/01/APDTS-2023-2026.pdf  Kapitola 4.1  

2. podpora pozitívneho imidžu žien v IKT, medzinárodná osveta a šírenie expertízy v 

oblasti umelej inteligencie a rodu: 

https://vimeo.com/821936233/6ab6c59e26?share=copy 

3. zvýšenie počtu žien v rozhodovacích funkciách a správnych radách,  

4. zatraktívnenie pracoviska,  

5. zlepšenie metodiky zberu rodovo disagregovaných dát,  

6. ukotvenie osvetového dňa Žien a dievčat v IKT : vzor práca počas pôsobenia v 

technologických oddeleniach invetičných bánk 

https://www.youtube.com/watch?v=C7vJitL1mb8 

https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/events/eu-countries-celebrate-first-european-

girls-and-women-ict-day 

Ďalej informovala o Rodovej nerovnosti v systémoch umelej inteligencie a príprave 

Dohovoru o umelej inteligencii a ľudských právach (najmä čl. 3 a čl. 12). 

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia. 

https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/pravne-sluzby/publikacna-cinnost/
https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2023/01/APDTS-2023-2026.pdf
https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2023/01/APDTS-2023-2026.pdf
https://vimeo.com/821936233/6ab6c59e26?share=copy
https://www.youtube.com/watch?v=C7vJitL1mb8
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/events/eu-countries-celebrate-first-european-girls-and-women-ict-day
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/events/eu-countries-celebrate-first-european-girls-and-women-ict-day
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Záver: Výbor vzal informáciu na vedomie. (ZA 27, PROTI 0, ZDRŽAL SA 4) 

 

 Akú ochranu a podporu garantuje súčasný systém ženám zažívajúcim násilie a 

ich deťom? Správa o stave systému ochrany, podpory a pomoci.  

Bod č. 8 uviedla pani Sylvia Králová z OZ Fenestra. 

Informovala, že správa bola realizovaná v rámci rovnomenného projektu podporeného z 

programu Active Citizens Fund Slovakia. Cieľom projektu je prispieť k zmene verejných 

politík v oblasti násilia na ženách smerom k systémovým krokom založeným na skutočných 

informáciách a údajoch. Prezentovala len niektoré z hlavných zistení, ktoré ukazujú, kde sa 

momentálne nachádzame a kde je potenciál na zlepšenie. 

Integrované politiky a zber dát: 

- SR nedisponuje osobitným zákonom ani jednotným uceleným rámcom na prevenciu a 

ochranu žien pred násilím; 

- kompetenčným umiestnením zodpovednosti za tvorbu a koordináciu politík v oblasti 

násilia páchaného na ženách na MPSVR SR sa problematika vníma skôr ako sociálna 

oblasť, a nie oblasť ochrany ľudských práv a slobôd; 

- problematika násilia páchaného na ženách nemá vyčlenené systémové a garantované 

financovanie v rámci štátneho rozpočtu; 

- na Slovensku chýba komplexný a systematický zber údajov za účelom               

dôkladnej evaluácie prijatých opatrení v oblasti násilia na ženách. 

Kampane, primárna prevencia a vzdelávanie: 

- v slovenskom vzdelávacom systéme absentujú programy primárnej prevencie násilia 

na ženách; 

- štát systematicky, na pravidelnej báze nerealizuje kampane na zvyšovanie povedomia 

verejnosti o téme násilia na ženách v partnerských vzťahoch; 

- v slovenskom vzdelávacom systéme absentuje koncepčný a metodický rámec, ktorým 

by sa problematika násilia na ženách vyučovala v rámci odbornej prípravy na výkon 

povolania profesií, ktoré sa priamo podieľajú na ochrane, pomoci a podpore 

žien    zažívajúcich násilie v partnerských vzťahoch; 

- absentujú aj jednotné štandardy pre vzdelávanie v problematike násilia na ženách na 

stredných a vysokých školách, ako aj mechanizmus na monitorovanie 

a vyhodnocovanie kvality výuky v tejto oblasti. 

Prístup žien zažívajúcich násilie k ochrane, podpore a špecifickým službám: 

- všeobecné princípy ochrany a podpory  (definícia násilia na ženách a                        

základné východiská a princípy; národná stratégia, zohľadnenie definície v odborných 

postupoch; účinnosť intervencií štátnych a verejných inštitúcií) 

- bezpečie žien  (MZ SR a ÚPSVaR nemá metodiku na identifikáciu násilia a 

odhad  nebezpečenstva; ÚPSVaR nevypracováva bezpečnostné plány so ženou a jej 

deťmi) 

- detskí svedkovia násilia na ženách v partnerských vzťahoch  (legislatíva               

nepozná pojem detský svedok násilia na ženách v partnerských vzťahoch; zisťovanie a 

určovanie miery ohrozenia dieťaťa; nie sú postupy na posúdenie miery ohrozenia 

ženy; nie je zrejmé ako orgán sociálno-právnej ochrany detí posudzuje najlepší záujem 
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dieťaťa v dôsledku zásahu do dôstojnosti a integrity osoby, ktorá mu je blízkou     

osobou a či sú postupy monitorované a vyhodnocované) 

- prístup k informáciám o možnostiach ochrany, pomoci a podpory  (čiastočne          

zabezpečené právo žien zažívajúcich násilie na prístup k informáciám; info o 

možnostiach pomoci a podpory nie sú na jednom mieste; adresné informácie – 

web  Koordinačno-metodického centra pre prevenciu násilia na ženách; Národná linka 

pre ženy zažívajúce násilie a využitie jej potenciálu) 

- špecifické podporné služby  (špecifické podporné služby nie sú v legislative          

definované; ich fungovanie a financovanie ich činnosti podlieha udeleniu často aj 

niekoľkých akreditácií; poradenské centrá a bezpečné domy a ich zastúpenie v 

regiónoch nie je rovnomerné; financovanie formou dotačných schém a projektov; 

nesystémové a neudržateľné financovanie s veľkou administratívnou záťažou;     

štandardy kvality a ich kontrola, zber údajov) 

Ďalšími analyzovanými zložkami systému ochrany, pomoci a podpory v tejto oblasti boli: 

- špecifické postupy a vzdelávanie v oblasti zdravotníctva a sociálnych služieb 

- prístup k finančnej pomoci a k dostupnému bývaniu 

- prístup k bezplatnej psychologickej pomoci 

- prístup k bezplatnej právnej pomoci 

- prístup ku konzulárnej pomoci 

Zabezpečenie prístupu k spravodlivosti pre ženy a ich deti a postupy v trestných a civilných 

konaniach: 

- aktuálna legislatíva a jej uplatňovanie v praxi  (na vnútroštátnej úrovni SR nemá 

špecifickú legislatívu poskytujúcu ženám zažívajúcim násilie a ich deťom účinnú 

právnu ochranu a prístup k spravodlivosti; Smernica EP a rady 2012/29 EÚ o ochrane 

obetí trestných činov; SR trestne nepostihuje – kontrola a monitorovanie 

každodenných aktivít zo strany násilnej osoby /coercive control/ - miera kontroly je 

dôelžitým indikátorom pravdepodobnosti závažného násilia a vrážd žien;  

- vyšetrovanie, stíhanie a ochranné opatrenia – posudzovanie rizík a ich zohľadňovanie, 

mimoriadne opatrenia na ochranu pri bezprostrednom ohrození  (PZ – 

špecifické      interné usmernenia a opatrenia k postupom v trestných konaniach v 

prípadoch domáceho násilia; Prokuratúra ani súdy takéto usmernenia nemajú; Metodi-

ka nepoužíva   jednoznačné pomenovanie a definíciu násiliu na ženách; absentujú 

postupy na identifikáciu násilia; chýbajú záväzné a povinné protokoly na zaznamenan-

ie intervencií PZ – dotazník pre odhad rizika ohrozenej osoby nie je súčasťou spisu a 

jeho používanie nie je povinné pre všetky zložky polície) 

Ďalšími analyzovanými zložkami systému ochrany, pomoci a podpory v tejto oblasti boli: 

- mediácia a zmierne či mimosúdne urovnanie sporov 

- prostriedky nápravy 

- trestné konania - dáta, postupy, personálne zabezpečenie 

- civilné konania - dáta, postupy, personálne zabezpečenie 

- poručenské konania – legislatívny rámec, postupy a opatrenia inštitúcií a personálne 

zabezpečenie 

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia. 

Záver: Výbor vzal informáciu na vedomie. (ZA 31, PROTI 0, ZDRŽAL SA 0) 
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 správa - Starostlivosť v kríze. Zlyhania pri zaručení sexuálneho a                    

reprodukčného zdravia a práva utečenkýň a utečencov z Ukrajiny na           

Slovensku.  

Bod č. 9 uviedla prizvaná expertka pani Martina Zboroňová z OZ Možnosť voľby. 

Informovala o iniciatíve viacerých krajín (Maďarsko, Poľsko, Rumunsko a Slovensko), ktoré 

realizovali uvedený prieskum. Výskum realizovali v čase 06/2022 – 02/2023. Prezentovala 

hlavné zistenia, t.j. najčastejšie prekážky, ktorým čelia utečenky z Ukrajiny na Slovensku. 

Závažné prekážky: 

- právne 

- informačné 

- finančné 

- nízka kvalita starostlivosti a stigmatizácia 

- neprimerané služby a protokoly týkajúce sa rodovo podmieneného násilia 

- ohrozenie obhajkýň a obhajcov ľudských prá 

Prekážky, ktorým čelia utečenky na Slovensku: 

- povinná čakacia doba 

- obmedzenie veku pod 18 rokov 

- cena interrupcie na žiadosť 

- povinné poučenie 

- nedostupnosť medikamentóznej interrupcie 

- len potrebná/neodkladná zdravotná starostlivosť pre utečenky z Ukrajiny a nejasnosť 

niektorých služieb reprodukčného zdravie 

- nižšie platby za ľudí na úteku z Ukrajiny poistených štátom = nedostatok motivácie 

poskytovať zdravotnú starostlivosť utečenkám z Ukrajiny 

- štátne financie anti-choice organizáciám (+ fondy EK) … 

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia. 

Záver: Výbor vzal informáciu na vedomie. (ZA 28, PROTI 0, ZDRŽAL SA 3) 

 

 Informácia o schválených a neschválených žiadostiach o poskytnutie dotácie 

predložených podľa § 9a na podporu rovnosti žien a mužov a rovnosti         

príležitostí podľa zákona č. 544/2010 o dotáciách v pôsobnosti MPSVR SR         

v rokoch 2020 - 2022 

Bod č. 10 uviedla podpredsedníčka výboru pani Barbora Holubová. 

Poukázala na nepomer prerozdelenia finančných prostriedkov v porovnaní s inými dotáciami 

v rámci rezortu, potrebu rozšírenia poskytnutia dotácie na rodovú rovnosť na viac zameraní 

(napr. podpora edičnej činnosti a pod.), či celkové nastavenie dotácií. 

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia, v rámci ktorej pani Holubová sľúbila predložiť 

výboru návrhy opatrení na hľadanie možností na zlepšenie dotácií na podporu rovnosti žien a 

mužov a rovnosti príležitostí. 
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Záver: Výbor bol oboznámený s uvedenou informáciou. 

 

 Rôzne  

Do bodu č. 11 neboli zo strany členov a členiek výboru predložené žiadne ďalšie podnety. 

 

 

 

Na záver generálna riaditeľka kancelárie ministerky práce, sociálnych vecí a rodiny SR pani 

Daniela Michaličová poďakovala členkám a členom výboru za ich hodnotné podnety a           

príspevky a otvorenú diskusiu a ukončila zasadnutie výboru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Bratislave, dňa 16. júna 2023 

 

 

 

Zapísala:  

Mgr. Hana Špaleková,  

tajomníčka Výboru pre rodovú rovnosť    ______________________ 

 

 

Schválila: 

Ing. Daniela Michaličová, generálna riaditeľka kancelárie ministerky 

predsedajúca zasadnutiu Výboru pre rodovú rovnosť  ______________________ 


