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Oznámenie o začatí verejných ex post konzultácií 

 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky oznamuje, že dňa 2.11.2022 

začína verejné ex post konzultácie s podnikateľskými subjektami k ex post hodnoteniu nasledovnej 

regulácie v súlade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybraných vplyvov (ďalej len „JM“): 

 

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendárny polrok): II. polrok 2022 

 

Gestor právneho predpisu: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej  republiky 

 

Názov právneho predpisu/právnych predpisov:  

Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov 

Lokalizácia: § 6 ods. 1 písm. n) 

Stručný opis regulácie: Povinnosť zamestnávateľa viesť a uchovávať predpísanú dokumentáciu, 

záznamy a evidenciu súvisiacu s bezpečnosťou a ochranou zdravia pri práci päť rokov odo dňa, keď 

bol v nich vykonaný posledný záznam. 

Špecifikácia:   

 Internetový odkaz na ex ante štádium hodnoteného právneho predpisu:     - 

 Číslo legislatívneho procesu hodnoteného právneho predpisu na portáli Slov-Lex: -  

 Číslo parlamentnej tlače hodnoteného právneho predpisu: - 

 

Ex post hodnotenie: 

x regulácie/regulácií jedného právneho predpisu 

 ☐ navzájom súvisiacich regulácií vo viacerých právnych predpisoch 

 

Číslo regulácie: 31 

 

Dôvod zaradenia do registra: JM 10.3 písm. d) 

 

Znenie podnetov z podnikateľského prostredia: Prehodnotiť dĺžku obdobia povinnej archivácie 

dokumentov v oblasti BOZP. 

Termín ukončenia verejných konzultácií: 30.11.2022 

 

Verejné ex post konzultácie je možné vykonať elektronicky.  

 

Kontaktné osoby:  

Ing. Adam Šulík, adam.sulik@employment.gov.sk; 02/2046 1207 

Ing. Martin Bobro, martin.bobro@employment.gov.sk 02/2046 1215 

mailto:martin.bobro@employment.gov.sk

