Oznamenie o zacati verejnych ex post konzultacii

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky oznamuje, ze dia 13. 03.
2024 zacina verejné ex post konzultacie s podnikatel'skymi subjektmi k ex post hodnoteniu
nasledovnej regulacie v sulade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov
(dalej len ,, JM*):

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): 1. polrok 2024

Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Zakon ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v Case
skratenej prace a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Lokalizacia: § 5 ods. 2 pism. d)

Struc¢ny opis regulacie:
Podpora v Case skratenej prace — vyCerpana dovolenka za predchadzajici rok

Specifikacia:

Internetovy odkaz na ex ante §tadium hodnoteného pravneho predpisu:
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/-/SK/dokumenty/LP-2021-1
Cislo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portili Slov-Lex:
LP/2021/1
Cislo parlamentnej tlate hodnoteného pravneho predpisu:
parlamentna tlac 438
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&Master|D=8137
Ex post hodnotenie:
regulacie/regulacii jedného pravneho predpisu

L] navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch
Cislo regulacie: 51
Dovod zaradenia do registra: JM 10.3 pism. d)
Znenie podnetov z podnikatel’ského prostredia:
Zamestnanec, ktory ma ku ditu podania ziadosti o poskytnutie podpory vycerpanu dovolenku
za predchadzajuci kalendarny rok. Problém je, ak Ziadame podporu za december a zamestnanci

maju eSte zostatok z predchadzajiuceho roka.

Predbezny postoj gestora pravneho predpisu k zikladnym cielom a fungovaniu
hodnotenej regulacie:


https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/-/SK/dokumenty/LP-2021-1
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=8137

Systém poskytovanie podpory v Case skratenej prace je zavedeny ako staly, stabilny
a samostatnym zdkonom ustanoveny nastroj pasivnej politiky trhu prace. Cielom zakona
¢. 215/2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorS$ich predpisov (dalej len ,,zdkon o podpore v Case skratenej prace”) je
poskytnutie podpory v Case skratenej prace na Ciastoénl thradu nakladov zamestnavatela
na ndhradu mzdy zamestnanca v Case trvania vonkajSiecho faktora, vplyvom ktorého doslo
k obmedzeniu ¢innosti zamestnavatel'a. Z hladiska hospodarskej praxe ide o situacie, ked’
zamestnavatel'ovi vznikaji nezanedbatelné mzdové néklady, ktoré vSak z ddvodu obmedzenia
jeho prevadzkovej ¢innosti bez vlastného zavinenia nie st pokryté ekonomickou ¢innost'ou,
resp. prijmami z nej.

S cielom zabezpecenia ucelového poskytovania podpory v Case skratenej prace sa podpora
poskytuje zamestnavatel'ovi ako narokova po splneni zdkonom ustanovenych podmienok
na pracovné miesta zamestnancov, ktori su na prekazkach v praci na strane zamestnavatel’a.

Vo vztahu k pracovnému miestu zamestnanca musia byt pre poskytnutie podpory v Case
skratenej prace kumulativne splnené podmienky definované v ustanoveni § 5 ods. 2 pism. a) az
e) zédkona o podpore v Case skratenej prace ku diiu podania Ziadosti.

Pre posudzovanie podmienky § 5 ods. 2 pism. d) zakona o podpore v ¢ase skratenej prace ako
vyplyva zo samotnej textacie ustanovenia: ,,podpora ... sa poskytuje na pracovné miesto
zamestnanca, ktory ma ku diu podania Ziadosti o poskytnutie podpory vycerpanu dovolenku
za predchadzajuci kalendarny rok a vycerpany kladny ucet konta pracovného casu, ak je
U zamestnavatela zavedené konto pracovného casu, a zamestnavatel’ ho nemoze preradit na inu
pracu v ramci dohodnutého druhu prace, ktora nie je dotknutd obmedzenim cinnosti
zamestnavatela,”, sa zohl'adiuje stav dovolenky ku diiu podania ziadosti 0 poskytnutie podpory
V Case skratenej prace.

Z uvedeného vyplyva, ze zamestnavatel’ méze poziadat’ 0 podporu len vtedy, ak najneskor ku
diiu podania Ziadosti vycerpal vSetky vlastné moznosti resp. zdkonom pripustné moznosti
upravy pracovného casu napr. vycerpanie dovoleniek z predchadzajiceho roka, vyrovnanie
konta pracovného Casu. Pre overenie splnenia podmienky podl'a § 5 ods. 2 pism. d) zédkona
0 podpore Vv Case skratenej prace je postacujuce Cestné vyhlasenie Ziadatela v ziadosti
0 poskytnutie podpory, ¢o nebrani spravnemu orgdnu zistit’ presne a uplne skuto¢ny stav veci
a za tymto Ucelom si obstarat’ potrebné podklady pre rozhodnutie.

Uvedenou podmienkou v § 5 ods. 2 pism. d) zdkona o podpore v Case skratenej prace systém
podpory v Case skratenej prace zohl'adituje navrh Asociacie priemyselnych zviazov cit.: ,, aby
podmienkou Kurzarbeit bola vycerpana stara dovolenka zamestnanca, plusové konto
pracovného casu* predloZzeny v procese pripravy legislativneho néavrhu zakona
na konzultaciach dna 30. jula 2020 (Koncepcia zavedenia rezimu skratenej prace ,,Kurzarbeit*
do slovenského pravneho poriadku, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, august 2020, s. 22).

Zakonom ¢. 199/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v socidlnej oblasti v suvislosti so situaciou
na Ukrajine doslo prostrednictvom ¢1. VII k zmene a doplneniu § 3 zakona ¢. 215/2021 Z. z.
0 podpore v Case skratenej prace a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich



predpisov (d’alej len ,,zakon o podpore v ¢ase skratenej prace®) V prospech zamestnavatel'ov
a s ucinnostou od 7. 6. 2022 mdze zamestnavatel’ poziadat’ o poskytnutie podpory najneskor
do 10. dna druhého kalendadrneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, za ktory
ziada o poskytnutie podpory.

Zamestnanec tak ma moznost Cerpat’ dovolenku z predchadzajuceho kalendarneho roka
kedykol'vek (aj v ramci ustanovenej hmotnopravnej lehoty na podanie ziadosti) najneskor
do 10. diia druhého kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom mesiaci, za ktory
Ziada o poskytnutie podpory, pri¢om Zziadost' za kalendarny mesiac december zamestnavatel’
podava najneskor do 10. februdra.

Dosledkom prediZenia hmotnopravnej lehoty z pdvodného znenia Géinného do 6. 6. 2022, a to
wpoziada o poskytnutie podpory najneskor do konca kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
PO kalenddarnom mesiaci, za ktory Ziada o poskytnutie podpory* je v zaujme zamestnavatel'a
ziadost’ podat’ v obdobi, v ktorom spiiia zikonné podmienky na poskytnutie podpory podl'a § 3
zékona o podpore v Case skratenej prace a rovnako zdkonné podmienky na pracovné miesta
zamestnancov podl'a § 5 ods. 2 tohto zakona, na ktoré¢ Ziada podporu.

Zamestnavatelia aj zamestnanci st povinni v rdmci pracovnopravnych vztahov postupovat’
pri ur€ovani a Cerpani dovolenky v stilade so systémom zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace Vv zneni neskorSich predpisov, najmid § 111 - § 117, § 250b (d’alej len ,,Zakonnik prace*).

Podla § 111 ods. 1 prvej vety Zakonnika prace Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel
po prerokovani so zamestnancom podl'a planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim
sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat
spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.

Termin ukonéenia konzultacii: 15. 04. 2024
Verejné ex post konzultacie je mozné vykonat’ elektronicky.
Kontaktna osoba gestora: Mgr. Katarina Lanakova

katarina.lanakova@employment.gov.sk
+ 421 2 2046 1235
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