MINISTERSTVO
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Oznamenie o zacati verejnych ex post konzultacii

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky oznamuje, ze 13. 03. 2024
zaCinaju verejné ex post konzultacie s podnikatel'skymi subjektami k ex post hodnoteniu
nasledovnej regulacie v stlade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov
(dalej len ,, JM*) a na zédklade Komponentu 14 Planu obnovy:

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): I. polrok 2024
Gestor pravneho predpisu: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Nazov pravneho predpisu: Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegélnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Specifikacia:
e Internetovy odkaz na ex ante Stadium hodnoteného pravneho predpisu:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/20230101.html
o C(islo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portéali Slov-Lex: -
e Cislo parlamentne;j tlage hodnoteného pravneho predpisu: 1708
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=
6&1D=1708

Ex post hodnotenie:
X regulacie/regulécii jedného pravneho predpisu
[ ] navzajom stvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

Lokalizacia: § 7b ods. 4 az 10 zakona ¢. 82/2005 Z. z.
Cislo regulacie: 58

Dévod zaradenia do registra: JM 10.3 pism. d)
Strucny opis regulacie:

Povinnost’ podnikatela zistovat’, ¢i zamestnanci jeho dodadvatel'a nevykonavaju nelegalnu
pracu.

Znenie podnetov z podnikatel’ského prostredia:

Odberatel’ sluzby ma objektivnu zodpovednost za nelegalne zamestndvanie dodévatel'om
sluzby (dodévanie osdb za ucelom prace). Javi sa ako problematické, ked’ze pre odberatel’a je
naroc¢né, ba priam nemozné zistit’ pozadované informécie. Odporica sa prehodnotenie tejto
povinnosti a sankcii z nej vyplyvajtcich.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/20230101.html
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=6&ID=1708
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=6&ID=1708

Predbezny postoj gestora pravneho predpisu Kk zikladnym ciel’om a fungovaniu
hodnotenej regulacie:

Utelom zakotvenia objektivnej zodpovednosti odberatel’a sluzby za nelegalne zamestnavanie
dodavatel'om sluzby je zabezpecCenie zefektivnenia inSpekcie prace a boja proti nelegalnemu
zamestnavaniu. Tato spoluzodpovednost’ za nelegilne zamestnavanie bola do zékona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o nelegélnej praci®) doplnend s cielom
bojovat’ proti nekalym praktikdm a nelegdlnemu zamestnavaniu a to vo vézbe na smernicu
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani smernice 96/71/ES
o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb, konkrétne na bod 27 preambuly.

Z dovodovej spravy k novele, ktorou bola spoluzodpovednost’ zavedena vyplyva, Ze cielom je
zefektivnenie postihovania a aj samotného boja proti nelegalnemu zamestnavaniu najmi v
obchodnopravnych vztahoch, ktoré potencionalne mozu mat’ charakter vyslania. Prave pri
tychto typoch vztahov dochddza k umyselnému poruSovaniu zdkazu nelegélneho
zamestnavania. Zaroven upozornujeme na celospolocenské negativne dopady, ktoré nelegalne
zamestnavanie ma a obzvlast upozorfiujeme na znevyhodnené postavenie nelegdlne
zamestnavanych zamestnancov.

Zaroven uvadzame, Ze odberatel ma v zmysle § 7b ods. 6 zdkona o nelegalnej praci pravo
poziadat’ dodavatel'a o doklady a osobné udaje fyzickych osdb, prostrednictvom ktorych im
dodava pracu alebo poskytuje sluzbu, ktoré su potrebné na to, aby odberatel mohol
skontrolovat, ¢i poskytovatel’ sluzby neporusuje zakaz nelegalneho zamestnavania a dodavatel’
je bezodkladne povinny tieto informécie v nevyhnutnom rozsahu poskytnut’. Odberatel’ mé tak
k dispozicii pravny nastroj, ktory moze pouzit’ a malo by byt’ predovsetkym v samotnom zaujme
odberatel’a uistit’ sa, Ze dodavatel’ dodrziava zakaz nelegalneho zamestnavania.

Je tieZ na mieste spomentt, Ze takto zakotvena zodpovednost’ odberatel’a sluzby za nelegéalne
zamestnavanie dodavatel'om sluzby je na pdde Eurdpskeho organu prace (ELA) opakovane
oznaCovana za priklad dobrej praxe, nakol'ko je to prostriedok adresného boja proti
nelegdlnemu zamestndvaniu v schémach, ktoré st nachylné na vyskyt nelegélneho
zamestnavania a pracovného vykoristovania zamestnancov.

Termin ukoncenia verejnych konzultacii: 15. 04. 2024

Verejné ex post konzultacie je mozné vykonat’ elektronicky zaslanim informacii o tom, ako
funguje hodnotena reguladcia v praxi, aké spdsobuje podnikatelom néklady a aké zmeny
podnikatelia navrhuji na zlepSenie dotknutej oblasti podnikatel'ského prostredia na e-mailova
adresu:

Kontaktna osoba gestora: Mgr. Frederika Fodorova
frederika.fodorova@employment.gov.sk
+421 2 2046 1207
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