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Rezort Ministerstva obrany 
Slovenskej republiky 
Dozor je v rezorte Ministerstva obrany (ďalej len „MO SR“) vykonávaný rezortnými inšpektormi práce a 
inšpektormi pre bezpečnosť technických zariadení. Inšpektori práce MO SR dozerajú na dodržiavanie 
podmienok zaisťujúcich BOZP zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, štátnych 
zamestnancov a profesionálnych vojakov (ďalej len „zamestnanec“), ktoré majú zabezpečiť zachovanie 
zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.  

Výkon inšpekcie práce na pracoviskách MO SR a Ozbrojených síl SR (ďalej len „OS SR“) v roku 2025 
personálne zabezpečovali štyria inšpektori práce a šiesti inšpektori pre bezpečnosť technických zariadení. 

CIELE A PRIORITY DOZORNÉHO ORGÁNU V ROKU 2025 
Pozornosť inšpekcie práce MO SR bola v roku 2025 zameraná najmä na:  

 dozor nad dodržiavaním predpisov na 

zaistenie BOZP, 

 dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov a 

vyšetrovanie podnetov,  

 bezpečný technický stav stavebných objektov 

a pracovných priestorov,  

 bezpečný stav technických zariadení, pri ich 

uvádzaní do prevádzky a počas prevádzky, 

vedenie evidencie vyhradených technických 

zariadení (ďalej len „VTZ“), vedenie 

sprievodnej technickej dokumentácie 

technických zariadení vrátane dokladov 

o vykonaných odborných prehliadkach, 

odborných skúškach a úradných skúškach, 

 overovanie odbornej spôsobilosti subjektov 

vykonávajúcich odborné činnosti (odborné 

prehliadky, odborné skúšky a opravy), 

 kontrolu odbornej spôsobilosti obslužného 

personálu, 

 uplatňovanie požiadaviek BOZP pri 

povoľovaní a kolaudácii stavieb a ich zmien, 

ktoré využíva rezort ministerstva obrany na 

plnenie svojich úloh.  

 poskytovanie odborného poradenstiev. 

 

VÝKONY 
Podľa plánu kontrol MO SR na rok 2025 bolo vykonaných 14 plánovaných inšpekcií so zameraním na 
dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie BOZP a 14 
inšpekcií zameraných na oblasť plnenia požiadaviek bezpečnosti VTZ. 

Na základe podnetov alebo rozhodnutí nadriadených bolo vykonaných 6 mimoriadnych inšpekcií za účelom 
prešetrenia dodržiavania predpisov na zaistenie BOZP, predpisov v oblasti pracovnoprávnych vzťahov 
a oblasť pracovných úrazov. 

V roku 2025 bolo predložených na posúdenie 85 projektov stavieb. V rámci posudzovania dokumentácie 
bolo vydaných celkom 241 odborných alebo záväzných stanovísk k projektovej dokumentácii stavieb a ich 
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zmien a dokumentácii technických zariadení. Podľa rozsahu a charakteru projektu boli stanoviská vydané 
za jednotlivé oblasti - BOZP, elektrické zariadenia, tlakové a plynové zariadenia, zdvíhacie zariadenia. 

Inšpektori práce a inšpektori pre bezpečnosť technických zariadení sa zúčastnili 36 kolaudácií stavieb, ku 
ktorým vydali spolu 101 stanovísk. 

Na základe podnetov a na základe rozhodnutia nadriadených bolo vykonaných 6 mimoriadnych inšpekcií 
za účelom prešetrenia dodržiavania predpisov na zaistenie BOZP a  predpisov v oblasti pracovnoprávnych 
vzťahov. 

Pri overovaní odbornej spôsobilosti osôb bolo vydaných celkom 1031 osvedčení odbornej spôsobilosti na 
obsluhu VTZ, revíznych technikov alebo kuričov. 

Na základe vyžiadania bola preverená odborná spôsobilosť rezortných a externých subjektov na činnosti 
na VTZ a bolo vydaných 121 oprávnení na vykonávanie odborných prehliadok a odborných skúšok, alebo 
iných činností na VTZ.  

 

Graf 1 - Grafické vyjadrenie počtu vydaných oprávnení na vykonávanie činnosti na VTZ za roky 2020 - 2025 

V rámci overovania plnenia požiadaviek bezpečnosti technických zariadení podľa § 14 zákona o BOZP boli 
vykonávané úradné skúšky a opakované úradné skúšky VTZ v celkovom počte 124. 

Táto oblasť zahŕňa vydávanie osvedčení a protokolov o úradných skúškach VTZ a označovanie zariadení. 

 

Graf 2 -  Grafické vyjadrenie počtu vydaných osvedčení o úradných skúškach VTZ za roky 2020 - 2025 
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ZISTENIA DOZORNÉHO ORGÁNU V KONTROLOVANÝCH 

SUBJEKTOCH 
Pri výkone dozornej činnosti bolo inšpektormi práce v hodnotenom období roku 2025, na základe 
vykonaných 34 inšpekcií, zistených celkovo 69 porušení všeobecne záväzných právnych predpisov a 
ostatných predpisov upravujúcich pracovnoprávne vzťahy, pracovné podmienky, zaistenie BOZP vrátane 
faktorov pracovného prostredia, plnenie požiadaviek bezpečnosti technických zariadení, prevádzkovanie 
budov a objektov.  

Prehľad porušení predpisov (nedostatkov) podľa objektov zistených  v roku 2025  

Kód 
Skupina objektov dozoru 

Počet 
% 

porovnania  

2025/2024 rok 

2025 

rok 

2024 

0100 Ustanovené pracovné podmienky 0 1 -100 

0200 OOPP 15 14 +7 

0300 Riadenie BOZP 16 11 +45 

0400 Organizácia práce 1 2 -50 

0500 Pracovné prostredie 3 8 -62 

0600 Prevádzkové budovy a objekty 25 14 +78 

0700 VTZ 7 1 +600 

0800 Ostatné stroje a zariadenia 1 1 - 

0900 Špeciálne stroje a zariadenia 0 0 - 

1000 Činnosti 2 2 - 

1100 Kolektívne zmluvy 0 1 -100 

1200 Pracovnoprávne a mzdové predpisy 1 2 -50 

 Spolu 71 57 +24 

Tabuľka 1 - Prehľad porušení predpisov (nedostatkov) podľa objektov zistených  v roku 2025 

Medzi najčastejšie porušenia patrili nedostatky v oblasti technického stavu prevádzkových budov 
a objektov (25), riadenia BOZP (16), osobných ochranných pracovných prostriedkov (15) a oblasti VTZ (7).  

Zistené nedostatky je možné zhrnúť nasledovne:  

 nedostatky v oblasti technického stavu 

budov (vonkajšie komunikácie – jamy, 

schodiská – poškodené stupne schodov, 

chýbajúce zábradlia, nestabilné konštrukčné 

prvky schodísk, podlahy-potrhané podlahové 

krytiny, rozbité/chýbajúce časti dlažby, 

vnútorné priestory-zatekajúca dažďová voda 

cez okná, alebo z dažďových zvodov, 

poškodené kanalizačné a vodovodné 

potrubia, sociálne zariadenia - nefunkčné, 

alebo poškodené sanitárne vybavenie, 

znečistené priestory sociálnych zariadení, 

poškodené telesá svetiel – chýbajúce kryty, 

žiarivky, poškodená, alebo nezabezpečená 

elektroinštalácia v budovách...), 

 nedostatky v oblasti poskytovania, evidencie 

a doby používania osobných ochranných 

pracovných prostriedkov, 

 nedostatky v oblasti vykonávania kontroly 

BOZP vedúcimi zamestnancami a vedenia 

záznamov z oblasti BOZP, 

 nedostatky v oblasti vybavenia pracovísk 

(nábytok, stoličky, regály), udržiavania 

poriadku na pracoviskách, chýbajúce 
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bezpečnostné značenie, nedostatočné 

osvetlenie. 

 
V medziročnom porovnaní je možné konštatovať, že úroveň BOZP v celkovom meradle sa zlepšila, v oblasti 
vzdelávania, tvorby a aktualizácie dokumentácie BOZP, zvýšenia dôrazu na odbornú spôsobilosť 
zamestnancov pre oblasť BOZP.  Čo sa týka stavu budov a pracovného prostredia došlo tiež k zlepšeniu,  
prispievajú k tomu prebiehajúce rekonštrukcie, opravy ale aj nová výstavba v objektoch MO SR 
a Ozbrojených síl SR. 

NÁPRAVNÉ A SANKČNÉ OPATRENIA DOZORNÉHO ORGÁNU 
Z vykonaných inšpekcií boli dozornými orgánmi uložené termínované opatrenia s cieľom zaistiť zvýšenie 
úrovne BOZP a minimalizovať mieru ohrozenia života a zdravia zamestnancov. V rámci hodnoteného 
obdobia neboli voči kontrolovaným subjektom uplatňované sankčné opatrenia vo forme pokút, uložené 
nápravné opatrenia boli dostatočné na odstránenie zistených nedostatkov. 

STAV A VÝVOJ PRACOVNÝCH ÚRAZOV A CHORÔB Z 

POVOLANIA 
Na pracoviskách MO SR a OS SR bolo v roku 2025 zaregistrovaných 60 pracovných úrazov civilných 
zamestnancov.  

Z hlavných skupín zdrojov registrovaných pracovných úrazov boli najčastejšími zdrojmi pracovné, prípadne 
cestné a dopravné priestory ako zdroje pádov osôb v 21 prípadoch čo predstavuje 35 % z celkového počtu. 

HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRÁCE V ROKU 2025 

A OPATRENIA DOZORNÉHO ORGÁNU NA ZLEPŠENIE STAVU  
Na základe nedostatkov zistených v roku 2025 je možné konštatovať že situácia v oblasti BOZP sa 
v porovnaní z predošlým obdobím výraznejšie nemení.  

Nedostatky zistené v oblasti BOZP, bezpečnosti prevádzky budov a objektov, bezpečnosti technických 
zariadení sa u kontrolovaných subjektov medziročne často opakujú. Hlavným dôvodom pretrvávania 
nedostatkov v oblasti budov a objektov je dlhodobé nedostatočné financovanie opráv a údržby. 
Novopostavené objekty a objekty ktoré prechádzajú rekonštrukciou, prispievajú k postupnému 
zlepšovaniu stavu oblasti prevádzkových budov a objektov. 

Napriek vyššiemu počtu inšpekčných výkonov v roku 2025 oproti predchádzajúcemu roku, bol priemerný 
počet zistených nedostatkov nižší. Tento výsledok je možné pripísať aj pôsobeniu preventívnej činnosti 
orgánov inšpekcie práce MO SR v rámci poradenstva,  účasti na vzdelávacích aktivitách rezortu a celej 
oblasti ich pôsobenia. 

Na základe výsledkov z vykonaných inšpekcií v roku 2025 bude v ďalšom období pozornosť inšpekcie práce 
MO SR zameraná najmä na vyžadovanie dôsledného plnenia základných zákonných povinností 
zamestnávateľa pri zaisťovaní BOZP vrátane bezpečnosti prevádzky technických zariadení, stavebných 
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objektov a prevádzkových priestorov, na kontrolu prijatých opatrení na odstránenie zistených porušení 
predpisov a hlavne na odstránenie zistených nedostatkov. 
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Rezort Ministerstva vnútra 
Slovenskej republiky 
Dozor na pracoviskách Ministerstva vnútra Slovenskej republiky (ďalej len „útvary ministerstva“) vykonáva 
odbor inšpekcie práce a požiarneho dozoru útvaru kontroly Úradu inšpekčnej služby (ďalej len „orgán 
inšpekcie práce ministerstva“).  

CIELE A PRIORITY DOZORNÉHO ORGÁNU 
Hlavným cieľom pôsobenia orgánu inšpekcie práce ministerstva vyplývajúcim zo zákona o BOZP a 
ďalších právnych predpisov a interných predpisov ministerstva a úloh vyplývajúcich z uznesení vlády 
Slovenskej republiky, boli najmä: 

 ochrana zamestnancov v súlade s cieľmi a 

prioritami Stratégie bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci Slovenskej republiky na roky 

2021 až 2027 a programu jej realizácie na 

roky 2024 – 2027 (ďalej len „Stratégia 

bezpečnosti práce“), 

 vykonávanie preventívnych činností so 

zameraním na: znižovanie počtu pracovných 

(služobných) úrazov, zabezpečenie vhodných 

pracovných podmienok a dôsledného 

dodržiavania povinností vyplývajúcich z 

pracovnoprávnych predpisov nadriadenými, 

vedúcimi štátnymi zamestnancami a 

vedúcimi zamestnancami s personálnou 

pôsobnosťou a poskytovanie poradenstva, 

informácií a odporúčaní, 

 vykonávanie inšpekcie práce v útvaroch 

ministerstva s vyšším rizikom poškodenia 

zdravia pri práci a s vyšším počtom PÚ, 

vyžadovanie dodržiavania všeobecne 

záväzných právnych predpisov a interných 

predpisov ministerstva na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a 

nariaďovanie odstránenia zistených 

nedostatkov v určených lehotách, 

 uplatňovanie požiadaviek na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

záväzným stanoviskom pri povoľovaní a 

kolaudácii stavieb pre bezpečnosť štátu a 

ich zmien, ak ide o stavby, v ktorých budú 

pracoviská podliehajúce orgánu inšpekcie 

práce ministerstva. 

Dozorová činnosť orgánu inšpekcie práce ministerstva na pracoviskách ministerstva - v útvaroch a 
organizáciách ministerstva v roku 2025 bola zameraná najmä na: 

 dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov, 

ktoré upravujú pracovnoprávne vzťahy, 

 dodržiavanie právnych predpisov a 

ostatných predpisov na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, 

vrátane predpisov upravujúcich faktory 

pracovného prostredia, 

 dodržiavanie právnych predpisov a 

záväzkov vyplývajúcich z kolektívnych 

zmlúv pre účely vytvorenia bezpečných 

pracovných podmienok, 

 vedenie evidencie registrovaných 

pracovných (služobných) úrazov, 

 obsluha technických zariadení (zdravotná 

spôsobilosť, odborná spôsobilosť), 

 vedenie evidencie vyhradených technických 

zariadení, 
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 vedenie sprievodnej technickej 

dokumentácie technických zariadení 

vrátane dokladov o vykonaných 

prehliadkach, kontrolách a skúškach 

(odborných prehliadkach, odborných 

skúškach a úradných skúškach), 

 vypracovanie miestnych prevádzkových 

predpisov na prevádzku vyhradených 

technických zariadení v súlade s 

bezpečnostnotechnickými požiadavkami, 

 spôsob zabezpečenia vykonávania kontroly 

stavu bezpečnosti technických zariadení a 

odstraňovanie nedostatkov zistených 

kontrolnou činnosťou, 

 kontrola činnosti bezpečnostnotechnickej 

služby ministerstva, 

 kontrola dokumentácie, záznamov a iných 

dokladov potrebných na výkon inšpekcie 

práce, 

 šetrenie podnetov v oblasti bezpečnosti a 

ochrany zdravia pri práci, 

 dozor nad dodržiavaním právnych predpisov 

a ostatných predpisov upravujúcich faktory 

pracovného prostredia na tie časti 

pracovísk, ktoré súvisia so zámerom ich 

používania pre účely umiestňovania osôb do 

určeného priestoru. 

PREHĽAD DOZOROVANÝCH SUBJEKTOV 
Orgán inšpekcie práce ministerstva vykonával v roku 2025 dozorovú činnosť na pracoviskách útvarov, 
zariadení, organizácií a akciových spoločností ministerstva a podľa opatrenia riaditeľa Úradu inšpekčnej 
služby č. 3/2025 zo 7. februára 2025 o vydaní Plánu hlavných úloh Úradu inšpekčnej služby na rok 2025. 

V hodnotenom období orgán inšpekcie práce ministerstva zrealizoval podľa celkovo 79 výkonov inšpekcie 
práce.  

Spolu bolo vykonaných 68 inšpekcií práce so zameraním na posúdenie „zriadenia určených priestorov na 
útvaroch Policajného zboru,“ pri ktorých bolo posúdených 114 určených priestorov na útvaroch 
Policajného zboru, a bolo vydaných 64 záznamov z výkonu inšpekcie práce a 64 súhlasných vyjadrení ku 
103 určeným priestorom. K 11 určeným priestorom bolo vydaných 10 nesúhlasných vyjadrení. 

V roku 2025 bolo posúdených 40 projektových dokumentácií stavieb pre bezpečnosť štátu pre vydanie 
územného rozhodnutia a pre vydanie stavebného povolenia. Orgán inšpekcie práce ministerstva sa v 
roku 2025 zúčastnil na 30 stavebných konaniach stavieb pre bezpečnosť štátu. 

ZISTENIA V KONTROLOVANÝCH ÚTVAROCH A SUBJEKTOCH 

MINISTERSTVA 
V hodnotenom období orgán inšpekcie práce ministerstva vykonal 4 plánované výkony inšpekcie práce 
v útvaroch a subjektoch ministerstva a zistil spolu 37 porušení predpisov z oblasti bezpečnosti a 
ochrany zdravia pri práci, a to najmä tieto: 

 Oznámenie o začatí prác: Bolo predložené 

ako neúplné a zároveň nebolo viditeľne 

umiestnené na stavenisku (podľa prílohy č. 1 

nariadenia vlády SR č. 396/2006 Z. z.). 

 Koordinácia bezpečnosti: Pri prítomnosti 

viacerých podnikateľov (SZČO) na stavenisku 

stavebník v oznámení neuviedol ani inak 

nepreukázal poverenie koordinátora 

bezpečnosti a koordinátora projektovej 

dokumentácie. 

 Zástupcovia pre bezpečnosť: Zamestnávateľ 

verejne nesprístupnil zoznam zástupcov 
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zamestnancov s uvedením ich pracoviska a 

nepredložil ani doklad o ich vymenovaní. 

 Posúdenie rizík a OOPP: Absentuje písomné 

posúdenie rizík pre všetky vykonávané 

činnosti. Naň nadväzujúci zoznam OOPP 

chýbal alebo nešpecifikoval konkrétne typy 

ochranných prostriedkov pre jednotlivé 

práce. 

 Kotolňa: Prevádzkový poriadok nebol trvalo 

vyvesený priamo v kotolni, ale nesprávne 

umiestnený mimo nej v regulačnej stanici. 

 VTZ elektrické (skupina B): Zamestnávateľ 

nepreukázal vykonanie odborných 

prehliadok a skúšok (revízií) v lehotách podľa 

vyhlášky č. 508/2009 Z. z. a nezabezpečil 

vedenie predpísanej technickej 

dokumentácie (vrátane protokolu o určení 

vonkajších vplyvov či prostredia) 

zodpovedajúcej skutočnému stavu. 

 Ochrana pred bleskom (VTZ elektrické 

skupiny B): Zamestnávateľ nepreukázal 

vykonanie odborných prehliadok a skúšok 

(revízií) zariadenia na ochranu pred účinkami 

atmosférickej elektriny v lehotách podľa 

vyhlášky č. 508/2009 Z. z. a neviedol k nemu 

predpísanú technickú dokumentáciu 

zodpovedajúcu skutočnému stavu. 

 Zariadenia skupiny B/f: Nebola predložená 

sprievodná a technická dokumentácia 

zariadení vrátane povinných dokladov o 

vykonaných prehliadkach, kontrolách a 

skúškach. 

 Elektrické rozvádzače: Vnútri rozvádzačov 

chýbali schémy zapojenia, čo znemožnilo 

identifikáciu a overenie individuálnych 

obvodov a ich ochranných prístrojov. 

 Únikové cesty a východy: Neboli na 

vhodných miestach označené trvanlivými a 

zreteľne čitateľnými bezpečnostnými 

značkami. 

 Stavebné prvky a rizikové zóny: Priehľadné 

alebo priesvitné steny neboli viditeľne 

označené a miesta, kde hrozí 

nebezpečenstvo pádu osôb alebo nárazu, 

neboli trvalo vyznačené. 

 Nebezpečná elektroinštalácia: Živé časti 

elektroinštalácie neboli izolované vnútri 

krytov ani zabezpečené za zábranami proti 

nebezpečnému dotyku. 

 Identifikácia a stav rozvádzačov: Niektoré 

rozvádzače sa nedali otvoriť, chýbalo im 

meno a neboli označené trvanlivým 

výrobným štítkom s povinnými údajmi 

(výrobca, typ, dátum výroby, IEC 61439-X). 

 Bezpečnostné značenie rozvádzačov: 

Zariadenia neboli označené predpísanou 

výstražnou „štvorkombináciou“ značiek a 

oznamov pre elektrické zariadenia. 

 Uzemnenie v kotolni: Uzemňovací vodič 

nebol všade viditeľne označený zeleno-žltou 

kombináciou (podľa STN EN 60446). Hlavná 

uzemňovacia svorkovnica/prípojnica 

(HUP/HUS) rovnako nemala predpísané 

farebné označenie a symbol uzemnenia. 

 Údržba systému: Starší bleskozvod na 

budove (vyhotovený podľa historických 

technických noriem) nebol udržiavaný v 

riadnom prevádzkovom stave a nemal 

označené jednotlivé zvody. 

 Priechodnosť únikových východov: Dvere 

únikových východov boli zamknuté alebo 

zaistené tak, že znemožňovali jednoduché a 

rýchle otvorenie v prípade nebezpečenstva. 

 Bezpečnosť na schodiskách: Povrch prvého a 

posledného stupňa schodiska nebol opticky 

odlíšený od podest, čím nebolo jasne určené, 

kde schodisko začína a končí. 

V hodnotenom období orgán inšpekcie práce ministerstva vykonal 7 neplánovaných výkonov inšpekcie 
práce v útvaroch ministerstva a zistil 25 porušení predpisov z oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
práci, najmä: 
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 zamestnávateľ (nadriadený) bezodkladne 

neoznámil vznik PÚ orgánu inšpekcie práce 

ministerstva, 

 zamestnávateľ nepredložil vnútorný 

predpis, ktorý upravuje spôsob 

oboznamovania a pravidelnosť 

opakovaného oboznamovania z predpisov 

BOZP, 

 nadriadený nezaevidoval PÚ poškodeného 

do knihy evidencie úrazov útvaru, 

 poškodený zamestnanec bezodkladne 

neoznámil vznik pracovného úrazu 

nadriadenému, 

 nadriadený bezodkladne neoznámil vznik 

registrovaného pracovného úrazu zástupcom 

zamestnancov vrátane príslušného zástupcu 

zamestnancov pre bezpečnosť, 

 kontrolovaný subjekt nepredložil pre svoje 

pracoviská písomný dokument o posúdení 

rizika pri všetkých činnostiach vykonávaných 

zamestnancami, 

 kontrolovaný subjekt ako zamestnávateľ 

nepredložil zoznam vymenovaných 

zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť, 

 zamestnávateľ nezaslal orgánu inšpekcie 

práce ministerstva správu o vyšetrení príčin 

a okolností vzniku závažného pracovného 

úrazu poškodeného, ktorý utrpel počas 

výkonu štátnej služby príslušníka a o 

prijatých a vykonaných opatreniach na 

zabránenie opakovaniu podobného 

pracovného úrazu do 30 dní odo dňa keď sa 

o jeho vzniku dozvedel, 

 zamestnávateľ nepredložil písomnosť 

„Analýza rizík a nebezpečenstiev pracovných 

činností príslušníkov a zamestnancov“, 

 zamestnávateľ nepredložil písomnosť 

„Zoznam poskytovaných osobných 

ochranných pracovných prostriedkov na 

základe posúdenia rizika a hodnotenia 

nebezpečenstiev vyplývajúcich z pracovného 

procesu a z pracovného prostredia“. 

 
Orgánu inšpekcie práce ministerstva bolo predložených na posúdenie 40 projektových dokumentácií 
stavieb pre bezpečnosť štátu. V rámci posudzovania projektových dokumentácii bolo vydaných spolu 57 
záväzných stanovísk, ktorých súčasťou bolo 28 odborných stanovísk z oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia 
pri práci s 354 zistenými nedostatkami a 29 odborných stanovísk z požiarnej bezpečnosti stavieb so 111 
zistenými nedostatkami. 

Napriek tomu, že orgán inšpekcie práce ministerstva každoročne na útvaroch ministerstva vykonáva dozor 
nad dodržiavaním právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia 
pri práci a nariaďuje opatrenia v oblasti prevádzky a bezpečnosti   vyhradených   technických   zariadení   a   
technických   zariadení, a bezpečnostnotechnická služba ministerstva deklaruje výkon poradenskej činnosti 
v oblasti odborných, metodických, organizačných, kontrolných a vzdelávacích úloh pri zaisťovaní 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, najmä z hľadiska primeranosti pracovných priestorov a  stavieb,  
pracovných  procesov  a pracovných  postupov,  pracovných  prostriedkov a pracovného prostredia, 
prevádzkové útvary – centrá podpory ministerstva v sídle krajov v dôsledku nedostatku finančných 
prostriedkov a pochybení pri verejnom obstarávaní tieto nedostatky neodstraňujú v zákonných lehotách. 

NÁPRAVNÉ A SANKČNÉ OPATRENIA DOZORNÉHO ORGÁNU 
Vedúci zamestnanci kontrolovaných útvarov ministerstva, v termíne stanovenom inšpektorátom práce 
ministerstva, doručovali písomnú „Správu o splnení prijatých opatrení na odstránenie zistených porušení 
predpisov a ich príčin“ nariadenú príslušným protokolom z výkonu inšpekcie práce s preukázateľným 
doložením odstránených nedostatkov, ktorú orgán inšpekcie práce ministerstva následne vyhodnotil 
stanoviskom. 
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STAV A VÝVOJ SLUŽOBNÝCH ÚRAZOV 
Na pracoviskách útvarov ministerstva v roku 2025 bolo 229 registrovaných pracovných (služobných) 
úrazov. Z uvedeného počtu boli 3 pracovné (služobné) úrazy s ťažkou ujmou na zdraví. V hodnotenom 
roku nebol registrovaný žiaden smrteľný pracovný (služobný) úraz. Choroba z povolania nebola evidovaná. 

Tri registrované pracovné (služobné) úrazy s ťažkou ujmou na zdraví utrpeli príslušníci Policajného zboru z 
obvodných oddelení Policajného zboru. 

Orgán inšpekcie práce ministerstva konštatuje, že v roku 2025 došlo k poklesu pracovných (služobných) 
úrazov o 15,50 % v porovnaní s rokom 2024. 

SPOLUPRÁCA INŠPEKTORÁTU PRÁCE MINISTERSTVA 
Šiesti inšpektori práce ministerstva sa v dňoch 05. a 06. júna 2025 zúčastnili medzirezortnej pracovnej 
porady orgánov inšpekcie práce a požiarneho dozoru ozbrojených bezpečnostných zborov, ktorá sa konala 
v stredisku Akadémie Finančnej správy Donovaly. Riaditeľka  odboru  inšpekcie  práce  a požiarneho  
dozoru  ministerstva  prezentovala „Organizačné začlenenie orgánu inšpekcie práce Ministerstva 
vnútra Slovenskej republiky a pôsobnosť v rámci Slovenskej republiky“.  

V dňoch 04. a 05. decembra 2025 sa traja inšpektori práce ministerstva zúčastnili medzirezortnej pracovnej 
porady orgánov dozoru bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ktorá sa konala v priestoroch 
Vzdelávacieho a rekreačného strediska Národného inšpektorátu práce Malá Lučivná pod záštitou 
Národného inšpektorátu práce. 

Dňa 09.06.2025 sa päť inšpektorov práce ministerstva zúčastnilo pracovného stretnutia (seminára) 
organizovaného stavebným úradom ministerstva, ktorého predmetom bolo oboznámenie sa s aktuálnou 
legislatívou pre povoľovanie stavieb.  

HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRÁCE A OPATRENIA NA 

ZLEPŠENIE V REZORTE MINISTERSTVA 
Na základe nedostatkov zistených v roku 2025 je možné konštatovať, že situácia v oblasti bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci sa v porovnaní s predošlým obdobím nezmenila a je približne na rovnakej úrovni 
v porovnaní s predchádzajúcim rokom. Najväčšie nedostatky sú pri zabezpečovaní opakovaných 
úradných skúšok a odborných prehliadok a odborných skúšok vyhradených technických zariadení a 
nedodržaní podmienky minimálneho počtu zamestnancov pripadajúcich na jedného bezpečnostného 
technika podľa počtu tabuľkových miest ministerstva ako zamestnávateľa. 

Nedostatky zistené v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, bezpečnosti prevádzky budov a 
objektov a bezpečnosti technických zariadení sa u kontrolovaných útvarov ministerstva medziročne často 
opakujú, predovšetkým v dôsledku zdĺhavého procesu verejných obstarávaní kontrol vyhradených 
technických zariadení a finančných možností ministerstva, ako aj nedostatočného odstraňovania zistených 
nedostatkov, opráv a údržby prevádzkovateľmi objektov a budov. 

Na základe výsledkov z vykonaných inšpekcií práce v roku 2025 orgán inšpekcie práce ministerstva v 
ďalšom období zameria zvýšenú pozornosť najmä na vyžadovanie dôsledného plnenia základných 
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zákonných povinností útvarmi ministerstva pri zaisťovaní bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, vrátane 
bezpečnosti prevádzky technických zariadení, stavebných objektov a prevádzkových priestorov, na 
kontrolu prijatých opatrení na odstránenie zistených porušení predpisov a ich príčin a hlavne na 
odstránenie zistených nedostatkov. 

Cieľom je dosiahnuť taký stav úrovne bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, aby sa ochrana života a 
zdravia príslušníkov a zamestnancov rezortu ministerstva stala prirodzenou súčasťou služobného a 
pracovného procesu a zaradila sa medzi priority denných povinností každého vedúceho zamestnanca a 
zamestnanca ministerstva. 
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Zbor väzenskej a justičnej 
stráže 
Štátny odborný dozor nad bezpečnosťou a ochranou zdravia pri výkone štátnej služby a pri práci a 
požiarnou ochranou (ďalej len „štátny odborný dozor“) na pracoviskách Zboru väzenskej a justičnej stráže 
(ďalej len „zbor“) vykonávajú, inšpektori orgánu dozoru zboru odboru kontroly a organizačno-právnych 
činností Generálneho riaditeľstva zboru (ďalej len „orgán dozoru zboru“). 

CIELE, ÚLOHY A PRIORITY ORGÁNU DOZORU ZBORU V ROKU 

2025 
Ciele, úlohy a priority orgánu dozoru zboru pre rok 2025 vychádzali predovšetkým zo Stratégie bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci Slovenskej republiky na roky 2021 až 2027. 

Orgán dozoru zboru sa pri výkone kontrolnej činnosti zameral predovšetkým na dodržiavanie všeobecne 
záväzných právnych predpisov a interných predpisov v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri výkone 
štátnej služby a pri práci a ochrany pred požiarmi. 

ZISTENIA ORGÁNU DOZORU ZBORU V KONTROLOVANÝCH 

SUBJEKTOCH 
V rámci kontrolnej činnosti boli zistené nedostatky, ktoré mali súvis s odbornými prehliadkami a odbornými 
skúškami elektrických zariadení, kontrolami elektrických spotrebičov a elektrického ručného. Ďalej boli 
zistené nedostatky týkajúce sa bezpečnostných a zdravotných požiadaviek na pracovisko. V rámci 
kontrolnej činnosti boli zistené aj nekompletné alebo neaktualizované dokumentácie BOZP a ochrany pred 
požiarmi, vrátane absencie kontrol požiarnych zariadení alebo ich akcieschopnosti. 

Prehľad ďalších porušení predpisov (nedostatkov), ktoré boli zistené v rámci kontrolnej činnosti orgánu 
dozoru zboru, je uvedený v tabuľke. 

Kód Skupina objektov dozoru P o č e t  % porovnania 

rok 2024 rok 2025   

0100 Ustanovené pracovné podmienky                0                0 0,00 

0200 OOPP                3                2 -33,33 

0300 Riadenie BOZP                2                0 -100,00 

0400 Organizácia práce                4                3 -25,00 
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0500 Pracovné prostredie                7                0 -100,00 

0600 Prevádzkové budovy a objekty                6                7 16,67 

0700 VTZ                0                1 100 

0800 Ostatné stroje a zariadenia                2                2 - 

0900 Špeciálne stroje a zariadenia                0                0 - 

1000 Činnosti                5                1 -80,00 

1100 Kolektívne zmluvy                0                0 - 

1200 Pracovnoprávne a mzdové predpisy                0                0 - 

1300 Trhový dohľad                0                0 - 

9900 Bližšie nešpecifikovaný                0                0 - 

   Spolu              29              16 -44,83 

Tabuľka 2 - Prehľad porušení predpisov (nedostatkov) podľa objektov zistených v roku 2025 

STAV A VÝVOJ PRACOVNÝCH (SLUŽOBNÝCH) ÚRAZOV A 

CHORÔB Z POVOLANIA 
V roku 2025 bolo v zbore zaevidovaných 242 registrovaných pracovných úrazov a registrovaných 
služobných úrazov. Z uvedeného počtu bolo 39 registrovaných služobných úrazov príslušníkov zboru, 3 
registrované pracovné úrazy zamestnancov zboru a 200 registrovaných pracovných úrazov obvinených a 
odsúdených zaradených do práce. V porovnaní s rokom 2024, kedy bolo zaevidovaných 218 registrovaných 
pracovných úrazov a registrovaných služobných úrazov, bol v roku 2025 zaznamenaný nárast 
registrovaných pracovných úrazov a registrovaných služobných úrazov o 24 prípadov. 

V roku 2025 nevznikol žiadny závažný pracovný úraz a nevznikol žiadny smrteľný služobný úraz príslušníka 
zboru ani zamestnanca zboru. 

V porovnaní s rokom 2024 došlo v roku 2025 k nárastu počtu registrovaných služobných úrazov u 
príslušníkov zboru o 5 prípadov. V prípade registrovaných pracovných úrazov zamestnancov zboru došlo k 
poklesu počtu registrovaných pracovných úrazov o 4 prípady. Počet registrovaných pracovných úrazov 
obvinených a odsúdených stúpol o 23 prípadov. 

 

Graf č.1: Porovnanie registrovaných pracovných úrazov a registrovaných služobných úrazov v zbore od roku 2015 až do roku 
2025. 
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Znázornenie vývoja celkovej úrazovosti obvinených a odsúdených zaradených do práce, od roku 2020 až 
2025, je uvedené v grafe č. 2. Graf znázorňuje podiel celkového počtu registrovaných pracovných úrazov 
na 100 obvinených a odsúdených zaradených do práce. 

 

Graf č.2: Porovnanie podielu registrovaných pracovných úrazov obvinených a odsúdených v zbore od roku 2020 až do roku 2025. 

Znázornenie vývoja úrazovosti obvinených a odsúdených zaradených do práce, na vnútorných 
pracoviskách a na pracoviskách u objednávateľov prác od roku 2021 až 2025, je uvedené v grafe č. 3. 

 

Graf 3: Porovnanie počtu registrovaných pracovných úrazov obvinených a odsúdených na vnútorných pracoviskách a na 
pracoviskách objednávateľov prác od roku 2021 až do roku 2025.
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Počty registrovaných služobných úrazov a počty registrovaných pracovných úrazov u zamestnancov zboru 
medzi rokmi 2020 až 2025 sú uvedené v grafoch č. 4 a 5. 

 

Graf č.4: Počty registrovaných služobných úrazov v zbore od roku 2020 až do roku 2025. 

 

Graf č.5: Počty registrovaných pracovných úrazov zamestnancov zboru od roku 2020 až do roku 2025. 



 
 

Počty registrovaných pracovných úrazov obvinených a odsúdených medzi rokmi 2020 až 2025 a ich 
porovnanie, sú uvedené v grafe č. 6. 

 

Graf č.6: Počty registrovaných pracovných úrazov obvinených a odsúdených v zbore od roku 2020 až do roku 2025. 

 

HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRÁCE V ROKU 2025 A 

OPATRENIA ORGÁNU DOZORU ZBORU NA ZLEPŠENIE 

STAVU 
Zaistenie BOZP pre zbor, zlepšenie podmienok na výkon štátnej služby príslušníkov zboru, 
pracovných podmienok zamestnancov zboru a obvinených a odsúdených, sa vykonáva na základe 
poskytovaných finančných prostriedkov určených zo štátneho rozpočtu. Každoročne sa však 
finančné prostriedky poskytujú prioritne na zabezpečenie základných potrieb pre obvinených 
a odsúdených, pričom je nutné zdôrazniť, že v roku 2025 sa finančné prostriedky prideľovali aj na 
riešenie dlhotrvajúcich havarijných a kritických technických stavov, napr. v oblasti nevyhovujúceho 
technického stavu objektov zboru a pracovných prostriedkov. 

Z hľadiska zabezpečenia úloh bezpečnostnotechnickej služby je v každom ústave systemizované 
funkčné miesto samostatného bezpečnostného technika. Na generálnom riaditeľstve zboru je 
bezpečnostnotechnická služba zabezpečená verejným zdravotníkom špecialistom, ktorý disponuje 
požadovanou odbornou spôsobilosťou. 

Do počtu zamestnancov podľa § 3 písm. b) bod 1 zákona o BOZP sa započítavajú výlučne príslušníci 
zboru a zamestnanci zboru. Obvinení a odsúdení, ktorí sú zaradení do práce, nie sú v pracovno-
právnom vzťahu, ale v osobitnom vzťahu s príslušným ústavom. Ústav pri zaraďovaní obvinených 
alebo odsúdených do práce, plní z hľadiska zaistenia BOZP povinnosti zamestnávateľa a zaisťuje 
starostlivosť o bezpečnosť a ochranu zdravia pre obvinených a odsúdených pri práci ak to nie je 
zabezpečené inak na základe zmluvy medzi objednávateľom prác a služieb a ústavom. 
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Finančná správa 
Orgán dozoru FR SR je zaradený na sekcii inšpekcie a vnútornej kontroly, odbore vnútornej kontroly, 
referáte dozoru BOZP a ochrany pred požiarmi. Svojím kontrolným, poradenským a koordinačným 
pôsobením presadzuje dôsledné realizovanie opatrení ochrany práce v záujme zlepšovania 
pracovných podmienok a ochrany života a zdravia. 

CIELE A PRIORITY ORGÁNU DOZORU FR SR V ROKU 

2025  
Dozorná a kontrolná činnosť orgánu dozoru FR SR bola v záujme presadzovania zodpovedajúcich 
pracovných podmienok v hodnotenom období orientovaná najmä na: 

 dodržiavanie všeobecne záväzných 

právnych predpisov a interných riadiacich 

aktov v oblasti BOZP, 

 kontrolu objektov, ich súčastí, 

pracovných priestorov, pracovných 

prostriedkov a pracovného prostredia, 

 kontrolu opráv a údržby objektov, 

prehliadok, kontrol, skúšok, úradných 

skúšok a odborných prehliadok a 

odborných skúšok, 

 prevenciu a uplatňovanie všetkých 

dostupných opatrení na minimalizovanie 

možných nebezpečenstiev a ohrození 

vyplývajúcich z pracovného procesu, 

pracovných podmienok, faktorov 

pracovného prostredia, a tým 

predchádzanie pracovným a služobným 

úrazom, 

 zvýšenie povedomia nadriadených a 

ostatných príslušníkov a zamestnancov 

preventívnou činnosťou orgánu dozoru 

FR SR a na poskytovanie odborného 

poradenstva. 

 
Cieľom je najmä zabezpečiť aktívne pôsobenie orgánu dozoru FR SR a zlepšenie celkového prístupu 
zainteresovaných osôb (zodpovedných nadriadených, príslušníkov a zamestnancov) pri vytváraní 
optimálnych podmienok na výkon štátnej služby a práce a na zmenu kultúry štátnej služby a práce. 

Paralelným cieľom je zníženie strát (škôd) v dôsledku služobných a pracovných úrazov, chorôb z  
povolania alebo iných poškodení zdravia z práce a zníženie škôd spôsobených prerušením práce pri 
poruchách technických zariadení. Uvedené ciele sledujú zámer skvalitňovať ochranu príslušníka a 
zamestnanca v jeho služobnej alebo pracovnej pozícii, a to prostredníctvom presadzovania 
opatrení a aplikáciou vhodných metód orgánu dozoru FR SR. 

VÝKONY 
V roku 2025 orgán dozoru FR SR vykonal kontroly stavu BOZP v týchto subjektoch: 
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 Previerky stavu BOZP na Daňovom úrade Bratislava a na vybraných pobočkách DÚ, Daňovom 

úrade Prešov a na vybraných pobočkách DÚ, Daňovom úrade Trnava a na vybraných 

pobočkách DÚ, Úrade pre vybrané hospodárske subjekty a na vybraných pobočkách ÚVHS. 

 Mimoriadne previerky boli vykonané v objektoch FR SR Bratislava Mierová, CÚ Žilina a PCÚ 

Žilina Mojš, SCÚ Veľký Meder, AFS Veľký Meder, DÚ Poprad, PCÚ Poprad, PDÚ Rimavská 

Sobota, PDÚ Veľký Krtíš, PDÚ Martin, PDÚ Dolný Kubín, CÚ Bratislava, PDÚ Bánovce nad 

Bebravou, PDÚ Partizánske, PDÚ Rožňava a PCÚ Rožňava, PCÚ Púchov, SCÚ Púchov, PCÚ Ilava, 

PDÚ Topoľčany, PCÚ Topoľčany, PCÚ Trstená, PDÚ Dunajská Streda, PCÚ Dunajská Streda, CÚ 

Nitra-sklad, CÚ Bratislava- sklad, PCÚ Levice, PCÚ Komárno, PCÚ Stará Ľubovňa, PDÚ Stará 

Ľubovňa, PDÚ Považská Bystrica, KM DÚ Púchov, SCÚ Štúrovo, PCÚ Nové Zámky, PCÚ Skalica, 

PDÚ Skalica.   

Kód BOZP Počet  % 

porovnania 

2025/2024 

rok 

2024 

rok 

2025 

22/A Previerky stavu BOZP 4 4 0,00 % 

22/B Mimoriadne previerky  2 36 +1700 % 

22/F Následné previerky – kontrola uložených opatrení  0 0 - 

22/C Účasť na kolaudačnom konaní 2 2 0,00 % 

22/D Jadrový dozor 0 0 - 

22/E Vybavovanie podnetov 2 0 -100 % 

41/J-47/J Vyšetrovanie udalostí  0 0 0 

22/K1, 2 Závažné priemyselné havárie – posudzovanie BS, prevencia 0 0 - 

22/K3, 4 Závažné priemyselné havárie – vyšetrovanie ZPH a ohrozenia 0 0 - 

22/G Poradenská činnosť  34 37 +8,82 % 

Počet výkonov – BOZP 46 80 +73,91 % 

Tabuľka 3 - Prehľad výkonov za rok 2025 

V kontrolovaných subjektoch bolo zistených 80 porušení všeobecne záväzných právnych predpisov 
na zaistenie BOZP, ktoré sú podrobne uvedené v protokoloch a správe z vykonaných kontrol. 

ZISTENIA ORGÁNU DOZORU  
Z kontrolných zistení orgánu dozoru FR SR v roku 2025 možno konštatovať, že najčastejšie porušenia 
sa týkajú prevádzkovania budov, objektov a pracovného prostredia. 

Pri kontrolách boli zistené najmä tieto nedostatky: 

 zlý technický stav stavebných objektov a 

prevádzkových priestorov, napr. vonkajšie 

fasády a vnútorné omietky, 

 používanie súkromných elektrických 

spotrebičov v priestoroch 

zamestnávateľa, 

 v lekárničkách sa nachádza materiál po 

exspirácii, 

 nedostatočná údržba objektov, 

nevykonávajú sa OP a OS na vyhradených 

technických zariadeniach (odstavené 

výťahy), 
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 regály v archívoch a registratúrnych 

strediskách sú neukotvené a nevykonáva 

sa ich kontrola, 

 neodstraňovanie nedostatkov zistených 

pri odborných prehliadkach a odborných 

skúškach technických a vyhradených 

technických zariadení, 

 neodstraňovanie nedostatkov zistených 

pri výkone dozorných činností orgánom 

dozoru FR SR v určených lehotách. 

 Prehľad porušení predpisov 

(nedostatkov) podľa objektov  

 

Kód Skupina objektov dozoru Počet  % 

Porovnania 

2025/2024 
2024 2025 

0100 Ustanovené pracovné podmienky 1 0 -100,00 % 

0200 OOPP 0 0 - 

0300 Riadenie BOZP  3 10 +233,33 % 

0400 Organizácia práce  15 10 -33,33 % 

0500 Pracovné prostredie 27 17 -37,04 % 

0600 Prevádzkové budovy a objekty 19 25 +31,58 % 

0700 VTZ  0 10 +100 % 

0800 Ostatné stroje a zariadenia 0 8 +100 % 

0900 Špeciálne stroje a zariadenia 0 0 - 

1000 Činnosti 0 0 - 

1100 Kolektívne zmluvy 0 0 - 

1200 Pracovnoprávne a mzdové predpisy 0 0 - 

1300 Trhový dohľad 0 0 - 

9999 Bližšie nešpecifikovaný 0 0 - 

Spolu 47 80 +70,21 %  

Tabuľka 4 - Prehľad porušení predpisov (nedostatkov) podľa objektov zistených v roku 2025 

STAV A VÝVOJ PRACOVNÝCH (SLUŽOBNÝCH) ÚRAZOV A 

CHORÔB Z POVOLANIA 
Vo FS v roku 2025 nedošlo k úrazom s ťažkou ujmou na zdraví alebo smrteľným pracovným úrazom. 
Bolo zaregistrovaných 5 pracovných úrazov. V porovnaní s rokom 2024 (5 pracovných úrazov) 
nedošlo k zmene počtu registrovaných pracovných úrazov. 

Z prehľadu pracovných úrazov vyplýva, že najčastejším zdrojom úrazu sú pracovné, prípadne cestné 
dopravné priestory ako zdroje pádov zamestnancov. S týmto korešponduje aj podiel príčin úrazov, 
pri ktorých najpočetnejšou skupinou je nedostatok osobných predpokladov na riadny pracovný 
výkon (napr. chýbajúce telesné predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a 
okamžité psychofyziologické stavy). 

V roku 2025 bolo zaevidovaných 21 pracovných úrazov (bez pracovnej neschopnosti) neozbrojených 
príslušníkov FS, ktoré neboli oznámené Sociálnej poisťovni. 

Za rok 2025 neboli priznané žiadne choroby z povolania. 
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HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRÁCE V ROKU 2025 A 

OPATRENIA NA ZLEPŠENIE STAVU  
Z prehľadu zistených porušení všeobecne záväzných právnych predpisov v roku 2025 v porovnaní s 
rokom 2024 vyplýva, že v objektoch FS došlo v hodnotenom období k zhoršeniu starostlivosti o BOZP 
a pracovného prostredia. 

Návrh opatrení orgánu dozoru FR SR v záujme zabezpečiť zlepšenie stavu BOZP, ktorý vyplýva zo 
zistených nedostatkov počas výkonu dozoru: 

 zvyšovať právne a spoločenské 

povedomie v oblasti BOZP, napr. zvyšovať 

úroveň znalostí, vnímania rizík a 

zodpovednosti vedúcich zamestnancov a 

zamestnancov za svoju vlastnú 

bezpečnosť i za bezpečnosť 

spolupracovníkov, podriadených a 

všetkých osôb, ktoré vstupujú do 

objektov FS, 

 pri kontrolnej činnosti neustále 

prezentovať a zdôrazňovať význam 

prevencie, predchádzania nežiaducim 

udalostiam, 

 zlepšovať komunikáciu medzi 

jednotlivými útvarmi FS, 

 zvyšovať úroveň vedomostí 

nadriadených, ktorí zabezpečujú 

energetické hospodárstvo. 

Z hľadiska zlepšenia stavu v oblasti BOZP a ochrany pred požiarmi je aj naďalej nevyhnutné pre FS 
zabezpečiť dostatočné finančné prostriedky k plneniu povinností vyplývajúcich z predpisov v oblasti 
BOZP a ochrany pred požiarmi a k odstráneniu finančne nákladných nedostatkov. 
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Hlavný banský úrad 
Podľa § 38 zákona č. 51/1988 Zb. o banskej činnosti, výbušninách a o štátnej banskej správe v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 51/1988 Zb.“), orgánmi štátnej banskej správy sú:1   

 Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky ako ústredný orgán štátnej banskej správy,  

 Hlavný banský úrad (ďalej len „HBÚ“), s postavením národného orgánu štátnej banskej správy 

Slovenskej republiky,  

 obvodné banské úrady (ďalej len „OBÚ“) a to:  

 Obvodný banský úrad v Bratislave,  

 Obvodný banský úrad v Banskej Bystrici,  

 Obvodný banský úrad v Košiciach,  

 Obvodný banský úrad v Prievidzi,  

 Obvodný banský úrad v Spišskej Novej Vsi.   

Hlavný dozor v roku 2025 vykonávali HBÚ a OBÚ v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 
a bezpečnosti prevádzky (BP) prostredníctvom banských inšpektorov. Celkový počet inšpektorov 
Hlavného banského úradu a obvodných banských úradov SR bol 36. Tento počet zahŕňa i predsedov 
úradov a hlavných banských inšpektorov. 

CIELE A PRIORITY DOZORNÝCH ORGÁNOV V ROKU 2025 
OBÚ SR si každoročne, okrem plnenia štandardných úloh, vyplývajúcich zo všeobecne záväzných 
právnych predpisov a noriem platných v oblasti štátnej banskej správy, stanovujú aj mimoriadne úlohy 
(tzv. „Plán hlavných úloh.“), zamerané najmä na BOZP a BP. Tieto úlohy každoročne schvaľuje Hlavný 
banský úrad na základe návrhov jednotlivých obvodných banských úradov podľa aktuálnych poznatkov 
z výkonu hlavného dozoru. Ich plneniu je s ohľadom na ich aktuálnosť venovaná osobitná pozornosť. 
Zámerom pri ich vykonávaní je dosiahnutie takého stavu v sledovaných subjektoch, kedy sa úrazovosť 
bude čo najviac blížiť k nulovej hodnote. 

VÝKONY 
Na HBÚ a OBÚ SR nebola zaregistrovaná žiadna sťažnosť smerovaná na nedostatky v oblasti BOZP a BP.  

Bolo zaregistrovaných 38  podnetov na porušovanie predpisov.  

OBÚ SR  overili odbornú spôsobilosť a na základe úspešne vykonanej skúšky vydali spolu 234 osvedčení 
o odbornej spôsobilosti podľa vyhlášky Ministerstva hospodárstva SR č. 208/1993 Z. z. o požiadavkách 
na kvalifikáciu a o overovaní odbornej spôsobilosti pracovníkov pri banskej činnosti a činnosti 

                                                      
1 V rámci spracovania tejto správy nie sú údaje vzťahujúce sa k Obvodnému banskému úradu v Prievidzi uvedené samostatne, ale sú 
začlenené do pôsobnosti Obvodného banského úradu v Banskej Bystrici a tiež údaje vzťahujúce sa k Obvodnému banskému úradu v Spišskej 
Novej Vsi nie sú uvedené samostatne, ale sú začlenené do pôsobnosti Obvodného banského úradu v Košiciach. 
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vykonávanej banským spôsobom (vedúci bane, vedúci lomu, vedúci pracovník na vykonávanie inej 
činnosti, banský projektant, banský bezpečnostný technik a vedúci likvidácie havárie).  

HBÚ vydal v oblasti BOZP a BP spolu 32 rozhodnutí o povolení výnimky z banských predpisov.  

HBÚ vydal 6 rozhodnutí o uznaní dokladov o odbornej kvalifikácii podľa zákona č. 422/2015 Z. z. 
o uznávaní dokladov o vzdelaní a o uznávaní odborných kvalifikácií a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov. Tiež vydal 9 subjektom oprávnenie na výchovu a vzdelávanie 
v oblasti ochrany práce. 

V oblasti výbušnín, výbušných predmetov a munície vydal HBÚ na základe výsledku skúšky spolu 62 
osvedčení na priame organizovanie a riadenie prác s výbušninami, výbušnými predmetmi a muníciou,  
16 oprávnení týkajúcich sa špecializovaných činnosti z oblasti výbušnín a 66 osobám predĺžil platnosť 
oprávnení na základe vykonanej skúšky. 

HBÚ tiež vydal 16 rozhodnutí o uznaní odbornej kvalifikácie – zahraničných oprávnení a to 2 oprávnenia 
technického vedúceho odstrelov, 3 oprávnenia strelmajstrov, 10 oprávnení pyrotechnika skupiny E a 1 
odpaľovača ohňostrojov. OBÚ SR  vydali 4 oprávnenia o odbornej spôsobilosti strelmajstra a v 92 
prípadoch na základe výsledku zodpovedajúcej skúšky predĺžili platnosť osvedčení strelmajstra. HBÚ 
vydal 17 povolení používať vybrané zariadenia pre oprávnené osoby zaoberajúce sa výrobou výbušnín, 
výbušných predmetov a munície. 

PREHĽAD DOZOROVANÝCH SUBJEKTOV 
Pri výkone hlavného dozoru HBÚ a OBÚ  bolo v hodnotenom období kontrolovaných spolu 289 
subjektov. Najviac kontrol bolo vykonaných v subjektoch (organizáciách), ktoré možno zaradiť do 
kategórie stredných zamestnávateľov, t.j. 10-49 zamestnancov. U týchto, spravidla lomových 
prevádzok, boli kontroly vykonané spolu v 122 organizáciách.  

Kontrolované subjekty 

Právna forma subjektu Počet kontrolovaných subjektov   

rozdelenie podľa počtu zamestnancov 

 = 0  1 - 9  10 - 49  50 - 249 250 a viac Spolu 

Fyzické osoby spolu 3 10  - -  -  13 

Verejná obchodná spoločnosť  - -   - 4 -  4 

Spoločnosť s ručením obmedzeným 11 82 122 70 4 289 

Akciová spoločnosť        2 6 6 26 24 64 

Družstvá  - 5 6 - -  11 

Spoločenstvá vlastníkov pozemkov, bytov a pod.  -  1 1 -  -  2 

Štátny podnik              - 3 2 1 -  6 

Rozpočtová organizácia    -   - 1  - -  1 

Združenie (zväz, spolok...)  - 4  - 1 -  5 

Obec (obecný úrad), mesto (mestský úrad)       - 5  - -  -  5 

Iné            - 6 2  - -  8 

Spolu 16 122 140 102 28 408 
Tabuľka 5- Kontrolované subjekty v roku 2025 

V rámci poradenskej činnosti poskytli HBÚ a OBÚ SR  celkom 139 poradenstiev v oblasti BOZP a BP.  
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ZISTENIA DOZORNÉHO ORGÁNU V KONTROLOVANÝCH 

SUBJEKTOCH 
V skontrolovaných subjektoch bolo vykonaných celkom 633 inšpekčných výkonov. Z toho bolo 591 
inšpekčných výkonov zameraných na BOZP a BP, vrátane 18 následných kontrol zameraných na kontrolu 
opatrení na zlepšenie stavu BOZP uložených na základe výsledku predchádzajúcich kontrol (inšpekcií) a 
34 mimoriadnych previerok. V rámci trhového dohľadu bolo vykonaných celkom 42 inšpekčných 
výkonov. 

V sledovanom období bolo zistených celkom 128 porušení predpisov (nedostatkov).  

Na základe výsledkov vykonaných inšpekčných výkonov možno vysloviť názor,  že väčšina zistených 
nedostatkov v oblasti BOZP a BP vyplýva z nedostatočných odborných  a osobnostných predpokladov 
zamestnancov na riadny pracovný výkon, ktorí určené činnosti vykonávajú.  

Potvrdzuje to aj rozbor príčin registrovaných pracovných úrazov, ktorých bolo zaznamenaných spolu 
65. Pri nich jednoznačne prevažuje skupina 12. „Nedostatok osobných predpokladov na riadny pracovný 
výkon“ (spolu 37 registrovaných pracovných úrazov), potom skupina 8. „Používanie nebezpečných 
postupov alebo spôsobov práce vrátane konania bez oprávnenia“ (spolu 13 registrovaných pracovných 
úrazov) a ďalšia najčastejšia príčina úrazov, skupina 1. „Chybný alebo nepriaznivý stav zdroja úrazu“ 
(spolu 6 registrovaných pracovných úrazov). Podobne to potvrdzuje aj rozbor zdrojov registrovaných 
pracovných, z ktorého vyplýva, že výrazne prevláda skupina V. „Materiál, bremená, predmety“ (29 
registrovaných pracovných úrazov) a skupina IV. „Pracovné, prípadne cestné dopravné priestory, ako 
zdroje pádu osôb“ (14 registrovaných pracovných úrazov). 

NÁPRAVNÉ A SANKČNÉ OPATRENIA DOZORNÝCH 

ORGÁNOV 
Na odstránenie zistených nedostatkov vykonávajú a aplikujú banskí inšpektori, v súlade so 
zákonnými kompetenciami už počas inšpekčných prehliadok, prípadne počas vyšetrovania 
mimoriadnych udalostí, resp. počas vyšetrovania pracovných úrazov, príslušné zákonné opatrenia 
zamerané na nápravu zisteného závadného stavu, prevažne priamo na mieste v kontrolovaných 
subjektoch tak, že vydajú záväzný príkaz na odstránenie zistených nedostatkov. 

O výsledku inšpekčnej prehliadky vyhotovuje banský inšpektor zápisnicu, ktorú prerokuje so 
štatutárnym orgánom alebo so zodpovedným vedúcim zamestnancom kontrolovaného subjektu 
(organizácie). Pokiaľ inšpektor vydá záväzný príkaz na odstránenie zistených nedostatkov, tento sa stáva 
súčasťou zápisnice. O výsledku kontroly (prehliadky, previerky) je informovaný príslušný odborový 
orgán a príslušný zástupca zamestnancov pre bezpečnosť a zdravie pri práci, ktorí sú v organizácii 
určení. 

V prípadoch, pri ktorých došlo k zrejmému a bezprostrednému ohrozeniu verejného záujmu v oblasti 
BOZP a BP, či technických zariadení, v prípadoch, pri ktorých boli zistené také nedostatky, ktoré nebolo 
možné ihneď na mieste odstrániť, bol banskými inšpektormi nariadený zákaz príslušnej činnosti.  



 

 25 

Súčasťou niektorých opatrení smerujúcich k predchádzaniu opakovania sa vzniku okolností, vedúcich 
k ohrozeniu BOZP a BP boli orgánmi hlavného dozoru aplikované aj sankčné opatrenia vo forme 
uložených pokút. Tieto sankčné opatrenia boli aplikované v správnych konaniach (rozhodnutím) 
vedených voči  organizáciám, ale aj jednotlivcom.  

Organizáciám boli v roku 2025, v správnom konaní (rozhodnutím), uložené za porušenie predpisov na 
úseku BOZP a BP celkom 4 pokuty v úhrnnej sume 100 150 €. Jednotlivcom bolo za porušenie predpisov 
na úseku BOZP a BP v blokovom konaní uložených spolu 11 blokových pokút v úhrnnej sume 363 €.  

STAV A VÝVOJ PRACOVNÝCH ÚRAZOV A CHORÔB Z 

POVOLANIA 
Vývoj pracovnej úrazovosti, ako aj závažnosti ich následkov možno v porovnaní s predchádzajúcim 
obdobím nastal pokles o 7 registrovaných pracovných úrazov. Nebol zaznamenaný žiadny smrteľný 
pracovný úraz, ale 1 závažný pracovný úraz (s ťažkou ujmou na zdraví). Napriek tomu, že vývoj pracovnej 
úrazovosti je prakticky pomerne ustálený, zásadne nemožno poľavovať v snahe zlepšovať stav na úseku 
BOZP a BP, a to najmä v oblasti zlepšovania pracovných podmienok, resp. v snahe zvyšovať úroveň 
odborností zamestnancov.  

Práve pracovné podmienky a kvalita pracovného prostredia ako takého, spolu so „správnym 
podvedomím“ o hroziacich rizikách majú preukázateľne priaznivý vplyv aj na vývoj pracovnej úrazovosti 
a tiež aj chorôb z povolania. 

Bolo zaznamenaných 48 chorôb z povolania, ktoré boli zaznamenané takto:  

 v obvode pôsobnosti OBÚ – BA: 1 prípad, 

 v obvode pôsobnosti OBÚ – BB: 40 prípadov 

 v obvode pôsobnosti OBÚ – KE: 7 prípadov 

 v obvode pôsobnosti OBÚ – PD2 

 v obvode pôsobnosti OBÚ – SNV.3 

Z tohto počtu zaznamenaných chorôb z povolania bolo najviac chorôb z nadmerného jednostranného 
zaťaženia = 30; z vibrácií, vazoneurózy = 14; z hluku = 1 a zo zaprášenia pľúc = 1, iné (intoxikácia) = 2.  

Ako vidieť, najviac chorôb z povolania je stále spôsobovaných jednostranným zaťažením a vibráciami. 

SPOLUPRÁCA DOZORNÉHO ORGÁNU 
Spolupráca dozorných orgánov v oblasti BOZP pokračovala už tradične s Odborovým zväzom 
pracovníkov baní, geológie a naftového priemyslu SR, Slovenskou banskou komorou, Slovenským 
združením výrobcov kameniva (SZVK), Slovenskou baníckou spoločnosťou, Slovenskou spoločnosťou 
pre vŕtacie a trhacie práce, Fakultou baníctva, ekológie, riadenia a geotechnológií Technickej univerzity 

                                                      
2 za OBÚ PD nie sú údaje v správe uvedené samostatne, ale v rámci pôsobnosti OBÚ BB. 
3 za OBÚ SNV nie sú údaje v správe uvedené samostatne, ale v rámci pôsobnosti OBÚ KE. 
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v Košiciach a tiež so Slovenským ústavom technickej normalizácie, najmä prostredníctvom niektorých 
autorizovaných osôb. 

HBÚ, OBÚ SR a Národný inšpektorát práce spoločne so všetkými oblastnými inšpektorátmi práce majú 
podpísanú Dohodu o vzájomnej spolupráci. 

OBÚ SR spolu s HBÚ a so Slovenskou inšpekciou životného prostredia Slovenskej republiky podľa 
schváleného harmonogramu vykonávajú koordinované kontroly na úseku prevencie závažných 
priemyselných havárií v organizáciách (podnikoch) spadajúcich pod hlavný dozor orgánov štátnej 
banskej správy. 

HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRÁCE V SR A OPATRENIA 

DOZORNÉHO ORGÁNU NA ZLEPŠENIE STAVU 
Poznatky z dozornej činnosti poukazujú na skutočnosti, ktoré sa v hodnoteniach stavu BOZP a BP 
objavujú už niekoľko rokov dozadu, t.j., že starostlivosť o BOZP a BP ešte stále nie je v popredí záujmu 
niektorých kontrolovaných subjektov, aj keď je už možné pozorovať zlepšujúcu sa situáciu v tejto 
oblasti. Aby stav zlepšovania úrovne stavu BOZP a BP pokračoval, je potrebné systematicky 
a cieľavedome, výchovne, ale aj kontrolne pôsobiť.  

Nepriaznivým aspektom v tomto smere je skutočnosť, že úroveň pracovných podmienok a starostlivosť 
o BOZP a BP je ešte stále odrazom ekonomických možností zamestnávateľov, ktorí vo väčšine prípadov 
sú síce schopní odstraňovať nedostatky zistené orgánmi hlavného dozoru, ale ďalší rozvoj úrovne BOZP 
a BP, ako aj vlastnú prevenciu v tejto oblasti stavajú na okraj svojho záujmu. Výsledkom takého prístupu 
je chýbajúci systémový prístup k problematike BOZP a BP.  

Posudzovaniu rizík je z pohľadu organizácií venovaná stále pomerne malá pozornosť, spolupráca 
vedúcich zamestnancov a zamestnancov z pohľadu BOZP a BP je často neuspokojivá, resp. formálna. 
Kvalita detailnejšieho a presnejšieho oboznamovania zamestnancov s problematikou BOZP a BP je 
neuspokojivá, v podstate sa považuje za zbytočnú záťaž nielen zamestnávateľov, ale aj zamestnancov, 
jej účinok je diskutabilný, až slabý.  

Čo sa týka ekonomických aspektov organizácií je možné pozorovať, že niektoré organizácie 
vykonávajúce banskú činnosť (ďalej len „BČ“) alebo činnosť vykonávanú banským spôsobom (ďalej len 
„ČVBS“) nemajú prognózy na zabezpečenie dostatočného odbytu svojej produkcie. Z tohto dôvodu 
znižujú ťažbu, zároveň aj tvorbu zisku a časť prostriedkov, ktoré by mohli určiť na BOZP a BP obmedzujú. 

Vážnym problémom je aj neustále sa prehlbujúci deficit kvalifikovaných zamestnancov. Dnes sú bežné 
situácie, že kvalitní, skúsení a už zapracovaní zamestnanci migrujú za lepšie platenými príležitosťami. 
Na pracovné pozície, na ktorých sa vykonáva činnosť v bezprostrednom styku s horninovým masívom 
či už podzemí, ale aj na povrchu, ktoré sú spojené s neodstrániteľným rizikom ohrozenia a poškodenia 
zdravia sú prijímaní zamestnanci s nepreskúmanými odbornými znalosťami a čo je horšie, bez 
dostatočnej praxe a skúseností v náročnom banskom prostredí.  

V poslednom období je pozorovateľné, že už aj tak pomerne riziková práca sa stáva rizikovejšou aj 
z dôvodu pôsobenia rôznych nepriamych vonkajších vplyvov, napríklad tlaku na dodržiavanie termínov 
výstavby (razenie a výstavba tunelov) alebo náhle požiadavky na zvýšenie odbytu napr. pri ťažbe 
v povrchových lomoch (dodávky suroviny pre výstavbu diaľnic a pod.).  
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Riadna a precízna kontrola a zabezpečenie pracoviska pred začatím prác, najmä po odstrele, vrátane 
jeho riadneho odvetrania je zvlášť v podzemí a najmä pri razení v zložitých geologických podmienkach 
náročné, niekedy aj zdĺhavé. Týka sa to však aj lomových prevádzok na povrchu, najmä po výdatnej 
zrážkovej činnosti. 

 Preto väčšinu prevádzok, kde je vykonávaná BČ, ale aj ČVBS a najmä činnosť      v oblasti výbušnín, 
výbušných predmetov a munície, je potrebné z hľadiska BOZP a BP posudzovať osobitne 
s prihliadnutím na miestne podmienky, resp. meniaci sa vplyv prostredia. Skúsenosti z minulosti 
potvrdzujú, že pri tlaku na zvyšovanie výkonov pri razení, ale aj pri dobývaní a tiež aj pri 
výrobe, spracúvaní a používaní výbušnín, výbušných predmetov a munície, dochádza k určitému 
podceňovaniu miery hroziaceho nebezpečenstva, resp. jeho nepostrehnutiu, či už priamo na 
pracovisku alebo v jeho blízkosti, alebo k nedôslednému posúdeniu stavu a úrovne jeho bezpečnosti, 
resp. k podceneniu rizika vyplývajúceho z danej činnosti a tým k zvýšeniu pravdepodobnosti vzniku 
nešťastia. 

Pre udržanie a zlepšenie stavu v oblasti BOZP a BP v dozorovaných organizáciách HBÚ a OBÚ SR  
systematicky a dôsledne vplývajú na dodržiavanie platných právnych predpisov zamestnancami 
a zamestnávateľmi.  Presadzujú vytváranie a udržiavanie zákonných podmienok na vykonávanie práce, 
ktoré jednoznačne zaistia požadovanú úroveň BOZP a BP bez ohľadu na ekonomické ukazovatele 
činnosti subjektu.  
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Úrad verejného 
zdravotníctva SR 

INFORMÁCIA O STAVE OCHRANY ZDRAVIA PRI PRÁCI, 

VÝVOJI CHORÔB Z POVOLANIA A INÝCH POŠKODENÍ 

ZDRAVIA Z PRÁCE ZA ROK 2025 
Úlohy štátnej správy na úseku verejného zdravotníctva plnia orgány verejného zdravotníctva podľa 
zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej „zákon č. 355/2007 Z. z.“), ktorými sú v rezorte 
zdravotníctva Ministerstvo zdravotníctva SR, Úrad verejného zdravotníctva SR (ďalej „ÚVZ SR“) a 36 
regionálnych úradov verejného zdravotníctva (ďalej „RÚVZ“). Orgánmi verejného zdravotníctva, ktoré 
plnia úlohy štátnej správy v špecifických rezortoch sú Ministerstvo obrany SR, Ministerstvo vnútra SR, 
Ministerstvo dopravy SR a Slovenská informačná služba.  

Orgány verejného zdravotníctva pri výkone štátneho zdravotného dozoru (ďalej „ŠZD”) v oblasti  
ochrany zdravia pri práci  koordinujú svoju činnosť s orgánmi inšpekcie práce a to výkonom spoločných 
dozorných aktivít na vybraných pracoviskách so zameraním na  problematiku významnú z hľadiska 
ochrany zdravia pri práci a bezpečnosti pri práci. Ťažiskom práce orgánov verejného zdravotníctva je 
ochrana zdravia pri práci s cieľom predchádzať chorobám z povolania a ochoreniam súvisiacim s prácou 
a ťažiskom práce orgánov inšpekcie práce je bezpečnosť pri práci a predchádzanie pracovným úrazom.  

CIELE A PRIORITY ORGÁNOV VEREJNÉHO ZDRAVOTNÍCTVA  
Medzi ciele a priority orgánov verejného zdravotníctva patrí efektívny ŠZD na pracoviskách, posudková 
činnosť z hľadiska vplyvu na verejné zdravie a intervenčné aktivity na podporu zdravia pri práci. 
Ťažiskom činnosti orgánov verejného zdravotníctva je štátny zdravotný dozor v oblasti ochrany zdravia 
pri práci, zameraný najmä na dodržiavanie ustanovení zákona č. 355/2007 Z. z., jeho vykonávacích 
predpisov a iných súvisiacich  právnych predpisov upravujúcich ochranu verejného zdravia. ŠZD je 
zameraný predovšetkým na dodržiavanie kritérií zdravých pracovných podmienok na pracoviskách zo 
strany zamestnávateľov a na špecifické riziká vplyvu práce a pracovného prostredia na zdravie 
zamestnancov, ako aj na plnenie povinností zamestnávateľov v ochrane zdravia zamestnancov pri práci. 
Orgány verejného zdravotníctva realizujú ŠZD prednostne na pracoviskách, na ktorých zamestnanci 
vykonávajú rizikovú prácu a na novovzniknutých pracoviskách pri ich uvedení do prevádzky. Súčasťou 
výkonu ŠZD je aj kvalitatívne a kvantitatívne zisťovanie zdraviu škodlivých faktorov na vybraných 
pracoviskách s problematikou, ktorá je významná z hľadiska možného negatívneho vplyvu na zdravie 
zamestnancov pri práci, realizované laboratórnymi pracoviskami zriadenými na ÚVZ SR a v ôsmich RÚVZ 
v sídle kraja.   
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Významnou špecifickou odbornou činnosťou orgánov verejného zdravotníctva nadväzujúcich na výkon 
ŠZD na pracoviskách je prešetrovanie podozrení na chorobu z povolania alebo ohrozenie chorobou 
z povolania u zamestnancov, resp. aj u bývalých zamestnancov na pracoviskách ich súčasných, ale aj 
bývalých zamestnávateľov. Túto činnosť vykonávajú orgány verejného zdravotníctva na požiadanie 
špecializovaných pracovísk poskytovateľov zdravotnej starostlivosti v odbore pracovné lekárstvo a 
kožné lekárstvo (ďalej „špecializované pracoviská“), ktoré sú zodpovedné za uznanie alebo neuznanie 
profesionality ochorenia u posudzovaných osôb. Orgány verejného zdravotníctva v tejto súvislosti 
vypracovávajú odborné stanovisko z prešetrenia pracovných podmienok a spôsobu práce posudzovanej 
osoby pri podozrení na chorobu z povolania, ktoré je povinným podkladom k uznaniu alebo neuznaniu 
choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania špecializovaným pracoviskom. 

Dôležitou činnosťou orgánov verejného zdravotníctva je posudzovanie návrhov, ktoré predkladajú 
fyzické osoby – podnikatelia a právnické osoby podľa § 13 zákona č. 355/2007 Z. z. a rozhodovanie 
z hľadiska ich vplyvu na verejné zdravie, vrátane ochrany zdravia pri práci. Sú to najmä návrhy  na 
uvedenie priestorov do prevádzky, návrhy na skladovanie a manipuláciu s veľmi toxickými látkami 
a zmesami na pracovisku, návrhy na odstraňovanie azbestu  a materiálov obsahujúcich azbest zo 
stavieb, návrhy na zaraďovanie prác do kategórie 3 alebo 4 (rizikové práce), návrhy na používanie 
biologických faktorov na pracovisku, návrhy na vykonávanie činností na pracovisku spojených 
s expozíciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukčne toxickým faktorom, 
ktoré sú klasifikované v kategórii 1A (dokázané pre ľudí) alebo 1B (pravdepodobné pre ľudí). 

V rámci špecializovaných činností ÚVZ SR a RÚVZ v SR riešia úlohy so zameraním na posúdenie vplyvu 
faktorov práce a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov; v rámci intervenčných aktivít na 
podporu zdravia pri práci vybrané RÚVZ s poradňami zdravia vykonávajú priamo na pracoviskách 
sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov.  

PREHĽAD SUBJEKTOV DOZOROVANÝCH ORGÁNMI 

VEREJNÉHO ZDRAVOTNÍCTVA 
Počet fyzických osôb – podnikateľov a právnických osôb, u ktorých orgány verejného zdravotníctva v r. 
2025 vykonali ŠZD je v tabuľke č. 1. 

VÝKONY 
Údaje súvisiace s výkonom ŠZD za r. 2025 sú tabuľke č. 2. V r. 2025 orgány verejného zdravotníctva 
vykonali ŠZD u 7 911 podnikateľských subjektov; za nedodržiavanie ustanovení právnych predpisov na 
ochranu zdravia zamestnancov uložili právnickým osobám a fyzickým osobám – podnikateľom pokuty 
podľa § 57 ods. 43 zákona č. 355/2007 Z. z. za správne delikty na úseku verejného zdravotníctva v oblasti 
ochrany zdravia pri práci a vydali  pokyny, ktorými uložili opatrenia na predchádzanie vzniku ochorení 
podmienených prácou a iných ochorení.  

Orgány verejného zdravotníctva v rámci posudkovej činnosti vydali 6 993 rozhodnutí. Najviac 
rozhodnutí bolo vydaných k návrhom fyzických osôb - podnikateľov a právnických osôb na 
odstraňovanie azbestu alebo materiálov obsahujúcich azbest zo stavieb (3 575), k návrhom na 
uvedenie priestorov do prevádzky (1 713), k návrhom na zaradenie prác do kategórie 3 alebo 4 (776) 
a k návrhom na činnosti na pracoviskách spojených s expozíciou karcinogénnym faktorom, 
mutagénnym faktorom alebo reprodukčne toxickým faktorom (523). Orgány verejného zdravotníctva 
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prijali od fyzických osôb - podnikateľov a právnických osôb 1 971 oznámení pred začatím prevádzky 
priestorov.  

Orgány verejného zdravotníctva preskúmali 297 podnetov, ktoré sa týkali najmä nepriaznivých 
pracovných podmienok na pracoviskách (napr. súvisiacich s nadmerným hlukom, s nepriaznivými 
mikroklimatickými podmienkami), neodbornej likvidácie azbestu alebo materiálov obsahujúcich azbest 
zo stavieb, prevádzkovania priestorov bez súhlasného rozhodnutia orgánu verejného zdravotníctva. 
Bolo poskytnutých 59 286 konzultácií  a informácií týkajúcich sa ochrany zdravia pri práci (tabuľka č. 8). 

V r. 2025 orgány verejného zdravotníctva (ÚVZ SR a RÚVZ v sídle kraja) v rámci výkonu ŠZD, posudkovej 
činnosti a na základe požiadaviek fyzických osôb – podnikateľov a právnických osôb vykonávali 
objektivizáciu fyzikálnych, chemických a biologických faktorov v pracovnom prostredí. Bolo vykonaných 
4 499 meraní, v rámci ktorých bolo vyhodnotených 9 243 ukazovateľov a vykonaných 33 133 analýz; 
najviac objektivizácií sa týkalo pracovného ovzdušia (1 384), hluku (979) a  mikroklimatických 
podmienok (861). 

Na ÚVZ SR a vybraných RÚVZ sú Ministerstvom zdravotníctvom SR zriadené  Národné referenčné centrá 
(NRC) s problematikou ochrany zdravia pri práci, ktoré plnia špecializované úlohy vrátane objektivizácie 
vybraných faktorov v pracovnom prostredí: 

 NRC pre neionizujúce žiarenie (ÚVZ SR) 

 NRC pre tepelno-vlhkostnú mikroklímu 

(ÚVZ SR)  

 NRC pre expozičné testy xenobiotík (ÚVZ 

SR) 

 NRC pre hodnotenie neskorých účinkov 

chemických látok metódami genetickej 

toxikológie (RÚVZ so sídlom v Košiciach) 

 NRC pre hluk a vibrácie (RÚVZ so sídlom 

v Žiline)  

 NRC pre hodnotenie osobnej expozície a 

zdravotného rizika (RÚVZ so sídlom v 

Banskej Bystrici)  

 NRC pre zdravotnú problematiku vláknitých 

prachov (RÚVZ so sídlom v Nitre) 

 NRC pre problematiku uhoľných baní (RÚVZ 

Prievidza so sídlom v Bojniciach) 

 NRC pre fyziológiu práce a ergonómiu 

(RÚVZ Prievidza so sídlom v Bojniciach) 

 NRC pre odbery chemických faktorov a ich 

stanovenie v pracovnom prostredí (RÚVZ  

so sídlom v Trenčíne) 

RÚVZ v SR na zistenie miery informovanosti zamestnancov o zdravotných rizikách pri práci používajú  
pri výkone ŠZD kontrolné listy; v r. 2025 na pracoviskách zamestnanci vyplnili  3 029 kontrolných listov. 
Najviac kontrolných listov sa týkalo expozície hluku (1 189), diizokyanátom (435), chemickým faktorom 
(427) a práce s bremenami (212). Kontrolné listy a ich hodnotenie preukázali primeranú informovanosť 
zamestnancov o zdraviu škodlivých faktoroch na pracoviskách a ochrane zdravia pri práci, ktorá je 
zabezpečená aj prostredníctvom poradenstva RÚVZ v SR. 

Zamestnanci poskytovali informácie pre zamestnávateľov, zamestnancov a verejnosť. Odborné 
poradenstvo a konzultácie pre zamestnávateľov, zamestnancov a zástupcov zamestnancov sa 
vykonávali najmä priamo na pracoviskách, počas výkonu ŠZD a pri prešetrovaní podozrení na chorobu 
z povolania, prípadne prostredníctvom elektronickej a telefonickej komunikácie. 

Poradenstvo a konzultácie sa týkali najmä ustanovení právnych predpisov v oblasti ochrany zdravia pri 
práci a ich implementácie do praxe, zabezpečenia zdravotného dohľadu, vypracovania posudkov 
o riziku a kategorizácie prác z hľadiska zdravotných rizík, pracovných podmienok a spôsobu práce, 
ochorení podmienených prácou, chránených pracovísk, rizikových prác, práce pri odstraňovaní azbestu 
a materiálov s obsahom azbestu, posudzovania zdravotnej spôsobilosti na prácu, lekárskych 
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preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci, zabezpečenia vhodných mikroklimatických podmienok 
a pitného režimu na pracovisku, posudzovania fyzickej záťaže, ochrany zdravia zamestnancov pri 
expozícii toxickým látkam a zmesiam vrátane informácií týkajúcich sa získania odbornej spôsobilosti na 
prácu s veľmi toxickými látkami a zmesami a toxickými látkami a zmesami, ochrany zdravia pri práci 
s diizokyanátmi a zabezpečenia odbornej prípravy zamestnancov na prácu s nimi, ochrany zdravia pri 
expozícii karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukčne toxickým faktorom na 
pracovisku.  

V rámci spolupráce s poradňami zdravia boli po dohode so zamestnávateľmi na vybraných pracoviskách 
realizované skríningové vyšetrenia rizikových faktorov životného štýlu zamestnancov s následným 
individuálnym poradenstvom.  

Samostatnú oblasť poradenstva predstavovali informácie na aktuálnu tému kampane EU – OSHA 
,,Bezpečná a zdravá práca v digitálnej dobe“. Kampaň na r. 2023 - 2025 bola zameraná na zvyšovanie 
povedomia o vplyve nových digitálnych technológií na prácu.  

V rámci „Európskeho týždňa bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci“ boli na  RÚVZ v SR organizované 
dni otvorených dverí, v rámci ktorých bolo poskytované poradenstvo. 

Neoddeliteľnou súčasťou výkonu ŠZD sa stala edukačná činnosť v rámci podpory zdravia pri práci pre 
zamestnávateľov a zamestnancov priamo na pracoviskách. Zdravotno-výchovné aktivity boli zamerané 
na edukáciu osôb zainteresovaných na výrobnom procese o zdravotných rizikách z expozície rizikovým 
faktorom, ktoré sa na pracoviskách vyskytovali. Najčastejšie diskutovanou problematikou v oblasti 
zdravotných rizík boli rizikové faktory - hluk na pracoviskách, chemické faktory, karcinogénne 
faktory, mutagénne faktory a reprodukčne toxické faktory, vibrácie, ale aj fyzická záťaž (dlhodobé 
nadmerné jednostranné zaťaženie, ručná manipulácia s bremenami) a psychická pracovná zaťaž.  

Zamestnanci priebežne počas celého roka poskytovali poradenstvo aj verejnosti, na požiadanie 
elektronickou formou alebo telefonicky alebo aj v rámci poradní zdravia. 

VYDÁVANIE OPRÁVNENÍ NA VÝKON PRACOVNEJ 

ZDRAVOTNEJ SLUŽBY  
K 31.12.2025 vykonávalo činnosť súvisiacu so zdravotným dohľadom dodávateľským spôsobom 79 
tímov pracovnej zdravotnej služby (ďalej len „PZS“) pod vedením lekára so špecializáciou pracovné 
lekárstvo.4 

ÚVZ SR vedie na webovom sídle úradov verejného zdravotníctva aj zoznam fyzických osôb – 
podnikateľov a právnických osôb, ktoré vykonávajú samostatne dodávateľským spôsobom činnosť PZS 
pre zamestnancov vykonávajúcich prácu zaradenú do kategórií 1 a 2, a to na základe ohlásenia Úradu 
verejného zdravotníctva SR. Činnosť PZS dodávateľským spôsobom na základe ohlásenia k 31.12.2025 
vykonávalo samostatne 207 lekárov so špecializáciou v odbore všeobecné lekárstvo a 181 verejných 
zdravotníkov. 

Poskytovatelia PZS v r. 2025 vykonávali na pracoviskách zdravotný dohľad, v rámci ktorého vykonávali 
dohľad nad pracovnými podmienkami, aktualizovali najmä posudky o riziku a kategorizáciu prác 

                                                      
4 Zoznam fyzických osôb – podnikateľov a právnických osôb oprávnených na vykonávanie činnosti PZS je uverejnený na 
webovom sídle úradov verejného zdravotníctva. 
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z hľadiska zdravotného rizika pre konkrétne profesie a poskytovali poradenstvo v ochrane zdravia pri 
práci pre zamestnávateľov, zamestnancov a zástupcov zamestnancov. Poskytovatelia PZS na základe 
posúdenia zdravotného rizika na pracovisku navrhovali zamestnávateľom konkrétne opatrenia na 
zníženie alebo odstránenie zdravotného rizika pri práci a zároveň zamestnávateľov upozorňovali na 
práce so zvýšenou mierou zdravotného rizika. Lekári PZS vykonávali lekárske preventívne prehliadky 
zamestnancov vo vzťahu k práci a posudzovali zdravotnú spôsobilosť zamestnancov na prácu.  

V r. 2025 orgány verejného zdravotníctva kontrolovali 71 poskytovateľov PZS, ktorí vykonávajú činnosť 
dodávateľským spôsobom. 

VYDÁVANIE OPRÁVNENÍ NA ODSTRAŇOVANIE 

AZBESTOVÝCH MATERIÁLOV ZO STAVIEB 
ÚVZ SR vydáva oprávnenia fyzickým osobám – podnikateľom a právnickým osobám na odstraňovanie 
azbestu a materiálov obsahujúcich azbest zo stavieb v zmysle zákona č. 355/2007 Z. z. a nariadenia 
vlády SR č. 253/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou azbestu pri 
práci. V období r. 2006 - 2025 bolo vydaných 474 oprávnení. V r. 2025 vydal ÚVZ SR oprávnenia na 
odstraňovanie azbestu alebo materiálov obsahujúcich azbest zo stavieb 20 fyzickým osobám – 
podnikateľom a právnickým osobám.5  

ZISTENIA ORGÁNOV VEREJNÉHO ZDRAVOTNÍCTVA PRI 

VÝKONE ŠZD V KONTROLOVANÝCH SUBJEKTOCH   
Orgány verejného zdravotníctva v r. 2025 vykonali ŠZD v 7 911 subjektoch, najviac u fyzických osôb – 
podnikateľov a právnických osôb s počtom zamestnancov do 9 (tabuľka č. 1). Orgány verejného 
zdravotníctva kontrolovali pri výkone ŠZD plnenie povinností zamestnávateľov v ochrane zdravia 
zamestnancov pri práci, ktoré im vyplývajú zo zákona č. 355/2007 Z. z. a súvisiacich právnych predpisov 
vrátane tých povinností, ktoré zamestnávatelia zabezpečujú v spolupráci s pracovnou zdravotnou 
službou. Miera povinností zamestnávateľov závisí najmä od reálne sa vyskytujúcich zdraviu škodlivých 
faktorov práce a pracovného prostredia, ktoré môžu potenciálne ohroziť alebo poškodiť zdravie 
zamestnancov. PZS pre zamestnávateľa vykonáva na konkrétnych pracoviskách najmä posúdenie 
zdravotného rizika zamestnancov z expozície zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného 
prostredia a následne vypracuje dokument posudok o riziku, ktorý obsahuje kategorizáciu prác 
z hľadiska zdravotného rizika pre jednotlivé profesie (zaradenie práce do kategórie 1, 2, 3 alebo 4 pri 
expozícii  konkrétnym zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia). PZS na základe 
posúdenia zdravotného rizika na pracovisku  navrhne zamestnávateľovi konkrétne opatrenia na 
zníženie alebo odstránenie zdravotného rizika pri práci a zároveň zamestnávateľa upozorní na práce so 
zvýšenou mierou zdravotného rizika.  

Orgány verejného zdravotníctva v r. 2025 na požiadanie špecializovaných pracovísk  prešetrovali 
podozrenia na chorobu z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania.  V tejto súvislosti 
vypracovali 598 odborných stanovísk z prešetrenia pracovných podmienok a spôsobu práce 
posudzovanej osoby pri podozrení na chorobu z povolania, ktoré sú povinným podkladom k uznaniu 

                                                      
5 Zoznam fyzických osôb – podnikateľov a právnických osôb oprávnených na odstraňovanie azbestu alebo materiálov 
obsahujúcich azbest zo stavieb je uverejnený na webovom sídle úradov verejného zdravotníctva. 
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alebo neuznaniu choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania špecializovaným 
pracoviskom. Z uvedeného počtu prešetrených podozrení na chorobu z povolania orgánmi verejného 
zdravotníctva, špecializované pracoviská v r. 2025 uznali 308 chorôb z povolania. Na pracoviskách, na 
ktorých boli uznané choroby z povolania orgány verejného zdravotníctva nariadili zamestnávateľom 
opatrenia na predchádzanie vzniku profesionálnych ochorení u ďalších zamestnancov.  

Opatrenia orgánov verejného zdravotníctva na odstránenie zistených nedostatkov pri výkone ŠZD a 
sankčné opatrenia        

Na zamestnávateľa sa vzťahuje objektívna zodpovednosť za  nedostatky súvisiace s ochranou zdravia 
zamestnancov pri práci. Ak zamestnávateľ neplní povinnosti v oblasti ochrany zdravia pri práci určené 
zákonom č. 355/2007 Z. z., vrátane povinností, ktoré musí plniť v spolupráci s PZS, dopúšťa sa 
správneho deliktu na úseku verejného zdravotníctva v oblasti ochrany zdravia pri práci a orgán 
verejného zdravotníctva mu udelí pokutu. Orgány verejného zdravotníctva pri určení výšky pokuty 
prihliadajú na závažnosť, spôsob, čas trvania a následky protiprávneho konania. 

V r. 2025 orgány verejného zdravotníctva na základe vykonaného ŠZD u  podnikateľských subjektov 
vydali 32 pokynov, ktorými uložili opatrenia na predchádzanie vzniku ochorení podmienených prácou 
a iných ochorení. Za nedodržiavanie ustanovení právnych predpisov na ochranu zdravia zamestnancov 
orgány verejného zdravotníctva uložili právnickým osobám a fyzickým osobám – podnikateľom 126 
pokút podľa § 57 ods. 43  zákona č. 355/2007 Z. z. za správne delikty na úseku verejného zdravotníctva 
v oblasti ochrany zdravia pri práci v sume 122 750 €.  Príkladom správnych deliktov v oblasti ochrany 
zdravia pri práci, za ktoré bola zamestnávateľovi orgánom verejného zdravotníctva uložená pokuta je, 
že zamestnávateľ nepredložil návrh na uvedenie priestorov do prevádzky, nezabezpečil posúdenie 
zdravotného rizika na pracovisku a vypracovanie posudku o riziku s kategorizáciou prác z hľadiska 
zdravotného rizika, nepredložil na posúdenie  návrh na odstraňovanie azbestu alebo materiálov 
obsahujúcich azbest zo stavieb.  

RIZIKOVÉ PRÁCE  
Orgány verejného zdravotníctva realizujú ŠZD prednostne na pracoviskách, na ktorých zamestnanci 
vykonávajú rizikovú prácu (prácu zaradenú do kategórie 3 alebo 4). Údaje o počte zamestnancov 
vykonávajúcich rizikovú prácu v SR v r. 2000 - 2025 sú v tabuľke č. 3.  

V r. 2025 vykonávalo v SR rizikovú prácu 93 775 zamestnancov (z toho 22 174 žien). Oproti r. 2024 sa 
počet zamestnancov vykonávajúcich rizikovú prácu znížil o 992 zamestnancov (z toho o 167 žien). 
Najviac zamestnancov bolo exponovaných  

 hluku – 67,40 % zamestnancov z celkového 

počtu zamestnancov v SR vykonávajúcich 

rizikovú prácu, 

 chemickým látkam a zmesiam, vrátane 

chemických karcinogénov, mutagénov 

a reprodukčne toxických látok – 14,47 % 

zamestnancov z celkového počtu 

zamestnancov v SR vykonávajúcich rizikovú 

prácu, 

 fyzickej záťaži – 11,48 % zamestnancov 

z celkového počtu zamestnancov v SR 

vykonávajúcich rizikovú prácu, 

 vibráciám – 8,61 % zamestnancov 

z celkového počtu zamestnancov v SR 

vykonávajúcich rizikovú prácu, 

 psychickej pracovnej záťaži – 5,55 % 

zamestnancov z celkového počtu 

zamestnancov v SR vykonávajúcich rizikovú 

prácu, 
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 záťaži teplom alebo chladom – 5,32 % 

zamestnancov z celkového počtu 

zamestnancov v SR vykonávajúcich rizikovú 

prácu. 

 
Údaje o počte zamestnancov exponovaných jednotlivým zdraviu škodlivým faktorom práce 
a pracovného prostredia za r. 2020 až 2025 sú uvedené v tabuľka č. 4.6 

Najviac zamestnancov vykonávajúcich rizikovú prácu podľa prevažujúcej ekonomickej činnosti 
pracovalo v odvetví priemyselná výroba (61 117 zamestnancov) a v odvetví zdravotníctvo a sociálna 
pomoc (12 417 zamestnancov). V odvetví zdravotníctvo a sociálna pomoc bol najväčší podiel žien, ktoré 
vykonávali rizikovú prácu; bolo to 79,90 % žien  z celkového  počtu zamestnancov vykonávajúcich 
rizikovú prácu v SR v tomto odvetví (tabuľka č. 5). 

STAV A VÝVOJ CHORÔB Z POVOLANIA 
Špecifickou odbornou činnosťou orgánov verejného zdravotníctva je prešetrovanie podozrení na 
chorobu z povolania alebo podozrení na ohrozenie chorobou z povolania u zamestnancov, resp. aj 
u bývalých zamestnancov, na pracoviskách ich súčasných, ale často aj bývalých zamestnávateľov. 
Orgány verejného zdravotníctva v r. 2025 na požiadanie špecializovaných pracovísk  poskytovateľov 
zdravotnej starostlivosti v odbore pracovné lekárstvo a kožné lekárstvo  prešetrovali 598 podozrení na 
chorobu z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania.  Tieto špecializované pracoviská sú 
zodpovedné za uznanie alebo neuznanie profesionality ochorenia u posudzovaných osôb. V tejto 
súvislosti orgány verejného zdravotníctva overovali príčinné súvislosti ochorenia s vykonávanou prácou, 
aby sa preukázalo, či príčiny konkrétneho ochorenia majú alebo nemajú profesionálny pôvod. 

Najväčší podiel na prešetrovaných podozreniach na profesionálne ochorenia mali choroby 
z dlhodobého nadmerného a jednostranného zaťaženia horných končatín,  ale aj podozrenia  na 
profesionálne prenosné choroby. Z ďalších ochorení boli prešetrované najmä  podozrenia na chorobu 
z vibrácií, profesionálne kožné ochorenia a ochorenia dýchacích ciest a pľúc.  

Z celkového počtu prešetrených podozrení na chorobu z povolania (598) špecializované pracoviská v r. 
2025 uznali u posudzovaných osôb 308 chorôb z povolania; z tohto počtu bolo 161 chorôb z povolania 
hlásených u žien (t. j. 52,3 % zo všetkých uznaných chorôb z povolania v SR) – tabuľka č. 6. K najčastejšie 
hláseným chorobám z povolania patrili: 

 ochorenie horných končatín z dlhodobého 

nadmerného a jednostranného zaťaženia 

(položka č. 29 zoznamu chorôb z povolania) 

bolo hlásené u 184 zamestnancov, t. j. 

u 59,7 % zo všetkých uznaných chorôb 

z povolania v SR, 

  prenosné a parazitárne ochorenia 

(položky č. 24 – 26 zoznamu chorôb 

z povolania) boli hlásené u 49 

zamestnancov, t. j. u 15,9 % zo všetkých 

uznaných chorôb z povolania v SR, 

                                                      
6 Poznámka: Údaje o percentuálnych počtoch zamestnancov exponovaných jednotlivým faktorom práce nie je možné 
sumarizovať, pretože jeden zamestnanec môže byť exponovaný viacerým faktorom. 

  ochorenie horných končatín z vibrácií 

(položka č. 28 zoznamu chorôb z povolania) 

bolo hlásené u 40 zamestnancov, t. j. u 12,9 

% zo všetkých uznaných chorôb z povolania 

v SR, 

  profesionálne dermatózy (položka č. 22 

zoznamu chorôb z povolania) boli hlásené 

u 11 zamestnancov, t. j. u 3,6 % zo všetkých 

uznaných chorôb z povolania v SR, 

  choroba  zaprášenia pľúc prachom 

obsahujúcim oxid kremičitý - silikóza 
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(položka č. 33 zoznamu chorôb z povolania) 

bola hlásená u 5 zamestnancov, t. j. u 1,6 % 

zo všetkých uznaných chorôb z povolania 

v SR, 

  porucha sluchu z hluku (položka č. 38 

zoznamu chorôb z povolania) bola hlásená 

u 4 zamestnancov, t. j. u 1,3 % zo všetkých 

uznaných chorôb z povolania v SR. 

Na celkovom počte chorôb z povolania sa najväčšou mierou opakovane podieľali profesionálne 
ochorenia postihujúce podporno-pohybový a nervový systém zamestnancov vystavených pri práci 
dlhodobému nadmernému a jednostrannému zaťaženiu horných končatín; v porovnaní s r. 2024 sa 
počet  týchto ochorení znížil o 16 prípadov. V r. 2025 došlo oproti r. 2024 najmä k výraznému poklesu 
profesionálnych prenosných a parazitárnych ochorení, a to o 84 prípadov.  

Podľa odvetvovej klasifikácie ekonomických činností  (SK NACE Rev2) bol najvyšší výskyt chorôb z 
povolania v odvetví priemyselná výroba – 154 hlásených chorôb z povolania (50,0 % zo všetkých 
uznaných chorôb z povolania v SR), v odvetví ťažba a dobývanie– 53 hlásených chorôb z povolania (17,2 
% zo všetkých uznaných chorôb z povolania v SR) a v odvetví zdravotníctvo a sociálna pomoc bolo 
hlásených 52 chorôb z povolania (16,9 % zo všetkých uznaných chorôb z povolania v SR). V odvetví  
stavebníctvo bolo hlásených 13 chorôb z povolania (4,2 % zo všetkých uznaných chorôb z povolania 
v SR).  

Podľa profesií bol v r. 2025, podobne ako v r. 2023 a 2024, najvyšší výskyt chorôb z povolania (107), 
u operátorov a montérov strojov a zariadení. V r. 2022 bol najvyšší výskyt chorôb z povolania 
u špecialistov a odborných pracovníkov v zdravotníctve. 

V r. 2025 boli najčastejšie chorobou z povolania postihnutí pracujúci medzi 50. – 59. rokom života, čo 
predstavuje 52,3 % zo všetkých hlásených chorôb z povolania.  

Podľa sídla organizácie, kde choroba z povolania vznikla, bol v r. 2025 najvyšší počet chorôb z povolania 
hlásený v Košickom kraji – 77 chorôb z povolania (25,0 % zo všetkých uznaných chorôb z povolania 
v SR). Za rovnaké obdobie bolo v Banskobystrickom kraji hlásených 73 chorôb z povolania (23,7 % zo 
všetkých  uznaných chorôb z povolania v SR), v Žilinskom kraji 68 chorôb z povolania (22,1 % zo všetkých  
uznaných chorôb z povolania v SR), v Trenčianskom kraji 47 chorôb z povolania (15,3 % zo všetkých 
uznaných chorôb z povolania v SR), v  Bratislavskom kraji 16 chorôb z povolania (5,2 % zo všetkých  
uznaných chorôb z povolania v SR), v Trnavskom kraji 12  chorôb z povolania  (3,9 % zo všetkých  
uznaných chorôb z povolania v SR) a v Prešovskom kraji 8 chorôb z povolania (2,6 % zo všetkých  
uznaných chorôb z povolania v SR). Najnižší počet  7 chorôb povolania  bol hlásený  v Nitrianskom kraji 
(2,3 % zo všetkých  uznaných chorôb z povolania v SR).  

SPOLUPRÁCA ORGÁNOV VEREJNÉHO ZDRAVOTNÍCTVA  

Spoločné dozorné aktivity orgánov verejného zdravotníctva a orgánov inšpekcie práce 

Na základe vzájomnej dohody ÚVZ SR a Národného inšpektorátu práce sa každoročne uskutočňujú 
spoločné dozorné aktivity orgánov verejného zdravotníctva a orgánov inšpekcie práce. V roku 2025 sa 
v SR uskutočnilo 86 spoločných dozorných aktivít zameraných na pracoviská, na ktorých sú pri pracovnej 
činnosti používané diizokyanáty. Diizokyanáty  a zmesi  s obsahom diizokyanátov patria medzi 
nebezpečné chemické faktory, ktorých používanie predstavuje významné riziko pre zdravie 
zamestnancov; sú klasifikované ako kožný senzibilizátor a respiračný senzibilizátor. Diizokyanáty 
spôsobujú profesionálne ochorenia dýchacích ciest a profesionálne kožné ochorenia. 
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V r. 2025 sa za účelom vzájomnej výmeny informácií a skúseností uskutočňovali spoločné štvrťročné 
pracovné stretnutia RÚVZ v sídle kraja a inšpektorátov práce; boli zamerané najmä na prerokovanie 
postupu pri spoločných dozorných aktivitách a výmenu skúseností z praxe.  

 SPOLOČNÉ KOORDINOVANÉ DOZORNÉ AKTIVITY 

ORGÁNOV VEREJNÉHO ZDRAVOTNÍCTVA S INÝMI 

ORGÁNMI DOZORU 
Orgány verejného zdravotníctva v spolupráci so Slovenskou inšpekciou životného prostredia a s inými 
zainteresovanými orgánmi dozoru vykonali spoločné dozorné aktivity podľa zákona č. 128/2015 Z. z. o 
prevencii závažných priemyselných havárií a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov. V r. 2025 uskutočnilo 22 RÚVZ  koordinované kontroly v rozsahu svojej pôsobnosti 
vyplývajúcej zo zákona č. 355/2007 Z. z. vo vybraných 61 spoločnostiach, z ktorých 14 je zaradených do 
kategórie A a 47 do kategórie B podľa zákona č. 128/2015 Z. z.  

Najviac koordinovaných kontrol bolo vykonaných v Košickom kraji (13),  Bratislavskom kraji (10), 
Banskobystrickom kraji (10) a Trnavskom kraji (9). Orgány verejného zdravotníctva pri spoločných 
koordinovaných kontrolách nezistili porušenia.  

HODNOTENIE STAVU OCHRANY ZDRAVIA PRI PRÁCI 
V r. 2025 došlo k zníženiu   počtu zamestnancov vykonávajúcich rizikovú prácu oproti 
predchádzajúcemu roku o 992 zamestnancov (r. 2024 - 94 767 zamestnancov, v r. 2025 – 93 775 
zamestnancov). Najvýznamnejšie zmeny nastali v znížení počtu zamestnancov vykonávajúcich rizikovú 
prácu exponovaných chemickým látkam a zmesiam (pokles o 668 zamestnancov) a v znížení počtu 
zamestnancov s nadmernou expozíciou hluku (pokles o 650 zamestnancov). 

V dlhodobom trende, od r. 2000 počet zamestnancov vykonávajúcich rizikovú prácu poklesol o 34 323 
zamestnancov (pokles o 26,8 %). K 31.12.2000 vykonávalo v SR rizikovú prácu 128 098 zamestnancov; 
k 31.12.2025 vykonávalo v SR rizikovú prácu 93 775 zamestnancov. Tento pokles počtu rizikových prác 
je ovplyvnený najmä zmenami v hospodárstve, zmenami v pracovnoprávnych vzťahoch, ktoré viedli 
k znižovaniu počtu kmeňových zamestnancov na pracoviskách a ich nahrádzaniu živnostníkmi 
(samostatne zárobkovo činnými osobami), ale aj vykonávaním opatrení zo strany zamestnávateľov 
súvisiacich so zlepšením pracovných podmienok a odstránením  zdraviu škodlivých faktorov 
z pracovného prostredia. 

Jedným z najdôležitejších ukazovateľov úrovne starostlivosti zamestnávateľov o zdravie zamestnancov 
je výskyt chorôb z povolania. V SR bolo od r. 2001 do r. 2025 hlásených spolu 10 585 chorôb z povolania 
(tabuľka č. 6). Výskyt chorôb z povolania v SR má z dlhodobého hľadiska klesajúci trend. V r. 2025 klesol 
počet hlásených chorôb z povolania oproti r. 2001 o 46,6  % (v r. 2001 - 577 chorôb z povolania, v r. 
2025 - 308 chorôb z povolania).   

Na celkovom počte hlásených chorôb z povolania sa najväčšou mierou podieľajú už niekoľko rokov 
profesionálne ochorenia postihujúce podporno-pohybový systém, cievny a nervový systém 
zamestnancov vystavených pri práci dlhodobému nadmernému a jednostrannému zaťaženiu horných 
končatín a škodlivému vplyvu vibrácií. V r. 2025 bol najvyšší počet chorôb z povolania opäť 
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zaznamenaný u ochorení horných končatín z dlhodobého nadmerného a jednostranného zaťaženia. 
Počet chorôb z povolania významne stúpol v r. 2021 - 2024 z dôvodu zvýšenia počtu uznaných 
profesionálnych infekčných a parazitárnych chorôb. Počet uznaných chorôb z povolania v r. 2025 je 
približne na úrovni počtu uznaných chorôb z povolania pred r. 2021. 

V prevencii profesionálnych ochorení má významný vplyv informovanosť zamestnancov o zdravotných 
rizikách pri práci a o účinnej ochrane pred nimi, ako aj ďalšie činnosti zamerané na predchádzanie 
chorobám z povolania a ochoreniam súvisiacim s prácou, ktoré vykonáva na pracoviskách v rámci 
zdravotného dohľadu pracovná zdravotná služba.      
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                                                                                                                                 Tabuľka č. 1 

Subjekty, u ktorých orgány verejného zdravotníctva v r. 2025 

vykonali štátny zdravotný dozor 

Právna forma subjektu 

Počet subjektov 

rozdelenie podľa počtu zamestnancov v subjekte 

0 1 - 9 10 - 49 50  -  249 250 a viac Spolu 

Fyzické osoby spolu 390 1212 151 2 2 1757 

Verejná obchodná spoločnosť - - 1 - 1 2 

Spoločnosť s ručením 

obmedzeným 
111 2463 1161 680 268 4 683 

Komanditná spoločnosť - 1 6 3 1 11 

Nezisková organizácia - 28 8 6 7 49 

Akciová spoločnosť 1 117 220 278 115 731 

Družstvo 1 31 83 13 4 132 

Spoločenstvá vlastníkov 

pozemkov, bytov a pod. 
- 1 2 - - 3 

Štátny podnik - 4 30 30 17 81 

Rozpočtová organizácia - 11 19 23 5 58 

Príspevková organizácia - 13 23 19 107 162 

Verejnoprávna inštitúcia - 1 3 2 - 6 

Sociálna a zdravotné poisťovne - - 1 2 - 3 

Združenie (zväz, spolok) - 11 - 1 - 12 

Cirkevná organizácia - 2 2 - - 4 

Záujmové združenie právnických 

osôb 
- 4 1 - - 5 

Obec (obecný úrad), 

mesto (mestský úrad) 
9 42 27 15 8 101 

Samosprávny kraj  

(úrad samosprávneho kraja) 
- 1 2 - 4 7 

Iné  - 14 33 33 24 104 

Právnické osoby spolu 122 2744 1622 1105 561 6154 

Spolu: 512 3956 1773 1107 563 7 911 

     Zdroj:  RÚVZ v SR 
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Tabuľka č. 2 

 
Výkony v štátnom zdravotnom dozore v ochrane zdravia pri práci v r. 2025 

Posudková činnosť a rozhodovacia činnosť orgánov verejného 

zdravotníctva v ochrane zdravia pri práci 
Počet 

A.    Rozhodnutia súhlasné / nesúhlasné   

§ 13 ods. 4 zákona č. 355/2007 Z. z. 
RÚVZ ÚVZ SR Spolu 

- o návrhoch na uvedenie priestorov do prevádzky vrátane návrhov na 

zmenu v ich prevádzkovaní a ak si to vyžaduje objektivizáciu faktorov 

životného prostredia alebo pracovného prostredia, o návrhoch na 

uvedenie priestorov do skúšobnej prevádzky 

1710 / 3 - 1 713 

- o návrhoch na používanie biologických faktorov, na zmenu ich použitia  
6 - 6 

- - o návrhoch na skladovanie a manipuláciu s veľmi toxickými látkami a 
zmesami na pracovisku vrátane ich použitia pri dezinfekcii, regulácii 
živočíšnych škodcov a na ochranu rastlín 

63 - 63 

- o návrhoch na činnosti spojené s expozíciou pri výrobe, spracovaní, 
manipulácii, skladovaní, preprave a zneškodňovaní karcinogénnych 
faktorov, mutagénnych faktorov alebo reprodukčne toxických faktorov 
(klasifikácia v kategórii 1A alebo 1B) 

522 / 1 - 523 

- o návrhoch na odstraňovanie azbestu a materiálov obsahujúcich azbest 
zo stavieb 

3 575 - 3 575 

- o návrhoch na zaradenie prác do tretej alebo štvrtej kategórie, návrhoch 
na ich zmenu alebo vyradenie   

774 / 2 - 776 

ostatné 337 - 337 

S p o l u: 6987 / 6 - 6 993 

B.     Rozhodnutia - pokyny   

        (§ 12 ods. 3 a 4 zákona č. 355/2007 Z. z.) 
32 - 32 

C.    Oprávnenia na výkon pracovnej zdravotnej služby - 4 4 

D.  Oprávnenia na odstraňovanie azbestu alebo materiálov obsahujúcich 

azbest zo stavieb 
- 20 20 

 

 Zdroj: ÚVZ SR a RÚVZ v SR  
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Tabuľka č. 3 

Počet zamestnancov vykonávajúcich rizikové práce v Slovenskej republike 

v r. 2000 až 2025 podľa kategórie rizikovej práce 

Rok 
Počet exponovaných zamestnancov 

kategória 3 kategória 4 spolu 

  celkom žien celkom žien celkom žien 

2000 104 610 27 548 23 488 3 198 128 098 30 746 

2001 109 147 29 424 26 072 4 386 135 219 33 810 

2002 107 143 28 310 25 198 4 363 132 341 32 673 

2003 103 344 26 974 23 007 3 873 126 351 30 847 

2004 101 448 25 439 21 249 3 594 122 697 29 033 

2005 99 374 24 538 18 762 3 159 118 136 27 697 

2006 98 863 24 568 17 480 2 403 116 343 26 971 

2007 100 216 24 474 16 081 2 247 116 297 26 721 

2008 99 739 24 706 16 086 1 835 115 825 26 541 

2009 92 854 23 087 13 716 1 531 106 570 24 618 

2010 90 930 22 112 12 121 1 291 103 051 23 403 

2011 83 532 20 273 9 710 784 93 242 21 057 

2012 85 081 20 403 9 019 747 94 100 21 150 

2013 90 196 20 904 8 866 705 99 062 21 609 

2014 89 017 20 487 10 097 869 99 114 21 356 

2015 91 554 22 062 9 920 745 101 474 22 807 

2016 89 880 21 443 9 627 661 99 507 22 104 

2017 94 110 22 197 9 592 702 103 702 22 899 

2018 96 509 22 688 10 027 674 106 536 23 362 

2019 97 343 23 009 10 320 679 107 663 23 688 

2020 93 641 21 995 9 739 654 103 380 22 649 

2021 97 997 24 940 8 852 627 106 849 25 567 

2022 94 232 24 069 8 947 658 103 179 24 727 

2023 88 067 21 895 8 351 516 96 418 22 411 
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2024 87 171 21 900 7 596 441 94 767 22 341 

2025 85 898 21 734 7 877 440 93 775 22 174 

Poznámka: Skutočný počet zamestnancov (fyzických osôb). Jeden zamestnanec môže byť exponovaný 

niekoľkým rizikovým  faktorom.  

Zdroj: Centrálny register rizikových prác ÚVZ SR   
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Tabuľka č. 4 
Počet zamestnancov vykonávajúcich rizikové práce v Slovenskej republike v r. 2020 až 2025 

podľa druhu rizikového faktora a  kategórie rizikovej práce 

Faktor 

Počet exponovaných zamestnancov v kategórii 3 a kategórii 4 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

3. 4. spolu 3. 4. spolu 3. 4. spolu 3. 4. spolu 3. 4. spolu 3. 4. spolu 

Biologické faktory 3 494 - 3 494 7 529 - 7 529 7 187 - 7 187 3 970 - 3 970 3 555 - 3 555 3 573 - 3 573 

Elektromagnetické pole 225 - 225 153 - 153 135 - 135 135 - 135 135 - 135 141 - 141 

Fyzická záťaž 8 388 89 8 477 9 310 71 9 381 8 991 151 9 142 9 538 164 9 702 10 970 93 11 063 10 626 136 10 762 

Hluk 70 211 5 962 76 173 69 117 5 629 74 746 66 517 5 434 71 951 61 554 5 138 66 692 59 144 4 708 63 852 58 322 4 880 63 202 

Chemické látky a zmesi* 15 821 3 307 19 128 14 858 2 914 17 772 14 096 2 833 16 929 12 940 2 509 15 449 11 902 2 332 14 234 11 287 2 279 13 566 

- z toho kacinogény, mutagény a 

reprodukčne toxické látky 
5 390 454 5 844 5 466 442 5 908 5 351 403 5 754 5 151 378 5 529 5 248 409 5 657 5 259 630 5 889 

Ionizujúce žiarenie 4 006 - 4 006 3 859 - 3 859 4 003 - 4 003 3 967 - 3 967 4 223 - 4 223 4 206 - 4 206 

Optické žiarenie 1 062 - 1 062 1 162 - 1 162 1 267 - 1 267 1 354 - 1 354 1 568 - 1 568 1 741 - 1 741 

Psychická pracovná záťaž 3 790 - 3 790 4 316 - 4 316 4 380 - 4 380 4 638 - 4 638 4 955 - 4 955 5 205 - 5 205 

Zvýšený tlak vzduchu 55 - 55 36 - 36 36 - 36 39 - 39 54 - 54 56 - 56 

Vibrácie 7 108 1 526 8 634 7 127 1 245 8 372 6 819 1 487 8 306 6 229 1 507 7 736 6 197 1 505 7 702 6 583 1 487 8 070 

Záťaž teplom alebo chladom 4 585 - 4 585 4 702 - 4 702 4 594 - 4 594 4 665 - 4 665 4 878 - 4 878 4 992 - 4 992 

Poznámka: *Počet zamestnancov exponovaných chemickým látkam a zmesiam vyjadruje počet zamestnancov exponovaných všetkým chemickým látkam vrátane karcinogénnych, mutagénnych, 

reprodukčne toxických, alergénnych a dermatotropných látok. Chemické karcinogény, mutagény a reprodukčne toxické látky sú v tabuľke zároveň osobitne uvedené aj ako samostatná položka. 



 

 43 

Tabuľka č. 5 

 
Počet zamestnancov vykonávajúcich rizikové práce v Slovenskej republike v r. 2025 

podľa prevažujúcej činnosti a podľa kategórie rizikovej práce 

Prevažujúca činnosť 
Počet exponovaných zamestnancov  

 
3. kategória 4. kategória Spolu  

Kód názov celkom žien celkom žien celkom žien  

A Poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov  1 210 123 366 4 1 576 127  

B Ťažba a dobývanie  655 13 174 - 829 13  

C Priemyselná výroba  55 099 9 920 6 018 399 61 117 10 319  

D 
Dodávka elektriny, plynu, pary, 

studeného vzduchu 
2 654 66 246 3 2 900 69  

E 
Dodávka vody; čistenie a odvod 

odpadových vôd 
2 124 90 315 - 2 439 90  

F Stavebníctvo 1 417 24 124 1 1 541 25  

G VO a MO, motorové vozidlá 1 253 319 44 4 1 297 323  

H Doprava a skladovanie 3 147 157 145 7 3 292 164  

I Ubytovacie a stravovacie služby 52 4 - - 52 4  

J Informácie a komunikácia 46 3 - - 46 3  

L Činnosti v oblasti nehnuteľností 1 - - - 1 -  

M Odborné, vedecké a technické činnosti 658 254 2 - 660 254  

N Administratívne a podporné služby 455 79 274 10 729 89  

O 
Verejná správa a obrana, povinné soc. 

zabezpečenie 
3 689 337 138 - 3 827 337  

P Vzdelávanie 299 190 11 2 310 192  

Q Zdravotníctvo a sociálna pomoc 12 407 9 911 10 10 12 417 9 921  

R Umenie, zábava a rekreácia 631 184 - - 631 184  

S Ostatné činnosti  101 60 10 - 111 60  

 Spolu: 85 898 21 734 7 877 440 93 775 22 174  

       VO – veľkoobchod, MO – maloobchod 

       Zdroj: Centrálny register rizikových prác ÚVZ SR 



 

 44 

Tabuľka č. 6 

Vývoj chorôb z povolania, profesionálnych otráv a iných poškodení zdravia z práce v r. 2001 až 2025 

 

 Choroba z povolania 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1 
Choroba z olova alebo jeho 

zlúčenín 
3 3 7 2 1 2 1 1 1 2 - - - - - 1 - 2 1 - - - 1 - - 

2 
Choroba z fosforu alebo 

jeho zlúčenín 
- - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 

3 
Choroba z fluóru alebo jeho 

zlúčenín 
2 2 - - - - - - - - - - 1 - 1 - - 1 - - - - - 4 - 

4 
Choroba z ortuti alebo jej 

zlúčenín 
1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 - - 

5 
Choroba z arzénu alebo jeho 

zlúčenín 
1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 

6 
Choroba z mangánu alebo 

jeho zlúčenín 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

7 
Choroba z kadmia alebo 

jeho zlúčenín 
- 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8 
Choroba z vanádia alebo 

jeho zlúčenín 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9 
Choroba z chrómu alebo 

jeho zlúčenín 
- - 3 - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 Choroba zo sírouhlíka 12 15 1 1 - - - - - - - 3 1 - - - - - - - - - - - - 

11 Choroba zo sírovodíka - 1 - 1 - - 3 - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - 

12 Choroba z oxidu uhoľnatého 1 3 2 2 2 4 3 1 6 - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - 



 

 45 

 Choroba z povolania 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

13 
Choroba z kyanovodíka lebo 

z kyanidov 
- - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 
Choroba z benzénu alebo z 

jeho homológov 
2 2 - 2 1 - 4 - - - 2 1 - - - - - - 2 - - - - - - 

15 

Choroba z nitrozlúčenín a z 

amininozlúčenín benzénu 

alebo jeho homológov 

- 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

16 
Choroba z halogenizovaných 

uhľovodíkov 
6 7 8 1 4 15 3 6 - - 1 - 1 - - 1 - - - 1 - - - - - 

17 
Choroba z esterov kyseliny 

dusičnej 
1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

18 

Choroba z bojových látok 

alebo z chemických látok s 

rovnakým účinkom aký majú 

bojové látky 

4 1 5 2 3 3 2 2 2 1 3 1 - - - 2 1 - 1 - 2 - - - - 

19 

Choroba z ionizujúceho 

žiarenia a zo žiarenia s 

obdobným účinkom 

- - 1 1 - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 

20 

Choroba z 

elektromagnetického 

žiarenia vrátane lesu 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 

21 Rakovina kože 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

22 

Kožné choroby okrem 

rakoviny kože a prenosné 

kožné choroby 

43 65 49 46 54 40 27 35 28 21 21 23 10 16 10 12 26 10 12 12 5 12 4 4 11 
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 Choroba z povolania 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

23 
Rakovina pľúc z  

rádioaktívnych látok 
9 6 3 3 3 4 3 4 1 3 - 2 3 1 3 1 1 - 1 - 1 2 - - - 

24 

Infekčné choroby a 

parazitárne choroby okrem 

tropických infekčných 

chorôb a parazitárnych 

chorôb a chorôb prenosných 

zo zvierat na človeka 

50 31 39 36 27 29 20 24 37 26 38 12 9 23 25 23 27 21 37 24 162 252 122 130 49 

25 
Tropické prenosné a 

parazitárne choroby 
1 2 4 3 - - - - 1 - - - 2 - - - - - - - - - - - - 

26 

Choroby prenosné zo zvierat 

na ľudí buď priamo, alebo 

prostredníctvom prenášačov 

55 43 51 64 42 14 19 15 14 14 12 16 6 12 5 5 3 6 5 5 4 2 3 3 - 

27 

Choroba vyvolaná prácou v 

hyperbarichých alebo 

hypobarických podmienkach 

- - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

28 

Choroba z vibrácií - 

ochorenie kostí, kĺbov, 

svalov, ciev a nervov 

končatín spôsobené 

vibráciami 

122 141 120 124 71 91 156 79 84 75 40 49 58 56 64 46 59 55 62 24 32 44 65 47 40 

29 

Choroba z dlhodobého 

nadmerného a 

jednostranného zaťaženia 

končatín - ochorenie kostí, 

kĺbov, šliach a nervov 

končatín 

145 188 154 215 122 230 261 195 209 193 162 168 141 180 156 173 178 147 181 133 175 164 177 200 184 
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 Choroba z povolania 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

30 
Choroba lakťového nervu z 

mechanických vplyvov 
7 3 7 8 6 4 9 7 18 17 13 2 - 5 6 - 1 1 - 1 - - 3 2 1 

31 

Choroba dolných dýchacích 

ciest a pľúc spôsobených 

hliníkovým prachom z 

hliníkových zliatin 

(zaprášenie pľúc hliníkom - 

fibróza pľúc) 

- 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

32 
Choroba z berília a jeho 

zlúčenín 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

33 

Choroba zaprášenia pľúc 

prachom obsahujúcim oxid 

kremičitý (silikóza, 

silikotuberkulóza), vrátane 

(uhľokopskej) 

pneumokoniózy 

                         

a) s typickými rtg. znakmi s 

prihliadnutín na dynamiku 

choroby 

33 37 28 24 11 9 16 16 13 12 6 10 9 9 5 6 12 10 6 2 2 7 11 8 5 

b) v spojení s aktívnou 

tuberkulózou 
4 2 - 1 2 3 - - - 3 - 1 - 3 - 1 1 - 3 - 2 1 4 1 - 

34 

Choroba zaprášenia pľúc 

azbestovým prachom 

(azbestóza) 
                         

a) s typickými rtg. znakmi - 1 1 1 3 2 - - - - - 1 1 1 3 - 1 - - - 1 1 1 - - 

b) v spojení s pľúcnou 

rakovinou 
- 2 2 2 3 - - - 3 4 - 2 3 1 - 2 2 - - - - - - - - 
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 Choroba z povolania 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

35 
Choroba pri výrobe 

tvrdokovov 
- - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

36 

Choroba dolných dýchacích 

ciest a pľúc z Thomasovej 

múčky 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

37 Bronchiálna astma (záduch) 15 13 15 22 18 10 11 11 13 7 12 7 8 15 7 11 8 6 8 8 5 7 10 3 2 

38 Porucha sluchu z hluku 47 26 39 31 26 26 27 17 36 36 45 37 33 40 30 19 26 28 17 16 17 14 11 8 4 

39 Sivý zákal - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 

40 Nystagmus - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

41 

Rozdutie pľúc fúkačov skla a 

hudobníkov na dychové 

nástroje 

- - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

42 
Ťažká hyperkinetická 

dysfónia a ťažká fonansténia 
- 3 3 2 - 2 - 1 4 2 - - 2 - 2 - - 2 - - - 1 - - 2 

43 

Bronchopulmunálne 

choroby spôsobené 

prachom z bavlny 

(byssinóza), ľanu, konope 

alebo sisalu 

1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

44 

Vonkajšie alergické 

alveolitídy a ich následky 

spôsobené vdychovaním 

organických prachov typu 

farmárske pľúca 

6 3 4 1 2 1 1 1 1 2 2 - 1 1 1 2 - 5 5 17 10 14 3 2 1 

45 Alergické choroby horných 

dýchacích ciest s dokázanou 
- - - 9 3 2 1 7 2 3 8 4 3 6 4 4 4 5 4 4 - 2 3 - 3 
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 Choroba z povolania 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

precitlivenosťou na alergény 

z pracovného prostredia 

poškodeného** 

46 

Nádorové choroby 

vznikajúce následkom práce 

s dokázanými chemickými 

karcinogénmi v pracovnom 

prostredí poškodeného a 

prejavujúce sa u neho v 

príslušných cieľových 

orgánoch, ktoré nie sú 

uvedené v tomto 

zozname** 

- - - 3 2 6 3 2 1 2 1 - 4 1 3 3 2 4 - 1 2 - 5 4 1 

47 

Iné poškodenie z práce. Ide 

o poškodenie zdravia z 

práce, ktoré nie je ani 

pracovným úrazom, ani 

chorobou z povolania 

uvedenou v tomto zozname 

5 4 4 5 7 3 4 4 7 2 5 3 5 2 3 4 2 4 1 5 3 2 3 7 4 

 Spolu: 577 609 551 613 413 504 575 429 483 425 373 344 301 373 328 316 354 308 347 254 423 525 429 423 308 

* Číslo zoznamu chorôb z povolania (príloha č. 1 k zákonu č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov) 

** Položky zaradené do zoznamu chorôb z povolania od 01.01.2004 

Zdroj: Národné centrum zdravotníckych informácií 
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     Tabuľka č. 7 

 

Personálne obsadenie odborov a oddelení preventívneho pracovného lekárstva 
RÚVZ v SR podľa krajov a ÚVZ SR k 31.12.2025  

 

Personálne obsadenie odborov a oddelení PPL   

ÚVZ SR a RÚVZ v SR  

Kraj Lekári 

VŠ 

DAHE AHE 

SŠ 

Spolu zdrav. iní zdrav. ostatní 

Bratislavský 2 15 - - - - - 17 

Trnavský 1 16 1 2 2 - - 22 

Trenčiansky 2 17 2 1 - - - 22 

Nitriansky 1 13 5 2 1 1 - 23 

Žilinský 1 23 1 2 1 0 1 29 

Banskobystrický 2 16 8 2 2 0 1 31 

Prešovský 1 18 2 3 2 1 - 27 

Košický 1 24 2 1 2 - - 30 

ÚVZ SR 1 3,85 1 - - - - 5,85 

 Spolu: 12 145,85 22 13 10 2 2 206,85 

   
   Vysvetlivky: 

VŠ zdrav. -  zdravotnícki pracovníci s vysokoškolským vzdelaním v odbore verejné zdravotníctvo (Bc., Mgr.) 

VŠ iní -    odborní pracovníci v zdravotníctve s vysokoškolským vzdelaním iného ako zdravotníckeho smeru (podľa NV 

SR č. 296/2010 Z. z. v znení neskorších predpisov) 

DAHE - diplomovaní asistenti hygieny a epidemiológie 

AHS - asistenti hygienickej služby 

SŠ zdrav. - zdravotnícki laboranti, sestry 

SŠ ostatní -  chemickí laboranti, odborní pracovníci v zdravotníctve so stredoškolským vzdelaním iného ako 

zdravotníckeho smeru 

Zdroj: ÚVZ SR a RÚVZ v SR 
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       Tabuľka č. 8 

Výkony v štátnom zdravotnom dozore v oblasti ochrany zdravia pri práci v r. 2025 

  

Štátny zdravotný dozor a súvisiace činnosti Počet  

Výkon ŠZD (ukončený zápisnicou) 10 098 

Prešetrenie petícií 2 

Prešetrenie podnetov  297 

Odborné stanoviská (expertízy)    2 304 

Konzultácie a poradenstvo* 59 286 

Iné činnosti**  1 418 

* Konzultácie, poradenstvo, vysvetlenie, vyjadrenie, informácie (ústne, písomne, e-mailom). 

** Napr. posúdenie fyzickej záťaže, psychickej pracovnej záťaže, odbery vzoriek vôd a pod. 

       Poznámka: v štatistickom výkaze sa používa výraz „kontrola“. 

       Zdroj: RÚVZ v sídle kraja a ÚVZ SR  
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   Tabuľka č. 9 

 
Objektivizácia faktorov v pracovnom prostredí  vykonaná ÚVZ SR  

a RÚVZ v sídle kraja v r. 2025   

 

Objektivizácia faktorov v pracovnom prostredí 

Druh vzorky Počet vzoriek Počet ukazovateľov Počet analýz 

Ovzdušie1) - pracovné 1 384 2 857 4 729 

Biologický materiál 664 965 1 904 

Genetická toxikológia2) 106 106 12 250 

Hluk 979 2 560 4 975 

Vibrácie 12 43 52 

Optické žiarenie3) 121 255 1 371 

Elektromagnetické pole 24 319 461 

Mikroklimatické podmienky4) 861 2 130 5 723 

Ionizujúce žiarenie 348 8 1 668 

Spolu:  4 499 9 243 33 133 

Vysvetlivky: 

1) chemické faktory, karcinogéne faktory, mutagéne faktory, reprodukčné toxické faktory 
2) Národné referenčné centrum pre GT  
3) lasery, UV, IR, IPL, viditeľné svetlo                                                                                                                                          
4) teplota vzduchu, stredná teplota sálania, relatívna vlhkosť vzduchu, rýchlosť prúdenia vzduchu,  
         stereoteplota 

 

Poznámka: Objektivizácia faktorov v pracovnom prostredí vykonávaná laboratórnymi pracoviskami, vrátane pracovísk na 

objektivizáciu fyzikálnych faktorov ÚVZ SR a RÚVZ v sídle kraja v spolupráci s odbormi preventívneho pracovného lekárstva 

a toxikológie.  

Zdroj: ÚVZ SR a RÚVZ v sídle kraja  


