Rezortné organy

inspekcie prace

Priloha k Sprave o stave ochrany prace a o ¢innosti organov

statnej spravy v oblasti inSpekcie prace za rok 2025



Rezort Ministerstva obrany
Slovenskej republiky

Dozor je v rezorte Ministerstva obrany (dalej len ,MO SR“) vykondvany rezortnymi inSpektormi prace a
inSpektormi pre bezpecnost technickych zariadeni. In$pektori prace MO SR dozeraju na dodrZiavanie
podmienok zaistujucich BOZP zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Statnych
zamestnancov a profesionalnych vojakov (dalej len ,zamestnanec”), ktoré maju zabezpecit zachovanie
zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

Vykon inSpekcie prace na pracoviskaich MO SR a Ozbrojenych sil SR (dalej len ,0S SR“) v roku 2025
personalne zabezpecovali styria inSpektori prace a Siesti inSpektori pre bezpeénost technickych zariadeni.

CIELE A PRIORITY DOZORNEHO ORGANU V ROKU 2025

Pozornost inspekcie prace MO SR bola v roku 2025 zamerana najma na:

e dozor nad dodrZiavanim predpisov na o vykonanych  odbornych  prehliadkach,

zaistenie BOZP,

dodrziavanie pracovnoprdvnych predpisov a
vySetrovanie podnetov,

bezpecny technicky stav stavebnych objektov
a pracovnych priestorov,

bezpecny stav technickych zariadeni, pri ich
uvadzani do prevadzky a pocas prevadzky,
vedenie evidencie vyhradenych technickych

odbornych skuskach a uradnych skuskach,
overovanie odbornej spOsobilosti subjektov
vykonavajucich odborné cinnosti (odborné
prehliadky, odborné skisky a opravy),
kontrolu odbornej sposobilosti obsluzného
personalu,

uplatiovanie  poZiadaviek = BOZP  pri
povolovani a kolauddacii stavieb a ich zmien,

zariadeni (dalej len ,VTZ“), vedenie ktoré vyuZiva rezort ministerstva obrany na

sprievodne;j technickej dokumentacie plnenie svojich uloh.

technickych zariadeni vratane dokladov e poskytovanie odborného poradenstiev.

VYKONY

Podla planu kontrol MO SR na rok 2025 bolo vykonanych 14 planovanych inspekcii so zameranim na
dodrZiavanie vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP a 14
inSpekcii zameranych na oblast plnenia poziadaviek bezpec¢nosti VTZ.

Na zaklade podnetov alebo rozhodnuti nadriadenych bolo vykonanych 6 mimoriadnych inSpekcii za i¢elom
presetrenia dodrziavania predpisov na zaistenie BOZP, predpisov v oblasti pracovnopravnych vztahov
a oblast pracovnych uUrazov.

V roku 2025 bolo predloZenych na postdenie 85 projektov stavieb. V ramci posudzovania dokumentacie
bolo vydanych celkom 241 odbornych alebo zavaznych stanovisk k projektovej dokumentacii stavieb a ich
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zmien a dokumentdcii technickych zariadeni. Podla rozsahu a charakteru projektu boli stanoviska vydané
za jednotlivé oblasti - BOZP, elektrické zariadenia, tlakové a plynové zariadenia, zdvihacie zariadenia.

InSpektori prace a inspektori pre bezpecénost technickych zariadeni sa ztcastnili 36 kolauddacii stavieb, ku
ktorym vydali spolu 101 stanovisk.

Na zaklade podnetov a na zdklade rozhodnutia nadriadenych bolo vykonanych 6 mimoriadnych inspekcii
za Ucelom presetrenia dodrZiavania predpisov na zaistenie BOZP a predpisov v oblasti pracovnopravnych
vztahov.

Pri overovani odbornej sp6sobilosti 0s6b bolo vydanych celkom 1031 osvedceni odbornej spdsobilosti na
obsluhu VTZ, reviznych technikov alebo kuricov.

Na zaklade vyZiadania bola preverend odborna spbsobilost rezortnych a externych subjektov na ¢innosti
na VTZ a bolo vydanych 121 oprdvneni na vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skudsok, alebo
inych ¢innosti na VTZ.
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Graf 1 - Grafické vyjadrenie poctu vydanych oprdvneni na vykondvanie cinnosti na VTZ za roky 2020 - 2025

V rdmci overovania plnenia poZiadaviek bezpecnosti technickych zariadeni podla § 14 zakona o BOZP boli
vykonavané Uradné skusky a opakované uradné skusky VTZ v celkovom pocte 124.

Tato oblast zahfria vydavanie osvedéeni a protokolov o Uradnych skdskach VTZ a oznadovanie zariadeni.
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Graf 2 - Grafické vyjadrenie poctu vydanych osvedceni o uradnych skuskach VTZ za roky 2020 - 2025



ZISTENIA DOZORNEHO ORGANU V KONTROLOVANYCH
SUBJEKTOCH

Pri vykone dozornej cinnosti bolo inSpektormi prace v hodnotenom obdobiroku 2025, na zaklade
vykonanych 34 insSpekcii, zistenych celkovo 69 poruseni vSeobecne zadvaznych pravnych predpisov a
ostatnych predpisov upravujlcich pracovnopravne vztahy, pracovné podmienky, zaistenie BOZP vratane
faktorov pracovného prostredia, plnenie poZiadaviek bezpecnosti technickych zariadeni, prevadzkovanie
budov a objektov.

Prehlad poruseni predpisov (nedostatkov) podla objektov zistenych v roku 2025

Kéd Skupina objektov dozoru Potet % .
porovnania
rok rok 2025/2024
2025 2024
0100 Ustanovené pracovné podmienky 0 1 -100
0200 OOPP 15 14 +7
0300 Riadenie BOZP 16 11 +45
0400 Organizacia prace 1 2 -50
0500 Pracovné prostredie 3 8 -62
0600 Prevadzkové budovy a objekty 25 14 +78
0700 VTZ 7 1 +600
0800 Ostatné stroje a zariadenia 1 1 -
0900 Specialne stroje a zariadenia 0 0 -
1000  Cinnosti 2 2 -
1100 Kolektivnhe zmluvy 0 1 -100
1200 Pracovnopravne a mzdové predpisy 1 2

Tabulka 1 - Prehlad poruseni predpisov (nedostatkov) podla objektov zistenych v roku 2025

Medzi najéastejSie porusenia patrili nedostatky v oblasti technického stavu prevadzkovych budov
a objektov (25), riadenia BOZP (16), osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (15) a oblasti VTZ (7).
Zistené nedostatky je mozné zhrndt nasledovne:
e nedostatky voblasti technického stavu poskodené telesd svetiel — chybajuce kryty,
budov (vonkajsie komunikdcie — jamy, Ziarivky, poskodend, alebo nezabezpecend

schodiska — poskodené stupne schodoy, elektroinstalacia v budovach...),

chybajuce zabradlia, nestabilné konstrukéné
prvky schodisk, podlahy-potrhané podlahové
krytiny, rozbité/chybajice casti dlazby,
vnutorné priestory-zatekajuca dazd'ova voda
cez okna, alebo zdazidovych zvodoy,
poskodené kanalizacné a vodovodné
potrubia, socidlne zariadenia - nefunkcéné,
alebo poskodené sanitarne vybavenie,
znelistené priestory socidlnych zariadeni,

nedostatky v oblasti poskytovania, evidencie
adoby pouzivania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

nedostatky v oblasti vykondvania kontroly
BOZP veducimi zamestnancami a vedenia
zaznamov z oblasti BOZP,

nedostatky v oblasti vybavenia pracovisk
(ndbytok, stolicky, regaly), udrZiavania
poriadku na pracoviskach, chybajuce



bezpecnostné  znacenie, nedostatocné
osvetlenie.

V medziro¢nom porovnani je mozné konstatovat, Ze Groveri BOZP v celkovom meradle sa zlepsila, v oblasti
vzdeldvania, tvorby a aktualizacie dokumentacie BOZP, zvySenia doérazu na odbornl spdsobilost
zamestnancov pre oblast BOZP. Co sa tyka stavu budov a pracovného prostredia doslo tie k zlep$eniu,
prispievaju ktomu prebiehajuce rekonstrukcie, opravy ale aj nova vystavba v objektoch MO SR
a Ozbrojenych sil SR.

NAPRAVNE A SANKCNE OPATRENIA DOZORNEHO ORGANU

Z vykonanych in$pekcii boli dozornymi organmi ulozené terminované opatrenia s cielom zaistit zvySenie
urovne BOZP a minimalizovat mieru ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov. V ramci hodnoteného
obdobia neboli voli kontrolovanym subjektom uplatfiované sankéné opatrenia vo forme pokut, ulozené
napravné opatrenia boli dostatocné na odstranenie zistenych nedostatkov.

STAV A VYVOJ PRACOVNYCH URAZOV A CHOROB 7
POVOLANIA

Na pracoviskdch MO SR a OS SR bolo v roku 2025 zaregistrovanych 60 pracovnych urazov civilnych
zamestnancov.

Z hlavnych skupin zdrojov registrovanych pracovnych urazov boli najcastejsSimi zdrojmi pracovné, pripadne
cestné a dopravné priestory ako zdroje padov oséb v 21 pripadoch ¢o predstavuje 35 % z celkového poctu.

HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V ROKU 2025
A OPATRENIA DOZORNEHO ORGANU NA ZLEPSENIE STAVU

Na zaklade nedostatkov zistenych vroku 2025 je mozné konstatovat Ze situacia v oblasti BOZP sa
v porovnani z predoslym obdobim vyraznejsie nemeni.

Nedostatky zistené v oblasti BOZP, bezpecnosti prevadzky budov a objektov, bezpecnosti technickych
zariadeni sa u kontrolovanych subjektov medziro¢ne ¢asto opakuju. Hlavnym dévodom pretrvavania
nedostatkov v oblasti budov a objektov je dlhodobé nedostato¢né financovanie oprav a udrzby.
Novopostavené objekty a objekty ktoré prechadzaju rekonStrukciou, prispievaju k postupnému
zlepSovaniu stavu oblasti prevadzkovych budov a objektov.

Napriek vyssiemu poctu inSpekénych vykonov v roku 2025 oproti predchddzajucemu roku, bol priemerny
pocet zistenych nedostatkov nizsi. Tento vysledok je mozné pripisat aj posobeniu preventivnej ¢innosti
organov inSpekcie prace MO SR v ramci poradenstva, Ucasti na vzdeldvacich aktivitach rezortu a celej
oblasti ich pésobenia.

Na zaklade vysledkov z vykonanych inspekcii v roku 2025 bude v dalSom obdobi pozornost inspekcie prace
MO SR zamerand najmd na vyZadovanie dosledného plnenia zakladnych zdkonnych povinnosti
zamestnavatela pri zaistovani BOZP vratane bezpecnosti prevadzky technickych zariadeni, stavebnych
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objektov a prevddzkovych priestorov, na kontrolu prijatych opatreni na odstranenie zistenych poruseni
predpisov a hlavne na odstranenie zistenych nedostatkov.



Rezort Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky

Dozor na pracoviskach Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,, Gtvary ministerstva“) vykonava
odbor indpekcie prace a poZiarneho dozoru Utvaru kontroly Uradu inpekénej sluzby (dalej len ,organ
inSpekcie prace ministerstva“).

CIELE A PRIORITY DOZORNEHO ORGANU

Hlavhym cielom poOsobenia organu inSpekcie prace ministerstva vyplyvajucim zo zakona o BOZP a
dalSich pravnych predpisov a internych predpisov ministerstva a uloh vyplyvajlcich z uzneseni vlady
Slovenskej republiky, boli najma:

ochrana zamestnancov v sulade s cielmi a
prioritami Stratégie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky
2021 az 2027 a programu jej realizacie na
roky 2024 - 2027 (dalej len ,Stratégia
bezpecnosti prace”),

vykonavanie preventivnych cinnosti  so
zameranim na: zniZovanie poctu pracovnych
(sluzobnych) urazov, zabezpecenie vhodnych
pracovnych podmienok a dosledného
dodrZiavania povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravnych predpisov nadriadenymi,
veducimi  Statnymi  zamestnancami a
veducimi zamestnancami s personalnou
pbsobnostou a poskytovanie poradenstva,
informacii a odporucani,

dodrziavanie pracovnopravnych predpisov,
ktoré upravuju pracovnopravne vztahy,
dodrziavanie  pravnych predpisov  a
ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
vratane predpisov upravujucich faktory
pracovného prostredia,

dodrziavanie  prdvnych predpisov  a
zdvazkov  vyplyvajucich  z kolektivnych

vykonavanie inSpekcie prace v utvaroch
ministerstva s vySSim rizikom poskodenia
zdravia pri praci a s vy$§im poctom PU,
vyZadovanie dodrziavania vSeobecne
zdvaznych pravnych predpisov a internych
predpisov  ministerstva na  zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
nariadovanie odstranenia zistenych
nedostatkov v uréenych lehotach,
uplatiovanie poZiadaviek na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zavaznym stanoviskom pri povolovani a
kolaudacii stavieb pre bezpeénost statu a
ich zmien, akide o stavby, vktorych budu
pracoviska podliehajuice organu inspekcie
prace ministerstva.

Dozorova ¢innost organu inspekcie prace ministerstva na pracoviskach ministerstva - v Utvaroch a
organizacidch ministerstva v roku 2025 bola zamerana najma na:

zmlav pre Ucely vytvorenia bezpecnych
pracovnych podmienok,
vedenie evidencie registrovanych
pracovnych (sluzobnych) urazov,

obsluha technickych zariadeni (zdravotna
spbsobilost, odborna sposobilost),

vedenie evidencie vyhradenych technickych
zariadeni,



vedenie sprievodne;j technickej
dokumentacie technickych zariadeni
vratane dokladov o vykonanych
prehliadkach,  kontroldch a skuskach
(odbornych prehliadkach, odbornych
skuskach a dradnych skuskach),
vypracovanie miestnych  prevadzkovych
predpisov. na prevadzku vyhradenych
technickych  zariadeni v  sidlade s
bezpecnostnotechnickymi poziadavkami,
spbsob zabezpecenia vykondvania kontroly
stavu bezpecnosti technickych zariadeni a

kontrola cinnosti bezpecnostnotechnickej
sluzby ministerstva,

kontrola dokumentacie, zd&znamov a inych
dokladov potrebnych na vykon inSpekcie
prace,

Setrenie podnetov v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,

dozor nad dodrZiavanim pravnych predpisov
a ostatnych predpisov upravujucich faktory
pracovného prostredia na tie Ccasti
pracovisk, ktoré suvisia so zdmerom ich
pouzivania pre Ucely umiestiiovania os6b do

odstranovanie nedostatkov zistenych uréeného priestoru.

kontrolnou ¢innostou,

PREHIAD DOZOROVANYCH SUBJEKTOV

Organ inSpekcie prace ministerstva vykonaval v roku 2025 dozorovu Cinnost na pracoviskach atvarov,
zariadeni, organizacii a akciovych spolo¢nosti ministerstva a podla opatrenia riaditela Uradu indpekéne;j
sluzby ¢&. 3/2025 zo 7. februara 2025 o vydani Planu hlavnych dloh Uradu indpekénej sluzby na rok 2025.

V hodnotenom obdobi organ inSpekcie prace ministerstva zrealizoval podla celkovo 79 vykonov inSpekcie
prace.

Spolu bolo vykonanych 68 inSpekcii prace so zameranim na posudenie ,zriadenia urcenych priestorov na
Utvaroch Policajného zboru,” pri ktorych bolo posudenych 114 urlenych priestorov na Utvaroch
Policajného zboru, a bolo vydanych 64 zaznamov z vykonu inSpekcie prace a 64 suhlasnych vyjadreni ku
103 uréenym priestorom. K 11 uréenym priestorom bolo vydanych 10 nesuhlasnych vyjadreni.

V roku 2025 bolo posudenych 40 projektovych dokumentécii stavieb pre bezpecnost statu pre vydanie
uzemného rozhodnutia a pre vydanie stavebného povolenia. Orgdn inSpekcie prace ministerstva sa v
roku 2025 zGcastnil na 30 stavebnych konaniach stavieb pre bezpecnost statu.

ZISTENIA V KONTROLOVANYCH UTVAROCH A SUBJEKTOCH
MINISTERSTVA

V hodnotenom obdobi organ inSpekcie prace ministerstva vykonal 4 planované vykony inspekcie prace
v Utvaroch a subjektoch ministerstva a zistil spolu 37 poruseni predpisov z oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, a to najma tieto:

e Oznamenie o zacati prac: Bolo predloZené stavebnik v oznameni neuviedol ani inak
ako neudplné a zarovenn nebolo viditefne nepreukazal poverenie koordinatora

umiestnené na stavenisku (podla prilohy ¢. 1 bezpecnosti a koordindtora projektovej

nariadenia vlady SR ¢. 396/2006 Z. z.).
Koordinacia bezpecnosti: Pri pritomnosti
viacerych podnikatelov (SZCO) na stavenisku

dokumentacie.
Zastupcovia pre bezpeénost: Zamestnavatel
verejne nespristupnil zoznam zastupcov



zamestnancov s uvedenim ich pracoviska a
nepredloZil ani doklad o ich vymenovani.
Postdenie rizik a OOPP: Absentuje pisomné
posudenie rizik pre vSetky vykonavané
¢innosti. Nan nadvazujici zoznam OOPP
chybal alebo nespecifikoval konkrétne typy
ochrannych prostriedkov pre jednotlivé
prace.

Kotolfa: Prevadzkovy poriadok nebol trvalo
vyveseny priamo v kotolni, ale nespravne
umiestneny mimo nej v regulacnej stanici.
VTZ elektrické (skupina B): Zamestnavatel
nepreukazal vykonanie odbornych
prehliadok a skusok (revizii) v lehotach podla
vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z. a nezabezpedil
vedenie predpisanej technickej
dokumentacie (vrdtane protokolu o urceni
vonkajsich vplyvov Ci prostredia)
zodpovedajlcej skutocnému stavu.

Ochrana pred bleskom (VTZ elektrické
skupiny B): Zamestnavatel nepreukazal
vykonanie odbornych prehliadok a skusok
(revizii) zariadenia na ochranu pred Uc¢inkami
atmosférickej elektriny v lehotdch podla
vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z. a neviedol k nemu
predpisanu technicku dokumentaciu
zodpovedajucu skuto¢nému stavu.
Zariadenia skupiny B/f: Nebola predloZzena
sprievodnd a technickd dokumentacia
zariadeni vratane povinnych dokladov o
vykonanych prehliadkach, kontrolach a
skuskach.

Elektrické rozvadzace: Vnutri rozvadzacov
chybali schémy zapojenia, ¢o znemoznilo
identifikdciu a overenie individualnych
obvodov a ich ochrannych pristrojov.
Unikové cesty a vychody: Neboli na
vhodnych miestach oznacené trvanlivymi a

zretelne Citatefnymi bezpecnostnymi
znackami.

Stavebné prvky a rizikové zény: Priehladné
alebo priesvitné steny neboli viditelne
oznacené a miesta, kde hrozi
nebezpefenstvo padu osdb alebo ndrazu,
neboli trvalo vyznacdené.

Nebezpeéna elektroinitalacia: Zivé <asti
elektroinstalacie neboli izolované vnutri
krytov ani zabezpecené za zabranami proti
nebezpecnému dotyku.

Identifikacia a stav rozvadzacov: Niektoré
rozvadzace sa nedali otvorit, chybalo im
meno a neboli oznacené trvanlivym
vyrobnym Stitkom s povinnymi ddajmi
(vyrobca, typ, datum vyroby, IEC 61439-X).
Bezpecnostné  znacenie rozvadzacov:
Zariadenia neboli oznacené predpisanou
vystraznou ,,Stvorkombindciou” znaciek a
oznamov pre elektrické zariadenia.
Uzemnenie v kotolni: Uzemnovaci vodic
nebol vsade viditelne oznaceny zeleno-Zltou
kombindciou (podla STN EN 60446). Hlavna
uzemnovacia svorkovnica/pripojnica
(HUP/HUS) rovnako nemala predpisané
farebné oznacenie a symbol uzemnenia.
Udrzba systému: Star$i bleskozvod na
budove (vyhotoveny podla historickych
technickych noriem) nebol udrziavany v
riadnom prevadzkovom stave a nemal
oznacené jednotlivé zvody.

Priechodnost unikovych vychodov: Dvere
unikovych vychodov boli zamknuté alebo
zaistené tak, Ze znemoznovali jednoduché a
rychle otvorenie v pripade nebezpecenstva.
Bezpeénost na schodiskach: Povrch prvého a
posledného stupna schodiska nebol opticky
odliSeny od podest, ¢im nebolo jasne urcené,
kde schodisko zacina a konci.

V hodnotenom obdobi organ inSpekcie prace ministerstva vykonal 7 neplanovanych vykonov inspekcie
prace v Utvaroch ministerstva a zistil 25 poruseni predpisov z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, najma:



zamestnavatel (nadriadeny) bezodkladne
neoznamil vznik PU orgénu indpekcie prace
ministerstva,

zamestnavatel nepredlozil vnutorny
predpis, ktory upravuje sposob
oboznamovania a pravidelnost

opakovaného oboznamovania z predpisov
BOZP,

nadriadeny nezaevidoval PU poskodeného
do knihy evidencie Urazov Utvaru,
poskodeny  zamestnanec  bezodkladne
neoznamil  vznik  pracovného  Urazu
nadriadenému,

nadriadeny bezodkladne neozndmil vznik
registrovaného pracovného Urazu zastupcom
zamestnancov vratane prislusného zastupcu
zamestnancov pre bezpecénost,

kontrolovany subjekt nepredlozil pre svoje
pracoviskd pisomny dokument o posudeni
rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych
zamestnancami,

kontrolovany subjekt ako zamestndvatel
nepredloZil zoznam vymenovanych
zastupcov zamestnancov pre bezpecénost,
zamestnavatel nezaslal organu inspekcie
prace ministerstva spravu o vySetreni pricin
a okolnosti vzniku zdvainého pracovného
Urazu poskodeného, ktory utrpel pocas
vykonu Statnej sluzby prislusnika a o
prijatych a wvykonanych opatreniach na
zabranenie opakovaniu podobného
pracovného urazu do 30 dni odo dia ked' sa
o jeho vzniku dozvedel,

zamestndvatel  nepredlozil pisomnost
»Analyza rizik a nebezpecenstiev pracovnych
¢innosti prislusnikov a zamestnancov”,
zamestndvatel  nepredlozil pisomnost
»Zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov na
zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného
procesu a z pracovného prostredia“

Organu inSpekcie prace ministerstva bolo predloZenych na posudenie 40 projektovych dokumentacii
stavieb pre bezpecnost statu. V rdmci posudzovania projektovych dokumentacii bolo vydanych spolu 57
zavaznych stanovisk, ktorych stcastou bolo 28 odbornych stanovisk z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci s 354 zistenymi nedostatkami a 29 odbornych stanovisk z poZiarnej bezpecnosti stavieb so 111
zistenymi nedostatkami.

Napriek tomu, Ze organ inSpekcie prace ministerstva kazdoro€ne na Utvaroch ministerstva vykonava dozor
nad dodrZiavanim pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia
pri praci a nariaduje opatrenia v oblasti prevadzky a bezpecnosti vyhradenych technickych zariadeni a
technickych zariadeni, a bezpeénostnotechnickd sluzba ministerstva deklaruje vykon poradenskej ¢innosti
v oblasti odbornych, metodickych, organizaénych, kontrolnych a vzdeldvacich dloh pri zaistovani
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, najma z hladiska primeranosti pracovnych priestorov a stavieb,
pracovnych procesov a pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a pracovného prostredia,
prevadzkové Utvary — centrd podpory ministerstva v sidle krajov v dosledku nedostatku finanénych
prostriedkov a pochybeni pri verejnom obstardvani tieto nedostatky neodstrafiuju v zdkonnych lehotach.

NAPRAVNE A SANKCNE OPATRENIA DOZORNEHO ORGANU

Veduci zamestnanci kontrolovanych Utvarov ministerstva, v termine stanovenom inSpektoratom prace
ministerstva, dorucovali pisomnu ,Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie zistenych poruseni
predpisov a ich pri¢in“ nariadenu prislusSnym protokolom z vykonu inSpekcie prace s preukazatelnym
doloZenim odstranenych nedostatkov, ktoru organ inSpekcie prace ministerstva nasledne vyhodnotil
stanoviskom.
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STAV A VYVOJ SLUZOBNYCH URAZOV

Na pracoviskach uUtvarov ministerstva v roku 2025 bolo 229 registrovanych pracovnych (sluZzobnych)
Urazov. Z uvedeného poctu boli 3 pracovné (sluzobné) Urazy stazkou ujmou na zdravi. V hodnotenom
roku nebol registrovany Ziaden smrtelny pracovny (sluzobny) Uraz. Choroba z povolania nebola evidovana.

Tri registrované pracovné (sluzobné) drazy s tazkou ujmou na zdravi utrpeli prislusnici Policajného zboru z
obvodnych oddeleni Policajného zboru.

Organ inSpekcie prace ministerstva konstatuje, Ze v roku 2025 doslo k poklesu pracovnych (sluzobnych)
Urazov o 15,50 % v porovnani s rokom 2024.

SPOLUPRACA INSPEKTORATU PRACE MINISTERSTVA

Siesti indpektori prace ministerstva sa v diioch 05. a 06. juna 2025 zU&astnili medzirezortnej pracovnej
porady organov inSpekcie prace a poziarneho dozoru ozbrojenych bezpecnostnych zborov, ktora sa konala
v stredisku Akadémie Financnej spravy Donovaly. Riaditelka odboru inSpekcie prace a poziarneho
dozoru ministerstva  prezentovala ,Organizacné zaclenenie organu inSpekcie prace Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky a p6sobnost v rdmci Slovenskej republiky”.

V drioch 04. a 05. decembra 2025 sa traja inSpektori prace ministerstva zuc¢astnili medzirezortnej pracovnej
porady organov dozoru bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktord sa konala v priestoroch
Vzdeldvacieho a rekrea¢ného strediska Ndarodného inSpektoratu prace Mala Lucivnd pod zastitou
Narodného inSpektoratu prace.

Dria 09.06.2025 sa pat inSpektorov prace ministerstva zucastnilo pracovného stretnutia (seminara)
organizovaného stavebnym Gradom ministerstva, ktorého predmetom bolo oboznamenie sa s aktualnou
legislativou pre povolovanie stavieb.

HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE A OPATRENIA NA
ZLEPSENIE V REZORTE MINISTERSTVA

Na zaklade nedostatkov zistenych vroku 2025 je moiné konstatovat, Ze situacia v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci sa v porovnani s predoslym obdobim nezmenila a je priblizne na rovnakej Urovni
v porovnani s predchadzajucim rokom. NajvdcsSie nedostatky su pri zabezpecCovani opakovanych
uradnych skusok a odbornych prehliadok a odbornych skusok vyhradenych technickych zariadeni a
nedodrZani podmienky minimdlneho poctu zamestnancov pripadajucich na jedného bezpecnostného
technika podla poctu tabulkovych miest ministerstva ako zamestnavatela.

Nedostatky zistené v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, bezpeénosti prevadzky budov a
objektov a bezpecnosti technickych zariadeni sa u kontrolovanych Gtvarov ministerstva medziro¢ne ¢asto
opakuju, predovietkym v désledku zdihavého procesu verejnych obstardvani kontrol vyhradenych
technickych zariadeni a finanénych moZznosti ministerstva, ako aj nedostato¢ného odstranovania zistenych
nedostatkov, oprdv a udrzby prevadzkovatelmi objektov a budov.

Na zdklade vysledkov z vykonanych inSpekcii prace v roku 2025 orgdn inSpekcie prace ministerstva v
dalSom obdobi zameria zvySenU pozornost najmi na vyzadovanie dosledného plnenia zékladnych
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zdkonnych povinnosti Utvarmi ministerstva pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vratane
bezpecnosti prevadzky technickych zariadeni, stavebnych objektov a prevddzkovych priestorov, na
kontrolu prijatych opatreni na odstrdnenie zistenych poruseni predpisov a ich pri¢in a hlavne na
odstranenie zistenych nedostatkov.

Cieflom je dosiahnut taky stav Grovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, aby sa ochrana Zivota a
zdravia prislusnikov a zamestnancov rezortu ministerstva stala prirodzenou suéastou sluzobného a
pracovného procesu a zaradila sa medzi priority dennych povinnosti kazdého vedldceho zamestnanca a
zamestnanca ministerstva.
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/bor vazenskej a justicne;
straze

Statny odborny dozor nad bezpenostou a ochranou zdravia pri vykone $tatnej sluiby a pri praci a
poziarnou ochranou (dalej len ,,statny odborny dozor”) na pracoviskach Zboru vazenskej a justi¢nej straze
(dalej len ,,zbor”) vykonavaju, inSpektori orgdnu dozoru zboru odboru kontroly a organiza¢no-pravnych
¢innosti Generdlneho riaditelstva zboru (dalej len ,,organ dozoru zboru®).

CIELE, ULOHY A PRIORITY ORGANU DOZORU ZBORU V ROKU
2025

Ciele, ulohy a priority organu dozoru zboru pre rok 2025 vychadzali predovsetkym zo Stratégie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021 az 2027.

Organ dozoru zboru sa pri vykone kontrolnej ¢innosti zameral predovsetkym na dodrZiavanie vSeobecne
zdvaznych pravnych predpisov a internych predpisov v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykone
statnej sluzby a pri praci a ochrany pred poZiarmi.

ZISTENIA ORGANU DOZORU ZBORU V KONTROLOVANYCH
SUBJEKTOCH

V rdmci kontrolnej ¢innosti boli zistené nedostatky, ktoré mali stvis s odbornymi prehliadkami a odbornymi
skuskami elektrickych zariadeni, kontrolami elektrickych spotrebicov a elektrického ruéného. Dalej boli
zistené nedostatky tykajlice sa bezpecnostnych a zdravotnych poZiadaviek na pracovisko. V ramci
kontrolnej ¢innosti boli zistené aj nekompletné alebo neaktualizované dokumentacie BOZP a ochrany pred
poZiarmi, vratane absencie kontrol poZiarnych zariadeni alebo ich akcieschopnosti.

Prehlad dalSich poruseni predpisov (nedostatkov), ktoré boli zistené v ramci kontrolnej ¢innosti organu
dozoru zboru, je uvedeny v tabulke.

Skupina objektov dozoru % porovnania

0100 Ustanovené pracovné podmienky 0 0 0,00
0200 OOoPP 3 2 -33,33
0300 Riadenie BOZP 2 0 -100,00
0400 Organizacia prace 4 3 -25,00
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0500 Pracovné prostredie 7 0 -100,00
0600 Prevadzkové budovy a objekty 6 7 16,67
0700 VTZ 0 1 100
0800 Ostatné stroje a zariadenia 2 2 -
0900 Speciélne stroje a zariadenia 0 0 -
1000 Cinnosti 5 1 -80,00
1100 Kolektivne zmluvy 0 0 -
1200 Pracovnopravne a mzdové predpisy 0 0 -
1300 Trhovy dohlad 0 0 -
9900 BlizSie nesSpecifikovany 0 0

I - R N N

Tabulka 2 - Prehlad poruseni predpisov (nedostatkov) podla objektov zistenych v roku 2025

STAV A VYVOJ PRACOVNYCH (SLUZOBNYCH) URAZOV A
CHOROB Z POVOLANIA

V roku 2025 bolo v zbore zaevidovanych 242 registrovanych pracovnych Urazov a registrovanych
sluzobnych drazov. Z uvedeného poctu bolo 39 registrovanych sluzobnych urazov prislusnikov zboru, 3
registrované pracovné Urazy zamestnancov zboru a 200 registrovanych pracovnych Urazov obvinenych a
odsudenych zaradenych do prace. V porovnani s rokom 2024, kedy bolo zaevidovanych 218 registrovanych
pracovnych Urazov a registrovanych sluZzobnych drazov, bol v roku 2025 zaznamenany ndrast
registrovanych pracovnych Urazov a registrovanych sluzobnych Urazov o 24 pripadov.

V roku 2025 nevznikol Ziadny zavazny pracovny Uraz a nevznikol Ziadny smrtelny sluzobny uraz prislusnika
zboru ani zamestnanca zboru.

V porovnani s rokom 2024 doslo v roku 2025 k ndrastu poctu registrovanych sluZzobnych Urazov u
prislusnikov zboru o 5 pripadov. V pripade registrovanych pracovnych Urazov zamestnancov zboru doslo k
poklesu poctu registrovanych pracovnych Urazov o 4 pripady. Pocet registrovanych pracovnych urazov
obvinenych a odsudenych stupol o 23 pripadov.

Prislusnici zboru

Zamestnanci zboru Obvineni a odstideni == Spolu
350

300
250
200
150
100

50

0 0= ————s
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Graf ¢.1: Porovnanie registrovanych pracovnych Urazov a registrovanych sluzobnych Urazov v zbore od roku 2015 aZ do roku
2025.

14



Znazornenie vyvoja celkovej Urazovosti obvinenych a odsidenych zaradenych do prace, od roku 2020 az
2025, je uvedené v grafe ¢. 2. Graf znazorfiuje podiel celkového poctu registrovanych pracovnych urazov
na 100 obvinenych a odsudenych zaradenych do prace.

Obvineni a odsudeni zaradeni do prace

5:6 5,73

4,75 455 463
403

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Graf €.2: Porovnanie podielu registrovanych pracovnych trazov obvinenych a odstdenych v zbore od roku 2020 az do roku 2025.

Znazornenie vyvoja Urazovosti obvinenych a odsudenych zaradenych do prace, na vnutornych
pracoviskach a na pracoviskach u objednavatelov prac od roku 2021 az 2025, je uvedené v grafe . 3.

—=\/nltorné pracoviska —=(0bjednavatelia prac

2021 2022 2023 2024 2025

Graf 3: Porovnanie poctu registrovanych pracovnych trazov obvinenych a odsudenych na vnutornych pracoviskdch a na
pracoviskdch objedndvatelov prdc od roku 2021 aZ do roku 2025.
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Pocty registrovanych sluZzobnych Urazov a pocty registrovanych pracovnych Urazov u zamestnancov zboru
medzi rokmi 2020 az 2025 su uvedené v grafoch ¢. 4 a 5.

PRISLUSNICI ZBORU

47
s \ /
34

Graf ¢.4: PoCty registrovanych sluZzobnych Urazov v zbore od roku 2020 aZ do roku 2025.

ZAMESTNANCI ZBORU

Graf ¢.5: PoCty registrovanych pracovnych Urazov zamestnancov zboru od roku 2020 aZ do roku 2025.
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Pocty registrovanych pracovnych Urazov obvinenych a odsidenych medzi rokmi 2020 az 2025 a ich
porovnanie, su uvedené v grafe ¢. 6.

OBVINENI A OSUDENIi ZARADENI DO PRACE
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Graf €.6: Pocty registrovanych pracovnych trazov obvinenych a odsudenych v zbore od roku 2020 az do roku 2025.

HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V ROKU 2025 A
OPATRENIA ORGANU DOZORU ZBORU NA ZLEPSENIE
STAVU

Zaistenie BOZP pre zbor, zlepSenie podmienok na vykon Statnej sluzby prislusnikov zboru,
pracovnych podmienok zamestnancov zboru a obvinenych a odsudenych, sa vykondva na zaklade
poskytovanych finanénych prostriedkov uréenych zo Statneho rozpoctu. KaZdorocne sa vsak
financné prostriedky poskytuju prioritne na zabezpecenie zdkladnych potrieb pre obvinenych
a odsudenych, pricom je nutné zdoraznit, Ze v roku 2025 sa finanéné prostriedky pridelovali aj na
rieSenie dlhotrvajucich havarijnych a kritickych technickych stavov, napr. v oblasti nevyhovujiceho
technického stavu objektov zboru a pracovnych prostriedkov.

Z hladiska zabezpecenia uUloh bezpecnostnotechnickej sluzby je v kaZdom ustave systemizované
funkéné miesto samostatného bezpecnostného technika. Na generalnom riaditelstve zboru je
bezpecnostnotechnicka sluzba zabezpecena verejnym zdravotnikom Specialistom, ktory disponuje
pozadovanou odbornou spdsobilostou.

Do poctu zamestnancov podla § 3 pism. b) bod 1 zdkona o BOZP sa zapocitavaju vylu¢ne prislusnici
zboru a zamestnanci zboru. Obvineni a odsudeni, ktori su zaradeni do prace, nie su v pracovno-
pravnom vztahu, ale v osobitnom vztahu s prislusnym tstavom. Ustav pri zaradovani obvinenych
alebo odsudenych do préce, plni z hladiska zaistenia BOZP povinnosti zamestnavatela a zaistuje
starostlivost o bezpecnost a ochranu zdravia pre obvinenych a odstidenych pri praci ak to nie je
zabezpecené inak na zdklade zmluvy medzi objednavatelom prac a sluzieb a Ustavom.



Financna sprava

Organ dozoru FR SR je zaradeny na sekcii inSpekcie a vnutornej kontroly, odbore vnutornej kontroly,
referate dozoru BOZP a ochrany pred poziarmi. Svojim kontrolnym, poradenskym a koordinaénym
posobenim presadzuje dosledné realizovanie opatreni ochrany prace v zdujme zlepSovania
pracovnych podmienok a ochrany Zivota a zdravia.

CIELE A PRIORITY ORGANU DOZORU FR SR v ROKU
2025

Dozorna a kontrolnd ¢innost organu dozoru FR SR bola v zdujme presadzovania zodpovedajtcich
pracovnych podmienok v hodnotenom obdobi orientovand najma na:

e dodrziavanie vSeobecne zdvaznych

pravnych predpisov a internych riadiacich
aktov v oblasti BOZP,

kontrolu objektov, ich sucasti,
pracovnych priestorov, pracovnych
prostriedkov a pracovného prostredia,
kontrolu oprdv a udrzby objektov,
prehliadok, kontrol, skisok, uradnych
skusok a odbornych prehliadok a
odbornych skusok,

prevenciu a uplatfiovanie vietkych

moznych nebezpecenstiev a ohrozeni
vyplyvajucich z pracovného procesu,
pracovnych podmienok, faktorov
pracovného prostredia, a tym
predchdadzanie pracovnym a sluZzobnym
Urazom,

zvySenie povedomia nadriadenych a
ostatnych prislusnikov a zamestnancov
preventivnou ¢innostou organu dozoru
FR SR a na poskytovanie odborného
poradenstva.

dostupnych opatreni na minimalizovanie

Cielom je najma zabezpe’it aktivne pdsobenie organu dozoru FR SR a zlepSenie celkového pristupu
zainteresovanych os6b (zodpovednych nadriadenych, prislusnikov a zamestnancov) pri vytvarani
optimalnych podmienok na vykon Statnej sluzby a prace a na zmenu kultury statnej sluzby a prace.

Paralelnym cielom je zniZenie strat ($kod) v dosledku sluZzobnych a pracovnych Urazov, chordb z
povolania alebo inych poskodeni zdravia z prace a zniZenie $kéd spdsobenych prerusenim prace pri
poruchach technickych zariadeni. Uvedené ciele sleduju zamer skvalitriovat ochranu prislusnika a

zamestnanca v jeho sluZobnej alebo pracovnej pozicii, a to prostrednictvom presadzovania
opatreni a aplikdciou vhodnych metdd orgdnu dozoru FR SR.

VYKONY

V roku 2025 organ dozoru FR SR vykonal kontroly stavu BOZP v tychto subjektoch:
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e Previerky stavu BOZP na Darfiovom Urade Bratislava a na vybranych pobo¢kach DU, Dafiovom
Urade Predov a na vybranych pobo¢kach DU, Dafiovom trade Trnava a na vybranych
pobockach DU, Urade pre vybrané hospodarske subjekty a na vybranych pobo&kach UVHS.

e Mimoriadne previerky boli vykonané v objektoch FR SR Bratislava Mierova, CU Zilina a PCU
Zilina Moj§, SCU Velky Meder, AFS Velky Meder, DU Poprad, PCU Poprad, PDU Rimavska
Sobota, PDU Velky Krti§, PDU Martin, PDU Dolny Kubin, CU Bratislava, PDU Banovce nad
Bebravou, PDU Partizanske, PDU Rozfava a PCU Roztava, PCU Puchov, SCU Puchov, PCU llava,
PDU Topol¢any, PCU Topolcany, PCU Trstena, PDU Dunajskd Streda, PCU Dunajska Streda, CU
Nitra-sklad, CU Bratislava- sklad, PCU Levice, PCU Koméarno, PCU Stara Lubovia, PDU Stara
Lubovfia, PDU PovaZska Bystrica, KM DU Puchov, SCU Stirovo, PCU Nové Zamky, PCU Skalica,
PDU Skalica.

BOzP %
porovnania
2025/2024

22/A Previerky stavu BOZP 4 0,00 %
22/B Mimoriadne previerky 2 36 +1700 %
22/F Nasledné previerky — kontrola uloZenych opatreni 0 0 -

22/C Uéast na kolaudaénom konani 2 2 0,00 %
22/D Jadrovy dozor 0 0 -

22/E Vybavovanie podnetov 2 0 -100 %
41/)-47/)  VySetrovanie udalosti 0 0 0

22/K1, 2 Zavainé priemyselné havarie — posudzovanie BS, prevencia 0 0 -

22/K3, 4 Zavainé priemyselné havarie — vySetrovanie ZPH a ohrozenia 0 0 -

22/G Poradenska ¢innost +8,82 %

Pocet vykonov — BOZP mm +73,91 %

Tabulka 3 - Prehlad vykonov za rok 2025

V kontrolovanych subjektoch bolo zistenych 80 poruseni vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
na zaistenie BOZP, ktoré su podrobne uvedené v protokoloch a sprave z vykonanych kontrol.

ZISTENIA ORGANU DOZORU

Z kontrolnych zisteni organu dozoru FR SR v roku 2025 mozno konstatovat, Ze najcastejsie porusenia
sa tykaju prevadzkovania budov, objektov a pracovného prostredia.

Pri kontrolach boli zistené najma tieto nedostatky:

e zly technicky stav stavebnych objektov a e v lekarnickach sa nachadza materidl po
prevadzkovych priestorov, napr. vonkajsie exspiracii,
fasady a vnutorné omietky;, e nedostatocnd udrzba objektov,
e pouzivanie sukromnych elektrickych nevykonavaju sa OP a OS na vyhradenych
spotrebicov v priestoroch technickych zariadeniach (odstavené
zamestnavatela, vytahy),
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regaly varchivoch aregistratirnych
strediskdch su neukotvené a nevykonava
sa ich kontrola,

neodstrafiovanie nedostatkov zistenych
pri odbornych prehliadkach a odbornych

neodstrafiovanie nedostatkov zistenych
pri vykone dozornych cinnosti orgdnom
dozoru FR SR v urcenych lehotach.
Prehlad poruseni predpisov
(nedostatkov) podla objektov

skiskach technickych a vyhradenych

technickych zariadeni,

Skupina objektov dozoru %
Porovnania

mw 2025/2024

0100 Ustanovené pracovné podmienky 1 0 -100,00 %

0200 OOPP 0 0 -

0300 Riadenie BOZP 3 10 +233,33 %

0400 Organizécia prace 15 10 -33,33 %

0500 Pracovné prostredie 27 17 -37,04 %

0600 Prevadzkové budovy a objekty 19 25 +31,58 %

0700 VTZ 0 10 +100 %

0800 Ostatné stroje a zariadenia 0 8 +100 %

0900 Specidlne stroje a zariadenia 0 0 -

1000 Cinnosti 0 0 -

1100 Kolektivne zmluvy 0 0 -

1200 Pracovnopravne a mzdové predpisy 0 0 -

1300 Trhovy dohlad 0 0 -

9999 BlizSie nespecifikovany 0 0

o 0

Tabulka 4 - Prehlad poruseni predpisov (nedostatkov) podla objektov zistenych v roku 2025

STAV A VYVOJ PRACOVNYCH (SLUZOBNYCH) URAZOV A
CHOROB Z POVOLANIA

Vo FS v roku 2025 nedoslo k Urazom s tazkou ujmou na zdravi alebo smrtelnym pracovnym Urazom.
Bolo zaregistrovanych 5 pracovnych Urazov. V porovnani s rokom 2024 (5 pracovnych Urazov)
nedoslo k zmene poctu registrovanych pracovnych urazov.

Z prehladu pracovnych Urazov vyplyva, Ze najcastejSim zdrojom Urazu su pracovné, pripadne cestné
dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov. S tymto koreSponduje aj podiel pricin Urazov,
pri ktorych najpocetnejsou skupinou je nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny
vykon (napr. chybajlce telesné predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a
okamzité psychofyziologické stavy).

V roku 2025 bolo zaevidovanych 21 pracovnych Urazov (bez pracovnej neschopnosti) neozbrojenych
prislusnikov FS, ktoré neboli ozndmené Socialnej poistovni.

Za rok 2025 neboli priznané Ziadne choroby z povolania.
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HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V ROKU 2025 A
OPATRENIA NA ZLEPSENIE STAVU

Z prehladu zistenych poruseni vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v roku 2025 v porovnani s
rokom 2024 vyplyva, Ze v objektoch FS doslo v hodnotenom obdobi k zhorSeniu starostlivosti o BOZP
a pracovného prostredia.

Navrh opatreni organu dozoru FR SR v zdujme zabezpecdit zlepSenie stavu BOZP, ktory vyplyva zo
zistenych nedostatkov pocas vykonu dozoru:

e zvySovat  pravne a spolocenské o pri kontrolnej  ¢innosti neustale
povedomie v oblasti BOZP, napr. zvySovat prezentovat a zdOrazriovat vyznam
Uroven znalosti, vnimania rizik a prevencie, predchddzania neZiaducim
zodpovednosti veducich zamestnancov a udalostiam,
zamestnancov.  za  svoju  vlastnd e zlepSovat komunikaciu medzi
bezpecnost i za bezpecnost jednotlivymi dtvarmi FS,
spolupracovnikov, podriadenych a e zvySovat Uroven vedomosti
vSetkych o0s6b, ktoré vstupuju do nadriadenych, ktori zabezpeduju
objektov FS, energetické hospoddrstvo.

Z hladiska zlepSenia stavu v oblasti BOZP a ochrany pred poziarmi je aj nadalej nevyhnutné pre FS
zabezpecit dostatoéné finan¢né prostriedky k plneniu povinnosti vyplyvajucich z predpisov v oblasti
BOZP a ochrany pred poZiarmi a k odstraneniu finan¢ne nakladnych nedostatkov.
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Hlavny bansky urad

Podla § 38 zakona ¢. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybusninach a o $tatnej banskej sprave v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon €. 51/1988 Zb.“), organmi $tatnej banskej spravy su:!

e Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky ako Ustredny organ Statnej banskej spravy,

e Hlavny bansky urad (dalej len ,,HBU“), s postavenim narodného organu $tatnej banskej spravy
Slovenskej republiky,

e obvodné banské urady (dalej len ,,0BU“) a to:

e Obvodny bansky urad v Bratislave,

e Obvodny bansky Urad v Banskej Bystrici,

e Obvodny bansky urad v KoSiciach,

e Obvodny bansky urad v Prievidzi,

e Obvodny bansky Urad v SpiSskej Nove;j Vsi.

Hlavny dozor v roku 2025 vykondvali HBU a OBU v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
a bezpecnosti prevadzky (BP) prostrednictvom banskych inSpektorov. Celkovy pocet inSpektorov
Hlavného banského uradu a obvodnych banskych uradov SR bol 36. Tento pocet zahfiia i predsedov
uradov a hlavnych banskych inSpektorov.

CIELE A PRIORITY DOZORNYCH ORGANOV V ROKU 2025

OBU SR si ka?doro¢ne, okrem plnenia $tandardnych uloh, vyplyvajicich zo vieobecne zavidznych
pravnych predpisov a noriem platnych v oblasti Statnej banskej spravy, stanovuju aj mimoriadne ulohy
(tzv. ,,Plan hlavnych uloh.”), zamerané najméa na BOZP a BP. Tieto ulohy kazdorocne schvaluje Hlavny
bansky urad na zaklade navrhov jednotlivych obvodnych banskych uradov podla aktualnych poznatkov
z vykonu hlavného dozoru. Ich plneniu je s ohfadom na ich aktudlnost venovana osobitna pozornost.
Zamerom pri ich vykonavani je dosiahnutie takého stavu v sledovanych subjektoch, kedy sa Urazovost
bude ¢o najviac bliZit k nulovej hodnote.

VYKONY

Na HBU a OBU SR nebola zaregistrovand Ziadna staznost smerovand na nedostatky v oblasti BOZP a BP.
Bolo zaregistrovanych 38 podnetov na porusovanie predpisov.
OBU SR overili odbornu spdsobilost a na zaklade Uspe$ne vykonanej sktsky vydali spolu 234 osvedéeni

o odbornej spdsobilosti podla vyhlasky Ministerstva hospodarstva SR €. 208/1993 Z. z. o poziadavkach
na kvalifikdciu a o overovani odbornej sposobilosti pracovnikov pri banskej ¢innosti a innosti

1V ramci spracovania tejto spravy nie st Gdaje vztahujice sa k Obvodnému banskému Uradu v Prievidzi uvedené samostatne, ale su
zaclenené do posobnosti Obvodného banského Uradu v Banskej Bystrici a tieZ Udaje vztahujuce sa k Obvodnému banskému dradu v Spisskej
Novej Vsi nie sU uvedené samostatne, ale su zaclenené do posobnosti Obvodného banského uradu v Kosiciach.
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vykonavanej banskym spdsobom (veduci bane, veduci lomu, veduci pracovnik na vykondavanie inej
¢innosti, bansky projektant, bansky bezpeénostny technik a veduci likvidacie havarie).

HBU vydal v oblasti BOZP a BP spolu 32 rozhodnuti o povoleni vynimky z banskych predpisov.

HBU vydal 6 rozhodnuti o uznani dokladov o odbornej kvalifikacii podla zakona ¢&. 422/2015 Z. z.
o uzndvani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Tiez vydal 9 subjektom oprdvnenie na vychovu a vzdeldvanie
v oblasti ochrany préce.

V oblasti vybugnin, vybu$nych predmetov a municie vydal HBU na zéklade vysledku skuky spolu 62
osvedceni na priame organizovanie a riadenie prac s vybusninami, vybusnymi predmetmi a municiou,
16 opravneni tykajucich sa $pecializovanych &innosti z oblasti vybusnin a 66 osobam prediZil platnost
opravneni na zaklade vykonanej skusky.

HBU tie? vydal 16 rozhodnuti o uznani odbornej kvalifikacie — zahraniénych opravneni a to 2 opravnenia
technického veduceho odstrelov, 3 opravnenia strelmajstrov, 10 opravneni pyrotechnika skupiny Ea 1
odpalovaca ohriostrojov. OBU SR vydali 4 opravnenia o odbornej spdsobilosti strelmajstra a v 92
pripadoch na zéklade vysledku zodpovedajucej skusky predizili platnost osvedéeni strelmajstra. HBU
vydal 17 povoleni pouZivat vybrané zariadenia pre opravnené osoby zaoberajuce sa vyrobou vybusnin,
vybusnych predmetov a municie.

PREHIAD DOZOROVANYCH SUBJEKTOV

Pri vykone hlavného dozoru HBU a OBU bolo v hodnotenom obdobi kontrolovanych spolu 289
subjektov. Najviac kontrol bolo vykonanych v subjektoch (organizaciach), ktoré moino zaradit do
kategdrie strednych zamestndvatelov, t.j. 10-49 zamestnancov. U tychto, spravidla lomovych
prevadzok, boli kontroly vykonané spolu v 122 organizaciach.

Kontrolované subjekty

Pravna forma subjektu Pocet kontrolovanych subjektov

=07 5] 10-49| 50285 | 50aviac | Spolu
3 10 - - - 13

Fyzické osoby spolu

Verejna obchodna spoloénost - - - 4 - 4
Spoloénost s ruéenim obmedzenym 11 82 122 70 4 289
Akciova spoloénost 2 6 6 26 24 64
Druistva - 5 6 - - 11
Spolocenstva vlastnikov pozemkov, bytov a pod. - 1 1 - - 2
Statny podnik - 3 2 1 - 6
Rozpoctova organizacia - - 1 - - 1
Zdruzenie (zvaz, spolok...) - 4 - 1 - 5
Obec (obecny urad), mesto (mestsky urad) - 5 - - - 5

Iné - 6 2 - - 8
. spou |16 ]122 140 | 102 | 28 | 408
Tabulka 5- Kontrolované subjekty v roku 2025

V rdmci poradenske] ¢innosti poskytli HBU a OBU SR celkom 139 poradenstiev v oblasti BOZP a BP.
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ZISTENIA DOZORNEHO ORGANU V KONTROLOVANYCH
SUBJEKTOCH

V skontrolovanych subjektoch bolo vykonanych celkom 633 inSpekénych vykonov. Z toho bolo 591
inSpekénych vykonov zameranych na BOZP a BP, vratane 18 naslednych kontrol zameranych na kontrolu
opatreni na zlepsenie stavu BOZP uloZenych na zaklade vysledku predchadzajucich kontrol (inSpekcii) a
34 mimoriadnych previerok. V ramci trhového dohladu bolo vykonanych celkom 42 inSpekénych
vykonov.

V sledovanom obdobi bolo zistenych celkom 128 poruseni predpisov (nedostatkov).

Na zéklade vysledkov vykonanych inspekénych vykonov mozno vyslovit nazor, Ze vacsina zistenych
nedostatkov v oblasti BOZP a BP vyplyva z nedostatocnych odbornych a osobnostnych predpokladov
zamestnancov na riadny pracovny vykon, ktori uréené ¢innosti vykonavaju.

Potvrdzuje to aj rozbor pricin registrovanych pracovnych urazov, ktorych bolo zaznamenanych spolu
65. Pri nich jednoznacne prevazuje skupina 12. ,Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny
vykon” (spolu 37 registrovanych pracovnych Urazov), potom skupina 8. , PouZivanie nebezpecnych
postupov alebo spésobov prdce vrdtane konania bez oprdvnenia“ (spolu 13 registrovanych pracovnych
Urazov) a dalSia najcastejSia pricina Urazov, skupina 1. ,Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja urazu”
(spolu 6 registrovanych pracovnych urazov). Podobne to potvrdzuje aj rozbor zdrojov registrovanych
pracovnych, z ktorého vyplyva, Ze vyrazne prevlada skupina V. ,Materidl, bremend, predmety” (29
registrovanych pracovnych Urazov) a skupina IV. ,,Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory, ako
zdroje padu oséb“ (14 registrovanych pracovnych Urazov).

NAPRAVNE A SANKCNE OPATRENIA DOZORNYCH
ORGANOV

Na odstranenie zistenych nedostatkov vykondvaju a aplikuju banski inSpektori, v sulade so
zdkonnymi kompetenciami uZ pocas inSpekénych prehliadok, pripadne pocas vySetrovania
mimoriadnych udalosti, resp. pocas vySetrovania pracovnych urazov, prislusné zakonné opatrenia
zamerané na napravu zisteného zdvadného stavu, prevaine priamo na mieste v kontrolovanych
subjektoch tak, Ze vydaju zavazny prikaz na odstranenie zistenych nedostatkov.

O vysledku inSpekcénej prehliadky vyhotovuje bansky inSpektor zapisnicu, ktoru prerokuje so
Statutdrnym organom alebo so zodpovednym vedicim zamestnancom kontrolovaného subjektu
(organizacie). Pokial' inSpektor vyda zavazny prikaz na odstranenie zistenych nedostatkov, tento sa stava
stcastou zapisnice. O vysledku kontroly (prehliadky, previerky) je informovany prislusny odborovy
organ a prislusny zastupca zamestnancov pre bezpecnost a zdravie pri praci, ktori su v organizacii
urceni.

V pripadoch, pri ktorych doslo k zrejmému a bezprostrednému ohrozeniu verejného zaujmu v oblasti

BOZP a BP, ¢i technickych zariadeni, v pripadoch, pri ktorych boli zistené také nedostatky, ktoré nebolo
mozné ihned na mieste odstranit, bol banskymi inSpektormi nariadeny zakaz prislusnej ¢innosti.
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Sucastou niektorych opatreni smerujucich k predchadzaniu opakovania sa vzniku okolnosti, veducich
k ohrozeniu BOZP a BP boli orgdnmi hlavného dozoru aplikované aj sankéné opatrenia vo forme
uloZzenych pokut. Tieto sankéné opatrenia boli aplikované v spravnych konaniach (rozhodnutim)
vedenych voci organizacidm, ale aj jednotlivcom.

Organizaciam boli v roku 2025, v sprdvnom konani (rozhodnutim), uloZené za porusenie predpisov na
useku BOZP a BP celkom 4 pokuty v Uhrnnej sume 100 150 €. Jednotlivcom bolo za porusenie predpisov
na useku BOZP a BP v blokovom konani uloZenych spolu 11 blokovych pokut v Uhrnnej sume 363 €.

STAV A VYVOJ PRACOVNYCH URAZOV A CHOROB 7
POVOLANIA

Vyvoj pracovnej Urazovosti, ako aj zavaznosti ich nasledkov moZno v porovnani s predchadzajicim
obdobim nastal pokles o 7 registrovanych pracovnych uUrazov. Nebol zaznamenany Ziadny smrtelny
pracovny Uraz, ale 1 zavazny pracovny Uraz (s tazkou ujmou na zdravi). Napriek tomu, Ze vyvoj pracovnej
Urazovosti je prakticky pomerne ustaleny, zdsadne nemozno polavovat v snahe zlepSovat stav na Useku
BOZP a BP, a to najmé v oblasti zlepSovania pracovnych podmienok, resp. v snahe zvySovat Uroven
odbornosti zamestnancov.

Prave pracovné podmienky a kvalita pracovného prostredia ako takého, spolu so ,spravnym
podvedomim® o hroziacich rizikdch maju preukdzatelne priaznivy vplyv aj na vyvoj pracovnej Urazovosti
a tiez aj chordb z povolania.

Bolo zaznamenanych 48 chordb z povolania, ktoré boli zaznamenané takto:

e v obvode pdsobnosti OBU — BA: 1 pripad,

e v obvode pdsobnosti OBU — BB: 40 pripadov
e v obvode pdsobnosti OBU — KE: 7 pripadov
e v obvode pdsobnosti OBU — PD?

e v obvode pdsobnosti OBU — SNV.2

Z tohto poctu zaznamenanych chordb z povolania bolo najviac choréb z nadmerného jednostranného
zataZenia = 30; z vibracii, vazoneurdzy = 14; z hluku = 1 a zo zaprasenia pltc = 1, iné (intoxikacia) = 2.

Ako vidiet, najviac chordb z povolania je stale sposobovanych jednostrannym zatazenim a vibraciami.

SPOLUPRACA DOZORNEHO ORGANU

Spolupraca dozornych orgdnov v oblasti BOZP pokracovala uz tradicne s Odborovym zvdazom
pracovnikov bani, geoldgie a naftového priemyslu SR, Slovenskou banskou komorou, Slovenskym
zdruzenim vyrobcov kameniva (SZVK), Slovenskou banickou spoloénostou, Slovenskou spolo¢nostou
pre vritacie a trhacie prace, Fakultou banictva, ekologie, riadenia a geotechnoldgii Technickej univerzity

2za OBU PD nie st Udaje v sprave uvedené samostatne, ale v rdmci pdsobnosti OBU BB.

3 za OBU SNV nie st Gdaje v sprave uvedené samostatne, ale v rémci pésobnosti OBU KE.
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v KoSiciach a tieZ so Slovenskym ustavom technickej normalizacie, najma prostrednictvom niektorych
autorizovanych oséb.

HBU, OBU SR a Narodny indpektorat prace spolo¢ne so vietkymi oblastnymi in§pektoratmi prace maju
podpisanu Dohodu o vzajomnej spolupraci.

OBU SR spolu s HBU a so Slovenskou indpekciou Zivotného prostredia Slovenskej republiky podla
schvdleného harmonogramu vykondvaju koordinované kontroly na Useku prevencie zavaznych
priemyselnych havarii v organizaciach (podnikoch) spadajucich pod hlavny dozor organov statnej
banskej spravy.

HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V SR A OPATRENIA
DOZORNEHO ORGANU NA ZLEPSENIE STAVU

Poznatky z dozornej Cinnosti poukazuju na skutoénosti, ktoré sa v hodnoteniach stavu BOZP a BP
objavuju uz niekolko rokov dozadu, t.j., Ze starostlivost o BOZP a BP este stale nie je v popredi zdujmu
niektorych kontrolovanych subjektov, aj ked je uz moiné pozorovat zlepSujicu sa situaciu v tejto
oblasti. Aby stav zlepSovania uUrovne stavu BOZP a BP pokracoval, je potrebné systematicky
a cielavedome, vychovne, ale aj kontrolne pdsobit.

Nepriaznivym aspektom v tomto smere je skutoénost, Ze Uroven pracovnych podmienok a starostlivost
o0 BOZP a BP je este stdle odrazom ekonomickych moZznosti zamestnavatelov, ktori vo vacsine pripadov
su sice schopni odstrarfiovat nedostatky zistené orgdnmi hlavného dozoru, ale dalsi rozvoj irovne BOZP
a BP, ako aj vlastnu prevenciu v tejto oblasti stavaju na okraj svojho zaujmu. Vysledkom takého pristupu
je chybaijuci systémovy pristup k problematike BOZP a BP.

Posudzovaniu rizik je z pohladu organizacii venovana stdle pomerne mald pozornost, spolupraca
veducich zamestnancov a zamestnancov z pohfadu BOZP a BP je ¢asto neuspokojiva, resp. formalna.
Kvalita detailnejSieho a presnejSieho oboznamovania zamestnancov s problematikou BOZP a BP je
neuspokojiva, v podstate sa povaZuje za zbyto¢nu zataz nielen zamestnavatelov, ale aj zamestnancov,
jej ucinok je diskutabilny, az slaby.

Co sa tyka ekonomickych aspektov organizacii je moiné pozorovat, 7e niektoré organizcie
vykonavajuce bansku ¢innost (dalej len ,,BC*) alebo ¢innost vykonavanu banskym spésobom (dalej len
,CVBS“) nemaju progndzy na zabezpelenie dostato¢ného odbytu svojej produkcie. Z tohto dévodu
znizuju tazbu, zaroven aj tvorbu zisku a Cast prostriedkov, ktoré by mohli urcit na BOZP a BP obmedzuju.

Vaznym problémom je aj neustale sa prehlbujuci deficit kvalifikovanych zamestnancov. Dnes su bezné
situdcie, ze kvalitni, skiseni a uz zapracovani zamestnanci migruju za lepsie platenymi prilezitostami.
Na pracovné pozicie, na ktorych sa vykonava ¢innost v bezprostrednom styku s horninovym masivom
¢i uZ podzemi, ale aj na povrchu, ktoré su spojené s neodstranitelnym rizikom ohrozenia a poskodenia
zdravia suU prijimani zamestnanci s nepreskimanymi odbornymi znalostami a o je horsie, bez
dostatocnej praxe a skisenosti v narocnom banskom prostredi.

V poslednom obdobi je pozorovatelné, Ze uZ aj tak pomerne rizikova praca sa stava rizikovejSou aj
z dévodu posobenia réznych nepriamych vonkajsich vplyvov, napriklad tlaku na dodrZiavanie terminov
vystavby (razenie a vystavba tunelov) alebo nahle poZiadavky na zvySenie odbytu napr. pri tazbe
v povrchovych lomoch (dodavky suroviny pre vystavbu dialnic a pod.).
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Riadna a precizna kontrola a zabezpecenie pracoviska pred zacatim prdc, najma po odstrele, vratane
jeho riadneho odvetrania je zvlast v podzemi a najma pri razeni v zloZitych geologickych podmienkach
naro¢né, niekedy aj zdihavé. Tyka sa to viak aj lomovych prevadzok na povrchu, najma po vydatnej
zrazkovej ¢innosti.

Preto vac&$inu prevadzok, kde je vykonavand BC, ale aj CVBS a najma cinnost v oblasti vybusnin,
vybusnych predmetov a municie, je potrebné zhladiska BOZP aBP posudzovat osobitne
s prihliadnutim na miestne podmienky, resp. meniaci sa vplyv prostredia. Skdsenosti z minulosti
potvrdzuji, Ze pri tlaku na zvySovanie vykonov pri razeni, ale aj pri dobyvani a tiez aj pri
vyrobe, spractivani a pouZivani vybusnin, vybusnych predmetov a municie, dochadza k urcitému
podcenovaniu miery hroziaceho nebezpelenstva, resp. jeho nepostrehnutiu, ¢i uZ priamo na
pracovisku alebo v jeho blizkosti, alebo k nedéslednému posuideniu stavu a Urovne jeho bezpecnosti,
resp. k podceneniu rizika vyplyvajuceho z danej ¢innosti a tym k zvysSeniu pravdepodobnosti vzniku
nestastia.

Pre udrfanie a zlep$enie stavu v oblasti BOZP a BP v dozorovanych organizacidach HBU a OBU SR
systematicky a do6sledne vplyvaju na dodrziavanie platnych prdvnych predpisov zamestnancami
a zamestnavatelmi. Presadzuju vytvaranie a udrziavanie zakonnych podmienok na vykonavanie prace,
ktoré jednoznacne zaistia poZadovanu Uroveri BOZP a BP bez ohladu na ekonomické ukazovatele
¢innosti subjektu.
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Urad verejného
zdravotnictva SR

INFORMACIA O STAVE OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI,
VYVOJI CHOROB Z POVOLANIA A INYCH POSKODENI
ZDRAVIA Z PRACE ZA ROK 2025

Ulohy $tatnej spravy na Useku verejného zdravotnictva plnia organy verejného zdravotnictva podla
zdkona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ,,zakon ¢. 355/2007 Z. z.“), ktorymi su v rezorte
zdravotnictva Ministerstvo zdravotnictva SR, Urad verejného zdravotnictva SR (dalej ,UVZ SR“) a 36
regionalnych uradov verejného zdravotnictva (dalej ,RUVZ“). Orgdnmi verejného zdravotnictva, ktoré
plnia dlohy statnej spravy v Specifickych rezortoch su Ministerstvo obrany SR, Ministerstvo vnutra SR,

Ministerstvo dopravy SR a Slovenska informacna sluzba.

Organy verejného zdravotnictva pri vykone $titneho zdravotného dozoru (dalej ,SZD”) v oblasti
ochrany zdravia pri praci koordinuju svoju ¢innost s orgdnmi inSpekcie prace a to vykonom spolocnych
dozornych aktivit na vybranych pracoviskdch so zameranim na problematiku vyznamnu z hladiska
ochrany zdravia pri praci a bezpe¢nosti pri praci. Taziskom prace organov verejného zdravotnictva je
ochrana zdravia pri praci s cielom predchadzat chorobam z povolania a ochoreniam suvisiacim s pracou
a taZiskom prace organov inSpekcie prace je bezpeénost pri praci a predchadzanie pracovnym Grazom.

CIELE A PRIORITY ORGANOV VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA

Medzi ciele a priority organov verejného zdravotnictva patri efektivny SZD na pracoviskach, posudkova
¢innost z hladiska vplyvu na verejné zdravie aintervencéné aktivity na podporu zdravia pri praci.
Taziskom ¢innosti organov verejného zdravotnictva je $tdtny zdravotny dozor v oblasti ochrany zdravia
pri prdci, zamerany najma na dodrziavanie ustanoveni zakona €. 355/2007 Z. z., jeho vykonavacich
predpisov a inych stvisiacich pravnych predpisov upravujucich ochranu verejného zdravia. SZD je
zamerany predovsetkym na dodrZiavanie kritérii zdravych pracovnych podmienok na pracoviskach zo
strany zamestnavatelov a na Specifické rizika vplyvu prace a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov, ako aj na plnenie povinnosti zamestnavatelov v ochrane zdravia zamestnancov pri praci.
Orgény verejného zdravotnictva realizuju SZD prednostne na pracoviskdch, na ktorych zamestnanci
vykonavaju rizikovu prdcu a na novovzniknutych pracoviskdch pri ich uvedeni do prevddzky. Stéastou
vykonu SZD je aj kvalitativne a kvantitativne zistovanie zdraviu $kodlivych faktorov na vybranych
pracoviskach s problematikou, ktora je vyznamnd z hladiska moZného negativneho vplyvu na zdravie
zamestnancov pri praci, realizované laboratérnymi pracoviskami zriadenymi na UVZ SR a v 6smich RUVZ
v sidle kraja.
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Vyznamnou $pecifickou odbornou ¢innostou organov verejného zdravotnictva nadvazujdcich na vykon
SZD na pracoviskach je presetrovanie podozreni na chorobu z povolania alebo ohrozenie chorobou
Z povolania u zamestnancov, resp. aj u byvalych zamestnancov na pracoviskdch ich sicasnych, ale aj
byvalych zamestnavatelov. Tuto ¢innost vykonavaju organy verejného zdravotnictva na poziadanie
Specializovanych pracovisk poskytovatelov zdravotnej starostlivosti v odbore pracovné lekarstvo a
kozné lekdrstvo (dalej ,,Specializované pracoviska“), ktoré su zodpovedné za uznanie alebo neuznanie
profesionality ochorenia u posudzovanych oséb. Orgdny verejného zdravotnictva v tejto suvislosti
vypracovavaju odborné stanovisko z presetrenia pracovnych podmienok a spdsobu prace posudzovanej
osoby pri podozreni na chorobu z povolania, ktoré je povinnym podkladom k uznaniu alebo neuznaniu
choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania Specializovanym pracoviskom.

Délezitou ¢innostou organov verejného zdravotnictva je posudzovanie ndvrhov, ktoré predkladaju
fyvzické osoby — podnikatelia a prdvnické osoby podla § 13 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. a rozhodovanie
z hladiska ich vplyvu na verejné zdravie, vratane ochrany zdravia pri prdci. SU to najma ndvrhy na
uvedenie priestorov do prevadzky, ndvrhy na skladovanie a manipuldciu s velmi toxickymi latkami
a zmesami na pracovisku, navrhy na odstranovanie azbestu a materidlov obsahujlicich azbest zo
stavieb, ndvrhy na zaradovanie prac do kategérie 3 alebo 4 (rizikové prace), navrhy na pouzivanie
biologickych faktorov na pracovisku, navrhy na vykonavanie cinnosti na pracovisku spojenych
s expoziciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukcéne toxickym faktorom,
ktoré su klasifikované v kategorii 1A (dokazané pre fudi) alebo 1B (pravdepodobné pre fudi).

V rdmci $pecializovanych ¢innosti UVZ SR a RUVZ v SR riesia Glohy so zameranim na posudenie vplyvu
faktorov prace a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov; v rdmci intervencnych aktivit na
podporu zdravia pri prdci vybrané RUVZ s poradfiami zdravia vykondvaju priamo na pracoviskach
sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov.

PREHILAD SUBJEKTOV DOZOROVANYCH ORGANMI
VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA

Pocet fyzickych oséb — podnikatelov a pravnickych oséb, u ktorych orgdny verejného zdravotnictva v r.
2025 vykonali 5ZD je v tabulke €. 1.

VYKONY

Udaje suvisiace s vykonom SZD za r. 2025 su tabulke ¢. 2. Vr. 2025 organy verejného zdravotnictva
vykonali $ZD u 7 911 podnikatelskych subjektov; za nedodrZiavanie ustanoveni pravnych predpisov na
ochranu zdravia zamestnancov uloZili pravnickym osobam a fyzickym osobam — podnikatefom pokuty
podla § 57 ods. 43 zdkona €. 355/2007 Z. z. za spravne delikty na Useku verejného zdravotnictva v oblasti
ochrany zdravia pri praci a vydali pokyny, ktorymi uloZili opatrenia na predchadzanie vzniku ochoreni
podmienenych pracou a inych ochoreni.

Organy verejného zdravotnictva vramci posudkovej ¢innosti vydali 6993 rozhodnuti. Najviac
rozhodnuti bolo vydanych kndvrhom fyzickych o0s6b - podnikatelov a pravnickych oséb na
odstranovanie azbestu alebo materidlov obsahujucich azbest zo stavieb (3 575), k ndvrhom na
uvedenie priestorov do prevadzky (1 713), k ndvrhom na zaradenie prac do kategérie 3 alebo 4 (776)
aknavrhom na <d¢innosti na pracoviskdch spojenych s expoziciou karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukcne toxickym faktorom (523). Organy verejného zdravotnictva
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prijali od fyzickych os6b - podnikatelov a pravnickych oséb 1 971 ozndmeni pred zacatim prevadzky
priestorov.

Organy verejného zdravotnictva preskumali 297 podnetov, ktoré sa tykali najma nepriaznivych
pracovnych podmienok na pracoviskach (napr. suvisiacich s nadmernym hlukom, s nepriaznivymi
mikroklimatickymi podmienkami), neodborne;j likvidacie azbestu alebo materidlov obsahujucich azbest
zo stavieb, prevadzkovania priestorov bez suhlasného rozhodnutia organu verejného zdravotnictva.
Bolo poskytnutych 59 286 konzultacii a informacii tykajucich sa ochrany zdravia pri praci (tabulka ¢. 8).

V . 2025 organy verejného zdravotnictva (UVZ SR a RUVZ v sidle kraja) v rdmci vykonu 5ZD, posudkove;j
¢innosti a na zdklade poZiadaviek fyzickych oséb — podnikatelov a pravnickych oséb vykonavali
objektivizaciu fyzikalnych, chemickych a biologickych faktorov v pracovnom prostredi. Bolo vykonanych
4 499 merani, v ramci ktorych bolo vyhodnotenych 9 243 ukazovatelov a vykonanych 33 133 analyz;
najviac objektivizacii sa tykalo pracovného ovzdusSia (1384), hluku (979) a mikroklimatickych
podmienok (861).

Na UVZ SR a vybranych RUVZ st Ministerstvom zdravotnictvom SR zriadené Ndrodné referenéné centra
(NRC) s problematikou ochrany zdravia pri praci, ktoré plnia Specializované tlohy vratane objektivizacie
vybranych faktorov v pracovnom prostredi:

NRC pre neionizujlce Ziarenie (UVZ SR)
NRC pre tepelno-vlhkostniu mikroklimu
(UVZ SR)

NRC pre expoziéné testy xenobiotik (UVZ
SR)

NRC pre hodnotenie neskorych ucinkov
chemickych latok metddami genetickej
toxikolégie (RUVZ so sidlom v Kosiciach)
NRC pre hluk a vibracie (RUVZ so sidlom
v Ziline)

NRC pre hodnotenie osobnej expozicie a
zdravotného rizika (RUVZ so sidlom v
Banskej Bystrici)

NRC pre zdravotnu problematiku vlaknitych
prachov (RUVZ so sidlom v Nitre)

NRC pre problematiku uholnych bani (RUVZ
Prievidza so sidlom v Bojniciach)

NRC pre fyziolégiu prace aergondmiu
(RUVZ Prievidza so sidlom v Bojniciach)
NRC pre odbery chemickych faktorov a ich

stanovenie v pracovnom prostredi (RUVZ
so sidlom v Trencine)

RUVZ v SR na zistenie miery informovanosti zamestnancov o zdravotnych rizikach pri praci pouzivaju
pri vykone SZD kontrolné listy; v r. 2025 na pracoviskach zamestnanci vyplnili 3 029 kontrolnych listov.
Najviac kontrolnych listov sa tykalo expozicie hluku (1 189), diizokyanatom (435), chemickym faktorom
(427) a prace s bremenami (212). Kontrolné listy a ich hodnotenie preukazali primerant informovanost
zamestnancov o zdraviu Skodlivych faktoroch na pracoviskach a ochrane zdravia pri praci, ktora je
zabezpedend aj prostrednictvom poradenstva RUVZ v SR.

Zamestnanci poskytovali informacie pre zamestnavatelov, zamestnancov a verejnost. Odborné
poradenstvo a konzulticie pre zamestndvatelov, zamestnancov a zastupcov zamestnancov sa
vykondvali najma priamo na pracoviskdch, po¢as vykonu SZD a pri predetrovani podozreni na chorobu
z povolania, pripadne prostrednictvom elektronickej a telefonickej komunikacie.

Poradenstvo a konzultacie sa tykali najma ustanoveni pravnych predpisov v oblasti ochrany zdravia pri
praci aich implementacie do praxe, zabezpecenia zdravotného dohladu, vypracovania posudkov
o riziku a kategorizacie prac z hladiska zdravotnych rizik, pracovnych podmienok a spbésobu prace,
ochoreni podmienenych pracou, chranenych pracovisk, rizikovych prac, prace pri odstraniovani azbestu
a materidlov s obsahom azbestu, posudzovania zdravotnej spOsobilosti na pracu, lekarskych
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preventivnych prehliadok vo vztahu k préci, zabezpecenia vhodnych mikroklimatickych podmienok
a pitného rezimu na pracovisku, posudzovania fyzickej zataze, ochrany zdravia zamestnancov pri
expozicii toxickym latkam a zmesiam vratane informadcii tykajucich sa ziskania odbornej spésobilosti na
pracu s velmi toxickymi latkami a zmesami a toxickymi latkami a zmesami, ochrany zdravia pri praci
s diizokyanatmi a zabezpecenia odbornej pripravy zamestnancov na pracu s nimi, ochrany zdravia pri
expozicii karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom na
pracovisku.

V rdmci spoluprace s poradfiami zdravia boli po dohode so zamestnavatelmi na vybranych pracoviskach
realizované skriningové vysSetrenia rizikovych faktorov Zivotného stylu zamestnancov s naslednym
individualnym poradenstvom.

Samostatnu oblast poradenstva predstavovali informacie na aktualnu tému kampane EU — OSHA
,,Bezpecna a zdrava praca v digitalnej dobe”. Kampan na r. 2023 - 2025 bola zamerana na zvySovanie
povedomia o vplyve novych digitalnych technoldgii na pracu.

V rdmci , Eurépskeho tyzdia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci“ boli na RUVZ v SR organizované
dni otvorenych dveri, v ramci ktorych bolo poskytované poradenstvo.

Neoddelitelnou stéastou vykonu SZD sa stala edukaéna €innost v rdmci podpory zdravia pri praci pre
zamestnavatelov a zamestnancov priamo na pracoviskach. Zdravotno-vychovné aktivity boli zamerané
na edukaciu osOb zainteresovanych na vyrobnom procese o zdravotnych rizikach z expozicie rizikovym
faktorom, ktoré sa na pracoviskach vyskytovali. Najc¢astejSie diskutovanou problematikou v oblasti
zdravotnych rizik boli rizikové faktory - hluk na pracoviskdch, chemické faktory, karcinogénne
faktory, mutagénne faktory areprodukéne toxické faktory, vibracie, ale aj fyzicka zataz (dlhodobé
nadmerné jednostranné zatazenie, ruénad manipuldcia s bremenami) a psychicka pracovna zataz.

Zamestnanci priebezne pocas celého roka poskytovali poradenstvo aj verejnosti, na poZiadanie
elektronickou formou alebo telefonicky alebo aj v ramci poradni zdravia.

VYDAVANIE OPRAVNENI NA VYKON PRACOVNEJ
ZDRAVOTNEJ SLUZBY

K 31.12.2025 vykonavalo ¢innost suvisiacu so zdravotnym dohladom dodavatelskym spésobom 79
timov pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len ,PZS“) pod vedenim lekara so Specializaciou pracovné
lekarstvo.*

UVZ SR vedie na webovom sidle tradov verejného zdravotnictva aj zoznam fyzickych oséb —
podnikatelov a pravnickych osob, ktoré vykonavaju samostatne dodavatelskym spésobom ¢innost PZS
pre zamestnancov vykonavajucich pracu zaradent do kategdrii 1 a 2, a to na zaklade ohldsenia Uradu
verejného zdravotnictva SR. Cinnost PZS dodavatelskym spdsobom na zaklade ohldsenia k 31.12.2025
vykonavalo samostatne 207 lekdrov so Specializaciou v odbore vseobecné lekarstvo a 181 verejnych
zdravotnikov.

Poskytovatelia PZS v r. 2025 vykondvali na pracoviskdch zdravotny dohlad, v rdmci ktorého vykondvali
dohlad nad pracovnymi podmienkami, aktualizovali najma posudky o riziku a kategorizaciu prac

* Zoznam fyzickych os6b — podnikatelov a pravnickych oséb opravnenych na vykonavanie ¢innosti PZS je uverejneny na
webovom sidle Uradov verejného zdravotnictva.
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z hladiska zdravotného rizika pre konkrétne profesie a poskytovali poradenstvo v ochrane zdravia pri
praci pre zamestnavatelov, zamestnancov a zdstupcov zamestnancov. Poskytovatelia PZS na zaklade
posudenia zdravotného rizika na pracovisku navrhovali zamestndvatelom konkrétne opatrenia na
znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika pri praci a zaroven zamestndvatelov upozorifiovali na
prace so zvySenou mierou zdravotného rizika. Lekdri PZS vykondvali lekdrske preventivne prehliadky
zamestnancov vo vztahu k praci a posudzovali zdravotnd spdsobilost zamestnancov na pracu.

Vr. 2025 organy verejného zdravotnictva kontrolovali 71 poskytovatelov PZS, ktori vykonavaju ¢innost
dodavatelskym sp6sobom.

VYDAVANIE OPRAVNENI NA ODSTRANOVANIE
AZBESTOVYCH MATERIALOV ZO STAVIEB

UVZ SR vydava opravnenia fyzickym osobam — podnikatelom a pravnickym osobam na odstrafiovanie
azbestu a materidlov obsahujicich azbest zo stavieb v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z. z. a nariadenia
vlady SR €. 253/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou azbestu pri
praci. V obdobi r. 2006 - 2025 bolo vydanych 474 opravneni. V r. 2025 vydal UVZ SR opravnenia na
odstrafovanie azbestu alebo materidlov obsahujlcich azbest zo stavieb 20 fyzickym osobdm —
podnikatelom a pravnickym osobam.>

ZISTENIA ORGANOV VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA PRI
VYKONE SZD V KONTROLOVANYCH SUBJEKTOCH

Orgdny verejného zdravotnictva v r. 2025 vykonali $ZD v 7 911 subjektoch, najviac u fyzickych osob —
podnikatelov a pravnickych oséb s poétom zamestnancov do 9 (tabulka ¢. 1). Organy verejného
zdravotnictva kontrolovali pri vykone SZD plnenie povinnosti zamestnavatelov v ochrane zdravia
zamestnancov pri praci, ktoré im vyplyvaju zo zakona ¢. 355/2007 Z. z. a suvisiacich pravnych predpisov
vratane tych povinnosti, ktoré zamestnavatelia zabezpecuju v spolupraci s pracovnou zdravotnou
sluZzbou. Miera povinnosti zamestnavatelov zavisi najma od redlne sa vyskytujucich zdraviu Skodlivych
faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré moézu potencidlne ohrozit alebo poskodit zdravie
zamestnancov. PZS pre zamestndvatela vykonava na konkrétnych pracoviskdch najma posudenie
zdravotného rizika zamestnancov zexpozicie zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia a nasledne vypracuje dokument posudok o riziku, ktory obsahuje kategorizaciu prac
z hladiska zdravotného rizika pre jednotlivé profesie (zaradenie prace do kategoérie 1, 2, 3 alebo 4 pri
expozicii konkrétnym zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia). PZS na zaklade
posudenia zdravotného rizika na pracovisku navrhne zamestndvatelovi konkrétne opatrenia na
znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika pri praci a zaroven zamestndvatela upozorni na prace so
zvySenou mierou zdravotného rizika.

Organy verejného zdravotnictva vr. 2025 na pozZiadanie Specializovanych pracovisk presetrovali
podozrenia na chorobu z povolania alebo ohrozenie chorobou zpovolania. Vtejto suvislosti
vypracovali 598 odbornych stanovisk z preSetrenia pracovnych podmienok a spo6sobu prace
posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu z povolania, ktoré su povinnym podkladom k uznaniu

> Zoznam fyzickych os6b — podnikatelov a pravnickych oséb opravnenych na odstranovanie azbestu alebo materialov
obsahujucich azbest zo stavieb je uverejneny na webovom sidle Uradov verejného zdravotnictva.
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alebo neuznaniu choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania Specializovanym
pracoviskom. Z uvedeného poctu presetrenych podozreni na chorobu z povolania orgdnmi verejného
zdravotnictva, Specializované pracoviskd v r. 2025 uznali 308 chordb z povolania. Na pracoviskach, na
ktorych boli uznané choroby z povolania organy verejného zdravotnictva nariadili zamestnavatelom
opatrenia na predchddzanie vzniku profesiondlnych ochoreni u dalSich zamestnancov.

Opatrenia organov verejného zdravotnictva na odstranenie zistenych nedostatkov pri vykone SZD a
sankéné opatrenia

Na zamestnavatela sa vztahuje objektivha zodpovednost za nedostatky suvisiace s ochranou zdravia
zamestnancov pri praci. Ak zamestnavatel neplni povinnosti v oblasti ochrany zdravia pri praci ur¢ené
zdkonom ¢. 355/2007 Z. z., vratane povinnosti, ktoré musi plnit v spolupraci s PZS, dopusta sa
spravneho deliktu na Useku verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri praci aorgdn
verejného zdravotnictva mu udeli pokutu. Organy verejného zdravotnictva pri uréeni vysky pokuty
prihliadaju na zavaznost, spbsob, ¢as trvania a nasledky protipravneho konania.

V' r. 2025 organy verejného zdravotnictva na zaklade vykonaného $ZD u podnikatelskych subjektov
vydali 32 pokynov, ktorymi uloZili opatrenia na predchddzanie vzniku ochoreni podmienenych pracou
a inych ochoreni. Za nedodrziavanie ustanoveni pravnych predpisov na ochranu zdravia zamestnancov
orgdny verejného zdravotnictva ulozili pravnickym osobam a fyzickym osobdm — podnikatelom 126
pokut podla § 57 ods. 43 zakona ¢. 355/2007 Z. z. za spravne delikty na Useku verejného zdravotnictva
v oblasti ochrany zdravia pri praci vsume 122 750 €. Prikladom spravnych deliktov v oblasti ochrany
zdravia pri prdci, za ktoré bola zamestnavatelovi orgdnom verejného zdravotnictva ulozena pokuta je,
Ze zamestnavatel nepredlozil navrh na uvedenie priestorov do prevadzky, nezabezpecil posudenie
zdravotného rizika na pracovisku a vypracovanie posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska
zdravotného rizika, nepredlozil na posiudenie ndvrh na odstrafiovanie azbestu alebo materidlov
obsahujlcich azbest zo stavieb.

RIZIKOVE PRACE

Orgdny verejného zdravotnictva realizuji SZD prednostne na pracoviskach, na ktorych zamestnanci
vykondvaju rizikovd pracu (pracu zaradent do kategdrie 3 alebo 4). Udaje o poéte zamestnancov
vykonavajucich rizikovu pracu v SR v r. 2000 - 2025 su v tabulke €. 3.

V r. 2025 vykonavalo v SR rizikovu pracu 93 775 zamestnancov (z toho 22 174 Zien). Oproti r. 2024 sa
pocet zamestnancov vykonavajlcich rizikova pracu znizil 0 992 zamestnhancov (z toho o 167 Zien).
Najviac zamestnancov bolo exponovanych

hluku — 67,40 % zamestnancov z celkového
poctu zamestnancov v SR vykonavajucich
rizikova pracu,

chemickym latkam azmesiam, vratane
chemickych karcinogénov, mutagénov
a reprodukéne toxickych latok — 14,47 %
zamestnancov z celkového poctu
zamestnancov v SR vykonavajucich rizikovu
pracu,

fyzickej zataZii — 11,48 % zamestnancov
z celkového poctu zamestnancov v SR
vykonavajucich rizikovu pracu,

vibraciam - 8,61 % zamestnancov
z celkového poctu zamestnancov v SR
vykonavajucich rizikovu pracu,

psychickej pracovnej zataii — 5,55 %
zamestnancov z celkového poctu
zamestnancov v SR vykonavajucich rizikovu
pracu,
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e zataii teplom alebo chladom - 5,32 % zamestnancov v SR vykonavajucich rizikovu
zamestnancov z celkového poctu pracu.

Udaje o pocéte zamestnancov exponovanych jednotlivym zdraviu 3kodlivym faktorom prace
a pracovného prostredia za r. 2020 aZ 2025 su uvedené v tabulka ¢. 4.°

Najviac zamestnancov vykondvajucich rizikovd pracu podla prevazujucej ekonomickej cinnosti
pracovalo v odvetvi priemyselna vyroba (61 117 zamestnancov) a v odvetvi zdravotnictvo a socidlna
pomoc (12 417 zamestnancov). V odvetvi zdravotnictvo a socidlna pomoc bol najvacsi podiel Zien, ktoré
vykondvali rizikovd pracu; bolo to 79,90 % Zien z celkového poctu zamestnancov vykondvajucich

rizikovu pracu v SR v tomto odvetvi (tabulka ¢. 5).

STAV A VYVOJ CHOROB Z POVOLANIA

Specifickou odbornou ¢&innostou orgdnov verejného zdravotnictva je presetrovanie podozreni na
chorobu z povolania alebo podozreni na ohrozenie chorobou z povolania u zamestnancov, resp. aj
u byvalych zamestnancov, na pracoviskach ich sicasnych, ale casto aj byvalych zamestnavatelov.
Organy verejného zdravotnictva v r. 2025 na poZiadanie Specializovanych pracovisk poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti v odbore pracovné lekarstvo a kozné lekarstvo presSetrovali 598 podozreni na
chorobu z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania. Tieto Specializované pracoviska su
zodpovedné za uznanie alebo neuznanie profesionality ochorenia u posudzovanych oséb. V tejto
suvislosti organy verejného zdravotnictva overovali pricinné suvislosti ochorenia s vykondvanou pracou,
aby sa preukazalo, ¢i priciny konkrétneho ochorenia maju alebo nemaju profesionalny povod.

Najvacsi podiel na presetrovanych podozreniach na profesiondlne ochorenia mali choroby
z dlhodobého nadmerného a jednostranného zataZenia hornych koncatin, ale aj podozrenia na
profesionalne prenosné choroby. Z dalSich ochoreni boli presetrované najma podozrenia na chorobu
z vibracii, profesionalne kozné ochorenia a ochorenia dychacich ciest a pluc.

Z celkového poctu presetrenych podozreni na chorobu z povolania (598) Specializované pracoviska v r.
2025 uznali u posudzovanych oséb 308 chordb z povolania; z tohto poc¢tu bolo 161 chordb z povolania
hldsenych u Zien (t. j. 52,3 % zo vSetkych uznanych chor6b z povolania v SR) —tabulka €. 6. K najcastejsie
hldasenym chorobam z povolania patrili:

e ochorenie hornych konéatin z dlhodobého e ochorenie hornych koncatin z vibracii
nadmerného a jednostranného zataZenia (polozka €. 28 zoznamu chordéb z povolania)
(polozka €. 29 zoznamu choréb z povolania) bolo hldasené u 40 zamestnancoy, t.j. u 12,9
bolo hldsené u 184 zamestnancov, t. j. % zo vsetkych uznanych chordb z povolania
u59,7 % zo vsetkych uznanych chordb v SR,

z povolania v SR, e profesiondlne dermatdzy (polozka ¢. 22

e prenosné a parazitarne ochorenia zoznamu chor6b z povolania) boli hlasené
(polozky ¢. 24 — 26 zoznamu chorob u 11 zamestnancov, t. j. u 3,6 % zo vietkych
z povolania) boli hldsené u49 uznanych chorob z povolania v SR,
zamestnancoy, t. j. u1l5,9 % zo vSetkych e choroba zaprasenia pluc prachom
uznanych chorob z povolania v SR, obsahujucim oxid kremicity - silikoza

6 Pozndmka: Udaje o percentudlnych poctoch zamestnancov exponovanych jednotlivym faktorom préace nie je mozné
sumarizovat, pretoZe jeden zamestnanec moze byt exponovany viacerym faktorom.
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(polozka €. 33 zoznamu choréb z povolania) e porucha sluchu z hluku (polozka ¢. 38

bola hlasena u 5 zamestnancov, t.j. u 1,6 % zoznamu chorob z povolania) bola hlasena
zo vsetkych uznanych chordb z povolania u 4 zamestnancoy, t. j. u 1,3 % zo vsetkych
v SR, uznanych chorob z povolania v SR.

Na celkovom pocte chorbb z povolania sa najvacSou mierou opakovane podielali profesionalne
ochorenia postihujuce podporno-pohybovy a nervovy systém zamestnancov vystavenych pri praci
dlhodobému nadmernému a jednostrannému zatazeniu hornych koncatin; v porovnani sr. 2024 sa
pocet tychto ochoreni znizil o 16 pripadov. V r. 2025 doslo oproti r. 2024 najma k vyraznému poklesu
profesionalnych prenosnych a parazitarnych ochoreni, a to o 84 pripadov.

Podla odvetvovej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti (SK NACE Rev2) bol najvyssi vyskyt chordéb z
povolania v odvetvi priemyselnad vyroba — 154 hlasenych choréb z povolania (50,0 % zo vsetkych
uznanych chordb z povolania v SR), v odvetvi tazba a dobyvanie— 53 hlasenych chordb z povolania (17,2
% z0 vSetkych uznanych chor6b z povolania v SR) a v odvetvi zdravotnictvo a socidlna pomoc bolo
hldsenych 52 chordb z povolania (16,9 % zo vietkych uznanych chor6b z povolania v SR). V odvetvi
stavebnictvo bolo hlasenych 13 chorob z povolania (4,2 % zo vSetkych uznanych chorob z povolania
v SR).

Podla profesii bol vr. 2025, podobne ako v r. 2023 a 2024, najvyssi vyskyt choréb z povolania (107),
u operatorov a montérov strojov azariadeni. V r. 2022 bol najvyssi vyskyt chordéb z povolania
u Specialistov a odbornych pracovnikov v zdravotnictve.

V r. 2025 boli najcastejsSie chorobou z povolania postihnuti pracujici medzi 50. — 59. rokom Zivota, ¢o
predstavuje 52,3 % zo vSetkych hlasenych chordb z povolania.

Podla sidla organizacie, kde choroba z povolania vznikla, bol v r. 2025 najvyssi pocet choréb z povolania
hldseny v KoSickom kraji — 77 chorob z povolania (25,0 % zo vsetkych uznanych chorob z povolania
v SR). Za rovnaké obdobie bolo v Banskobystrickom kraji hlasenych 73 chordb z povolania (23,7 % zo
vdetkych uznanych choréb z povolania v SR), v Zilinskom kraji 68 chordb z povolania (22,1 % zo vietkych
uznanych chordb z povolania v SR), v Tren¢ianskom kraji 47 choréb z povolania (15,3 % zo vsetkych
uznanych chordb z povolania v SR), v Bratislavskom kraji 16 chordb z povolania (5,2 % zo vSetkych
uznanych choréb z povolania v SR), v Trnavskom kraji 12 choréb z povolania (3,9 % zo vSetkych
uznanych choréb z povolania v SR) a v PreSovskom kraji 8 chordb z povolania (2,6 % zo vsetkych
uznanych chor6b z povolania v SR). Najnizsi pocet 7 choréb povolania bol hlaseny v Nitrianskom kraji
(2,3 % zo vsetkych uznanych chordb z povolania v SR).

SPOLUPRACA ORGANOV VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA

Spolocné dozorné aktivity orgdnov verejného zdravotnictva a orgdnov inspekcie prdce

Na zaklade vzajomnej dohody UVZ SR a Narodného indpektoratu prace sa kazdoroéne uskuto&ruju
spolocné dozorné aktivity orgdnov verejného zdravotnictva a organov inSpekcie prace. V roku 2025 sa
v SR uskutocnilo 86 spolo¢nych dozornych aktivit zameranych na pracoviskd, na ktorych su pri pracovnej
¢innosti pouZivané diizokyanaty. Diizokyanaty a zmesi s obsahom diizokyanatov patria medzi
nebezpecné chemické faktory, ktorych pouZivanie predstavuje vyznamné riziko pre zdravie
zamestnancov; su klasifikované ako koiny senzibilizdtor a respiracny senzibilizator. Diizokyanaty
spdsobuju profesionalne ochorenia dychacich ciest a profesionalne kozné ochorenia.
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Vr. 2025 sa za Ucelom vzajomnej vymeny informacii a skisenosti uskutoériovali spoloéné stvrtroéné
pracovné stretnutia RUVZ v sidle kraja a inSpektoratov prace; boli zamerané najma na prerokovanie
postupu pri spolo¢nych dozornych aktivitdch a vymenu skdsenosti z praxe.

SPOLOCNE  KOORDINOVANE DOZORNE  AKTIVITY
ORGANOV  VEREJNEHO  ZDRAVOTNICTVA S INYMI
ORGANMI DOZORU

Organy verejného zdravotnictva v spolupraci so Slovenskou inSpekciou Zivotného prostredia a s inymi
zainteresovanymi organmi dozoru vykonali spoloéné dozorné aktivity podla zdkona ¢. 128/2015 Z. z. o
prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. V r. 2025 uskutoénilo 22 RUVZ koordinované kontroly v rozsahu svojej pdsobnosti
vyplyvajucej zo zdkona ¢. 355/2007 Z. z. vo vybranych 61 spolo¢nostiach, z ktorych 14 je zaradenych do
kategdrie A a 47 do kategodrie B podla zdkona ¢. 128/2015 Z. z.

Najviac koordinovanych kontrol bolo vykonanych v KoSickom kraji (13), Bratislavskom kraji (10),
Banskobystrickom kraji (10) a Trnavskom kraji (9). Organy verejného zdravotnictva pri spolocnych
koordinovanych kontrolach nezistili porusenia.

HODNOTENIE STAVU OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

Vr. 2025 doslo kznizeniu pocCtu zamestnancov vykondvajucich rizikovd pracu oproti
predchadzajucemu roku o 992 zamestnancov (r. 2024 - 94 767 zamestnancov, v r. 2025 — 93 775
zamestnancov). NajvyznamnejSie zmeny nastali v zniZzeni po¢tu zamestnancov vykonavajucich rizikovu
pracu exponovanych chemickym latkam a zmesiam (pokles o 668 zamestnancov) a v zniZeni poctu
zamestnancov s nadmernou expoziciou hluku (pokles o 650 zamestnancov).

V dlhodobom trende, od r. 2000 pocet zamestnancov vykonavajlcich rizikovu pracu poklesol o 34 323
zamestnancov (pokles 0 26,8 %). K 31.12.2000 vykondvalo v SR rizikovid pracu 128 098 zamestnancov;
k 31.12.2025 vykonavalo v SR rizikovu pracu 93 775 zamestnancov. Tento pokles poctu rizikovych prac
je ovplyvneny najma zmenami v hospodarstve, zmenami v pracovnopravnych vztahoch, ktoré viedli
k znizovaniu poctu kmenovych zamestnancov na pracoviskach aich nahradzaniu Zivnostnikmi
(samostatne zarobkovo ¢innymi osobami), ale aj vykonavanim opatreni zo strany zamestnavatelov
suvisiacich so zlepsenim pracovnych podmienok a odstranenim zdraviu Skodlivych faktorov
z pracovného prostredia.

Jednym z najdoéleZitejSich ukazovatelov Urovne starostlivosti zamestnavatelov o zdravie zamestnancov
je vyskyt choréb z povolania. V SR bolo od r. 2001 do r. 2025 hlasenych spolu 10 585 choréb z povolania
(tabulka €. 6). Vyskyt chorbb z povolania v SR ma z dlhodobého hladiska klesajuci trend. V r. 2025 klesol
pocet hlasenych chorob z povolania oproti r. 2001 0 46,6 % (v r. 2001 - 577 chor6b z povolania, v .
2025 - 308 chordb z povolania).

Na celkovom pocte hlasenych chor6éb z povolania sa najvacSou mierou podielaju uz niekolko rokov
profesionalne ochorenia postihujuce podporno-pohybovy systém, cievny a nervovy systém
zamestnancov vystavenych pri praci dlhodobému nadmernému a jednostrannému zatazeniu hornych
koncatin a Skodlivému vplyvu vibracii. Vr. 2025 bol najvy3si pocet choréb z povolania opat
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zaznamenany u ochoreni hornych koncatin z dlhodobého nadmerného a jednostranného zatazenia.
Pocet chor6b z povolania vyznamne stupol v r. 2021 - 2024 z dévodu zvySenia poctu uznanych
profesionalnych infekénych a parazitdrnych chorob. Pocet uznanych chordb z povolania vr. 2025 je
priblizne na Urovni poctu uznanych choréb z povolania pred r. 2021.

V prevencii profesionalnych ochoreni ma vyznamny vplyv informovanost zamestnancov o zdravotnych
rizikdch pri praci a o Uu¢innej ochrane pred nimi, ako aj dalSie ¢innosti zamerané na predchadzanie
chorobdm z povolania a ochoreniam suvisiacim s pracou, ktoré vykondva na pracoviskach v ramci
zdravotného dohladu pracovna zdravotna sluzba.
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Tabulka ¢. 1
Subjekty, u ktorych organy verejného zdravotnictva v r. 2025

vykonali Statny zdravotny dozor

Pocet subjektov
Pravna forma subjektu rozdelenie podla poctu zamestnancov v subjekte
0 1-9 10-49 50 - 249 | 250 aviac Spolu
Fyzické osoby spolu 390 1212 151 2 2 1757
Verejna obchodna spolo¢nost - - 1 - 1 2
Spolo¢nost s ruc¢enim
) 111 2463 1161 680 268 4683
obmedzenym
Komanditna spolo¢nost - 1 6 3 1 11
Neziskova organizacia - 28 8 6 7 49
Akciova spolo¢nost 1 117 220 278 115 731
Druzstvo 1 31 83 13 4 132
Spolocenstva vlastnikov 1 5 3
pozemkov, bytov a pod.
Statny podnik - 4 30 30 17 81
Rozpoctova organizacia - 11 19 23 5 58
Prispevkovd organizacia - 13 23 19 107 162
Verejnoprdvna institucia - 1 3 2 - 6
Socialna a zdravotné poistovne - - 1 2 - 3
ZdruZenie (zvadz, spolok) - 11 - 1 - 12
Cirkevnd organizacia - 2 2 - - 4
Zaujmové zdruZenie pravnickych
A - 4 1 - - 5
0s0b
Obec (obecny urad),
9 42 27 15 8 101
mesto (mestsky urad)
Samospravny kraj
- 1 2 - 4 7
(Urad samospravneho kraja)
Iné - 14 33 33 24 104
Pravnické osoby spolu 122 2744 1622 1105 561 6154
Spolu: 512 3956 1773 1107 563 7911

Zdroj: RUVZ v SR
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Vykony v statnom zdravotnom dozore v ochrane zdravia pri praci v r. 2025

Tabulka ¢. 2

Posudkova &innost a rozhodovacia €innost organov verejného Potet
oce
zdravotnictva v ochrane zdravia pri praci
A. Rozhodnutia sthlasné / nestuhlasné " "
) y RUVZ Uvz SR Spolu
§ 13 ods. 4 zakona €. 355/2007 Z. z.
- 0 navrhoch na uvedenie priestorov do prevadzky vratane navrhov na
zmenu v ich prevadzkovani a ak si to vyZaduje objektivizaciu faktorov
- . . , ) , 1710/3 - 1713
Zivotného prostredia alebo pracovného prostredia, o navrhoch na
uvedenie priestorov do skusobnej prevadzky
. P - . rs 6 - 6
- o navrhoch na pouZivanie biologickych faktorov, na zmenu ich pouzitia
- 0 navrhoch na skladovanie a manipulaciu s velmi toxickymi latkami a 63 ) 63
zmesami na pracovisku vratane ich pouZitia pri dezinfekcii, reguldcii
Zivocisnych skodcov a na ochranu rastlin
- 0 navrhoch na cinnosti spojené s expoziciou pri vyrobe, spracovani,
manipulécii, skladovani, preprave a zne$kodfiovani karcinogénnych 522/1 - 523
faktorov, mutagénnych faktorov alebo reprodukcne toxickych faktorov
(klasifikacia v kategorii 1A alebo 1B)
- 0 navrhoch na odstrafiovanie azbestu a materidlov obsahujicich azbest 3575 - 3575
zo stavieb
- 0 navrhoch na zaradenie prac do tretej alebo Stvrtej kategérie, navrhoch 774 /2 - 776
na ich zmenu alebo vyradenie
ostatné 337 - 337
Spolu: 6987 /6 - 6993
B. Rozhodnutia - pokyny
32 - 32
(§ 12 ods. 3 a 4 zdkona ¢. 355/2007 Z. z.)
C. Opravnenia na vykon pracovnej zdravotnej sluzby - 4 4
D. Opravnenia na odstrafovanie azbestu alebo materialov obsahuijtcich 20 20
azbest zo stavieb

Zdroj: UVZ SR a RUVZ v SR
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Tabulka €. 3
Pocet zamestnancov vykonavajticich rizikové prace v Slovenskej republike

v r. 2000 aZ 2025 podla kategorie rizikovej prace

Pocet exponovanych zamestnancov
Rok
kategoria 3 kategoria 4 spolu
celkom zZien celkom zZien celkom Zien
2000 104 610 27 548 23488 3198 128 098 30746
2001 109 147 29424 26 072 4386 135 219 33810
2002 107 143 28 310 25198 4363 132341 32673
2003 103 344 26974 23 007 3873 126 351 30847
2004 101 448 25439 21 249 3594 122 697 29033
2005 99 374 24 538 18 762 3159 118 136 27 697
2006 98 863 24 568 17 480 2403 116 343 26971
2007 100 216 24 474 16 081 2247 116 297 26721
2008 99 739 24 706 16 086 1835 115 825 26 541
2009 92 854 23 087 13716 1531 106 570 24618
2010 90930 22112 12121 1291 103 051 23403
2011 83532 20273 9710 784 93 242 21057
2012 85081 20403 9019 747 94 100 21150
2013 90 196 20904 8 866 705 99 062 21 609
2014 89017 20487 10 097 869 99114 21356
2015 91554 22 062 9920 745 101474 22 807
2016 89 880 21443 9627 661 99 507 22104
2017 94110 22197 9592 702 103 702 22899
2018 96 509 22 688 10 027 674 106 536 23362
2019 97 343 23 009 10320 679 107 663 23688
2020 93 641 21995 9739 654 103 380 22 649
2021 97 997 24940 8 852 627 106 849 25567
2022 94 232 24 069 8947 658 103 179 24727
2023 88 067 21895 8351 516 96 418 22411
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2024

87171

21900

7 596

441

94 767

22341

2025

85898

21734

7877

440

93 775

22174

Pozndmka: Skutoény pocet zamestnancov (fyzickych osob). Jeden zamestnanec moze byt exponovany
niekolkym rizikovym faktorom.

Zdroj: Centralny register rizikovych prac UVZ SR
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Pocet zamestnancov vykonavajticich rizikové prace v Slovenskej republike v r. 2020 aZ 2025

podla druhu rizikového faktora a kategdrie rizikovej prace

Tabulka ¢. 4

Pocet exponovanych zamestnancov v kategorii 3 a kategorii 4

Faktor 2020 2021 2022 2023 2024 2025

3. 4, spolu 3. 4, spolu 3. 4. spolu 3. 4, spolu 3. 4, spolu 3. 4, spolu
Biologické faktory 3494 - 3494 7529 - 7529 7187 - 7187 3970 - 3970 3555 - 3555 3573 - 3573
Elektromagnetické pole 225 - 225 153 - 153 135 - 135 135 - 135 135 - 135 141 - 141
Fyzicka zataz 8388 89 8477 9310 71 9381 8991 151 9142 9538 164 9702 10970 93 11 063 10 626 136 10762
Hluk 70211 | 5962 76173 | 69117 | 5629 | 74746 | 66517 5434 | 71951 | 61554 | 5138 66692 | 59144 | 4708 | 63852 | 58322 | 4880 | 63202
Chemické latky a zmesi* 15821 | 3307 19128 14858 | 2914 | 17772 | 14096 2833 16929 | 12940 2509 15 449 11902 | 2332 14 234 11287 2279 | 13566
- z toho kacinogény, mutagény a
reprodukéne toxické litky 5390 454 5844 5466 442 5908 5351 403 5754 5151 378 5529 5248 409 5657 5259 630 5889
lonizujuce Ziarenie 4006 - 4006 3859 - 3859 4003 - 4003 3967 - 3967 4223 - 4223 4206 - 4206
Optické Ziarenie 1062 - 1062 1162 - 1162 1267 - 1267 1354 - 1354 1568 - 1568 1741 - 1741
Psychicka pracovna zataz 3790 - 3790 4316 - 4316 4380 - 4 380 4638 - 4638 4 955 - 4 955 5205 - 5205
Zvyseny tlak vzduchu 55 - 55 36 - 36 36 - 36 39 - 39 54 - 54 56 - 56
Vibracie 7 108 1526 8634 7127 1245 8372 6819 1487 8 306 6229 1507 7736 6 197 1505 7 702 6583 1487 8070
Zéataz teplom alebo chladom 4 585 - 4 585 4702 - 4702 4594 - 4594 4 665 - 4 665 4 878 - 4 878 4992 - 4992

Poznamka: *Pocet zamestnancov exponovanych chemickym latkam a zmesiam vyjadruje pocet zamestnancov exponovanych vietkym chemickym latkam vratane karcinogénnych, mutagénnych,

reprodukéne toxickych, alergénnych a dermatotropnych latok. Chemické karcinogény, mutagény a reprodukcne toxické latky su v tabulke zaroven osobitne uvedené aj ako samostatna polozka.
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Tabulka €. 5
Pocet zamestnancov vykonavajtcich rizikové prace v Slovenskej republike v r. 2025
podla prevazujucej ¢innosti a podl'a kategorie rizikovej prace
Pocet exponovanych zamestnancov
Prevazujuca €innost
3. kategoria 4. kategoéria Spolu
Kod nazov celkom zZien celkom zZien celkom zZien
A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 1210 123 366 4 1576 127
B Tazba a dobyvanie 655 13 174 - 829 13
C Priemyselnd vyroba 55099 9920 6018 399 61117 10319
D sDthée\;Zah?i::;:ﬁ’uplynu’ pary, 2654 66 246 3 2900 69
£ Dodavka vody; Cistenie a odvod 2124 90 315 i 5439 90
odpadovych vod
F Stavebnictvo 1417 24 124 1 1541 25
G VO a MO, motorové vozidla 1253 319 44 4 1297 323
H Doprava a skladovanie 3147 157 145 7 3292 164
Ubytovacie a stravovacie sluzby 52 4 - - 52 4
J Informacie a komunikdcia 46 3 - - 46 3
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1 - - - 1 -
M Odborné, vedeckeé a technické ¢innosti 658 254 2 - 660 254
N Administrativne a podporné sluzby 455 79 274 10 729 89
o Verejna fprafwa a obrana, povinné soc. . 337 138 i 3827 337
zabezpecenie
P Vzdeldvanie 299 190 11 2 310 192
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 12 407 9911 10 10 12 417 9921
R Umenie, zabava a rekreacia 631 184 - - 631 184
S Ostatné ¢innosti 101 60 10 - 111 60
Spolu: 85 898 21734 7 877 440 93 775 22174

VO — velkoobchod, MO — maloobchod

Zdroj: Centralny register rizikovych prac UVZ SR
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Vyvoj chordb z povolania, profesionalnych otrav a inych poSkodeni zdravia z prace v r. 2001 az 2025

Tabulka ¢. 6

Choroba z povolania 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Choroba z olova alebo jeho
1| 3 3 7 2 1 2 1 1 1 2 - - - - - 1 - 2 1 - - - 1 - -
zlucenin
5 Choroba z fosforu alebo 1
jeho zlGcéenin
Choroba z fluéru alebo jeho
3| 2 2 - - - - - - - - - - 1 - 1 - - 1 - - - - - 4 -
zlucenin
Choroba z ortuti alebo jej
4| 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 - -
zlucenin
Choroba z arzénu alebo jeho
zlucenin
6 Choroba z manganu alebo 1
jeho zlucenin
; Choroba z kadmia alebo 1
jeho zltcenin
8 Choroba z vanadia alebo
jeho zlucenin
Choroba z chrému alebo
9| o - - 3 - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - -
jeho zltcéenin
10 | Choroba zo sirouhlika 12 15 1 1 - - - - - - - 3 1 - - - - - - - - - - - -
11 | Choroba zo sirovodika - 1 - 1 - - 3 - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - -
12 | Choroba z oxidu uholnatého 1 3 2 2 2 4 3 1 6 - 1 - - - - - - - 1 - - - - - -
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Choroba z povolania

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

13

Choroba z kyanovodika lebo
z kyanidov

14

Choroba z benzénu alebo z
jeho homoldgov

15

Choroba z nitrozlGéenin a z
amininozlUc¢enin benzénu
alebo jeho homoldgov

16

Choroba z halogenizovanych
uhlovodikov

15

17

Choroba z esterov kyseliny
dusi¢nej

18

Choroba z bojovych latok
alebo z chemickych latok s
rovnakym ucinkom aky maju
bojové latky

19

Choroba z ionizujuceho
Ziarenia a zo ziarenia s
obdobnym Gcinkom

20

Choroba z
elektromagnetického
Ziarenia vratane lesu

21

Rakovina koze

22

Kozné choroby okrem
rakoviny koZe a prenosné
kozné choroby

43

65

49

46

54

40

27

35

28

21

21

23

10

16

10

12

26

10

12

12

12

11
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Choroba z povolania

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

23

Rakovina pltc z
radioaktivnych latok

24

Infekéné choroby a
parazitarne choroby okrem
tropickych infekénych
choréb a parazitarnych
chordb a choréb prenosnych
zo zvierat na Cloveka

50

31

39

36

27

29

20

24

37

26

38

12

23

25

23

27

21 37 24 162 | 252 | 122 | 130 | 49

25

Tropické prenosné a
parazitarne choroby

26

Choroby prenosné zo zvierat
na ludi bud' priamo, alebo
prostrednictvom prendasacov

55

43

51

64

42

14

19

15

14

14

12

16

12

27

Choroba vyvolana pracou v
hyperbarichych alebo
hypobarickych podmienkach

28

Choroba z vibracii -
ochorenie kosti, kibov,
svalov, ciev a nervov
koncatin spésobené
vibraciami

122

141

120

124

71

91

156

79

84

75

40

49

58

56

64

46

59

55 62 24 32 44 65 47 40

29

Choroba z dlhodobého
nadmerného a
jednostranného zataZenia
koncatin - ochorenie kosti,
kibov, &liach a nervov
koncatin

145

188

154

215

122

230

261

195

209

193

162

168

141

180

156

173

178

147 | 181 | 133 | 175 | 164 | 177 | 200 | 184
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Choroba z povolania

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023 | 2024

2025

30

Choroba laktového nervu z
mechanickych vplyvov

18

17

13

31

Choroba dolnych dychacich
ciest a pluc spésobenych
hlinikovym prachom z
hlinikovych zliatin
(zaprasenie pltc hlinikom -
fibréza pluc)

32

Choroba z berilia a jeho
zlucenin

33

Choroba zaprasenia pltuc
prachom obsahujucim oxid
kremicity (silikoza,
silikotuberkuléza), vratane
(uhfokopskej)
pneumokonidzy

a) s typickymi rtg. znakmi s
prihliadnutin na dynamiku
choroby

33

37

28

24

11

16

16

13

12

10

12

10

11 8

b) v spojeni s aktivhou
tuberkuldzou

34

Choroba zaprasenia pltc
azbestovym prachom
(azbestdza)

a) s typickymi rtg. znakmi

b) v spojeni s plucnou
rakovinou
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Choroba z povolania

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

35

Choroba pri vyrobe
tvrdokovov

36

Choroba dolnych dychacich
ciest a pluc z Thomasovej
mucky

37

Bronchialna astma (zaduch)

15

13

15

22

18

10

11

11

13

12

15

11

10

38

Porucha sluchu z hluku

47

26

39

31

26

26

27

17

36

36

45

37

33

40

30

19

26

28

17

16

17

14

11

39

Sivy zakal

40

Nystagmus

41

Rozdutie pltc fukacov skla a
hudobnikov na dychové
nastroje

42

Tazka hyperkinetickd
dysfdénia a tazkd fonansténia

43

Bronchopulmundlne
choroby sp6sobené
prachom z baviny
(byssinéza), lanu, konope
alebo sisalu

44

Vonkajsie alergické
alveolitidy a ich nasledky
spdsobené vdychovanim
organickych prachov typu
farmarske pluca

17

10

14

45

Alergické choroby hornych
dychacich ciest s dokazanou
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Choroba z povolania

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

precitlivenostou na alergény
z pracovného prostredia
poskodeného**

46

Nadorové choroby
vznikajuce nasledkom prace
s dokazanymi chemickymi
karcinogénmi v pracovhom
prostredi poskodeného a
prejavujlce sa u neho v
prislusnych ciefovych
organoch, ktoré nie su
uvedené v tomto
zozname**

47

Iné poskodenie z prace. Ide
o poskodenie zdravia z
prace, ktoré nie je ani
pracovnym Urazom, ani
chorobou z povolania
uvedenou v tomto zozname

Spolu:

577

609

551

613

413

504

575

429

483

425

373

344

301

373

328

316

354

308

347

254

423

525

429

423

308

* Cislo zoznamu chordb z povolania (priloha €. 1 k zakonu ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov)

** Polozky zaradené do zoznamu choréb z povolania od 01.01.2004

Zdroj: Ndrodné centrum zdravotnickych informacii
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Tabulka ¢. 7

Personalne obsadenie odborov a oddeleni preventivneho pracovného lekarstva
RUVZ v SR podla krajov a UVZ SR k 31.12.2025

Personalne obsadenie odborov a oddeleni PPL
UVZ SR a RUVZ v SR
Vs sS
Kraj Lekari zdrav. ini DAHE AHE zdrav. ostatni Spolu
Bratislavsky 2 15 - - - - - 17
Trnavsky 1 16 1 2 2 - - 22
Trenciansky 2 17 2 1 - - - 22
Nitriansky 1 13 5 2 1 1 - 23
Zilinsky 1 23 1 2 1 0 1 29
Banskobystricky 2 16 8 2 2 0 1 31
PresSovsky 1 18 2 3 2 1 - 27
Kosicky 1 24 2 1 2 - - 30
Uvz SR 1 3,85 1 - - - - 5,85
Spolu: 12 145,85 22 13 10 2 2 206,85
Vysvvetlivky:
VS zdrav. - zdravotnicki pracovnici s vysokoskolskym vzdelanim v odbore verejné zdravotnictvo (Bc., Mgr.)
VS ini - odborni pracovnici v zdravotnictve s vysokoskolskym vzdelanim iného ako zdravotnickeho smeru (podla NV
SR ¢.296/2010 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)
DAHE - diplomovani asistenti hygieny a epidemioldgie
AHS - asistenti hygienickej sluzby
SS zdrav. - zdravotnicki laboranti, sestry
SS ostatni - chemicki laboranti, odborni pracovnici v zdravotnictve so stredoskolskym vzdelanim iného ako

zdravotnickeho smeru

Zdroj: UVZ SR a RUVZ v SR



Tabulka ¢. 8

Vykony v statnom zdravotnom dozore v oblasti ochrany zdravia pri praci v r. 2025

Statny zdravotny dozor a suvisiace ¢innosti Pocet
Vykon $ZD (ukonéeny zapisnicou) 10 098
Presetrenie peticii 2
Presetrenie podnetov 297
Odborné stanoviska (expertizy) 2304
Konzultacie a poradenstvo* 59 286
Iné Cinnosti** 1418

* Konzultacie, poradenstvo, vysvetlenie, vyjadrenie, informacie (Ustne, pisomne, e-mailom).
** Napr. posudenie fyzickej zataze, psychickej pracovnej zétaze, odbery vzoriek vod a pod.
Poznamka: v statistickom vykaze sa pouziva vyraz , kontrola“

Zdroj: RUVZ v sidle kraja a UVZ SR
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Objektivizacia faktorov v pracovnom prostredi vykonana UVZ SR

a RUVZ v sidle kraja v r. 2025

Tabulka ¢. 9

Objektivizacia faktorov v pracovhom prostredi

Druh vzorky Pocet vzoriek Pocet ukazovatelov Pocet analyz

Ovzdusiel) - pracovné 1384 2 857 4729
Biologicky material 664 965 1904
Genetickd toxikolégia? 106 106 12 250
Hluk 979 2560 4975
Vibracie 12 43 52

Optické Ziarenie3 121 255 1371
Elektromagnetické pole 24 319 461

Mikroklimatické podmienky?# 861 2130 5723
lonizujuce Ziarenie 348 8 1668
Spolu: 4 499 9243 33133

Vysvetlivky:

1)  chemické faktory, karcinogéne faktory, mutagéne faktory, reprodukcné toxické faktory

2)  Nadrodné referencné centrum pre GT
3) lasery, UV, IR, IPL, viditelné svetlo

4)  teplota vzduchu, strednd teplota sdlania, relativna vihkost vzduchu, rychlost prudenia vzduchu,

stereoteplota

Pozndmbka: Objektivizdcia faktorov v pracovnom prostredi vykondvand laboratdrnymi pracoviskami, vrdtane pracovisk na

objektivizdciu fyzikdinych faktorov UVZ SR a RUVZ v sidle kraja v spoluprdci s odbormi preventivneho pracovného lekdrstva

a toxikoldgie.

Zdroj: UVZ SR a RUVZ v sidle kraja
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