SPRAVA O STAVE OCHRANY PRACE
A O CINNOSTI ORGANOV STATNE)J
SPRAVY V OBLASTI INSPEKCIE PRACE
ZA ROK 2025



Obsah

ZOZNAM SKIATIEK ..veeeiiiieiiie ettt et ettt e e e ettt e s bt e e s bt e e sab e e e eab e e s eabeesnneesneeesneeas 4
UVOO 1.ttt a ettt a et bbb a et et b s ettt b s ettt s s e e et et s s et et et s s s anaesetans 6
Organy Statnej spravy v oblasti iNSPEKCIE PraCe ..cciivvviiiiiiiiiie et e 7
(O 1= L] (o] oLV 1N 1 5 (o 1 Y20 8
Y e Ta T (g LI U T £ [P 11
Prehlad a vysledky kontrolnej CiNNOST ........c..eeiiiiiiiiii e e 14
(@121 A Vo] o [T 1 4 IRVAY (e ] T 1 RSP 14
WA =TTl o= Te [ 1 =1 AV SRR 16
Specifikdcia nedostatkov v ObIasti BOZP ...........ccceuereieeereueeiiseeeeeeeeeeeeesesesses st ees s st ssnssesenns 17
Specifikdcia nedostatkov v oblasti pracovnopravnych Vztahov ............ccccceeeeveeeceeeeeeeeeeeeeenan. 18
Specifikdcia nedostatkov v oblasti nelegalneho zamestnNavania...........cccccevevveeveeeeeeeeeeeeenennens 19
Specifikdcia nedostatkov v oblasti socidlnej legislativy v doprave..........ccceeveeveeeeeeeeeeeeeeeeeenans 20
Specifikacia nedostatkov zistenych pri vykone dohladu nad trhom ........c.ceveeeveeeeeeeeeeeeeeeeen 22
KONTIrOIOVANE SUDJEKLY ..uvvvveeiieeiieiciiiieeeee ettt e e ettt e e e e e e e e stbr e e e e e e eesenanbnaaeeeeeeeeeennnnrrereaeeens 23
NAPravné @ SANKENE OPAtrENIA......cc.uviiiiieee et e e e e e e e e e st e e e e e e e s e nbrereeeeeeeesennatrereaaaens 24
ROZhodNULIA @ iNE OPALIrENIA ....cci ittt e e e et e e e e e e e e sesanraeeeeeeeeeeesnsnreens 25
POradenskd CINNOST .......oouiiiiiieieeee et sttt sttt et s bt e s b e et e satesbeebesaeesaeenneas 27
POSKYtOVANIE INTOIMACH .vvvveiiieeiieiciitieeee et e e e e e e r e e e e e e e sessbraeeeeeeeeeesnnnrreaeaeeens 28
SEAZNOSH @ POUANIA c.veiiiiieiiiie ettt et e e e et e e e stte e e abe e e aeeeetaeeebaeeeateeesabeeeeaseeeeabeeeenreeeanreas 30
SEAZNOSTT 1.ttt ettt bbbt h e a et b e bbbt e heeh e et et et e benbesheebeeaeas 30
(2oTo =T o 1T T T T OO TP PPN 31
Vydavanie opravneni, osvedcéeni a inych doOKUMENTOV ......eviiiiiiiciiiiieiiicce et 32
VAV e NV [a11=l oY o] = 1V T=1 o 1 ST 32
VAV e N [ a1l oY <To Lol <] o TR 33
Vydavanie dokladov o uznani odbornej sposobilosti..........ceeeeiieiiciiiiiiee e, 33
VYSIIANIE ZAMESTNANCOV ..cciiciiiieiieee ettt e e e e e eerbrre et e e e eesestbabaaeeeeeeesessstsraeeeeeesesaaastrrneeeeessennnns 34
Prijaté Ziadosti CEZ SYSTEM IMI ......uviiiiiiiieee et e s e e s sba e e e ssaaaeeeeans 35
0doslané Ziadosti CZ SYSEEM Ml .....coouuuriiiieiiieiieiiitreee et e e e s e ssbbrraeeeeeeeeeesaasraereeeeessennns 36



Hodnotenie stavu ochrany prace a opatrenia dozorného organu na zlepsSenie stavu....................... 37

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti BOZP ..........cccuiiiieiiiiee et e e e eenee e 37
Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti pracovnopravnych vztahov..........ccccecvveciieiieicieecnnenne, 38
Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti nelegdlneho zamestndvania.........ccccceeeviiieeeiccinenen, 40
Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti trhového dohladu...........cccvvveeeiiiiiicciiieeee, 41
Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti socidlnej legislativy v doprave........ccccceeecvveeeiciinenenns 41
Stav a vyvoj pracovnych Urazov a chorob z POVOIANIa .....ccceveieeiriiiiee e 43
PrACOVINE UFQZY ..uuveieeeiiiiee e et e e ettt e e e ettt e e e et e e e e e st e e e e esasteeeeestaeeeeansaeaeeeansaeeeeanssaeeesassaneesnnssneenanns 43
(@ aToT o] o1V e To 1V o] - o1 - FS RSP 51
Spolupraca organoV INSPEKCIE PrACE.....cii e ettt et e e e e e e are e e e e sbae e e e s aaeeeeseanraeeeeans 54
EUMOPSKY OFBAN PrACE ... iii ettt e e e e e e e s e e e st ae e e e s nsaeeeesssaeeeessseeaeanns 54
Ve TV Lo 1 = 1 TN o T ==Y VAR 55
MEAIAING CINNOSE.....eiiiieciiecee ettt s e et e s e e be e s b e ebeesateebeessaeeseesaaeenseesseeenseensseenns 58
Prilohy

1. Tabulkova priloha k sprave

2. Rezortné organy inSpekcie prace



/0znam skratiek

BOZP
BT
BTS
ELA
EHP
EU
EU-OSHA
FO

FR

FS
CHzP
IMI

P
MPSVR, Ministerstvo
MOP
NIP
NZ
OO0PP
PO
PPV
PU

PZ SR
RPU
RUVZ
SLIC
SLvD
SPU
SR
szCo
Tuz
UPSVR

bezpecénost a ochrana zdravia pri praci

bezpecnostny technik

bezpecnostnotechnicka sluzba

Eurdpsky organ prace

Eurdpsky hospodarsky priestor

Eurdpska unia

Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
fyzicka osoba

Finanéné riaditelstvo Slovenskej republiky

Finanéna sprdva

choroba z povolania

informacdny systém vymeny informacii na vnitornom trhu EU
inSpektorat prace / inSpektoraty prace / inSpekcia prace
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Medzindrodna organizacia prace

Narodny inSpektorat prace

nelegalne zamestndavanie

osobné ochranné pracovné prostriedky

pravnickd osoba

pracovnopravne vztahy

pracovny Uraz

Policajny zbor

registrovany pracovny Uraz

regiondlny Urad verejného zdravotnictva

Vybor vrchnych predstavitelov inSpekcie prace

socialna legislativa v doprave

zadvazny pracovny Uraz s nasledkom smrti

Slovenska republika

Fyzicka osoba podnikatel

tazka ujma na zdravi

Urad prace, sociadlnych veci a rodiny



Uvz SR

VTZ

vz

ZP, Zakonnik prace

Zakon o inspekcii prace

ZoNZaNP

Zakon o BOZP

Zakon o organizacii
pracovného ¢asu v

doprave

Zakon o cezhranicnej
spolupraci pri vysielani
zamestnancov

Zakon o slobode

informacii

Zakon o staznostiach

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky

vyhradené technické zariadenie

vychova a vzdeldvanie

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnéavani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Zakon ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave a o
zmene a doplneni zakona ¢. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a o zmene
a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zédkona €. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 351/2015 Z. z. o cezhraniénej spolupraci pri vysielani
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii)

v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov



Uvod

Praca je zakladnou sucastou fudského Zivota. Bezpecné a zdravé pracovné podmienky nie su vysadou, ale
zakladnym pravom kaZdého zamestnanca garantovanym priamo Ustavou Slovenskej republiky.*

Okrem priamych ludskych ndkladov ma nizka Uroven ochrany prace aj zavainé ekonomické désledky.
Pracovné urazy a choroby z povolania zatazuju systém zdravotného a socidlneho poistenia, znizuju
produktivitu podnikov a oslabuju konkurencieschopnost hospodarstva. Investicia do bezpeéného pracoviska
sa naopak zamestnavatelom vracia, zniZuje absencie, zvySuje motivaciu zamestnancov a buduje reputdciu
zodpovedného zamestndvatela.

Osobitnou vyzvou sucasného trhu prace zostdva nelegalne zamestndvanie a jeho sofistikovanejsia forma
- falosné Zivnosti. Tieto javy poskodzuju nielen zamestnancov, ktori prichadzaji o pracovnopravnu ochranu,
ale aj verejné financie a poctivych zamestnavatelov, ktori si konkurenénd vyhodu nebuduju na obchadzani
zdkona. Slovensky trh prace sa zaroven meni. Rastie podiel cudzincov, pribudaju platformové a cezhrani¢né
formy prdce a starne pracovna sila. Tieto zmeny kladud nové ndroky na rozsah aj obsah inSpekcie prace.

Organy inspekcie prace plnia v tomto kontexte nenahraditelnu tlohu. Ich pdsobnost zahffia nielen kontrolu a
sankcionovanie poruseni, ale aj prevenciu, poradenstvo a osvetu. Podla Medzindrodnej organizacie prace su
tieto funkcie neoddelitelné. InSpekcia, ktora iba trestd bez toho, aby pomahala pochopit a napravit,
nedosahuje trvall zmenu sprdvania. Prave preto organy inSpekcie prace vykonavaju okrem previerok aj tisice
bezplatnych poradenstiev ro¢ne a aktivne komunikuji s odbornou aj laickou verejnostou.

Sprava o stave ochrany priace a o Cinnosti organov Statnej sprdvy v oblasti inSpekcie prace za rok 2025
poskytuje komplexny prehlad vysledkov kontrolnej a poradenskej Cinnosti, stavu pracovnej Urazovosti a
choréb z povolania, ako aj hodnotenie Urovne dodrzZiavania pracovnopravnych predpisov na Slovensku. Sprava
je kazdoroc¢ne predkladand vlade Slovenskej republiky a sliZi ako podklad pre rozhodovanie o prioritdch
ochrany prace v nasledujucom obdobi.

Udaje uvadzané v sprave st vyhodnotené k 31. decembru 2025. Spravy rezortnych orgdnov inspekcie préce,
ktoré vykonavaju inSpekciu prace na osobitnych druhoch pracovisk ako aj ozbrojenych a bezpecénostnych
zlozZiek Statu, su uvedené ako samostatné prilohy tohto dokumentu.

LV texte je pouZité generické maskulinum, pod ktorym sa vSak primerane, ak z kontextu nevyplyva iné, rozumeju zeny aj
muZi.
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Organy statnej spravy v
oblasti inSpekcie prace

InSpekcia prace sa na Slovensku vykondva prostrednictvom orgdnov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace,
ktorymi su: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny, Narodny inSpektorat prace so sidlom v KoSiciach a
osem regionalnych ingpektoratov prace so sidlami v Bratislave, Trnave, Trencine, Nitre, Ziline, Banskej Bystrici,
Presove a KoSiciach. Dozor nad dodrziavanim predpisov BOZP na pracoviskach jadrového zariadenia na celom
uzemi Slovenskej republiky vykondva vylucne InSpektorat prace Nitra.

Systém dozoru nad dodrziavanim pracovnych podmienok v Slovenskej republike je rozdeleny do dvoch
zadkladnych linii: na vS8eobecny dozor, ktory vykonava Standardnd sustava inSpekcie prace, a na rezortny dozor,
ktory zabezpecuju osobitné orgdny inSpekcie prace. Tento Specificky rezortny rezim sa uplatiuje najma v
bezpecnostnych a silovych zlozkach statu, kde inSpekciu prace vykonavaju ich vlastné interné Utvary:

e Na pracoviskdch Ministerstva vnutra vykonava dozor odbor inSpekcie prace a poziarneho dozoru
Utvaru kontroly Uradu in$pekénej sluzby

e Na pracoviskach Zboru vazenskej a justi¢nej straze vykondva dozor odbor kontroly a organiza¢no-
pravnych ¢innosti Generalneho riaditelstva zboru

e Na pracoviskach finanénej spravy vykonava dozor referat dozoru BOZP a OPP, sekcia inSpekcie a
vnutornej kontroly, odbor vnutornej kontroly.

e Na pracoviskach Ministerstva obrany, ozbrojenych sil, rozpoc€tovych organizdcii, prispevkovych
organizacii a Statnych podnikov v zakladatelskej alebo zriadovatel'skej podsobnosti Ministerstva obrany
a na pracoviskach Vojenskej policie vykonava inSpekciu organ inSpekcie prace Ministerstva obrany.
InSpektori prace dozeraju na dodrzZiavanie podmienok zaistujicich BOZP zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, Statnych zamestnancov a profesionalnych vojakov.

Vzhladom na odlisny charakter uloh tychto zloZiek a ich samostatné systémy zberu dat su informacie a
Statistické vysledky tychto rezortnych orgdnov uvedené oddelene od civilnej sustavy inSpektoratov prace a
podrobne ich mapuje priloha k sprave.



Ciele, ulohy a priority

Podla MOP su zakladné ulohy inpekcie prace neoddelitelné, navzijom sa doplifiaju a su klucové pre redlne
fungovanie a udinnost pracovného prava v $tate.? Tento systém stoji na dvoch hlavnych pilieroch, ktorymi su
osveta a striktné vynucovanie pravidiel. Informaéna a poradenska funkcia inSpekcie zabezpecluje, Ze legislativa
je nielen kontrolovana a represivne vynucovana, ale inSpekcia prace zaroven pomdaha zamestnavatelom,
zamestnancom aj zastupcom zamestnancov pochopit ich povinnosti a poskytuje im technické rady o
postupoch na zlep3enie podmienok na pracoviskach.?

InSpekcia prace je dozor nad dodrziavanim pracovnoprdvnych a stdtnozamestnaneckych predpisov, pravnych
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane dohladu nad trhom,
vySetrovania pri¢in vzniku pracovnych Urazov a zdvaznych priemyselnych havarii, pravnych predpisov, ktoré
upravuju zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania, zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav a
z osobitnych predpisov (napr. Casti povinnosti vyplyvajucich z doplnkového dochodkového sporenia,
povinnosti zamestndavatela pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZieb).* Medzi
kompetencie inSpekcie prace patri aj kontrola socidlnej legislativy v doprave vykonavana v sucinnosti
s Policajnym zborom na cestéach a kontrola v dopravnych podnikoch.®

Ciele a ulohy vyplyvali orgdnom inSpekcie prace z ¢ Narodny program aktivneho starnutia na roky
nasledujucich dokumentov: 2021 - 2030 vyzadoval zamerat aktivity

L. Y . ) . inSpekcie prace na posilnenie vymoZitelnosti
e Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri , . v g .
. . . . prava a postavenia starSich fudi na trhu prace
praci Slovenskej republiky na roky 2021 az ] , g
- . a v pracovnopravnych vztahoch.
2027 a program jej realizacie na roky 2024 —

2027.°
e Stratégia prevencie kriminality a inej

e Celostatna stratégia rovnosti Zien a muzov a
rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na

. . L . . roky 2021 - 2027, z ktorej vyplyvala
protispolocenskej ¢innosti v Slovenskej . . . . )
] .. poziadavka na zabezpecovanie pravidelného
republike do roku 2028 s poZiadavkou na ) ) ,

) ) ) ) dozoru nad rovnakym zaobchadzanim so
kontrolu pracovnych podmienok a zaistenia . ..
. ) i zamestnancami/zamestnankyfiami
BOZP zamestnancov vratane chranenych , , 9

) ) , v pracovnopravnych vztahoch.
skupin zamestnancov a cudzincov.

2 Dohovor MOP o in$pekcii prace v priemysle a v obchode ¢. 81 z roku 1947 (Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci
¢ 17/2010Z. z.).

3Medzindrodna organizacia prace. Guidelines on general principles of labour inspection. [online]. Geneva: International
Labour Organization, 2022 [cit. 2026-06-02]. ISBN 978-92-2-036854-1. Dostupné z:
https://www.ilo.org/publications/guidelines-general-principles-labour-inspection, str.6.

482 ods. 1 pism. a) zdkona o in$pekcii prace.

> §33 a § 34 zdkona o organizacii pracovného ¢asu v doprave.

® Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/sk/ praca-zamestnanost/bezpecnost-ochrana-zdravia-pri-
praci/dokumenty-2.html

7 Dostupné na: https://www.minv.sk/?strategia-prevencie-kriminality-a-inej-protispolocenskej-cinnosti-v-sr-do-r-2028
8 Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/sk/ uvodna-stranka/aktivne-starnutie/narodny-program-aktivneho-
starnutia/

9 Dostupné na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/ 25845/1


https://www.ilo.org/publications/guidelines-general-principles-labour-inspection
https://www.employment.gov.sk/sk/%20praca-zamestnanost/bezpecnost-ochrana-zdravia-pri-praci/dokumenty-2.html
https://www.employment.gov.sk/sk/%20praca-zamestnanost/bezpecnost-ochrana-zdravia-pri-praci/dokumenty-2.html
https://www.minv.sk/?strategia-prevencie-kriminality-a-inej-protispolocenskej-cinnosti-v-sr-do-r-2028
https://www.employment.gov.sk/sk/%20uvodna-stranka/aktivne-starnutie/narodny-program-aktivneho-starnutia/
https://www.employment.gov.sk/sk/%20uvodna-stranka/aktivne-starnutie/narodny-program-aktivneho-starnutia/
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/%2025845/1?fbclid=IwAR0LIQps8HiHGNvgXtAiEj3pBaysrvo83mnnencO6Fz_aDszDwX_zA7FEAE

e Ndrodny program boja proti obchodovaniu s
fud'mi na roky 2024 — 2028 a jeho akény plan s
poZiadavkou realizovat spolo¢né sicinnostné
kontroly podnikatelskych subjektov za ucelom
odhalovania podnikatelskych oblasti, ktoré
mozu byt dotknuté obchodovanim s fudmi s
cielom zlepsit identifikdciu potencidlnych
obeti so Specifickym zameranim na zranitelné
skupiny.1?

e Migracna politika Slovenskej republiky s
vyhladom do roku 2025 a jej akény plan,
z ktorého vyplyvala potreba vykonavat
preventivne kontroly dodrziavania zdkazu

nelegdlneho zamestnavania migrantov s
osobitnym zameranim na zamedzenie ich
nelegalneho pobytu za G¢elom zamestnania.*
Ndrodny program rozvoja  Zivotnych
podmienok os6b so zdravotnym postihnutim
na roky 2021 — 2030 s poziadavkou zamerat
vrozmedzi rokov  2024/2025 v ramci
mimoriadnej celoslovenskej previerky aktivity
inSpekcie prace na posilnenie postavenia
zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v pracovnopravnych  vztahoch  vykonom
kontrol v subjektoch zamestndvajucich
zamestnancov so zdravotnym postihnutim.?

PInenie uloh urcenych vyssie uvedenymi stratégiami, politikami a programami bolo zabezpeéené v ramci

plnenia celoslovenskych uloh zavedenych v prostredi inSpekcie prace planom hlavnych uloh na rok 2025.

Medzi hlavné ulohy patrili tlohy, ktoré IP plnili v priebehu celého kalenddrneho roka:

e kontrola dodrziavania predpisov v oblasti
BOZP,

e prevencia zavainych priemyselnych havarii
vratane posudzovania bezpeénostnych spray,

e kontrola socidlnej legislativy v cestnej doprave
u zamestnavatelov a na pozemnych
komunikdcidch a kontrola so zameranim na
zdjazdové a dialkové autobusy;,

e inSpekcia prace v jadrovej energetike,

o kontrola plnenia povinnosti subjektami
opravnenymi na vychovu a vzdeldvanie v
oblasti ochrany prace,

kontrola strojnych zariadeni, technoldgii,
tvarniacich strojov,

kontrola dodrziavania BOZP pri expozicii
diizokyanatmi (spolo¢na tloha s RUVZ),
kontrola dodrZiavania BOZP v stavebnictve,
kontrola dodrziavania predpisov v
oblasti pracovnopravnych vztahov,

kontrola dodrZiavania zakazu nelegalnej prace
a nelegdlneho zamestnavania,

kontrola pracovnych podmienok a zaistenia
BOZP vybranych skupin zamestnancov.

Okrem hlavnych uloh plnili inSpektoraty prace v roku 2025 aj tieto mimoriadne ulohy, ktoré boli zrealizované

v ¢asovo vymedzenom obdobi:

e kontrola dodrZiavania povinnosti
zamestnavatelov tykajlucich sa mzdovych
narokov vramci celoeurépskeho akéného
tyZzdna Eurépskeho organu prace (ELA),

19 Dostupné na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28861/1
I Dostupné na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26387/1

kontrola dodrZiavania zakazu nelegalnej prace
a nelegdlneho zamestnavania v okresoch Stara
Lubovna a KeZzmarok,

12 Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/files/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-
postihnutie/kontaktne-miesto-prava-osob-so-zdravotnym-postihnutim/dokumenty-3/narodny-program-rozvoja-
zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2021-2030.pdf


https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28861/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26387/1
https://www.employment.gov.sk/files/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/kontaktne-miesto-prava-osob-so-zdravotnym-postihnutim/dokumenty-3/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2021-2030.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/kontaktne-miesto-prava-osob-so-zdravotnym-postihnutim/dokumenty-3/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2021-2030.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/kontaktne-miesto-prava-osob-so-zdravotnym-postihnutim/dokumenty-3/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2021-2030.pdf

kontrola pracovnych podmienok a zaistenia
BOZP zamestnancov SO zdravotnym
postihnutim,

kontrola dodrziavania zakazu nelegalneho
zamestndvania ,Vymena krajov*,

V ramci jednotlivych krajov si inSpektoraty prace stanovili
v priebehu roka plnili. 1$lo napr. o:

zaistenie BOZP pri zaradovani $kol alebo
Skolskych zariadeni do siete Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,

kontrola dodrZiavania povinnosti
zamestndvatelskych subjektov pri uzatvarani

su uvedené v prilohe.

kontrola dodrZiavania zakazu nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania so zameranim
na kontrolu tzv. ,falosnych Zivnosti“ — KOBRA
2.0,

kontrola dodrZiavania predpisov v socidlnych
podnikoch.

v roku 2025 aj vlastné krajské ulohy, ktoré

a zmenach obsahu pracovnych zmliv a dohéd
o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru,

kontrola vybranych ustanoveni predpisov
dohladu nad trhom.

Rezortné orgdny inSpekcie prace si rovnako stanovili priority pre kontroly v ich rezortoch. BlizSie informacie

~N
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Personalne udaje

Sustavu in$pekcie prace tvoria zamestnanci NIP, in$pektori prace a zamestnanci in$pektoratov prace. Cinnost

vykonnych inSpekénych organov zabezpecovalo v roku 2025 na Narodnom inSpektorate prace a na 6smich
krajskych inSpektoratoch prace spolu 471 zamestnancov. Odborné dozorné ulohy realizovalo celkom 287
IHSHeI oA Prehlad k 31. 12. 2025 uvadzaju nasledovné grafiky:

STAV ZAMESTNANCOV 2025

53 49

52

53 — 66

43
¥ Al
53

Pocet zamestnancov na jednotlivych organizacnych jednotkach: IP Bratislava (46, z toho 28 Zien), IP Trnava
(43, z toho 32 zien), IP Trenéin (52, z toho 35 Zien), IP Nitra (53, z toho 27 Zien), IP Zilina (53, z toho 34 Zien),
IP Banska Bystrica (53, z toho 25 Zien), IP PreSov (49, z toho 27 Zien), IP KoSice (56, z toho 36 Zien), NIP (66, z
toho 45 Zien), spolu 471 (z toho 289 Zien).

V medzirocnom porovnani klesol celkovy pocet zamestnancov sustavy inSpekcie prace zo 478 (k 31. 12.
2024) na 471 (k 31. 12. 2025), teda o 7 0s6b (—1,5 %). Pokles sa prejavil najma na Urovni inSpektoratov prace,
zatial ¢o pocet zamestnancov NIP vzrastol zo 61 na 66 (+5). Najvyraznejsie sa zniZil stav IP KoSice (zo 60 na 56)
a IP Bratislava (zo 49 na 46); mierne posilnil IP Trencin (z 51 na 52) a stav IP PreSov ostal nezmeneny (49).
Pocet Zien sa znizil z 291 na 289 (-2), ich podiel na celkovom pocte zamestnancov vsak mierne vzrastol zo
60,9 % na 61,4 %. Najvyssi podiel Zien nadalej vykazuje IP Trnava (74,4 %) a NIP (68,2 %), najnizsi IP Banska
Bystrica (47,2 %) a IP Nitra (50,9 %).

InSpekciu prace vsak vykonavaju iba inSpektori prace. V roku 2025 bolo v ststave 287 inspektorov, z toho 144
Zien. Prehlad rozdelenia podla regiénov je znazorneny v nasledujucej grafike:
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POCET INSPEKTOROV 2025

39 34
35
33 38

40

36

Pocet inSpektorov prace na jednotlivych inSpektoratoch prace: IP Bratislava (32 z toho 16 Zien), IP Trnava (33
z toho 22 Zien), IP Trené&in (35 z toho 21 Zien), IP Nitra (36 z toho 12 Zien), IP Zilina (39 z toho 21 Zien), IP
Banska Bystrica (38 z toho 14 Zien), IP PresSov (34 z toho 15 Zien), IP Kosice (40 z toho 23 Zien), spolu 287 (z
toho 144 zien).

V medziro¢nom porovnani klesol celkovy pocet inSpektorov prace z 294 (k 31. 12. 2024) na 287 (k 31. 12.
2025), teda 0 7 0s0b (—2,4 %). Pokles sa prejavil takmer vo vsetkych krajskych inSpektoratoch. Najvyraznejsie
sa znizil stav IP KoSice (zo 43 na 40, —3) a IP Bratislava (zo 34 na 32, —2), zatial ¢o mierne posilnil iba IP Trencin
(z34 na 35, +1) a stav IP Trnava (33) a IP Nitra (36) ostal nezmeneny. Naproti tomu pocet inSpektoriek vzrastol
zo 136 na 144 (+8) a ich podiel na celkovom pocte inSpektorov prvykrat dosiahol polovicu (zo 46,3 % na 50,2
%). Najvacsi prirastok Zien zaznamenal IP Trencin (zo 16 na 21, +5). Najvyssi podiel inSpektoriek vykazuje IP
Trnava (66,7 %) a IP Trencin (60,0 %), najnizsi IP Nitra (33,3 %) a IP Banska Bystrica (36,8 %).

POCET UCHADZACOV 2025
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Pocet uchadzacov na jednotlivych inSpektoratoch prace: IP Bratislava (4), IP Trnava (1), IP Trencin (4),
IP Nitra (0), IP Zilina (4), IP Banskd Bystrica (1), IP Predov (2), IP Kosice (2), spolu 18.

V medziroénom porovnani vzrastol celkovy pocet uchadzacov v sustave inSpekcie prace zo 14 na 18, tedao 4
(+28,6 %). Nérast tahali najma IP Zilina (z 1 na 4, +3) a IP Bratislava (z 2 na 4, +2), mierne narast zaznamenal
aj IP Trencin (z 3 na 4) a IP Trnava (z 0 na 1). Opacny vyvoj zaznamenal IP PreSov (zo 4 na 2, —2) a IP Kosice (z
3 na 2, —1); stav IP Banska Bystrica (1) ostal nezmeneny a IP Nitra neevidoval uchadzacov v Ziadnom z
porovnavanych rokov.

Podla Gdajov Statistického tradu SR bolo v slovenskom hospodarstve v roku 2025 v priemere zamestnanych
2 389 643 o0s6b. Na jedného inSpektora prace tak v minulom roku v priemere pripadalo viac ako 8 300
zamestnancov.’®!* V Bratislavskom kraji je polet takemr dvojndsobny. Na 32 indpektorov prace pripadalo
535 709 zamestnancoy, t.j. viac ako 16 700 zamestnancov na jedného inSpektora. Tento pomer poukazuje na
pretrvévajucu kapacitni nedostatoénost inSpekcie prace, ktora sa prehlbuje s rozSirovanim jej kompetencii.

;

—

13 7droj: Statisticky Urad Slovenskej republiky: Zamestnané osoby v hospodarstve SR.

14 Uvedené ¢islo sluzi len ako orientacny ukazovatel. Skutocny rozsah pdsobnosti indpekcie prace je 3irsi, nez zodpoveda
samotnému poctu zamestnancoy, zahfia aj kontrolu nelegalneho zamestnavania a dohlad nad pracovnymi
podmienkami vyslanych zamestnancov z inych ¢lenskych $tatov EU. Z opa¢ného hladiska zamestnanci v odvetviach s
vlastnymi sektorovymi orgdnmi inSpekcie prace nespadaju do kontrolnej prislusnosti inSpekcie prace, ¢o znizuje realny
zaklad pre tento prepocet.
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Prehlad a vys

° AV AN

CELKOVY OBJEM VYKONOV

Celkovy pocet vykonov inSpekcie prace dosiahol v
roku 2025 hodnotu 55 632, ¢o v porovnani s rokom|

2024 predstavuje pokles o 2 149 vykonov (—3,7 %).
Vynimkou bola oblast BOZP, kde vykony vzrastli o
3,3 %, a to najmd vdaka vyraznému rastu
planovanych previerok stavu BOZP (+19,1 %,

edky
controlnej cinnost

Pocet vykonov

55 632

7\

z5 167 na 6 156).

/

Najvacsi podiel na celkovom objeme tvorila oblast nelegédlneho zamestnavania, v ktorej bolo zrealizovanych
16 635 vykonov (o0 8,93 % menej ako v roku 2024). Vyrazny pokles mimoriadnych previerok bol zaznamenany
prave v oblasti kontroly nelegalneho zamestnavania (—49,1 %) a v oblasti dohladu nad trhom (—88,6 %).

Druhou najpocetnejSou skupinou bola kontrola v oblasti PPV s 15 866 vykonanymi vykonmi (0 1,25 % menej
ako v roku 2024). V oblasti socidlnej legislativy v doprave bolo zrealizovanych 7 640 vykonov (o 4,25 % menej
ako v roku 2024), v oblasti dohladu nad trhom 3 676 vykonov a v oblasti jadrového dozoru 36 vykonov.

BOZP
22/A
22/
22/F
22/c
22/p
22/E
22/H
22/I
41/)-47/)
22/K1,2
22/K3,4
22/G

Previerky stavu BOZP

Mimoriadne previerky

Nasledné previerky — kontrola uloZenych opatreni
Ucast na kolaudaénom konani

Jadrovy dozor (BOZP)

Vybavovanie podani

Stanoviska na zdklade vyZiadania (vynimky)
Overovanie odbornej spdsobilosti

VysSetrovanie udalosti

Zavainé priemyselné havarie — posudzovanie, prevencia
Zavainé priemyselné havarie — vySetrovanie
Poradenska ¢innost na vyziadanie

Celkom BOZP

Dohlad nad trhom

23/A
23/B

Previerky podla planu hlavnych dloh

Mimoriadne previerky

6 156 5167
570 789
221 280

3578 3733

0 0
341 362
26 53
0 1
69 107
7 10
0 0
811 902

11779 11 404

235 327
22 193

“ Druh vykonu Poiet 2025 | Pocet 2024 m

+19,1 %
-27,8 %
-21,1%
-4,2 %
5,8 %
-50,9 %
-100,0 %
-35,5%
-30,0 %
-10,1 %
+3,3 %

-28,1%
-88,6 %
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23/F Nasledné previerky — kontrola uloZenych opatreni 0 2 -100,0 %

23/C Ucast na kolaudaénom konani 3409 3489 -23%
23/E Vybavovanie podani 2 3 -33,3%
23/G Poradenska ¢innost na vyziadanie 8 14 -42,9 %

Celkom Dohlad nad trhom 3676 4028 -8,7%

Pracovnopravne vztahy (PPV)

24/A Previerky podla planu hlavnych uloh 8036 6792 +18,3 %
24/B Mimoriadne previerky 561 1920 -70,8 %
24/F Nasledné previerky — kontrola uloZenych opatreni 206 253 -18,6 %
24/E Vybavovanie podani 1749 1775 -1,5%
24/H Povolovanie lahkych prac mladistvych 19 42 -54,8 %
24/G Poradenska cinnost na vyZiadanie 5295 5285 +0,2 %

Celkom Pracovnopravne vztahy (PPV) 15 866 16 067 -1,3%

Kontrola nelegalneho zamestnavania (NZ)

25-28/A Previerky podla planu hlavnych dloh 14531 14 383 +1,0%
25-28/B Mimoriadne previerky 1714 3369 -49,1 %
25-28/F Nasledné previerky — kontrola ulozenych opatreni i 3 -33,3%
25-28/E Vybavovanie podani 348 456 -23,7%
25-28/G Poradenska ¢innost na vyziadanie 40 55 -27,3%
Celkom Kontrola nelegalneho zamestnavania (NZ) 16 635 18 266 -8,9 %
26/A Previerky podla planu hlavnych tloh 10 10 +0,0 %
26/B Mimoriadne previerky 0 0 -
26/F Nasledné previerky — kontrola opatreni 0 1 -100,0 %
26/C Ucast na kolauda¢nom konani 26 26 +0,0%
Celkom Jadrovy dozor 36 37 -2,7%

Socialna legislativa v doprave (SLvD)

27/A Previerky podla planu hlavnych tloh 7 465 7 801 -4,3 %
27/B Mimoriadne previerky 3 2 +50,0 %
27/F Nasledné previerky — kontrola ulozenych opatreni 3 3 +0,0 %
27/E Vybavovanie podani 58 58 +0,0 %
27/) Vysetrovanie udalosti 0 0 -
27/G Poradenska ¢innost na vyZiadanie 111 115 -3,5%
Celkom Socialna legislativa v doprave (SLvD) 7 640 7979 -4,2 %
CELKOVY POCET VYKONOV 55 632 57781 -3,7%

Tabulka 1 — Prehlad vykonov inspekcie prdce podla oblasti a druhu vykonu (2025 vs. 2024)

Narast planovych previerok BOZP o takmer 1 000 v absolitnom vyjadreni pri si¢asnom znizeni mimoriadnych
previerok dokumentuje presun kapacity od reaktivnej k preventivnej kontrole. V oblasti PPV vzrastol pocet
planovych previerok o 18,3 %, ¢o odraza zvySenu pozornost venovanu dodrziavaniu pracovnopravnych
narokov, zatial ¢o vyrazny pokles mimoriadnych previerok PPV (-70,8 %) sved¢i o doraze na celorocny
monitoring (plan hlavnych udloh) pred nahodnymi kratkodobymi aktivitami (mimoriadne ulohy). Pokles
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naslednych kontrol takmer vo vSetkych oblastiach je neziadlci a znamena menej dbsledné vyZadovanie
splnenia povinnosti uloZenych inSpektormi.

ZISTENE NEDOSTATKY

Organy inspekcie prace zistili v roku 2025 celkovo
AMEERENEL S E1WACO je 0 1 638 menej ako v roku Poéet nedostatkov

2024 (42 976), teda pokles o 3,8 %. Najvyssi .
absolutny narast bol zaznamenany v kategorii

ustanovené pracovné podmienky (+1 430; 41 338

+19,9 %). ~
) ®

Skupina objektov dozoru Pocet 2025 Pocet 2024 m

Ustanovené pracovné podmienky 8 603 7173 +19,9 %
Osobné ochranné pracovné pomdcky (OOPP) 598 828 -27,8%
Riadenie BOZP 2998 3233 -7,3 %

Organizacia prace 329 321 +2,5%

Pracovné prostredie 349 479 -27,1%
Prevadzkové budovy a objekty 6022 7 490 -19,6 %
Vyhradené technické zariadenia (VTZ) 8816 9622 -8,4 %

Ostatné stroje a zariadenia 435 356 +22,2 %
Specialne stroje a zariadenia 373 438 -14,8 %
Cinnosti 411 272 +51,1 %
Kolektivne zmluvy 9 7 +28,6 %
Pracovnopravne a mzdové predpisy 10276 10 286 -0,1%

Nelegalne zamestnavanie 1211 1392 -13,0%
Dohlad nad trhom 875 1057 -17,2 %
BlizSie neSpecifikovany +50,0 %

Tabulka 2 — Zistené nedostatky podla skupin objektov dozoru (2025 vs. 2024)

Pokles celkového poctu zistenych nedostatkov (3,8 %) bol vysledkom protichodného vyvoja v jednotlivych
skupindch objektov dozoru. V absolitnom vyjadreni sa najvaéSmi znizil pocet nedostatkov pri prevadzkovych
budovéach a objektoch (-1 468; —19,6 %) a vyhradenych technickych zariadeniach (-806; —8,4 %). Vyrazny
narast nedostatkov  naopak nastal v  kategdrii  ustanovenych  pracovnych  podmienok
(+1 430; +19,9 %). Najvacsi pokles bol zaznamenany pri poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov zamestnavatelmi (27,8 %). Strukttra zisteni zostdva koncentrovana do troch skupin: na
celkovom pocte sa najvacSou mierou podielali porusenia pracovnopravnych a mzdovych predpisov (10 276;
24,9 %), VTZ (21,3 %) a ustanovené pracovné podmienky (20,8 %). Tieto tri skupiny spolu tvorili viac nez dve
tretiny vSetkych zistenych nedostatkov.
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Z hladiska odvetvovej Struktiry dominovali zistenia v odvetvi doprava a skladovanie s 8 978 nedostatkami
(+10,0 %), nasledované priemyselnou vyrobou (7 733; +12,0 %). Vyrazny pokles bol zaznamenany v obchode
(—21,9 %), verejnej sprave (—24,4 %) a vzdelavani (-26,4 %).

Odvetvie (SK NACE) Potet 2025 | Potet 2024 m

Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 1229 1171 +5,0 %
Tazba a dobyvanie 64 96 -33,3%
Priemyselna vyroba 7733 6 903 +12,0 %
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 531 673 -21,1%
Dodavka vody, Cistenie a odvod odpadovych vod 335 816 -58,9 %
Stavebnictvo 3750 3636 +3,1%
Velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel 5778 7 397 -219%
Doprava a skladovanie 8978 8164 +10,0%
Ubytovacie a stravovacie sluzby 2373 2823 -159%
Informacie a komunikacia 289 191 +51,3 %
Finanéné a poistovacie &innosti 75 77 -2,6 %
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 2093 1878 +11,4 %
Odborné, vedecké a technické cinnosti 1522 1494 +1,9 %
Administrativne a podporné sluzby 2010 2043 -1,6 %
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 1867 2471 -24,4 %
Vzdelavanie 921 1252 -26,4 %
Zdravotnictvo a socialna pomoc 767 889 -13,7%
Umenie, zabava a rekreacia 375 326 +15,0 %
Ostatné Cinnosti -4,1%

Tabulka 3 - Zistené nedostatky podla odvetvi SK NACE (2025 vs. 2024)

Najvyraznejsi pokles zistenych nedostatkov bol zaznamenany v odvetvi dodavky vody a Cistenia odpadovych
vod (-58,9 %), ¢o mozZe suvisiet s nizs$im poctom previerok v tomto sektore.

SPECIFIKACIA NEDOSTATKOV V OBLASTI BOZP

Zamestndvatelia Casto nevyuzivaju jednotlivé prvky systému riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci

(BOZP) vo vzajomnej sucinnosti tak, aby posobili ako uceleny celok, ale pinia len jednotlivé zakonné povinnosti

samostatne. Hlavnou motivaciou ich plnenia je vo vacsine firiem ochrana pred pripadnymi sankciami.

Hlavnym problémom slovenskych pracovisk zostava formalny pristup k BOZP. Zamestnavatelia vnimaju tuto
agendu primarne ako ochranu pred sankciami, nie ako nastroj na readlnu ochranu zdravia. Hoci im
bezpeénostnotechnickd sluzba vypracuje potrebni dokumentdciu, v praxi sa s fiou nepracuje. Uroven
bezpecnosti tak priamo naraza na neochotu vedenia investovat do prevencie a na uprednostrfiovanie zisku.
Zamestndvatelom Casto chyba interné hodnotenie rizik a zanedbdvaju Skolenia, ¢o vedie k tomu, Ze ani
samotni zamestnanci nie su do ochrany vlastného zdravia aktivne zapojeni.

Oblast strojov a vyhradenych technickych zariadeni generuje najviac nedostatkov, pricom najhorsia situdcia
je pri elektrickych zariadeniach. Firmy ignoruju terminy odbornych a dradnych skusok a nevedu prevadzkové
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denniky. Zariadenia su casto prevadzkované s chybajucimi ochrannymi krytmi. Tento technicky stav v
kombinacii s nedostatocne zaskolenou obsluhou patri k najcastejSim pricinam pracovnych urazov.

Poskytovanie OOPP je nekonzistentné. Zamestnavatelia nemaju vypracované zoznamy OOPP naviazané na
konkrétne rizikd a nedokazu urcit, aky typ pomocky zamestnanec redlne potrebuje. Ked uz zamestnanci
pomocky dostanu, zamestnavatel ich nepouci o ich vyzname a ich nosenie nevyzaduje. Vysledkom su zlé
pracovné navyky a zbytocné ohrozenie zdravia.

Trvalym problémom je chybajlce zabezpecenie lekdrskych preventivnych prehliadok. V oblasti pracovného
Casu inSpektoraty eviduju mnozstvo podnetov, najma na pracu nadcas. Mzdové naroky za nadcasy sa v
mnohych firmach rieSia neoficialnym vyplacanim, ¢o sa kontrolnym organom tazsie dokazuje.

V prevadzkovych budovach a skladoch inSpektori narazali na chybajice bezpecnostné znacenie a nebezpecéné
dopravné ¢i pesie tahy. Z hladiska pracovného prostredia firmy zlyhavaju v zabezpeceni optimalnych
mikroklimatickych podmienok (teplo/chlad). Tieto zistenia inSpekcia pravidelne riesi v sucinnosti s
regiondlnymi Uradmi verejného zdravotnictva.

Pri kolaudacii novych stavieb inSpektori najcastejsie vytykali chybajlce zabradlia, nedokoncené komunikacie,
absenciu bezpecnostného znacenia a chybajlce revizne spravy k instalovanym rozvodom.

SPECIFIKACIA NEDOSTATKOV V OBLASTI

PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

V roku 2025 inSpekcia prace zistila celkovo 10 285 nedostatkov v oblasti pracovnopravnych vztahov, predpisov

upravujucich statnozamestnanecké vztahy, ako aj zavazkov vyplyvajlcich z kolektivnych zmldv. Tento pocet je
na porovnatelnej Urovni s rokom 2024 (10 286).

Najvacsie zastupenie mali porusenia tykajuce sa vzniku pracovného pomeru, odmenovania zamestnancov,
ako aj pracovného casu a jeho evidencie. NajcastejSim porusenim pri vzniku pracovného pomeru bolo, Ze
zamestnavatel neposkytol zamestnancovi pisomnu informaciu o jeho pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania v zmysle § 47a ZP. U¢elom poskytnutia tychto Gdajov je zlepsit transparentnost
a predvidatelnost prace. Napriek tomu, Ze uvedené ustanovenie je Gc¢inné uz od 1. novembra 2022, velka ¢ast
zamestnavatelov o jeho existencii dosial nevie, ¢o vyplynulo aj z interakcii so zamestndvatelmi pocas
prerokovani protokolov.

Zamestnavatelia tiez ¢asto zanedbdavaju zdkladni povinnost vyplyvajicu zo vzniku pracovného pomeru —
dohodnut so zamestnancom v pracovnej zmluve podstatné naleZitosti, ktorymi st druh prace a jeho struéna
charakteristika, miesto alebo miesta vykonu prace, den ndstupu do prace a mzdové podmienky. Strucna
charakteristika druhu prace je pritom zdkonnou poZiadavkou a ma presnejsie urcovat pracovné ulohy a
povinnosti zamestnanca. InSpektori prace sa v praxi stretavali s tym, Ze zamestnavatelia tuto ¢ast zmluvného
vztahu podcenuju a povazuju ju skor za formalnu a nepodstatnda.

Druhou najpocetnejSou skupinou boli poruSenia v oblasti odmernovania zamestnancov. NajcastejSie sa
opakujucim nedostatkom bolo nepriradenie prislusného stupria narocnosti prace pracovnému miestu podla
najnarocnejsej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon zamestnavatel od zamestnanca vyzaduje v ramci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve, a neposkytnutie mzdy najmenej v sume minimalneho mzdového naroku
uréeného pre prislusny stupen ndrocnosti prdce. Poletne sa objavovali aj nedostatky tykajuce sa
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neposkytovania doplatkov do vysky minimalneho mzdového naroku ¢i nevypldcania mzdovych zvyhodneni za
pracu nadcas, no€nu pracu alebo pracu v sobotu a nedelu.

Pravidelne sa opakujucimi nedostatkami boli aj poruSenia v oblasti pracovného casu a jeho evidencie.
Najvac¢sou mierou k nim prispeli porusenia § 99 ZP, ktory uklada zamestnavatelovi povinnost viest evidenciu
pracovného casu, prace nadcas, nocnej prace, ako aj aktivnej a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového lseku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadent ¢&i dohodnutd pracovnl pohotovost. Castym nedostatkom bolo neevidovanie
prestavky na odpocinok a jedenie a vykazovanie len celkového poctu odpracovanych hodin v jednotlivych
drioch. Riadne vedena evidencia je pritom dolezitym podkladom pre spravny vypocet mzdy zamestnanca.

Z uvedeného poctu sa 9 nedostatkov tykalo poruseni zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmliv, o oproti
roku 2024 predstavuje mierny narast.

SPECIFIKACIA NEDOSTATKOV V OBLASTI NELEGALNEHO
ZAMESTNAVANIA

InSpektoraty prace vykonali celkovo 16 635 kontrol

zameranych na preverenie dodrziavania zakazu Nelegélne zamestnan\'/ch
nelegdlnej prace a nelegdlneho zamestnavania, . fyzick\'/ch osdb

vramci ktorych bolo skontrolovanych 14 736

subjektov (prdvnickych os6b a fyzickych osob, 1 2 1 1

ktoré su podnikatelmi) a 31 536 fyzickych oséb

vykonavajucich pracu na pracoviskach ~

kontrolovanych subjektov. U .

InSpektoraty prace v roku 2025 zistili nelegdlne zamestnavanie 1 211 fyzickych osob, z ktorych 687 vykonavalo
pre zamestnavatela zavislu pracu bez zaloZzeného (pisomne uzatvoreného) pracovnopravneho vztahu.

InSpektoraty prace preverovali aj podozrenia na vykondvanie faloSnej samostatnej zarobkovej cinnosti.
Falo$na samostatna zarobkova ¢innost predstavuje zamestnavanie pravnickou osobou alebo fyzickou osobou,
ktora je podnikatefom, spocivajlce vo vyuZivani prace, ktora napliia zakonné atributy zavislej prace, fyzickej
osoby so statusom podnikatela — samostatne zdrobkovo ¢innej osoby.

V roku 2025 bol celkovy pocet nelegalne zamestnavanych (fiktivnych) Zivnostnikov 166, ¢o oproti roku 2024
(57 osbb) predstavuje narast o 109 pripadov (+191,2 %). Organmi inSpekcie prace sa zaroven podarilo
preukazat 55 subjektov, ktoré nelegalne zamestnavali formou falosnych zZivnosti.

V481 pripadoch bolo porusenie zakazu

Fiktivnych iisté nelegalneho zamestnavania spbsobené

nesplnenim prihlasovacej povinnosti
zamestnavatela vocli Socidlnej poistovni za

N\ sucasnej existencie zaloZzeného pracovnopravneho

. vztahu.

Délezitym ukazovatelom, ktory dotvara celkovy obraz Struktiry nelegdlnej prace a nelegadlneho
zamestnavania, je aj pocet zisteni ¢leneny podla najvyznamnejsich rizikovych odvetvi ekonomickych ¢innosti.
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Pocty odhalenych nelegalne zamestndvanych fyzickych osob boli v absolutnych islach najvyssie v odvetviach
priemyselna vyroba (58), administrativne a podporné sluzby (37) a ubytovacie a stravovacie sluzby (30).

Zamestndvanie Statnych prislusnikov tretej krajiny, u ktorych neboli splnené podmienky na ich
zamestnavanie podla osobitného predpisu, t. j. nemali vydané povolenie na prechodny pobyt na ucely
zamestnania alebo povolenie na zamestnanie, bolo zistené v 43 pripadoch. Ide o0 53,57 % nadrast tychto
pripadov v porovnani s rokom 2024, v ktorom to bolo zistené iba v 28 pripadoch.

Najviac zistenych nelegalne zamestnavanych os6b bolo odhalenych v odvetvi stavebnictva (414, co
predstavuje 34,2 % z celkového poctu nelegalne zamestnavanych oséb), v odvetvi priemyselnej vyroby (161,
Co predstavuje 13,3 % z celkového poctu nelegdlne zamestnavanych os6b) a v odvetvi ubytovacich
a stravovacich sluZieb (140, ¢o predstavuje 11,5 % z celkového poctu nelegdlne zamestnavanych osob).

Celkovy pocet 1 211 nelegalne zamestnavanych fyzickych osdb zahffia 304 nelegalne zamestnanych zien a 907
nelegdlne zamestnanych muzov. Teda z hladiska rozdelenia odhalenych nelegdlne zamestnavanych osdb
podla pohlavia bol zisteny prevazujuci podiel os6b muZského pohlavia. Podiel muZov tvoril takmer 75 % na
celkovych zisteniach. V rdmci uvedeného poctu bolo zistené nelegdlne zamestndvanie celkovo 26 mladistvych
0s0b, ¢o predstavuje pokles v pocte nelegalne zamestndvanych mladistvych osob o takmer 63,38 % pokles
v porovnani s rokom 2024 (71 mladistvych os6b).

Z celkového poctu 1 211 nelegalne zamestnavanych os6b bolo 9 Statnych prislusnikov clenskych statov
Eurdpskej tnie a 199 statnych prislusnikov tretich krajin s povolenim na pobyt v Slovenskej republike, z

.....

Z hladiska ¢lenenia zamestndvatelov podla velkosti zdkaz nelegalneho zamestnavania dlhodobo najviac
porusuju zamestnavatelia s po¢tom zamestnancov od 1 do 9, tzv. mikropodniky. Pocet odhalenych pripadov
nelegdlneho zamestnavania je najvy$si uzamestnavatelov s pravnou formou podnikania spolo¢nost
s ruéenim obmedzenym.®

SPECIFIKACIA NEDOSTATKOV V OBLASTI SOCIALNE]
LEGISLATIVY V DOPRAVE

V roku 2025 inSpektori prace skontrolovali na

pracoviskdch  dopravnych podnikov a na Skontrolovan\'/ch dni
pozemnych komunikaciach spolu 9 449 vodicov. V

vodicov
pocte skontrolovanych dni (zdznamové listy, Udaje

stiahnuté z digitdlnych zdznamovych zariadeni a z 44 7 9 5 3
kariet vodicov) to predstavuje 447 953 pracovnych

dni, ¢o je 133,31 % z celkového planovaného poctu ~

na rok 2025 (336 000 pracovnych dni vodicov). Y O

V dopravnych podnikoch inSpektori prace v roku 2025 skontrolovali 2 181 vodicov, ¢o predstavuje 212 117
pracovnych dni vodicov, teda 47,35 % z celkového poctu skontrolovanych dni. V zmysle § 29 ods. 2 pism. c)

su uvedené v Informativnej sprave o vyhladavani a potierani nelegélnej prace a nelegdlneho zamestnavania za rok 2025.
Dostupna na: https://www.ip.gov.sk/nelegalne-zamestnavanie/rocne-spravy-nelegalnom-zamestnavani.html
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zdkona o organizacii pracovného ¢asu v doprave je pritom minimalny podiel skontrolovanych dni v dopravnych
podnikoch 50 %.

Na pozemnych komunikaciach inSpektori prace v roku 2025 skontrolovali spolu 7 268 vodicov, ¢o predstavuje
235 836 pracovnych dni vodicov, teda 52,65 % z celkového poctu skontrolovanych dni. Predpisany minimalny
podet skontrolovanych dni na pozemnych komunikaciach je 30 %.1°

Zakonom stanoveny pomer kontrol (predpisany minimdlny pocet skontrolovanych dni) nebol v roku 2025 v
dopravnych podnikoch splneny, kym na pozemnych komunikdciach splneny bol.

V roku 2025 bolo z kontrol socidlnej legislativy v cestnej doprave zistenych 14 921 nedostatkov, dalej 220
nedostatkov z kontrol pracovnopravnych predpisov, 47 z kontrol nelegdlneho zamestnavania a 47 z kontrol
predpisov na zaistenie BOZP. Pre porovnanie, v roku 2024 bolo zistenych 11 654 nedostatkov a v roku 2023
spolu 14 071 nedostatkov.

V roku 2025 bol zaznamenany ndrast poctu nedostatkov oproti predchddzajicim sledovanym rokom. Suvisi
to s vyssim poctom skontrolovanych pracovnych dni vodicov pri cestnych kontroldch. Kontrolnym orgdnom
bola v roku 2025 zaroven stanovena nova povinnost pri cestnych kontrolach overit, ¢i boli ¢asy jazd a doby
odpocinku néleZite dodrzané v den kontroly a pocas predchadzajucich 56 dni (pévodne 28 dni).

Kontroly odhalili celkom 14 921 nedostatkov pri 447 953 skontrolovanych pracovnych dnoch vodicov, ¢o
zodpovedd jednému nedostatku na 30,02 diia. V roku 2024 bolo pri 314 360 skontrolovanych drioch zistenych
11 654 nedostatkov, teda jeden nedostatok na 26,97 diia. V medziroénom porovnani to znamena zlepsSenie
stavu dodrZiavania socidlnej legislativy v doprave (1 nedostatok priblizne za 30 dni oproti 1 nedostatku
priblizne za 27 dni).

V praxi nadalej vo velkej miere pretrvdvaju nedostatky suvisiace s nedodrZiavanim predpisanych prestavok
pocas vedenia vozidla a doby denného odpocinku (8 531 z celkového poctu 14 921), ktoré predstavuju
57,17 % v3etkych zisteni na pozemnych komunikaciach a v dopravnych podnikoch.

Zhrnutie najcastejSich nedostatkov vodicov za rok 2025 zistenych pri kontrolach na pozemnych komunikaciach
a na pracoviskach v dopravnych podnikoch:

e vodici prekracuju ¢asy vedenia vozidla v trvani 4,5 hod., po uplynuti ktorého ma nasledovat prestavka +
nedodrzuju prestavky pri dennom vedeni vozidla v minimalnom trvani 45 minut — 4 705 (v roku 2024 -
3397, vroku 2023 — 4 318, v roku 2022 — 3 497);

e vodici nedodrzuju denné minimum doby odpocinku — 3 826 (v roku 2024 — 3 067, v roku 2023 — 3 690,
vroku 2022 — 3 418);

e vodici prekracuju denné casy vedenia vozidla — 2 118 (v roku 2024 — 1 586, v roku 2023 — 2 072,

v roku 2022 - 1 669);

e vodici nedodrzuju tyZzdenné minimum doby odpocinku — 667 (v roku 2024 — 454, v roku 2023 — 687, v

roku 2022 — 541).

16°§ 29 ods. 2 pism. b) zdkona o organizécii pracovného ¢asu v doprave
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SPECIFIKACIA NEDOSTATKOV ZISTENYCH PRI VYKONE
DOHLADU NAD TRHOM

V oblasti dohladu nad trhom bolo zistenych 875 nedostatkov, ¢o oproti roku 2024 predstavuje pokles poctu
nedostatkov 0 17,22 %. V tejto oblasti boli zistené nedostatky pri uplatiovani poZiadaviek na zaistenie BOZP
pri uvadzani uréenych vyrobkov do prevadzky.

V oblasti dohladu nad trhom sa najéastejsie vyskytovali nedostatky, ktoré suvisia s ES a EU vyhlasenim o
zhode, oznadenim zariadenia Udajmi o vyrobcovi a vyrobku a oznacenim CE, posudenia zhody a tiez s
technickym stavom zariadeni.

Naprie¢ vsetkymi oblastami pésobnosti inSpekcie prace pretrvavaju ako najzavaznejSie nedostatky porusenia

pracovnopravnych a mzdovych predpisov, nedostatky pri vyhradenych technickych zariadeniach a porusenia

ustanovenych pracovnych podmienok. Tieto tri skupiny spolo¢ne tvorili viac ako dve tretiny vSetkych zistenych
nedostatkov. Ndrast zisteni v odvetvi dopravy a skladovania (+10,0 %) a priemyselnej vyroby (+12,0 %) bude
predmetom zvySenej kontrolnej pozornosti v nasledujicom obdobi.

22



Kontrolovaneé subjekty

VV roku 2025 organy inSpekcie prace skontrolovali celkovo 21 253 subjektov, ReeNelg=le S \IV|[Rolo] {{I o I =P}

subjektov (—8,3 %) oproti roku 2024 (23 177). Pokles sa prejavil vo vacsine kategérii pravnych foriem aj
velkostnych skupin. Dominantnu skupinu kontrolovanych subjektov tvorili
nasledované fyzickymi osobami (4 106, teda 19,3 %)
a zahrani¢nymi osobami so sidlom mimo Gzemia SR (2 809, teda 13,2 %). Spomedzi vSetkych pravnych foriem
sa pokles prejavil najvyraznejsie pri fyzickych osobach (—20,7 %) a zahrani¢nych osobach (-9,2 %).

Z hladiska velkostnej struktury tvorili najvacsiu skupinu subjekty s 1 az 9 zamestnancami (10 479, teda 49,3 %
z celku), nasledované subjektmi bez zamestnancov (5 996, teda 28,2 %). Subjektov s 250 a viac
zamestnancami bolo skontrolovanych 568 (2,7 % z celku). Tato Struktura zodpoveda Strukture slovenského
trhu prace, kde malé a stredné podniky tvoria prevaznu ¢ast zamestnavatelov.?

Spolu Spolu

Fyzické osoby spolu 1405 2524 4106 5178 -20,7 %
Verejna obchodna spoloénost 1 6 5 6 7 25 28 -10,7%
zzxz:z;ty‘:‘n rucenim 1797 6585 2146 745 281 | 11554 | 12187 | -52%
Komanditna spolo¢nost 5 5 3 6 1 20 21 -4,8%
Neziskova organizacia 13 31 49 16 2 111 102 +8,8 %
Akciova spolo¢nost 122 240 160 205 192 919 956 -3,9%
Druzstvo 40 39 49 25 13 166 187 -11,2 %
Statny podnik 3 1 3 10 12 29 22 +31,8 %
Nérodna banka Slovenska 0 0 0 0 1 1 1 0,0 %
Rozpoctova organizdcia 19 11 129 133 9 301 313 -3,8%
Prispevkova organizacia 5 12 31 42 26 116 133 -12,8%
Verejnopravna institucia 1 3 0 2 8 14 17 -17,6 %
?.:2122;?:223 sosidlom 936 gs7 13 3 0 2809 | 3094 | 92%
Socidlna a zdravotné
poistovne 0 0 0 1 0 1 0 B
ZdruZenie 40 56 18 2 0 116 107 +8,4 %
Cirkevna organizdacia 12 9 6 1 1 29 34 -14,7 %
Obec 24 99 157 68 13 361 397 -9,1%
+43,8 %

Iné 573 1 0 1 0 575 400

Tabulka 4 — Pocet kontrolovanych subjektov podla prdavnej formy a velkosti (2025 vs. 2024)

17 7droj: Statisticky trad SR
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Napravné a sankcne

opatrenia

Organy inSpekcie prace ulozili v roku 2025 organizaciam celkovo 2 549 pravoplatnych pokut v celkovej vyske
6 260 996 eur. Oproti roku 2024 (2 489 pokut, 5 636 169 eur) ide o narast poc¢tu o 60 (2,4 %) a narast sumy o
624 827 eur (+11,1 %). Blokové pokuty uloZzené na mieste dosiahli 1 405 pripadov v sume 152 100 eur.
Jednotlivcom bolo ulozenych 38 pokut v sume 6 393,50 eur.

InSpektori prace na zdklade vysledkov inSpekcie prace navrhli zamestnavatelom technické, organizacné a iné
opatrenia potrebné na zlepSenie stavu a nariadili kontrolovanym subjektom odstranenie zistenych
nedostatkov v stanovenych lehotach. V zdujme ochrany Zivota a zdravia zamestnancov boli vydané
rozhodnutia o zakaze pouZivania strojov a zariadeni (7 rozhodnuti), o zdkaze ostatnych prac bez opravnenia
alebo kvalifikacie (5 rozhodnuti), ako aj o zdkaze ostatnych préac proti predpisom (14 rozhodnuti).

Pripady odhaleného nelegdlneho zamestnavania v pocte 1 211 nelegalne zamestnavanych os6b su priamym
porusenim zakazu nelegalneho zamestndvania vyplyvajuceho zo ZoNPaNZ bez potreby vydania osobitného
rozhodnutia o zakaze.

Kdéd Cinnosti Pocet Pocet Rozdiel Rozdiel €
2025 2024

Previerky podla planu hlavnych 1543 1479 +64 3 502 546 3199910 +302 636
uloh

Mimoriadne previerky 280 256 +24 864 000 649 050 +214 950
Vybavovanie podani 669 699 -30 1397 850 1272909 +124 941
Nasledné previerky — kontrola 37 30 +7 128 600 76 600 +52 000

uloZenych opatreni

Vysetrovanie udalosti 368 000 437 700 -69 700

spolu pokuty organizécidm m 2489 - 6260996 | 5636169 | +624827

Tabulka 5 - Pravoplatné pokuty uloZené organizdciam podla druhu vykonu (2025 vs. 2024)

Represivne pdsobenie IP reprezentuju pokuty uloZené kontrolovanym subjektom (pokuty za spravne delikty)
a fyzickym osobdm, ktoré sui zamestnancom zamestnévatela alebo osobou opravnenou robit pravne tkony za
zamestndavatela, ktori v urc¢enej lehote nesplnili povinnosti (poriadkové pokuty), zaroven aj pokuty uloZzené
fyzickym osobam za priestupok nelegalnej prace.
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Druh vykonu Pocet Pocet | Rozdiel Rozdiel €
2025 2024

Kontrola BOZP 1439650 1321250 +118400
Dohlad nad trhom 36 8 +28 26 400 3300 +23 100
Kontrola PPV 967 934 +33 1730050 1393850 +336 200
Kontrola nelegalneho 735 734 +1 2 620 000 2 559 200 +60 800
zamestnavania (NZ)

Jadrovy dozor 6 8 -2 8 400 9200 -800
Socialna legislativa v doprave 160 142 +18 436 496 349 369 +87 127
(SLvD)

spolu pokuty organizaciam | 2549 | 2489 6260996 | 5636169 | +624 827

Tabulka 6 - Pravoplatné pokuty organizdciam podla oblasti p6sobnosti (2025 vs. 2024)

Medziro€nym porovnanim pokut v oblasti BOZP doslo k zniZeniu poctu pravoplatnych pokut o 18, avsak k
zvySeniu sumy pravoplatnych pokut o 118 400 eur.

Pocet pravoplatnych pokut v oblasti kontroly NZ sa suma prdvoplatne ulozenych pokut v roku 2025 sa zvysila
0 60 800 eur.

Pokuty ulozené jednotlivcom a blokové pokuty

Previerky podla planu hlavnych tloh 2 853,5 7 450
Mimoriadne previerky 12 11125 1000
Vybavovanie podani 6 24275 0
Vysetrovanie udalosti 0 0 0
Spolu pokuty jednotlivcom 6 393,50 8 450

Blokové pokuty 1405 152 100 117 510

Tabulka 7 - Pravoplatné pokuty uloZené jednotlivcom a blokové pokuty (2025 vs. 2024)

ROZHODNUTIA A INE OPATRENIA

Orgdny inSpekcie prace vydali v roku 2025 celkovo 1 677 rozhodnuti, ¢o je pokles o 375 rozhodnuti (-18,3 %)
oproti roku 2024 (2 052). Prevainu vacsinu tvorili rozhodnutia spojené s preukazanim nelegalneho
zamestndvania (1 211 pripadov). Vyrazne vzrastol pocet rozhodnuti o zdkaze prac vykondvanych v rozpore s
predpismi (zo 4 na 14) a pripadov odobratia opravnenia organizaciam (zo 4 na 10). V zaujme ochrany zdravia
vydali in§pektoraty 26 rozhodnuti o zdkaze Cinnosti.
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m Druh rozhodnutia Pocet 2025 Pocet 2024

Zakaz prevadzky VTZ tlakovych

22 | Zakaz prevadzky VTZ zdvihacich 0 0
23 Zakaz prevadzky VTZ plynovych 0 1
24 | Zakaz prevadzky VTZ elektrickych 0 0
25 | Zakaz prevadzky ostatnych strojov a zariadeni 7 9
26 | Zakaz pouzivania motorového vozidla 0 0
31 Zikaz pouZivania vyrobnych a prevadzkovych priestorov 0 0
32 | Zakaz pouzivania technolégie, Cinnosti 0 0
33 Odobratie osvedCenia revizneho technika 0 0
34 Navrh na odobratie opravnenia organizacie 10 4
35  Odobratie kuri¢ského preukazu 0 1
43  Zakaz nocnej prace mladistvym 0 0
44 | Zakaz noc¢nej prace tehotnych Zien a matiek dietata do 9 mesiacov 0 0
46  Zakaz prdace pri ruénej manipuldcii s bremenami nadlimitnej 0 0
hmotnosti — zeny
47  Zakaz ostatnych prac mladistvych a Zien 0 1
48  Zakaz ostatnych prac bez oprdvnenia, resp. kvalifikacie 5 0
49  Zikaz ostatnych prac proti predpisom 14 4
50  Prace bez pravneho titulu — nelegdlne zamestnavanie 1211 1392
61 Nesuhlasné zavazné stanovisko ku kolaudacii v suvislosti s uréenymi 430 636
vyrobkami

62  Zakaz uvadzat urcené vyrobky na trh 0 2
63 | Stiahnutie uréenych vyrobkov z trhu alebo z pouZzivania 0 1

- Spolu rozhodnutia 1677 m
| | Navrhované pokuty organiziciam (€) 7195870 | 6874360

- Navrhované pokuty jednotlivcom (€) 9 915 m
- Ulozenie blokovych pokuit (€) 192 790 152 100

Tabulka 8 - Rozhodnutia a navrhované pokuty orgdnov inspekcie prace (2025 vs. 2024)

Celkovy pocet vydanych rozhodnuti o zdkaze v roku 2025 bol 26. Vydanych bolo aj 430 nesuhlasnych
zavaznych stanovisk ku kolauddcii v sivislosti s uréenymi vyrobkami.

NIP odobral 4 opravnenia na vykonavanie vychovy a vzdeldvania v oblasti ochrany prace a 1 oprdvnenie na
vykonavanie bezpecnostnotechnickej sluzby.
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Poradenska cinnost

Sustava inSpekcie prace poskytla v roku 2025 celkovo 6 265 bezplatnych odbornych poradenstiev
zamestnavatelfom aj zamestnancom (medziro¢ny pokles o 1,66 %). Stabilne rastie zaujem o digitalnu formu
komunikacie — cez webovu aplikaciu NIP bolo prijatych 4 047 Ziadosti (+5,59 %).

Z hladiska tematickych oblasti, v ktorych organy inSpekcie prace poskytli poradenstvo v roku 2025, smeroval
zaujem o problematiku BOZP k 811 poskytnutym poradenstvam (o 10,08 % menej ako v roku 2024, ked' ich
bolo 902). Zaujem smeroval k postupom pri vySetrovani pracovnych Urazov, poskytovaniu OOPP a
posudzovaniu zdravotnej spbésobilosti. Novym okruhom boli otazky k povinnostiam vyplyvajldcim z nového
stavebného zdkona (uc¢inného od 1. aprila 2025). K problematike trhového dohladu poskytli IP 8 poradenstiev.

Tradi¢ne najvacsi zaujem o poradenstvo je v problematike PPV. IP v tomto roku poskytli 5 295 poradenstiev,
¢o v porovnani s rokom 2024 (5 285) predstavuje narast o0 0,19 %. Dominovali témy Upravy pracovného ¢asu,
¢erpania dovoleniek, prekazok v praci, mzdovych narokov a odstupného pri skonceni pracovného pomeru.
Zamestndvatelia sa intenzivne pytali na zmeny v legislative vyvolané konsolidaciou verejnych financii.

Nizsi zdujem bol zaznamenany pri problematike NZ, v ktorej bolo poradenstvo poskytnuté v 40 pripadoch.
Oproti roku 2024 (55) to predstavuje pokles 0 27,27 %.

Poradenska ¢innost k problematike socialnej legislativy v doprave zostala v roku 2025 priblizne na trovni roka
2024. InSpektoraty prace vybavili 111 Ziadosti o poradenstvo v tejto oblasti, o oproti roku 2024 (115)
predstavuje pokles o 3,47 %.
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Poskytovanie informacii

NIP v roku 2025 zaevidoval celkom 67 Ziadosti o spristupnenie informacie. Vsetky boli vybavené v zakonom
stanovenej lehote a zdkonnymi spbsobmi.

Spésob vybavenia iadosti . Pofet

Rozhodnutie o nespristupneni informacie 5
Spatvzatie Ziadosti 5
OdloZenie Ziadosti 1
Postupenie Ziadosti (ako celku alebo sc€asti) inému organu 18
alebo inSpektoratu prace

Spristupnenie informacie podla Ziadosti 18
Rozhodnutie o ¢iastocnom nespristupneni informacie (z toho 21

11x anonymizacia udajov podla § 9 zakona o slobode

informacii)

Neslo o Ziadost v zmysle zdkona o slobode informdcii 3
Tabulka 9 - Spésob vybavenia infoZiadosti

Podané Ziadosti smerovali k spristupneniu informacii tykajucich sa vykonu inSpekcie prace a jeho vysledkov,
udajov o poruseniach povinnosti (najméa v oblasti nelegalneho zamestnavania, BOZP a pracovnopravnych
vztahov), vnutornych predpisov, Statistickych Udajov a prehladov, ako aj informécii zo sprav o ¢innosti NIP,
udajov o poctoch zamestnancov a sim na mzdové a ostatné personalne naklady NIP.

Proti rozhodnutiam NIP o nespristupneni alebo o ¢iastocnom nespristupneni informacie ku driu vyhotovenia
spravy neeviduje Ziadne odvolanie.

NIP zaevidoval celkovo osem odvolani proti rozhodnutiu o nespristupneni, resp. o ¢iastocnom nespristupneni
informacii, ktorym rozhodli prislusné inSpektoraty prace o nespristupneni informdcii. V piatich pripadoch NIP
rozhodnutie inSpektoratu prace zrusil a vratil spat, v dvoch pripadoch potvrdil rozhodnutie inSpektoratu prace
a v jednom pripade $lo o podanie podané bez autorizicie podla osobitného predpisu.*® Proti rozhodnutiam
NIP vydanych v tychto odvolacich konaniach bola podana jedna spravna Zaloba a jeden podnet na protest
prokuratora. Zavery NIP su vtychto pripadoch aktudlne predmetom sudneho prieskumu a prieskumu
prokuratora. K datumu vypracovania tejto spravy o stave ochrany prace NIP neeviduje vysledok sidneho
a prokuratorského prieskumu.

Z obsahu Ziadosti adresovanych inSpektoratom e vysledkov kontroly alebo informacii tykajucich
prace ako povinnym osobdm vyplyva, Ze Ziadatelia sa vysledkov kontrol — protokol a/alebo
opakovane a prevazne poZadovali spristupnenie zdznam z vykonanej inSpekcie prace,
informacii tykajucich sa: e zoznamu vsetkych riaditelov s uréenim

, ., . .., datumov ich pbsobenia,
e rozhodnuti o uloZeni pokuty alebo informacii

danych podnet ykon inSpekci :
tykajucich sa rozhodnuti o ulozeni pokuty, * pocanych podnetov na vykon InSpexcié prace

a vysledkov inSpekcie prace,

18 74kon €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zédkon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov
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e dokladov ¢i pisomnosti nachadzajucich v e informacii prevadzkovych, sluzobnych,

spisoch z vykonov inSpekcie prace, personalnych a finan¢nych (pocty a druhy

e uvedenia dévodov vyuzivania sluzobnych pracovnopravnych vztahov zamestnancov,
vozidiel, ceny prace a personalne naklady na

e informacie ohladom pracovnych ciest zamestnancov, odborové organizacie a pocty
a zahrani¢nych pracovnych ciest, ich ¢lenov),

e pocte vykonanych kontrol zameranych na
nelegdlne zamestndvanie a pod.

Ziadatelmi boli fyzické a pravnické osoby, neziskové organizécie, advokatske kancelarie a advokati, stavovské
organizdcie, ako aj zastupcovia zamestnancov vratane odborovych zvazov.

V roku 2025 bolo inSpektoratom prace dorucenych celkovo 568 podani oznacenych ako Ziadost o
spristupnenie informdcie (v roku 2024 to bolo 368 podani). Historicky najvyssi pocet z nich prijal InSpektorat
prace Zilina — 297 podani (v roku 2024 mu bolo doruéenych 179). Tento narast bol vysledkom zintenzivnenej
¢innosti jedného Ziadatela, ktory ju zvysil v polovici roka 2024 a v roku 2025 poddval Ziadosti takmer kazdy
pracovny den. Jeho Ziadosti sa v priebehu roku 2025 vybavovali tak, Ze viaceré z nich boli spdjané do jedného
konania, kedZe iSlo o porusenie principu zakazu zneuZitia prav.
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Staznosti a podania

STAZNOSTI

NIP prijal 22 staznosti, ¢o predstavuje oproti 12 staznostiam prijatym v roku 2024 narast o 83,33 %. Z roku
2024 nebola prenesena Ziadna staznost. Vsetky boli vyriesené do konca roka.

NIP v roku 2025 v 10 pripadoch postupil staznost na vybavenie vecne prislusnému organu verejnej spravy, v
roku 2024 bolo takto postupenych 7 staznosti, ¢o v roku 2025 predstavuje narast o 42,86 %.

V roku 2025 presetril NIP 3 staZnosti, ¢o je narast oproti roku 2024, ked' boli presetrené 2 staznosti.

NIP odlozZil v roku 2025 celkovo 9 staznosti, a to v 7 pripadoch z dévodu, Ze staznost bola podana elektronickou
postou a do 5 pracovnych dni od jej doruc¢enia nebola potvrdena podpisom stazovatela, v jednom pripade
z dévodu, Ze vo veci, ktora je predmetom staznosti, konal alebo kona sud, prokuratdra, iny organ cinny v
trestnom konani alebo kona iny organ verejnej spravy a v jednom pripade z dévodu, Ze staznost sa tyka inej
osoby, nez ktord ju podala, a nebolo prilozené splnomocnenie.

V roku 2025 bolo podla zakona o staznostiach odloZenych 9 staznosti oproti 3 odloZzenym staznostiam v roku
2024, ¢o predstavuje ndrast o 200 %. Zo staznosti, ktoré NIP presetril v roku 2025, nebola ani jedna staznost
opodstatnena oproti jednej opodstatnenej staznosti v roku 2024.

NIP neprijal v roku 2025 Ziadnu opakovanu staznost.

InSpektoraty prace prijali 30 staznosti, ¢o predstavuje oproti 20 staznostiam prijatym za rok 2024 narast o
50 %. Po zapocitani staznosti prijatych v roku 2024, avsak vybavenych v roku 2025 (5 staznosti), konali
inSpektoraty prace v roku 2025 celkom v 35 staznostiach, ¢o predstavuje oproti 23 staznostiam v roku 2024
narast 0 52,17 %.

InSpektoraty prace vybavili celkom 26 staznosti, k 31. 12. 2025 nebolo na inSpektoratoch prace vybavenych 9
staznosti.
InSpektoraty prace odlozili v roku 2025 celkovo 10 staznosti, a to vo vSetkych pripadoch z dévodu, Ze staznost

bola podand elektronickou postou a do 5 pracovnych dni od jej dorucenia nebola potvrdenad podpisom
staZovatela.

Bolo presetrovanych 15 staznosti (aj 5 staznosti z roku 2024), z ktorych boli 4 vyhodnotené ako opodstatnené.
Pocet presetrovanych staznosti v roku 2025 (15) predstavuje oproti roku 2024 (12) narast o 25 %. InSpektoraty
prace v roku 2025 vyhodnotili 11 staznosti ako neopodstatnenych, ¢o je narast o 10 % oproti roku 2024, kedy
bolo 10 staznosti neopodstatnenych. Inspektoraty prace neprijali v roku 2025 Ziadnu opakovanu staznost.
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PODANIA

Zamestnanci a zdstupcovia zamestnancov dorudili inSpektoratom v roku 2025 celkovo 9 211 podani. Organy
inSpekcie  prace z nich  priamo  zrealizovali 2 701 inSpekcii prace v teréne

(29,32 % z celkového poctu dorucenych).

InSpektorat ¢ Percentualny | Z toho vykonana Opodstatnené | Neopodstatnené | Ostatné®®
prace i i IP/percentualny podania podania

podiel
Bratislava 2678 29,07 % 148/5,53 % 56 92 2 530/94,47 %
Banska 878 9,53 % 183/20,84 % 107 76 695/79,16 %
Bystrica
KoSice 589 6,39 % 589/100,00 % 334 255 0
Nitra 1082 11,75 % 492/45,47 % 189 303 590/54,53 %
Presov 1163 12,63 % 330/28,37 % 135 195 833/71,63 %
Trencin 828 8,99 % 230/27,78 % 91 139 598/72,22 %
Trnava 999 10,85 % 391/39,14 % 227 164 608/60,86 %
Zilina 994 10,79 % 338/34,00 % 656/66,00 %

Tabulka 10 - Pocet podani v roku 2025

*Podanie: pisomnost upozorriujuca na porusovanie predpisov podliehajucich dozoru IP (podnet zamestnanca alebo
zdstupcov zamestnancov podfa § 150 ods. 2 ZP, podnet hostujuceho zamestnanca, ozndmenie byvalého zamestnanca,
ozndmenie orgdnu verejnej moci, ozndmenie tretej osoby, anonymné ozndmenie, Ziadost o spoluprdcu).

1 Stlpec ,,Ostatné” zahfria podania postupené inému IP, inému prislusnému orgénu, zaradené do planu uloh, vybavené
poradenstvom, zaloZzené a/a, vybavené inak.
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Vlydavanie opravneni,
osvedceni a inych
dokumentov

NIP vyddava a odobera opravnenia na vykonavanie vychovy a vzdeldvania v oblasti ochrany prace, vykonavanie
bezpecnostnotechnickej sluzby, overovanie plnenia pozZiadaviek bezpecnosti technickych zariadeni
a osvedcenia bezpecnostnych technikov.

VYDAVANIE OPRAVNENI

prijaté Ziadosti

vydané opravnenia 37 131 168 1 34 35 0 0
stiahnuté Ziadost 1 4 5 0 0 0 0 0
zastavené konanie 5 5 10 0 4 4 0 0
Ziadosti v rieSeni 9 22 31 0 1 1 0 0
Ziadosti z roku 2024 - vydané 3 7 10 0 1 1 0 0
opravnenie v roku 2025

Ziadosti z roku 2024 - 3 0 3 0 0 0 0 0
zastavené konanie v roku

2025

odobraté opravnenia

Spolu pocet vydanych
opravneni

Tabulka 11 - Pocet prijatych Ziadosti o vydanie oprdvnenia

Najvacsi objem agendy tvorili opravnenia na vychovu a vzdeldvanie (VZ) — 214 prijatych Ziadosti, z toho 162
od pravnickych a 52 od fyzickych os6b. V roku 2025 bolo z nich vydanych 168 opravneni VZ (78,5 % prijatych
Ziadosti), pricom spolu s 10 Ziadostami z roku 2024 dosiahol pocet vydanych opravneni VZ 178. Pri
bezpecnostnotechnickej sluzbe (BTS) bolo zo 40 prijatych Ziadosti vydanych 35 oprdvneni (87,5 %); o
overovanie technickych zariadeni (OPO) nebola v roku 2025 podana Ziadna Ziadost. Ku koncu roka zostavalo
v rieseni 31 Ziadosti 0 VZ a 1 Ziadost o BTS; odobraté boli 4 opravnenia VZ a 1 opravnenie BTS.
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VYDAVANIE OSVEDCENI

NIP v roku 2025 zaevidoval 354 Ziadosti o vydanie osvedcenia BT. V porovnani s rokom 2024 (1 611 Ziadosti)
to znamena pokles o 78 %. Tento masivny prepad bol ofakdvany — k 31. decembru 2024 totiz skoncilo
prechodné dvojro¢né obdobie, pocas ktorého si museli vSetci technici s osved¢eniami vydanymi do konca
roka 2022 povinne vykonat novu skisku na NIP, ak chceli pokracovat v ¢innosti po 1. januari 2025.

Z 354 Ziadosti podanych v roku 2025 bolo 8 Ziadatelom vydané osvedcenie BT a 195 Ziadatelov ziskalo
osvedcenie na zaklade skusky vykonanej na NIP. V roku 2026 bude 57 Ziadatelov z roku 2025 zaradenych na
vykonanie skasky BT a 73 ziadatelov z roku 2025 méze poziadat o opakovanu skisku. NIP zrealizoval celkom
49 terminov skuSok BT. Rozhodnutie o zastaveni konania pre nesplnenie podmienok na vydanie osvedéenia

BT bolo vydané 21 Ziadatelom.

Sposob vybavenia Ziadosti - Bezpecnostny technik (BT) m

ziskané osvedcenie BT na zaklade vykonanej skusky 195 55,08 %
vydané osvedcenia BT podla § 23 ods. 2 pism. c) zakona o BOZP 8 2,26 %
Ziadatelia zaradeni na vykonanie skusky v roku 2026 57 16,10 %
Ziadatelia, ktori mézu poziadat o vykonanie opakovanej skusky 73 20,62 %
nesplnenie podmienok pre vydanie osvedcenia BT 21 5,93 %

Tabulka 12 - Spésob vybavenia Ziadosti - Bezpecnostny technik (BT)

VYDAVANIE DOKLADOV O UZNANIi ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

NIP prijal a v plnom rozsahu spracoval 77 ziadosti ob&anov ¢€lenskych $tatov EU, EHP a Svajtiarska o uznanie
kvalifikacie pre vykon regulovanych ¢innosti v SR. V 66 pripadoch bola sposobilost uznana priamo, v 5
pripadoch bolo nariadené kompenzacné opatrenie (skiska spésobilosti pre BT) a v 6 pripadoch bolo konanie
zastavené pre nedodanie podkladov.

| Oblast | Potet uznanych odbornych spdsobilosti

revizny technik VTZ plynovych 3
revizny technik VTZ zdvihacich 6
revizny technik VTZ elektrickych 11
elektrotechnik na riadenie cinnosti alebo na riadenie 17

prevadzky na VTZ elektrickych

samostatny elektrotechnik

elektrotechnik

oprava, rekonstrukcia a montaz VTZ plynovych
obsluha vybranych stavebnych strojov a zariadeni
obsluha motorového vozika

Zeriavnik

osoba na montaz a demontaz lesenia (leSenar)
bezpecnostny technik

Tabulka 13 - Pocet uznanych odbornych spésobilosti

%NNN#NG
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Vysielanie zamestnancov

Pri kontrole dodrziavania povinnosti zamestnavatelov pri vysielani zamestnancov do iného ¢lenského statu
EU alebo $tatu EHP na vykon prac pri poskytovani sluzieb prisluiné organy jednotlivych ¢lenskych Statov
navzajom spolupracujud. NIP v roku 2025 vybavil spolu 428 Ziadosti dorucenych prostrednictvom IMI systému
z inych ¢lenskych $tatov EU a 15 Ziadosti, ktoré NIP zaslal vecne prislusnym organom v EU.

Hostujlci zahrani¢ni zamestndvatelia splnili oznamovaciu povinnost voci NIP pri celkovo 9 245 vyslaniach z
21 $tatov. Viac ako polovicu trhu pokryvaju firmy z Nemecka (55,89 %), nasledované Ceskou republikou (20,02
%) a Pol'skom (12,66 %).

Krajina usadenia zamestnavatela | Pocet vyslani Podiel

Nemecko 5167 55,89 %
Ceska republika 1851 20,02 %
Pol'sko 1170 12,66 %
Rakusko 256 2,77 %
Taliansko 251 2,71 %
Madarsko 181 1,96 %
Rumunsko 66 0,71 %
Slovinsko 60 0,65 %
Spanielsko 57 0,62 %
Bulharsko 40 0,43 %
Finsko 37 0,40 %
Portugalsko 30 0,32 %
Holandsko 26 0,28 %
Francuzsko 24 0,26 %
Chorvatsko 14 0,15 %
Luxembursko 6 0,06 %
Belgicko 3 0,03 %
Dansko 2 0,02 %
Svédsko 2 0,02 %
frsko 1 0,01 %
Norsko 1 0,01 %

Tabulka 14 - Pocet vyslani za rok 2025 ozndmenych NIP
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PRIJATE ZIADOSTI CEZ SYSTEM M|

V roku 2025 bolo prostrednictvom systému IMI prijatych celkovo 428 Ziadosti z 17 krajin. Dominantnym
zdrojom bolo Rakusko (283 Ziadosti, 66,1 %), nasledované Svédskom (40), Belgickom (25) a Nemeckom
(12).

| Typziadosi  Jee|Ba |z ok r [ fR [w N [w]huoe|Nofrl ar [ si]se]m] spou]
Ziadost o 1| -|=-|=-]2|-|-|-|-|-|-|-|-|8|-|-|-]| 87

oznamenie
rozhodnutia

Ziadost o - - - -1 - - -1 - - - 2 100 - - - 105
vymahanie
sankcie/pokuty

Odborné =|l=s|l=zlaslal sl == 11 == |=1d|=| 2
kvalifikacie

(ziadost o

informacie)

Naliehava 1 -1 - - -2 - - - - 1 - 5 - 2 - 12
Ziadost tykajuca

sa usidlenia

Vysielanie - 1| -=-|=-|=-|=-|=|=-12|=-|=1=1=/=-|1=1]1212/=-1=-| a
Ziadost o info

pracovnych

podmienok

Vysielanie — 19 - 1 2 - - 1 2 1 7 6 - - 36 6 36 4 121
ziadost o info

tykajuce sa

vysielania

Ziadost o - -1 -1 - - - - - - - -5 3 - - 57
zaslanie

dokumentov

poskytovatelovi

sluzieb

Podmienky 1 - - - - - - - - - - - - 2 = = -3
usadenia

Pravidla v 1 | == =|=-|=|=-|=-|=|=|=|=1|=| =|=1-=-1-1 1
socialnej oblasti

Smernica o T I L [ I e e e I T I [ I e A |
sluzbach -
Ziadost o
informacie
Ziadosti o - | =-|=-|=|-126|-|=-1=|=-16|-=-|=| = |3|=1|=1] 25
dokumenty

Vysielanie — i1 2 - - - -3 - - - -1 1 -1 - 1
oznamovanie
moznych
nezrovnalosti

| Celkowjsicet 125105213 16]3 7 2|7 12 23 283 13 40 4 @28

Tabulka 15 - Prijaté Ziadosti cez systém IMI v roku 2025
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ODOSLANE ZIADOSTI CEZ SYSTEM IMI

NIP v roku 2025 odoslal celkovo 15 Ziadosti do 7 krajin. Najcastejsim typom bolo oznamovanie moznych
nezrovnalosti pri vysielani pracovnikov (6 Ziadosti) a Ziadosti tykajuce sa odbornych kvalifikacii (3
Ziadosti).

ﬂﬂ-ﬂﬂ-w

Jednotny nastroj — Ziadost o vymahanie

sankcie/pokuty

Odborné kvalifikécie (Ziadost o informacie) - 1 - - - - 2 3
Vysielanie — Ziadost o info pracovnych 1 - - - 1 - - 2
podmienok

Vysielanie — Ziadost o info tykajlice sa - - - 1 - - - 1
vysielania

Ziadost o zaslanie dokumentov poskytovatelovi - 2 - - - - - 2
sluzieb

Vysielanie — oznamovanie moznych - - 1 1 3 1 - 6

nezrovnalosti

Ccobowysiost |1 [ o |1 |2l s ||z |

Tabulka 16 - Odoslané Ziadosti cez systém IMI v roku 2025
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Hodnotenie stavu
ochrany prace

a opatrenia dozorného
organu na zlepsenie
stavu

HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V OBLASTI BOZP

Na zéklade vykonanych inSpekcii prace v roku 2025 je mozné konstatovat, Ze nie vsetky kontrolované
subjekty reSpektuju zdkonom stanovené pravne a ostatné predpisy v oblasti BOZP.

Stav ochrany prace u zamestnavatelov stale nemozno hodnotit ako uspokojivy, pozitivny vyvoj je najma
u vacsich vyrobnych firiem, pripadne u firiem so zahraniénymi investormi, ktori kladu d6raz na BOZP a
ich podnikovy Standard je Casto preberany z materskych firiem so sidlom v zahranicéi. Vo velkych
subjektoch je snaha zapajat zamestnancov do riesenia problematiky BOZP, najmé v suvislosti s
posudzovanim rizik. V tychto firmach je aj postavenie bezpecnostného technika na vyssej pozicii v
Strukture riadenia samotnej firmy. Naopak, u malych zamestndvatelov su povinnosti vyplyvajuce z
pravnych predpisov na zaistenie BOZP zabezpecCované skor formalne.

V oblasti BOZP je neustale ¢o zlepSovat a v tejto slvislosti je potrebné zvysit predovsetkym vykonavanie
prevencie a poctu inSpekcii prace v rizikovych sektoroch, v ktorych najcastejSie dochadza k vzniku
pracovnych Urazov a zavaznych pracovnych Urazov. V tomto roku pocet smrtelnych pracovnych Urazov
ostal rovnaky ako v roku 2024.

Znaény vplyv na stav BOZP u zamestnavatelov ma samotna ¢innost BTS vykonavana dodavatelskym
sposobom, ktorej Uroven je rozdielna. BTS casto nepracuju v sulade s legislativou v oblasti BOZP a
nedostatky sa prejavuju najméa v oblasti posudzovania rizik pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych u
zamestnavatelov. Uvedeny stav nadalej poukazuje na nedostatky v praci bezpecnostnych technikov, vo
vykonavani pravidelnych kontrol na pracoviskach z ich strany, ako aj v aktivnom pristupe k rieseniu
problémov v spolupraci so zamestnavatelmi.
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Vysledky kontrol poukazuju na to, Ze Struktura zistenych nedostatkov sa oproti nedostatkom zistenym
v predchadzajucich rokoch prilis nezmenila. Nadalej su v kontrolovanych subjektoch zistované zavazné
nedostatky aj napriek priebeznému vykonu inSpekcie prace v predmetnych oblastiach.

Tieto nedostatky poukazuju na nespravnu organizaciu prace zamestnavatelov a neplnenie si povinnosti
zo strany zamestnavatelov, ako aj zamestnancov. Je mozné konstatovat, Ze u vacsiny zamestnavatelov
stdle pretrvava absencia systematického pristupu v rieseni problematiky BOZP.

Pre zlepsenie stavu ochrany prace je potrebné nadalej klast velky déraz najma na kontrolnt éinnost
zamestndvatela, ako aj na poradensku ¢innost insSpektorov prace priamo v kontrolovanych subjektoch
a pokracovanie v dalSich informacnych aktivitach.

HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V OBLASTI
PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

Pri hodnoteni stavu ochrany prace v roku 2025 mozno konstatovat porovnatelny stav zistenych
pripadov porusenia predpisov v oblasti PPV oproti predchadzajicemu kalendarnemu roku. Vysledky
inSpekcii prace vsak opatovne poukazuju na systematicky vyskyt nedostatkov v oblastiach vzniku
pracovnopravneho vztahu, miezd a pracovného ¢asu.

Orgéany inSpekcie prace zamerali zvy$enu pozornost na kontrolu zamestnavatelov, u ktorych vzniklo
podozrenie na tzv. poddeklarovant pracu. Ta je ¢astou verejnosti ¢asto vnimana aj ako nelegalna praca,
kedZe ide o vykon prace zamestnancami prevazne bud vébec neevidovanej zamestnavatelom alebo
evidovanej len pre Ucely zamestnavatela a ktorej vysledkom je oficidlne nepriznany/nezdaneny prijem.
Preukazovanie tohto javu je v ramci vykonu inSpekcie prace ndrocné, s ohladom prave na absenciu
evidencie skutocného rozsahu zavislej prace vykondvanej zamestnancami alebo na nespristupnenie
skuto¢nej evidencie pracovného €asu zamestnancami z dévodu obavy o stratu zamestnania alebo
z dévodu vyhovujuceho stavu. Existuje vSak predpoklad, Ze tento jav je stale rozsireny, nakolko nanho
mnohokrdt upozorfuju zvacsa anonymni pisatelia.

Prevazna vacsina zistenych nedostatkov vyplyva z nedostato¢ného oboznamenia sa zamestnavatelov
s prislusnymi pravnymi predpismi. V ramci vykonov inSpekcie prace bolo moiné vidiet, Ze
zamestnavatelské subjekty maji vo vSeobecnosti, aj pri najvacsej snahe dodrZiavania pravnych
predpisov, tendenciu porusovat niektoré ustanovenia z nedbanlivosti alebo nevedomosti o niektorych
povinnostiach, ktoré im pravne predpisy ukladaju. InSpekcia prace a samotni inSpektori prace vytvaraju
v dotknutych organizacidch podmienky na preventivne zabezpeclovanie, efektivne uplatfiovanie a
presadzovanie platnych pravnych predpisov.

Pre zlepsenie uvedeného stavu je nadalej potrebné neustale zvysovat informovanost zamestnavatelov
a samotnych zamestnancov o ustanoveniach Zakonnika prace. Zvysenie pravneho povedomia najma vo
vztahu k oblastiam ako je vznik pracovnopravneho vztahu, kde su najCastejsimi nedostatkami
nespravne upravené naleZitosti pracovnych zmliv alebo nedostato¢né i absentujuce informovanie o
pracovnych podmienkach, mbze mat pozitivny vplyv na predchadzanie porusovania pracovnopravnych
predpisov a zvySovanie ochrany zamestnancov v pracovnopravnom vztahu.
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Osobitne sledovanou problematikou v oblasti pracovnopravnych vztahov je problematika dodrziavania
zdsady rovnakého zaobchadzania vtychto vztahoch. Vroku 2025 bolo na in3pektoraty prace
dorucenych celkovo 440 podani, v ktorych autori poukazovali na porusenie zasady rovnakého
zaobchdadzania a diskrimindciu z réznych dévodov, ako aj porusenie zdsady rovnakého odmenovania,
¢o predstavuje najvyssi pocet za poslednych desat rokov (v roku 2024 bolo evidovanych 286 podani).
Pokial ide o ¢lenenie predmetnych podani podla rodu, 194 podani podali Zeny, 105 podani podali muzi,
ostatné podania boli anonymné, resp. neboli rodovo jednoznaéne vymedzené.?°

V rdmci kontrolnej ¢innosti bolo v roku 2025 zistenych 52 poruseni § 13 Zakonnika prace (zdsada
rovnakého zaobchadzania) a 40 poruseni § 119a (zdsada rovnakého odmenovania za rovnaku pracu
alebo za pracu rovnakej hodnoty). Pri § 13 sa najviac poruseni (18 z celkového poctu 52) tykalo pravidiel
upravujucich moznost zasahu zamestnavatela do sikromia zamestnanca na pracovisku a v spoloénych
priestoroch zamestnavatela. V roku 2025 zadrovern inSpektori prace nezistili porusenie zasady rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch zo Zziadneho zo zdkonom chranenych dévodov.

V pripade zasady rovnakého odmenovania muZov a Zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty, ktoru upravuje § 119a Zakonnika prdce, sa najviac poruseni (22 poruseni z celkového poctu
40) tykalo prava Zien a muzov na rovnakd mzdu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty,
pricom za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povaZzuje praca rovnakej alebo porovnatelnej
zloZitosti, zodpovednosti a namdhavosti, ktord je vykondvana v rovnakych alebo porovnatelnych
pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace
v pracovhom pomere u toho istého zamestndvatela.

V oblasti poruSovania zasady rovnakého odmeriovania bol najvy3si pocet zistenych nedostatkov
evidovany v sektore velkoobchodu a maloobchodu (10 pripadov), zhodne po 8 poruseni bolo
zaznamenanych v priemyselnej vyrobe a administrativnych a podpornych sluzbach. Zistené porusenia
sa pritom v mnohych pripadoch spdjali tiez s nedodrziavanim dalSich ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a suvisiacich pravnych noriem.

Aj vtejto oblasti je velky priestor pre zvySovanie pravneho povedomia zamestnavatelov o ich
zdkonnych povinnostiach v oblasti rovnakého zaobchadzania a rovnakého odmenovania. Prinosom pre
zlepSenie stavu dodrZiavania povinnosti zamestnavatelov v oblasti rovnakého odmenovania do
buddcna moZe byt transpozicia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. méja
2023, ktorou sa posilfiuje uplatfiovanie zasady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov
presadzovania, ktorl Slovenskd republika transponovala zdkonom ¢. 76/2026 Z. z. o rovnakom
odmenovani muzov a Zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov. Zamestnavatelia si povinni, mimo iného, zaviest transparentné Struktury
odmenovania. V roku 2026 je teda predpokladany posun v zniZovani tzv. rodového mzdového rozdielu
v odmenovani a pozitivny dopad na rovnost v odmeriovani. Vysledok vsak vo velkej miere zavisi od
informovanosti zamestndvatelov a zamestnancov ako aj uUcinnosti ndstrojov uplatfiovania prava.
Kompetencie inSpekcie prace sa taktieZ rozSiruju o poradenské, konzultacné a asistencné ulohy pri

20 K tomu pozri Informativna sprava o diskriminacii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch za rok 2025.
Dostupna na: https://www.ip.gov.sk/pracovnopravne-vztahy/diskriminacia-rodova-rovnost/diskriminacia-rodova-
rovnost-pracovnopravnych-vztahoch.html
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procesoch smerujucich k znizovaniu rodového mzdového rozdielu v odmenovani ako aj o rozsiahlejsie
kontrolné kompetencie.

V roku 2026 sa rovnako predpokladaju zmeny v oblasti platformove] prace. Transpozicia smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 o zlep3eni pracovnych podmienok v oblasti prace pre
platformy s predpokladanou Géinnostou zakona v decembri 2026 prinesie novd domnienku existencie
pracovného pomeru a poZiadavky na algoritmické riadenie.

HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V OBLASTI
NELEGALNEHO ZAMESTNAVANIA

Pri hodnoteni stavu ochrany prace v roku 2025 za oblast nelegélnej prace a nelegdlneho zamestnavania
mozno konstatovat mierny pokles poctu nelegalne zamestnanych fyzickych oséb v roku 2025 (1 211 ) v
porovnani s vysledkami dosiahnutymi v roku 2024 (1 392) o0 13,00 %.

V roku 2025 bolo mozné pozorovat pokles poctu odhalenych nelegdlne zamestnévajicich subjektov
oproti roku 2024. Zatial ¢o v roku 2024 to bolo 836 subjektov, v roku 2025 to bolo 693 subjektov, ¢o
predstavuje medziro¢ny pokles 0 17,10 %.

Na pocet zistenych nelegdlne zamestndvanych osob — S$tatnych prislusnikov tretich krajin mali
nepochybne najvyraznejsi vplyv legislativne zmeny suvisiace s legalizaciou pobytu statnych prislusnikov
tretich krajin pocas krizovej situacie spOsobenej ozbrojenym konfliktom na uUzemi Ukrajiny
a poskytovanie docasného utociska.

Nelegdlna praca a nelegdlne zamestnavanie predstavuje aj nadalej zavainy ekonomicky
a spolocensky problém, pricom jeho rieSenie si vyZaduje sustredené Usilie vSetkych zainteresovanych
orgdnov a institucii. Aj v roku 2025 sa inSpektoraty prace nadalej stretdvali s pomerne novym trendom
v nelegdlnom zamestnavani, a to s nelegalnym zamestnavanim $tatnych prislusnikov a prislusni¢ok
tretich krajin na zaklade povoleni na pobyt za Ucelom podnikania, ktori vSak vykonavali zavislu pracu.
Predpokladame, Ze tento fenomén tzv. faloSnych Zivnosti sa podiela na vyraznom poklese poctu
Statnych prislusnikov tretich krajin vykonavajucich pracu v klasickych pracovnopravnych vztahoch. Tiez
mame za to, Ze tento fenomén negativne vplyva aj na pocet zistenych pripadov nelegalneho
zamestndvania tykajucich sa $tatnych ob&anov Slovenskej republiky. Uvedenym protiprdvnym konanim
sa budu organy inSpekcie prace zaoberat aj v nasledujicom roku, bertc do Gvahy skutoénost, Ze takéto
$pekulativne ¢innosti a postupy zamestnavatelov znac¢ne stazuju moznosti inSpektoratov prace pri
preverovani dodrZiavania zdkazu nelegdlneho zamestndvania a pri naslednom vyvodzovani
zodpovednosti za jeho porusovanie. V porovnani s rokom 2024 v roku 2025 venovali inSpektoraty prace
vyssiu pozornost kontrole falosnych Zivnosti.

Coraz aktudlnej$ou sa v oblasti nelegdlneho zamestndvania stava otdzka rieenia tohto problému v
kontexte nedeklarovanej prace, pripadne nespravne alebo neuplne deklarovanej prace, ktorad sa
prejavuje napriklad vo forme vyplacania ¢asti miezd na ruku, vedeni evidencie pracovného casu
nezodpovedajlicej skutocnosti (redlne odpracovany pracovny cas nezodpovedd obsahu evidencii

21 Ndvrh zékona o préci prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
Cislo procesu: LP/2026/95. Dostupny na: https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2026/95
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pracovného Casu), ako aj nuteni zamestnancov k vykonu zavislej prace na Zivnost. Délezitym krokom v
tejto suvislosti je Uzka spolupraca medzi organmi inspekcie prace, Socidlnou poistoviiou pripadne aj
Finan¢nou spravou.

Z vykonanych kontrol a zisteni vyplyva, Ze nelegalne zamestnavanie, nelegalna praca, osobitne vo forme
tzv. faloSnych Zivnosti nadalej predstavuju zavazny celospolocensky, ekonomicky a pravny problém.
Negativne ovplyviuju trh prace, verejné financie, socidlny systém a pravnu istotu fyzickych osob.
Z tohto dévodu je nevyhnutné nadalej pokracovat v intenzivnej kontrolnej, preventivnej a poradenske;j
¢innosti so zameranim na vsetky formy obchadzania pracovnopravnych predpisov.

HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V OBLASTI
TRHOVEHO DOHLADU

Najcastejsie zistené nedostatky stviseli s povinnostou vydat vyhlasenie o zhode. Druhym najcastejSim
zdvaznym nedostatkom zistenym v hospodarskych subjektoch boli porusenia predpisov v suvislosti s
povinnostou umiestnit znacku zhody CE na uréenom vyrobku.

IP sa venuju problematike dohladu nad trhom aj pri kolaudaénych konaniach a konaniach o zmene v
uzivani stavieb, kde kontroluju tak formalne, ako aj technické poziadavky vztahujice sa na jednotlivé
typy urcenych vyrobkov. Na kolaudaénych konaniach je mozZnost venovat zvy$enu pozornost uvadzaniu
uréenych vyrobkov na trh prave v Case ich uvadzania do prevadzky. Na zaklade zisteni inSpektoratov
prace nasledne vyrobcovia uvedenych uréenych vyrobkov odstranuju zistené nezhody na urcenych
vyrobkoch. Stc¢astou vykonov dohladu nad trhom je aj dohlad nad uréenymi vyrobkami uvadzanymi na
trh adoprevadzky a na vykon dohladu pred prepustenim dovazaného uréeného vyrobku
do navrhovaného colného rezimu za spoluprace s colnym organom. Z vysledkov vykonu dohladu nad
trhom vyplyva, Ze vybrané kontrolované subjekty, prevadzkovatelia vybranych technickych zariadeni,
uréenych vyrobkov, nie su dostatocne obozndmeni s rozsahom povinnosti vyrobcov, dovozcov,
distributorov a v kone¢nom doésledku ich samych ako uzivatelov, v pozicii prevadzkovatelov uréenych
(vybranych) technickych zariadeni, nie su stotozneni a pripraveni na plnenie povinnosti vyplyvajucich
z pravnych predpisov. Cielom tychto vykonov je zabezpeclit, aby dovazané uréené vyrobky pred
uvedenim na trh splfiali poZiadavky ustanovené v technickych predpisoch z oblasti posudzovania zhody.

HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V OBLASTI
SOCIALNEJ LEGISLATIVY V DOPRAVE

Na zdklade poznatkov z vysledkov z vykonanych kontrol zameranych na dodrZiavanie ustanoveni
predpisov na zaistenie dodrZiavania BOZP a pracovnych podmienok zamestnancov v cestnej doprave
mozno konstatovat, Ze trvalé zaradenie Uloh zameranych na kontrolu SLvD v dopravnych podnikoch a
na pozemnych komunikaciach do planu uloh je spravne a je potrebné v nej pokracovat aj v dalSom
obdobi. Vyplyva to predovsetkym z poctu zistenych nedostatkov a hlavne zisteni o nedostatocnych
znalostiach predpisov suvisiacich so zaistenim BOZP vo vsetkych subjektoch, ktoré maju v predmete
¢innosti dopravnu ¢innost alebo vykonavaju tuto ¢innost v stvislosti s inym podnikanim. Dosiahnuta
Urover bezpeénosti je uréovana na zaklade ukazovatela nehodovosti. Snahou EU, ako aj vietkych
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kontrolnych organov vykonavajucich kontroly v doprave, je znizit neimerny pocet smrtelnych
nasledkov dopravnych nehdd, éomu vyrazne napomaha aj kontrolnd cinnost inSpekcie prace na
Slovensku.
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Stav a vyvoj pracovnych
drazov a chorob
Z povolania

PRACOVNE URAZY

V roku 2025 bolo registrovanych celkovo 7 511 registrovanych pracovnych Urazov. Z uvedeného poctu
bolo 24 zdvaznych pracovnych urazov s nasledkom smrti, ¢o je rovnaky pocet, ako v roku 2024.
V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 50 zavaznych pracovnych Grazov s tazkou ujmou na zdravi.
Oproti roku 2024 doslo v roku 2025 k poklesu zavaznych pracovnych trazov s TUZ o 11 pripadov (pokles
0 18,03 %). Za rok 2025 bolo evidovanych 7 437 ostatnych registrovanych pracovnych Urazov, t. j. Urazov
nad 3 dni praceneschopnosti bez smrtelnych Grazov a Urazov s tazkou ujmou na zdravi, ¢o predstavuje
pokles o0 567 pripadov (-7,08 %) oproti roku 2024.

NajdoleZitejsSimi charakteristikami Urazovych udalosti su zdroje a priciny vzniku pracovnych Urazov.
Najcastejsimi zdrojmi SPU v roku 2025 boli dopravné prostriedky, kde bolo zaznamenanych 13 SPU
(54,17 % z celkového poctu SPU) a Urazy, ktoré spdsobila neodbornd manipulacia s bremenami,
materialom, ako aj pady predmetov, vyrobkov ¢i materiadlov (5 pripadov — 20,84 %). NajcastejSimi
zdrojmi vzniku zavaZnych pracovnych Grazov s TUZ boli tiez dopravné prostriedky (12 pripadov —
24 %), stroje — hnacie, pomocné, obrabacie (11 pripadov — 22 %) a pracovné, pripadne cestné dopravné
priestory ako zdroje padov zamestnancov (10 pripadov — 20 % z celkového poctu TUZ). Zo $tatistiky
zdrojov vzniku RPU za rok 2025 vyplyva, Ze najviac tychto Urazov spdsobili pracovné, pripadne cestné
dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (2 212 pripadov -
29,75 % z celkového poctu RPU). Na dalsie miesto podla pocetnosti vyskytu mozno zaradit Grazy, ktoré
spbsobila neodborna manipuldcia s bremenami, materidlom, ako aj pady predmetov, vyrobkov Ci
materidlov (2 130 pripadov — 28,64 %).
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Zdroje smrtelnych pracovnych trazov

Zdrojova 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2021 2024 2025
skupina

Dopravné 13 13
prostriedky

Zdvihadla a 0 3 2 5 1 1 1 3 1 0 2 1
dopravniky,
zdvihacie a
dopravné
pomacky

Stroje — hnacie, 5 2 2 0 2 3 4 4 4 3 0 0
pomocné,
obrabacie a
pracovné

Pracovné 6 14 5 12 8 2 5 8 8 5 3 1
priestory ako
zdroje padov
0sob

Material, 6 8 5 6 8 5 1 5 0 0 3 5
bremena,
predmety

Naradie, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
nastroje, ru¢ne
ovladané
strojceky a
pristroje
Priemyselné 2 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0
Skodliviny,
hortce latky,
ohen,
vybusniny
Kotly, nadoby a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vedenia
(potrubia) pod
tlakom
Elektrina 1 2 5 1 3 1 0 0 1 2 1 0

Ludia, zvierata 1 1 2 0 1 3 3 1 2 1 1 2
a prirodné Zivly

Iné zdroje

m_mmmnnnnnnm

Tabulka 17 - Zdroje smrtelnych pracovnych trazov (2014-2025)

Naj¢astejsimi pri¢inami vzniku SPU vroku 2025 boli nezistené priciny — 11 pripadov (ztoho
pri dopravnych nehodach 8 pripadov, kde inspektori prace zistuju len rezim vedenia vozidla). D6vodom
doposial' nezistenych pri¢in tychto SPU je skutocnost, 7e vysetrovanie pric¢in ich vzniku nebolo
pre zloZitost preukazovania skutoénosti suvisiacich s pracovnymi Urazmi eSte ukoncené ku driu
spracovania Udajov v sprave.
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Chybny alebo
nepriaznivy stav
zdroja urazu

Chybaijtice alebo
nedostatocné
ochranné
zariadenie
Chybajuce,
nedostatocné
alebo nevhodné
ooPP

Nepriaznivy stav
alebo chybné
usporiadanie
pracoviska

Nedostatky v
osvetleni, vplyvy
hluku, otrasov

Nespravna
organizacia prace

Neoboznamenost
s podmienkami
bezpecnej prace

Spolu priciny
zodpovednosti
zamestnavatela
(kody 1-7)

Pouzivanie
nebezpecnych
postupov alebo
sposobov prace

NepouzZivanie
predpisanych
bezpecnostnych
zariadeni

Nepouzivanie
predpisanych a
pridelenych
ooPP

Spolu priciny
konania
samotného
poskodeného
(kody 8-10)
Ohrozenie inymi

osobami

Nedostatok
osobnych
predpokladov na

0

1

11

Pric¢iny smrtelnych pracovnych turazov

sapina rcn | aous | 015 | ous | 017 | s | 2o | 2020 |20 | a0z | o | acms_aous

2

13

14

10

2

10

15

16

2

14

15

0

0

12

13

0

3

10

10

1

1

0
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riadny pracovny
vykon
Ohrozenie 1 1 0 0 1 2 3 0 2 1 0 0
zvieratami a
prirodnymi
Zivlami
Nezistené priciny 13 22 10 8 6 13 9 12 13 4 13 11

Spolu iné priciny 27 35 23 16 15 18 17 15 17 9 15 16
(kédy 11-14)

spolu | 40| 55 45 | 4z 39 3132 31322 24

Tabulka 18 - Priciny smrtelnych pracovnych trazov (2014-2025)

Pri¢iny vzniku SPU sa podla zodpovednosti ¢lenia na priciny, za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel
a priciny, za ktoré nesu zodpovednost samotni poskodeni zamestnanci. V roku 2025 zistili inSpektori
prace v5 pripadoch vysetrovanych SPU priciny, za ktoré nesie zodpovednost zamestndvatel, ¢o
predstavuje narast o 1 pripad oproti roku 2024. Priciny, za ktoré nesu zodpovednost samotni poSkodeni
zamestnanci, sa v sledovanom roku zistili v 3 pripadoch, o je o 2 pripady menej ako v roku 2024.

Zdroje zavaznych pracovnych urazov s tazkou ujmou na zdravi

Zdrojova 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2021 2024 | 2025
skupina

Dopravné 37 35 23 28 19 12 9 6 14 12 15 12
prostriedky

Zdvihadla a 9 7 5 5 3 7 2 4 3 3 1 1
dopravniky,
zdvihacie a
dopravné
pomacky

Stroje — hnacie, 26 32 25 24 19 16 14 16 10 11 12 11
pomocné,
obrabacie a
pracovné

Pracovné 41 37 23 36 10 15 13 17 14 13 18 10
priestory ako
zdroje padov
0sob

Material, 20 23 12 8 15 5 7 8 2 10 6 9
bremena,
predmety

Naradie, 4 6 1 5 1 0 2 3 2 1 1 1
nastroje, ru¢ne
ovladané
strojceky a
pristroje
Priemyselné 5 4 5 8 0 2 1 0 0 4 1 4
Skodliviny,
horuce latky,
ohen, vybusniny

Kotly, nadoby a 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
vedenia
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(potrubia) pod

tlakom
Elektrina 2 0 2 1 1 0 1 2 0 1 2 1
Ludia, zvierata a 6 4 3 0 7 0 3 3 0 2 3 1

prirodné zivly

Iné zdroje 2 6 2 1 2 1 1 1 0 1 2 0
Cspou | 153 | 150 |2 |10 | 7 | 38 | 52 G0 | 45 | o1 s
Tabulka 19 - Zdroje zdvaZnych urazov s taZkou ujmou na zdravi (2014-2025)
Pri TUZ sa priciny, za ktoré niesol zodpovednost zamestnavatel, v roku 2025 zistili v 13 pripadoch, ¢o
predstavuje narast o 2 pripady oproti roku 2024. Pri¢iny, za ktoré nesu zodpovednost samotni

poskodeni zamestnanci, boli zistené v 11 pripadoch TUZ, ¢o je rovnaky polet ako v roku 2024 a iné
priciny boli zistené v 26 pripadoch TUZ, kde bol oproti roku 2024 zaznamenany pokles o 13 pripadov.

Pri zavainych pracovnych Urazoch s TUZ boli najéastej$ou pri¢inou nedostatky osobnych predpokladov
na riadny pracovny vykon (12 pripadov — 24 %). Druhou najcastejSou pricinou boli nezistené priciny
(11 pripadov — 22 %) a tretou najpocetnejsou pri¢inou bolo pouzivanie nebezpeénych postupov alebo
spbsobov prace vratane konania bez opravnenia (10 pripadov — 20 %).

Pri¢iny zavaznych pracovnych urazov s tazkou ujmou na zdravi

Chybny alebo 9 12 7 7 3 3 4 5 1 6 2 4
nepriaznivy
stav zdroja
urazu

Chybajuce 8 10 11 12 5 7 3 6 4 5 4 5
alebo
nedostatocné
ochranné
zariadenie

Chybaijtice, 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 1
nedostatocné
alebo
nevhodné
ooPP

Nepriaznivy 1 1 0 1 0 0 2 1 2 1 0 1
stav alebo
chybné
usporiadanie
pracoviska

Nedostatky v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osvetleni,
vplyvy hluku,
otrasov
Nespravna 14 10 8 7 8 2 6 9 2 9 3 0
organizacia
prace
Neobozname- 1 1 0 2 3 0 0 1 0 0 0 2
nost' s
podmienkami
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bezpecnej
prace

Spolu priciny 19 12 15
zodpovednosti

zamestnavatel

a (kody 1-7)

PouZivanie 31 34 30 26 22 14 13 9
nebezpecnych

postupov

vratane

konania bez

opravnenia

NepouZivanie 3 0 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0
predpisanych
bezpecnostnyc
h zariadeni
NepouiZivanie 1 2 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1
predpisanych
a pridelenych
OOoPP

Spolu priciny
konania

samotného
postihnutého
(kédy 8-10)

Ohrozenie 18 26 14 12 13 16 7 3 3 3 9 3
inymi osobami
Nedostatok 43 39 21 34 11 9 14 16 15 14 19 12
osobnych
predpokladov
na riadny
pracovny
vykon
Ohrozenie 5 3 3 5 2 0 0 4 1 2 2 0
zvieratami a
prirodnymi
Zivlami
Nezistené 18 16 4 8 10 7 3 4 5 7 9 11
priciny

Spolu iné

priciny (kody

11-14) nn in

| Spolu | 153 | 154 101 | 116 | 77 | 58 | 53 | 60 | 45 | 59 | 61 50

Tabulka 20 - Priciny zdavaZnych pracovnych urazov s taZzkou ujmou na zdravi (2014 — 2025)

Pric¢iny zdvaznych pracovnych urazov s tazkou ujmou na zdravi za obdobie 2014-2025 podla skupin
pricin uvadza nasledujuca tabulka.
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Zdroje ostatnych registrovanych pracovnych trazov

Zdrojova 2015 2017
skupina

Dopravné
prostriedky

Zdvihadla a 193 252 271 282 263 200 244 238 202 251 202
dopravniky

Stroje 1024 1078 1070 1099 1003 876 817 796 719 709 668

Pidyosobz 2469 2602 2748 2733 2691 2320 2328 2237 2441 2427 | 2212
pracovnych
priestorov

Material, 2729 | 2850 3040 2988 2765 2109 2285 2276 2288 2334 | 2130
bremena,
predmety

Naradie a 839 865 858 929 846 653 739 638 708 675 661
rucné
nastroje
Skodliviny, 216 216 221 237 210 157 168 184 146 181 165
horuce
latky, ohen

Kotly, 13 7 10 17 9 11 10 9 15 6 14
nadoby a
vedenia pod
tlakom

Elektrina 13 18 19 17 16 10 9 15 14 12 11

Ludia, 315 360 339 363 394 299 287 335 274 342 348
zvierata a
prirodné
Zivly

Iné zdroje

st ) ) ) ) ) 3 i3 i) 5 )

Tabulka 21 - Zdroje ostatnych registrovanych pracovnych urazov (2015-2025)

Najcastejsimi pri¢inami vzniku RPU boli predovietkym nedostatky osobnych predpokladov na riadny
vykon prace v Case Urazu (r6zne indispozicie, nepozornost a pod.), ato 5 812 pripadov — 78,15 % a
pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez odbornej sposobilosti
(401 pripadov — 5,39 %). V roku 2025 boli pri¢iny zodpovednosti zamestnavatela identifikované v 13
pripadoch (+2 oproti roku 2024), pric¢iny na strane postihnutého zamestnanca v 11 pripadoch a iné
priciny v 26 pripadoch.
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Priciny ostatnych registrovanych pracovnych urazov

Skupina pri 2016 | 2017
302 337

Chybny alebo
nepriaznivy
stav zdroja
urazu
Chybajuce
alebo
nedostatocné
ochranné
zariadenie
Chybajuce,
nedostatocné
alebo
nevhodné
OooPP

Nepriaznivy
stav alebo
chybné
usporiadanie
pracoviska

Nedostatky v
osvetleni,
vplyvy hluku a
Skodlivého
ovzdusia

Nespravna
organizacia
prace

Neobozname-
nost s
podmienkami
bezpecnej
prace

Spolu priciny
zodpovednosti

zamestnavatel’
a (kédy 1-7)
Pouzivanie
nebezpecnych
postupov
alebo
sposobov
prace

Nepouzivanie
predpisanych
bezpecnostnyc
h zariadeni

Nepouzivanie
predpisanych a

247

48

20

142

73

16

460

16

67

34

14

172

10

71

11

468

19

86

37

219

74

10

475

23

95

283 284 206 231 229 232

35

15

195

62

18

466

15

99

51

18

220

51

14

500

14

94

19

17

147

52

13

421

22

69

17

11

130

31

415

14

81

15

14

143

62

10

382

18

86

28

163

43

416

10

72

231

34

12

156

70

12

430

21

81

213

24

144

65

401

18

84
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pridelenych
OOPP

Spolu priciny 573 608 510 486 498
konania
samotného
postihnutého
(kody 8-10)
309 319 336 308 334 219 236 244 241 283 280

Ohrozenie
inymi osobami

Nedostatok 6864 7327 7524 7713 7195 5917 6168 6011 6184 6236 | 5812
osobnych
predpokladov
na riadny
pracovny
vykon

Ohrozenie 230 229 259 226 275 210 221 208 170 175 153
zvieratami a
prirodnymi
Zivlami
Nezistené 374 417 357 391 346 290 249 275 257 256 223
pric¢iny
Spolu iné 7777 8292 8476 8638 8150 6636 6874 6738 6852 6950 | 6468
priciny (kédy
11-14)

CSoos | ag7a | o419 | o762 | 95as | aans | 7609 | 7aan | 770r | 7830 wovs 77 |

Tabulka 22 - PricCiny ostatnych registrovanych pracovnych trazov (2015-2025)

Pri¢iny pri RPU, za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel boli v roku 2025 zistené v 466 pripadoch
RPU, ¢o predstavuje pokles o 56 pripadov oproti roku 2024. Priciny, za ktoré nest zodpovednost
samotni poskodeni zamestnanci, boli zistené v 503 pripadoch RPU, ¢o predstavuje pokles o 29 pripadov
oproti roku 2024. Iné priciny boli zistené v 6 468 pripadoch, kde bol oproti roku 2024 zaznamenany ich
pokles o 482 pripadov RPU.

V roku 2025 nebola v organizaciach spadajucich do p6sobnosti organov inSpekcie prace vysetrovana
Ziadna zavazna priemyselna havaria.

CHOROBY Z POVOLANIA

V roku 2025 bolo na Slovensku v organizacidch spadajucich do p6sobnosti orgdnov inSpekcie prace
evidovanych 264 hlaseni choréb z povolania.??

Organy verejného zdravotnictva vr. 2025 na poziadanie Specializovanych pracovisk poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti v odbore pracovné lekarstvo a kozné lekarstvo presetrovali 598 podozreni na

2 Choroby z povolania st nahlasované klinikami pracovného lekarstva a evidenciu choréb z povolania a ohrozeni
vedie aj NIP. Bezpecnostné, technické a organizacné priciny vzniku vySetruju miestne prislusné regiondlne Urady
verejného zdravotnictva. Na vySetrovani bezpecnostnych, technickych a organizacnych pricin vzniku chorob z
povolania sa inSpektoraty prace podielaju len na zdklade Ziadosti miestne prislusného regionalneho Uradu
verejného zdravotnictva. Z tohto poctu v sledovanom roku inSpektoraty prace nevysetrovali ziadnu chorobu z
povolania ani ohrozenie, nakolko neboli zo strany RUVZ poziadané.
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chorobu z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania. V tejto suvislosti organy verejného
zdravotnictva overovali pric¢inné suvislosti ochorenia s vykonavanou pracou.

Najvacsi podiel na preSetrovanych podozreniach na profesiondlne ochorenia mali choroby
z dlhodobého nadmerného a jednostranného zatazenia hornych koncatin, ale aj podozrenia na
profesionalne prenosné choroby. Z dalsich ochoreni boli presetrované najma podozrenia na chorobu
z vibracii, profesionalne koZné ochorenia a ochorenia dychacich ciest a pluc.

Z celkového poctu presetrenych podozreni na chorobu z povolania (598) Specializované pracoviska v .
2025 uznali u posudzovanych oséb 308 chordb z povolania; z tohto poctu bolo 161 chordb z povolania
hldsenych u Zien (t. j. 52,3 % zo vSetkych uznanych choréb z povolania v SR). K naj¢astejSie hlasenym
chorobam z povolania patrili:

e ochorenie hornych konéatin z dlhodobého nadmerného a jednostranného zataZenia - hldsené
u 184 zamestnancoy, t. j. u 59,7 % zo vSetkych uznanych chordb z povolania v SR,

e prenosné a parazitarne ochorenia - hldsené u 49 zamestnancoy, t. j. u 15,9 % zo vSetkych uznanych
choréb z povolania v SR,

o ochorenie hornych koncatin z vibracii — hldsené u 40 zamestnancov, t. j. u1l3 % zo vSetkych
uznanych choréb z povolania v SR,

o profesiondlne dermatdzy - hldsené u 11 zamestnancoy, t. j. u 3,6 % zo vSetkych uznanych choréb
z povolania v SR,

e choroba zaprasenia pluc prachom obsahujiucim oxid kremicity - silikéza - hldsend u5
zamestnancoy, t. j. u 1,6 % zo vSetkych uznanych chordb z povolania v SR,

e porucha sluchu z hluku - hlasend u 4 zamestnancoy, t. j. u 1,3 % zo vSetkych uznanych choréb
z povolania v SR.

Na celkovom pocte choréb z povolania sa najvdcSou mierou opakovane podielali profesiondlne
ochorenia postihujuce podporno-pohybovy a nervovy systém zamestnancov vystavenych pri praci
dlhodobému nadmernému a jednostrannému zatazeniu hornych koncatin; v porovnani sr. 2024 sa
pocet tychto ochoreni zniZil o 16 pripadov. V r. 2025 doslo oproti r. 2024 najma k vyraznému poklesu
profesionalnych prenosnych a parazitarnych ochoreni, a to o 84 pripadov.

Podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti (SK NACE) bol najvyssi vyskyt choréb z povolania
v odvetvi priemyselna vyroba — 154 hldsenych chordb z povolania (50,0 % zo vietkych uznanych chorob
z povolania v SR), v odvetvi tazba a dobyvanie — 53 hlasenych chordb z povolania (17,2 % zo vSetkych
uznanych choréb z povolania v SR) a v odvetvi zdravotnictvo a socidlna pomoc bolo hlasenych 52
choréb z povolania (16,9 % zo vSetkych uznanych chordb z povolania v SR). V odvetvi stavebnictvo bolo
hldsenych 13 chordb z povolania (4,2 % zo vSetkych uznanych chordb z povolania v SR).

Podla profesii bol v r. 2025, podobne ako v r. 2023 a 2024, najvyssi vyskyt choréb z povolania (107),
u operatorov a montérov strojov a zariadeni. V r. 2022 bol najvyssi vyskyt choréb z povolania
u Specialistov a odbornych pracovnikov v zdravotnictve.

V r. 2025 boli najcastejsie chorobou z povolania postihnuti pracujici medzi 50. — 59. rokom Zivota, ¢o
predstavuje 52,3 % zo vSetkych hlasenych choréb z povolania.

Podla sidla organizacie, kde choroba z povolania vznikla, bol v r. 2025 najvyssi pocet choréb z povolania
hldseny v KoSickom kraji — 77 choréb z povolania (25,0 % zo vsetkych uznanych choréb z povolania
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v SR). Za rovnaké obdobie bolo v Banskobystrickom kraji hlasenych 73 choréb z povolania (23,7 % zo
véetkych uznanych choréb z povolania v SR), v Zilinskom kraji 68 chordb z povolania (22,1 % zo vietkych
uznanych choréb z povolania v SR), v Tren¢ianskom kraji 47 choréb z povolania (15,3 % zo vSetkych
uznanych chorob z povolania v SR), v Bratislavskom kraji 16 choréb z povolania (5,2 % zo vsetkych
uznanych choréb z povolania v SR), v Trnavskom kraji 12 chor6éb z povolania (3,9 % zo vsetkych
uznanych choréb z povolania v SR) a v PreSovskom kraji 8 choréb z povolania (2,6 % zo vsetkych
uznanych chordb z povolania v SR). Najnizsi pocet 7 choréb povolania bol hldseny v Nitrianskom kraji
(2,3 % zo vsetkych uznanych choréb z povolania v SR).
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Spolupraca organov
inSpekcie prace

EUROPSKY ORGAN PRACE

Zastupcovia ministerstva sa v roku 2025 pravidelne zucastfiovali na zasadnutiach a Specifickych
expertnych dialégoch zameranych na ochranu prav zamestnancov.

Férum o vysielani pracovnikov (Posting 360) - Stretnutia prebiehali dvakrat rocne. Hlavnym vystupom
bola priprava prirucky pre inSpektorov zameranej na vysielanie Statnych prislusnikov tretich krajin na
vykon prace v inom ¢lenskom State.

Eurdpska platforma proti nedeklarovanej praci - Ministerstvo tu malo zastlpenie na Urovni alternanta
s Uclastou na zasadnutiach dvakrat ro¢ne a na tematickych workshopoch. V marci zastupcovia
odprezentovali prispevok o interinstitucionalnej spolupraci v boji proti nelegalnej praci v ramci
¢lenskych Statov. V ramci podskupiny pre kampane, ktorej predsedd zastupca NIP sa podielali na
priprave materidlov a zdielani dobrej praxe pre nadchadzajuce kampane platformy.

Spolocné a zosuladené inSpekcie prace - Ako staly ¢len pracovnej skupiny (zasadnutia dvakrat ro¢ne)
sa zastupca MPSVR v ramci podskupiny podielal na priprave a schvdleni nového Usmernenia pre
organizdciu a digitalizdciu procesov v ramci spolo¢nych a zosuladenych inspekcii prace medzi ¢lenskymi
Statmi.

Peer Learning Dialogues (PLD) - V ramci tychto expertnych vymen sa ministerstvo venovalo témam
fiktivneho vysielania pracovnikov a pravidiel socidlneho zabezpecenia (fiktivne formulare PD A1), ako
aj navrhovaniu a hodnoteniu komunikacnych kampani proti nelegdlnej praci. Vystupom oboch dialégov
bolo spracovanie odbornych studii a zosumarizovanie prikladov dobrej praxe.

MPSVR, ELA, NIP, Ministerstvo prace a socialnich véci Ceskej republiky a Statni Gfad inspekce prace
spolu zorganizovali rozsiahle viacdenné kolenie pre in$pektorov prace zo SR a CR na tému vysielania
zamestnancov, fiktivnych Zivnosti, cezhrani¢nej spoluprdce azdkazu diskriminacie v oblasti
zamestndvania. Na skoleni sa zucastnilo viac ako 70 oso6b.

Slovenska republika sa v roku 2025 zapojila do viacerych cezhrani¢nych aktivit, islo najmé o ucast na
spolo¢nych cezhraniénych inSpekciach prace s podporou Eurépskeho organu prace.

Zastupcovia inSpekcie prace sa zucastnovali na spolo¢nych a zosuladenych cezhrani¢nych inSpekciach.
V mesiaci jun 2025 inSpekcia na Slovensku a Nemecku preverovala pripad podozreni na vykon falosnej
samostatne zarobkovej ¢innosti na tzemi Nemecka zo strany SZCO vyslanych zo Slovenska, ktoré boli
slovenskym orgdnom indikované prislusnymi orgdnmi Nemecka. S podobnymi pripadmi podozreni na
vykon falo$nej samostatne zarobkovej ¢innosti SZCO vyslanych zo Slovenska na Gzemi inych €lenskych
$tatov EU sa organy indpekcie prace zadinaju stretdvat Coraz Castejsie. Nakolko ide o pomerne
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komplikované pripady, ktoré maju priamy vplyv aj na problematiku prislusnosti k systému socidlneho
zabezpecenia dotknutych os6b, ako aj na dafiovo odvodové povinnosti, je pri tychto pripadoch velmi
délezita participacia vsetkych dotknutych institucii s cielom ich efektivneho riesenia.

v ramci celoeurdpskeho akéného tyzdna ELA boli realizované vykony spolocnych inspekcii prace na
uzemi Ceskej republiky zamerané na oblast stavebnictva — tzv. nitenych Zivnosti.

Zastupcovia Slovenskej republiky sa v mesiaci november 2025 zucastnili taktiez spolocnej inSpekcie
prace na Uzemi Holandska so zameranim na oblast dopravy.

V roku 2025 boli v spoluprdaci s ELA organizované aj rozne typy vzdelavacich aktivit a stretnuti s ciefom
zlepSovania cezhrani¢nej spoluprace a vymeny informdcii ¢lenskych Statov ohladom r6znych aspektov
tykajucich sa problematiky vysielania zamestnancov a nelegalnej prace, ako napriklad plendrne
stretnutia platformy nedeklarovanej prace, workshopy na témy nedeklarovanej prace tykajucej sa
vysokokvalifikovanych pracovnikov, stratégiach a metddach rieSenia nelegalnej prace v sektore
stahovania, o presadzovani pravidiel odmenovania v cezhranicnom kontexte, ale aj pracovné stretnutie
venované problematike pracovného vykoristovania. Aktivity sa sustredili aj na technické aspekty
cezhranicnej spoluprace, a to prostrednictvom projektu IMI-PROVE (zlepSovanie administrativnej
spoluprace, ktord je vykondvana prostrednictvom Informaéného systému o vnutornom trhu — IMI
systém), workshopy tykajuce sa témy zjednotenia informacii, ktoré su dostupné na webovych strankach
narodnych sty¢nych dUradov pre vyslanych pracovnikov, a pracovné stretnutia zamerané na analytické
aspekty vykonov inSpekcie prace v rdmci cezhranicnej spoluprace.

V priebehu roka 2025 sa odohralo aj viacero koordinovanych cestnych kontrol s organmi inSpekcie
prace inych ¢lenskych $tatov (Ceskd republika, Rakusko, Polsko, Finsko, Chorvétsko a Bulharsko) na
uzemi Slovenskej republiky. InSpektori prace z Utvaru dopravy sa zuc¢astnili aj na medzinarodnej cestnej
kontrolnej akcie ELA — doprava v Belgicku.

V roku 2025 prebehli aj viaceré Studijné navstevy pod gesciou ELA. Témou stretnutia vo Finsku bola
problematika obchodovania sludmi a pracovného vykoristovania so zameranim na legislativu
a vymenu skusenosti. Studijnd naviteva zastupcov Slovenska v Portugalsku bola na témy dozoru nad
pravidlami vysielania zamestnancov, spoluprace prostrednictvom systému IMI a spoluprdce medzi
inStituciami socidlneho zabezpecenia a organmi inSpekcie prace. Ciefom Studijnej ndvstevy zastupcov
NIP v Slovinsku bola vymena skusenosti a osvojenie postupov pri vykone inSpekcie prace, najma v
oblasti BOZP, pracovnopravnych vztahov a riesenia cezhrani¢nych pripadov. Na Uzemi Slovenskej
republiky sme privitali na pracovnom stretnuti zastupcov Svédskeho inSpektoratu prace, kde hlavnou
témou navstevy bolo vyddvanie a overovanie PD Al formularov, boj proti faloSnym PD Al a falosnej
$zCO, spolupraca pri cezhraniénych inSpekcidch, porovnanie slovenského a $védskeho systému
socidlneho zabezpecenia.

VNUTROSTATNE ORGANY

InSpekcia prace spolupracovala s viacerymi orgdnmi $tatnej spravy v oblastiach suvisiacich s vecnou
pbsobnostou tychto organov vykonavanim spoloénych kontrol avzdjomnou vymenou informdcii

55



a udajov. Podkladmi pre tuto spolupracu okrem zdkonnych kompetencnych ustanoveni si najma
dohody s inymi orgdnmi $tatnej spravy.?

Zaroven inSpektordty prdce prvykrat plnili dlohy vyplyvajice z Rdmcovej dohody o spolupraci
uzatvorenej medzi Ministerstvom podohospodarstva arozvoja vidieka Slovenskej republiky,
P6dohospodarskou platobnou agenturou, NIP a IP. Predmetom dohody je spoluprdca v oblasti
dodrziavania podmienok socidlnej kondicionality subjektmi, ktoré su prijimatelmi priamych podpér
z eurdpskych fondov v ramci spolocnej polnohospodarskej politiky.

V oblasti BOZP prebiehali v roku 2025 spoloc¢né stretnutia a spolo¢né inSpekcie prace jednotlivych IP s
RUVZ. Pri spoloénych indpekciach prace bolo skontrolovanych 83 subjektov, celkovo bolo realizovanych
246 vykonov inSpekcie prace. Spolupraca splnila svoj stanoveny ciel, spolocné porady maju stale velky
vyznam, umoZiuju najma operativne konzultovat vzajomne sa prelinajlce oblasti pri vykone kontroly
predpisov upravujucich faktory pracovného prostredia. Ak to situacia vyZzadovala, v roku 2025 bola
vzajomna komunikacia realizovana aj na zdklade operativnej zZiadosti. Cielom spoloénych inSpekcii prace
bola kontrola dodrziavania pravnych a ostatnych predpisov upravujucich oblast zaistenia BOZP pri
profesionalnej expozicii diizokyanatom. InSpekcie prace boli zamerané prevazne na subjekty s ohladom
na predpokladany vyskyt vystavenia zamestnancov expoziciou diizokyanatom, predpokladany vyskyt
pracovnych Urazov a chor6b z povolania (profesiondlne ochorenia dychacich ciest — alergicka rinitida,
bronchialna astma, hypersenzitivna pneumonitida a dermatitidy). Hlavny prinos vykonania tejto Glohy
bol v tom, Ze vysledky kontrol poukazali na skutoénost, vakom rozsahu a kvalite dodrZiavaji
zamestnavatelia povinnosti ustanovené v pravnych a ostatnych predpisoch v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci pri praci s chemickym faktorom.

V obdobi od 20. 08. do 17. 09. 2025 sa indpektori prace z IP Trnava, IP Trencin, IP Zilina, IP Predov a IP
Kosice a zastupcovia NIP v spolupraci s Dopravnym Uradom, diviziou vnitrozemskej plavby, zucastnili
vykonu kontrol v oblasti lodnej dopravy v okoli pristavu Bratislava.

Zaroven sa inSpektori prace v mesiaci jun 2025 zlcastnili v spolupraci s Prezidiom PZ, odborom
dopravnej policie Skolenia v suvislosti s novym opravnenim inSpektorov prace na zastavovanie
motorovych vozidiel, ktoré sa uskutocnilo na Strednej odbornej Skole Policajného zboru Bratislava —
Devinska Nova Ves.

Pocas roka 2025 bolo planovanych a vykonanych niekolko koordinovanych cestnych kontrol
s kontrolnymi orgdnmi inych c¢lenskych statov na Gzemi SR:

e Koordinovana cestna technicka kontrola dfia 6. maja 2025 v PreSovskom kraji na dialnici D1,
odpocivadlo Strba sever, smer Liptovsky Mikuld$ — Poprad v rdmci akcie ,Bus &Truck — Week of
Action” za Ucasti inSpektorov prace z IP PreSov a IP Banskd Bystrica, zastupcov ELA, zastupcu
MPSVR SR, za Ucasti oddelenia Specialnych kontrol Krajského dopravného in$pektoratu (KDI KR PZ)
v PreSov, zastupcov Socidlnej poistovne, ako aj zastupcov prislusnych organov ¢lenskych statov —
Finsko, Chorvatsko a Bulharsko.

o Koordinovana cestnd technickd kontrola dfia 2. oktébra 2025 v Trnavskom kraji na dialnici D2 pri
hrani¢cnom priechode Kuty — Brodské za Ucasti IP Trnava, oddelenia Specidlnych kontrol KDI KR PZ v

23 Zoznam uzatvorenych dohdd je uvedeny v Sprave o stave ochrany prace a ¢innosti organov $tatnej spravy
v oblasti ochrany prace v roku 2024. Dostupnd na: https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-
zamestnanost/inspekcia-prace/spravy-stave-ochrany-prace-2/sprava-stave-ochrany-prace-2024.pdf
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Trnave a oddelenia Specidlnych kontrol odboru vykonu sluzby KDI KR PZ v Bratislave, zastupcov FR
SR, zastupcov Ministerstva dopravy SR, zastupcov Inspekce silni¢ni dopravy Ceskej republiky
a policajtov Policie Ceskej republiky.

e Koordinovand cestna technickd kontrola diia 23. oktébra 2025 v Zilinskom kraji na hrani¢nom
prechode /10 Makov za Ucasti IP Zilina, zastupcov Inspekce silni¢ni dopravy Ceskej republiky a
oddelenia $pecidlnych kontrol KDI KR PZ Zilina.

o Koordinovana cestna technickd kontrola dfia 9. decembra 2025 v Bratislavskom kraji na dialnici D4
pri hranicnom priechode Jarovce — Kittsee za Ucasti IP Bratislava, zastupcov Rakuskej policie a
oddelenia Specialnych kontrol KDI KR PZ v Bratislave.

V oblasti pracovnopravnych vztahov bola najuzsia spolupraca so Socidalnou poistoviiou na vymenu
informacii o mzdovych narokoch zamestnancov a s tym suvisiacich odvodov socidlneho zabezpecenia
v zmysle uzavretej dohody o spolupraci. Na tieto Ucely bola vytvorend a vyuzivand softvérova aplikacia
SPIP. Spoluprdca sa tykala aj vyberu subjektov na vykon inSpekcie prace. Osobitnd spolupraca so
Socialnou poistovriou prebieha aj v oblasti kontroly dodrZiavania zakazu nelegélnej prace a nelegalneho
zamestndvania a v oblasti cezhraniénej spoluprace prislusnych organov jednotlivych $tatov EU pri
vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb, a to v spristupneni Udajov o prihlaseni
fyzickych os6b do registra poistencov a sporitefov starobného dbéchodkového sporenia vedeného
Socialnou poistoviiou a informécii o vystavenych formularoch A1l tykajucich sa vysielania do inych
¢lenskych $tatov EU.

Aj v roku 2025 sa vykonavali sucinnostné kontroly podnikatelskych subjektov zamerané na odhalovanie
pripadov nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania jednotlivymi zlozkami Policajného zboru a
indpektoratmi prace, pricom za PZ SR vykonavali si¢innostné kontroly prisludnici Uradu hrani¢nej a
cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru a prislusnici jednotlivych krajskych riaditelstiev
Policajného zboru.

V spolupraci s inSpektoratmi prace skontroloval Policajny zbor celkovo 506 podnikatelskych subjektov.
V ramci uvedenych kontrol, ktoré boli zamerané na dodrZiavanie zakazu nelegalneho zamestnavania,
kontrolu pobytu cudzincov a odhalovanie obeti obchodovania s ludmi, bolo skontrolovanych celkovo
1 595 o0s6b, z toho 851 obcanov SR a 744 cudzincov. Vykonanymi kontrolami bolo zistenych 7
podnikatelskych subjektov, ktoré porusili ustanovenia ZoNPaNZ tym, Ze nelegdlne zamestnavali 9
obcanov Slovenskej republiky a 12 cudzincov. Z uvedeného poctu 12 cudzincov iSlo o 10 obcéanov
Ukrajiny, jedného obcana Kérejskej republiky a jedného obcana Vietnamu.

V roku 2025 orgény in$pekcie prace spolupracovali aj s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny, resp.
s jednotlivymi Uradmi prace socidlnych veci a rodiny pri vymene Udajov o pravoplatne uloZenych
pokutach za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania, ako aj pri vzdjomnej vymene udajov o
vyslanych zamestnancoch oznamenych NIP a o statnych prislusnikoch tretich krajin zamestnavanych na
Gzemi SR, ktorymi disponuje UPSVR.
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Medialna cinnost

Ministerstvo spustilo informaénd kampan na zvySovanie povedomia verejnosti o vybranych socidlnych
témach, vramci ktorej bola komunikovanad téma ,Posilnenie povedomia o prdve na zdravé a
prisposobené pracovné prostredie.” Bolo vytvorenych niekolko komunikaénych materidlov
propagovanych na socidlnych sietach a v televizii.?*

Pocas roka 2025 NIP prostrednictvom svojho hovorcu zabezpedil celkom 57 vystupov pre média.
Informacie boli poskytované predovsetkym elektronickou formou. Celkovo celd sustava vratane
krajskych inSpektoratov vygenerovala 85 medialnych vystupov. Nosnymi témami boli fiktivne Zivnosti,
fatalne Urazy, ochrana zdravia pocas letnych horucav a socidlna kondicionalita v agrarnom sektore.

NIP zverejiioval rozne aktudlne prispevky, ¢lanky a publikacie prostrednictvom svojho webového sidla
a profilu inSpekcie prace na socialnej sieti Facebook a na platforme Instagram s cielom prispiet k lepsej
orientacii ob¢anov v oblasti BOZP a v pracovnom prave, v oblasti pracovnych podmienok na Slovensku
aj v ¢lenskych statoch Eurdpskej unie.

Na sieti Facebook bolo publikovanych 277 prispevkov (+30 % medzirocne). Vdaka nasadeniu
autentickych videi a fotografii priamo z terénnych kontrol dosiahol celkovy zdsah 788 200 l'udi, co
predstavuje takmer desatnasobny ndrast oproti roku 2024. Tento Uspech sa stal zdkladom pre novu
Komunikacnu stratégiu sustavy inSpekcie prdce na roky 2026 — 2030.

NIP aj v roku 2025 nadalej pokracoval v zabezpecovani publikovania prispevkov svojich zamestnancov
v odbornych ¢asopisoch.

Medialne a osvetové aktivity NIP ale tiez jednotlivych inSpektoratov prace sa v roku 2025 sustredili
taktieZ na propagdciu Svetového dia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktorym je kazdoro¢ne 28.
april. Cielom tohto dia je zd6raznit prevenciu Urazov a choréb spésobenych pri vykone povolania
a uctit si pamiatku obeti — pracovnikov, ktori prisli o Zivot pri plneni pracovnych povinnosti. Medidlne
aktivity NIP na podporu tohto dria boli podporované aj socialnymi partnermi.

Narodné kontaktné miesto pre spolupracu s EU-OSHA zorganizovalo 5 velkych hybridnych konferencii
(Kogice, Bojnice, Zilina, Vysoké Tatry) pre viac ako 600 expertov z radov BTS a $tatnej spravy pod
hlavickou kampane ,,Zdravé pracoviskd — Bezpecnd a zdrava prdca v digitdlnej dobe”. Tradi¢ne Uspesné
boli medzinarodné konferencie Aktudlne otdzky bezpecnosti prdce (v spolupraci s TUKE) a INCOBOZ
2025. V spolupraci so Statnym institGtom odborného vzdelavania narodné kontaktné miesto EU-OSHA
pripravilo aj podujatie pre pedagdgov a Studentov strednych odbornych $kol Trencianskeho kraja, na
ktorom participoval aj InSpektorat prace Trencin. Prednaska sa tykala pracovnopravnej legislativy vo
vztahu k uzatvaraniu pracovnych zmliv ¢i dohéd o brigadnickej praci Studentov.

24 \Wystupy dostupné na: https://eurofondy.praca.gov.sk/informacna-kampan-na-zvysovanie-povedomia-
verejnosti-o-vybranych-socialnych-temach-2/pravo-na-zdrave-pracovne-prostredie/
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InSpektoraty prace v priebehu roka 2025 aktivne spolupracovali s viacerymi krajskymi médiami, resp.
s médiami s celoslovenskou pésobnostou. Zvlast aktivne k tejto prezentacii pristupovali predovsetkym
IP Nitra, IP Zilina a IP Trencin.

Okrem toho jednotlivé inSpektoraty prace aj vroku 2025 pokracovali v organizacii pravidelnych
vzdeldvacich podujati, ktoré sa realizovali prezen¢nou ale aj online formou, ¢o priaznivo hodnotila aj
odborna verejnost. V ramci tychto aktivit poskytovali odbornici z radov inspektorov prace zadujemcom
informacie z oblasti BOZP, ale tieZ z oblasti pracovného prdva i socidlnej legislativy v doprave. Medzi
najlepsie hodnotené podujatia v regidonoch patrili Specializované semindre IP Trencin k problematike
faloSnych Zivnosti a spolocné workshopy NIP a IP KoSice venované dopadom nového stavebného
zdkona na bezpecnost na staveniskach.

Jednym zo zakladnych cielov v oblasti mediélnej ¢innosti NIP aj do budicna je dosiahnut pozitivne
vhimanie inspekcie prace, medializovat, popularizovat a propagovat vyznam a ¢innost inSpekcie prace
v stlade so Stratégiou BOZP na roky 2021 — 2027 a programom jej realizacie na roky 2024 az 2027,
spolupracovat na vyskume a celozivotnom vzdelavani v oblasti ochrany prace, ale aj rozvijat spolupracu
odbornych skupin na Grovni tripartity a zohladrnovat vysledky ich ¢innosti v aktivitach inspekcie prace.
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