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SOCIALNE
PODNIKANIE



Socialne podnikanie je kl'u¢ovou stic¢astou eurdpskej socialnej ekonomiky a cielov zameranych na
podporu socialnejSej Eurdpy. Socialne podnikanie je ¢asto ozna¢ované za inovativny sposob
podnikania, ktorého cielom je eliminovat nezamestnanost, chudobu, ekologické problémy, podporovat
zamestnanost socialne znevyhodnenych skupin a zranitelnych os6b. Socialne podnikanie je sice
podobné inym podnikatelskym aktivitam, ale ide o osobitny typ podnikania, ktoré sa odvija od
vnutornej motivacie riesit problémy a zmenit nedostatky na prilezitosti. Jeho primarnym cielom

je dosahovanie pozitivheho socialneho vplyvu, ktory meni kvalitu zZivota jednotlivcov, komunit, obci,
regionov, ¢i spolo¢nosti ako takej.
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ZALOZENIE A REGISTRACIA

SOCIALNEHO PODNIKU

'e:




V pripade, Ze mate viziu zalozenia socialneho podniku, ale neviete ako na to, ponikame vam zhrnutie
jednotlivych krokov potrebnych na zalozZenie socialneho podniku a jeho naslednu registraciu:

» VYTYCENIE CIELA

» TVORBA PODNIKATELSKEHO PLANU

» ZiISKANIE STATUTU REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU
» PROCES PRIDELENIA/NEPRIDELENIA STATUTU

» ZVYSOVANIE DOPYTU PO TOVAROCH A SLUZBACH SOCIALNEHO PODNIKU



Prvy krok:
vytycenie ciel'a



Prvym krokom pri zakladani socidlneho podniku je uvedomenie si Specifik socidlneho podnikania
a socialnych podnikov oproti beznym podnikatel'skym subjektom a nasledne vyty&enie ciela.

€O JE SOCIALNY PODNIK?

»
»

»

»

»

»

socialny podnik je subjektom socialnej ekonomiky,

socialny podnik samostatne, vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost vykonava
hospodarsku ¢innost, teda umiestnuje svoje tovary a sluzby na trhu,

socialny podnik je podnik, ktorého cielom je dosahovanie meratel'ného pozitivheho
socialneho vplyvu,

socialny podnik méze dosahovat zisk, ale ten musi reinvestovat do napifiania cielov
pozitivheho socialneho vplyvu, ktoré si socialny podnik sam (v zakladnom dokumente) urcil,
pricom k pozitivnemu socidlnemu vplyvu podnik musi prispievat tovarom alebo sluzbou, ktoré
vyraba, distribuuje, poskytuje, dodava, alebo spésobom ich vyroby a poskytovania,

socidlny podnik ma zriadeny poradny vybor alebo uplatriuje demokratickui spravu, co znamena,
Ze do spravovania svojej ¢innosti zapaja svojich zamestnancov, spotrebitelov, miestnych
obyvatelov, alebo iné osoby, ktorym zalezi na ispe$nom napiiiani jeho poslania, (neregistrovany
socialny podnik musi mat participativne riadenie, ktorého formu si méze zvolit sam).

socialny podnik musi byt Zivotaschopny a finanéne udrzatelny, ¢o zahfna aj jeho schopnost
plnit si zakonne povinnosti, ako aj splacat tuvery, ktoré mu mézu byt poskytnuté za



AKO MOZE SOCIALNY PODNIK DOSAHOVAT POZITiVNY SOCIALNY VPLYV?

Pozitivnym socialnym vplyvom je napifianie verejného alebo komunitného zaujmu, ktoré sa napinaji
poskytovanim spoloéensky prospesnej sluzby pre spolo¢nost ako celok, alebo pre ohrani¢enu skupinu
os6b (identifikovanu napriklad na zaklade tzemného, ¢lenského, zaujmového, pripadne iného
objektivneho kritéria). Z hladiska dosahu rozliSujeme tieto typy socialnych podnikov:

» verejnoprospesny socialny podnik (prinosné pre spolo¢nost ako celok),

» komunitnoprospesny socialny podnik (prinosné pre komunitu).

K dosahovaniu pozitivheho socialneho vplyvu prispievaju tovary alebo sluzby, ktoré socialny podnik vyraba,
dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva spésob ich vyroby alebo poskytovania.

V AKYCH OBLASTIACH MOZE SOCIALNY PODNIK
REALIZOVAT SPOLOCENSKY PROSPESNU SLUZBU?

» poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

» poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost,

» tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnét,

» ochrana ludskych prav a zakladnych slobéd,

» vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury,

» vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby,

» tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva,

» sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

» zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu,

» poskytovanie finanénych prostriedkov subjektom socialnej ekonomiky na vykonavanie

spolo¢ensky prospesnej sluzby vo vyssie uvedenych oblastiach.
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AKE DRUHY REGISTROVANYCH SOCIALNYCH PODNIKOV POZNAME?

Prave od zamerania ¢innosti, teda od charakteru spolo¢ensky prospesnej sluzby, ktort podnik
vykonava, sa odvija druh registrovaného sociadlneho podniku. Z hladiska zamerania ¢innosti
rozliSujeme v zmysle zdkona
¢.112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,zakon o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch”), tieto druhy registrovanych
socialnych podnikov:
» integracény podnik: je v si¢asnosti najrozsirenejSim druhom socialneho podniku, v ktorom
je meratelnym pozitivnym socialnym vplyvom podpora zamestnanosti prostrednictvom
zamestnavania znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb. Pozitivny socialny vplyv sa povaZuje
za dosiahnuty, ak integraény podnik zamestnava z celkového poc&tu zamestnancov
najmenej 30 % znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych oséb, alebo znevyhodnenyc
a zranitelnych oséb.

» socialny podnik byvania je verejnoprospesny podnik, ktorého pozitivnym socialnym vplyvom
je zabezpecovanie spolo¢ensky prospesného najomného byvania,
» v§eobecny registrovany socialny podnik naplhanim verejného alebo komunitného zaujmu

poskytovanim ktorejkolvek spolo¢ensky prospesnej sluzby, dosahuje vaési pozitivny socialny
vplyv ako podnikatel, ktory obdobnu ¢innost vykonava na Gcel dosiahnutia zisku.



DOBRA RADA

Pri uvaZovani nad podnikatelskou prileZitostou a udrZatelnostou socialneho podniku
si odpovedzte na nasledujice otazky:

Co vas motivuje k tomu, aby ste za&ali socialne podnikat?

Aké spolocenské alebo komunitné potreby chcete socialnym podnikanim naplnit?

Aky problém chcete riesit? Aké su jeho priciny a désledky?

Aké rieSenie ponukate a ¢o sa zmeni realizaciou vasho rieSenia?

Ako budete merat pozitivny socialny vplyv vasej ¢innosti?

Chcete zamestnavat znevyhodnené a zranitelné osoby? Ak ano, ste pripraveny na
pravdepodobne pomalsi adaptacny proces znevyhodnenych a zranitelhych zamestnancov
a poskytovanie dalSich podpornych sluzieb, ktoré su ¢asto potrebné?

Aké svoje schopnosti, zru¢nosti, doterajsie skiisenosti mézete v socialnom podnikani vyuzit?
Co sa potrebujete este naugit?

Kto bude mat na starosti podnikanie a podporné ¢innosti s tym spojené? Mate na to ludi?
Ste pripraveny socializovat viac ako 50% mozného zisku?

Ste pripraveny zapajat zainteresované osoby do spravovania svojej hospodarskej ¢innosti?
Ako bude vyzerat vas model socidlneho podnikania?

Ako budete financovat dosahovanie pozitivnheho socialneho vplyvu?

Aka je perspektiva dlhodobej udrzatelnosti vasho socialneho podniku
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Druhy krok:
tvorba podnikatel'ského planu



Po vyty¢eni meratelného pozitivneho sociadlneho vplyvu je dalSou nevyhnutnou fazou zakladania
socialneho podniku tvorba podnikatelského planu, v ktorom maju byt realne zhodnotené moznosti
socialneho podniku — potrebné vstupy a o¢akavané investicie, analyza trhu a konkurencie, tabulka
predpokladanych nakladov a vynosov aspoii na najblizSie tri roky. Podnikatel'sky plan je tiez dokument,
ktory predkladate banke v pripade, ak na zac¢iatku svojho podnikania chcete vyuzit financovanie
uverom.

PRAVNA FORMA A ZAKLADACIE DOKUMENTY

Pred zaloZzenim socialneho podniku zvazte, aku pravnu formu chcete svojmu podnikaniu dat.

REGISTROVANYM SOCIALNYM PODNIKOM MOZE BYT

» obchodna spoloc¢nost,

» obcianske zdruzenie,

» nadacia,

» neziskova organizacia,

» ucelové zariadenie cirkvi,

» druzstvo,

» fyzicka osoba - podnikatel, ktora je zamestnavatelom.
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ZAKLADNY DOKUMENT REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU

Od pravnej formy sa nasledne odvija zakladny dokument, ktorym sa socialny podnik zalozi. Pre potreby
registracie socialneho podniku - zakladnym dokumentom ob¢&ianskeho zdruzenia, druzstva a akciovej
spolo¢nosti su stanovy; neziskovej organizacie je Statut; nadacie je nadacna listina; verejnej obchodnej
spoloénosti, komanditnej spolo¢nosti a spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym je spolo¢enska zmluva
alebo zakladatel'ska listina; jednoduchej spolo¢nosti na akcie je zakladatel'ska zmluva, zakladatel'ska
listina alebo stanovy; fyzickej osoby — podnikatela a i¢elového zariadenia cirkvi je Eestné vyhlasenie

a zZiadatela, ktory ma sidlo alebo miesto podnikania na izemiiného ¢lenského statu je zakladajuci
dokument alebo ¢estné vyhlasenie ak nema zakladny dokument.

Ziadatel o $tatut registrovaného socialneho podniku musi mat upraveny zakladny dokument (stanovy,
Statut, nadacna listina, spolo¢enska zmluva, zakladatel'ska zmluva, zakladatelska listina, ¢estné
vyhlasenie - podla pravnej formy), ktory obsahuje:

1. opis hlavného ciela,

2. sposob merania pozitivheho socidlneho vplyvu,

3. predmet hospodarskej ¢innosti,

4, opis, akym spdsobom tovary alebo sluzby, ktoré Ziadatel vyraba, dodava, poskytuje alebo
distribuuje, alebo spdsob ich vyroby alebo poskytovania prispievaju k dosahovaniu pozitivheho
socialneho vplyvu,

5. uréenie percentualnej ¢asti zisku po zdaneni, ktoru sa Ziadatel zavazuje pouzit na dosiahnutie
hlavného ciela a uréenie postupov a pravidiel rozdelovania zvySnej ¢asti zisku, ktoré nenarusa
hlavny ciel,

6. zavazok zapajania zainteresovanych oséb prostrednictvom poradného vyboru alebo

uplatiiovanim demokratickej spravy.
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Priklad: obchodna spoloénost

NajcastejSou pravnou formou registrovaného socialneho podniku je spolo¢nost s ru¢enim
obmedzenym. Pre spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym je zakladnym dokumentom zakladatel'ska
listina alebo spolo¢enska zmluva. Okrem zakladnych nalezitosti, ktorymi su hlavhe obchodné meno
a sidlo spolo¢nosti, uréenie spolo¢nikov, ¢as trvania a predmet podnikania, zakladné imanie, vklady
spolo¢nikov, mena a bydliska prvych konatelov, uréenie spravcu vkladu, vyska rezervného fondu,
obsahuje zakladatelska listina alebo spolo¢enska zmluva tiez dalSie informacie, ktoré sa tykaju:

»
»
»

»

»

opisu hlavného ciela,

spbésobu merania pozitivheho socialneho vplyvu,

urcenia percentualnej ¢asti zisku po zdaneni, ktoru sa Ziadatel zavazuje pouzit na dosiahnutie
hlavného ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch)
a uréenie postupov a pravidiel rozdelovania zvysSnej ¢asti zisku, ktoré nenarusia hlavny ciel,
opisu, akym spésobom tovary alebo sluzby, ktoré Ziadatel vyraba, dodava, poskytuje alebo
distribuuje, alebo spdsob ich vyroby alebo poskytovania prispievaju k dosahovaniu pozitivheho
socialneho vplyvu,

zavazku zapajania zainteresovanych osob prostrednictvom poradného vyboru (podla § 9 alebo
uplatiovanim demokratickej spravy podla § 10 ods. 1 pism. b zdkona o socialnej ekonomike

a socialnych podnikoch).

V pripade spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym je potrebné podat navrh na zapis do obchodného
registra. Navrh na zapis do obchodného registra sa podava vylu¢ne elektronickymi prostriedkami
registrovému sudu prostrednictvom elektronickych sluzieb, ktoré su dostupné na portali Obchodného
registra Slovenskej republiky. K navrhu na zapis spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym do obchodného
registra sa prikladaju listiny (dokumenty) podla vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
¢.25/2004 Z. z. Navrh na zapis do Obchodného registra sa podava na registrovy sud, ktorym je okresny
sud (prislusny viest obchodny register) prislusny podla sidla spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.
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Treti krok:
ziskanie statutu registrovaného
socialneho podniku



Registrované socialne podniky maiju pristup k réznym zvyhodneniam a benefitom zo strany statu,
miest, obci a samospravnych krajov.

RSP - REGISTROVANY SOCIALNY PODNIK

Registrovany socialny podnik je podnik, ktorému bol priznany Statut registrovaného socialneho
podniku. Pre priznanie $tatutu registrovaného socialneho podniku je potrebné spifiat zakonom
stanovené podmienky, podat na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej len ,,MPSVR
SR") ziadost o priznanie tohto Statutu a spolu s nou dolozit pozadované dokumenty.

POZIADAVKY, KTORE MUSI ZIADATEL SPLNAT PRIREGISTRACII

» vykonava hospodarsku ¢innost,
» vykazuje atributy socidlneho podnikania, zakotvené v prislusnych dokumentoch,
» ma zakladny dokument, ktory obsahuje nalezitosti podla zdkona o socialnej ekonomike

a socialnych podnikoch, pricom jeho zakladny dokument je rovnako upraveny v zmysle zavazku
podniku vykonavat aktivity naplhajlce atributy socialneho podnikania,

» ma sidlo alebo miesto podnikania na uzemi Slovenskej republiky alebo iného &lenského statu,

» je déveryhodny - ak ide o pravnicku osobu, podmienku déveryhodnosti musi spiiiat aj
Statutarny organ alebo ¢len statutarneho organu,

» je beziihonny - ak ide o pravnicku osobu, podmienku beztihonnosti musi spiiiat aj $tatutarny

organ alebo ¢len statutarneho organu - zistuje sa vypisom z registra trestov, nema nedoplatky
na poistnom na socialne poistenie a zdravotné poistenie a nedoplatky vo¢i danovému uradu
a colnému uradu,

» nema na majetok vyhlaseny konkurz, nebolo proti nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku, alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, nie je
v restrukturalizacii a nie je v likvidacii,
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» nebola mu uloZena pokuta za porusenie nelegalneho zamestnavania v Slovenskej republike
v obdobi troch rokov pred podanim Ziadosti,

» nemal zruSeny Statut registrovaného socialneho podniku v obdobi troch rokov pred podanim
ziadosti o Statut a nebolo u neho pravoplatne rozhodnuté o nepriznani Statutu registrovaného
socialneho podniku v obdobi Siestich mesiacov pred podanim Ziadosti o Statut.

DOBRA RADA

Vyssie uvedené podmienky je nutné spifiat poéas celej doby trvania $tatitu registrovaného
socialneho podniku.

DALSIE POZIADAVKY, KTORE MUSI ZIADATEL
SPLNAT PRIREGISTRACII

» jeho cielom je dosahovanie meratelného pozitivheho socialneho vplyvu,

» ak dosiahne zisk, musi viac ako 50% zisku (t.z. minimalne 50,01%) po zdaneni pouzit na
dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je socialny aspekt - reinvestovat ,,do podniku”,

» ma vypracovany projekt ¢innosti (podnikatel'sky plan) registrovaného socialneho podniku
a kalkulaciu predpokladanych prijmov a vydavkov najmenej na tri hospodarske roky,

» zavazuje sa zriadit poradny vybor alebo uplatiovat demokratickt spravu podla pravnej formy,

teda do spravovania svojho podnikania zapaja zainteresované osoby (formou poradného vyboru,
alebo demokratickej spravy).
» ak Ziada o priznanie Statutu integraéného podniku ma najmenej dvoch zamestnancov
v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu (mimo spolocnikov, ¢lenov predstavenstva, ¢lenov Statutarneho
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organu, ¢lenov spravnej rady), zamestnava min. 30% znevyhodnenych alebo zranitel'nych oséb,
alebo znevyhodnenych a zranitel'nych osoéb (dlhodobo nezamestnané osoby, osoby so
zdravotnym postihnutim, osoby s niz§im vzdelanim, ludia v nepriaznivej socialnej situécii,
osoby po vykone trestu odnatia slobody, atd.). Ak ide o novy podnik, ma na splnenie

a preukazanie tejto podmienky 12 mesiacov od priznania Statutu registrovaného socialneho
podniku, (novy podnik = ku diiu podania ziadosti o priznanie $tatutu registrovaného socialneho
podniku existuje najdlhsie jeden rok alebo v obdobi jedného roka pred podanim Ziadosti

o Statut nevykonaval hospodarsku ¢innost viac ako dva po sebe nasledujlice mesiace, resp.

ku diu podania ziadosti existuje najdlhsie jeden rok).

AKO POZIADAT O STATUT REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU?
Zaujemcom o socidlne podnikanie je priznany Statut na zaklade elektronickej ziadosti spolu

s povinnymi prilohami a na zaklade splnenia potrebnych podmienok.

PODMIENKY REGISTRACIE SOCIALNEHO PODNIKU

Socialny podnik, ktory Ziada o registraciu musi naplnit:
1. Formalne podmienky - spracovana pisomna Ziadost vratane potrebnych priloh
Zakladné nalezitosti ziadosti:

» identifikacné udaje Ziadatela
» urcenie druhu podniku podla dosahu (verejnoprospesny / komunitnoprospesny)
» urcenie druhu podniku podla zamerania ¢innosti (integracny / socialny podnik byvania /
vseobecny)
Prilohy ziadosti:
» udaje potrebné pre zabezpedenie vypisu z registra trestov alebo vypis z registra trestov nie

starSi ako 3 mesiace
» zéakladny dokument 16



» projekt ¢innosti vratane kalkulacie predpokladanych prijmov a vydavkov

2. Realne podmienky - splnenie podmienok, ktoré sa overuju v konani o priznanie Statutu
registrovaného socialneho podniku, prebiehajucom v intenciach zakona o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch, najma § 7 za splnenia podmienok § 6.

KDE HLADAT ZIADOST O REGISTRACIU SOCIALNEHO PODNIKU?

» VSetky potrebné informacie a vzory dokumentov, ktoré prikladate
k ziadosti o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku st
volne dostupné na stranke Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR v ramci podsekcie Socialna ekonomika, socialne
podniky, rodinné podniky.

» Elektronicku ziadost o registraciu socialneho podniku (e-formular)
najdete na adrese:

www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/socialna-ek
onomika/ziadost-priznanie-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku.html

AKE PRILOHY K ZIADOSTI PRINOVOZALOZENOM
PODNIKU JE POTREBNE DOLOZIT?

» Priloha €. 1 - zakladny dokument. Zakladny dokument musi obsahovat zapracované
podmienky v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch. Original alebo overena kdpia dokladu potvrdzujuceho pravnu subjektivitu, ak
Ziadatel’ nie je obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom, alebo ma sidlo, ak ide o pravnicku
osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzickd osobu, na izemi iného ¢lenského statu.
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»

»

»

»

»

Priloha é. 2 - projekt ¢innosti (podnikatelsky zamer) registrovaného socialneho podniku ku
vztahu k ¢innosti, ktorou dosahuje meratelny pozitivny socialny vplyv, a vo vztahu

k hospodarskej ¢innosti; u Zziadatela, ktory je novym podnikom, a u ziadatela podla § 7 ods. 6
poslednej vety projekt ¢innosti obsahuje aj kalkulaciu predpokladanych prijmov a vydavkov
najmenej na tri hospodarske roky.

Priloha é. 3 - udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov (v zmysle zakona
¢.330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov). Ak ide o pravnicku osobu, podmienku beztihonnosti musi spifiat aj tatutarny organ
alebo ¢len statutarneho organu. Fyzické osoby - fyzicka osoba/podnikatel, ako aj Statutarny
organ, alebo ¢len statutarneho organu, priloZia podla vzoru vyplnené tlacivo ¢estné vyhlasenie
(sucast e-formulara) o poskytnuti Uplnych a pravdivych udajoch o svojej osobe potrebné

na vypis z registra trestov alebo vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace.

Priloha €. 4 - formular - Priloha k Ziadosti o priznanie statutu registrovaného socidlneho
podniku v pripade Ziadatela o "integrac¢ny podnik" (su¢ast e-formulara) v zmysle

§ 6 ods. 3 a§12 ods. 2 posledna veta zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch -
potvrdenie zo socialnej poistovne za zamestnanca / zamestnanca, ktory je znevyhodnenou
alebo zranitel'nou osobou.

Priloha €. 5 - Ziadatel, ktory je u¢elovym zariadenim cirkvi, preukazuje splnenie podmienky
podla § 6 ods. 1 pism. k) zdkona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch - ¢estnym
vyhladsenim.

Priloha é. 6 - formuldr - Eestné vyhlasenie, Ze subjekt spifia podmienku déveryhodnosti

v zmysle § 6 ods. 1pism. d) v spojitosti s § 2 ods. 11 pism. b) a ¢c) zdkona o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch.
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Stvrty krok:
proces pridelenia/nepridelenia
statutu



Cely proces registracie trva jeden az tri mesiace v zavislosti od stavu predloZenej Ziadosti (mbze trvat
aj dlhsie, ak predlozené dokumenty nie su v poriadku, teda v sulade so zakonnymi podmienkami

a metodickymi usmerneniami MPSVR SR. Pocas tohto konania pracovnici MPSVR SR navstevuju
socialne podniky a kontroluju priamo v priestoroch podniku skuto¢né plnenie ¢innosti uvedenych

v ziadosti o registraciu, alebo vyuzivaju formu on-line konzultacii so ziadatelmi. Uvadzajte preto

vo vSetkych dokumentoch korektné informacie odrazajluce skutocny stav, aby ste tak predisli
napriklad aj zamietnutiu Ziadosti o registraciu. MPSVR SR nasledne doru¢i RSP osvedcenie

o priznani $tatutu. Statit RSP sa priznava bez éasového obmedzenia.

V momente pridelenia Statutu registrovaného socialneho podniku bude vas podnik zapisany do
Registra socialnych podnikov. Register socialnych podnikov je aktualna verejne dostupna databaza
registrovanych socialnych podnikov, ktory predstavuje informacény systém, vytvarajluci podmienky na
zber udajov o registrovanych socialnych podnikoch MPSVR SR tak, aby zhromazdené udaje boli
aktualne, ale aj overitelné a relevantné pre potreby zistovania skutkového stavu v oblasti socialnej
ekonomiky a socialnych podnikov.

Register je dostupny na adrese:
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Piaty krok: zvysovanie dopytu
po tovaroch a sluzbach
socialneho podniku



socialnych podnikov nie je pre socialne podniky povinnostou, ale dobrovol'nou
moznostou ako zvysit dosah svojho podnikania. V si¢asnosti katalég
zastreSuje cca 60 % zo vSetkych RSP.

V pripade zaujmu, mézZete svoj socialny podnik zapisat do Katalégu socialnych

podnikov, ktory vznikol s cielom zvySovat dopyt po tovaroch a prepajat ponuku E E
a dopyt po tovaroch a sluzbach registrovanych socialnych podnikov.

Zverejnenie informacii o registrovanom socialnom podniku v katalégu — - lH

Kataldg je dostupny na adrese: www.katalogsp.sk

Kataldg socialnych podnikov je elektronicky, on-line dostupny kataldg registrovanych socialnych
podnikov, ktoré maju zaujem propagovat svoju ¢innost nielen pre zamestnavatelov, verejnych
obstaravatelov, ale aj pre Siroku verejnost a fyzické osoby, ktoré chcu ktpou tovaru alebo objednanim
sluzby v registrovanom socidlnom podniku podporit zodpovedné podnikanie. Kazdy registrovany
socialny podnik ma vlastnu identifikaénu kartu, na ktorej s okrem zakladnych a kontaktnych
informacii, dostupné informacie o tom v akej oblasti podnika, aké tovary a sluzby ponuka, v ¢om tkvie
jeho spolo¢ensky prinos.

DOBRA RADA

ZaloZenie a registracia socidalneho podniku mézZu byt pre zaujemcov naro¢nym
administrativnym procesom. Pri kompletizacii Ziadosti a poZadovanych priloh

odporiéame zaujemcom o socidlne podnikanie, aby sa obratili na nase specialistky
a Specialistov v Regionalnych centrach sociadlnej ekonomiky.




Poznamky



2.

KDE HLADAT POMOC?
SIET REGIONALNYCH CENTIER

SOCIALNEJ EKONOMIKY Q

e




Regionalne centra socialnej ekonomiky poskytuju bezplatné poradenstvo a informacie o socialnej
ekonomike a pravidlach fungovania registrovanych socialnych podnikov. Pomahajl zacinajlicim aj
existujucim socialnym podnikatelom naj¢astejSie s procesom ziskania Statutu registrovaného
socialneho podniku alebo asistuju pri priprave potrebnych dokumentov a poskytuju prehlad o
moznostiach podpory &i financovania. Regionalne centra socialnej ekonomiky sidlia v siedmich
krajskych mestach: Nitra, Trnava, Trengin, Zilina, PreSov, KoSice, Banska Bystrica. Zaujemcom o
socialne podnikanie a registrovanym socidlnym podnikom z Bratislavského samospravneho kraja su
k dispozicii sluzby trnavského a nitrianskeho centra. Od svojho vzniku siet regionalnych centier
socialnej ekonomiky poskytla viac ako dvadsattisic stretnuti a odbornych konzultacii so zaujemcami
o socialne podnikanie.

AKE SU ULOHY REGIONALNYCH CENTIER SOCIALNEJ EKONOMIKY?

» zvySovanie povedomia o socialnej ekonomike a socialnom podnikani,

» sprevadzanie Ziadatelov v procese registracie socialneho podniku,

» poskytovanie podpory pre existujuce registrované socialne podniky,

» zdielanie informacii o nastrojoch priamej a nepriamej pomoci pre socidlne podniky,
» komunikacia a spolupraca s relevantnymi inStiticiami v regidne,

» sietovanie socialnych podnikov a dalsich aktérov na Gizemi.
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KDE HLADAT REGIONALNE CENTRA SOCIALNEJ EKONOMIKY?

RC SE Banska Bystrica: Partizanska cesta 3, 974 01 Banska Bystrica, 1. poschodie
tel. kontakt: +421 918 959 053, mail: elena.krajciova@employment.gov.sk

RC SE Kosice: Moldavska cesta 10/B, 040 11 KoSice, 5. poschodie
tel. kontakt: +421 915 916 172, mail: nicol.kovalova@employment.gov.sk

RC SE Nitra: Farska 7, 949 01 Nitra, 1. poschodie
tel. kontakt: +421 918 959 077, mail: barbora.stibrana@employment.gov.sk

RC SE PresSov: Levoc¢ska 5, 08001 Presoy, 2. poschodie
tel. kontakt: +421 917 991 237, mail: lenka.kurhajcova@employment.gov.sk

RC SE Trengéin: Legionarska 5, 911 01 Trenéin, 1. poschodie
tel. kontakt: + 421 917 988 367, mail: lydia.medvecova@employment.gov.sk

RC SE Trnava: Zavarska 11/G, 917 01 Trnava, 1. poschodie
tel. kontakt: +421 908 588 872, mail: silvia.hamerlikova@employment.gov.sk

RC SE Zilina: Postova 1, 010 08 Zilina, prizemie
tel. kontakt: +421 917 625 235, mail: alexandra.mikulova@employment.gov.sk




AKE SU URADNE HODINY V REGIONALNYCH
CENTRACH SOCIALNEJ EKONOMIKY?

Pondelok: 8:00 - 15:00 hod.
Utorok: 8:00 - 15:00 hod.
Streda: 8:00 - 17:00 hod.
Stvrtok: 8:00 - 15:00 hod.
Piatok: 8:00 - 14:00 hod.

DOBRA RADA

Siet' regionalnych centier socialnej ekonomiky vam pontka svoje sluzby, ktoré
zabezpecuju sprevadzanie Ziadatelov v procese zakladania a registracie socialneho

podniku. Zaujemcom o konzultacie a poradenstvo k zaloZeniu a registracii
socialneho podniku odporiéame si dopredu telefonicky, alebo mailom dohodnut
termin stretnutia s nasimi konzultantkami a konzultantmi v regionalnych centrach
socialnej ekonomiky.

27



Poznamky



3.

MOZNOSTI PODPORY
PRE REGISTROVANE
SOCIALNE PODNIKY

1%

e




Socialne podniky prispievaju k rieSeniu viacerych socidlnych a spolo¢enskych vyziev, najméa v oblasti
zamestnanosti a socialnej inkluzie l'udi zo znevyhodnenych a zranitelnych skupin. Socialne podniky su
tiez nositelmi socidlnych inovacii a prispievaju k posilneniu miestneho a regionalneho rozvoja. Prave
preto mnohé krajiny vytvaraju pre tieto podnikatel'ské subjekty r6zne podporné nastroje. Na Slovensku
je od maja 2018 v platnosti zakon o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch, ktory upravuje
zakladné ramce priamej a nepriamej podpory. Ziskanim Statutu registrovaného socialneho podniku sa
otvaraju moznosti k r6znym formam podpory zo strany §tatu, pripadne miestnej a regiondlnej Gzemnej
samospravy.

Celkovy systém podpory najdete v § 16 zdkona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.
Pozostava z priamej formy pomoci ako aj nepriamej formy pomoci. Su¢astou priamej pomoci je
investi¢na pomoc zamerana na rozbeh vasho podnikania, ako aj formy pomoci, ktoré su dostupné ako
vyrovnavacie prispevky pre integraény podnik. Nepriamu formu pomoci predstavuju ulavy na dani

z prijmu, zniZena sadzba dane z pridanej hodnoty (dalej len ,,DPH"), servisné poukazky, ako aj
zvyhodnenie v oblasti verejného obstaravania v 6% povinnosti uplatiiovat socialne hladisko vo
verejnom obstaravani pre vyhlasovatelov nad 10 verejnych obstaravani ro¢ne v stuéte podlimitnych

a nadlimitnych zakaziek.
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Priama pomoc



VYROVNAVACI PRISPEVOK PRE INTEGRACNE PODNIKY

»

»

»

»

v zmysle § 19b zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch,
vyrovnavaci prispevok mozu ziskat integra¢né podniky,
prispevok na mzdové naklady znevyhodnenych a zranitelnych zamestnancov registrovaného
integra¢ného podniku (pre rok 2025):
vo vySke 50% celkovej ceny prace pre znevyhodnené osoby
- max.1010,60 EUR/mesacne,
vo vySke 60 alebo 75% celkovej ceny prace pre zdravotne znevyhodnené osoby
-max. 1212,72/1515,90 EUR/mesacne,
vo vySke 25% celkovej ceny prace pre zranitelné osoby
- max. 505,30 EUR/mesacne.
prispevok na dodatoéné naklady - ¢l. 34 ods. 2 nariadenia (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni uréitych
kategorii pomoci za zluditelné s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy:
naklady na upravu priestorov,
naklady na zamestnavanie zamestnancov vylu¢ne na ¢as venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a naklady na odbornu pripravu takychto
zamestnancov tykajucu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim,
naklady na Upravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré su dodatoé¢nymi ndkladmi k nakladom, ktoré by
prijemca pomoci znaSal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie su zdravotne postihnuti,
naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti suvisiace so zamestnanim,
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»

»

mzdové naklady za hodiny, pocas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii, ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, naklady

na vystavbu, inStalaciu alebo modernizéaciu vyrobnych jednotiek prislusného podniku

a akékolvek administrativne naklady a naklady na dopravu, za predpokladu, ze su priamym
dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

aké naklady s opravnené? - za opravnené naklady sa povazuju naklady, ktoré su nevyhnutné,
st riadne odévodnené, preukazané u¢tovnymi dokladmi, su vynalozené v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a vyluéne suvisia so zamestnavanim ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
st primerané, t. j. zodpovedaju obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase, spifiaju podmienky
hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a U¢innosti pouzitia a navzajom sa neprekryvaju.

kto poskytuje prispevky? - prispevky poskytuje miestne prislusny Grad prace, socialnych veci
a rodiny. Tento poskytuje aj blizSie a zdvazné informacie.

UMIESTNOVACI PRISPEVOK PRE INTEGRACNE PODNIKY

»

»

»

»

»

v zmysle § 19a zdkona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch,

ide o formu priamej podpory, ktora je ur¢ena na zvySenie motivacie zabezpecdit
znevyhodnenému zamestnancovi zamestnanie, resp. poméct mu najst si uplatnenie na
otvorenom trhu prace,

umiestnovaci prispevok moézu ziskat integra¢né podniky,

je uréeny pre pripady, ked' sa podari umiestnit zamestnanca integracného podniku na
otvorenom trhu prace.

kto poskytuje prispevky? - prispevky poskytuje miestne prislusny Urad prace, socialnych veci
arodiny. Tento poskytuje aj blizSie a zavdazné informacie.
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Nepriama pomoc



ULAVA NA DPH

» znizena sadzba DPH sa uplatiiuje na tovary a sluzby, ktoré v ramci aktivit socidlnej ekonomiky
dodava registrovany socialny podnik, ktory 100 % svojho zisku po zdaneni pouziva na
dosiahnutie svojho hlavného ciela (reinvestuje).

ULAVA NA DANI Z PRiJMU

» od viac ako 50% (¢o znamena minimalne 50,01%) do 100% v zavislosti od percentualnej vysky
zisku, ktoru registrovany socialny podnik pouzije na sledovanie pozitivneho socialneho vplyvu
(tiez ako miera socializacie zisku).

PREDAJ ALEBO PRENAJOM NEHNUTELNOSTI

» nehnutelnosti za nizsiu cenu, ako je vdeobecna hodnota majetku alebo najmu stanovena
znaleckym posudkom.

SERVISNE POUKAZKY

» predstavuju formu podpory dopytu na sluzby registrovaného socialneho podniku. Konkrétne
sluzby starostlivosti o domacnost a zahradu. Servisné poukazky predstavuju platobny
prostriedok na realizaciu pomoci na podporu dopytu na sluzby starostlivosti, ktory ma formu
ceniny. Registrovany socialny podnik v§ak musi vykonavat ¢innost, na ktoru sa podpora
poskytuje, a to na uzemi Slovenskej republiky. MPSVR SR vydava servisné poukazky
s platnostou na jeden kalendarny rok a ich nominalna hodnota predstavuje sumu 10 eur.
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VEREJNE OBSTARAVANIE

» vyhradené zakazky vo verejnom obstaravani pre registrované socialne podniky — verejny
obstaravatel moéze vyhradit pravo ucasti vo verejnom obstaravani pre registrované socialne
podniky. Pri podlimitnych zakazkach pre akékolvek registrované socialne podniky, pri
nadlimitnych zakazkach iba pre registrované integra¢né podniky.

» vynimka z uplatiovania Zakona o verejnom obstaravani - ide o vynimku pri podlimitnej zakazke
na dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzieb pre verejného obstaravatela alebo uskutoénenie
stavebnych prac pre verejného obstaravatela. V pripade tejto vynimky verejny obstaravatel
mozZe zadat zakazku registrovanému socialnemu podniku ,,na priamo*/bez sutaze.

» zakazka ,,in house” (tzv. vnutorné obstaravanie) - po splneni vSetkych podmienok uvedenych
v zakone o verejnom obstaravani je verejnym obstaravatelom (napr. obci alebo mestu)
umoznené zadavat zakazky bez aplikovania zakona o verejnom obstaravani (napr.
registrovanému socialnemu podniku, ktory je zriadeny obcou alebo mestom).

DOBRA RADA

V pripade, Ze vas registrovany socialny podnik spifia podmienky konkrétneho
obstaravania, méZete sa dor zapojit. Pre ulahéenie predkladania ponik Vam

odporuéame, aby ste sa zaregistrovali do nasledovnych zoznamov:

» Zoznam hospoddrskych subjektov, vedeny Uradom pre verejné obstardvanie,

» Register partnerov verejného sektora, vedeny Ministerstvom spravodlivosti SR.

Ide o informaéné systémy, ktoré Vam ulahcia preukazovanie spésobilosti na
uzatvaranie zmluv. Registraciou sa stanete férovym partnerom pre subjekty
verejného sektora. Pre vas registrovany socialny podnik je efektivnejsie zapisat sa
do Zoznamu a Registru, pretoZe ide o jednorazovu zaleZitost. V opaénom pripade by
ste museli preukazovat spésobilost pri kaZdom uzatvarani zmluvy zvlast.




Poznamky
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