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Cielom z&kona ¢. 112/2018 Z. z. o sociélnej ekonomike a sociélnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ako ,,zakon o SE*, ,,zakon* alebo
,zakon ¢. 112/2018 Z. z.*) je vytvorit’ vhodné podmienky pre rozvoj socialnej ekonomiky a socialneho
podnikania na Slovensku. S tymto cielom z&kon vo svojich Castiach ustanovuje subjekty sociélnej
ekonomiky, podniky v $irSom priestore socialnej ekonomiky a organizacie sektora socialnej ekonomiky,
ur¢uje podmienky priznania $tatttu registrovaného socialneho podniku, vymendva druhy registrovanych
socialnych podnikov a uréuje ich povinnosti, upravuje poskytovanie podpory pre podniky v $irSom
priestore socialnej ekonomiky a vymedzuje sektor socilnej ekonomiky a $tatnu spravu v oblasti
socialnej ekonomiky.

Zékon vo svojej podstate pomendva a reguluje sposoby dosahovania spolo¢ensky prospe$nych
cielov, pritom zasadnym sposobom upravuje zdkladné podmienky fungovania, hodnotovy ramec
a vnatorné vzt'ahy subjektov, ktoré sa 0 dosahovanie tychto ciel'ov usiluju prostrednictvom ekonomickej
¢innosti, ¢i uz z pozicie MNO, SZCO, ktori si zamestnavatelia, ucelovych zariadeni cirkvi alebo
obchodnych spolo¢nosti a druzstiev.

Zakon, priniesol do prostredia Slovenskej republiky nové aoproti dostupnym alternativam
potencidlne ué¢innejsie a udrzatelnejSic spdsoby rieSenia spoloGenskych problémov a naplihania
spolo¢enskych potrieb, a to predovsetkym prostrednictvom podnikania, ktoré obohacuje o nové idey,
ciele, hodnoty, a pre ktorych zhmotnenie zavadza do realizujucich subjektov potrebné nové procesy,
organizaéné usporiadania, ¢i role.!

Zéakon o SE s novelizaciou zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ako ,,Obchodny zakonnik*)? priamo meni definiciu podnikania. Obohacuje ho
0 rozmer spolocenskej prospesnosti spdsobom, kedy sa podnikanie méze okrem prostriedku tvorby
zisku stat’ i nastrojom k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu. Znenie ustanovenia § 2 ods. 1
Obchodného zékonnika je s uc¢innostou od 1.5.2018 nasledovné:

Podnikanim sa rozumie sustavnd ¢innost’ vpkondvanda samostatne podnikatelom
vo viastnom mene a na viastnu zodpovednost' za ucelom dosiahnutia zisku alebo na
ticel dosiahnutia meratel’ného pozitivneho socidalneho vplyvu, ak ide o hospodarsku
cinnost registrovaného socialneho podniku podla osobitného predpisu.

Obchodny z&konnik prijatim zakona o SE rozsiruje okruh podnikatel'ov aj 0 take subjekty, ktoré
svojim podnikanim sleduju iné ciele ako su ciele tvorby zisku a rozsiruje regulaciu podnikania
0 &innosti, ktorymi sa sleduje primarne naplianie verejného alebo komunitného zaujmu (ak ide
0 hospodarsku ¢innost’ registrovaného socialneho podniku). Otvaraju sa tak d’alSie moznosti podnikania,
pricom dochadza k uplatneniu konceptu, ktory je vo svete znamy ako sociélne podnikanie.

! Podra definicie socialnej inovacie organizacie Ashoka (www.ashoka.org) uvedenej v publikécii ,,Rozhybme
Slovensko. Sonda do ekosystému socialnych inovacii na Slovensku®, Ashoka, Green Foundation, Svatobor, 2018.


http://www.ashoka.org/
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Poznamka:

Od 1. jula 2023 zakon upravuje aj prostredie rodinnych podnikov. Ustanovuje definiciu rodinného
podniku, radu rodinného podniku, evidovany rodinny podnik a registrovany rodinny podnik, vratane
podmienok priznania S$tatutu registrovaného rodinného podniku a stym suvisiacich povinnosti
registrovaného rodinného podniku. Rodinné podniky v zmysle zakona o SE nie st socialnymi podnikmi
a automaticky nie st ani aktérmi socialnej ekonomiky, pokial’ sa nimi sami nerozhodnt stat’.

Defini¢né vymedzenie rodinnych podnikov poskytuje pravny zaklad pre iné zakonné ustanovenia
upravujuce alebo zjednodusujice postavenie rodinnych podnikov v obchodnych, obcianskych,
pracovnopravnych a inych vztahoch v zmysle napiiiania akéného planu pre rozvoj rodinnych podnikov
na Slovensku.
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I. KAPITOLA
KONCEPT SOCIALNEJ EKONOMIKY
(ZAKLADNE POJMY)

Vybrané zékladné pojmy, ktoré st predmetom ustanovenia § 2 zdkona, konkrétne: pozitivny
socialny vplyv, verejny zdujem, komunitny zaujem, spolocensky prospesna sluzba, znevyhodnena
osoba, zranite'na osoba a zainteresovana osoba su v tomto dokumente vysvetlené v kontexte vykladu
ustanovenia 8 3 zakona Socidlna ekonomika (konkrétne: pozitivny socialny vplyv, verejny zaujem,
komunitny zdujem, spolocensky prospesna sluzba) av kontexte vykladu ustanovenia § 5 zakona
Socialny podnik a podnik so socialnym dosahom (konkrétne: znevyhodnené osoba, zranitelnda osoba
a zainteresovana osoba).

1. SOCIALNA EKONOMIKAS3

Rozhodujucou a vychodiskovou definiciou v zdkone o SE je definicia sociélnej ekonomiky
vymedzena v ustanoveni 8 3 zakona:

Socialnou ekonomikou je suhrn produktivnych, distribucnych alebo
spotrebitelskych aktivit vykonavanych prostrednictvom hospodarskej cinnosti, alebo
nehospodarskej cinnosti nezavisle od Statnych organov, ktorych hlavnym ciel’om je
dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu.

Vychadzajuc z uvedenej definicie st nasledne vysvetlené zakladné pojmy, ktoré su v zakone o SE
pouzité a ktore su jeho zakladnymi piliermi.

1.1. Pozitivny socialny vplyv
Pozitivnym socialnym vplyvom sa na t&ely tohto zakona rozumie naplihanie verejného alebo
komunitného zaujmu, a to spésobom poskytovania spolocensky prospesnej sluzby.
Spologensky prospesnou sluzbou podl'a ustanovenia § 2 ods. 4 zakona je*:
a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
b) poskytovanie socidlnej pomoci a humanitérna starostlivost’,
c) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultdrnych hodnét,
d) ochrana l'udskych prav a zédkladnych slobod,
e) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary,

) % V Kapitole | metodika vychadza z textu: Mészaros, P. (2018) Spologenska prospesnost v novom 3ate alebo
napliianie pozitivneho socialneho vplyvu v kontexte zakona o sociélnej ekonomike a socialnych podnikoch, in Rocenka
socidlneho podnikania, CSEV SAV, Bratislava, ISBN: 978-80-89524-31-0

* Taxativny vypo&et SPS umoziiuje aktérom socidlnej ekonomiky vybrat si zo Sirokej Skaly ¢innosti, ktoré maju
potencial prispiet’ k zlepSeniu spolocnosti alebo komunit: od starostlivosti o chorych, zlepSovania dostupnosti zdravotnej
starostlivosti, cez ochranu aobnovu kultdrnych pamiatok, poskytovanie lepSej dostupnosti vzdelania pre deti
z marginalizovanych skupin obyvatel'stva, az po zamestnavanie znevyhodnenych a zranitelnych osob alebo ochranu
zivotného prostredia, a pod.
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f) vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informaéné sluzby,

g) tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva,
h) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

i) zabezpedovanie byvania, spravy, tidrzby a obnovy bytového fondu,®

j) poskytovanie finanénych prostriedkov subjektom socialnej ekonomiky na vykonavanie
spologensky prospesnej sluzby podl'a pismen a) az i).°

Pod pojmom vplyv sa rozumie G¢inok - vplyv na prakticky ¢okol'vek s ohladom na vybrany
kontext — z hl'adiska zakona o SE reédlny meratelny spoloc¢ensky vplyv alebo dopad, ktory je mozné
dosiahnut’ v kontexte rieSenia vybranej spolo¢enskej vyzvy. To, akym spésobom alebo prostriedkom
sa predmetny u¢inok dosiahne, zalezi na charaktere spolocensky prospesnej sluzby, ktor( sa aktér
socialnej ekonomiky rozhodol napiiat, ¢ uz ide o zamestnavanie znevyhodnenych a zranitelnych osob
a v kontexte dosahovania spolocensky prospesnych cielov v oblasti zamestnanosti podl’a ustanovenia
8 2 ods. 4 pism. h) zékona alebo poskytnutia nadjomnych socidlnych bytov pre osoby v nepriaznivej
socialnej situacii v kontexte dosahovania spolo¢ensky prospesnych cielov v oblasti byvania podla
ustanovenia 8 2 ods. 4 pism. i) zakona. Nastroje, ktoré je mozné pri dosahovani PSV pouzit’ nie st
taxativne vymedzené, resp. ich vypocet je neobmedzeny. Ztohto uhla pohladu je mozné PSV
dosahovat’, tak spdsobom klasickej neziskovej ¢innosti, ako aj aplikdciou biznis modelov,
resp. podnikatel'skych praktik, a pod.

Aktivita socialnej ekonomiky, ktorej hlavnym cielom je dosahovanie pozitivheho socidlneho
vplyvu, spada v kontexte zakona o SE vzdy do jednej z uvedenych oblasti spolo¢enského (alebo
ekonomického) zivota — tak ako su uvedené prostrednictvom definicie spolo¢ensky prospesnej sluzby,
priGom musi primarne slazit’ k benefitu spolo¢nosti ako celku alebo neobmedzeného okruhu fyzickych
0s0b - tzv. verejnoprospesna aktivita - alebo k benefitu vybranej skupiny 0s6b, ktort je mozné
ohranicit’ a identifikovat’ podl'a uzemného, ¢lenského, zadujmového alebo iného objektivneho kritéria -
tzv. komunitnoprospesna aktivita (ustanovenie 8§ 2 ods. 2 a 3 zakona).’

® Pre potreby zakona &. 112/2018 Z. z. vzh'adom na obsahovy prienik bolo najvyhodnejgie in$pirovat’ sa ,,v§eobecne
prospesnymi sluzbami* podl'a zakona o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby; vzhl'adom
na potrebu autonémne;j definicie na ucely navrhovaného zakona 0 SE bol vsak ich obsah zhrnuty pod pojem ,,spolocensky
prospesné sluzby*.

6 Diapazon spoloéensky prospesnych sluZieb sa novelou zakona (zakon & 374/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zakon &. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym
sa menia a dopliaju niektoré zakony) rozgiril o sluzbu poskytovania finanénych prostriedkov subjektom socialnej
ekonomiky na vykonavanie spolo¢ensky prospesnej sluzby podl'a pismen a) az i) zdkona. Tato nova spolocensky prospes$na
sluzba sa do zdkona ¢. 112/2018 Z. z. dostala z dévodu zosuladenia slovenskej pravnej Upravy s eurdpskou legislativou,
konkrétne s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 346/2013 zo 17. aprila 2013 o eurdpskych fondoch
socialneho podnikania, ,.kde je v ¢l. 3 ods. 1 pism. d) definovany ,, kvalifikovany portféliovy podnik“ (t. j. socidlny podnik),
pricom v bode ii) je okrem moznosti, ktoré su konzistentné so sucasnym znenim zdakona, definovany aj podnik, ktory
., poskytuje financnu podporu vylucne socialnym podnikom vymedzenym v prvych dvoch zarazkach . Vzhladom na Struktiru
zdakona o socidlnej ekonomike, ktord postavenie socidlneho podniku definuje vo vztahu k dosahovaniu meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu, a tento vplyv je zase definovany vo vztahu ku spolocensky prospesnej sluzbe, je nutné zahrnut
tuto moznost prostrednictvom definovania novej spolocensky prospesnej sluzby. Jej navrhovana definicia v duchu citovaného
Nariadenia hovori o financénej podpore poskytovanej subjektom socidlnej ekonomiky, a to na vykonavanie ostatnych
spolocensky prospesnych sluzieb.“ (DOvodova sprava k navrhu zakona, osobitna Cast).

" Slovo ,,socialny* v slovnom spojeni ,,pozitivny socidlny vplyv*, preto v tomto vyzname chapeme ako ,,societalny*,
teda spolocensky, v zmysle: pre spolocnost, v zaujme spolocnosti, pre jej benefit. Inymi slovami tak ide o ,,pozitivny
spolocensky vplyv*, ktory mozno v kontexte zdkona preukézat’ v taxativne vymedzenych oblastiach spolocenského zivota,
nielen v oblasti socialnej - v zmysle poskytovania socialnych sluZieb alebo socialnej pomoci.
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Predmetné znamen4, e ak napliianie verejného alebo komunitného zaujmu je v zakone naviazané
na poskytovanie spolo¢ensky prospesnej sluzby podla ustanovenia § 2 ods. 4 zakona, nie je mozné pod
tento pojem zahrnit’ akukol'vek ¢innost’ alebo sluzbu, ale len t0, ktora spada do zakonom taxativne
vymedzenych spolo¢ensky prospesnych sluzieb, nasmerovanych pre spolo¢nost’ ako celok, resp.
vybranu skupinu 0séb (komunitu).

Zakon o SE tymto definicne vymedzuje, resp. limituje, rozsah socialnej ekonomiky na vymenované
oblasti spolocenskeho a ekonomického zivota, ktoré sa dalej stavaju urcujucimi pre pésobnost podnikov
V §irsom priestore socidlnej ekonomiky.

Tejto limitacii by bolo mozné vyhnut sa sp6sobom, pri ktorom by zmienené oblasti zakon
vymenuval prikladmo s pouzitim slova ,,najmd*, ale v takom pripade by v situacii, v ktorej by slovenska
legislativa blizsie nedefinovala pojem vSeobecne prospesnej alebo spolocensky prospesnej sluZby,
podstupoval zakonodarca riziko volnej interpretdcie s potencidlnym negativnym dosahom do rozsahu
pdsobnosti podnikov v sirsom priestore socidlnej ekonomiky, ktoré zdakon blizsie upravuje, a pre ktoré
dalej legislativne upravuje priame a nepriame formy pomoci.

Ustanovenie § 2 ods. 2 zakona o SE zéaroven presne vymedzuje, ktore zo spolocensky prospesnych
sluzieb budu vzdy verejnoprospesnymi sluzbami (tzv. pozitivne vymedzenie napliania verejného
zaujmu®). Do kategorie naplnanla verejného zaujmu sa v kontexte zakona o SE vzdy budu radit’ tieto
spologensky prospesné sluzby®:

- poskytovanie spolocensky prospesnych sluzieb znevyhodnenym osobam alebo zranitel'nym
osobam,

- tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel’stva,
- zabezpeCovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu

- poskytovanie finan¢nych prostriedkov subjektom socialnej ekonomiky na vykondvanie
spolo¢ensky prospesnej sluzby podla ustanovenia § 2 0ds. 4 pismen a) az i) zakona.

Zéakon o SE tak v ustanoveni 8 2 ods. 2 tzv. pozitivne vymedzuje, realizacia, ktorej spolo¢ensky
prospesnej sluzby, sa bude vzdy za akychkol'vek okolnosti povazovat’ za napliiianie verejného zaujmu,
ato aj v pripadoch, v ktorych bude tato spoloCensky prospes$na sluzba cielend na konkrétnu Cast’
obyvatel'stva krajiny, napr. podl'a izemného ¢lenenia. V pripade poskytovania SPS znevyhodnenym
a zraniteInym osobam to znamena, ze aj napriek tomu, ze SPS bude zameranad na konkrétnu skupinu
obyvatel'stva podl'a izemného ¢lenenia, napr. pomoc obyvatelom konkrétnej obce prostrednictvom
obecného socidlneho podniku (¢o by mohlo byt vnimané ako stladné s definiciou napifiania
komunitného zaujmu), pdjde vzdy o napliiianie verejného zaujmu.

V zmysle uvedeného sa napriklad integraéné socidlne podniky, ale aj ostatné, tzv. vSeobecné
socialne podniky (pozri niz$ie), ktoré realizuji vyssie spominané SPS podla ustanovenia § 2 ods. 4

8 Naplitanim verejného zdujmu na uéely tohto zakona je poskytovanie spoloéensky prospesnej sluzby pre spoloénost
ako celok alebo pre neobmedzeny okruh fyzickych osob, poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby znevyhodnenym
osobam alebo zranitelnym osobam a poskytovanie spolotensky prospesnej sluzby podla § 2 odseku 4 pism. g), i) a )
zdkona €. 112/2018 Z. z.

% Ide o zostladenie s vykladom Eurépskej unie, ,.kedy sa za ,,socialne sluzby v§eobeeného zaujmu* povazuju niektoré
spolocensky prospesné sluzby, ako sU pracovnd integracia znevyhodnenych os6b alebo poskytovanie byvania pre socialne
znevyhodnené skupiny. Rovnako plati, Ze Zivotné prostredie nema ziadne realne hranice, ktorymi by bolo mozné obmedzit’
ho iba na jednu komunitu (Dévodova sprava k navrhu zékona, osobitna ¢ast’).
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pism. g), i) a j) zakona o SE, budi vzdy povazovat za verejnoprospesné socialne podniky, t. . socialne
podniky, ktoré dosahuju PSV naplianim verejného zaujmu podl'a ustanovenia § 2 ods. 2 zdkona.

Na druhej strane ustanovenie § 2 ods. 3 zakona o SE prirodzene v nadvéaznosti na ustanovenie 8§ 2
ods. 2 zdkona vymedzuje, ktoré zo spolocensky prospe$nych sluzieb nemézu byt zaradené medzi
komunitnoprospesné sluzby (negativne vymedzenie napiitania komunitného zaujmu).*® Inymi slovami,
zékon $pecifikuje, pri naplhani ktorych konkrétnych SPS nepdjde o komunitny zaujem, ani keby
sa v tychto pripadoch dosahoval PSV prostrednictvom poskytovania SPS v prospech komunity, skupiny
0s0b ohranicenej niektorym z vyssie spominanych objektivnych kritérii. Ide o tieto SPS:

a) poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby znevyhodnenym osobam alebo zranitelnym
osobam,

b) tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva,
C) zabezpeCovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu.

d) poskytovanie finanénych prostriedkov subjektom socidlnej ekonomiky na vykonavanie
spolo¢ensky prospesnej sluzby podla ustanovenia 8§ 2 ods. 4 pismen a) az i) zakona
¢. 112/2018 Z. z.

Pri  napltani  komunitného  zaujmu by malo ist o poskytovanie  SPS
so zacielenim na konkrétne skupiny osob, ktoré je mozné od ostatnej spolo¢nosti ohraniCit
a identifikovat, a to podl'a izemného, ¢lenského, zaujmového alebo akéhokol'vek iného kritéria.

Priklady objektivizovanych kritérii na ohrani¢enie skupin oséb st pritom nasledovné:
1. tzemné Clenenie podla katastra obce, resp. podla trvalého pobytu oséb v skupine;

2. zaujmové ¢lenenie na zaklade spolo¢ného zaujmu, ako je napr. spolo¢ny zaujem o historiu
naroda, spolo¢ny zaujem o svojpomocnu rekonstrukciu kultirnej pamiatky alebo zaujem
0 vzdelavanie sa v oblasti mensinovych jazykov, a pod.;

3. kritérium ¢lenstva v zdruZeni, spolku ¢i druzstve, ako napriklad miestne druzstvo zdruzujuce
¢lenov — vlastnikov pbdy, ¢lenstvo v spolku miestneho ochranarskeho zdruZenia, a pod.,

4. inym objektivnym kritériom méze byt Cokolvek, ¢o nie je zaujmovym, clenskym
ani Gzemnym Kritériom.

Prikladom napliiania komunitného zdaujmu méze byt neziskovo orientované kino,
ktoré sluzi pre kultiurne vyZitie malej, od vicsich sidiel vzdialenej, obce, ktorej obyvatelia
by inak pristup k takémuto vyZitiu nemali; alebo neziskovo orientované druzstvo, ktorého
hlavnym cielom je poskytovat’ zamestnanie viastnym clenom, ktori vsak nie su v zmysle
zékona ¢. 112/2018 Z. z. definovani ako znevyhodnené alebo zranitelné osoby. V pripade,
ak druzstvo sice poskytuje zamestnanie svojim ¢lenom, ale tychto je mozné oznacit ako
znevyhodnené alebo zranitelné osoby, sa komunitny zaujem meni na verejny.

10 Naplnanim komunitného zaujmu na uéely tohto zakona je poskytovanie spolodensky prospesnej sluzby pre skupinu
0s0b, ktort je mozné ohranicit’ a identifikovat’ podl'a izemného, ¢lenského, zaujmového alebo iného objektivneho kritéria,
okrem poskytovania spolocensky prospesnej sluzby znevyhodnenym osobam alebo zranitelnym osobam a spolocensky
prospesne;j sluzby podl'a ustanovenia § 2 ods. 4 pism. g), i) a j) zékona &. 112/2018 Z. z.
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Prikladom napliiania verejného zdujmu méze byt obecny podnik poskytujiici
pracovnu integrdciu dlhodobo nezamestnanym osobam, cim zmiernuje zataz pre celu
spolocnost; alebo neziskovo orientovand vyroba energie z obnovitelnych zdrojov, ktora
prispieva k zmierneniu klimatickych zmien.

1.2. Socialna ekonomika ako suhrn aktivit

Z definicie socidlnej ekonomiky mozno jednozna¢ne vyvodit,, Ze tato nie je mnoZinou subjektov.
Socidlnu ekonomiku netvoria jednotlivei a/alebo organizicie, ktorych hlavnym cielom
je dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu. Socidlnu ekonomiku tvoria aktivity - ,,je sahrn aktivit*,

Aktivity, ktoré patria do socialnej ekonomiky, moze vykonavat’ akykol'vek subjekt bez ohl'adu
na svoju pravnu formul!, ugel ¢i primarne ciele svojej ¢innosti. Méze ist o mimovladne neziskové
organizacie vratane prispevkovych a rozpoctovych organizacii (pri zachovani kritéria nezavislosti
od §tatnych organov), rovnako ako obchodné spolo¢nosti, obce, VUC, SZCO, a iné.

Podstatou aktivity socialnej ekonomiky je skutocnost’, Zze predmetny subjekt primarne (ako svoj
hlavny ciel’) sleduje/realizuje pozitivny socialny vplyv.'? Aktivitu socialnej ekonomiky tak moze viest
i komer¢na firma, napriklad spdsobom realizacie stratégii svojej spolocenskej zodpovednosti, v ramci
ktorych sa prostrednictvom svojich zamestnancov zacastiuje (dobro¢innych) spoloc¢ensky prospesnych
aktivit v oblastiach, ako st ochrana zdravia, Zivotného prostredia, podpora vzdelavania, pomoc socialne
vyli¢enym a zraniteI'nym, a pod. Socialna ekonomika v zmysle zakonnej definicie nie je doménou
¢innosti len tych organizacii, ktoré vznikli primarne za uc¢elom dosahovania pozitivneho socidlneho
vplyvu (ako st prevazne MNO), ale i beZznych komerénych firiem a akychkol'vek vyssie uvedenych
aktérov, ktori realizuji aktivity s cielom napiitania PSV. Presah do socialnej ekonomiky maju svojimi
aktivitami i subjekty, ktore primarne sleduju ine ciele ako su ciele dosahovania pozitivneho socialneho

vplyvu.

V ustanoveni § 3 zakona sa d’alej postuluje, Ze v pripade socialnej ekonomiky ide o priestor, ktory
je v sirSom slova zmysle ,,eckonomicky* - zahfna aktivity, ktoré sa tykaju produkcie, distribucie alebo
spotreby.™® Je potrebné viak zdoraznit, Ze toto chapanie spominanych aktivit je $irie nez len bezné
,trhové®, a mozno ich vykonavat i spdsobom nehospodarskej ¢innosti (viac pozri nizsie).

1.3. Hospodarska a nehospodarska ¢innost’

Aktivita, ktorou subjekt primarne sleduje dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu, méze mat’
charakter hospodarskej alebo nehospodéarskej ¢innosti. Zakon tu vychadza z definicie hospodarskej
¢innosti v stlade so zakonom ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci
a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o statnej pomoci) v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o $tatnej pomoci®), ktory hospodarsku ¢innost’ definuje

11 Obeianske zdruZenia, nadacie, neziskové organizacie poskytujlice vieobecne prospesné sluzby, neinvesti¢ny fond,
organizécia s medzinarodnym prvkom, prispevkova organizacia, rozpoétové organizacie, obec, zdruzenie pravnickych oséb,
obchodné spolo¢nosti, SZCO, a iné.

12 Blizsie pozri Kapitola | Koncept socialnej ekonomiky, 1. Socialna ekonomika, 1.1 Pozitivny socialny vplyv.

13 Dvodova sprava k navrhu zakona, osobitna Cast'.
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ako kazdu ¢innost’, ktora spociva v ponuke tovaru alebo sluzieb, alebo v ponuke tovaru a sluzieb
na trhu.* Nehospodarsku ¢innost’ na druhej strane chape ako t1, ktora nie je hospodarska.

Pozitivny socialny vplyv tak mozno dosahovat’:

a) vedenim ¢innosti, ktorou subjekt umiestiuje (odbytuje) svoje tovary alebo sluzby na trhu
v prostredi konkuren¢nych subjektov (hospodarska ¢innost), ako aj

b) prostrednictvom vedenia alebo realizacie ¢innosti, ktorej vysledny produkt (tovar alebo sluzba)
je umiestneny (alebo ponuknuty) mimo trhu (nehospodarska ¢innost’) - napriklad v prostredi ¢lenov
vzajomne prospesného spolo¢enstva, ako sU ¢lenovia obcianskych zdruzeni, druzstiev alebo inak
zaujmovo alebo Uzemne vySpecifikované komunity i bez formalnej Struktury.

Hospodarskou ¢innostou zaroven zadkonodarca (v zmysle zakona o SE) rozumie takd ponuku
tovarov a/alebo sluzieb na trhu, ktora je odplatna a je teda predmetom vynosu alebo prijmu. V tomto
kontexte ju mozno nazvat' ¢innost'ou zarobkovou. Tato moze mat’ d’alej charakter ,,inej zarobkovej
¢innosti“ alebo podnikania, pricom v pripade ,,inej zarobkovej €innosti“ nie je nevyhnutné dbat’
na sustavnost’ jej vykonavania a moze ist o ¢innost’ nepravidelnt, ob¢asni alebo zriedkavi. Aktivita
socialnej ekonomiky méze (ako je to zvlast' v pripade podnikania), ale aj nemusi, mat’ charakter
sustavnej ¢innosti.*®

Aktivita socidlnej ekonomiky méze mat charakter nehospodarskej cinnosti, inej
zarobkovej cinnosti, podnikatel’skej cinnosti alebo akejkolvek inej ¢innosti, ktorou subjekt
umiestnuje svoju spolocensky prospesni sluzbu (v podobe tovaru alebo sluzby) na trh,
alebo mimo neho, pricom nie je podstatna jej sustavnost. Spolocnym menovatelom
aktivity socialnej ekonomiky je, zZe jej hlavnym cielom je dosahovanie pozitivneho
socialneho vplyvu (pricom musi byt vykondvand nezavisle od statnych orgdnov).

1.4. Nezavislost’ od Statnych organov

Jednym z vyznamnych atribatov definiéného vymedzenia pojmu ,,socidlna ekonomika“ je to,
ze ¢innost’/aktivita, ktora ju tvori je vykonavana nezavisle od Statnych organov. Pojem nezavislost’
od Statnych organov vSak zakon nedefinuje, a tak je potrebné vyuzit’ vyklad tohto pojmu za pouzitia
,per analogiam iurus® a ,,per analogiam legis*.

V ustanoveni § 4 ods. 1 pism. a) zadkona o SE sa uvadza, ze subjektom socialnej ekonomiky je
obcianske zdruZenie, nadécia, neinvesticny fond, neziskova organizicia, Gcelové zariadenie cirkvi,
obchodnd spolo¢nost’, druzstvo alebo fyzicka osoba — podnikatel’, ktora je zamestnavatel'om®®, ktori nie
su vdcsinovo riadeni Statnym organom, Statny orgdn ich z vdcSej casti nefinancuje, nevymenuva ani
nevoli Statutarny organ ani viac ako polovicu jeho ¢lenov a nevymentiva ani nevoli viac ako polovicu
¢lenov riadiaceho organu alebo dozorného organu.

14 Hospodarskou ¢innostou sa rozumie kazda &innost, ktord spo&iva v ponuke tovaru alebo sluZieb alebo
v ponuke tovaru a sluzieb na trhu, a to v kontexte bodu 12 Ozndmenia Komisie 0 pojme $tatna pomoc uvedenom v ¢lanku
107 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Gnie (2016/C 262/01) a v kontexte ustanovenia § 5 ods. 2 zdkona o $tatnej pomoci,
ktory prijima i zakon &. 112/2018 Z. z. sam nadvizujuc na oblasti $tatnej pomoci v oblasti poskytovania priamej a nepriamej
pomoci podnikom v §ir§om priestore socialnej ekonomiky.

15 Ak chce vsak subjekt naphit atriblty socidlneho podniku, musi svoju hospodarsku ¢innost’ vykonavat' ststavne
(8 5 ods. 1 pism. a) zakona).

16 Uvedeny vypocet subjektov socidlnej ekonomiky je kone¢ny, resp. taxativny, a nepripusta moznost’ doplnenia tohto
zoznamu subjektov.
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Aj napriek tomu, Ze nejde o vyslovnu definiciu pojmu ,,nezavislost’ od Statnych organov*,
zakonodarca v zmysle osobitnej ¢asti ddvodovej spravy k ndvrhu zakona mal v amysle presne stanovit’,
7e socialna ekonomika nie je podsektorom Statu a nepriamo (prostrednictvom ustanovenia § 4 ods. 1
pism. a) zakona) nastavil hranice aktivit socialnej ekonomiky vymedzenim toho, Ze ich nositelia®’ nesm
byt va¢sinovo riadeny Statnym organom, ziadny Statny organ ich z vac¢sej ¢asti nefinancuje, nevymenuva
ani nevoli statutarny organ ani viac ako polovicu jeho ¢lenov a nevymeniva ani nevoli viac ako polovicu
¢lenov riadiaceho organu alebo dozorného orgdnu (napr. predstavenstvo alebo predsednictvo,
konatel'ov, komplementarov obchodnej spolo¢nosti, druzstva, ob¢ianskeho zdruzenia, atd’.).

Z uvedeného mozno rovnako vyvodit, Zze aktéri vykondvajuci aktivity socialnej ekonomiky
nemozu byt S§tdtom majetkovo, finan¢ne ani inak kontrolovani — pricom sa vysvetluje,
ze pod ,.kontrolou* sa mysli ,,ovlddanie, nie ,,inSpekcia®; a ze pod ,,financovanim® sa nemysli bezna
dotacna podpora Vv protiklade napr. k financovaniu rozpoé&tovych alebo prispevkovych organizacii.!8

2. SUBJEKT SOCIALNEJ EKONOMIKY

Podl'a § 4 zdkona o SE realizacia aktivity socialnej ekonomiky automaticky neznamena, Ze jej
vykonavatel’ je subjektom socialnej ekonomiky. Mozno to ukazat’ na priklade obchodnej spolo¢nosti,
ktora v ramci svojej spolo¢enskej zodpovednosti vykonava aktivitu v ramci aktivit socialnej ekonomiky,
no primarne (svojou hospodarskou ¢innostou) sleduje ciel tvorby zisku (a tento zaroven z vacésej Casti
neprerozdel’uje na podporu spoloc¢ensky prospesnych ciel'ov). Takyto subjekt sa pri vykonavani aktivity
socialnej ekonomiky, ktora spiita podmienku nezavislosti od §tatnych organov, nestdva subjektom
socialnej ekonomiky.*®

Subjektom socialnej ekonomiky podla ustanovenia § 4 zakona moézu byt len tie mimovladne
neziskové organizacie?®, obchodné spolocnosti, druzstva, Gicelové zariadenia cirkvi a fyzickd osoba —
podnikatel’, ktora je zamestnavatel'om, ktorych zarobkova ¢innost’ (ak ju vedd) nie je vykonavana
vyhradne na ucely dosiahnutia zisku alebo zisk z nej pouziji spésobom, ked’ viac ako 50 % zisku
po zdaneni smeruje na dosahovanie meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu (ustanovenie § 5 ods. 1
pism. d) prvy bod zakona).

Spolo¢nym menovatel'om subjektov socidlnej ekonomiky pritom prirodzene zostava potreba
vykonavat’ ¢innost’” v ramci aktivit socialnej ekonomiky (ustanovenie 8 4 ods. 1 pism. b) zakona):
vykonadvaji hospodarsku cinnost alebo nehospodarsku c¢innost’v ramci aktivit socialnej ekonomiky), a to
nezavisle od $tatnych organov (ustanovenie 8 4 ods. 1 pism. a) zdkona): tzn. nie su vdcsinovo riadeni
Statnym orgdnom, Stdtny organ ich z vdcsej casti nefinancuje, nevymentiva ani nevoli Statutdrny orgdn

17\ zékone sa spominaju konkrétne subjekty socialnej ekonomiky, od tychto vSak na Ucely porozumenia pojmu
,hezavislost od Stdtnych orgdnov* v kontexte vykonavania aktivit socidlnej ekonomiky mozno abstrahovat’ vsetkych
potencialnych aktérov, ktori realizujii ¢innosti socialnej ekonomiky.

18 Beznou dota¢nou podporou sa mysli napriklad investiéna ¢i kompenza&na pomoc, doticia alebo pomoc na podporu
dopytu vo forme odkupenia servisnych poukazok, resp. prispevok poskytovany z eurépskych strukturdlnych a investi¢nych
fondov.

19 Na druhej strane MNO, ktoré vedi podnikatel'ské aktivity s cielom tvorby zisku, sU subjektami socialnej
ekonomiky, lebo tento vytvaraju s cielom jeho pouZitia na podporu svojej hlavnej (spoloéensky prospesnej) ¢innosti. Spiiaju
tak podmienku, ked’ min. 50 % zo zisku pouziju na dosiahnutie hlavného ciel’a podl'a ustanovenia § 5 ods. 1 pism. d) zakona
¢. 112/2018 Z. z.— teda ,,zisk z nich pouzivaju spésobom podl'a tohto zakona* (ustanovenie § 4 ods. 1 pism. c) zakona).

20 Konkrétne: obcianske zdruZenia, nadacie, neinvesticné fondy a neziskové organizicie poskytujice vieobecne
prospesné sluzby.
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ani viac ako polovicu jeho clenov a nevymeniiva ani nevoli viac ako polovicu ¢lenov riadiaceho organu
alebo dozorného organu). Medzi subjektami socialnej ekonomiky zakon neuvadza obce ani VUC.2%!

3. PODNIKY V SIRSOM PRIESTORE SOCIALNEJ EKONOMIKY

Po definovani socialnej ekonomiky (ustanovenie § 3 zékona) a subjektu socialnej ekonomiky
(ustanovenie § 4 zadkona) su v ustanoveni 8 5 definované podniky v SirSom priestore socialnej
ekonomiky, konkrétne socialny podnik a podnik so socialnym dosahom. Tymto su v d’alsich ¢astiach
zékona d’alej priznané moznosti priamej a nepriamej podpory, ktora im moze byt’ po splneni ur¢enych
podmienok poskytnuta z verejnych zdrojov k napliiianiu svojich spolo¢ensky prospesnych cielov.

3.1. Socialny podnik

3.1.1. Zakladné atributy socialneho podniku

Definicia socialneho podniku ,je indpirovand Clankom 2 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1296/2013 z 11. decembra 2013 o programe Eurdpskej unie v oblasti zamestnanosti
a socialnej inovécie (EaSl), ktorym sa meni rozhodnutie ¢. 283/2010/EU, ktorym sa zriad'uje europsky
nastroj mikrofinancovania Progress v oblasti zamestnanosti a socidlneho zaclenovania (dalej
len ,,Nariadenie ¢. 1296/2013“ alebo ,,nariadenie*). V tomto nariadeni bol pouzity rovnaky pristup, ako
VO Vicsine pravnych predpisov Europskej Unie o socialnej ekonomike alebo socialnych podnikoch, ked’
sa pre socialne podnikanie nevytvara nova samostatna pravna forma, ale vznika kvalifika¢ny ramec pre
subjekty akejkol'vek pravnej formy, ktoré sa zavizuju napiitat’ podmienky socialneho podnikania“?? %,

V slovenskom zakonodarstve tieto (kvalifikacné) podmienky urcuje ustanovenie 8 5 zadkona,
podl'a ktorého socialnym podnikom moze byt iba subjekt socidlnej ekonomiky. Znamena to,
ze socialny podnik musi vykonavat’ ¢innost’ v ramci aktivit socidlnej ekonomiky, teda ¢innost’, ktorej
hlavnym cielom je dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu. Tato musi d’alej vykonavat’ nezavisle
od Statnych organov a moze sa tak diat’ spésobom vedenia hospodarskej alebo nehospodarskej ¢innosti.
Nad ramec defini¢nych kritérii subjektu socialnej ekonomiky je vsak pri socidlnom podniku sledovanie
pozitivneho socialneho vplyvu hlavnym ciel'om nielen tejto jeho ,,jednej* ¢innosti, ale podniku ako celku
— ustanovenie § 5 ods. 1 pism. b) zakona: Socialnym podnikom je subjekt socialnej ekonomiky, ktorého

hlavnym ciel'om je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu.

Podmienkou je zaroven to, aby socialny podnik asponi jednu zo svojich ¢innosti vykonaval
sposobom hospodarskej ¢innosti, inak by sa v kontexte zdkona o SE, ktory v tomto smere vychadza

2L Samotna obec a VUC, ked’ze na ucely zakona nemdzu byt subjektom socialnej ekonomiky, nemézu byt
ani socialnym podnikom, ktorym podl'a ustanovenia § 5 ods. 1 zakona je subjekt socialnej ekonomiky. Obec alebo VUC
sa viak moze zucastiovat na jeho podnikani. Socialny podnik tak inymi slovami nemdze byt v obci alebo vo VUC
“zanoreny”, ale musi mat’ formu samostatného podniku (subjektu). V tomto mdzu mat’ obce alebo VUC hlasovacie prava
alebo majetkovy podiel. Obce a VUC sa tak mozu zdastiiovat’ na podnikani tretich osob, ktoré su subjektami socialnej
ekonomiky alebo mézu byt’ zriad'ovatel'om subjektu socialnej ekonomiky, pricom tieto musia mat’ jednu z pravnych foriem
vymedzenych zékonom pre subjekty socidlnej ekonomiky.

22 Pozri Dovodova sprava k navrhu zakona, osobitna Cast.

2 Terminom ,socidlne podnikanie” sa pomentiva samostatny spdsob alebo druh (spolodensky prospesného)
podnikania, ktoré ma svoje urcujuce atributy. V kontexte uvedeného je tak dolezité zdoraznit, ze slovo ,,socialne* nie je
privlastkom k slovu ,,podnikanie’ v zmysle oznacenia jeho kvality, t. j. Ze predmetné podnikanie je socialne, resp. iné
podnikanie nie je socialne.
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70 zakona o $tatnej pomoci, nemohol stat’ ,,podnikom*.2* Zdkonom vsak nie je uréena podmienka, Ze to
musi byt’ prave hospodarska ¢innost’, ktorou dosahuje svoj pozitivny socialny vplyv.

V praxi to znamena, Ze socidlny podnik mdZe napiiat’ pozitivny socialny vplyv aj nehospodarskou
¢innost'ou (napr. neziskova ¢innost’), pricom jeho hospodarska ¢innost’ méze byt’ zamerana na tvorbu
zisku?®, KI'ai¢ové viak je, ze socialny podnik musi vzdy vykonavat’ ¢innost’ smerujicu k dosahovaniu
meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu, pri¢om jeho dosahovanie (v zmysle napliiiania verejného
alebo komunitného zaujmu) je jeho hlavnym ciel'om (ustanovenie § 5 ods. 1 pism. b) zakona).

3.1.2. SuUstavnost’ hospodarskej ¢innosti socialneho podniku

Ak ma socialny podnik aspofi jednu zo svojich ¢innosti vykonavat’ spdsobom hospodarskej
¢innosti, znamena to, Ze musi najmenej jednu zo svojich sluzieb alebo jeden zo svojich tovarov vediet
umiestnit’ na trhu.

Samotné umiestnenie tovaru a/alebo sluzby na trhu vsak pre splnenie podmienok socialneho
podniku nestaci. Na to, aby sa subjekt socialnej ekonomiky svojou hospodarskou ¢innost'ou kvalifikoval
na socialny podnik, td&to musi mat’ charakter Cinnosti sustavnej, teda nie nepravidelnej, obc¢asnej
alebo zriedkavej. Cinnost, ktorou sa napriklad neziskova mimovlidna organizacia snazi predat
jednorazovy vystup svojho vyskumného projektu, pripadne spenazit vysledky prace svojich
znevyhodnenych Klientov, ktoré jednorazovo vzisli zich pracovnej terapie, nie je povaZovana
za sustavnd ¢innost?® a podnik fiou nenapiiia podmienku podl'a ustanovenia § 5 ods. 1 pism. a) zakona.

Pri dodrzani podmienky ststavnosti méze mat’ hospodarska ¢innost' bud’ charakter inej
zarobKkovej ¢innosti?’ (zv1ast v prostredi MNO) alebo podnikania, v oboch pripadoch viak smeruje
na trh s ciel'om ponuky tovaru alebo sluzby platiacemu zakaznikovi, a je teda predmetom vynosu alebo
prijmu.

Variant ,inej zarobkovej ¢innosti“ pritom naznaCuje, ze socialny podnik nemusi
nevyhnutne podnikat’.?® MNO, ktora vykonava (sustavne) ..in(i zarobkovt ¢innost™, spiiia podmienku
vedenia hospodarskej ¢innosti podl'a ustanovenia § 5 ods. 1 pism. a) zdkona. Na druhej strane, ak sa tato

24 Podniky st subjekty vykondvajiice hospodarsku &innost bez ohladu na ich pravne postavenie a spdsob ich
financovania, pri¢om subjekt vykonavajici hospodarske aj nehospodarske ¢innosti sa poklada za podnik len v stvislosti
s vykondvanim hospodarskej ¢innosti [bod 7 a 10 Ozndmenia Komisie 0 pojme $tatna pomoc uvedenom v ¢lanku 107 ods. 1
Zmluvy o fungovani Eurépskej Unie (2016/C 262/01)].

%5 Predmetné plati zvIa$t pre mimovladne neziskové organizacie, ktoré popri vykondvani neziskovej ¢innosti mozu
viest podnikatel'ski aktivitu s cielom tvorby zisku, z ktorého financuju svoje spoloCensky prospesné ciele. Takato
mimovladna neziskova organizacia sa méze stat’ socialnym podnikom.

26 Sustavnost je mozné vymedzit' aj pomocou argumentu a contrario pri porovnani s ,,¢innost'ou prilezitostnou®,
resp. ¢innostou nahodnou, vynimo¢nou. Z tohto porovnania vyplyva, Ze kontinuita tkvie v raciondlnom predvidani
opakovania tejto ¢innosti zo strany podnikatel’a, aj ked’ jej intenzita nemusi byt’ rovnakd, moze to byt’ napr. ¢innost’ sezénna.
Sustavnost’ sa v podnikatel'skej ¢innosti viaze na vykon podnikania, anie na c¢innosti, ktoré s podnikanim sdvisia
(napr. prekladatel'ské a kancelérske prace v podniku podnikatel’a), resp. s dispoziciou s majetkovymi hodnotami, ktoré patria
k podniku podnikatel’a a st zaradené do majetku podnikatel’a (napr. jednorazovy predaj cennych papierov, nehnutelnosti,

apod.)

21 Uvedené nevylucuje situaciu, kedy ,,ind zdrobkova ¢innost™ moze mat’ charakter nepravidelnej alebo obcasnej
¢innosti. Inymi slovami ,,in4 zarobkova ¢innost™ moze byt vykonavana sustavne aj obcasne.

28 To prirodzene neplati o registrovanych socialnych podnikoch, ktorych hospodarska &innost sa prostrednictvom
novelizacie ustanovenia § 2 Obchodného zakonnika stava podnikanim.
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MNO stane registrovanym socialnym podnikom, jej hospodarska ¢innost’, ktord mala dovtedy charakter
inej zarobkovej ¢innosti, sa v kontexte ustanovenia § 2 ods. 1 Obchodného zakonnika stane podnikanim:

., Podnikanim sa rozumie sustavna cinnost vykonavana samostatne podnikatelom
vo vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost za ucelom dosiahnutia zisku alebo na ucel
dosiahnutia meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, ak ide o hospoddrsku ¢innost’
registrovaného socidlneho podniku podl’a osobitného predpisu.

Poznamka:

Hospodarska ¢innost’, ktora sa stala z ,,inej zarobkovej ¢innosti* podnikanim, sa zaroven stava
z ¢innosti nezdanovanej ¢innostou zdanovanou Vv zmysle uplatnenia dane z prijmu. Registrovany
socialny podnik si vSak v kontexte ustanovenia § 30d zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,ZDP*) modzZe uplatnitt ulavu na dani, konkrétne vo vysSke
percentualneho vyjadrenia zavidzku vyuzitia svojho Cistého zisku na dosiahnutie hlavného ciel'a
(podrobnejiie pozri nizie v &asti B.1 Ulava na dani s prijmu). Predmetné sa pritom vztahuje
len na danovnika, ktory je pravnickou osobou a ktory je verejnoprospesnym podnikom v kontexte
zakona o SE. Je zaroven potrebné podotknut’, ze Glava na dani z prijmu sa vztahuje tak na ¢innost,
ktorou registrovany socialny podnik sleduje svoj spolocensky prospesny ciel’ (alebo pozitivny socialny
vplyv), ako aj na ¢innost’, ktorou sleduje ciel’ tvorby zisku (plati zv1ast' v prostredi MNO).

3.1.3. Dalsie atribaty socialneho podniku

Okrem primarneho ciela napliiania pozitivneho socidlneho vplyvu a realizacie sustavnej
hospodarskej ¢innosti musi d’alej subjekt socialnej ekonomiky na to, aby sa stal socialnym podnikom,

splnit’ eSte 3 podmienky:
1)  kdosahovaniu (jeho) pozitivneho socidlneho vplyvu prispievaja tovary alebo sluzby, ktoré

vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva spésob ich vyroby alebo
poskytovania (ustanovenie 8 5 ods. 1 pism. c) zakona),

2) ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZzije?® viac ako 50 % zo zisku po zdaneni
na dosiahnutie svojho hlavného ciel’a (ktorym je dosahovanie meratel'ného pozitivneho
socialneho vplyvu — ustanovenie § 5 ods. 1 pism. d) prvy bod zakona)*, (dalej pozri v asti
3.3 Socializacia zisku)®,

3) do spravovania svojej hospodarskej ¢innosti zapaja zainteresované osoby (ustanovenie § 5
0ds. 1 pism. e) z&kona), (d’alej pozri v ¢asti 3.4 Zainteresované osoby).

2 Tento pouzije do jedného roka odo dia schvélenia riadnej Gctovnej zavierky, ktorou bol preukdzany kladny
vysledok hospodarenia prislusného tétovného obdobia. Pre vynimku pozri ustanovenie 8 5 ods. 5 pism. d) zakona, ktory
umoziuje pouzitie zisku do piatich rokov odo dna schvélenia riadnej uctovnej zavierky, ktorou bol preukdzany kladny
vysledok hospodarenia prislusného uctovného obdobia.

30 Subjekt, ktory ¢ast’ zisku rozdel'uje podl'a Obchodného zdkonnika, tuto rozdeluje podla postupov a pravidiel, ktoré
nenarusaju hlavny ciel’ podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. b) zakona (§ 5 ods. 1 pism. d) druhy bod z&kona).

31 Rovnako plati, ze ak ¢ast zisku rozdeluje podla Obchodného zédkonnika, rozdeluje ju podl’a postupov a pravidiel,
ktoré nenari$aji hlavny ciel’ podl’a ustanovenia § 5 ods. 1 pism. b) zakona (8§ 5 ods. 1 pism. d) druhy bod zakona).
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V texte podmienky 1) nie je uvedené, Ze zmienené tovary a sluzby musia byt nevyhnutne
umiestnené na trhu. Ma sa za to, Ze socialny podnik moZe svoje tovary alebo sluzby podla ustanovenia
8 5 ods. 1 pism. ¢) zdkona dodavat’, poskytovat’ alebo distribuovat’ i mimo trhu, a to i bezodplatnym
sposobom. Plati tak vysSie uvedené, ked’ zakon umoziuje (nielen subjektu socialnej ekonomiky, ale aj)
socialnemu podniku dosahovat’ svoj pozitivny socialny vplyv nehospodarskou ¢innostou. Zaroven vsak
plati, ze tito moze vykonavat’ iba v kombindcii s hospodarskou ¢innostou bez ohl'adu na to, ¢i je tato
primarne zamerana na tvorbu zisku alebo dosahovanie verejného alebo komunitného zaujmu. V pripade,
ked’ podmienku napliania pozitivneho socialneho vplyvu ako svojho hlavného ciel’a subjekt dosahuje
sp6sobom nehospodarskej ¢innosti, moze byt’ jeho hospodarska ¢innost’ zamerana i primarne na tvorbu
zisku.

V predmetnom ustanoveni § 5 ods. 1 pism. ¢) zékona je d’alej potrebné blizsie vysvetlit’ Cast’, Cit.:
,,alebo k nemu prispieva spbésob ich vyroby alebo poskytovania“. Tato ¢ast’ zakonného ustanovenia
znamena, ze k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu nemusi vzdy dochadzat ,,priamo*
konkrétnym vystupom &innosti podniku (v podobe samotného tovaru & sluzby). K naplianiu
pozitivneho socialneho vplyvu moze podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. c) zakona dochadzat
I ,nepriamo*, ato spdsobom vyroby alebo poskytovania tychto tovarov a/alebo sluzieb, ¢im sa ma
na mysli sposob, kedy sa napriklad do ich vyroby, ¢i poskytovania zapajaju znevyhodnené a/alebo
zranitel'né osoby, ¢im podnik sleduje jeden z verejnoprospesnych cielov podpory zamestnanosti
vybranych skupin obyvatel'stva. V takomto pripade, ked’ k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu
dochadza spdsobom, napriklad zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osdb, mdze socialny
podnik vykonavat aktkol'vek ekonomicku ¢innost” bez ohladu na oblasti spolocensky prospesnych
sluzieb vymenovanych v ustanoveni 8 2 ods. 4 zakona.

V zmysle podmienky 3) tykajucej sa ustanovenia § 5 ods. 1 pism. e) zakona je dolezité si vSimnut’
fakt, kedy je potrebné zainteresované osoby zapajat’ do spravovania hospodarskej ¢innosti socialneho
podniku, ato bez ohladu na to, ¢i touto ¢innostou podnik sleduje svoj hlavny ciel’ alebo ciel’
maximalizacie zisku. Ajvedenie Cinnosti s cielom maximalizacie zisku je totiz vtomto pripade
len jednym zo spdsobov, ako financovat’ business model socialneho podniku, ktory je primarne
nastaveny na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu (plati zvlast’ v prostredi MNO).

3.2. Podnik so socialnym dosahom

Zakonom je predvidana situdcia (ustanovenie 8 5 ods. 3 zakona), ked’ podnikatel’ pri vykone
viacerych svojich podnikatel'skych ¢innosti nemusi byt pripraveny prijat’ dosahovanie pozitivneho
socialneho vplyvu za hlavny ciel’ svojej organizacie, pripadne nemusi mat’ vol'u alebo byt pripraveny
na splnenie podmienky socializacie zisku (ustanovenie 8 5 ods. 1 pism. d) zdkona), pripadne splnenie
podmienky zapajania zainteresovanych os6b do spravovania svojej hospodarskej ¢innosti (ustanovenie
8 5 ods. 1 pism. e) z&kona) tak, ako sa splnenie tychto podmienok vyzaduje v pripade socialnych
podnikov.

Pre tento pripad zakon ponuka moznost' dosahovania spolo¢ensky prospesnych cielov (alebo
pozitivneho socialneho vplyvu) v kontexte tzv. podniku so socialnym dosahom®2, ktory (rovnako,
ako sociélny podnik) vykonava sUstavne, samostatne, vo vilastnom mene a na vlastni zodpovednost’
hospodarsku ¢innost’, ale, na rozdiel od socialneho podniku, dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu
nemusi byt’ hlavnym cielom organizacie ako celku, ale sta¢i, ak je hlavnym cielom aspon jednej jeho
hospodarskej ¢innosti.

32 Tymto podl'a ustanovenia § 5 ods. 3 zakona moze byt ob¢ianske zdruzenie, nadacia, neziskové organizacia, i¢elové
zariadenie cirkvi, obchodna spolocnost’, druzstvo alebo fyzicka osoba — podnikatel’.
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Dalej, na rozdiel od socialneho podniku, si podnik so socialnym dosahom vybera dve z troch
moznosti (ustanovenie § 5 ods. 3 zakona):

a)  kdosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu prispievajl tovary alebo sluzby, ktoré vyraba,
dodéva, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva spésob ich vyroby alebo
poskytovania,

b) pouzije do jedného roka odo dna schvalenia riadnej U¢tovnej zavierky, ktorou bol
preukazany kladny vysledok hospodarenia prislusného Gctovného obdobia, viac ako 50 %
zisku po zdaneni z hospodarskej ¢innosti, ktorej hlavnym cielom je dosahovanie pozitivneho
socialneho vplyvu, na dosiahnutie tohto hlavného ciel’a,

c)  do spravovania hospodarskej ¢innosti, ktorej ciel'om je dosahovanie pozitivneho socialneho
vplyvu, zapdja zainteresované osoby.

Podmienka socializacie zisku sa pritom neaplikuje na vSetku hospodarsku ¢innost’, ale iba tu,
ktorej hlavnym cielom je dosahovanie pozitivneho socialneho wvplyvu. Rovnako podmienku
participativneho riadenia podnik aplikuje iba na tu hospodarsku ¢innost’, ktorej cielom je dosahovanie
pozitivneho socialneho vplyvu, pricom podmienka podl’a bodu a) zostava nezmenena.

Pri voI'be dvoch podmienok z troch sa mozu zrodit’ nasledovné varianty podniku so socialnym
dosahom:

A.  kdosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu prispievaju tovary alebo sluzby, ktoré podnik
vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva sp6sob ich vyroby alebo
poskytovania, a zaroven podnik pouzije viac ako 50 % zisku po zdaneni z hospodarskej
¢innosti, ktorej hlavnym cielom je dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu,
na dosiahnutie tohto hlavného ciela.

B. Kk dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu prispievaji tovary alebo sluzby, ktoré podnik
vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva sp6sob ich vyroby alebo
poskytovania, a zaroven podnik do spravovania hospodarskej ¢innosti, ktorej cielom je
dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu, zapaja zainteresované osoby.

Na podnik so socidlnym dosahom sa dalej primerane vztahuji ustanovenia
8 4 ods. 1 pism. a) a ods. 2 zakona, ktoré urcujt, ze podnik (rovnako ako socialny podnik a subjekt
socialnej ekonomiky) nesmie byt vacSinovo riadeny Statnym organom, Statny organ ho z vicsej Casti
nefinancuje, nevymentiva ani nevoli Statutarny organ, ani viac ako polovicu jeho ¢lenov a nevymeniva,
ani nevoli viac ako polovicu ¢lenov riadiaceho organu alebo dozorného organu, pricom financovanim
nie je poskytovanie podpory podl'a tohto zakona alebo osobitnych predpisov.

3.3. Pouzitie zisku na dosiahnutie hlavného ciela

3.3.1. Hlavny ciel’ a percento zisku pouZité na jeho dosiahnutie

Podl’a ustanovenia 8 5 ods. 1 pism. d) prvy bod zakona, cit.: ,,...ak zo svojej cinnosti dosiahne zisk,
pouzije do jedného roka odo dna schvdlenia riadnej uctovnej zavierky, ktorou bol preukdazany kladny
vysledok hospodarenia prislusného uctovného obdobia, viac ako 50 % zo zisku po zdaneni

“«

na dosiahnutie hlavného ciela... .

Bezné komerc¢né podniky su primarne zamerané na tvorbu zisku, v zmysle jeho maximalizécie
(ustanovenie 8§ 2 Obchodného zakonnika), ktory je nasledne prerozdelovany medzi
vlastnikov/akcionarov.
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Socidlne podniky, na druhej strane, sa pri svojej ¢innosti nevyhybaju tvorbe zisku, no jeho
maximalizacia nie je ich hlavnym cielom. Vo vybranych pripadoch tvorba zisku méze byt hlavnym
cielom ich vybranej podnikatel'skej aktivity, no socialny podnik ako subjekt vzdy priméarne sleduje ciel’
dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, pricom (pripadny) zisk zo svojej hospodarskej ¢innosti
pouzije (vo vySke percentudlneho zaviazku podniku vyjadrenom v jeho zékladnom dokumente)
na dosiahnutie svojho hlavného ciela (ustanovenie 8 5 ods. 1 pism. d) prvy bod zdkona).

Pouzitie zisku na dosiahnutie hlavného ciela predstavuje jeden zo z&kladnych principov
socialneho podnikania. Tento princip mézeme najst v prislusnych ustanoveniach Nariadenia
¢. 1296/2013, a nasledne v prisluinych ustanoveniach zakona o SE.*

Socialny podnik je podnik, ktory bez ohladu na svoju pravnu formu vyuzZiva svoj
zisk v prvom rade na dosiahnutie svojho hlavného ciela a ma vopred vymedzené postupy
a pravidla upravujuce akékolvek rozdelovanie zisku medzi akcionarov a majitelov, ktoré
zabezpeci, Ze takéto rozdelovanie nenarusi jeho hlavny ciel.

Cldnok 2 ods. 1 pism. b) Nariadenia ¢. 1296/2013

V zmysle ustanovenia 8 5 ods. 1 pism. d) zdkona o SE, ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, musi
socialny podnik pouzit’ viac ako 50 % (nie minimalne 50 %) zo zisku po zdaneni na dosiahnutie svojho
hlavného ciel’a, inymi slovami: na dosiahnutie merateného PSV. Ak ¢ast’ zisku socialny podnik
rozdel'uje podla prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, rozdel'uje ho podl'a postupov
a pravidiel, ktoré nenarasaji (jeho) hlavny ciel’, ktorym sa (inymi slovami) rozumie naplianie verejného
zaujmu alebo komunitného zaujmu, a to sposobom poskytovania spolocensky prospesnej sluzby
uvedenej v ustanoveni § 2 ods. 4 zakona o SE.

3.3.2. Sposoby powuzitia zisku na dosiahnutie hlavného ciel’a

Pouzitie zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela znamend pouzit' predmetny zisk
sposobom, ktory socidlnemu podniku umozni zmysluplnym a efektivnym spdsobom realizovat
spolo¢ensky prospesnu sluzbu, ku ktorej poskytovaniu sa zaviazal vo svojom zakladnom dokumente.
Zisk tak mozno pouzit’ napriklad na

a) investicie do hmotnych a nehmotnych aktiv podniku, bertic do tvahy, ze podnikatel'ska ¢innost’
podniku a jeho ekonomicky udrzatelna prevadzka je prostriedkom k dosahovaniu meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu,

b) investicie do rozvoja ¢i stabilizacie l'udskych zdrojov, priCom tieto mézu byt hlavnym ciel'om
podniku (v pripade integra¢ného podniku¥), alebo st rozhodujlicou premennou v dosahovani
pozitivneho socidlneho vplyvu (v pripade vSeobecného socidlneho podniku poskytujiiceho spolocensky
prospesnil sluzbu napriklad v oblasti ochrany Zivotného prostredia, ochrany duchovnych hodnét,
vzdelavania, a pod.),

33 Ustanovenia § 4 ods. 1 pism. ¢) a § 5 ods.1 pism. d) bod 1. a 2. zékona ¢. 112/2018 Z. z.

3 Aj vtomto pripade sa vSak mysli do rozvoja vSetkych zamestnancov podniku, teda nielen znevyhodnenych
a zranitelnych osob.
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c) vydavky, ktoré je potrebné vynalozit' na zabezpe€enie riadneho chodu a ¢innosti socialneho
podniku v suvislosti s dosahovanim pozitivneho socialneho vplyvu.

Sposobom pouzitia zisku na dosiahnutie hlavného ciela moze byt v zavislosti od zvoleného
spolocensky prospesného ciela, ktory sa podnik snazi dosiahnut’, aj

d) jeho pouzitie na nehospodarsku ¢innost’, napriklad v kontexte zvySovania povedomia formou
osvety ¢i informovanosti verejnosti, ¢i uZ v zmienovanej oblasti ochrany zivotného prostredia, zdravia
obyvatel'stva, alebo napriklad zdravého Zivotného S§tylu sposobom podpory telesnej kultdry u deti
a dospelych,

e) financovanie poskytovania socialnej pomoci v snahe zabezpeéit’ celostny (komplexny) pristup
v oblasti pracovnej integracie znevyhodnenych a zranitelnych skupin oséb, priCom na poskytovani
takychto sluzieb sa prirodzene moze podielat’ tretia 0soba z radov podnikatel'skych subjektov
¢i neziskovych organizécii v kontexte vlastnej hospodarskej alebo nehospodarskej ¢innosti.

Pouzitie zisku socialneho podniku, v zmysle realizéacie jeho hospodarskych alebo nehospodarskych
&innosti, musi vzdy smerovat’ k zmyslupInému a efektivnemu naplianiu jeho spologensky prospesného
poslania, ktoré sa materializuje v podobe dosiahnutych (meratel'nych) cielov v oblasti zvolenej
spolo¢ensky prospesnej sluzby.

Uvedené sposoby pouzitia zisku by pre podnik neboli uplné, pokial’ by sa netykali aj moznosti
realizacie ¢innosti stvisiacich s jeho zachranou, ¢i udrzanim sa na trhu v ¢ase krizy, a to spésobom, kedy
nedochadza ku kritickej kompromitacii dosahovania hlavného ciel’a.

V zmysle konkrétnych postupov v oblasti pouzitia zisku na dosiahnutie hlavného ciela je
pre registrované socidlne podniky vo vSeobecnosti dolezité rozliSovat medzi pouzitim zisku
na dosiahnutie hlavného ciel'a podl'a zdkona o SE a pouzitim zisku na dosiahnutic hlavného ciela
v kontexte danovej ul'avy podla ustanovenia 8 30d ZDP, ktoru si podnik moze, ale i nemusi, uplatnit’.

3.3.3. Poutitie zisku na dosiahnutie hlavného ciel’a v kontexte ul’avy na dani 7 prijmu podla
ustanovenia § 30d ods. 3 ZDP

Darnovnik, ktory si uplatnil ulavu na dani, je povinny pouzit sumu ulavy na dani na:

a) dosiahnutie hlavného ciela podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE
V prislusnom zdanovacom obdobi, za ktoré si uplatnuje tuto ulavu,

b) prevod penaznych prostriedkov vo vyske kladného rozdielu medzi ulavou na dani
a ndkladmi na dosiahnutie hlavného ciela v kontexte ustanovenia § 5 ods. 1 pism. b)
zékona o SE spdsobom podla pismena a) vyssie na osobitny ucet v banke alebo pobocke
zahranicnej banky.

Ked’ze podnik vynaklad4 prostriedky na dosiahnutie svojho hlavného ciela v &ase, ked’ este
nepoznd vysku svojho budtceho zisku, voci ktorému bude nasledne uplatiiovat’ ul'avu na dani, moze
sa stat’, ze v kontexte dosahovania svojho hlavného ciel’a pouZzije prostriedky, ktoré:
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1) budi mensie ako suma ul'avy na dani,
2) sabudu rovnat sume ul'avy na dani alebo
3) presiahnu sumu al'avy na dani.

Toto porovnanie si bude mdct podnik urobit’ az po vycCisleni zakladu dane a po vycisleni
prislichajlcej splatnej dane z prijmu za predmetné zdanovacie obdobie.

Zodpovedajlce varianty:

- V pripade, kedy st ndklady RSP na dosiahnutie hlavného ciela v prisluSnom zdanovacom
obdobi vyssie alebo sa rovnajii sume tl'avy na dani, je povinnost’ pouzitia zisku na dosiahnutie
hlavného ciel'a podla ustanovenia § 30d ods. 3 pism. a) ZDP splnena.

- V pripade, kedy st naklady RSP na dosiahnutie hlavného ciel’a v prislusnom zdanovacom
obdobi nizsie ako suma Gl'avy na dani, ZDP dava v bode b) moznost, aby (kladny) rozdiel tejto
sumy podnikatel' previedol na osobitny tdet v banke alebo pobolke zahrani¢nej banky.
Podnikatel’ tak musi urobit’ do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
uplynula lehota na podanie daniového priznania za zdanovacie obdobie, v ktorom si uplatnil

ul’avu na dani z prijmu.

» Oprdavnené naklady na dosiahnutie hlavného ciel’a v kontexte daiiovej ul’avy podl’a ustanovenia
8§ 30d ZDP

ZDP vydavky (néklady) na dosiahnutie hlavného ciel’a v prisluSnom zdanovacom obdobi blizsie
neupravuje. V predmetnom (vysSie citovanom) ustanoveni sa vsak ZDP v pism. a) odvolava na zakon
0 SE, preto za splnenie tejto podmienky ZDP akceptuje vSetky vydavky, ktoré su vynalozené v stlade
s dosahovanim meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu (pozri vyssie Uvod: PouZitie zisku
na dosiahnutie hlavného ciel’a).

Situacia je ina v pripade, ak si il'avu na dani RSP narokuje, no tdto neuplatni podl'a pism. a). RSP
vtedy postupuje podla pism. b), kedy penazné prostriedky vo vyske kladného rozdielu medzi sumou
ulavy na dani a ndkladmi na dosiahnutie hlavného ciel'a prevedie na osobitny ucet v banke alebo
pobocke zahrani¢nej banky urceny len na prijatie tychto penaznych prostriedkov.

Podl’a ustanovenia § 30d 0ds. 5 ZDP tieto penazné prostriedky (na osobitnom Géte v banke alebo
pobocke zahrani¢nej banky), vratane urokov z nich plynucich, RSP méze pouzit’ iba na obstaranie
hmotného majetku, a to najneskor do piatich rokov odo dia pripisania pefiaznych prostriedkov alebo
urokov na osobitny ucet v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky. Predmetny reZim moZzno pouZzit’
napriklad aj s ciel'om akumulovania sumy ul'avy na dani za u¢elom vicsej jednorazovej investicie alebo
z dovodu lepsej prilezitosti jej zhodnotenia v budicnosti; na druhej strane jej pouzitie, o sa tyka typu
vydavkov, bude obmedzené.®

% V oboch pripadoch, teda postupujic podla ustanovenia § 30d ods. 3 pism. a) a b) ZDP, ddjde k splneniu
si povinnosti pouzitia zisku na dosiahnutie hlavného ciel'a. V pripade pism. a) toto priamo odkazuje na ustanovenie § 5 ods. 1
pism. b) zakona o SE. Uplatnenim postupu podla pism. a) dbjde reélne k pouzitiu zisku na dosiahnutie hlavného ciela.
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3.3.4. Pouditie zisku na dosiahnutie hlavného ciel’a v kontexte ustanovenia § 5 zakona o SE

RSP3® je v zmysle zadkona o SE povinny pouzit’ viac ako 50 % zo zisku po zdaneni na dosiahnutie
svojho hlavného ciela, ato v lehote do jedného roka odo dina schvélenia riadnej uctovnej zavierky,
ktorou bol preukazany kladny vysledok hospodarenia prislusného ué¢tovného obdobia (t. j. ide 0 obdobie
max. +24 mesiacov, ked'ze podl'a Obchodného zdkonnika je povinnost’ predlozit’ uctovni zavierku
na schvélenie prislusnému organu RSP najneskér do 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa riadna
individualna uctovna zavierka a mimoriadna individualna G¢tovna zavierka zostavuje).

Zaroven vSak, podobne ako v pripade nakladania s prostriedkami danovej ulavy, mozno i zisk
v kontexte ustanovenia 8§ 5 zakona 0 SE pouzit’ v lehote dlhSej, ako je vy$Sie uvedena lehota jedného
roka, a to v pripade, kedy sa RSP rozhodne postupovat’ v zmysle ustanovenia § 5 ods. 5 pism. d) zadkona
a svoj zisk pouzije na doplnenie osobitného fondu (Gcet 427 - Ostatné fondy), vytvorené¢ho na ucel jeho
buduceho pouzitia na dosiahnutie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu. V tomto pripade musi
K pouzitiu zisku dojst’ do piatich rokov odo dna schvalenia riadnej uctovnej zavierky, ktorou bol
preukazany kladny vysledok hospodérenia prislusného uc¢tovného obdobia.

Casova podmienka pouzitia zisku podl'a ustanovenia § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu zakona tak
méze byt v predmetnom kontexte zharmonizovana s Casovou podmienkou pouzitia prostriedkov
prevedenych na osobitny ti¢et v banke v zmysle danovej tl'avy podl’a ustanovenia § 30d ZDP. Na rozdiel
od obmedzeného ucelu pouzitia finan¢nych prostriedkov prevedenych na osobitny ucet v banke, ktora
ponuka ZDP, v zakone o SE nie je budtice pouzitie zisku limitované iba na obstaranie hmotného majetku,
a to ani v pripade, kedy dojde k ¢asovému odkladu jeho pouzitia.

V rozmedzi ¢asového limitu 5 rokov je v zmysle zdkona 0 SE nevyhnutné postupovat’ spésobom,
kedy dojde k pouzitiu celej predmetnej sumy zisku, na ktort sa povinnost’ vztahuje. V. momente, kedy
je tato (suma) pouzitd na obstaranie majetku, ktory nie je odpisovany (napr. pozemok), zisk uréeny
na dosiahnutic hlavného ciela je pouzity vo svojej uplnosti. V pripade, ak je suma zisku pouzita
na obstaranie majetku, ktory je predmetom odpisovania, zisk ureny na dosiahnutie hlavného ciela je
pouzity vo svojej uplnosti v momente zacatia pouzivania tohto majetku. Tento zaciatok je preukazany
prvym zatétovanym odpisom v zmysle zodpovedajlcej odpisovej skupiny, ktora sa na dany majetok
vztahuje. Podmienka pouzitia zisku po zdaneni je tak splnena.

V pripade vyssie uvedeného pism. b) zadkon o SE v ustanoveni § 5 ods. 5 pism. a) priamo odkazuje na § 30d ods. 3 pism. b)
ZDP, ¢im predmetny postup podla pism. b) zarad'uje medzi pravne fikcie. To znamena, Ze napriek tomu, Ze zisk nebol
pouzity na dosiahnutie hlavného ciel’a podl'a pism. &), RSP si splni povinnost’ jeho pouZitia vyuzitim pravnej fikcie, kedy
zisk prevedie na osobitny ucet v banke, odkial’ musi byt spotrebovany do piatich rokov odo diia pripisania penaznych
prostriedkov na tento ucet.

% Predmetné plati pre socialny podnik ako taky, text sa vSak venuje zv1ast' RSP, a to najmé vzhladom na skuto¢nost,
ked’ porovndva dva postupy, z ktorych jeden (pouzitie datiovej tlavy) je v zmysle ZDP mozny len pre RSP.
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Tabul’ka: Porovnanie pouZitia zisku na dosiahnutie hlavného ciel’a z pohl’adu zikona o SE a ZDP

— vybrané Specifika:

Zakon o SE

§ 5 ods. 1 pism. d) prvy bod

Socidlnym  podnikom je subjekt
socialnej ekonomiky, ktory ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZije viac ako 50 %
zo zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného
ciela.

Percentualnu cast’ zisku po zdaneni,

ktori sa podnik vo svojom zakladnom
dokumente zaviaze pouzit’ na dosiahnutie
hlavného ciel’a, pouzije do jedného roka odo

dia schvalenia riadnej uctovnej zavierky,
ktorou bol preukazany kladny vysledok
hospodarenia prislusného uctovného
obdobia.

Nepouzity zisk po zdaneni do jedného
roka odo dna schvalenia riadnej uctovnej
zavierky mozZe podnik pouzit® v kontexte
ustanovenia § 5 ods. 5 zdkona o SE.

- Vv kontexte zakona o SE plati povinnost’
pouzitia zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciel'a; predmetné je realizované
vo vySke percentudlneho zavizku podniku
vyjadrenom v jeho zéakladnom dokumente
na Skale, ktorej spodnd hranica predstavuje
sumu vacsiu ako 50% zisku po zdaneni.

- zisk po zdaneni, ktory sa pouzije
na dosiahnutie hlavného ciel’a, sa musi pouzit’
do jedného roka odo dna schvalenia riadne;j

§ 30d UPava na dani pre RSP

RSP ktory je pravnickou osobou a ktory
je verejnoprospesnym podnikom si
uplatnit’
Z hospodarskej ¢innosti.

moze

narok na wlPavu na dani

Moéze tak urobit’ vo vySke percentualneho

vyjadrenia zavizku vyuzitia zisku na

dosiahnutie svojho hlavného ciela.

Moze tak urobit’ za zdanovacie obdobie, v
ktorom k poslednému dnu zdanovacieho
obdobia ma priznany Statiat RSP.

- ZDP ponlka fakultativnu moZnost’ vyuzitia
daniovej Gl'avy na tcely jej pouzitia na dosiahnutie
hlavného ciel'a. Daftovll il'avu si mozno uplatnit’
vo vySke percentudlnej Casti zisku po zdaneni,
ktor( sa podnik zaviazal vo svojom zékladnom
dokumente pouzit’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

Podnik sa moéze rozhodnit' na tito moznost
nereflektovat’ a daniovu ul'avu nevyuzit.

- pouzitie danovej Ulavy sa tyka prislusného
zdanovaciecho obdobia, za ktoré sa danova ul'ava
uplatiiuje. Uvedené podnik realizuje spdsobom,
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uctovnej zavierky, t. j. najviac do 24 mesiacov
od skoncenia predmetného tctovného roka.

Vynimkou st postupy nakladania so ziskom
v kontexte uplatnenia ustanovenia 8 5 ods. 5
pism. d) zakona o SE - na doplnenie osobitného
fondu vytvoreného na ucel jeho buduceho
pouzitia na  dosiahnutie = meratel'ného

pozitivneho socialneho vplyvu.

- zisk na dosiahnutie hlavného ciela moze
byt pouzity viacerymi spdsobmi. Vzdy vSak
musi smerovat’ k zmysluplnému a efektivnemu
napifianiu  jeho spologensky prospesného
poslania, ktoré sa materializuje v podobe
dosiahnutych (meratel'nych) cielov v oblasti
zvolenej spolocensky prospesnej sluzby.

- 0 pouziti zisku na dosiahnutie hlavného
ciel’a sa uctuje.
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ked’ si ulavu na dani alebo jej Cast’ zapocita voci
nakladom prislusného zdanovacieho obdobia,
za ktoré a ktoré suvisia
s dosahovanim hlavného ciel’a.

si uplatiuje ulavu,

- Vpripade, ak podnik ziskanii dafiovu
ulavu (alebo jej ¢ast’) voci ndkladom predmetného
zdanovacieho obdobia neuplatni, financné
prostriedky vo vyske daiovej Ulavy (alebo jej
zostavajucej Casti) prevedie na osobitny ucet
v banke.

- suma danovej uUlavy, ktora nebola
pouzita/zapocitand voci nakladom zdanovacieho
obdobia, za ktoré si podnik tl'avu uplatnil, a ktoré
stvisia s dosahovanim hlavného ciel'a, musi byt
pouzita do 5 rokov odo diia prevedenia finan¢nych
prostriedkov na osobitny tucet v banke.

- po prevedeni financnych prostriedkov
na osobitny ucet vbanke je mozné tieto
prostriedky pouzit vyluéne na obstaranie
hmotného majetku (v kontexte dosahovania
hlavného ciel’a).

- o danovej ulave sa  neuctuje,

vydokladuje  pouzitie
penaznych prostriedkov. Voci tlave na dani

podnik administrativne

sa zapocCitava cela obstaravacia suma investicie
bez ohl'adu na to, ¢i ide alebo nejde o odpisovany
majetok.

Je dolezité, aby RSP nezapocital naklady na dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu
dvakrat, jedenkrat v ramci pouZzitia zisku na dosiahnutie hlavného ciel’a podl’a zakona o SE
a druhykrat v ramci lPavy na dani. Napr. zisk za r. 2023 RSP pouZije v r. 2024, pricom
vydavky v r. 2024 si moze uplatnit’ vo¢i budicej uPave na dani za rok 2024. Musi vSak ist’
0 iné vydavkové polozky.
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3.3.5. Pravne fikcie podl’a ustanovenia 8 5 ods. 5 zadkona:

Za pouzitie zisku po zdaneni na dosiahnutie pozitivneho socidlneho vplyvu sa na ucely
ustanovenia § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu a ods. 3 pism. b) zdkona tieZ povazuje, ak sa zisk po zdaneni
uplatni:

a) sposobom podPa osobitného predpisu na dosiahnutie meratePného pozitivneho
socialneho vplyvu®’, teda spdsobom, ked’ je zisk prevedeny na osobitny uéet v banke alebo
pobocke zahrani¢nej banky na jeho buduice pouzitie na dosiahnutie meratel'ného pozitivheho
socialneho vplyvu (ustanovenie 8 30d ods. 3 pism. b) ZDP)

Ide 0 moznost pouzitia zisku v pripade, ak ide 0 sumu Gl'avy na dani z prijmu. Tato sa ma primarne
pouzit’ spdsobom podl’a ustanovenia § 30d ods. 3 pism. a) ZDP, avsak v situacii, ak predmetné nie je
mozné vobec zrealizovat’ alebo nie je mozné zrealizovat’ v plnej vyske, mdZe registrovany socialny
podnik postupovat’ sposobom podl'a ustanovenia § 30d ods. 3 pism. b) ZDP.

Je potrebné zdoraznit, Ze prevedenie zisku po zdaneni na osobitny tcet v banke alebo pobocke
zahrani¢nej banky na jeho budice pouzitie na dosiahnutie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu
sa nevzt'ahuje na akykol'vek nerozdeleny zisk, ale iba na tu sumu zisku, ktora je vysledkom (alebo
predmetom) danovej l'avy.

V zmysle ustanovenia 8§ 30d ods. 3 pism. a) ZDP je registrovany socialny podnik v pripade
uplatnenia si ulavy na dani povinny pouzit sumu tejto ulavy na dosahovanie hlavného ciel'a
V prislusnom zdanovacom obdobi, za ktoré si uplatiuje tato ulavu. V pripade, ze tak neurobi
Vv prislusnom zdanovacom obdobi alebo tymto spdsobom socializuje iba ¢ast’ tejto sumy, zakon mu dava
moznost’ previest’ zostavajicu Cast’ zisku (vo forme penaznych prostriedkov) na osobitny ucet v banke
alebo pobocke zahrani¢nej banky, ktory je ur¢eny len na prijatie tychto penaznych prostriedkov, a to do
konca kalendarneho mesiaca nasledujdceho po mesiaci, v ktorom uplynula lehota na podanie danového
priznania za zdanovacie obdobie, v ktorom si danovnik uplatnil ul'avu.

Ustanovenie § 30d ZDP: UPava na dani z prijmu pre registrované socialne podniky — oba
varianty - variant podl’a ustanovenia 8§ 30d ods. 3 pism. pism. a) ZDP a variant podPa ustanovenia
§ 30d ods. 3 pism. pism. b) ZDP:

1. Registrovany socialny podnik socializuje sumu ul'avy na dani z prijmu, ktorej sa $tat vzdal
prave na ucel jej socializacie spdsobom, ked tuto podnik zapocitava vo¢i nakladom
zdanovacieho obdobia, za ktoré si uplatiuje tito tlavu.

2. Zisk, ktory je predmetom Glavy na dani, tak socializuje eSte pocas hospodarskeho roku,
ktorého (potencialne) kladny vysledok hospodarenia bude zdaniovat' na zaklade danového
priznania podaného v termine predkladania danovych priznani v roku nasledujicom po tomto
hospodarskom roku.

3. Kedze podnik vynaklada prostriedky na dosiahnutie svojho hlavného ciel'a v ¢ase, ked’ este
nepozna vysku svojho buduceho zisku, voci ktorého ulave na dani chce tuto socializaciu
uplatnit’, moZe sa stat’, ze pre posilnenie svojho hlavného ciel'a pouZzije prostriedky, ktoré:

a) budu mensie ako suma ul'avy na dani alebo

37 Uravu na dani z prijmu podl'a ustanovenia § 30d ZDP si moze uplatnit’ len registrovany socialny podnik, ktory je
pravnickou osobou, a zaroveil verejnoprospe$nym podnikom.

26



i lufi . N O PR RAM MINISTERSTVO
& . P 3
. % Spo’u ihancovany R % 0G PRACE, SOCIALNYCH
U Eurdpskou uniou S0 + SLOVENSKO VECT A RODINY

AL S SLOVENSKE] REPUBLIKY

b) sa budu rovnat’ sume Gl'avy na dani alebo
¢) presiahnu sumu ul'avy na dani.

4.  Porovnanie uvedené v predchadzajucom bode 3 si bude podnik mdct’ urobit’ az po vyéisleni
zisku avycisleni prislichajiucej dane z prijmu anaslednej Glavy na dani z prijmu
vychadzajucej z deklarovanej percentudlnej vysky socializacie zisku, ku ktorej sa podnik
zaviazal vo svojich zakladnych dokumentoch.

5. Vpripade, Ze st jeho naklady na dosiahnutie hlavného ciela v prislusnom zdanovacom
obdobi vyssie alebo sa rovnaju sume Gl'avy na dani, je povinnost’ socializicie zisku splnena
podl'a ustanovenia § 30d ods. 3 pism. a) ZDP.

6. Vpripade, ze st jeho naklady na dosiahnutie hlavného ciela v prislusnom zdanovacom
obdobi nizsie, ako suma ulavy na dani, ddva mu ZDP v nasledujicom pism. b) moznost,
aby (kladny) rozdiel tejto sumy previedol na osobitny ucet v banke alebo pobocke
zahrani¢nej banky. AvSak, musi tak urobit’ do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom wuplynula lehota na podanie danového priznania
za zdatovacie obdobie, v ktorom si uplatnil ilavu na dani z prijmu.38

K socializacii zisku v tomto pripade v celom rozsahu sumy ul'avy na dani z prijmu neprislo, zakon
vSak na zaklade pravnej fikcie povazuje podmienku socializacie zisku za splnenti, ak podnik d’alej
postupuje podl'a ustanovenia 8 30d ods. 3 pism. b) ZDP.

Ak dbjde k prevodu finanénych prostriedkov na osobitny tcet, je tieto finanéné prostriedky
(vréatane arokov z nich plynucich) mozné pouzit’ iba na obstaranie hmotného majetku, a to najneskér
do piatich rokov odo diia pripisania petiaznych prostriedkov alebo urokov na osobitny ucet v banke alebo
pobocke zahrani¢nej banky. V pripade, ak podmienka piatich rokov nie je splnena, subjekt straca narok
na Ulavu na dani v prisluSnom zdanovacom obdobi vo vyske, ktora nebola pouzitd na obstaranie
hmotného majetku. Subjekt je nasledne povinny predlozit’ dodato¢né danové priznanie za zdanovacie
obdobie, v ktorom si tito tlavu na dani uplatnil, a splatit’ dodato¢ne priznant dan.

V pripade, Ze subjekt vratil Statut registrovaného socialneho podniku alebo mu bol Statit
registrovaného socialneho podniku zruseny, straca narok na ulavu na dani a je povinny tato vratit’,
konkrétne sposobom zvysenia zakladu dane vo vySke tthrnu Glav na dani uplatnenych registrovanym
socialnym podnikom za piat bezprostredne po sebe nasledujucich zdanovacich obdobi
predchadzajicich zdanovaciemu obdobiu, v ktorom vratenim alebo odobratim Statatu stratil narok na
ulavu na dani. Uvedené plati i v pripade, ak nebola suma ul'avy na dani v predmetnych piatich rokoch
pouZzitd na dosiahnutie hlavného ciela. Sumu ul'avy na dani subjekt vracia v zdanovacom obdobi,
v ktorom vratil $tatat registrovaného socialneho podniku alebo v ktorom mu bol $tatat registrovaného
socialneho podniku zruseny (d’alSie moZnosti straty naroku na Gl'avu na dani z prijmu si vymenované
v ustanoveni § 30d ods. 6 ZDP: zrusenie s likvidaciou, zruSenie bez likvidacie, vyhlasenie konkurzu).

b) na doplnenie rezervného fondu alebo nedelitePného fondu na krytie uctovnej straty
najviac do vySky 25 % zakladného imania socidlneho podniku, ak na tento tcel uz bol
pouzity cely nerozdeleny zisk z minulych obdobi a zisk po zdaneni, ktory nepodlieha

38 Ak podnik (dafiovnik) nedodrzi lehotu odvedenia finanénych prostriedkov v pozadovanej vyske na osobitny Gicet,
straca narok na uplatnenie tl'avy, je povinny podat’ dodatocné danové priznanie v zdkonom urcenej lehote a splatit’ dodatocne
priznanu dan.
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pouZzitiu spésobom podPa ustanovenia § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu alebo ods. 3
pism. b) zdkona o SE

Zé&kon o SE re$pektuje povinnu tvorbu rezervného fondu alebo nedelitelného fondu na Krytie strat
u vybranych druhov obchodnych spolo¢nosti a druzstva v zmysle ich povinnosti tento kazdoro¢ne
dopiiat’ o sumu uréent v stanovach, najmenej viak vo vyske 5 % alebo 10 % roéného ¢&istého zisku,
az do dosiahnutia vysky, ktort si predmetny podnik uré¢il v stanovach, najmenej vsak do zdkonom
stanovenej povinnej vySky 10 % alebo 20 % zékladného imania (v pripade spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym alebo akciovej spolo¢nosti) alebo najviac do vysky 25 % (v pripade Kkrytia strat)
zapisovaného zékladného imania, ak ide o druzstvo.

Pointou predmetného ustanovenia zakona o SE je skutoénost’, ak u registrovaného socialneho
podniku nie je mozné pouzit’ ¢isty roény zisk, ktory je predmetom socializacie, na doplnenie rezervného
fondu alebo nedelitelného fondu na Gcely krytia straty nad rdmec 25 % vysky jeho zékladného imania.
Nemozno ho pouzit’ na tvorbu predmetnych fondov ani v pripade, ked’ podnik (prednostne) disponuje
nerozdelenym ziskom z minulych obdobi, pripadne ziskom, ktory nepodlieha socializacii. Takyto zisk
musi byt’ pouzity prednostne, a iba v pripade, ked” jeho vyska nie je dostato¢na na doplnenie rezervného
alebo nedeliteI'ného fondu, méze podnik siahnut’ na t ¢ast’ zisku, ktora podlieha povinnosti socializécie,
a tento ,,socializovat™ v kontexte tejto pravnej fikcie.

U spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym a akciovych spolo¢nosti tento podiel (25 %) presahuje
povinny zakonom stanoveny podiel tvorby rezervného fondu (10 % alebo 20 % zakladneho imania).
Registrovany socialny podnik tak ma moznost’ doplnit’ svoj rezervny fond na tcel krytia straty nad ramec
zédkonom stanovenej povinnej vysky, ak ide zédroven o sumu uréent v stanovach, priCom takto pouzity
zisk bude povazovany za socializovany. Plati vSak, ako je uvedené vyssie, ze predtym nez registrovany
socialny podnik siahne na zisk, ktory je predmetom socializacie (a na ktory sa rozhodne uplatnit’ pravnu
fikciu) musi na doplnenie svojho rezervného fondu pouzit’ najprv nerozdeleny zisk z minulych obdobi
a zisk, ktory nepodlieha socializacii (v pripade, Zze podnik vo svojom zakladnom dokumente zvolil
zavazok socializacie menej ako 100 %). Délezité je teda poradie: najprv nerozdeleny zisk minulych
obdobi a zisk ktory nepodlieha socializacii, a az potom percento z ¢istého zisku vycisleného v roénej
uctovnej zavierke, ktoré je predmetom socializacie. Vo svojej podstate podnik méze viest’ rezervny fond
na Gcely krytia straty (alebo iné téely nad ramec povinného plnenia) i vo vyske vyssej ako je 25 % jeho
zakladného imania, nad tento ramec vSak uz nesmie pouzit’ Cisty zisk (ani v spravnom poradi), ktory
podliecha pouzitiu podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu alebo ods. 3 pism. b) zdkona o SE,
inymi slovami ¢isty zisk, ktory podlieha socializacii.

V pripade registrovanych socialnych podnikov — druzstiev — je mozné ti ¢ast’ nedelitelného fondu,
ktord je urCena na krytie uétovnej straty pri splneni podmienky socializicie zisku (prostrednictvom
pravnej fikcie) tvorit’ iba do vysky 25 % zakladného imania. U druzstva, ktoré nesocializuje plnych 100
% cistého ro¢ného zisku rovnako plati, ze na doplnenie nedeliteného fondu na cely krytia straty musi
najprv pouzit nerozdeleny zisk z minulych obdobi, potom Cisty ro¢ny zisk, ktory nepodlieha socializécii,
aaz po tom, ak prostriedky nedelitelného fondu urcené na krytie straty nedosiahli vysku 25 %
zakladného imania moze pouzit’ zisk, ktory podlicha povinnosti socializacie, a to spésobom vyuzitia
pravnej fikcie®®.

% Druzstvo ma v zmysle ustanovenia § 235 ods. 1 Obchodného zdkonnika povinnost’ tvorby nedelitelného fondu
do doby, nez jeho vyska dosiahne sumu rovnajucu sa polovici zapisovaného zakladného imania. Nedelitel'ny fond druzstva
moze (V jeho povinnej vyske) zaroven sluzit', okrem Gcelu krytia straty, na hospodarske Gcely urené stanovami druzstva,
pripadne na prekonanie nepriaznivého priebehu hospodarenia druzstva (ustanovenie § 235 ods. 2 Obchodného zakonnika).
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C) na Kkrytie u¢tovnej straty do vysky danovej straty, ak na krytie tejto uctovnej straty
uZ bol pouzity cely rezervny fond alebo nedelite’'ny fond, cely osobitny fond podla
ustanovenia § 5 ods. 5 pism. e) zakona, cely nerozdeleny zisk z minulych obdobi a cely
zisk po zdaneni, ktory nepodlieha pouZitiu spésobom podl’a ustanovenia 8 5 ods. 1
pism. d) prvého bodu alebo ods. 3 pism. b) zakona; ak ide o registrovany socialny
podnik, ktory dosahuje meratel’ny pozitivny socialny vplyv vyluéne nehospodarskou
¢innost’ou, podmienka podIl’a ustanovenia 8 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu sa povaZuje
za splnenu najdlhSie pocdas piatich rokov odo diia priznania $tatutu registrovaného
sociélneho podniku

Krytie strét registrovaného socidlneho podniku zakon povazuje sa jednu z moznosti nakladania
so ziskom, ktora spliia podmienku jeho socializacie.

Avsak, v pripade ak ide o registrovany socialny podnik, ktory dosahuje meratel'ny pozitivny
socialny vplyv vylu¢ne nehospodarskou ¢innost'ou, je podmienka socializacie zisku splnend uvedenym
sposobom najdlhsie pocas piatich rokov odo dia priznania Statutu registrovaného socialneho podniku.

., Tato dodatocna podmienka zdroven specifikuje, ze podniky, dosahujuce
meratelny pozitivny socidlny vplyv vylucne nehospodarskou cinnostou, teda inymi
slovami organizacie neziskového sektora, ktoré podnikaju s cielom ziskat dalsSie prijmy
na svoju neziskovu cinnost, by nemali umelo udrZiavat' [stratovii]podnikatelskii ¢innost
pri Zivote dlhSie ako pdt rokov — nakolko v takom pripade sa ich pévodny zamer mina
ucinku a namiesto toho aby podnikatelska cinnost podporovala [cinnost] neziskovu, je
de facto nutné podnikatelski cinnost dotovat a tym ukracovat o zdroje [cinnost]
neziskovd" - ktorou podnik sleduje svoj spolocensky prospesny ciel. “4°

d) na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na ucel jeho budiceho pouZitia
na dosiahnutie meratel’'ného pozitivneho socialneho vplyvu, ak k pouzitiu déjde
do piatich rokov odo diia schvalenia riadnej a¢tovnej zavierky, ktorou bol preukazany
kladny vysledok hospodarenia prislusného tictovného obdobia; ak ide o obstaranie
odpisovaného majetku, musi dojst’ k zacatiu pouZitia najneskér do piatich rokov
odo diia schvalenia riadnej Gétovnej zavierky, ktorou bol preukazany kladny vysledok
hospodarenia prislu§ného ué¢tovného obdobia

Predmetné pismeno ponlka pravnu fikciu, ked zisk, ktory socidlny podnik v odévodnenych
pripadoch nepouzije alebo nechce pouzit’ v zmysle ustanovenia § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu a ods. 3
pism. b) zakona o SE, konkrétne ,,do jedného roka odo dna schvalenia riadnej uictovnej zavierky, ktorou
bol preukadzany kladny vysledok hospoddrenia prislusného uictovného obdobia®, bude tento povazovany
za socializovany aj v pripade, ak ho socialny podnik pouZije na doplnenie osobitného fondu vytvoreného
na jeho buduce pouzitie na dosiahnutie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu. Zisk vSak
na predmetnom fonde nemdze byt odlozeny, na Gcel jeho budiiceho pouzitia vediceho k socializacii,
na neobmedzene dlhé obdobie; musi byt’ pouzity do piatich rokov odo dina schvalenia riadnej uétovne;j
zavierky, ktorou bol preukdzany kladny vysledok hospodarenia prislusného Uctovného obdobia.
Obdobie jedného roka v zmysle ustanovenia 8 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu a ods. 3 pism. b) zdkona
0 SE tak mozno v kontexte predmetnej pravnej fikcie predizit na obdobie 5 rokov, ak to mé podniku
umoznit’ pouzit zisk cielenejSie, zmysluplnejsie alebo s Va¢sim spolocenskym dopadom.

40 Dovodova sprava k navrhu zakona, osobitna ast’.
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Pravnu fikciu moze socialny podnik vyuzit' napriklad v pripade, ked’ v predmetnom obdobi
do jedného roka nie je mozna zmyslupIng investicia do vlastného rozvoja, ¢i posilnenia podniku,
pripadne si takato investicia vyzaduje financné prostriedky v sume vyssej ako je ro¢ny Cisty zisk, a teda
je potrebné zisk na ucely zmysluplnej investicie akumulovat’ za niekol’ko (maximalne pat) po sebe
nasledujicich obdobi.

V pripade, ked’ investicia smeruje do neodpisovaného majetku, musi byt’ predmetny zisk pouzity
a Vv nakladovych polozkach zataétovany do piatich rokov. V pripade, ked investicia smeruje
do odpisovaného majetku, musi byt tento zakupeny a jeho prvy odpis realizovany do piatich rokov odo
dia schvalenia riadnej Gétovnej zavierky, ktorou bol preukazany kladny vysledok hospodarenia
prislusného uctovného obdobia.

e) na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na ucel krytia rizik podnikania, ak ide
o socialny podnik, ktorému osobitny predpis neustanovuje povinnost’ vytvorit’ osobitny
fond na tento ucel, najviac do vySky 5 % zo zisku po zdaneni

V pripade, ked’ ma socidlny podnik pravnu formu, ktord nema povinnost’ vytvorit’ rezervny fond,
nedelite'ny fond alebo iny osobitny fond na krytie rizik podnikania v zmysle prekonania nepriaznivého
priebehu hospodarenia alebo krytia straty, moze si socidlny podnik na tento Gcéel vytvorit' vlastny
osobitny fond.

Socialny podnik nema stanoveny limit, kol’kokrat méze 5 % svojho ro¢ného cistého zisku pouzit’
sposobom podl'a tejto pravnej fikcie. Je tak na nom kolkokrat, a v ktorych rokoch predmetnd pravnu
fikciu uplatni a do akej celkovej nominalnej hodnoty porastl prostriedky predmetného osobitného
fondu.

f) ako penazné plnenie zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovaZzuje za mzdu zamestnancovi,
ktory nema ucast’ na zakladnom imani, ak na tento ucel uz bol pouzity cely zisk
po zdaneni, ktory nepodlieha pouzitiu spésobom podl’a ustanovenia 8 5 ods. 1 pism. d)
prvého bodu alebo ods. 3 pism. b) zakona, najviac do vysky 25 % z hodnoty zisku
po zdaneni, ktora podlieha pouZitiu sposobom podPa ustanovenia 8 5 ods. 1 pism. d)
prvého bodu alebo odseku 3 pism. b) zakona

Pouzitie ¢istého zisku po zdaneni spésobom, ked’ sa jeho cast’ rozdeli medzi zamestnancov
podniku, je rovnako povazované za Splnenie podmienky jeho pouzitia na dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu. Mozno tak vSak prerozdelit’ najviac 25 % €istého ro¢ného zisku, priCom
zamestnanec nesmie mat’ ucast’ na zakladnom imani spolo¢nosti. Zjednodusene povedané, nemdze ist’
0 zamestnanca, ktory je zarovenn majetkovym podielnikom spolocnosti alebo sucastou vlastnicke;j
Struktury podniku.

Rovnako plati, ze zisk, ktory podlieha povinnosti socializacie, mozno na tento ucel pouzit
aZ po tom, ako bol na tento Gcel pouzity cely zisk po zdaneni, ktory nepodlieha povinnosti socializacie
(to plati pre podniky, ktoré socializuju menej ako 100 % zisku po zdaneni). Inymi slovami, ak zisk, ktory
nepodlieha socializacii, je na predmetny ucel peniazného plnenia nedostacujuci, mozno pre tento ucel
pouzit ti cast' zisku spolocnosti, ktory podlieha povinnosti socializicie, avSak najviac
do vysky 25 % tohto zisku (ktory podlieha povinnosti socializécie).

V zmysle ustanovenia § 118 ods. 2 poslednej vety zakona ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace® alebo ,,ZP*) predmetné pefiazné plnenie nie
je povazované za sucast mzdy: ,Za mzdu sa tiez nepovazuje dalsie plnenie poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.*.
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g) na nakup zasob, ktoré nie si urcené na vlastna spotrebu podniku, ak na tento ucel
uz bol pouzity cely zisk po zdaneni, ktory nepodlieha pouZitiu spésobom podla
ustanovenia § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu alebo odseku 3 pism. b) zdkona

Cisty ro¢ny zisk mozno podla predmetného ustanovenia pouzit’ na nakup zasob, ak tieto nie st
urcené na vlastna spotrebu podniku, ale ide o zasoby tovaru uréeného na jeho umiestnenie alebo ponuku
na trhu. Inymi slovami ide o zasoby tovaru uréeného na d’alsi predaj.

Opit, ako je to i pri zvySnych pravnych fikciach, pouzitie zisku tymto spdsobom nie je prejavom
jeho socializacie, avsak predmetny spdsob jeho pouzitia mozno povazovat’ za splnenie si povinnosti jeho
pouzitia na dosiahnutie hlavného ciela.

3.4. Zainteresované osoby

3.4.1. Priamo a nepriamo zainteresované osoby

Zapajanim zainteresovanych osob do &innosti socialnych podnikov dochédza k napiianiu jedného
zo zakladnych atributov socialneho podnikania. Zainteresované osoby su tie, ktoré maju zaujem na tom,
aby socialny podnik uspel v dosahovani svojho pozitivneho socidlneho vplyvu, ¢astokrat v oblastiach,
ktore sa ich bezprostredne tykaju. Je to prave ich zaujem a ich uzitok, ktorym socialny podnik podriad'uje
svoje poslanie a s nim savisiace aktivity.

Vychadzajlc z ustanovenia § 2 ods. 7 zdkona o SE zainteresované osoby su:
a) priamo zainteresovana osoba, ktorou je

1. zamestnanec prislusného socialneho podniku,

2. spotrebitel tovaru alebo sluzby, ktoré vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje prislusny
socialny podnik,

obyvatel obce, v ktorej je umiestnend prevadzka prislusného socialneho podniku,

4. fyzicka osoba, ktora pre prislusny socialny podnik v predchddzajucich 12 po sebe
nasledujiicich mesiacoch vykonala dobrovolnicku cinnost' v rozsahu najmenej 150 hodin.

b) nepriamo zainteresovana osoba, ktorou je

1. ¢len, zamestnanec, Statutdrny orgadn alebo clen Statutarneho organu obcianskeho zdruzZenia,
nadacie, neziskovej organizdacie poskytujiicej vseobecne prospesné sluzby (dalej
len ,, neziskovd organizdcia“), neinvesticného fondu alebo ucelového zariadenia cirkvi
alebo ndbozenskej spolocnosti s pravnou subjektivitou (dalej len ,,ucelové zariadenie

cirkvi®),

2. clen, zamestnanec, Statutdrny organ alebo clen Statutdrneho organu iného sociélneho
podniku, alebo fyzicka osoba, ktora ma majetkovii uicast’' v inom socidlnom podniku,

3. fyzicka osoba, ktora prispieva najmenej 1 % zo svojich zdanovanych prijmov
po zdaneni na cinnost obcianskeho zdruzenia, naddcie, neziskovej organizdacie,
neinvesticného fondu, uceloveho zariadenia cirkvi alebo socialneho podniku alebo, ktora
vykondava pre nich dobrovolnicku cinnost; prispievanim nie je pouZitie podielu zaplatenej
dane na osobitné ucely podla osobitného predpisu,

4. clen akademickej obce vysokej Skoly alebo fyzicka osoba z odbornej verejnosti, ktori
vykonavaju pedagogicku cinnost, vyskumno-pedagogicku cinnost alebo vyskumnu cinnost
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v oblasti socidlnej ekonomiky, socialnych podnikov alebo dosahovania pozitivneho
sociélneho vplyvu socialnym podnikom.*

Ustanovenie § 2 ods. 7 zdkona o SE tak vymedzuje jednotlivé kategorie osbb, ktoré sa réznym
spbsobom zapéjaju (alebo mozu zapajat’) do ¢innosti socialneho podniku. Pozitivny vypocet priamo
aj nepriamo zainteresovanych oséb je zvoleny tak, aby pokryl ¢o najvacsi pocet aktérov, ktorych
participacia na hospodarskej ¢innosti socialneho podniku sa méze prejavit’ v maximalizacii jeho PSV.

3.4.2. Iné osoby

Na druhej strane, v ustanoveni § 2 ods. 8 zakona o SE bol pouzity spdsob negativneho
vymedzenia zainteresovanych o0sdb, pricom sU vymenované tie kategorie 0sdb, ktoré
sa za zainteresované o0soby nepovazuju. Ich participacia na hospodarskej c¢innosti podniku
sa tak nepovazuje za sucast’ splnenia ustanovenej zakonnej podmienky (vid poradny vybor alebo
demokratickd sprava). Ide o ¢lenov (v pripade socialnych podnikov, ktoré fungujd v rezime organizacii
s Clenskou zakladnou), Statutarne organy alebo Clenov Statutdrneho organu prislusného socialneho
podniku, fyzické osoby, ktoré su zavislou osobou prislusného socialneho podniku, Statutarneho organu
prislusného socidlneho podniku alebo fyzické osoby, ktoré su konenym uzivatelom vyhod prislusného
socialneho podniku.

Ide prirodzene o osoby, ktoré maju zaujem o to, aby socialny podnik uspel v dosahovani svojho
pozitivneho socialneho vplyvu. Tieto osoby su vSak socialnemu podniku vlastné, si prirodzenou
sucast'ou jeho organov a rozhodovacich procesov a subjekt by bez nich nemohol existovat’, ¢i vykonavat’
svoju ¢innost’. V situacii, v ktorej su zainteresované osoby definované v zakone primarne pre potreby
uplatnenia participativneho spoésobu riadenia ako jednej z podmienok socialneho podniku, tieto
prirodzene nezahfiiaji jeho konstitutivnych aktérov.

3.5. Poradny vybor a demokraticka sprava

Vytvorenie poradného vyboru ako $pecifického organu v ramci vnatornej Struktury organov RSP
(bez ohl'adu na jeho pravnu formu) alebo uplatfiovanie konkrétnych pravidiel vntornej organizacie
a fungovania v podobe demokratickej spravy, predstavuju jednu zo zakladnych podmienok, ktoré
zakon o SE kladie na fungovanie registrovanych socialnych podnikov v kontexte ustanovenia § 5 ods. 1
pism. e) zakona v zneni: ,,...ktory do spravovania svojej hospodarskej ¢innosti zapaja zainteresované
osoby*.

Socialny podnik uchadzajuci sa o Statat RSP si uz v ramci tvorby zékladnych dokumentov musi
vybrat, ¢i v ramci Struktary svojich organov vytvori poradny vybor alebo bude uplatiiovat’ stbor
pravidiel v ramci svojej vnitornej organizacie a fungovania spésobom, ktory zakon o SE nazyva
demokratickou spravou.

Povinnost’ vyberu medzi poradnym vyborom alebo demokratickou spravou ma len registrovany
socialny podnik.*

41 Socialny podnik, ktory nie je registrovanym socidlnym podnikom, méze volit’ predmetny spdsob spravovania svojej
hospodarskej cinnosti aj akymkol'vek inym zodpovedajucim spdsobom. Povinnost’ zapajat’ zainteresované osoby
do spravovania svojej hospodarskej ¢innosti vSak zostdva nezmenena.
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3.5.1. Poradny vybor

Poradny vybor predstavuje v registrovanom socialnom podniku Specificky organ, ktorého
vytvorenie je zakladnou podmienkou pre jeho vznik a fungovanie. Poradny vybor sa povinné sklada
len zo zainteresovanych 0s6b, pricom védcsinu ¢lenov poradného vyboru musia tvorit priamo
zainteresované osoby (vid’ vyssie 3.4.1. Priamo a nepriamo zainteresované osoby). Iné osoby, okrem
tych, ktoré si vymenované v prislusnom ustanoveni, nemozu byt ¢lenmi poradného vyboru. Clenom
poradného vyboru nesmie byt ¢len, Statutarny organ alebo c¢len Statutarneho organu prislusného
socialneho podniku a rovnako ani fyzicka osoba, ktora je zavislou osobou*? prislusného socialneho
podniku, Statutdrneho orgénu prisluSného socialneho podniku alebo fyzickéd osoby, ktord je kone€nym
uzivatelom vyhod*® RSP.

Vznikom tohto orgénu sa vytvara priestor na to, aby sa zainteresované osoby mohli v ramci svojich
zakonnych kompetencii zG¢astiiovat’ na dosahovani pozitivneho socialneho vplyvu RSP.

Poradny vybor musi mat’ minimalne troch ¢lenov. Zékonom je upravena len dolna hranica poctu
¢lenov. Horna hranica poétu ¢lenov upravend nie je, a je preto na rozhodnuti konkrétneho RSP, kol'ko
¢lenny poradny vybor vytvori. Z aplika¢nej praxe sa odportica, aby mal poradny vybor neparny pocet
Clenov, ¢im sa predide vzniku moznych komplikacii, ¢i uz v ramci fungovania poradného vyboru
(hlasovanie, a pod.) alebo v ramci napliiania inych zékonnych povinnosti zo strany poradného vyboru.

V pripade, ak ma RSP zamestnancov, minimalne jeden z nich musi byt’ ¢lenom poradného vyboru
(ustanovenie 8 9 ods. 2 pism. a) zakona o SE). Tym nie je vyltéena ani situacia, ked’ vSetci alebo vac¢Sina
¢lenov poradného vyboru budu zamestnanci RSP.

Ak je poradny vybor vytvoreny v integra¢nom podniku, musi RSP spiiat aj podmienku,
7e najmenej jeden ¢len poradného vyboru musi byt” jeho zamestnancom z radov znevyhodnenych alebo
zranitel'nych os6b (ustanovenie 8 9 ods. 2 pism. b) zakona o SE). Touto podmienkou sa berie na zretel’
primarne poslanie integratného podniku, ktorym je zamestnavanie znevyhodnenych a zraniteI'nych
osOb, pricom sa zabezpeCuje tomuto okruhu zamestnancov pravo zacastiiovat sa na Spravovani
(hospodarskej) ¢innosti, ktorou RSP sleduje spolo¢ensky prospesny ciel’ ich pracovného a socialneho
zaClenenia.

Vseobecné podmienky fungovania poradného vyboru ako aj jeho prava a povinnosti upravuje
prislusné ustanovenie § 9 zakona. Specifické podmienky, ako je napr. spdsob vol'by alebo vymenovania
¢lenov poradného vyboru, odmenovanie ¢lenov poradného vyboru a iné, si kazdy RSP musi upravit’
VO svojom vnutornom predpise samostatne. Spdsob vol'by alebo vymenovania ¢lenov poradného vyboru
vSak musi byt upraveny tak, aby vo vztahu k zainteresovanym osobam bolo zabezpecené jeho
transparentné a spravodlivé vytvaranie umoziujiice zapojenie priamo zainteresovanych osob na vybere
¢lenov poradného vyboru a kandidovani za ¢lena poradného vyboru, a to bez zasahov zo strany RSP
alebo jeho organov do procesu volby alebo vymenovania.

Poradny vybor sa v rdmci svojej ¢innosti zacastiiuje na fungovani RSP, na dosahovani pozitivneho
socialneho vplyvu RSP a na hodnoteni dosahovania tohto pozitivneho socialneho prerokovanim
informéacii, prdvom na informacie a kontrolnou ¢innost’ou vykonavanou v RSP.

42'\/ zmysle ustanovenia § 2 pism. n) ZDP je zavislou osobou blizka osoba, ekonomicky, personalne alebo inak
prepojend osoba alebo subjekt a osoba alebo subjekt, ktory je na uely konsolidacie sucast'ou konsolidovaného celku.

43V zmysle ustanovenia § 6a zdkona ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a ochrane
pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Najdolezitejsou kompetenciou poradného vyboru je kompetencia prerokovania zésadnych
a dolezitych otdzok fungovania RSP s vykonnymi orgdnmi RSP.

RSP prerokuje s poradnym vyborom najma:
—  dolezité otazky viazuce sa k rozvoju podniku a napiiianiu jeho hlavného ciela,

— stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
v pripade ak je ohrozena zamestnanost’ v rdmci RSP,

— zasadné otazky socialnej politiky a opatrenia na zlepsenie pracovnych podmienok v RSP,

— rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

— obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti RSP alebo jeho c¢asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie
alebo zmenu pravnej formy RSP,

— opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov z povolania a na ochranu bezpecnosti a zdravia
pri préaci.
Okrem vyssie uvedenych skuto¢nosti ma poradny vybor pravo prerokovavat’ s RSP aj in¢ dolezité
otazky, hlavne tie, ktoré sa priamo dotykaju zamestnanosti, pracovného prostredia zamestnancov
a fungovania RSP.

Clenovia poradného vyboru maji d’alej pravo byt’ informovani o hospodarskej a finanénej situacii
v RSP a o predpokladanom vyvoji jeho hospodarskej a finan¢nej ¢innosti, ako aj 0 vyvoji zamestnanosti
v RSP. Pravo ¢lenov poradného vyboru na informacie méze byt obmedzené vtedy, ak by poskytnuté
informacie mohli RSP hospodarsky alebo inak poskodit’, alebo ak ide o informéacie, ktoré su objektivne
povazované za doverné.

Clenovia poradného vyboru maju do tretice zo zakona dané pravo kontroly a v ramci tejto ¢innosti
sU opravneni najma:

— vstupovat' v ¢ase, ktory si vopred dohodnu so zastupcami RSP, na pracoviskd RSP. RSP je
povinny ¢lenom poradného vyboru umoznit’ vstup na dané pracoviska v dohodnutom case,

— vyzadovat' si od veducich zamestnancov RSP informacie a podklady, ktoré sa viazu
k prerokovavanym skutocnostiam alebo k skuto¢nostiam, o ktorych maja byt ¢lenovia
poradného vyboru informovani,

— podavat’ konkrétne navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok zamestnancov RSP,

— vyzadovat’ od RSP odstranenie zistenych nedostatkov, a rovnako aj vyzadovat’ prijatie
opatreni na zabranenie poruSovania zakonnych a zmluvnych povinnosti RSP,

— vyzadovat od RSP informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly zo strany ¢lenov poradného vyboru.

Poradny vybor je dalej zo zékona povinny zasadat' najmenej jedenkrit za tri mesiace**. Tato
minimalna poZiadavka nebrani tomu, aby poradny vybor zasadal aj CastejSie, a to podl'a svojej potreby.
Z kazdého zasadnutia poradného vyboru sa vyhotovi zapisnica, ktorti je RSP povinny archivovat
aVpripade vyziadania je tuto povinny poskytnut’ Ministerstvu prace, socialnych veci arodiny

44 Ak zasadnutie poradného vyboru podl’a ustanovenia § 9 ods. 8 zdkona o SE pripadne na as trvania krizove;j situacie,
povazuje sa povinnost’ podl’a ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o SE za splnend, ak poradny vybor zasadne najneskér do troch
mesiacov odo diia skoncenia krizovej situacie (ustanovenie § 32 ods. 3 zakona o SE).
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Slovenskej republiky (dalej len ako ,,Ministerstvo®, ,Ministerstvo prace” alebo ,,MPSVaR SR®).
Za Clenstvo v poradnom vybore je mozné poskytovat’ dohodnuti odmenu.

Alternativou poradného vyboru méze byt v pripade druzstva osobitny organ druzstva voleny
¢lenskou zakladiou (viac k poradnému vyboru pozri v Il. kapitole, ¢ast’ 2.1 B).

3.5.2. Demokraticka sprava

Alternativou k povinnosti zapajania zainteresovanych osdb prostrednictvom poradného vyboru
ako jednej z podmienok priznania Statutu registrovaného socidlneho podniku je uplatiovanie
demokratickej spravy. Demokratickou spravou sa rozumie sihrn pravidiel vnatornej organizécie
a fungovania registrované¢ho sociadlneho podniku, ktorych uplatiiovanim sa zabezpecuje zodpovedné
a transparentné spravovanie registrovaného socialneho podniku. Na rozdiel od vytvorenia poradného
vyboru, ktory funguje na zaklade zakonom vymedzenych pravidiel, demokratickou spravou sa nevytvara
ziaden organ, ale registrovany socialny podnik v ramci vnutornej organizacie funguje na zéklade
uréenych pravidiel. Uplatiovanie konkrétnych pravidiel zavisi od toho, o akd pravnu formu v pripade
konkrétneho registrovaného socialneho podniku ide, t. j. ¢i ide o druzstvo, ob¢ianske zdruZenie,
obchodnu spolo¢nost’, neziskovi organizaciu, nadaciu alebo tcelové zariadenie cirkvi. Podmienky
demokratickej spravy musi RSP spiiiat pocas celej doby jeho trvania. (Z dévodu usporiadania
vnutornych vztahov nemozno demokraticka spravu uplatnit’ u fyzickej osoby - podnikatela, ktora
si z tohto dovodu moze zvolit’ iba alternativu poradného vyboru).

3.5.2.1. Podmienky pre druzstva a obcianske zdruzenia

V druzstve a v obéianskom zdruzeni, Kktoré je registrovanym socialnym podnikom,
sa uplatinovanim demokratickej spravy rozumie stav, kedy su subezne splnené nasledovné podmienky:

e Zamestnanci tvoria vicSinu ¢lenov druZstva alebo obcianskeho zdruZenia: Z celkového
poctu Clenov druzstva alebo obc¢ianskeho zdruzenia musia zamestnanci tychto subjektov pocas
celej doby, kedy ma podnik $tatt RSP tvorit’ nadpoloviéna vac¢sinu.

e Vidsina zamestnancov je ¢lenom druZstva alebo obc¢ianskeho zdruzZenia: Z celkového poctu
zamestnancov musi byt’ vicSina z nich zaroven aj clenom druzstva alebo obc¢ianskeho zdruzenia,
a to pocas celej doby, kedy ma podnik Statut RSP.

e Pri hlasovani na ¢lenskej schodzi alebo obdobnom organe ob¢ianskeho zdruzenia ma kazdy
¢len jeden hlas: Vo vsetkych pripadoch v ramci hlasovania vo vyssie uvedenych organoch ma
kazdy €len len jeden hlas, bez akychkol'vek vynimiek.

Ak je registrovanym socialnym podnikom obcianske zdruZenie, ktoré ma menej ako piatich
zamestnancov, podmienka uplatiiovania demokratickej spravy sa povazuje za splnenti. V uvedenom
pripade je podmienka zapojenia zainteresovanych os6b prostrednictvom demokratickej spravy splnena
automaticky a obcianske zdruzenie, ktoré je registrovanym sociadlnym podnikom, podmienky v zmysle
ustanovenia § 10 ods. 1 zakona o SE spiiiat’ nemusi. Akondhle viak poéet zamestnancov stiipne na 5
a viac, v uvedenom pripade sa tato podmienka nepovazuje za automaticky splnenti a na to, aby ob¢ianske
zdruZenie uplatiiovalo demokraticktl spravu musia byt splnené podmienky uvedené v ustanoveni § 10
ods. 1 zakona o SE.

3.5.2.2. Podmienky pre obchodné spolocnosti

V obchodnych spolo¢nostiach, ktoré su registrovanym socialnym podnikom, sa uplatiiovanim
demokratickej spravy rozumie stav, kedy st siibezne splnené nasledovné podmienky:

e VidSina zamestnancov vlastni podiel na obchodnej spolo¢nosti: VicSina zamestnancov
obchodnej spolo¢nosti vlastni podiel na obchodnej spolo¢nosti, t. j. podiel na riadeni,
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rozhodovani a kontrole ¢innosti obchodnej spolo¢nosti. Nie je rozhodujlce, aké velké podiely
zamestnanci vlastnia, podstatné je, ze podiely vlastni viac¢Sina zamestnancov obchodnej
spolo¢nosti.

e Vicsinu majitelov podielov tvoria zamestnanci: Zo vSetkych majitel'ov podielov obchodne;]
spolo¢nosti musi byt vd¢sina z nich zamestnancami. Nie je podstatné, aké percento podielov
zo v8etkych podielov tvoria takito zamestnanci, dolezité je, Ze vac¢Sina majitelov podielov musi
byt zamestnancami obchodnej spolo¢nosti.

e Pri hlasovani na valnom zhromazdeni alebo obdobnom orgiane ma kazdy majitel’ podielu
jeden hlas bez ohPadu na velkost’ podielu: V beznej obchodnej spolo¢nosti, ktora funguje
za ucelom dosiahnutia zisku, velkost’ obchodného podielu spolo¢nika obchodnej spolo¢nosti
predstavuje velkost” jeho prav a povinnosti na riadeni spolo¢nosti a teda aj velkost' jeho
hlasovacich prav. V pripade registrovaného socialneho podniku s demokratickou sprdvou ma
kazdy majitel’ podielu bez ohl'adu na jeho velkost len jeden hlas, a tym padom kazdy jeden hlas
ma pri rozhodovani rovnakud vahu.

3.5.2.3. Podmienky pre neziskové organizacie, nadacie a ucelové zariadenia cirkvi

V neziskovych organizaciach, nadaciach, v ucelovych zariadeniach cirkvi, ktoré sd registrovanymi
socialnymi podnikmi, sa uplatnovanim demokratickej spravy rozumie stav ak:

e Ma v Statite, nadacnej listine alebo v stanovach ustanovené valné zhromazZdenie,
ktoré ma pravo volit’ spravnu radu: Tato podmienka je formalnou podmienkou, ktora
prikazuje, Ze vSetky vySSie uvedené subjekty maji povinnost’ ustanovenia valného
zhromazdenia, ktoré musi byt upravené v zakladnom dokumente a rovnako, ze tento organ ma
pravo volit' spravnu radu. Valné zhromazdenie, Ktoré nie je povinnym organom podla
konstitutivnych zakonov uvedenych pravnych foriem, si vo svojich dokumentoch organizacia
zakotvi sama vychadzajlc z ustanovenia § 10 ods. 3 pism. a) zakona o SE.

e Zamestnanci maji vicSinu hlasov na valnom zhromazdeni: Zo vsetkych os6b/subjektov,
ktoré maju pravo hlasovania na valnom zhromazdeni, maju zamestnanci va¢sinu hlasov.

e Vidsinu opravnenych hlasujicich na valnom zhromazdeni tvoria zamestnanci: Uvedené
ustanovenie sa snazi predist’ situacii, ze sice va¢sinu hlasov podl'a ustanovenia § 10 ods. pism. b)
zakona 0 SE na valnom zhromazdeni maji zamestnanci, ale niektori z nich sa hlasovania
nezucastnia. Zakonodarca preto pre splnenie podmienky uplatiiovania demokratickej spravy
vyzaduje okrem splnenia vyssie uvedenej podmienky aj d’alSiu, a to aby spomedzi vsetkych
hlasujucich na valnom zhromazdeni bola véac¢sina opravnenych hlasujucich zamestnancami.

e Pri hlasovani na valnom zhromazdeni ma kazdy opravneny hlasujuci jeden hlas: Kazdy
z opravnenych hlasujucich na valnom zhromazdeni ma vo vsetkych pripadoch bez vynimky
jeden hlas.

3.6. Zamestnanec

Na ucely elimindcie pochybnosti pri uplathovani principov demokratickej spravy,
ako aj zriad'ovania poradného vyboru (¢i povinného podielu zamestnavania), zdkon o SE v ustanoveni
8 2 ods. 9 definuje pojem zamestnanec ako fyzicki osobu v pracovnom pomere. Tymto sU
z rozhodovania a participacie na hospodarskej ¢innosti socialneho podniku vyli¢eni zamestnanci
pracujici na zadklade doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru ainé typy
zamestnancov.

Podl’a ustanovenia 8§ 42 ods. 1 Zakonnika prace sa pracovny pomer zaklada pisomnou pracovnou
zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ak Zakonnik préace neustanovuje inak. Vo vazbe na
vznik pracovného pomeru podl'a ustanovenia § 58 ods. 7 Zakonnika prace je v ustanoveni § 42 ods. 1
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Zékonnika préce ustanovena odchylka od spésobu vzniku pracovného pomeru, ktory sa inak zaklada
pracovnou zmluvou (docasné pridelenie). Podl'a ustanovenia § 46 Zakonnika prace pracovny pomer
vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace (pracovny pomer
nie je mozné zalozit' volbou alebo vymenovanim). V ustanoveni 8 46 Z&konnika prace sa teda
ustanovuje okamih vzniku pracovného pomeru, ktory nemusi byt’ totozny s dilom uzatvorenia pracovnej
zmluvy, pretoze pracovnd zmluva je iba pravnym zakladom pre vznik pracovného pomeru.

Zamestnavatelia mdézu na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
len vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami aj dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru. Zakonnik prace v sucasnosti upravuje tieto typy dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru: dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnicke;j
praci Studentov. Pracovnopravne vzt'ahy zalozené dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru patria sice do oblasti pracovného prava, avSak maja osobitny charakter a ich uzavretim zasadne
nevznika pracovny pomer.
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II. KAPITOLA
PRIZNANIE STATUTU REGISTROVANEHO SOCIALNEHO
PODNIKU

1. SOCIALNY PODNIK A REGISTROVANY SOCIALNY PODNIK

Subjekt, ktory naplnil zakonné atribaty socialneho podniku podl'a ustanovenia § 5 ods. 1 zékona,
sa moze, ale aj nemusi stat’ registrovanym socialnym podnikom. Registrovany socialny podnik moze
Ministerstvo prace poziadat' o vydanie OsvedCenia O priznani S$tatutu registrovaného socialneho
podniku. Ide vsak iba o formalne potvrdenie a verejni deklaraciu splnenia zdkonom definovanych
atribatov registrovaneho socialneho podniku.

2. AKO SA STAT REGISTROVANYM SOCIALNYM PODNIKOM

Aby sa subjekt, ktory splia atributy socialneho podniku, mohol stat’ registrovanym socialnym
podnikom, musi 0 registraciu poziadat’. Priznanim $tatttu registrovaného socidlneho podniku sa socialny
podnik stava registrovanym socidlnym podnikom, pricom registrovany socialny podnik takpovediac
ziskava osved&enie od $tatu o tom, e spiita vietky zakonom dané podmienky na priznanie takéhoto
Statitu a moze vykonavat’ hospodarsku ¢innost’ ako (registrovany) socialny podnik.

2.1. Podmienky priznania Statatu registrovaného socidlneho podniku podPa
ustanovenia § 5 ods. 1 zakona

A.  Vseobecné a osobitné podmienky

Vsetci ziadatelia o priznanie Statutu registrované¢ho socidlneho podniku musia byt subjektom
socialnej ekonomiky:

—  ktory vykonava, samostatne, vo vlastnom mene a na vlastnii zodpovednost’ hospodarsku
¢innost’,
—  ktorého hlavnym cielom je dosahovanie meratel'ného socialneho vplyvu,

— v ktorom k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu prispievaji tovary a sluzby, ktoré
vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva spoésob ich vyroby,
alebo poskytovania,

—  ktory ak:

e 70 svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije do jedného roka odo diia schvalenia riadne;j
uctovnej zavierky, ktorou bol preukazany kladny vysledok hospodarenia prislusného
uctovného obdobia, viac ako 50 % zo zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel'a
podla ustanovenia § 5 ods. 1 pismena b) zakona o SE,

e cCast’ zisku rozdeluje podl'a Obchodného zdkonnika, rozdeluje ju podla postupov
a pravidiel, ktoré nenartSaji hlavny ciel, ktorym je dosahovanie merate'ného
pozitivneho socialneho vplyvu,

—  ktory do spravovania svojej hospodarskej ¢innosti zapaja zainteresované osoby.
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Tieto vieobecné podmienky musia Ziadatelia spiat’ bez ohl'adu na to, 0 aky druh registrovaného
socialneho podniku sa uchddzaju (vid’ ustanovenie § 11 zakona o SE Druhy registrovanych socialnych
podnikov).

Po v8eobecnych podmienkach nasleduju podmienky osobitné, ktorych splnenie sa vyZzaduje prave
v zavislosti od zvoleného druhu registrovaného socialneho podniku. Prostrednictvom tychto podmienok
socialny podnik naplna svoje zdkladné atribty konkrétnej$im obsahom.

1. V pripade, ak ide o ziadatel’a o priznanie $tatitu integraéného registrovaného socialneho podniku,
musi ist’ o:

—  podnik, ktorého pozitivnym socidlnym vplyvom je podpora zamestnanosti
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych alebo zranite'nych osob,

—  podnik, ktorého pozitivny socialny vplyv sa meria percentom zamestnanych
znevyhodnenych a zranitelnych oséb, pricom pozitivny socialny vplyv sa povaZuje
za dosiahnuty, ak takyto podnik zamestnava najmenej 30 % znevyhodnenych o0s6b
Z celkového poctu zamestnancov alebo najmenej 30 % zranitel'nych oséb z celkového poctu
zamestnancov alebo najmenej 30 % znevyhodnenych 0s6b a zranite'nych os6b v pracovnom
pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
casu.

e vopripade, ak ide o0 znevyhodnené o0soby so zdravotnym postihnutim podla
ustanovenia § 2 ods. 5 pism. b) zakona o SE, zakon umoziuje ich pracovny pomer
dohodntit’ najmenej v rozsahu Stvrtiny ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

Na tcely dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu sa ako znevyhodnend osoba alebo zranitel'na
osoba zapocitava t4 istd osoba najviac v dvoch registrovanych socialnych podnikoch.

Beric do uUvahy charakter zvolenej spolo¢ensky prospesnej sluzby, je integracny podnik
verejnoprospesnym podnikom, t. j. dosahuje pozitivny socialny vplyv napliianim verejného zaujmu®®.

2. 'V pripade, ak ide o ziadatel'a o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku byvania,
musi ist’ 0:

- podnik, ktorého pozitivnhym socialnym vplyvom je zabezpecenie spoloCensky prospesného
najomného byvania, ktoré predstavuje poskytovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy
bytového fondu prostrednictvom vystavby, prestavby alebo obstarania bytov na tcely ich
najmu fyzickym osobam S$pecifikovanym v ustanoveni § 13 zakona o SE alebo
prostrednictvom najmu bytov tymto fyzickym osobam;

—  podnik, ktorého pozitivny socialny vplyv sa meria poftom bytov vo vystavbe alebo
prestavbe alebo poétom obstaranych bytov alebo percentom prenajimanych bytov. Presné
a podrobné podmienky naplnenia pozitivneho socidlneho vplyvu si uvedené v ustanoveni
§ 13 ods. 4 zékona o SE.

%5 Podl'a zvoleného typu aktivity (verejnoprospesna verzus komunitnoprospesnd) sa v ustanoveni § 11 zdkona o SE
(Druhy registrovanych socialnych podnikov) rozlisuje tzv. verejnoprospesny registrovany socidlny podnik, ktory dosahuje
pozitivny socialny vplyv napiiianim verejného zaujmu alebo tzv. komunitnoprospesny registrovany socialny podnik, ktory
dosahuje pozitivny socidlny vplyv napliianim komunitného ziujmu. Registrovany socidlny podnik je tak vzdy bud’
komunitnoprospesny alebo verejnoprospesny podnik.
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Bertic do uvahy charakter zvolenej spoloCensky prospesnej sluzby, je socialny podnik byvania
verejnoprospeSnym podnikom, t. j. dosahuje pozitivny socialny vplyv naplianim verejného zaujmu.

3. Vpripade, ak ide o ziadatel'a o priznanie S$tatGitu vSeobecného registrovaného socialneho
podniku, ten musi spiiiat’ podmienku, ked’ jeho podnik dosahuje va&si pozitivny socialny vplyv
ako podnik, ktory obdobnu ¢innost’ vykonava na tucely dosiahnutia zisku (ustanovenie 8 6 ods. 1
pism. a) treti bod zakona o SE). V tomto pripade na priznanie $tatatu vSeobecného registrovaného
socialneho podniku nebude stacit’ taky pozitivny socialny vplyv, ktory je iba beznym vedl'ajsim
ucinkom komer¢ného podnikania. Tento pozitivny socidlny vplyv musi byt’ jasne objektivne vac¢si
(ajeho dosahovanie musi byt prirodzene hlavnym cielom podniku). To, ¢i to tak skutoéne je,
posudzuje MPSVaR SR.

Vseobecny socialny podnik dosahuje pozitivny socidlny vplyv napliitanim verejného alebo
komunitného zaujmu spésobom poskytovania ktorejkol'vek spolo¢ensky prospesnej sluzby, ktora je
uvedend v ustanoveni § 2 ods. 4 pism. a) az j) zakona (blizsie pozri Cast: Druhy registrovanych
socialnych podnikov, VSeobecny socialny podnik).

B. Formalne podmienky (stanovy, Statit, nadacna listina, spoloéenska zmluva, zakladatel’ska
zmluva a d’alsie dokumenty)

DalSou z podmienok pre ziskanie $tatutu registrovaného socidlneho podniku je, aby zékladny
dokument Ziadatel'a o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku obsahoval nalezitosti podla
ustanovenia § 6 ods. 1 pism. b) prvého az Siesteho bodu zakona. Tento zakladny dokument pritom moze
mat’ r6znu podobu, a to v zavislosti od pravnej formy subjektu, ktory sa uchadza o priznanie Statitu
registrovanéeho socialneho podniku.

V pripade obcianskych zdruzeni, druzstva a akciovej spoloCnosti si tymto zékladnym
dokumentom stanovy. Ak ide o neziskovii organizaciu poskytujucu vSeobecne prospesné sluzby
a neinvesti¢ény fond, je tymto zakladnym dokumentom S$tatat. V pripade nadacie je zakladnym
dokumentom nada¢na listina. Ak ide o verejnu obchodni spolo¢nost, komanditni spolo¢nost’
a spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, zakladnym dokumentom je bud spolo¢enskd zmluva
(ak obchodnu spolo¢nost’ zakladaju viaceri zakladatelia) alebo zakladatePska listina (ak obchodnu
spolo¢nost’ zaklada jeden zakladatel’).

Zakladnym dokumentom jednoduchej spolo¢nosti na akcie je zakladatePska zmluva,
zakladatel’ska listina alebo stanovy. V pripade fyzickej osoby - podnikatela, ktora je
zamestnavatel'om, a ucelového zariadenia cirkvi je zakladnym dokumentom cestné vyhlasenie, ktoré
obsahuje nalezitosti podl'a ustanovenia 8 6 ods. 1 pism. b) z&kona o SE. U ziadatel’a, ktory ma sidlo
alebo miesto podnikania na tizemi iné¢ho ¢lenského Statu Europskej tinie, Statu, ktory je zmluvnou stranou
Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo Svajéiarskej konfederacie (d’alej len ,,iny ¢lensky
Stat™) predstavuje zédkladny dokument zakladajuci dokument alebo ¢estné vyhlasenie, ktoré obsahuje
nalezitosti podl'a ustanovenia § 6 ods. 1 pism. b) z&kona o SE, ak subjekt nemé zakladajuci dokument.

Okrem vSeobecnych, obligatornych nalezitosti, ktoré upravuji prislusné pravne predpisy, musi
zakladny dokument ziadatel’a pre potreby zakona 0 SE obsahovat’ aj:

1. Opis hlavného ciel’a Ziadatel’a, ktorym je dosahovanie meratel’ného pozitivneho socidlneho
vplyvu

V ramci tejto nalezitosti zadkladného dokumentu je Ziadate povinny vySpecifikovat,
poskytovanim akej spolo¢ensky prospesnej sluzby v zmysle zakona 0 SE bude dosahovat’ meratel'ny
pozitivny sociélny vplyv. Subjekt si pritom méze zvolit’ jednu alebo viacero spolo¢ensky prospesnych
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sluzieb, ktoré bude v ramci predmetu Cinnosti poskytovat, ato v rozsahu ustanovenia 8§ 2 ods. 4
pism. a) az j) zakona, v ktorom su tieto taxativne vymedzené.

Priklad opisu hlavného ciel’a Ziadatel’a v zakladnom dokumente:

,,Spolocnost je verejnoprospesny podnik / komunitnoprospesny podnik*, ktorého hlavnym cielom
Jje dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby
v oblasti (tu si podnik vybera zo zoznamu):

a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti a/alebo

b) poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost a/alebo

c) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnét a/alebo
d) ochrana ludskych prav a zdkladnych slobéd a/alebo

e) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary a/alebo

f)  vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby a/alebo

g) tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva a/alebo

h) sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti a/alebo

1) zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu alalebo

J) poskytovanie financnych prostriedkov subjektom socidlnej ekonomiky na vykondvanie
spolocensky prospesnej sluzby podla ustanovenia 8 2 ods. 4 pism. a) az i) zakona.

2. Sposob merania pozitivneho socialneho vplyvu*’

Uvedenie sposobu merania pozitivneho socidlneho vplyvu ako d’alSej obligatdrnej nalezitosti je
zavislé od zamerania ¢innosti, ktor bude Ziadatel’ vykonavat’. Spdsob merania pozitivneho socialneho
vplyvu je rozdielny v pripade integracného podniku, socidlneho podniku byvania a vSeobecného
registrovaného socialneho podniku.

V pripade integraéného registrovaného socialneho podniku a registrovaného socialneho podniku
byvania st sp6sob merania pozitivneho socialneho vplyvu, a rovnako aj kritéria na dosiahnutie tohto
vplyvu, priamo uvedené v prislusnych ustanoveniach zakona 0 SE, ktoré sa tykaju bliz§ieho vymedzenia
uvedenych podnikov (ustanovenia § 12 a 8 13 z&kona): percentom zamestnanych znevyhodnenych osob
alebo zranitel'nych osob alebo znevyhodnenych a zraniteI'nych 0s6b z celkového poctu zamestnancov,
resp. poctom bytov vo vystavbe alebo v prestavbe, poétom obstaranych bytov alebo percentom
prenajimanych bytov.

V pripade vSeobecného registrovaného socialneho podniku je stanovenie spésobu merania
pozitivneho socidlneho vplyvu vyluéne na Ziadatelovi. Ziadatel’ uvedie spdsob merania pozitivneho
socidlneho vplyvu pri kazdej spolocensky prospesnej sluzbe, ktort poskytuje alebo planuje poskytovat.
V pripade kvantitativnych udajov je potrebné uviest’ percenta, Cisla, pripadne zlomky. Popri uvedeni
kvantitativnych udajov moze ziadatel' uviest’ aj kvalitativne Gdaje v zmysle pldnovaného dopadu.

46 Ziadatel’ vyberie druh podniku podla toho, & poskytovanim svojej spolo¢ensky prospesnej sluzby naplia verejny
alebo komunitny zaujem.

47 Spbsobom merania PSV sa v tomto pripade nema na mysli zvolena metodoldgia, ale spdsob dosahovania PSV.
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Ziadatel’ uvadza rovnako aj to, akym spdsobom sa pozitivny socialny vplyv povazuje za dosiahnuty,
a to pouzitim ¢isel, percent alebo inych ¢iselnych udajov.

3. Predmet hospodarskej cinnosti

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze najméd obchodné spolo¢nosti mézu a maju vo svojich zakladnych
dokumentoch pre potreby registracie v obchodnom registri zapisany rdzny predmet hospodarskej
Cinnosti, ktory redlne nemusia nevykonavat, je vzmysle zékona potrebné v ramci zakladného
dokumentu vySpecifikovat’, aké konkrétne Cinnosti bude ziadatel’ v zmysle prevadzkovania svojej
spolo¢nosti ako registrovaného socialneho podniku vykonavat'. Tieto ¢innosti je potrebné naformulovat’
tak, aby ich definicia pokryvala ¢o naj8ir§i rozsah aktivit. Vzhl'adom na to, Ze ziadatel’ m6zZe ¢asom svoje
¢innosti v ramci predmetu ¢innosti rozsirit’, odpori¢ame do tejto Casti uvadzat’ vSeobecnt formulaciu:
.,V budiicnosti moze subjekt vyvijat' aj iné cinnosti v sulade s predmetom cinnosti spolocnosti, ktorymi
bude dosahovat’ pozitivny socialny vplyv".

Priklad opisu hlavného ciel’a Ziadatel’a v zakladnom dokumente:

,.Spolocnost sa s ohladom na Clanok , Predmet cinnosti spolocnosti“ tejto zakladatelskej listiny
a s ohladom na prislusné ustanovenia zakona ¢. 112/2018 Z. z. venuje najmd prevadzkovaniu Cistiarne,
Cisteniu a udrzbe textilu, prevadzkovaniu muzea v narodnej kultiurnej pamiatke a chovu vciel. Tymito
cinnostami sleduje svoj hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.
V buducnosti moze subjekt vyvijat aj iné cinnosti v sulade s predmetom cinnosti spolocnosti uvedenom
v tejto zakladatel’skej listine, ktorymi bude dosahovat pozitivny socidlny vplyv.

4. Opis, akym sposobom tovary alebo sluZby, ktoré Ziadatel’ vyraba, dodava, poskytuje alebo
distribuuje, alebo spbsob ich vyroby alebo poskytovania prispievaju k dosahovaniu pozitivneho
socialneho vplyvu.

V zmysle tohto ustanovenia je potrebné vyspecifikovat’ opis, akym sposobom tovary alebo sluzby,
ktoré ziadatel’ vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo spdsob ich vyroby, alebo poskytovania
prispievaju k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu.

Priklad opisu:

,,Spolocnost prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu nasledovnymi sposobmi:

— V zmysle poskytovania spolocensky prospesnej sluzby tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy
a prezentdcie duchovnych a kulturnych hodnaot Spolocnost previdzkuje miizeum v priestoroch
rekonstruovanej narodnej kulturnej pamiatky."

—  Vizmysle poskytovania spolocensky prospesnej sluzby podpory zamestnanosti Spolocnost
zamestnadva zranitelné a znevyhodnené osoby. Ich zamestndavanim Spolocnost sleduje ciel ich
(opdtovného) socialneho zaclenenia.

—  Vzmysle poskytovania spolocensky prospesnej sluzby tvorby a ochrany Zivotného prostredia
Spolocnost napomdaha uvadzaniu zdravych véelstiev do krajiny a k udrZiavaniu potrebnej
miery opelovacov v krajine. Tymto prispieva k zabezpeceniu urodnosti a udrzatelnosti
rozmanitosti flory v krajine.

5. Urcenie percentudlnej casti zisku po zdaneni, ktoru sa Ziadatel’ zavizuje pouZit’
na dosiahnutie hlavného ciel’a podl’a ustanovenia 8 5 ods. 1 pism. b) zakona a urcenie postupov
a pravidiel rozdel’ ovania zvySnej Casti zisku, ktoré nenarusia hlavny ciel’.

Ziadatel’ si v tejto Gasti zvoli konkrétne percento (nie minimalne, ale viac ako 50 %) zisku
po zdaneni, ktoré pouzije na dosiahnutie hlavného ciel'a podniku. Rovnako v tejto Casti ziadatel’ urci
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postupy a pravidla rozdel'ovania zvys$nej Casti zisku, ktoré nenarusia hlavny ciel’ podniku v pripade,
ak tento nepouzije na dosiahnutie hlavného ciel’a podniku 100 % zisku.

V pripade, ak podnik pouzije 100 % svojho zisku po zdaneni na dosahovanie hlavného ciel’a, svoj
PSV bude napliat’ hospodarskou ¢innostou a stane sa verejnoprospesnym podnikom, moze vyuzivat
vV zmysle prislusnych ustanoveni zdkona 0 SE vSetky druhy pomoci a podpory.

Priklad deklaracie podnikatela o socializacii konkrétneho percenta zisku:
,, Verejnoprospesny podnik sa zavizuje pouzit 60 % zo svojho zisku na dosahovanie meratelného

pozitivneho sociédlneho vplyvu, ktory je hlavnym cielom spolocnosti.

Priklad zaviazku ziadatela a urcéenie postupov a pravidiel rozdePovania zvysSnej Casti zisku
uvedeného v zakladom dokumente:

., Zisk spolocnosti sa pouZije v tomto poradi:
a) nadoplnenie rezervného fondu do vysky v zmysle prisiusného clanku,
b) na uhradenie neuhradenej straty minulych obdobi,

C) na dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle prislusnych ustanoveni
zdkona ¢. 112/2018 Z. z., v pripade, Ze podniku bude udeleny Statut registrovaného
socialneho podniku v zmysle zakona ¢. 112/2018 Z. z.,

d) na iné ucely stanovené valnym zhromazdenim,

I3

€) na rozdelenie medzi spolocnikov, a to v pomere zodpovedajiicom ich splatenym vkladom.

6. Zavazok zapdjania zainteresovanych os6b prostrednictvom poradného vyboru podla
ustanovenia § 9 zakona alebo uplatiiovanim demokratickej spravy podl’a ustanovenia 8§ 10 zakona

Jednym z principov socidlneho podnikania a rovnako jednym zo znakov socialneho podniku je
zapajanie zainteresovanych osob do svojej hospodarskej ¢innosti. Pre potreby zdkona 0 SE je tato
podmienka splnena vytvorenim osobitného organu, ktory nazyvame poradny vybor alebo uplatiiovanim
urCitych pravidiel vnatornej organizacie a fungovania registrovaného socidlneho podniku,
ktore predstavuju demokratickd spravu.

V pripade vytvorenia poradného vyboru je potrebné vychadzat z ustanovenia § 9 zakona 0 SE,
v ktorom st uvedené vsetky prava a povinnosti poradného vyboru, prava a povinnosti ¢lenov poradného
vyboru, spésob jeho fungovania, kreovania a iné. V ramci pravnej Upravy poradného vyboru je dolezité
upozornit’ na povinnost’ vytvorenia vnitorného predpisu, v ktorom je potrebné vymedzit' sposob
vol'by alebo vymenovania, ako aj spésob odvolania ¢lena poradného vyboru.

V pripade uplatiiovania demokratickej spravy je potrebné vychadzat z ustanovenia
8§ 10 zakona o SE, v ktorom st vymedzené podmienky vnutorného fungovania osobitne pre druzstva
a obCianske zdruZenia, osobitne pre obchodné spoloc¢nosti a osobitne pre neziskové organizacie, nadacie
a ucelové zariadenia cirkvi.

Priklad Upravy poradného vyboru uvedeného v zakladom dokumente:

., Spolocnost sa zavizuje zapajat zainteresované osoby prostrednictvom poradného vyboru.

43


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/20230101.html#paragraf-9
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/20230101.html#paragraf-10

MINISTERSTVO

+
" . . * R
* * %k & * . z
S Spo!uflnanclov_any ’,.,.,:,’:,.,:, PROGRAM E PRACE, SOCIALNYCH
S Europskou Gniou S0 + SLOVENSKO VECT A RODINY

*x AL S SLOVENSKE] REPUBLIKY

Poradny vybor tvoria 3 c¢lenovia. Clenom poradného vyboru méze byt len zainteresovand osoba.
Vicsinu clenov poradného vyboru musia tvorit priamo zainteresované osoby. Najmenej jeden clen
poradného vyboru musi byt zamestnancom Spolocnosti.*®

Poradny vybor sa ziicastiiuje na fungovani Spolocnosti, na dosahovani jej pozitivneho socidalneho
vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

—  prerokovanim,
— pravom na informéacie,
—  kontrolnou cinnostou.

Sposob volby alebo vymenovania a spésob odvolania clena poradného vyboru, ako aj riadneho
fungovania poradného vyboru, upravi Spolocnost vo svojich vautornych predpisoch tak, aby najmenej
vo vztahu k priamo zainteresovanym osobam bolo zabezpecené transparentné a spravodlivé prostredie.

C. Podmienka sidla/miesta podnikania

Ziadatel’ o priznanie $tatttu registrovaného socialneho podniku, ktory je pravnickou osobou, musi
mat’ sidlo a v pripade ak ide o fyzick( osobu, miesto podnikania:

— na uzemi Slovenskej republiky alebo

— iného dlenského Statu.

D. Podmienka déveryhodnosti

Ziadatel o priznanie S§tatGtu registrovaného socidlneho podniku musi rovnako spliat
aj podmienku déveryhodnosti. Doveryhodnost’ Ziadatel'a je v zakone 0 SE vymedzenad negativne.
Za nedoveryhodného sa na ucely zakona 0 SE povazuje ten:

¢ u koho je preukazatel'ne spochybnené, Ze v suvislosti s vykondvanim ¢innosti registrovaného
socialneho podniku alebo v suvislosti s vykondvanim ¢innosti organizacie sektora socidlnej
ekonomiky bude cestne a svedomito plnit povinnosti podl'a tohto zdkona a osobitnych
predpisov,

e kto v obdobi troch rokov pred podanim ziadosti o Stattt alebo Ziadosti o priznanie postavenia
organizacie sektora socidlnej ekonomiky pdsobil vo funkcii Statutdrneho organu, clena
Statutarneho orgédnu, prokuristu, ¢lena dozornej rady alebo spolo¢nika pravnickej osoby
so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky, na ktorej majetok bol vyhlaseny konkurz, proti ktorej
bolo zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo na ktorej majetok bol zruseny
konkurz pre nedostatok majetku, a to kedykol'vek v obdobi jedného roka pred vznikom,
ktorejkol'vek z uvedenych skuto¢nosti,

e kto v obdobi troch rokov pred podanim ziadosti o Statut bol fyzickou osobou — podnikatel'om
s miestom podnikania na izemi Slovenskej republiky, na ktorej majetok bol vyhlaseny konkurz,
proti ktorej bolo zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo na ktorej majetok
bol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. Podmienka déveryhodnosti je obzvlast’ dolezita,
ked’Ze sa je potrebné presvedcit,, ze nejde iba o ,,papierové* splnenie podmienok, ale Ze Ziadatel’

48 \/ pripade, ak ide o integra¢ny podnik, namiesto danej vety je potrebné doplnit: Najmenej jeden clen poradného
vyboru musi byt zamestnancom Spolocnosti, ktory je znevyhodnenou alebo zraniteInou osobou.
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naozaj ako sociélny podnik alebo organizacia sektora socialnej ekonomiky funguje alebo
s vysokou pravdepodobnost’ou bude fungovat’.

Preukazatel'né spochybnenie déveryhodnosti podl'a ustanovenia § 2 ods. 11 pism. a) zakona o SE
moze vychadzat napriklad zo samotnej deklaracie subjektu, resp. jeho zastupcu, ktory sam v ramci
preukazania ddveryhodnosti explicitne alebo implicitne prejavi neochotu plnit' zakonné povinnosti.
Dal§im prikladom spochybnenia moze byt fakt, ked’ sa subjekt, napriek svojej ziadosti o §tatat, odmieta
oboznamit' so zdkonnymi povinnostami pre ucel ich buduceho plnenia, Castokrat v kombinacii
s histériou zanedbavania takychto povinnosti.

Preukazanie doveryhodnosti je jednou zo zakladnych podmienok, ktoré musi ziadatel' splnit
v ramci konania o priznanie Statutu registrovaného socidlneho podniku alebo o priznanie postavenia
organizacie sektora socialnej ekonomiky, aby mu bol priznany Statht registrovaného socialneho podniku
alebo postavenie organizicie sektora socialnej ekonomiky. Ddveryhodnost’ méze byt okrem iného
spochybnena aj konanim, ktoré je mozné objektivne posudit’ ako konanie, ktoré je v rozpore s principmi
socialneho podnikania a zdkona o SE ako takého alebo v rozpore s principmi, na ktorych si postavené
iné pravne normy.

Voci pripadnému zamietnutiu ziadosti o priznanie Statatu registrovaného socialneho podniku
alebo Zziadosti o priznanie postavenia organizacie sektora socialnej ekonomiky z dévodu
neddveryhodnosti sa ziadatel mdze branit' prostrednictvom riadnych a mimoriadnych opravnych
prostriedkov, ktoré su upravené v zakone ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni
neskorsich predpisov.

Doveryhodnost’ Ziadatel’a sa okrem in¢ho overuje aj prostrednictvom ustneho vypocutia, ktorého
ucelom je pomocou hlbkového rozhovoru overit’ najma to, ¢i ide naozaj o doveryhodného Ziadatela.

Organizécia sektora socialnej ekonomiky moze ziadatelovi o priznanie Stattu registrovaného
socialneho podniku na zaklade jeho Ziadosti vydat potvrdenie o tom, Ze spiiia podmienku
doveryhodnosti, ak Ziadatel’ tato podmienku spifia. Za vydanie potvrdenia moZe organizacia sektora
socidlnej ekonomiky pozadovat od Ziadatela odplatu v dohodnutej vyske. Predmetné potvrdenie je
nasledne prilohou Ziadosti o priznanie $tatttu, pricom podmienka doveryhodnosti Ziadatel'a sa povazuje
za splnend, ak nie je preukdzany opak.

E. Podmienka existencie projektu cinnosti

Ziadatel’, ktory existuje dlhodobo, ako aj Ziadatel’, ktory existuje najdlhsie jeden rok alebo ktory
V obdobi jedného roka pred podanim Ziadosti o Statit nevykonaval hospodérsku ¢innost’ viac ako dva
po sebe nasledujice mesiace*®, musi mat’ vypracovany projekt &innosti registrovaného socialneho
podniku vo vztahu k c¢innosti, ktorou dosahuje meratelny pozitivny socialny vplyv avo vztahu
k hospodarskej ¢innosti.>® V pripade, ak ide o ziadatela, ktory je novym podnikom podl'a ustanovenia
8 2 ods. 10 zakona o SE alebo ak ide o iného ziadatel’a, a na tento postup existuju dévody osobitného
zretel'a (ustanovenie 8 7 ods. 6 zakona o SE), je tento ziadatel’ povinny vypracovat’ projekt ¢innosti
registrovaného socialneho podniku, ktory obsahuje aj kalkulaciu predpokladanych prijmov a vydavkov
najmenej na tri hospodarske roky.

49 Novy podnik podl'a ustanovenia § 2 ods. 10 zakona ¢&. 112/2018 Z. z.

50V pripade, ked’ socidlny podnik napiiia PSV svojou hospodarskou ¢innost'ou sa projektom Cinnosti mysli jeho
podnikatel'sky plan. V pripade, ked’ socialny podnik (napriklad MNO) napliia PSV svojou neziskovou ¢innost'ou, projekt
¢innosti vo vzt'ahu k ¢innosti, ktorou dosahuje PSV, nie je podnikatel'skym planom.
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F. Podmienka beztihonnosti

Ziadatel musi byt bezGhonny. V pripade ak ide o ziadatela - fyzickii osobu, posudzuje
sa bezuhonnost’ tejto fyzickej osoby. Ak je Ziadatelom pravnicka osoba, podmienku bezithonnosti musi
spiiat’ nielen pravnicka osoba ako Ziadatel, ale aj jej Statutarny organ (napr. konatel obchodnej
spolo¢nosti) alebo ¢len Statutarneho organu tejto pravnickej osoby (napr. ¢len predstavenstva akciovej
spolo¢nosti).

Bezahonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov. Vypis z registra trestov je verejna listina
vydavana Generalnou prokuratirou Slovenskej republiky. Dokument preukazuje, ¢i fyzicka osoba bola
alebo nebola pravoplatné odstudena.

Za bezuhonného sa pre potreby zdkona o SE nepovazuje ten, kto bol pravoplatné odsudeny
za umyselny trestny ¢in, ak jeho odsudenie nebolo zahladené, alebo ak sa na neho nehl'adi, akoby nebol
odsudeny.>

G. Podmienka zamestndavania minimdlneho poctu zamestnancov

Podmienka zamestnavania minimalneho poétu zamestnancov sa tyka vsetkych pravnych foriem,
ktoré mozu byt subjektom socialnej ekonomiky v zmysle ustanovenia § 4 ods. 1 zakona o SE. Ziadatel
0 priznanie Statatu integratného podniku, musi mat' v Case podania Ziadosti najmenej dvoch
zamestnancov v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu:

—  ktori nie su spolo¢nikmi, ak ide o ziadatel’a, ktory je spolocnost'ou s ru¢enim obmedzenym,
verejnou obchodnou spolo¢nostou alebo komanditnou spolo¢nostou,

— ktori nie su ¢lenmi predstavenstva, ak ide o ziadatela, ktory je akciovou spolo¢nostou,
jednoduchou spolo¢nost'ou na akcie alebo druzstvom,

—  ktori nie su Statutirnym orgianom alebo ¢lenom Statutarneho organu, ak ide o ziadatel’a,
ktory je ob&ianskym zdruzenim alebo uc¢elovym zariadenim cirkvi,

— ktori nie su Statutarnym organom a ¢lenom spravnej rady, ak ide o ziadatela, ktory je
neziskovou organizaciou, nadaciou alebo neinvesticnym fondom,

— ak ide o ziadatela, ktory je fyzickou osobou — podnikatePom.

V pripade nového podniku®? viak Ministerstvo prace prizna Statit RSP aj bez splnenia tejto
podmienky podl'a ustanovenia 8 6 ods. 1 pism. g zakona o SE, av8ak subjekt je povinny Ministerstvu
prace preukazat’ jej nasledné splnenie do 12 mesiacov odo diia priznania Stattu. Pre odloZenie splnenia
predmetnej podmienky sa Ministerstvo prace moze rozhodnit’ i v pripade, ak na tento postup existuju

51 Zahladenie odstidenia predstavuje institht, prostrednictvom ktorého sa umoziiuje, aby boli vo vztahu k odstidenému
po splneni ustanovenych podmienok odstrdnené nepriaznivé doésledky odsudenia, ktoré trvajd aj po vykone trestu. Ak bolo
odsudenie zahladené, hl'adi sa na pachatel’a, ako keby nebol odsideny. Na pachatel’a sa hl'adi ako keby nebol odstideny
aj v pripade, ak doslo k upusteniu od potrestania podl'a ustanovenia § 40 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestného z&kona v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Trestny zakon), k podmienecnému upusteniu od potrestania podla ustanovenia § 40a
Trestného zékona, a pod.

52 Novym podnikom na i¢ely zdkona o SE je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba — podnikatel’, ktora ku ditu podania
ziadosti o priznanie §tatttu registrovaného socialneho podniku existuje najdlhsie jeden rok alebo ktord v obdobi jedného roka
pred podanim Ziadosti o §tatt nevykonavala hospodarsku ¢innost’ viac ako dva po sebe nasledujice mesiace (ustanovenie
§ 2 0ds.10 zékona).
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(u ziadatel’a, ktory nie je novym podnikom) dovody hodné osobitného zretel’a (ustanovenie § 7 ods. 6
zdkona o SE).%®

Pre potreby splnenia podmienky zamestnavania minimédlneho poctu zamestnancov
sa ako zamestnanec zapocitava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch integra¢nych podnikoch.

H. Podmienka bezdiZnosti na poisteni

Ziadatel o priznanie S$tatitu registrovaného socidlneho podniku nesmie mat evidované
nedoplatky poistného na socialne poistenie a zdravotna poist'oviia vo¢i ziadatel'ovi nemdze evidovat
pohladavky po splatnosti podl'a osobitnych predpisov>* v Slovenskej republike a Ziadatel’ rovnako nema
evidované nedoplatky rovnakého alebo porovnatelného druhu v $tate sidla, ak ide o pravnickd osobu,
alebo v State miesta podnikania, ak ide o fyzickd osobu.

l. Podmienka nulovych nedoplatkov na dani

Ziadatel o priznanie §tatutu registrovaného socidlneho podniku nesmie mat’ evidované nedoplatky
vo¢i datiovému tiradu a colnému tiradu podla osobitnych predpisov®® v Slovenskej republike a Ziadatel
rovnako nesmie mat’ evidované nedoplatky rovnakého alebo porovnate'ného druhu v State sidla, ak ide
0 pravnicku osobu, alebo v State miesta podnikania, ak ide o fyzickd osobu.

] Podmienka neporusenia zakazu nelegdlneho zamestndvania

Dal$ou z podmienok na priznanie $tatutu registrovaného socialneho podniku je podmienka,
ze ziadatel'ovi nebola ulozend pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania v Slovenskej
republike v obdobi troch rokov pred podanim ziadosti o priznanie Stattu registrovaného socialneho
podniku.

K.  Podmienka tykajuca sa konkurzu, restrukturalizdcie a likvidacie

Statit registrovaného socidlneho podniku je moZné priznat Ziadatelovi, ktory nema
na svoj majetok vyhlaseny konkurz, nebolo proti nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok
majetku alebo na jeho majetok nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, nie je v reStrukturalizacii,
a rovnako nie je ani v likvidacii.

L.  Podmienka tykajica sa toho, Ze Ziadatel’ nemal zruSeny Statut v obdobi poslednych troch rokov
a nebolo u neho pravoplatne rozhodnuté o nepriznani statiitu RSP

Poslednou podmienkou je t4, Ze Ziadatel' o priznanie Statutu registrovaného socidlneho podniku
nemal zruSeny Statut v obdobi troch rokov pred podanim Ziadosti o priznanie Statlitu registrované¢ho
socialneho podniku, arovnako uneho nebolo pravoplatne rozhodnuté o nepriznani Statutu
registrovaného socialneho podniku v obdobi Siestich mesiacov pred podanim Zziadosti o priznanie
Statutu.

5 V uvedenom pripade osobitnymi predpismi rozumieme: zdkon & 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni

neskorsich predpisov a zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zadkona ¢. 95/2002 Z. z.
0 poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

%5V uvedenom pripade osobitnymi predpismi rozumieme: zékon ¢&. 199/2004 Z. z. Colny zakon a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a zakon &. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych z&konov v zneni neskor$ich predpisov.
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Otézka za&niku a zru$enia Statitu registrovaného socialneho podniku je upravena
v ustanoveni § 8 ods. 1 az ods. 3 zakona o SE.

Statut registrovaného socidlneho podniku zaniké

a) zanikom pravnickej osoby alebo, ak ide o fyzick( osobu — podnikatela, jej smrtou,
¢i vyhlasenim za mftvu alebo ukoncenim jej podnikatel'skej ¢innosti,

b) vratenim Statttu registrovaného socialneho podniku,

€) porusenim ustanovenia § 8 ods. 4 zakona.

Ministerstvo prace zrusi $tatat registrovaného socialneho podniku, ak

a) registrovany socialny podnik porusil povinnost’ podl'a ustanovenia § 7 ods. 7 alebo ods.
8 zakona,

b) registrovany socialny podnik nepreukazal splnenie podmienok v lehote podla
ustanovenia § 7 ods. 6 zakona,

c) registrovanému socidlnemu podniku bola ulozena pokuta za poruseniec zakazu
nelegalneho zamestnavania.

Ministerstvo prace modze zrusit’ Statit registrovaného socialneho podniku, ak registrovany socialny
podnik opakovane alebo zavaznym spOsobom porusi povinnosti podla tohto zdkona neuvedené
v ustanoveni § 8 ods. 2 zakona.

Zakon o SE v jednotlivych odsekoch ustanovenia § 8 zakona teda rozlisuje:

e deklaratorny a obligatérny zanik Statatu registrovaného socidlneho podniku (ods.1), ktory
nastava vzhl'adom na fakticku situaciu vyplyvajiacu z jednotlivych pismen ods. 1,

e konstitutivne a obligatorne zrusenie Statutu registrovaného socialneho podniku (ods. 2), ktoré
nastava vzhl'adom na rozhodnutie Ministerstva prace,

e konstitutivne a fakultativne zrusenie Statutu registrovaného socialneho podniku, ktoré nastava
taktiez vzh'adom na rozhodnutie Ministerstva prace.

2.2. Konanie o priznanie $tatutu registrovaného socialneho podniku (ustanovenie
§ 7 zakona)

Konanie o priznanie Statatu registrovaného socialneho podniku sa zacina na ziadost
o §tatit. Ziadost o $tatat musi byt pisomnd, musi obsahovat’ identifikaéné idaje Ziadatel'a, a rovnako
musi obsahovat’ urenie registrovaného socialneho podniku v zmysle ustanovenia § 11 zakona o SE,
t. j., ¢iide 0 verejnoprospesny alebo komunitnoprospesny podnik a ¢i ide 0 integraény podnik, socidlny
podnik byvania alebo vieobecny registrovany socidlny podnik. Ziadost o S$tatat sa podava
v elektronickej podobe prostrednictvom elektronického formuldra zaslaného do informac¢ného systému
socialnej ekonomiky, ktorého spravcom je Ministerstvo prace, vysSie uvedené neplati pocas
nefunkénosti informaéného systému socialnej ekonomiky (blizsie pozri: 1V. KAPITOLA VYKON
STATNEJ SPRAVY V OBLASTI SOCIALNEJ EKONOMIKY).

Obligatérnymi prilohami k Ziadosti o $tatat su:

a) Udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov a suihlas s ich spracovanim alebo vypis
z registra trestov, ktory nesmie byt’ starsi ako tri mesiace ku ditu podania Ziadosti o $tatut
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V pripade, ak sa ziadatel’ rozhodne nepredkladat’ vypis z registra trestov, je povinny predlozit’
Ministerstvu prace udaje na vyziadanie vypisu z registra trestov.

AK ide o ziadatel'a, ktorym je fyzicka osoba, tymito Udajmi su:

— meno, priezvisko, rodné priezvisko, pdvodné meno alebo priezvisko, ak doslo k zmene mena
alebo zmene priezviska, pripadne prezyvka osoby, ktorej sa ziadost’ tyka,

— datum narodenia, rodné ¢islo, miesto a okres narodenia, adresa trvalého pobytu a u osoby
narodenej v cudzine aj $tat narodenia,

—  Statne obcianstvo,
— pohlavie,

— meno, priezvisko a rodné priezvisko rodicov.

Ak sa ide o0 ziadatel’a, ktorym je pravnicka osoba, tymito Udajmi su:

— obchodné meno alebo nazov a sidlo pravnickej osoby,
— identifika¢né ¢islo pravnickej osoby, ak bolo pridelené,

— oznacenie registra, v ktorom je pravnickd osoba zapisana.
b) zakladny dokument, ak ide o Ziadatel’a, ktory:

— nie je obchodnou spolo¢nost'ou alebo druzstvom, alebo

— ak ma sidlo, ak ide o pravnickd osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzicku osobu,
na uzemi in¢ho ¢lenského Statu.

V pripade, ak ide o Ziadatela, ktory je obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom a ma sidlo
na Uzemi Slovenskej republiky, predloZenie tohto dokumentu odpada, nakolko splnenic dotknutej
povinnosti preukazovanej tymto dokumentom zist'uje Ministerstvo prace z Uradnej povinnosti.

c)  projekt ¢innosti registrovaného socialneho podniku.

Projekt Cinnosti registrovaného socialneho podniku musi obsahovat’:
— hazov ziadatel'a alebo ndzov projektu ziadatel'a
— obsah projektu ¢innosti (napr. podnikatel’ského planu), ktorého sucastou je:
e zhrnutie podnikatel'ského zameru,
e definicia probléemu,
e opis produktu, sluzby, podnikatel'skej aktivity,
e informacie o spolo¢enskom dopade,

e finan¢ny plan,

informécie o predaji, marketingu a konkurencii.

Ak ziadatel' dosahuje PSV svojou hospodarskou ¢innostou, projektom ¢innosti sa rozumie
podnikatel'sky plan. Ak Zziadatel dosahuje PSV sposobom nehospodarskej cinnosti, predklada
(samostatne alebo spolo¢ne) projekt cinnosti vo vztahu k dosahovaniu PSV a zaroven podnikatel'sky
plan vo vzt'ahu k svojej hospodéarskej (podnikatel'skej) ¢innosti.

49



i lufi . N O PR RAM MINISTERSTVO
& . P 3
. % Spo’u ihancovany R % 0G PRACE, SOCIALNYCH
U Eurdpskou uniou S0 + SLOVENSKO VECT A RODINY

AL S SLOVENSKE] REPUBLIKY

d) akide o Ziadatela, ktory ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide
o fyzicki osobu, na izemi iného ¢lenského Statu, tento Ziadatel’ je povinny preukazat’:

— splnenie podmienky bezihonnosti, v pripade, ak ide o pravnicki osobu, podmienku
bezihonnosti musi spliiat’ aj Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu,

— doklad o zriadeni sidla, ak ide o pravnickd osobu, alebo o mieste podnikania, ak ide o fyzicku
osobu na tizemi iného ¢lenského Statu Eurdpskej Unie,

— ze nemd evidované nedoplatky na poistnom na socidlne poistenie a zdravotna poistovna
neeviduje vo¢i nemu pohladavky po splatnosti podl'a osobitnych predpisov v Slovenskej
republiky a nema evidované nedoplatky rovnakého alebo porovnatel'ného druhu v $tate sidla,
ak ide o pravnickl osobu alebo v $tate miesta podnikania, ak ide o fyzicku osobu.;

— nema evidované nedoplatky voci danovému tradu a colnému uradu podla osobitnych
predpisov v Slovenskej republike anema evidované nedoplatky rovnakého alebo
porovnatelného druhu v State sidla, ak ide o pravnickd osobu, alebo v state miesta podnikania,
ak ide o fyzicku osobu;

— nemé& na majetok vyhlaseny konkurz, nebolo proti nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, nie je
v reStrukturalizécii a nie je v likvidacii.
V pripade, ak iny ¢lensky stat hore uvedené doklady o splneni podmienok nevydava, je ich mozné
nahradit’ ¢estnym vyhlasenim.

e) potvrdenie o déveryhodnosti:

Fakultativnou prilohou k ziadosti o Statat je potvrdenie o déveryhodnosti vydanom organizaciou
sektora socialnej ekonomiky.

Organizacia sektora socialnej ekonomiky, ak takato v zmysle zakona ¢. 112/2018 Z. z. existuje,
mdze iadatelovi o priznanie $tatGtu na zaklade jeho Ziadosti vydat potvrdenie o tom, Ze spiia
podmienku doéveryhodnosti. V pripade, ak sa nepreukaze opak, t. j., ze by ziadatel' predmetna
podmienku nesplial, podmienka déveryhodnosti Ziadatel’a sa povazuje za splnend. Za vydanie takéhoto
potvrdenia moze organizacia sektora socialnej ekonomiky pozadovat’ odplatu v dohodnutej vyske.

Po podani ziadosti o Statat, Ministerstvo prace overuje splnenie formalnych, ako aj realnych,
podmienok pre priznanie $tatitu. V ramci konania o priznanie Statatu Ministerstvo prace rozhoduje
na zéklade vlastného overovania vietkych podmienok, ktoré Ziadatel’ podl'a zékona 0 SE musi spiiat,
a na zaklade postdenia predlozenych dokumentov zo strany Ziadatel'a. Ministerstvo prace je rovnako
povinné prihliadat’ na potvrdenie organizacie sektora socialnej ekonomiky o doveryhodnosti Ziadatel’a.

V pripade, ak ziadatel' o priznanie S$tatutu neposkytol v rdmci konania 0 priznanie Statutu
stCinnost’ pri overovani skuto¢nosti rozhodujucich pre priznanie Statitu registrovaného socialneho
podniku, Ministerstvo prace konanie 0 priznanie $tatttu registrovaného socialneho podniku zastavi.

Priznanie Statutu

V pripade, ak Ziadatel’ spiiia vSetky podmienky pre priznanie §tatiitu registrovaného socilneho
podniku, tato skuto¢nost sa len vyznali v prisluSnom spise. Rozhodnutie 0 priznani S$tatitu
sa nevyhotovuje.

Ministerstvo prace po priznani Stattu registrovaného podniku, ktory je priznany bez ¢asového
obmedzenia, doruci registrovanému socidlnemu podniku osvedcenie o priznani Statatu registrovaného
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socidlneho podniku. Z osvedcenia o priznani Statutu registrovaného socidlneho podniku musi vyplyvat,
ktoru spolo¢ensky prospesnu sluzbu registrovany socialny podnik poskytuje.

V pripade, ak Ministerstvo prace v ramci konania zisti, ze podmienky na priznanie S$tatitu
registrovaného socialneho podniku nie st splnené, vyda rozhodnutie o nepriznani Stattitu registrovaného
socialneho podniku.

Na zaklade pisomnej ziadosti registrovaného socidlneho podniku Ministerstvo prace vyda duplikéat
osvedCenia o priznani Statutu registrovaného socialneho podniku pri jeho strate, odcudzeni alebo
znehodnoteni alebo pri zmene obchodného mena, nazvu, adresy sidla alebo miesta podnikania
registrovaného socialneho podniku.

2.3. Povinnosti registrovaného socialneho podniku a vynimky z povinnosti

Registrovany socialny podnik je po priznani statttu registrovaného socialneho podniku pocas celej
doby jeho existencie povinny spifiat vsetky podmienky, ktoré sa skiimajii pocas konania
0 priznanie Statitu registrovaného podniku, d’al$ie podmienky v zmysle zdkona o SE, a rovnako musi
dodrziavat’ zakladny dokument v rozsahu podl'a ustanovenia § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z.

V ramci povinnosti spifiat’ uréené podmienky pocas celej doby existencie registrovaného
socialneho podniku zakon o SE rozlisuje niekol’ko vynimiek:

1. Splnenie podmienok, aby bol registrovany socialny podnik bezthonny (v pripade ak ide
0 pravnicka osobu, podmienku bezihonnosti musi spifiat’ aj Statutarny organ alebo &len
Statutarneho organu), aby nemal evidované nedoplatky na poisthom na socialne poistenie
a zdravotna poistoviia neevidovala voc¢i nemu pohladavky po splatnosti podl'a osobitnych
predpisov v Slovenskej republike a nemal evidované nedoplatky rovnakého alebo
porovnatel'ného druhu v State sidla, ak ide o pravnickl osobu, alebo v State miesta podnikania,
ak ide o fyzicku osobu, a aby nemal evidované nedoplatky vo¢i dafiovému tradu a colnému
uradu podla osobitnych predpisov v Slovenskej republike a nemal evidované nedoplatky
rovnakeho, alebo porovnatel'ného druhu v State sidla, ak ide o pravnickt osobu, alebo v State
miesta podnikania, ak ide o fyzicku osobu, sa povazuji za splnené pocas troch mesiacov
odo dia ked’ registrovany socialny podnik prestal tieto podmienky spliiiat’.

2. Podmienky, Ze registrovany socialny podnik nema evidované nedoplatky na poisthom
na socialne poistenie a zdravotna poistovia neeviduje vo¢i nemu pohladavky po splatnosti
podla osobitnych predpisov v Slovenskej republike a neméa evidované nedoplatky rovnakého
alebo porovnatelného druhu v State sidla, ak ide o pravnicku osobu, alebo v State miesta
podnikania, ak ide o fyzicku osobu, a Ze nema evidované nedoplatky voc¢i danovému tradu
a colnému uradu podla osobitnych predpisov v Slovenskej republike a nemé evidované
nedoplatky rovnakého alebo porovnate'ného druhu v State sidla, ak ide o pravnicku osobu,
alebo v State miesta podnikania, ak ide o fyzick( osobu sa povazuji rovnako za splnené, ak
st registrovanému socialnemu podniku povolené splatky dlznych sim poistného na socialne
poistenie, splatky dlznych sim z pohladavok evidovanych zdravotnou poistoviiou, je
povolené zaplatenie colného dlhu v splatkach a je povoleny odklad platenia dane alebo
platenie dane v splatkach a prislusna dlzna suma sa nestala splatnou.

3. Ak ide o novy podnik, splnenie podmienok v zmysle ustanovenia § 6 ods. 1 pism. a) prvého
az treticho bodu zéakona, tykajucich sa dosahovania pozitivneho socialneho vplywvu,
sanevyzaduje pocas prvych 12 mesiacov odo dna priznania Statutu registrovaného socidlneho
podniku.
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4. Rovnako v pripade nového podniku sa pocas prvych 12 mesiacov odo dia priznania StatGtu
registrovaného socidlneho podniku nevyzaduje splnenie podmienky podla ustanovenia § 6
ods. 1 pism. g) zékona tykajucej sa zamestnavania najmenej dvoch zamestnancov
v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu,

— ktori nie su spolo¢nikmi, ak ide o ziadatela, ktory je spolo¢nostou s ru¢enim
obmedzenym, verejnou obchodnou spolo¢nostou alebo komanditnou
spolo¢nostou,

— ktori nie su ¢lenmi predstavenstva, ak ide o Zziadatela, ktory je akciovou
spolo¢nost’ou, jednoduchou spolo¢nostou na akcie alebo druzstvom,

— ktori nie su Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu, ak ide
o ziadatela, ktory je obCianskym zdruZenim alebo ucelovym zariadenim cirkvi,

— ktori nie su $tatutairnym organom a ¢lenom spravnej rady, ak ide o ziadatel’a,
ktory je neziskovou organizaciou, nadaciou alebo neinvesticnym fondom,

— ak ide o Ziadatel’a, ktory je fyzickou osobou — podnikatel’om.

Registrovany socialny podnik, ktory je novym podnikom, musi splnenie podmienok podla bodov
3 a 4 preukazat’ do 12 mesiacov odo dia priznania Statitu. Podl'a bodov 3 a 4 sa mdze postupovat’ aj ked’
ide o iného ziadatel'a, ako je novy podnik, ato v pripade, ak na tento postup existuju dévody hodné
osobitného zretel’a.

Novy podnik:

,,Novym podnikom na ucely tohto zadkona je pravnicka osoba alebo fyzickd osoba — podnikatel,
ktora ku dnu podania Ziadosti o priznanie Statutu registrovaného socidalneho podniku existuje najdlhsie
Jjeden rok alebo ktord v obdobi jedného roka pred podanim Ziadosti o Statut nevykondvala hospodarsku
¢innost viac ako dva po sebe nasledujice mesiace.

Registrovany socidlny podnik je v pisomnom styku povinny uvadzat' oznaCenie ,,registrovany
socialny podnik“ alebo skratku ,r. s. p.”“. OznaCenie ,registrovany socidlny podnik* sa zapisuje
do registra alebo do inej evidencie, do ktorych zapisom vznika registrovany socialny podnik.
Registrovany socidlny podnik je povinny podat’ navrh na zapis oznacenia ,,registrovany socialny
podnik* do troch mesiacov odo dna priznania Statitu registrovaného socialneho podniku.

Kazdi zmenu skuto¢nosti, ktoré suvisia s plnenim podmienok v zmysle ustanovenia
8 6 ods. 1 zakona ¢. 112/2018 Z. z., arovnako aj zmenu udajov, ktoré sa tykaju zmeny adresy
prevadzkarne, ak je zriadena, vratane okresu asamospravneho Kkraja, spdsobu zapajania
zainteresovanych osob, percentudlnej Casti zisku po zdaneni, ktor sa registrovany socidlny podnik
zavizuje pouzit' na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu, zmenu mena, priezviska, bydliska,
datumu narodenia a rodného ¢isla alebo iného identifikatora, ak rodné ¢islo nebolo pridelené, fyzickej
osoby, ktord je Statutdrnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu, s uvedenim spdsobu, akym tato
fyzicka osoba kona v mene registrovaného socialneho podniku, a s uvedenim dia vzniku funkcie a po jej
skonceni dna skoncenia funkcie azmenu telefonneho Ccisla, adresy elektronickej posty a adresy
webového sidla, ak je zriadené, je registrovany socialny podnik povinny pisomne oznamit’ Ministerstvu
prace do 10 dni odo dna, ked’ ku zmene doslo. V pripade, ak doslo k zmene fyzickej osoby, ktora je
Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu, je registrovany socialny podnik povinny spolu
s oznamenim tejto zmeny predlozit’ udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov podla
osobitného predpisu a sthlas s ich spracovanim, alebo vypis z registra trestov, ktory nie je star$i ako tri
mesilace.
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Po priznani StatGtu je registrovany socidlny podnik povinny zriadit poradny vybor
podl'a ustanovenia § 9 zakona o SE alebo zacat’ uplatfiovat’ demokratick spravu podl'a ustanovenia
8§ 10 z&kona o SE a tato skuto¢nost’ preukazat’ Ministerstvu prace do troch mesiacov odo diia priznania
Statatu. V pripade, ak ide o registrovany socialny podnik podla ustanovenia § 7 ods. 6 zakona o SE
(novy podnik/ak na tento postup existuji dovody hodné osobitného zretel’a), registrovany socialny
podnik je povinny uvedend skuto¢nost’ ministerstvu preukazat’ do 12 mesiacov odo dna priznania
Statutu. Registrovany sociadlny podnik je povinny mat zriadeny poradny vybor alebo uplatiiovat’
demokratickt spravu pocas trvania platnosti Statitu registrovaného socialneho podniku t. j. v obdobi od
zriadenia poradného vyboru, alebo od zacatia uplatiiovania demokratickej spravy az do zrusenia alebo
zéniku Statitu registrovaného socidlneho podniku.

2.4. Povinnost’ vedenia u¢tovnictva a vypracovania vyrocnej spravy

DalSou povinnostou registrovaného socidlneho podniku bez ohl'adu na jeho pravnu formu je
povinnost’ viest’ i¢tovnictvo v sustave podvojného uétovnictva podl'a prislusnych ustanoveni zdkona
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o GcCtovnictve®).
Uttovnym obdobim registrovaného socialneho podniku je obdobie od 1. januara do 31. decembra v roku,
t. j. obdobie kalendarneho roka. V pripade, ak registrovany socialny podnik za¢ne vykonavat svoju
¢innost’ v priebehu roka, uctovnym obdobim prvého roka je obdobie od zacatia existencie registrovaného
socialneho podniku do 31. decembra daného roka.

Registrovany socialny podnik je vo svojom uc¢tovnictve povinny osobitne sledovat’ tie ¢innosti,
ktoré vykonava ako registrovany socidlny podnik za u¢elom dosahovania PSV. Tieto Specifické Cinnosti
socialnej ekonomiky sleduje prostrednictvom analytickych uctov. Ak v uétovnictve nie je mozné
zabezpeCit' preukazanie uvedenych ¢innosti prostrednictvom tvorby analytickych uctov, registrovany
socialny podnik je v tomto pripade povinny viest’ analyticka evidenciu alebo d’alSie pomocné evidencie.
Ma sa za to, ze RSP:

— vpripade, ak svoje PSV napiita spdsobom vykonavania hospodarskej &innosti, vedie
samostatne v uctovnej evidencii tito hospodarsku ¢innost” alebo tieto hospodarske ¢innosti,
¢iuz spolu alebo jednotlivo (oddelene od ostatnych moznych druhov hospodarskej ¢innosti
a oddelene od nehospodarskej Cinnosti).

— vpripade, ak svoje PSV napiita spésobom vykonavania nehospodarskej &innosti, vedie
samostatne Vv uctovnej evidencii tuto nehospodarsku c¢innost’ a samostatne Cinnost
hospodarsku, pricom ¢innosti v kazdej kategoérii ¢innosti mdze viest’ spolu alebo jednotlivo
podl’a vlastného uvazenia a potreby.

Kazdy RSP sa v zavislosti od svojej pravnej formy okrem vyssie uvedeného riadi aj ustanoveniami
pravnych predpisov, ktoré upravuju jeho vznik, pravne postavenie, fungovanie a zanik.

2.4.1. Uctovna zavierka a vyrocCnd sprdva

Vseobecné podmienky tykajuce sa zostavenia uétovnej zavierky a vyrocnej spravy pre uctovni
jednotku su definované primarne v zakone o uétovnictve, podl'a ustanovenia 8 19 ods. 1 pism. c) ktorého
musi mat’ riadnu a mimoriadnu individualnu G¢tovnu zavierku overentl auditorom uétovna jednotka,
ktorej tiito povinnost’ ustanovuje osobitny predpis. Ak by RSP bol obchodnou spolo¢nost’'ou, ktora splni
podmienky pre zadkonny audit uvedené v ustanoveni 8 19 ods. 1 pism. a) zakona o Gétovnictve, vzt'ahuje
sa na takyto subjekt aj povinnost’ overenia uctovnej zavierky v zmysle predmetného ustanovenia zakona
0 Gctovnictve, ked Uctovna zavierka uctovnej jednotky musi byt auditorom overena najneskor
do jedného roka od skoncenia uUctovného obdobia, za ktoré sa zostavuje, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.
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V zmysle z&kon o SE je, popri vypracovani beznej Gétovnej zavierky, registrovany socidlny
podnik povinny vypracovat’ aj vyro¢nt spravu za prislu$ny kalendarny rok, a to v termine, ktory uréi
Statutarny organ podniku, alebo v termine, ktory je upraveny jeho zékladnym dokumentom. Ak termin
upraveny nie je, vyro¢ni spravu je podnik povinny vypracovat’ najneskor do siedmich mesiacov
odskoncenia G¢tovného obdobia, za ktoré sa vyro¢na sprava vyhotovuje. Zaroven je potrebné, aby ju
RSP ulozil do registra uctovnych zavierok, najneskor do siedmych mesiacov od skoncenia uc¢tovného
obdobia, za ktoré sa vyro¢na sprava vyhotovuje, t. j. do 31.7. nasledujiceho kalendarneho roka,
ak osobitny predpis neustanovuje inak [napriklad ustanovenie § 34 zakona ¢. 213/1997 Z. z.
0 neziskovych organizacidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby Vv zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby*) alebo
ustanovenie § 35 zakona ¢. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obcianskeho zakonnika v zneni
neskors$ich predpisov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon 0 nadaciach®)].

Vyro¢na sprava okrem nalezitosti, ktoré je potrebné upravit' z hl'adiska kazdého registrovaného
socialneho podniku samostatne, obsahuje v zmysle zakona o SE najmé:

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory mé registrovany socialny
podnik uvedeny vo svojom zédkladnom dokumente, a prehlad cCinnosti vykonavanych
v uc¢tovnom obdobi, t. j. v prislusnom kalendarnom roku,

b) Gctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych tidajov v nej obsiahnutych,

c) spravu auditora, ak ma registrovany socialny podnik povinnost’ vykonat’ Statutarny audit,
d) prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch,

e) prehlad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov,

f) stav a pohyb majetku a zavazkov,

g) zloZenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo
v priebehu tétovného obdobia, t. j. prislusného kalendarneho roka,

h) tudaje urCené valnym zhromaZzdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom
registrovaného socialneho podniku.

Registrovany socialny podnik je povinny ulozit’ vyro¢nti spravu do registra u¢tovnych zavierok
podl'a ustanovenia § 23 zakona o uctovnictve do siedmich mesiacov od skonéenia u¢tovného obdobia,
za ktoré sa vyro¢na sprava vyhotovuje, t. j. do 31.07. prislusného kalendarneho roka, ak osobitny predpis
(napriklad ustanovenie 8 34 zdkona o neziskovych organizaciach poskytujiucich vSeobecne prospesné
sluzby alebo ustanovenie 8 35 zakona o nadaciach) neustanovuje ina lehotu.

Pri registrovanych socialnych podnikoch, ktorymi st nadacie a neziskové organizacie poskytujice
vSeobecne prospesné sluzby, ktorym vyplyva povinnost vypracovat a predlozit’ vyrocni spravu
aj zo zakona o nadaciach, resp. zo zakona o neziskovych organizacidch poskytujucich vseobecne
prospesné sluzby, si registrovany socialny podnik méze splnit’ vSetky vysSie uvedené povinnosti
vztahujuce sa k vyroCnej sprave RSP vypracovanim jednej vyrocnej spravy, samozrejme
pod podmienkou, Ze tato obsahuje nalezitosti kladené na vyro¢ni spravu v zmysle ustanoveni zakona
o SE.

V zmysle ustanovenia 8 20 ods. 1 zakona o Uctovnictve je vyro¢nt spravu povinna vyhotovovat
taka uctovna jednotka, ktora musi mat’ uctovnu zavierku overenti auditorom podl’a ustanovenia § 19
predmetného zakona. S G¢innost'ou od 1.1.2023 vznika povinnost’ vyhotovenia vyro¢nej spravy pre RSP
podl'a ustanovenia 8§ 15 zakona o SE len vtedy, ak nevznikne RSP povinnost’ overenia uctovnej zavierky
podla podmienok uvedenych v ustanoveni § 19 zakona o uctovnictve.
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Vychadzajuc zo zdkona o uctovnictve, riadnu individualnu uétovni zavierku a mimoriadnu
individualnu Gétovnu zavierku musi mat’ overent auditorom okrem inych aj taka G¢tovna jednotka, ktora
je obchodnou spolo¢nost'ou, ak ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka a za bezprostredne
predchadzajice Gctovné obdobie st splnené aspon dve z tychto podmienok:

1. celkova suma majetku presiahla 4 000 000 eur, pri¢om sumou majetku sa rozumie suma majetku
zistena zo sivahy v oceneni neupravenom o polozky podla ustanovenia § 26 ods. 3 zékona
0 uctovnictve,

2. Cisty obrat presiahol 8 000 000 eur,
3. priemerny prepocitany pocet zamestnancov v jednom uctovnom obdobi presiahol 50.

Inymi slovami, ak RSP nebude spiiiat podmienky pre overenie G&tovnej zavierky podla
ustanovenia 8 19 zakona o G¢tovnictve, nebude mu vyplyvat’ ani povinnost’ vyhotovenia vyro¢nej spravy
podl’a ustanovenia § 20 zakona o uctovnictve.

Vseobecnym, generalnym, zakonom je primarne samotny zakon o uétovnictve, a pokial’ nebuda
splnené podmienky v nom definované pre zakonny Statutarny audit tykajuci sa overenia Gctovnej
zavierky, nie je z pohladu uctovnictva ani potrebné vypracovat, overit' a ulozit' vyro¢nii spravu
do registra. Avsak, na druhej strane tento typ dokumentu vyZzaduje samotny zakon ¢.112/2018 Z. z., ked’
sa Vvustanoveni 8§ 15 zdkona jednozna¢ne vyzaduje predloZenie vyro¢nej spravy bez ohladu
na skutocnost’, ¢i to je alebo nie je ziaduce z hl'adiska zakona o uctovnictve.

3. DRUHY REGISTROVANYCH SOCIALNYCH PODNIKOV

Podl'a ustanovenia § 11 ods. 1 zakona o SE registrovany socialny podnik, ktory dosahuje pozitivny
socialny vplyv napliianim

a) verejného zaujmu, je verejnoprospesny podnik,

b) komunitného zdaujmu, je komunitnoprospesny podnik.

Podrla ustanovenia § 11 ods. 2 zakona o SE z hladiska zamerania cinnosti moze byt registrovany
socialny podnik

a) integracnym podnikom,
b) socialnym podnikom byvania,

C) vSeobecnym registrovanym socialnym podnikom.

Zakon o SE v tomto ustanoveni klasifikuje registrované socialne podniky s ohl'adom na ich spdsob
dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, resp. s oh'adom na druh spoloéensky prospesnej sluzby,
prostrednictvom ktorej dosahuja pozitivny socialny vplyv.

Vprvom rade v ods. 1 predmetného ustanovenia zdkon o SE rozliSuje medzi
tzv. verejnoprospeSnym registrovanym socidlnym podnikom a komunitnoprospesnym socidlnym
podnikom. Zakladnym klasifikacnym kritériom pre toto rozliSenie je to, ¢i registrovanym socidlny
podnik dosahuje pozitivny socialny vplyv naplianim verejného alebo komunitného zaujmu.

V ods. 2 predmetného ustanovenia uz zakon 0 SE Klasifikuje registrované socialne podniky
s ohl'adom na to, akt spolo¢ensky prospesnu sluzbu poskytuju pri dosahovani pozitivneho socidlneho
vplyvu a napliani verejného alebo komunitného zdujmu. Na zaklade toho zédkon rozliSuje medzi:

- registrovanym integracnym socidlnym podnikom,
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- registrovanym socialnym podnikom byvania a
- VSeobecnym registrovanym socidlnym podnikom.

Registrovanym integraénym sociadlnym podnikom je taky socidlny podnik, ktorého hlavnym
cielom je dosahovat’ pozitivny socidlny vplyv prostrednictvom poskytovania spolo¢ensky prospesnej
sluzby podla ustanovenia § 2 ods. 4 pism. h) zakona o SE t. j. poskytovania sluzieb na podporu
zamestnanosti, ktora sa realizuje tym spdsobom, ze registrovany socialny podnik zamestnava,
v minimélne 30 % podiele k celkovému poétu jeho zamestnancov, zamestnancov, ktori st bud’
znevyhodnenymi alebo zraniteI'nymi osobami podl’a ustanovenia § 2 ods. 5 a 6 zdkona o SE. S ohl'adom
na klasifikaciu registrovanych socialnych podnikov podla ustanovenia § 11 ods. 1 z&kona o SE
saregistrovany integraény sociadlny podnik bude povaZovat za akychkol'vek okolnosti
za verejnoprospesny podnik.

Registrovanym socialnym podnikom byvania je taky socialny podnik, ktory dosahuje pozitivny
socialny vplyv poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby podla ustanovenia § 2 ods. 4 pism. i)
zakona o SE, t. j. poskytovanim spoloCensky prospesného najomneho byvania. S ohladom
na klasifikaciu registrovanych socialnych podnikov podla ustanovenia 8§ 11 ods. 1 z&kona o SE
sa socialny podnik byvania bude povazovat za akychkol'vek okolnosti za verejnoprospesny podnik.

Registrované socialne podniky, iné ako vyssSie uvedené dva druhy (tzn. vSeobecné registrované
socialne podniky podl'a ustanovenia § 11 ods. 2 pism. ¢) zadkona o SE), sa mézu zaoberat’ Sirokym
okruhom hospodarskej a nehospodarskej ¢innosti vzmysle avrozsahu poskytovania spolocensky
prospesnych sluzieb uvedenych v ustanoveni 8 2 zakona o SE. Ich hlavnym ciel'om prirodzene zostava
dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory musi byt vac¢si ako u podnikatela, ktory obdobnt
¢innost’ vykonava na ucel dosahovania zisku (ustanovenie § 6 ods. 1 pism. a) treti bod zakon o SE) .

Vseobecnym registrovanym socialnym podnikom je v ramci negativneho vymedzenia akykol'vek
iny registrovany socialny podnik, ktory nie je integraénym sociadlnym podnikom ani socidlnym
podnikom byvania, t. j. taky registrovany socialny podnik, ktory dosahuje pozitivny socialny vplyv
poskytovanim ktorejkol'vek spolocensky prospesnej sluzby podl'a ustanovenia 8 2 ods. 4 zakona o SE
okrem spoloCensky prospes$nej sluzby na podporu zamestnanosti a poskytovania spolocensky
prospesného socialneho byvania. Mo6ze tak ist o nadaciu poskytujucu finanéni podporu ostatnym
socidlnym podnikom, ob¢ianske zdruzenie venujice sa ochrane a obnove historickych pamiatok,
¢i obecnému socidlnemu podniku, ktorého hlavnou ¢innostou je starostlivost’ o Zivotné prostredie
a odpadové hospodarstvo v obci, a pod.

3.1. Integracny podnik

, Integracny podnik je verejnoprospesny podnik, ktorého pozitivnym socidlnym vplyvom je
podpora zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych o0s6b alebo zranitelnych
0sob. “

Integraény podnik je druhovo vymedzenym registrovanym socidlnym podnikom, ktorého
dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu spociva v poskytovani spolocensky prospesnej sluzby
na useku zamestndvania znevyhodnenych osob (ustanovenie § 2 ods. 5 zakona) alebo zranite'nych osob
(8 ustanovenie 2 ods. 6 zakona). Nie vsetky znevyhodnené a zraniteI'né osoby podl'a ustanovenia § 2
ods. 5 a6 zdkona st viak nimi aj na uéely napifiania pozitivneho socialneho vplyvu integraéného
podniku. Nastava tak situacia, ked’ vo vybranych pripadoch osoba definovana v ustanoveni § 2 ods. 5
a 6 zakona SE je sice znevyhodnenou alebo zranitenou osobou, no NIE JE za fiu povazovana v kontexte
poskytovania spolo¢ensky prospesnej sluzby sposobom pracovnej integracie v integra¢nom podniku.
Takato osoba vSak nadalej zostava znevyhodnenou alebo zranitelnou osobou Vv kontexte prijemcu
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tovaru a sluzby, ktorych poskytovanim socialny podnik reflektuje na $pecifické potreby suvisiace
so stavom jej znevyhodnenia alebo zranitelnosti.>®

,, Pozitivny socialny vplyv podla odseku I sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych osob
a zranitelnych osob, pricom pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integracny podnik
zamestnava najmenej 30 % znevyhodnenych 0sbb z celkového poctu zamestnancov alebo najmenej
30 % zranitelnych osob z celkového poctu zamestnancov alebo najmenej 30 % znevyhodnenych osob
a zranitelnych osob z celkového poctu zamestnancov v pracovnom pomere dohodnutom najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu, a ak ide o znevyhodnené osoby podla
§ 2 ods. 5 pism. b) (zakona o SE., pozn. autorov), najmenej v rozsahu stvrtiny ustanoveného tyzdenného
pracovného casu. Na ucely dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu sa ako znevyhodnena osoba
alebo zranitelnd osoba zapocitava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch registrovanych socialnych
podnikoch.

Pri definicii znevyhodnenych oséb zakon o SE vychadza zo zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti) a z Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jona 2014 o vyhlaseni
urc¢itych kategorii pomoci za zluéiteI'né s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (d’alej len
,Nariadenie ¢. 651/2014%). Pojem ,,znevyhodnena osoba‘“ je tu pouzity predovsetkym vo vzt'ahu k trhu
prace, i ked socialny podnik (ako je uvedené vysSie) mdze svoj pozitivny socialny vplyv dosahovat’
okrem ich zamestnavania i sp6sobom, ked’ znevyhodnenym osobam poskytuje svoje tovary a sluzby.>’

Pri definicii zraniteI'nych os6b zakon 0 SE vychadza z r6znych slovenskych zakonov, ktoré
popisuju osoby vV najréznejSich tazkych zivotnych situaciach, ako st zakon &. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach aozmene adoplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 socialnych sluzbach), zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o rodine*),
atd’. ZraniteIné osoby rovnako ako osoby znevyhodnené mozno vnimat v kontexte ich stazené¢ho
pristupu na trh prace, ako aj v kontexte prijemcov tovarov a sluzieb, ktoré maj napliiiat’ ich $pecifické
potreby sdvisiace s ich Statitom zranitelnosti.

Na znevyhodnené a zraniteI'né osoby S cielom ich zamestnania (na tento ucel vytvorenych
pracovnych miestach) sa zvlast sustred’uju integraéné registrované socialne podniky, pricom
registrovany socialny podnik byvania a vSeobecné registrované socialne podniky budu znevyhodnené
a zraniteI'né osoby vnimat’ skor v kontexte odberatel'ov ich tovarov a sluzieb.

a) Znevyhodneneé a zranitel’né osoby

Znevyhodnend osoba:

., Znevyhodnenou osobou na ucely tohto zdkona je fyzickad osoba, ktora v predchadzajucich Siestich
mesiacoch nebola zamestnana okrem zamestnania v pracovnoprdavnom vztahu, ktorého trvanie
nepresiahlo v uhrne 40 dni v kalendarnom roku, ktorej zdanitelné mesacné prijmy nepresiahli v tihrne
sumu Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu podla osobitného predpisu, ktord nie je

% Blizgie pozri ustanovenie § 12 ods. 3 pism. c) a f) zékona o SE.

57 Ustanovenie § 5 ods. 1 pism. c¢) zakona o SE: Socialnym podnikom je subjekt socialnej ekonomiky, v ktorom
k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu prispievaju tovary alebo sluzby, ktoré vyraba, dodava, poskytuje alebo
distribuuje (pozn.: zvyraznenie autor), alebo k nemu prispieva spdsob ich vyroby alebo poskytovania.
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poberatelom starobného dochodku, predcasného starobného dochodku alebo vysluhového dochodku
a ktora:

1. je mladsia ako 26 rokov veku, ukoncila prislusnym stupiiom vzdelania sustavnu pripravu na
povolanie v dennej forme studia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukoncenia nemala
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov,

2. je starsia ako 50 rokov veku,

3. je vedend v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov,

4. dosiahla vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu,

Zije ako osamela plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jej
starostlivost alebo sa stara aspon o jedno dieta pred skoncenim povinnej Skolskej

dochadzky,

6. patri k narodnostnej mensine alebo etnickej mensine a potrebuje rozvijat' svoje jazykové
znalosti, odborné znalosti, alebo nadobudat pracovné skiisenosti na ucely ziskania trvalého
zamestnania, alebo

7. matrvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese. “*8
Pri znevyhodnenych osobach zakon nevyzaduje evidenciu v registri uchadzacov o zamestnanie.

Ustanovenie 8§ 2 ods. 5 pism. a) zakona o SE vymedzuje pojem znevyhodnena osoba spésobom,
ked’ pre tuto kategoriu stanovuje ako prvoradé, Ze osoba nebola v predchadzajicich Siestich mesiacoch
zamestnana (okrem zamestnania v pracovnom pomere, ktorého trvanie nepresiahlo v Ghrne 40 dni
v kalendarnom roku) a jej zdanitel'né mesacné prijmy zaroven nepresiahli sumu zivotného minima.
Za znevyhodnenu osobu podl'a ustanovenia § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o SE sa tiez nepovazuje poberatel
starobného dochodku, predCasného starobného dochodku alebo vysluhového déchodku. Az potom
zakon prechadza k druhostupniovej charakteristike tychto osob, ako vyplyva z jednotlivych bodov,
t. j. prvého az siedmeho bodu pism. a) ods. 5 citovaného ustanovenia zakona o SE. Tu vychadza
z uz uvedeného Nariadenia ¢. 651/2014 ajeho ¢l 2 ods. 4, vramci ktorého je definovany
tzv. ,,znevyhodneny pracovnik*.>®

Druhou skupinou znevyhodnenych osob (ustanovenie 8 2 ods. 5 pism. b) zakona o SE), pri ktorych
znevyhodnenie nie je podmienené nezamestnanostou a zdanitelnymi mesa¢nymi prijmami

%8 Ustanovenie § 2 ods. 5 pism. a) zakona o SE. Ustanovenie § 2 ods. 5 pism. a) siedmeho bodu zakona o SE odkazuje
na ustanovenie § 2 ods. 1 zdkona ¢. 336/2015 Z. z. 0 podpore najmenej rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o podpore najmenej rozvinutych okresov®), ktory vsak bol
s ucinnostou od 01.11.2025 zruseny zakonom ¢. 271/2025 Z. z. o podpore prioritnych okresov (d’alej len ,,zakon o podpore
prioritnych okresov®). V zmysle ustanovenia § 10 ods. 6 zdkona o podpore prioritnych okresov plati, Ze ak sa v doterajSich
pravnych predpisoch pouziva pojem ,,najmenej rozvinuty okres* vo vsetkych tvaroch, rozumie sa tym ,prioritny okres
Vv prislusnom tvare. Vzhl'adom na vysSie uvedené je preto mozné konstatovat’, Ze napriek tomu, ze ustanovenie § 2 ods. 5
pism. a) siedmeho bodu zékona o SE nad’alej pouziva pojem ,najmenej rozvinuty okres®, pri jeho aplikacii je potrebné
zohladnit’ ustanovenie § 10 ods. 6 zékona o podpore prioritnych okresov, podl'a ktoré¢ho sa pojem ,,najmenej rozvinuty okres*
pouzity v doterajSich pravnych predpisoch vyklada ako ,,prioritny okres“. Na tiely postdenia splnenia podmienok podla
ustanovenia 8§ 2 ods. 5 pism. a) siedmeho bodu zdkona o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch sa preto za rozhodujici
povazuje trvaly pobyt fyzickej osoby v prioritnom okrese.

59 | Spominané nariadenie je délezité, pretoZe ak sa socidlnym podnikom poskytujiicim sluzbu pracovnej integracie
pre znevyhodnené osoby md poskytovat verejnd podpora, tato musi byt v sulade s pravidlami Statnej pomoci — a teda
pri absencii notifikovanej schémy Statnej pomoci musia byt kategorie znevyhodnenych [0sob] konzistentné so spominanym
nariadenim.*
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nepresahujucimi sumu zivotného minima, je skupina osdb so zdravotnym postihnutim, pricom je
dblezité poznamenat, ze sa nejde len 0 osoby, ktoré si uznané za invalidné.

Znevyhodnenou osobou so zdravotnym postihnutim je osoba, ktora:
,, 1. je uznana za invalidnu alebo

2. nie je uznand za invalidnu, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujuce jej telesné,
dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a ucinnému zapojeniu sa
do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou, ktoré podla poznatkov
lekarskej vedy ma trvat’ najmenej dva roky (dalej len ,,dlhodobé zdravotné postihnutie ),
dlhodobé zdravotné postihnutie sa preukazuje lekarskym posudkom podla § 25a ods. 6
alebo integrovanym posudkom, ktory obsahuje vyrok podla osobitného predpisu, nie
starsimi ako dva roky, a ak fyzicka osoba nema vydany posudok podla § 25a ods. 6 ani
integrovany posudok, ktory obsahuje vyrok podl'a osobitného predpisu, dlhodobé zdravotné
postihnutie mozno preukdzat rozhodnutim o nepriznani invalidného déchodku, z ktorého
vyplyva pokles schopnosti vykonavat zarobkovii c¢innost' 0 viac ako 20 % v porovnani
S0 zdravou fyzickou osobou, nie starsim ako dva roky. “®°

Ustanovenie § 2 ods. 5 pism. b) zakona o SE upravuje aj spésob preukazovania takéhoto
znevyhodnenia, a to na zéklade lekarskeho posudku vypracovaneho posudkovym lekarom.

Podra ustanovenia 8 25a zakona SE je lekarska posudkova ¢innost’ posudenim, ¢i fyzicka osoba
ma dlhodobé zdravotné postihnutie. Lekarska posudkova ¢innost’ sa vykonava na ziadost’ posudzovane;j
fyzickej osoby. Vykon lekarskej posudkovej ¢innosti zabezpecuje prislusny Urad prace, socialnych veci
a rodiny (dalej len ,,arad prace®), pricom lekarsku posudkovi ¢innost’ vykonava posudkovy lekar tiradu
prace, ktory spiia kvalifika¢né predpoklady na vykon lekarskej posudkovej ¢innosti v ramci vykonu
integrovanej posudkovej ¢innosti podla osobitného predpisu.

Posudkovy lekar:

e posudi, ¢i posudzovana fyzickd osoba ma dlhodobé zdravotné postihnutie na zéklade
zhodnotenia jej zdravotného stavu z vypisu zo zdravotnej dokumentacie od oSetrujuceho
lekara,

e vychadza aj z elektronickych zdravotnych zédznamov v elektronickej zdravotnej knizke
posudzovanej fyzickej osoby,

e mdze ulozit posudzovanej fyzickej osobe povinnost’ predlozit’ doplitujuce doklady a tdaje,

e vypracuje do 30 dni od podania Ziadosti o postidenie dlhodobého zdravotného postihnutia
lekarsky posudok, a urad prace odovzda lekarsky posudok posudzovanej fyzickej osobe.

Ak posudzovana fyzicka osoba nesthlasi s lekarskym posudkom, moze do piatich pracovnych dni
od prevzatia lekarskeho posudku poziadat’ urad prace o preverenie lekarskeho posudku odbornym
konziliom posudkovych lekarov. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,Ustredie prace*)
odovzda lekarsky posudok odborného konzilia posudkovych lekarov posudzovanej fyzickej osobe.
Opétovnu ziadost’ o postdenie dlhodobého zdravotného postihnutia vo vztahu k tej istej fyzickej osobe
a k tej istej pracovnej ¢innosti je mozné podat’ najskor po uplynuti Siestich mesiacov od vypracovania
predchadzajuceho lekarskeho posudku alebo od nadobudnutia pravoplatnosti integrovaného posudku
obsahujticeho vyrok podla osobitného predpisu; to neplati, ak déjde k zmene zdravotného stavu fyzickej
osoby, ktoré moze mat’ vplyv na postdenie dlhodobého zdravotného postihnutia. Preukazovanie je

60 Ustanovenie § 2 ods. 5 pism. b) zakona o SE.
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dolezité aj z hladiska opravnenosti poskytovania finanénych prispevkov pre integracné registrované
socidlne podniky zo Statneho rozpoctu, ako aj z finanénych zdrojov Eurdpskej tinie.

Osoba znevyhodnena z titulu svojho zdravotného postihnutia moze byt zaroven poberatelom
starobného déchodku, avsak v stlade s ustanovenim § 12 ods. 3 pism. ¢) zdkona 0 SE maximalne pocas
dvoch rokov od dna zacatia poberania starobného dochodku. Po uplynuti tejto lehoty prestava byt
znevyhodnenou osobou pre ucely pracovnej integracie v integraénom podniku. Inak svoje postavenie
znevyhodnenej osoby v zmysle ustanovenia § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o SE nestraca.

Zranitel’na osoba:

,, Zranitelnou osobou na ucely tohto zakona je

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

k)

prijimatel socidlnej sluzby podla osobitného predpisu,
fyzicka osoba v nepriaznivej socialnej situacii,

dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Ziak so Specidalnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami podla osobitného predpisu okrem dietata alebo Ziaka podla
osobitného predpisu,

dieta alebo plnoleta fyzickd osoba, pre ktorych su vykondvané opatrenia socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately,

pInoletd fyzicka osoba po skonceni ustavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti, plnoleta
fyzicka osoba, ktorej bola poskytovana na zaklade dohody starostlivost v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately po skonceni vykonu suidneho rozhodnutia
dovrsenim plnoletosti, alebo plnoleta fyzicka osoba, ktora bola zverena do osobnej
starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodica, do pestunskej starostlivosti alebo ktorej bol
sudom ustanoveny porucnik,

fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby,

fyzickd osoba navracajica sa na trh prdace po skonceni poberania materského alebo
po skonceni poberania rodicovského prispevku, a to 18 mesiacov od skoncenia poberania
materskeho alebo od skoncenia poberania rodicovského prispevku,

fyzicka osoba navracajica sa na trh prace po skonceni vykonavania osobnej asistencie alebo
po skonceni poberania peniazného prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov od skoncenia
vykondvania osobnej asistencie alebo od skoncenia poberania penazného prispevku
na opatrovanie,

fyzicka osoba, ktorda je poberatelom starobného dochodku,

fyzickd osoba — nepodnikatel, ktorej mesacny prijem nepresahuje trojndsobok sumy
Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu podla osobitného predpisu,

fyzickd osoba po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu ochrannej
vychovy, a to 36 mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu
ochrannej vychovy,

fyzicka osoba bez Statnej prislusnosti,
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m) azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.*®*

Zranitel’'né osoby v kontexte ustanoveni § 2 a 8 12 zakona o SE

Medzi okruh zraniteI'nych os6b patria aj osoby, ktoré po skon¢eni poberania materského prispevku
dalej poberaji rodiCovsky prispevok. Pravna uGprava umoziuje osobam po materskej
a rodi¢ovskej dovolenke (ustanovenie § 2 ods. 6 pism. g) zakona) a fyzickym osobadm navracajicim
satrh prace po skonceni vykonu o0sobnej asistencie alebo po skonceni opatrovatel'skej Cinnosti
(ustanovenie § 2 ods. 6 pism. h) z&kona), aby nemuseli plnit podmienku zotrvania 6 mesiacov
v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie pre ucely ich zamestnania v integratnom podniku. Uvedené
osoby su vsak z vyssie uvedeného titulu povazované za zraniteIné len na obdobie 18 mesiacov
od skonéenia poberania materského alebo rodi¢ovského prispevku alebo vykonavania osobnej asistencie
alebo poberania penazného prispevku na opatrovanie (po tejto lehote samozrejme nie je vylacené,
ze zotrvaju v kategorii zranite'nych osob z iného titulu, pripadne sa stanu znevyhodnenymi osobami).

Na priklade vysSie uvedeneho je mozné vidiet, Ze u vybranych skupin fyzickych osdb zakon uréuje
lehotu, po uplynuti ktorej kon¢i obdobie ich zraniteI'nosti. Tato lehota vSak nie je vo vSetkych pripadoch
rovnaka. Fyzickym osobam po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu ochrannej
vychovy je §tatlt zraniteI'nej osoby priznany na obdobie 36 mesiacov (ustanovenie § 2 ods. 6 pism. k)
zakona). Na druhej strane obdobie zraniteI'nosti sa neuplatiiuje v pripade fyzickej osoby po skonéeni
ustavnej starostlivosti, ktora dosiahla plnoletost’ (§ 2 pism. 6 ods. ¢) zdkona), ¢im sa jej zraniteI'nost’
v kontexte zakona stava trvalou.

Ak sa uvedené zraniteI'né osoby (s vynimkou 0s6b po skonceni ustavnej starostlivosti) v obdobi
uvedenych 18, resp. 36, mesiacov zamestnaju z titulu svojej zranitel'nosti v integratnom podniku,
V tomto st povazované za zranite'né na obdobie nie viac ako dva roky (ustanovenie § 12 ods. 3 pism.
e) zakona). Po uplynuti tohto obdobia mézu, prirodzene, ak im to zamestnavatel’ umozni, vV integracnom
podniku zotrvat’, nebude ich vSak mozné zapocitavat’ do povinného 30 % podielu znevyhodnenych
al/alebo zraniteI'nych os6b a RSP na ne prirodzene nebude moct’ poberat’ vyrovnavaci prispevok podla
ustanovenia § 19b ods. 2 pism. c) zakona.

Je mozné uviest’, ze napriklad osoba po vykone trestu alebo ochrannej vychovy sa v rozmedzi 36
mesiacov moze zamestnat’ ako zraniteI'nd osoba v integratnom podniku. V tomto integracnom podniku
je potom povazovand za zranite'na pre ucely pracovnej integracie na obdobie nie dlhsie ako dva roky
odo dna nastupu do zamestnania (ustanovenie § 12 ods. 3 pism. e) zakona), a to bez ohl'adu na to, v akom
casovom useku svojho 36 mesacného obdobia do zamestnania vstlpila. Na druhej strane, na ucely
prijatia sluzby napriklad zo strany (miestneho) registrovaného socialneho podniku poskytujuceho
socialnu pomoc pre zranite'né osoby, je ako prijemca sluzby (zakaznik) povazovana za zraniteI'ni osobu
iba na stanovené obdobie 36 mesiacov od prepustenia z vykonu trestu (§8 2 ods. 6 pism. k) zakona)
bez ohl'adu na svoj Statat zranitel'nej osoby v kontexte realizovaného pracovného pomeru v integraénom
podniku.

Dalej plati, e pre fyzicki osobu v nepriaznivej socialnej situacii sa dvojroéna lehota
Vv integra¢nom podniku uplatiiuje odo dita skon€enia nepriaznivej socidlnej situacie. To znamena, Ze tato
osoba nemusi stratit’ Statut zranitelnej osoby ani 2 roky po nastupe do zamestnania Vv integraénom
podniku, pokial' jej nepriazniva socialna situacia pretrvava aj pocas tohto zamestnania (napriklad
z dovodu prebiehajuceho exeku¢ného konania).

61 Ustanovenie § 2 ods. 6 zdkona o SE.
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Naopak, za zraniteI'ni osobu na ucely pracovnej integracie registrovaného socialneho podniku
sa nepovazuje zranitena osoba podla § 2 ods. 6 pism. i) a j) zakona, teda fyzick& osoba, ktord je
poberatel'om starobného déchodku, a fyzickad osoba — nepodnikatel’, ktorej mesaény prijem nepresahuje
trojnasobok sumy zivotného minima pre jednu plnolett fyzicka osobu podla osobitného predpisu.

b)  Povinny podiel zamestnavania v integra¢nom podniku

Integraény podnik na to, aby dosiahol pozitivny socialny vplyv, musi zamestnavat’ najmenej 30 %
znevyhodnenych alebo zranitelnych osob, alebo znevyhodnenych a zranitenych oséb z celkového
poctu svojich zamestnancov. Znevyhodnené alebo zranitené osoby pritom musia byt v pracovnom
pomere, ktory je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu.5?
V pripade 0s6b znevyhodnenych z titulu zdravotného postihnutia (podl’a ustanovenia § 2 ods. 5 pism. b)
zakona 0 SE) moézZe byt pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu S$tvrtiny ustanoveného
tyZdenného pracovného Casu.

Do celkového poctu zamestnancov, z ktorého sa pocita 30 % povinny podiel zamestnavania,
sa z radov ,,beznych“ zamestnancov zapocitavaju vsetci, ktori vykonavaji pracu v pracovnom pomere
bez ohl'adu na rozsah ich pracovného tvazku. Povinny rozsah pracovného uvizku zakon ustanovuje
len pri pracovnych pomeroch znevyhodnenych a zranite'nych osob/zamestnancov.

Zamestnanci pracujuci na niektort z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
sa do celkového poctu zamestnancov nezapocitavaju.

Ak v integranom podniku pocet zamestnavanych znevyhodnenych osdb a zraniteI'nych osob
klesne pod hranicu 30 % na celkovom poc¢te zamestnancov, a to z dévodu:

a) skoncenia pracovného pomeru,

b) z dévodu uplynutia lehét definovanych v ustanoveni § 12 ods. 3 zakona o SE, napr. z dévodu
uplynutia lehoty dvoch rokov odo dna nastupu znevyhodnenej osoby do zamestnania
v integra¢nom podniku alebo uplynutia lehoty dvoch rokov od zacatia poberania starobného
dochodku pre znevyhodnenu osobu podla ustanovenia § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu
zakona o SE, a pod.,

€) z dovodu zvySenia poctu zamestnancov v nadvdznosti na investiciu, ktora sa tyka zalozenia
novej prevadzkarne, rozSirenia kapacity existujicej prevadzkarne, rozSirenia podniku,
diverzifikécie vyroby alebo zasadnej zmeny vyrobného procesu,

sa podmienka naplnenia povinného podielu zamestnavania vo vyske 30 % povazuje za splnenu
najviac pocas Siestich mesiacov odo dna skonfenia pracovného pomeru, uplynutia leh6t podla
ustanovenia 8§ 12 ods. 3 z&kona alebo odo dia zvySenia poctu zamestnancov, ak integraény podnik
pocas tychto Siestich mesiacov prijme do zamestnania taky pocet znevyhodnenych osob alebo
zranitel'nych osob, aby splnil podmienku povinného podielu zamestnavania vo vyske minimalne 30 %.

V pripade splnenia podmienky zamestnavania zraniteI'nych a znevyhodnenych osdb integracnym
podnikom je potrebné mat’ na mysli aj to, (aby bola podmienka zamestnavania splnend), ze je potrebné
zamestnavat’ zranitel'né alebo znevyhodnené osoby v pracovnom pomere v rozsahu minimalne polovice

62 Je dolezité ozrejmit, Ze nastupom do zamestnania v integraénom podniku by znevyhodnena osoba (nevztahuje
sa na osoby so zdravotnym postihnutim) logicky svoje postavenie znevyhodnenej osoby mala stratit’, ak zoberieme do uvahy
fakt, ze prestava byt nezamestnanou osobou v kontexte ustanovenia § 2 ods. 5 pism. a) zdkona. Pre tento Gcel vak zakon
zavadza tzv. pravnu fikciu, na zaklade ktorej sa za znevyhodnent osobu povaZuje aj zamestnanec pocas dvoch rokov odo dia
nastupu v integraénom podniku, samozrejme za podmienky, Ze v ¢ase nastupu do zamestnania bol znevyhodnenou osobou.
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ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu (tzn. minimalne tzv. 50 %-ny Uvédzok) a v pripade
znevyhodnenych os6b podla ustanovenia 8 2 ods. 5 pism. b) z&kona v rozsahu minimalne $tvrtiny
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. K uvedenému je vSak dolezité doplnit, Ze aj v situécii, ked’
si zamestnanec ¢erpa pracovné vol'no alebo ospravedlnenu absenciu v zmysle prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace, poc¢ita sa do povinného podielu zamestnavanych zranitenych a znevyhodnenych
0s0b. Pozor v8ak na situaciu, ked” namiesto zamestnanca, ktory je dlhodobo napr. na materskej alebo
rodicovskej dovolenke alebo je praceneschopny, a pod. (a teda sa nezapocitava do povinného podiel'n),
prijme RSP do pracovného pomeru na dobu uréitq, t. j. na dobu zastupovania takéhoto zamestnanca,
dalsicho zamestnanca, ktory nie je znevyhodnenou ani zranitelnou osobou. Prijatim d’alSieho
zamestnanca dojde k navySeniu celkového poctu zamestnancov integra¢ného podniku a spolu s nim
moze vzniknut potreba navysSit pocet zamestnancov s cielom dodrZania povinného podielu podla
ustanovenia § 12 ods. 2 z&kona.

V pripade, ze dojde k znizeniu celkového poctu zamestnancov v integranom podniku pod pocet
dvoch zamestnancov v zmysle podmienky podl'a ustanovenia § 6 ods. 1 pism. g) zakona o SE, integra¢ny
podnik ma& na opatovné splnenie tejto podmienky, t. j. zamestnat dostato¢ny pocet zamestnancov,
a zaroven splnenia podmienky povinného podielu zamestnavania znevyhodnenych alebo zraniteInych
0s0b, najviac 6 mesiacov (ustanovenie 8 12 ods. 5 zdkona o SE).

Pozndmka:

Integratnym podnikom sa moze stat’ aj agentira docasného zamestndvania upravena
v ustanoveni 8§ 29 zakona o sluzbach zamestnanosti. Znamena to, Zze agentira mdze ziskat' Statut
integratného podniku. Neplati to vSak opacne, ked povolenie na vykondvanie Cinnosti agentiry
docasného zamestnavania nemoze byt podl'a ustanovenia 8 29 ods. 4 zadkona 0 sluzbach zamestnanosti
vydané integraénému podniku. 5

3.2. Socialny podnik byvania

Prijatim zakona o SE sa vytvoril pravny ramec pre vznik Specifického druhu registrovaného
socialneho podniku, tzv. socidlny podnik byvania, ktory ma za ciel’ zabezpeCovat’ primerané a dostojné
byvanie pre konkrétne vymedzeny okruh fyzickych oséb. Vymedzenim tohto druhu registrovaného
socialneho podniku v ramci ustanoveni zakona o SE sa na Slovensku posiliiuje priestor pre rozvoj
ndjomného byvania, ktory je inSpirovany najma modelom z Rakuska.

Zabezpecovanie spolocensky prospe$ného nijomného byvania, ktoré je v zmysle Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 zo 17. decembra o Eurépskom socidlnom fonde
a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 ,,socialnou sluzbou vSeobecného zaujmu", predstavuje
poskytovanie byvania, spravu tohto byvania, Gdrzbu vykonavant v rdmci poskytnutého byvania alebo
obnovu bytového fondu zo strany socialneho podniku byvania, ktoré podnik zabezpecuje vystavbou,
prestavbou alebo obstaranim bytov alebo bytovych domov od tretich oséb a ich nasledné prenajimanie
vymedzenému okruhu fyzickych os6b.

83 Ustanovenie § 31 ods. 2 zakona 0 sluzbach zamestnanosti umoziuje zrusit’ povolenie na vykon ¢innosti agentiry
doc¢asného zamestnavania z troch dévodov, medzi ktoré nepatri situacia, ked’ agentire do¢asného zamestnavania bol priznany
Statat integraéného podniku. Ustredie prace zrusi povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry do¢asného zamestnavania,
iba ak agentara do¢asného zamestnavania: a) nepridelovala do¢asnych agenturnych zamestnancov v obdobi jedného roka,
b) nesplnila povinnost’ podl'a ustanovenia § 31 ods. 1 pism. f) az i) zdkona o sluzbach zamestnanosti alebo v sprave o ¢innosti
uviedla nepravdivé udaje, c) porusila zakaz nelegalneho zamestnavania, za ¢o jej bola uloZena pokuta.
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Spolo¢ensky prospesné byvanie podla zdkona o SE a v kontexte predmetného nariadenia je
definované nasledovne: poskytovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu
prostrednictvom vystavby, prestavby alebo obstarania bytov na ucely ich najmu opravnenym osobam
alebo prostrednictvom najmu bytov tymto fyzickym osobam (ustanovenie § 13 ods. 2 zdkona).

a) Opravnené osoby

Socialna sluzba vSeobecného zaujmu, pod ktoru zabezpecenie spolocensky prospesného byvania
patri, je ur€ena pre Specificky okruh fyzickych os6b. Opravnenymi osobami, ktorym je v zmysle zakona
0 SE mozné poskytovat’ najomné byvanie (okrem inych podmienok), su fyzické osoby, ktoré

v zmysle zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,Obc¢iansky zakonnik*) tvoria spolo¢ni domacnost’.

Spolo¢nt domacnost’ tvoria fyzické osoby, ktoré spolu trvalé Ziji a spolo¢ne uhradzaju naklady
na svoje potreby. Podl'a tohto vymedzenia domécnost’ tvoria fyzické osoby nezdvislé od toho, ¢i st
navzajom blizkymi osobami®, to znamena, e ¢lenmi doméacnosti mdzu byt aj osoby, ktoré si navzajom
nie su blizke, naopak, navzdjom blizke osoby nemusia tvorit’ spolo¢ni domécnost. Zakladnymi
pojmovymi znakmi domacnosti je spoluzitie osdb, ktoré je trvalé, a spolocné uhradzanie nékladov.
Byvanie niekol’kych 0sob v spolo¢nom byte eSte nie je spolo¢nou domacnostou, aj ked vsetky
spolubyvajice osoby rovnakym dielom znasaji naklady na najomné, plyn, elektrinu a iné platby spojené
s uzivanim bytu, ak vSak kazdy zo spolubyvajicich Zije na svoj vlastny tcet a k ostatnym nema blizsi
vzt'ah. Musi ist’ o objektivne trvalé spoluzitie, nie len o spoluzitie prechodné. Uhradzanie nakladov
mdzeme chéapat’ ako hospodarske spoluzitie, pri ktorom osoby spolo¢ne hospodaria so svojimi prijmami,
nie su presne oddel'ované finanénymi prostriedkami a nerozliSuje sa, ktoré veci v domacnosti mézu tieto
osoby uzivat.

Podmienka, Ze opravnené osoby su fyzické osoby, ktoré tvoria spolo¢ni domacnost’, nie je
jedinou podmienkou v ramci splnenia naroku na poskytnutie najjomného byvania. Dalou podmienkou
je, Ze osoby, ktoré tvoria spolo¢nti domacnost’, maji spolo¢ny mesaény prijem, ktory v Uhrne
neprevysuje patnasobok sumy zivotného minima. Nominalna vyska sumy zivotného minima za vsetky
spolo¢ne posudzované osoby Zzijuce v spolocnej domécnosti sa odvija od poctu osdb, ktoré tuto
domacnost’ tvoria. V zmysle ustanovenia § 2 zadkona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o zivotnom minime") sa za zivotné
minimum fyzickej osoby alebo fyzickych 0sdb, ktorych prijmy sa posudzuju podla ustanovenia § 3 tohto
zakona spolo¢ne, povazuje suma alebo Uhrn sim v pripade jednej plnoletej fyzickej osoby vo vyske
295,22 eur. V pripade, ak ide o d’alsiu spolo¢ne posudzovant plnoletu fyzickti osobu v domacnosti,
suma zivotného minima je 205,96 eur. Ak ide o zaopatrené neplnoleté dieta alebo
o nezaopatrené diet’a, suma Zivotného minima je v tomto pripade 134,80 eur.%®

Priklad 1:

V spolocnej domdcnosti ziju dvaja plnoleti manzelia spolu s dvoma zaopatrenymi neplnoletymi
detmi a nezaopatrenym dietatom. Suma v pripade spolocne posudzovanych Stich oséb v domdcnosti

64 Za blizku osobu sa v zmysle ustanovenia § 116 Obg&ianskeho zdkonnika poklada pribuzny v priamom rade,
strodenec a manzel; iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu,
ktoru utrpela jedna z nich, druha pocitiovala ako vlastni ujmu.

8 Sumy Zivotného minima k 01.07.2026. Zdroj: Vyika Zivotného minima od 1. jula bezného kalendérneho roka -
MPSVR SR (gov.skK) .
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bude: 295,22 eur za jedného z plnoletych manzelov, 205,96 eur za druhého z plnoletych manzelov
a za kazdé z ich troch deti 134,80 eur. Uhrn sim Zivotného minima pre tito domdcnost je 905,58 eur.
V pripade, ak tdto rodina ma spliiat podmienky na poskytnutie ndjomného byvania prostrednictvom
socidlneho podniku byvania, musia mat spolocne posudzovany prijem nizsi ako je pdthasobok sumy
905,58 eur, co je v tomto konkrétnom pripade suma nizsia ako je suma 4 527,90 eur.

Mesacny prijem na tcely posudzovania ndroku na ndjomné byvanie v ramci socialneho podniku
byvania sa vypocitava z prijmu domacnosti za predchadzajuci kalendarny rok, a to ako podiel tohto
prijmu a po¢tu mesiacov, za ktoré im tento prijem patril, t. j. mesiace, v ktorych tieto prijmy fyzické
osoby dosiahli.

Ak je v ramci spolo¢nej domécnosti jej Clenom aj fyzicka osoba s tazkym zdravotnym
postihnutim, ktora nepatri do okruhu spolo¢ne posudzovanych os6b v zmysle ustanovenia § 3 zakona
0 Zivotnom minime, pri vypocte prijmu sa fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim povazuje
za d’alsiu spolo¢ne posudzovanu plnoletd osobu.

Priklad 2:

V spolocnej domdcnosti ziju dvaja plnoleti manzelia spolu s jednym zaopatrenym neplnoletym
dietatom a plnoletou sestrou jedného z plnoletych manzelov s tazkym zdravotnym postihnutim. Suma
V pripade spolocne posudzovanych 4 0sob v domacnosti bude: 295,22 eur za prvého z plnoletych
manzelov, 205,96 eur za druhého z plnoletych manzelov, za zaopatrené neplnoleté dieta 134,80 eur
a za sestru jedného z manzelov s tazkym zdravotnym postihnutim 205,96 eur. Uhrn sim Zivotného
minima pre tlto domdcnost je 841,94 eur. V pripade ak clenovia tejto domdcnosti majii spliat
podmienky na poskytnutie najomného byvania prostrednictvom socialneho podniku byvania, musia mat’
spolocne posudzovany prijem nizsi ako je pdtnasobok sumy 841,94 eur, co je v tomto konkrétnom
pripade, suma nizsia ako je suma 4 209,70 eur.

b)  Pozitivny socialny vplyv socialneho podniku byvania

Pozitivnym socialnym vplyvom socialneho podniku byvania ako verejnoprospesného podniku je
zabezpecCovanie spolocensky prospesného byvania. Pozitivny socialny vplyv sa v zmysle zakona 0 SE
meria po¢tom bytov, ktoré st vo vystavbe alebo prestavbe, poctom obstaranych bytov alebo percentom
prenajimanych bytov osobam, ktoré spliiaji zakonom dané kritéria.

Za dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu socidlneho podniku byvania, t. j. ze socialny podnik
byvania spini zakonné podmienky poskytovania spoloéensky prospesnej sluzby zabezpeCovania
byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu, sa povazuju nasledovné situécie:

a) obdobie, kedy socialny podnik byvania uskuto¢nuje vystavbu alebo prestavbu v sulade
s rozhodnutim o stavebnom z&mere v obdobi nepresahujicom tri roky odo dna vydania
rozhodnutia o stavebnom zamere. Lehota troch rokov v tomto pripade nie je nemenna.
Na ziadost' socidlneho podniku byvania moze Ministerstvo prace dani lehotu predizit,
ato az na obdobie Siestich rokov. Pozitivny sociélny vplyv sa v pripade vystavby bytov
alebo prestavby bytov povazuje za splneny aj v obdobi Siestich mesiacov odo dina vydania
kolauda¢ného osvedcenia, ktorym sa povoluje uzivanie bytu.

b) v pripade obstarania bytu alebo bytového domu sa pozitivny socialny vplyv povazuje
za dosiahnuty aj v obdobi Siestich mesiacov odo diia obstarania tohto bytu alebo bytového
domu, teda predtym nez dojde k samotnému prendjmu opravnenej osobe. Uvedené obdobie
moéze slazit k priprave bytu na prendjom napriklad spdsobom jeho rekonstrukcie,
reorganizacie, vycCistenia, ¢i inym Ukonom potrebnym pre pripravu bytu k poskytnutiu
sluzby.
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Pozitivny socidlny vplyv sa d’alej prirodzene povazuje za dosiahnuty pri samotnom prenajimani
bytov, ak pocas celého fungovania socialneho podniku tento podnik prenajima najmenej 70 % bytov,
na ktoré bolo vydané kolauda¢né osvedcenie, ktorym sa povol'uje uZivanie bytu, a ktoré socialny podnik
byvania vlastni alebo ktoré ma v najme, a to opravnenym osobam, ktoré spiiaju podmienky na nijom
tychto bytov. Socialny podnik byvania, ktorému bola poskytnutd podpora vo forme nenavratného
finan¢ného prispevku alebo dotacie podl'a ustanovenia 8 17 ods. 1 pism. d) alebo e) zakona, je (okrem
vyssie zmienenej podmienky) povinny opravnenym osobam prenajimat’ najmenej 70 % obytnej plochy
bytov, ktoré vlastni alebo ma v najme. Maximéalne 30 % bytov v pripadnej kombinacii s 30 % obytnej
plochy bytov méze socidlny podnik byvania prenajimat’ za bezné trhové ceny v zmysle zabezpecenia
svojej ekonomickej udrzatelnosti ¢i d’al§ieho rozvoja alebo investicii z vlastnych zdrojov.

Ak socialny podnik prestane spiiat’ podmienku prenajmu najmenej 70 % bytov, ktoré vlastni alebo
ma v najme, opravnenym osobam, z dovodu, ze tymto osobam, pripadne domacnostiam stupol
posudzovany prijem nad zakonom povolena hranicu, ktora je patnasobkom sumy zivotného minima,
alebo ak tieto osoby prestali byt’ najomnikmi bytu, podmienka dosahovania pozitivneho socialneho
vplyvu socidlnym podnikom byvania sa povazuje za dosiahnuti maximalne pocas Siestich mesiacov
odo dna, ked’ nastala jedna z tychto skuto¢nosti. To znamend, ze podmienka dosahovania pozitivneho
socialneho vplyvu bude splnend, ak do Siestich mesiacov odo dna, ked” posudzované osoby prestant byt
najomnikmi bytu alebo ak prijem doméacnosti stupne nad zakonom povolenu hranicu, sa dany byt obsadi
inymi najomnikmi, ktori spinaju zakonom dané poziadavky alebo pdvodny ndjomcovia budd (opatovne)
spiiat’ podmienky.

Ak je socidlnym podnikom byvania druZstvo, ktoré prenajima byty svojim ¢lenom, mesacny
prijem, ktory je dolezity v ramci splnenia podmienok na ziskanie ndjmu bytu, sa posudzuje ku dnu
vloZenia ¢lenského vkladu kazdého ¢lena. V pripade, ak je socialnym podnikom obchodna spolo¢nost’,
ktora prenajima byty svojim spolo¢nikom, mesaény prijem sa posudzuje ku diu vlozenia vkladu
spolo¢nika do obchodnej spolo¢nosti.

V zmysle ustanovenia § 13 ods. 5 zakona o SE je socialny podnik byvania povinny prenajimat
byty opravnenym osobam za ndjomné zodpovedajice nadkladom na tento byt, ktoré konkrétne zahina
nevyhnutné néaklady spojené s obstaranim tohto bytu a spravou a prevadzkou bytovej budovy, v ktorej
sa prenajimané byty nachadzaju.

c) Obmedzenia socialneho podniku byvania

Socialny podnik byvania podla ustanovenia 8 13 ods. 7 zakona o SE nesmie byty alebo bytové
domy, ktoré vlastni a na ktorych vystavbu, prestavbu alebo obstaranie pouzil prostriedky ziskane
z podpory podrla zdkona o SE pocas 30 rokov odo dia uréenia supisného ¢isla, vydania kolaudaéného
osvedc¢enia alebo obstarania tychto bytov previest’ na ini osobu, s vynimkou existujuceho socialneho
podniku byvania. Obmedzenie predaja bytov alebo bytového domu po dobu 30 rokov sa na navrh
poskytovatela podpory zapisuje do katastra nehnutel'nosti ako poznamka o pravach k nehnutel'nostiam.
Zmluvy o prevode bytov a bytovych domov na in osobu ako sociélny podnik byvania v obdobi skorSom
ako 30 rokov odo dia uréenia supisného ¢isla, vydania kolauda¢ného osvedéenia alebo obstarania tychto
bytov su neplatné.

Tieto zakonné obmedzenia vytvaraji zabrany pripadnym Spekulativnym postupom
a zabezpecuju, ze podporné byvanie, ktoré je financované aj z verejnych prostriedkov, bude skuto¢ne

dostupné urCenym cielovym skupinam obyvatel'stva a nebude pred zdkonom stanovenom case
prevedené do sukromného vlastnictva.
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3.3. VSeobecny registrovany socialny podnik

Vseobecnym registrovanym socialnym podnikom je podnik, ktory nie je integraénym podnikom
anie je socialnym podnikom byvania podla ustanovenia § 11 ods. 2 pism. a) a b) zakona. To vSak
zaroven neznamena, Ze vSeobecny registrovany socialny podnik nemoze poskytovat’ spolo¢ensky
prospesnu sluzbu v oblasti zamestnivania alebo zabezpeCovania byvania, spravy, udrzby a obnovy
bytového fondu.

Takyto registrovany sociélny podnik je nazvany vieobecnym z toho dévodu, ze mdze napliat’
alebo dosahovat’ pozitivny socidlny vplyv spdsobom poskytovania spolocensky prospesnej sluzby
v§eobecne v ktorejkol'vek z oblasti spolo¢enského Zivota podla ustanovenia § 2 ods. 4 pism. a) az j)
zékona.

Vseobecny registrovany socialny podnik sa pritom, rovnako ako integracny podnik alebo socialny
podnik byvania, musi zamerat’ na realizaciu zvolenej spoloc¢ensky prospesnej sluzby (alebo kombinacie
spoloCensky prospesnych sluzieb) a poskytovanim tychto dosahovat’ pozitivny socialny vplyv.
Predmetny podnik prirodzene méze mat’ svoj konkrétny nazov (napr. socialny podnik ekologického
pol'nohospodarstva), no na ucely zakonnej regulacie (a v zmysle priznania Statutu) bude povazovany
za vSeobecny registrovany socialny podnik.

Ma sa za to, ze ak v budicnosti nastane potreba blizsej Specifikacie vybraného typu v§eobecného
registrovaneho socialneho podniku, zakon tento pomenuje a detailnejSie upravi tak, ako je to v pripade
integracného podniku alebo socidlneho podniku byvania. Dané druhy registrovanych socialnych
podnikov zakon blizsie upravuje z dovodu, ze bolo potrebné podrobnejsie definovat’ spdsob napiiania
ich pozitivneho socialneho vplyvu, ¢i uz v podobe povinného podielu zamestnavania znevyhodnenych
al/alebo zranite'nych oséb (v pripade integratného podniku) alebo v podobe definovania opravnenych
osOb, ¢i stanovenia percenta bytov, ktoré je podnik povinny prenajimat’ za ndjomné zodpovedajlce
nakladom na byt (pri socialnom podniku byvania).

Registrovany socialny podnik, ktory si nevyberie model integra¢ného podniku podla ustanovenia
§ 12 zakona alebo socialneho podniku byvania podl'a ustanovenia § 13 zakona, moze identické ciele,
ktoré sleduju predmetné podniky, napiitat’ formou vieobecného registrovaného socialneho podniku.
Vybranymi atribatmi predmetnych podnikov (napr. podiel zamestnavania zraniteInych
a/alebo znevyhodnenych osdb alebo percento bytov v prenajimanych opravnenym osobam) sa moze
inSpirovat,, no svoj model dosahovania spolo¢ensky prospesného ciel'a v oblasti pracovnej integracie
alebo byvania (ak je odlisny od pravnej Upravy ustanoveni § 12 a § 13 zakona) si voli sam.
Aj pri sledovani identickych cielov (pracovna integracia, byvanie) hovorime o0 vSeobecnom
registrovanom socialnom podniku, ak tym podnik dosahuje v&ac¢si pozitivny socialny vplyv
ako podnikatel’, ktory obdobnt ¢innost’ vykonava na ucel dosiahnutia zisku (ustanovenie 8 6 ods. 1
pism. a) treti bod zakona).
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111. KAPITOLA
PODPORA PODNIKOV V SIRSOM PRIESTORE
SOCIALNEJ EKONOMIKY

Socialnemu podniku, registrovanému socialnemu podniku a podniku so socialnym dosahom (teda
podnikom v §irSom priestore socialnej ekonomiky) zadkon o SE a osobitné pravne predpisy ponukaju
priamu a nepriamu formu podpory. Jej poskytovanie je odstupnované podla toho, ¢i je podnik
socialnym podnikom, podnikom so socidlnym dosahom, registrovanym socidlnym podnikom
&i registrovanym socialnym podnikom spliiajucim atributy podla ustanovenia § 16 ods. 4 zékona,
t. j. vktorom k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu prispievaju tovary alebo sluzby, ktoré
vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva spésob ich vyroby alebo
poskytovania, ateda ktory dosahuje pozitivny socialny vplyv prostrednictvom hospodarskej ¢innosti
al1l00 % zisku po zdaneni vyuziva na dosiahnutie merate'ného pozitivneho sociadlneho vplyvu
ako svojho hlavného ciel’a alebo ktory uplatiiuje demokraticka spravu vo svojom vnatornom usporiadani
vztahov®.

Medzi priame formy podpory zarad’'uieme nasledovné:

- Investi¢na pomoc (podl'a ustanovenia 8 17 zakona), a to konkrétne v podobe:

e financného ndstroja, pri ktorého vykonavani st poskytované finanéné prostriedky
navratnou formou pomoci,

e financného ndstroja, pri ktorého vykondvani st poskytované finanéné prostriedky
kombinaciou navratnej formy pomoci a nenavratnej formy pomoci®’,

e podmienecne vratného finanéného prispevku,
e nenavratného finan¢ného prispevku, a
e dotécie pre registrovany socialny podnik.
- Kompenza¢na pomoc (podl'a ustanovenia § 19 zakona)

- Umiestnovaci prispevok podl'a ustanovenia 8 19a zakona a Vyrovnavaci prispevok podla
ustanovenia § 19b zakona.

Medzi nepriamu formu podpory zarad’'ujeme:

- alavu na dani z prijmov®,

- investi¢énu pomoc v podobe predaja nehnutel'nosti za niz$iu cenu ako je vSeobecna hodnota
majetku alebo najmu nehnutelnosti za nizs$iu cenu ako je hodnota najmu nehnutelnosti
stanovena znaleckym posudkom®,

86Blizgie pozri tabul’ku nizsie ,,Formy podpory podnikov v $irSom priestore socialnej ekonomiky.*

6"Medzi ne zarad'ujeme aj podpory kombinovanej do jednej operacie s finanénym nastrojom, ako st napriklad
technicka podpora pri priprave investi¢ného projektu, bonifikacia urokov, odpustenie zaruénych poplatkov, a iné.

88podla ustanovenia § 30d ZDP. Predmetné tlava na dani z prijmov sa vztahuje iba na registrovany socialny podnik,
ktory je pravnickou osobou, a ktory je verejnoprospesnym podnikom podla ustanovenia § 11 ods. 1 pism. a) zékona.

89Zakon €. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorsich predpisov (ustanovenie § 9a ods. 15 pism. €) a ustanovenie
8§ 9aa ods. 2 pism. d) tohto zakona); Zakon ¢&. 446/2001 Z. z. 0 majetku vyssich tzemnych celkov v zneni neskorsich predpisov
(ustanovenie § 9a ods. 8 pism. f) a ustanovenie § 9a ods. 9 pism. d) tohto zakona); Zakon ¢&. 278/1993 Z. z. o sprave majetku
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- pomoc na podporu dopytu (ustanovenia § 22 a § 23 zakona),
- znizenl sadzbu DPH'°,
- moznost’ vyhradenia zakaziek pre RSP,

- uplatnenie vynimiek z ustanoveni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o verejnom
obstaravani*)’?,

- podporu zo strany obci, VUC a $tatu’® podl'a osobitnych predpisov,

- zadavanie vyhradenych zékaziek vo verejnom obstaravani na ucely plnenia povinného podielu
zamestndvania obéanov so zdravotnym postihnutim,

Na cerpanie priamej a nepriamej podpory poskytovanej z verejnych zdrojov sa viaze subor
povinnosti a obmedzeni, ktoré musia jej prijemcovia z radov podnikov v §irSom priestore socialnej
ekonomiky dodrziavat’. Tieto su predmetom ustanovenia § 24 zakona o SE. Ciel'om tychto povinnosti
a obmedzeni je zamedzit’ zneuzivaniu podpory (pozri nizsie Cast’ C: Zamedzenie zneuzivania verejnej
podpory podnikov v sirsom priestore socidlnej ekonomiky).

Posobnost’ na uzemi Slovenskej republiky

Podporu podniku v SirSom priestore socialnej ekonomiky je podla ustanovenia § 16 ods. 2 zdkona
mozné poskytnat, len ak podnik vykonava ¢innost’, na ktoru sa podpora poskytuje, a dosahuje pozitivny
socialny vplyv na uzemi Slovenskej republiky. Dalej je tito podporu mozné poskytnat’ iba v sulade
s 0sobitnymi pravnymi predpismi v oblasti Statnej pomoci.

Povinnost’ vrdtenia podpory/pomoci

Okrem pripadov, ked’ je podnik v SirSom priestore socidlnej ekonomiky povinny vratit’ poskytnuta
podporu podl'a osobitného predpisu’, je povinny vratit poskytnuta podporu alebo jej pomerna ¢ast
(po odpocitani danovych odpisov, zakipeného dlhodobého nehmotného majetku alebo dlhodobého
hmotného majetku) aj vtedy, ak podla ustanovenia § 16 ods. 7 pism. a) a b) zakona:

a) porusi povinnosti a obmedzenia podla ustanovenia § 24 ods. 2 az 13 zakona, ak ide
0 registrovany socialny podnik,

Statu v zneni neskorSich predpisov (ustanovenie § 8e pism. f), ustanovenie 8 11 ods. 2 pism. c) a ustanovenie § 13 ods. 6
pism. g) tohto zakona).

0V zmysle ustanovenia § 27 ods. 3 pism. c) zakona ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o DPH®).
'V zmysle ustanoveni § 36a a § 110 ods. 5 zadkona o verejnom obstaravan.

2°\/ zmysle ustanovenia § 1 ods. 13 pism. u) zakona o verejnom obstaravani, pripadne v zmysle ustanovenia § 1 ods. 4
a ods. 13 pism. q) zakona o verejnom obstaravani.

73 Blizsie pozri ¢ast’ ,,Nepriame formy podpory registrovanych socialnych podnikov zo strany obci, VUC a §tatu vo vybranych
oblastiach®.

"\ zmysle ustanoveni § 63 ods. 1 pism. e) a § 64a zakona 0 sluzbach zamestnanosti v spojeni s ustanoveniami § 36aa § 110
ods. 5 zakona o verejnom obstaravani.

> Napriklad zakon €. 523/2004 Z . z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy®), zadkon ¢. 323/2015 Z. z.
0 finan¢nych nastrojoch financovanych z europskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov.
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b) prestane spiiiat’ podmienky socialneho podniku podla ustanovenia § 5 ods. 1 zékona alebo
podniku so socialnym dosahom podl’a ustanovenia § 5 ods. 3 z&kona pred uplynutim obdobia,
na ktoré sa podpora poskytuje.

1. PRIAMA POMOC

1.1. Investi¢na pomoc

Investicnd pomoc sa poskytuje na ucel podpory investicie alebo pripravy projektu investicie
a poradenskych sluZieb suvisiacich s touto pripravou (ustanovenie § 17 ods. 1 zakona).

Za investi¢né naklady sa podl'a §17 ods. 4 zdkona povazuji najmai:

a) naklady investicie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku alebo dlhodobého
nehmotného majetku,

b) odhadované mzdové néklady na pracovné miesta vytvorené v priamej suvislosti
S investiénym projektom a

c) iné prevadzkové naklady, rezijné naklady a ndklady na sluzby vzniknuté v priamej suvislosti
s investiénym projektom.“’®

a)  Investicnda pomoc s dorazom na nenavratné formy pomoci v podobe nenavratného
finanéného prispevku a dotacie

Priama investicnd pomoc predstavuje formy navratnej pomoci, kombinaciu navratnej
a nenavratnej pomoci, podmiene¢ne vratnu pomoc a nenavratnd pomoc.

Podmienkou na poskytnutie priamej investicnej pomoci ako nenavratnej pomoci
v podobe nenavratného finanéného prispevku a dotacie (ustanovenie § 17 ods. 1 pism. d) a €) zakona)
je schvalenie’” investi¢nej pomoci vo forme finanéného nastroja podla ustanovenia § 17 ods. 1
pism. a) a b) zakona alebo schvalenie navratnej formy financovania, ktora nie je Statnou pomocou ani
minimalnou pomocou, a ktord je spojend s povinnostou vratit' stanovené percento poskytnutych
finan¢nych prostriedkov. Uvedena nenavratnd pomoc je tak podmienena navratnou pomocou,
to znamena, Ze investi¢ny projekt musi za kazdych okolnosti obsahovat’ prvok ndvratnej pomoci, ktora
moze a nemusi byt’ Statnou pomocou.

Inymi slovami, sociélny podnik, ktory sa uchadza o nendvratny finanény prispevok alebo dotaciu,
musi mat’ najprv schvaleny (napriklad) Gver, a to bud’ Gver poskytovany finan¢nym sprostredkovatel'om
pre finanéné nastroje podporované Eurdpskymi Strukturalnymi a investicnymi fondami (Uver ako
finan¢ny nastroj) alebo (bezny) Uver poskytovany pravnickou osobou podl'a ustanovenia § 17 ods. 3
pism. b) zakona. Uvedené znamena, ze investi¢ny zamer podniku musi prejst hodnotenim finanénej
inStitucie alebo hodnotenim inej na tento ucel sposobilej pravnickej osoby. Tymto by malo byt zaruéené,
7ze investiény zamer, na ktory podnik Zziada investi¢én podporu, bude nezavisle posideny
kvalifikovanym subjektom na zaklade kritérii ekonomickej udrzatel'nosti.

76 Zakon, tak v ramci investi¢nych nakladov ddva moznost financovat’ i naklady ako st najom vratane energii, naklady
na komunikaciu (telefon), ¢i naklady spojené s vyuzivanim pravnych sluzieb, marketingovych sluzieb a inych externych
sluzieb stvisiacich s realizaciou investi¢ného zameru.

" Pod ,,schvalenim* sa v danom zmysle rozumie to, ked’ socialny podnik ziskal alebo ma prisPub ziskania uvedenej
pomoci.
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Vyska schvalenej investicnej pomoci vo forme finanéného nastroja musi byt najmenej 20 %
z celkovej vysky nakladov investiéného zameru (ustanovenie § 17 ods. 3 pism. a) z&kona). Vyska
schvalenej investi¢nej pomoci od pravnickej osoby podl'a ustanovenia § 17 ods. 3 pism. b) zdkona musi
byt najmenej 10 % z celkovej vysky nakladov investicného zameru. Kvalifikovanou pravnickou osobou
podla ustanovenia 8 17 ods. 3 pism. b) zékona je pravnické osoba, ktora nie je zavislou osobou ziadatela,
a ktora najmenej poc¢as dvoch rokov pred poskytnutim tejto formy financovania:

- disponuje finanénymi prostriedkami v sume najmenej 500 000 eur,

- ma na zaklade pisomnej zmluvy Gverovl linku od banky alebo pobocky zahrani¢nej banky
najmenej na 500 000 eur alebo

- spravuje na zaklade pisomnej zmluvy pre fyzickt osobu alebo pravnickd osobu investi¢ny
fond v sume najmenej 500 000 eur.

Nenavratny finanény prispevok alebo dotacia méze byt poskytnuta registrovanému
socialnemu podniku podPa ustanovenia § 16 ods. 4 a ods. 5 zakona.

Registrovany socialny podnik podla ustanovenia 8 16 ods. 4 zakona je ten, v ktorom
k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu prispievaju tovary alebo sluzby, ktoré vyraba, dodava,
poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva spdsob ich vyroby alebo poskytovania,
a to prostrednictvom svojej hospodarskej ¢innosti, a ktory zaroven dosahuje bud’ maximalnu moznu
mieru socializacie zisku alebo maximalnu mozni mieru participacie, inymi slovami, ktory
sa na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu zavdzuje vynalozit bud’ 100 % svojho zisku
po zdaneni alebo je priamo demokraticky spravovany svojimi zamestnancami.’®

Registrovany socialny podnik podl'’a ustanovenia § 16 ods. 5 zakona je ten, ktory svoj pozitivny
socialny vplyv nevyhnutne nedosahuje spdsobom vykonadvania hospodarskej ¢innosti, reinvestuje
na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu menej ako 100 % zisku (vzdy vSak viac ako 50 %),
a nevyhnutne neuplatiiuje pri vedeni svojej hospodarskej ¢innosti demokratick( spravu’®.

Registrovanému socialnemu podniku podl’a ustanovenia 8 16 ods. 4 zakona je mozné okrem
vyssie uvedeného nendvratného prispevku a dotacie (ustanovenie § 17 ods. 1 pism. d) a e) zakona)
poskytnt’ priamu investi¢ni pomoc aj podl’a ustanovenia § 17 ods. 1 pism. a) az ¢) zakona, menovite
formou:

a) finan¢ného nastroja, pri ktorého vykonavani st poskytované finan¢né prostriedky navratnou
formou pomoci,

b) finanéného nastroja, pri ktorého vykonavani st poskytované finanéné prostriedky
kombinaciou navratnej formy pomoci a nenavratnej formy pomoci,

€) podmiene¢ne vratného finan¢ného prispevku.

8 Nepatria sem tak napriklad tie MNO, ktoré sice reinvestuju 100 % zisku, ale ich hospodarska ¢innost’ je beznou
komerénou ¢innostou a sama 0 sebe neprind$a pozitivny socialny vplyv — ten prinasa ich nehospodarska ¢innost’, ktort
prostrednictvom zisku financuju.

79 Zatial’ ¢o registrovanému socialnemu podniku zostava poradny vybor, socidlny podnik, ktory nie je registrovanym
socidlnym podnikom, mdze volit’ 'ubovolny spdsob zapdjania zainteresovanych osob do spravovania svojej hospodarskej
¢innosti.
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Registrovanému socialnemu podniku podPa ustanovenia § 16 ods. 5 zakona je mozné taktieZ
poskytnit’ priamu investi¢éni pomoc podla § 17 ods. 1 pism. a) az ) zakona, menovite formou:

a) finan¢ného nastroja, pri ktorého vykonavani si poskytované finanéné prostriedky navratnou
formou pomoci,

b) finanéného nastroja, pri ktorého vykondvani st poskytované finanéné prostriedky
kombinéciou ndvratnej formy pomoci a nenavratnej formy pomoci,

C) podmienecne vratného finanéného prispevku,
d) nenavratného finan¢ného prispevku,
e) dotécie pre registrovany socialny podnik.

Socidlnemu podniku, ktory nie je registrovanym socialnym podnikom, a podniku
so socialnym dosahom je mozné poskytnat’ priamu investiéni pomoc podl'a ustanovenia § 17 ods. 1
pism. a) a b) zakona, menovite formou:

a) finan¢ného nastroja, pri ktorého vykonavani si poskytované finan¢né prostriedky navratnou
formou pomoci,

b) finanéného nastroja, pri ktorého vykonavani st poskytované finan¢né prostriedky
kombinaciou navratnej formy pomoci a nenavratnej formy pomoci.

b)  Specifikd priamej investi¢nej pomoci pre integraéné podniky

Registrovany socialny podnik byvania a v§eobecny socialny podnik nemaju v absolatnych ¢islach
stanovent maximalnu vySku nenavratnej zlozky investi¢nej pomoci podl'a ustanovenia § 17 od. 1
pism. d) a e) zakona. To neplati pre integraéné podniky. Podl'a ustanovenia § 18 ods. 2 zakona investi¢nt
pomoc podla ustanovenia 8 17 ods. 1 pism. d) ae) zakona pre integraéné podniky na vytvorenie
pracovnych miest je mozné poskytnat’, len ak pracovné pomery na vytvorenych pracovnych miestach
budt dohodnuté najmenej v rozsahu Stvrtiny ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

Investi¢na pomoc podla § 17 ods. 1 pism. d) a ) zakona pre integraény podnik nesmie presiahnut’
sumu, ktora je suctom sumy zodpovedajucej 25 % z Cistého obratu integratného podniku
za predchadzajdci hospodarsky rok, najmenej vSak sumy zodpovedajucej trojnasobku rocnej vysky
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa investi¢na pomoc poskytuje, a su¢inu poétu pracovnych
miest, ktoré maju byt touto podporou vytvorené, a sumy zodpovedajiicej dvojnasobku rocnej vysky
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa investi¢na
pomoc poskytuje. Suma dvojnasobku ro¢nej vysky celkovej ceny prace podla predchadzajiucej vety
zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as; ak je dohodnuty
rozsah tyzdenného pracovného cCasu krat$i, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, tato suma
sa omerne Kkrati.
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Dotacia: vysvetlenie ustanoveni § 20 a § 21 zakona®

Poskytnutie dotacie podla ustanovenia 8 20 a 8 21 zakona o SE musi byt plne v sulade
s pravidlami poskytnutia investi¢nej pomoci podla ustanovenia § 17 zdkona o SE a/alebo s pravidlami
poskytnutia kompenza¢nej pomoci podl'a ustanovenia § 19 zakona o SE. Dotacie mbézu registrovanému
socialnemu podniku poskytovat’ Ministerstvo prace, Ustredie prace, ako aj iné ministerstva v rozsahu
svojej posobnosti, pricom zakon o SE ustanovuje zékladné pravidld poskytnutia investi¢nej alebo
kompenzacnej pomoci, nalezitosti ziadosti o poskytnutie dotécie, postup pri jej posudzovani a naleZitosti
zmluvy, na zaklade ktorej mozno dotaciu poskytnut’.8!

Ustanovenia 8§ 20 a § 21 zékona obsahuju osobitni dota¢nti schému v stlade s § 8a zakona
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, priCom tato nepredstavuje vstup do existujicich dota¢nych
schém ministerstiev. Tuto dota¢ni schému méze v sulade s ustanovenim § 20 ods. 2 zékona o SE pouzit’
Ministerstvo prace, ale aj Ustredie prace, atakisto iné ministerstvo, ako je Ministerstvo prace,
ak dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu vybraného registrovaného socialneho podniku spada
do pbésobnosti daného ministerstva.

V pripade, ze sa ministerstvo rozhodne poskytovat’ podporu podl'a dota¢nej schémy zakona o SE,
stava sa poskytovatel'om v zmysle spominaného ustanovenia § 20 ods. 2 zakona. V takomto pripade
sa ministerstvo rozhodne aj vy¢lenit’ na dotaciu prostriedky podla svojho uvazenia. Nestanovuje sa pren
vSak Ziadna povinnost’ postupovat’ podl'a tohto zakona — prave preto zadkon neobsahuje formulaciu,
7e ,,in¢ ministerstvo poskytuje‘ dotaciu podl'a tohto zakona.

Upozornit’ je potrebné d’alej na ustanovenie § 20 ods. 8 pism. e) zdkona o SE, v ktorom su uvedené
,podmienky zuctovania dotacie a podmienky jej vratenia“. Podl'a ustanovenia § 8a ods. 1 zdkona
0 rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy plati, Ze ,,poskytovatel’ dotacie moéze ustanovené podmienky
podrobnejsie urcCit, pripadne moze urcit d’alSie podmienky, ktorymi sa zabezpeCi maximalna
hospodarnost’ a efektivnost’ pouzitia dotacie.“ V sulade s tym sa v pripade dotacie podl'a zadkona o SE
ustanovuje princip, ze dotacia méze byt Struktirovana ako navratnd nielen v pripade poruSenia
zmluvnych podmienok, ale naopak, aj v pripade naplnenia dopredu dohodnutych podmienok. Takymto
spdsobom je mozné napriklad zabezpecit, Ze dotacia bude navratna v pripade, ak registrovany socialny
podnik dosiahne zisk nad vopred stanovenu hranicu, ked’Ze sa tym preukaze, ze isti Cast’ nenavratnej
pomoci V skutocnosti nepotreboval, a teda maximalna hospodarnost’ a efektivnost’ pouzitia dotacie
sa dosiahne opatovnym vyuzitim prostriedkov na podporu d’alSich podnikov.

8 Dovodova sprava k navrhu zdkona, osobitna &ast’.

81 Podra ustanovenia § 20 ods. 3 zékona o SE dot4ciu nie je mozné poskytnut’ pocas trvania zmluvy o poskytnuti
dotacie podl'a osobitnych predpisov, napr. zdkona ¢. 299/2020 Z. z. o poskytovani dotécii v pésobnosti Ministerstva kultdry
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zédkona ¢. 443/2010 Z. z. o dotaciach na rozvoj byvania a o socidlnom
byvani v zneni neskorsich predpisov alebo z&kona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty udel.
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1.2. Kompenza¢na pomoc

Kompenza¢na pomoc méze mat’ podobu navratnej alebo nenavratnej formy pomoci, konkrétne:

a) finan¢ného nastroja, pri ktorého vykonavani su poskytované finan¢né prostriedky navratnou
formou pomoci,

b) finanéného nastroja, pri ktorého vykonavani st poskytované finanéné prostriedky
kombinéciou ndvratnej formy pomoci a nenavratnej formy pomoci,

C) nenavratného finan¢ného prispevku,
d) dotécie

e) prispevku podla ustanoveni 8§ 19a a 19b zadkona, ak ide o integraény podnik,
t. j. umiestiiovacieho a vyrovnavacieho prispevku.

Kompenzaéni pomoc je podniku v §irSom priestore socidlnej ekonomiky mozné poskytnut’:

a) ak v dosledku dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu je znevyhodneny oproti
podnikatel'om, ktori obdobnu ¢innost’ vykonavaju na ucel dosiahnutia zisku,

b) ak s cielom dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu posobi na trhu, ktory z dévodu
svojej nedostatocnej velkosti, obmedzenej kupnej sily alebo inych Specifik dlhodobo
neumoziuje dosiahnut’ vyrovnané hospodarenie pri preukazatelnom napiiiani verejného
zaujmu alebo komunitného zaujmu,

€c) na nahradu $kody spdsobenej prirodnou katastrofou; prirodnou katastrofou sa rozumie
zemetrasenie, zosuv pddy, povoden, lavina, ploSny poziar prirodného poévodu alebo ina
nepriazniva prirodna udalost’ za predpokladu, Ze je mozny jej dostatocne presny opis,

d) na zmiernenie negativnych nasledkov sp6sobenych situaciou, ktora bola dévodom
vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu (ustanovenie
§ 19 ods. 1 pism. a) az d) zakona).

Potreba kompenza¢nej pomoci sa moze vztahovat' na situdciu, ked zohladnuje napriklad
nedostatocnu kiipyschopnost’ vybranej znevyhodnenej alebo zranitel'nej skupiny oséb, ku ktorej smeruji
tovary alebo sluzby podniku v SirSom priestore socialnej ekonomiky. V situacii, ked’ je pre dand
komunitu zivotne dolezité, aby v nej takyto podnik iza stazenych ekonomickych podmienok svoje
tovary a sluzby poskytoval (ak tato funkciu nezabezpecuje §tat alebo bezny trh) méze byt poskytnutie
kompenzacnej pomoci zo strany Statu primerané. Kapyschopnost' zakaznika je navySe Castokrat
kombinovand obmedzenou velkost'ou trhu, ktora tak brani fungovaniu podniku v udrzatel'nom rezime
(pri dosiahnuti bodu zlomu), ana ktorom bezny komerény podnikatel, ktory sleduje Standardny
podnikatel'sky ciel’ tvorby zisku, nema zédujem alebo dokonca nedokéze fungovat. Samozrejme, takéto
situacia musi byt’ objektivne preukézatelnd na to, aby kompenzac¢na pomoc mohla byt na tento ucel
poskytnuta, a bude na zvazeni poskytovatel’a, aby takato pomoc priznal.

Kompenza¢nii pomoc je mozné poskytnit” podniku v SirSom priestore socialnej ekonomiky
aj na nahradu $kody spdsobenej prirodnou katastrofou; prirodnou katastrofou sa rozumie zemetrasenie,
zosuv pddy, povoden, lavina, plosny poZziar prirodného pévodu alebo ina nepriazniva prirodna udalost’
za predpokladu, Ze je moZny jej dostatocne presny opis. A taktiez na zmiernenie negativnych nasledkov
spbdsobenych situaciou, ktora bola dévodom vyhlasenia mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu podl'a osobitného predpisu.

Podmienkou pre ziskanie kompenza¢nej pomoci formou nenavratného prispevku alebo dotéacie
podla ustanovenia § 19 ods. 2 pism. ¢) a d) zakona nie je schvélenie pomoci vo forme finanéného
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nastroja, alebo schvélenie inej formy financovania, ktora je spojena s povinnost'ou vratit’ stanovené
percento poskytnutych finan¢nych prostriedkov tak, ako je to pri investi¢nej pomoci.

Kompenzaénu pomoc vo forme finan¢ného nastroja, a pripadne s nim kombinovanych foriem
podpory podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) & 1303/2013 zo 17. decembra 2013,
ktorym sa stanovuji spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdépskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vS§eobecné ustanovenia o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja, Eur6pskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eur6pskom namornom
a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (teda dotécie Urokovych
sadzieb, dotacie zaruénych poplatkov ¢i technickej podpory), je mozné registrovanym socialnym
podnikom poskytnat’ z dévodu, ked’ takéto podniky majia vyrazne stazeny pristup k Gverom, zarukam
a d’alsim formam navratného financovania — vzhl'adom na to, Ze st ,,netypickymi podnikmi®, s ktorymi
ratingové modely finan¢nych institucii nepocitaji, nevedia ich spravne ohodnotit’, a preto su
posudzované ako nefinancovatel'né. Finan¢né nastroje a S nimi kombinovana podpora sU uréené prave
na to, aby korigovali takéto zlyhanie trhu a medzeru vo financovani vyplinili.

Uvedenymi prikladmi moznosti kompenzac¢nej pomoci nie su vy¢erpané, nakol’ko Ministerstvo
prace v ramci vykonu $tatnej spravy v oblasti socialnej ekonomiky moze vyhodnotit’ ako ziadtce alebo
potrebné aj iné druhy tohto typu pomoci. Podobne, ako v pripade investi¢nej pomoci, je mozné rézne
formy kompenzacénej pomoci kombinovat’.

1.2.1. Odstupiiovanie kompenzacnej pomoci

Registrovanému socialnemu podniku podla ustanovenia § 16 ods. 4 zakona, v ktorom
k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu prispievaju tovary alebo sluzby, ktoré vyraba, dodava,
poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva spdsob ich vyroby alebo poskytovania,
a to prostrednictvom svojej hospodarskej ¢innosti, a ktory zaroven dosahuje bud’ maximalnu moznu
socializaciu zisku alebo maximalnu moznu participaciu, inymi slovami, ktory sa na dosahovanie
pozitivneho socialneho vplyvu zavizuje vynalozit' 100 % svojho zisku po zdaneni alebo je priamo
demokraticky spravovany svojimi zamestnancami, je mozné poskytnit kompenza¢ni pomoc
Vo vSetkych zakonom stanovenych formach podla ustanovenia § 19 ods. 2 zakona:

a) finan¢ného nastroja, pri ktorého vykonavani si poskytované finan¢né prostriedky navratnou
formou pomoci,

b) finanéného nastroja, pri ktorého vykonavani st poskytované finanéné prostriedky
kombinaciou navratnej formy pomoci a nenavratnej formy pomoci,

€) nenavratného finan¢ného prispevku,
d) dotacie,

e) prispevku podla ustanoveni 8 19a a 19b zadkona, ak ide o integraény podnik,
t. j. umiestiiovacieho a vyrovnavacieho prispevku.

Registrovanému socidlnemu podniku podPa ustanovenia 8§ 16 ods. 5 zakona, teda
registrovanému socialnemu podniku, ktory:

a) svoj pozitivny socidlny vplyv nevyhnutne nedosahuje spdsobom vykonavania hospodarskej
¢innosti,

b) reinvestuje na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu menej ako 100 % zisku (vZdy vSak
viac ako 50 %),

C) anevyhnutne neuplatituje demokratickd spravu,
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je mozné poskytnut’ kompenzaénu pomoc podPa ustanovenia 8 19 ods. 2 pism. a) a b) zakona,
a ak ide o integra¢ny podnik, aj kompenza¢nii pomoc podla § 19 ods. 2 pism. e) zakona, teda formou:

a) finan¢ného nastroja, pri ktorého vykonavani si poskytované finanéné prostriedky navratnou
formou pomoci,

b) finanéného nastroja, pri ktorého vykondvani st poskytované finanéné prostriedky
kombinéciou ndvratnej formy pomoci a nenavratnej formy pomoci,

e) prispevku podla ustanoveni 8 19a a 19b z&kona, ak ide o integraény podnik,
t. j. umiestiiovacieho a vyrovnavacieho prispevku.

Socialnemu podniku, ktory nie je registrovanym socidlnym podnikom, a podniku
so socidlnym dosahom, je rovnako mozné poskytnut’ kompenzaénii pomoc podl'a ustanovenia § 19
o0ds. 2 pism. a) a b) zékona formou:

a) finan¢ného nastroja, pri ktorého vykonavani st poskytované finan¢né prostriedky navratnou
formou pomoci,

b) finanéného nastroja, pri ktorého vykonavani st poskytované finan¢né prostriedky
kombinaciou navratnej formy pomoci a nenavratnej formy pomoci.

1.3. Umiestniovaci prispevok a vyrovnavacie prispevky integraénému podniku

%

Novelizaciou zékona o SE (zakon &. 494/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon
¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony) nastala zmena,
ktora sa tykala vélenenia ustanoveni tykajucich sa umiestfiovacicho prispevku a vyrovnavacieho
prispevku zo zadkona o sluzbach zamestnanosti do samotného textu zakona o SE. Hlavnym ciel'om tychto
prispevkov je podpora zamestnanosti znevyhodnenych a zraniteI'nych osob.

Vzhl'adom na skutoCnost’, ze zakon o SE a socidlna ekonomika ako celok rieSi mnozstvo
spolocenskych problémov, akymi st napriklad nezamestnanost’ a socidlne vyclenenie, pristup k byvaniu,
vzdelaniu alebo inym verejnym sluzbam, presun prispevkov podla ustanoveni § 53f a 53g zo zakona
0 sluzbach zamestnanosti do zakona 0 SE dotvara celistvost’ zakona. Aplikacna prax ukazala,
ze pre lepsiu vykonatel'nost’ a pravnu istotu zakona 0 SE je presun danych prispevkov nutnostou.

Oba prispevky poskytuje prislusny Urad prace vylu¢ne integraénému registrovanému socialnemu
podniku, ktorého dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu spoc¢iva v zamestndvani znevyhodnenych
alebo zranitel'nych osob.

Na poskytnutie oboch prispevkov md integratny podnik prdvny ndrok, to znamena,
ze ak integracny podnik ma o Cerpanie prispevkov zdujem a splni vSetky hmotnopravne podmienky
uvedené v zakone, Urad prace je povinny mu tieto prispevky poskytnut’.

Umiestiiovaci prispevok a vyrovnavaci prispevok poskytuje urad prace, v ktorého uzemnom
obvode ma integra¢ny podnik sidlo, ak ide o pravnickd osobu, alebo trvaly pobyt, ak ide o fyzicku osobu

— podnikatel'a. Umiestiiovaci prispevok a vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomne;j
ziadosti integracného podniku.

Podmienkou na poskytnutie umiestiiovacieho prispevku a vyrovndvacieho prispevku je,
ze integracny podnik:

a) predlozil doklady preukazujice splnenie podmienok ustanovenych v ustanoveniach
8§ 19a a 19b zakona alebo ich splnenie preukazal inym spésobom,

76



i lufi . N O PR RAM MINISTERSTVO
& . P 3
oA Spo’u ihancovany R % 0G PRACE, SOCIALNYCH
U Eurdpskou uniou S0 + SLOVENSKO VECT A RODINY

AL S SLOVENSKE] REPUBLIKY

b) nema nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociélne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie v Slovenskej republike,
v State sidla, ak ide o pravnickt osobu, alebo v State miesta podnikania, ak ide o fyzicku
osobu,

c) nema nedoplatky na dani v Slovenskej republike, ktorej spravcom je damiovy urad alebo
colny urad, v $tate sidla, ak ide o pravnicka osobu, alebo v $tate miesta podnikania, ak ide
o fyzickd osobu,

d) nemal ulozent pokutu za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch
rokov pred podanim Ziadosti o poskytnutie umiestiovaciecho prispevku alebo
vyrovnavacieho prispevku,

e) nema na majetok vyhlaseny konkurz, nebolo proti nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku, alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku, nie je
v restrukturalizacii a nie je v likvidacii,

f) nema vocitradu prace splatné financné zavizky,

g) nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu
prijimat’ pomoc a podporu poskytovanui z fondov Eurdpskej unie, ak ide o pravnicki osobu,
a

h) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru.

Splnenie podmienok podl'a pism. b) az g) zist'uje urad prace; splnenie podmienok podl'a pism. b)
az d) méze preukazat’ aj Ziadatel’. Splnenie podmienok podla pism. a) a h) preukazuje ziadatel’. Splnenie
podmienky podla pism. g) sa preukazuje vypisom z registra trestov.

Integrany podnik je povinny vratit’ Gradu prace poskytnuty umiestiovaci prispevok alebo
vyrovnavaci prispevok alebo jeho Cast’, ak trad prace dodatoCne zisti, Ze integraény podnik nesplial
podmienky na jeho poskytnutie.

1.3.1. Umiestiiovaci prispevok (ustanovenie §19a zakona)

Ucelom zavedenia umiestiiovaciecho prispevku je zvysenie motivacie pre integraéné podniky
V snahe umiestnit’ znevyhodnenu osobu, ktori zamestnava, a ktorej eSte neuplynulo obdobie, pocas
ktorého sa povazuje za znevyhodnenti osobu, na otvoreny trh prace (nevztahuje sa na osoby zraniteI'né).
Predmetnym prispevkom sa zakon snazi primét’ integra¢ny podnik, aby bol i¢astny procesu umiestnenia
svojho znevyhodneného pracovnika u zamestnavatel'a na beznom otvorenom trhu prace, ktory nie je
integraénym podnikom, zavislou osobou tohto integraéného podniku ani chranenou dielfiou alebo
chranenym pracoviskom.

Integracny podnik ma pravny narok na poskytnutie umiestiovacieho prispevku
po splneni zakonom ustanovenych podmienok. Vsetky podmienky musia byt splnené kumulativne,
t. j. sucasne. V pripade, ak niektora z podmienok splnend nie je, integraény podnik umiestiiovaci
prispevok neziska.

Na to aby boli zdkonom ustanovené podmienky splnené, integra¢ny podnik musi SO zamestnancom
integra¢ného podniku ukoncit’ pracovny pomer na zéklade dohody o skonéeni pracovného pomeru.
Pri tejto forme skoncenia pracovného pomeru dochadza k zhodnému prejavu vole zamestnanca
a zamestnavatel'a skongit' pracovny pomer k uréitému diu. Celkové dizka trvania pracovného pomeru
od vzniku tohto pracovného pomeru az ku diiu skon¢enia pracovného pomeru nesmie presiahnut’ dva
roky. Dohoda o skonceni pracovného pomeru sa tak neméze dohodnut’ s ktorymkol'vek zamestnancom
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integraéného podniku, ale len so zamestnancom, ktory je znevyhodnenou osobou v zmysle ustanovenia
§ 2 0ds. 5 z&kona o SE a ustanovenia 8 12 ods. 3 pism. a) zakona. Znevyhodnenej osobe musi najneskor
do jedného mesiaca od skon¢enia pracovného pomeru v integratnom podniku vzniknat' pracovny
pomer u zamestnavatela, ktory nie je integraénym podnikom, zavislou osobou®? tohto integraéného
podniku ani chranenou dieliiou alebo chranenym pracoviskom (d’alej len ,,iny zamestnavatel™) priCom
pracovny pomer je u tohto iného zamestnavatel’a dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, pricom integraény podnik je povinny preukazat’ Gradu prace dohodnuty
rozsah tyzdenného pracovného Casu.

Obsadené pracovné miesto u nového zamestnavatel'a nesmie byt Ziadnym sposobom dotované
prispevkami na mzdové naklady, to znamena, Ze zamestnavatel’, ktory prijme tato znevyhodnenu osobu,
nesmie na nim obsadené pracovné miesto poberat’ prispevky na mzdové naklady v zmysle zdkona 0 SE
a ani v zmysle osobitného pravneho predpisu®.

Pre ziskanie prispevku musi integraény podnik uskuto¢nit’ formalne podanie pisomnej Ziadosti
0 poskytnutie umiestiovacicho prispevku. Pisomnu ziadost’ integra¢ny podnik adresuje Uradu préce,
v ktorého uzemnom obvode mé integra¢ny podnik sidlo, ak ide o pravnickd osobu alebo trvaly pobyt,
ak ide o fyzicku osobu.

Splnenie podmienok na poskytnutie umiestiiovacieho prispevku posudzuje Grad prace
a v pripade, Ze su vSetky podmienky na poskytnutie prispevku zo strany integratného podniku splneng,
Urad préace s integracnym podnikom uzatvori pisomnu dohodu o poskytnuti umiestiiovacieho prispevku.

Dohoda o poskytnuti umiestnovacieho prispevku obsahuje:

a. identifika¢né udaje uicastnikov dohody,

b. pocet zamestnancov, ktori st znevyhodnenymi osobami a ktori sa zamestnali
u zamestnavatela, ktory nie je integratnym podnikom, zavislou osobou integra¢ného
podniku, ani chranenou dieliou,

c. vySku umiestiiovacicho prispevku,
d. podmienky a termin zi¢tovania umiestiiovacieho prispevku,

e. spdsob a lehotu vratenia umiestiiovacieho prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

f. dalsie dohodnuté nalezitosti.

Umiestniovaci prispevok poskytuje Urad prace integratnému podniku v priebehu dvanastich
kalendarnych mesiacov od skoncenia pracovného pomeru zamestnanca v integracnom podniku a jeho
vyska sa odvija v zavislosti od poctu mesiacov, pocas ktorych trva jeho pracovny pomer u nového
zamestnavatel'a. Ako zaklad pre vypocet vysky umiestiiovacieho prispevku slizi vySka priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tiradom Slovenskej
republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

82 Zavislou osobou je v zmysle ustanovenia § 2 pism. n) ZDP blizka osoba (t. j. podl'a ustanovenia § 116 Ob¢ianskeho
zakonnika pribuzny v priamom rade, sirodenec a manzel; iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju
za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktort utrpela jedna z nich, druhda d6évodne pocitovala ako vlastni ujmu),
ekonomicky, persondlne alebo inak prepojend osoba, osoba alebo subjekt, ktory je na tcely konsolidacie sucastou
konsolidovaného celku.

8 Napriklad zakon o sluzbach zamestnanosti alebo zakon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Vyska prispevku sa v jednotlivych rokoch odlisuje, nakol’ko jej vypocet je naviazany na priemernu
mzdu zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky, ktora sa kazdoro¢ne meni.

Tabul’ka: Vyska umiestiiovacieho prispevku pre integraény podnik na jedného zamestnanca integracného
podniku:

Obdobie poskytnutia
prispevku od skon¢enia 1.- 3. mesiac 4. - 6. mesiac 7.-9. mesiac 10. - 12. mesiac
pracovného pomeru:

% vyska prispevku 5% 15 % 25% 35 %

Prispevok za umiestnenie poskytuje Urad prace v sume, ktora predstavuje sucet vsetkych
prispevkov na vSetkych zamestnancov, ktorych pracovny pomer u inych zamestnavatel'ov trva.

V pripade, ak v priebehu sledovanych 12 mesiacov od skoncenia pracovného pomeru
v integraénom podniku vznikne zamestnancovi d’al§i pracovny pomer u iného zamestnavatel'a (inymi
slovami, ak zamestnanec vymeni zamestnavatel’a), Urad prace v poskytovani prispevku pokracuje vtedy,
ak knovému pracovnému pomeru doSlo najneskér do jedného mesiaca odo dna skoncenia
predchadzajuceho pracovného pomeru. Ak vznikne zamestnancovi pracovny pomer u d’alSieho iného
zamestnavatel'a az po uplynuti jedného mesiaca, v poskytovani prispevku sa nepokracuje.

1.3.2. Viyrovnavaci prispevok (ustanovenie § 19b zakona)

Hlavnym cielom poskytovania vyrovnavacieho prispevku je podpora zamestnavania
znevyhodnenych 0s0b, zna¢ne znevyhodnenych osob a zranitelnych os6b v integraénych podnikoch.
Vyrovnavacie prispevky sluzia na kompenzaciu znizenej schopnosti zamestnancov vykonavat’ uréita
pracovnu ¢innost’ a s tym spojenej znizenej produktivity prace. Tak, ako v pripade umiestiiovacieho
prispevku, prijimatelom vyrovnavacieho prispevku moéze byt’ len integra¢ny podnik.

Cielovou skupinou, zamestnavanim ktorej integracny podnik Cerpa vyrovnavacie prispevky,
st znevyhodnené osoby podl'a ustanovenia § 2 ods. 5 pism. a) a b) zakona o SE, a zranitel’né osoby.
Vypocet fyzickych osob, ktoré sa povazuju za zranitelné osoby, je uvedeny v ustanoveni 8 2 ods. 6
zékona o SE.

Do cielovej skupiny znevyhodnenych os6b podl'a ustanovenia § 2 ods. 5 pism. a) zékona su
zaradené aj niektoré znacne znevyhodnené osoby, ktorych vypocet upravuje Clanok 2 ods. 99 Nariadenia

¢. 651/2014. V zmysle uvedené¢ho Nariadenia ¢. 651/2014 a v kontexte zakona o SE sa zna¢ne
znevyhodnenou osobou rozumie:

—  0soba, ktora poc¢as najmenej 24 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie alebo osoba,
ktora poc¢as najmenej 12 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie a patri do jednej
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z kategorii b) az g) uvedenych vo vymedzeni pojmu ,,znevyhodneny pracovnik® Nariadenia
&. 651/2014%4 a 0soba podl'a ustanovania § 2 ods. 5 pism. a)% zakona o SE, ktora:

e je mladsia ako 26 rokov veku, ukonCila prislusSnym stupiiom vzdelania sustavnu
pripravu na povolanie v dennej forme $tiidia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukoncenia
nemala zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujlcich mesiacov,

e je starSia ako 50 rokov veku,

e je vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujlcich
mesiacov,

e dosiahla vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu,

e Zije ako osamela plnoletd osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jej
starostlivost, alebo sa stard aspoii o jedno dieta pred skonCenim povinnej Skolskej
dochadzky,

e patrik narodnostnej menSine alebo etnickej mensine a potrebuje rozvijat’ svoje jazykové
znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat” pracovné skisenosti na ucely ziskania
trvalého zamestnania, alebo

e matrvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese®,

8 podla Clanku 2 ods. 4 pism. b) az g) Nariadenia ¢.651/2014 je ,,znevyhodneny pracovnik* kazda osoba, ktora je
voveku 15 az 24 rokov; alebo nedosiahla vysSie stredoskolské alebo odborné vzdelanie (Medzindrodna S$tandardna
klasifikacia vzdelania 3) alebo osoba, ktora pred menej nez dvoma rokmi ukonéila povinnua $kolskti dochadzku a ktoré
predtym neziskala svoje prvé pravidelne platené zamestnanie; alebo je star$ia ako 50 rokov; alebo Zije ako osamela dospela
osoba s jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi odk&dzanymi osobami; alebo pracuje v odvetvi alebo povolani v ¢lenskom
State, kde je rodova nerovnost najmenej o 25 % vysSSia ako priemerna rodova nerovnost vo vsetkych hospodarskych
odvetviach daného ¢lenského statu, a patri do takejto mensinovej rodovej skupiny; alebo je ¢lenom etnickej menSiny v ramci
¢lenského $tatu a ktora musi rozvijat’ svoje jazykové, odborné znalosti alebo budovat’ profil pracovnych sktsenosti za ucelom
zlepSenia svojich moznosti ziskat stabilné¢ zamestnanie.

8 Osoba, ktora v predchddzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnana okrem zamestnania v pracovnopravnom
vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v tthrne 40 dni v kalendarnom roku, ktorej zdanite'né mesacné prijmy nepresiahli v tthrne
sumu zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu, ktora nie je poberatelom starobného
dochodku, predéasného starobného dochodku alebo vysluhového dochodku a ktora spiiia d’alsie hmotnopravne podmienky
podla ustanovenia § 2 ods. 5 pism. a) prvého az siedmeho bodu zdkona o SE.

8 Ustanovenia § 2 ods. 5 pism. a) siedmeho bodu zakona o SE odkazuje na ustanovenie § 2 ods. 1 zékona
¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o podpore najmenej rozvinutych okresov*), ktory vSak bol s G¢innostou od 01.11.2025 zruseny
zékonom ¢. 271/2025 Z. z. o podpore prioritnych okresov (d’alej len ,,zdkon o podpore prioritnych okresov®). V zmysle
ustanovenia § 10 ods. 6 zdkona o podpore prioritnych okresov plati, Ze ak sa v doterajSich pravnych predpisoch pouziva
pojem ,najmenej rozvinuty okres” vo vsetkych tvaroch, rozumie sa tym ,,prioritny okres* v prislusnom tvare. Vzhl'adom
na vyssie uvedené je preto mozné konstatovat’, Ze napriek tomu, Ze ustanovenie § 2 ods. 5 pism. a) siedmeho bodu zakona o
SE nadalej pouziva pojem ,,najmenej rozvinuty okres, pri jeho aplikacii je potrebné zohladnit’ ustanovenie § 10 ods. 6
zakona o podpore prioritnych okresov, podl'a ktorého sa pojem ,,najmenej rozvinuty okres* pouzity v doterajSich pravnych
predpisoch vykladé4 ako ,,prioritny okres®. Na ti¢ely postudenia splnenia podmienok podl'a ustanovenia § 2 ods. 5 pism. a)
siedmeho bodu zakona o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch sa preto za rozhodujici povazuje trvaly pobyt fyzickej
osoby v prioritnom okrese.
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1.3.2.1. Casti vyrovnavacieho prispevku poskytované intecracnému podniku

% Mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob alebo zranitel’nych osob

Opravnenymi mzdovymi nakladmi su naklady na celkovu cenu prace konkrétnych osob, ktoré
spadaju do niektorej z kategoOrii 0s6b, ktorymi su znevyhodnené osoby (vratane znaéne
znevyhodnenych 0sbb) a zranitePné osoby. Celkovou cenou prace zamestnanca je stéet mzdy
zamestnanca a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.
Od zaradenia zamestnanca do konkrétnej kategorie 0sdb sa nasledne odvija aj dizka obdobia, pocas
ktorého sa integratnému podniku poskytuje vyrovnavaci prispevok, a rovnako aj vyska prispevku, ktora
predstavuje percentudlny podiel na opravnenych nédkladoch skuto¢ne vynaloZenych integracnym
podnikom na daného zamestnanca. Tento percentualny podiel na opravnenych nakladoch ma vzdy svoju
maximalnu mozni vysku, ktora je percentualne vyjadrena a vypocCitava sa z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje (d’alej len ,,CCP").

V pripade zamestnavania znevyhodnenej osoby sa vyrovnavaci prispevok poskytuje mesaéne
najviac pocas 12 po sebe nasledujiicich kalendarnych mesiacov. V pripade, ak zamestnanec patri
do kategorie znaéne znevyhodnenych o0s0b, je maximéalna dika poskytovania vyrovnavacieho
prispevku 24 mesiacov, v oboch pripadoch za¢inajtc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol.

Vyrovnavaci prispevok je poskytovany vo vyske najviac 50 % opravnenych nikladov skuto¢ne
vynaloZenych na zamestnanca, ktory je znevyhodneny podPa ustanovenia § 2 ods. 5 pism. a) zakona,
avSak maximalne do vysky 50 % z CCP (ustanovenie § 19b ods.. 2 pism. a) zakona). V pripade osoby
dlhodobo nezamestnanej ide 0 zna¢ne znevyhodnenti osobu a prispevok je preto mozné poskytovat
pocas 24 po sebe nasledujiucich mesiacov. U inych znevyhodnenych 0s6b podl'a ustanovenia § 2 ods. 5
pism. a) zakona, ktorym je mozné prispevok poskytniat’ pocas 12 po sebe nasledujicich mesiacov
v pripade, ak jej znevyhodnenie nie je kombinované s dlhodobou nezamestnanostou. Ak ide o uvedenu
kombinaciu, ma tato osoba narok na prispevok v obdobi 24 mesiacov.

Ak ide o kategoriu znevyhodnenych os6b, ktorych znevyhodnenie spociva v ich zdravotnom
stave, t. j. o osoby, ktoré spifiaju podmienky v zmysle ustanovenia § 2 ods. 5 pism. b) prvého a druhého
bodu zakona, dizka poskytovania vyrovnavacieho prispevku nie je ¢asovo obmedzend a prispevok
sa poskytuje pocas celej dizky trvania pracovného pomeru tejto znevyhodnenej osoby v integraénom
podniku. Vynimku tvori poberatel’ starobného dochodku, ktory sa pre ucely pracovnej integracie
v zmysle predmetného ustanovenia 8 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu nepovazuje za znevyhodnent osobu
uplynutim dvoch rokov po zacati poberania starobného dochodku (ustanovenie 8 12 ods. 3 pism. c)
zakona). Maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku je vo vyske 75 % opravnenych nakladov skuto¢ne
vynaloZenych integraénym podnikom na tohto zamestnanca, zaroven vSak maximalne do vysky 75 %
CCP v pripade kategorie znevyhodnenych osdb podla ustanovenia § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu
zakona, t. j. znevyhodnenej osoby, ktora je uznana za invalidnu.

Maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku je vo vyske 60 % opravnenych nakladov skuto¢ne
vynaloZenych integraénym podnikom na tohto zamestnanca, zaroven vSak maximalne do vySky 60 %
CCP v pripade kategérie znevyhodnenych os6b podla ustanovenia § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu
zakona, t. j. znevyhodnenej osoby, ktord nie je uznana za invalidnd, ale ma dlhodobé zdravotné
postihnutie znizujuce jej telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému
a ucinnému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou, ktoré¢ podl'a
poznatkov lekarskej vedy ma trvat’ najmenej dva roky (dalej len ,,dlhodobé zdravotné postihnutie®);
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dlhodobé zdravotné postihnutie sa preukazuje lekarskym posudkom podla ustanovenia § 25a ods. 6
zakona alebo integrovanym posudkom, ktory obsahuje vyrok podla osobitného predpisu, nie starS$imi
ako dva roky, a ak fyzicka osoba nema vydany posudok podla ustanovenia § 25a ods. 6 zakona
ani integrovany posudok, ktory obsahuje vyrok podla osobitného predpisu, dlhodobé zdravotné
postihnutie mozno preukazat’ rozhodnutim o nepriznani invalidného déchodku, z ktorého vyplyva
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 20 % v porovnani so zdravou fyzickou
osobou, nie star§im ako dva roky.

AK je zamestnancom zranitePna osoba, maximalna dirka poskytovania vyrovnavacieho
prispevku je 12 mesiacov, najviac vo vyske 25 % opravnenych nédkladov skuto¢ne vynaloZenych
na tohto zamestnanca, av$ak maximalne do vysky 25 % z CCP.

V nasledujicej tabulke je uvedeny prehlad kategorii os6b s maximalnou diZkou &erpania
prispevku, maximalny percentudlny podiel opravnenych néakladov na celkovd cenu prace
na zamestnanca integraéného podniku a maximalne percento celkovej ceny préce.

Tabul’ka: Struktara vyrovnavacich prispevkov na mzdové néklady podla kategorii osob

Maximalna dizka | % opravnenych

Kategdria osoby poskytovania nakladov?/
prispevku’ maximalne %2
Znacne znevyhodnena osoba 24 mesiacov 50 % /50 %

Znevyhodnena osoba podla ustanovenia § 2

) . 12 mesiacov 50 % /50 %
o0ds. 5 pism. a) zakona
Znevyhodne,na osoba pf)dla ustanc?venla §2 cela (?Oba_ . 75 0 1 75 %
ods. 5 pism. b) prvého bodu zakona zamestnavania
Znevyhodnf:na osoba poldla ustanoyenla §2 cela d,Oba _ 60 % / 60 %
o0ds. 5 pism. b) druhého bodu zékona zamestnavania

1 Maximalna dizka poskytovania prispevku zagina kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol.
2Opréavnené skutoéne vynalozené naklady na zamestnanca zo strany integraéného podniku.

5 3 Maximalne % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym uradom Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

Maximalna vySka vyrovnavacieho prispevku vypocitana z celkovej ceny prace z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Gradom Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny

87 Zamestnanec, ktory je znevyhodneny z titulu zdravotného postihnutia a stal sa poberatel'om starobného déchodku,
sa za znevyhodnenu osobu nepovazuje uplynutim dvoch rokov po zacati poberania starobného déchodku, ¢im zamestnavatel’
straca narok na vyplacanie vyrovnavacieho prispevku.
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tyzdenny pracovny cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, maximalna vySka
vyrovnavacieho prispevku sa pomerne kréti.

Z pohladu poskytovania Stdatnej pomoci je vyrovnavaci prispevok pre znevyhodnené osoby
poskytovany v kontexte Nariadenia ¢. 651/2014 o skupinovych vynimkach, ktoré z uvedenych dvoch
kategorii  (znevyhodnené osoby aczranitelné osoby) umoZiiuje  poskytovat  prispevky
iba na zamestnavanie znevyhodnenych osob. Znevyhodnenie integracného podniku z pohladu jeho
zamestnavania zranitel’nych oséb je kompenzované (,,vyrovnavané*) v kontexte Nariadenia Komisie
(EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej
Unie na pomoc de minimis (Text s vyznamom pre EHP). Znamend to, Ze vyrovndvacie prispevky
integracnému podniku su v pripade zamestndavania zranitelnych osob [imitované sumou 200 tisic eur
na obdobie troch rokov na jediny podnik.

% Dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim osob, ktoré su znevyhodnenymi osobami
z dovodu spocivajucom v ich zdravotnom postihnuti

Dodato¢né ndklady spojené so zamestnavanim osoéb, ktoré su znevyhodnenymi osobami
z dévodu spocivajucom v ich zdravotnom postihnuti, je mozné chapat’ ako urcité doplnkové naklady,
ktoré suvisia so zamestnavanim zamestnancov so zdravotnym postihnutim (ustanovenie § 2 ods. 5
pism. b) prvy adruhy bod zadkona). Takéto naklady, ktoré vzniknu integraénému podniku, musia
bezprostredne stvisiet’” a byt priamym dosledkom prijatia obfana so zdravotnym postihnutim do
pracovneho pomeru alebo priamym désledkom zamestnavania ob¢ana so zdravotnym postihnutim.
Rovnako vsak plati aj podmienka, Ze tieto naklady musia byt’ dodato¢nymi nakladmi k nakladom, ktoré
by prijemca pomoci znasal, ak by zamestnal zamestnanca, resp. zamestnancov, ktori nemaju zdravotne
postihnutie.

V pripade opravnenych nékladov, ktoré spifiajui podmienku dodatoénych nakladov spojenych
so zamestnavanim os6b, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajucom v ich zdravotnom
stave, sa vychadza z Clanku 34 ods. 2 Nariadenia ¢. 651/2014.

V zmysle tohto ¢lanku su opravnenymi nadkladmi:

a) naklady na Upravu priestorov,

b) naklady na zamestnavanie zamestnancov vyluéne na ¢as venovany pomoci pracovnikom
so zdravotnym postihnutim a naklady na odbornd pripravu takychto zamestnancov tykajucu
sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim,

c) naklady na Upravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré st dodatoénymi nakladmi k nakladom, ktoré by prijemca
pomoci znasal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie su zdravotne postihnuti,

d) néaklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim
do miesta prace a na ¢innosti suvisiace so zamestnanim,

e) mzdové naklady za hodiny, pocas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim
na rehabilitacii,

f) naklady na vystavbu, inStalaciu alebo modernizaciu vyrobnych jednotiek prislusného
podniku a akékol'vek administrativne naklady a ndklady na dopravu, za predpokladu,
ze su priamym dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim,
v pripade, ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie.
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Integracny podnik, ktory si uplatiuje vysSie uvedené vydavky, si moze zaroven uplatiovat
aj vydavky na prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v zmysle ustanovenia § 59 zakona o sluzbach
zamestnanosti. V praxi to znamena, ze integracny podnik modze poziadat’ o poskytnutie pomoci
prostrednictvom dvoch réznych nastrojov, avSak opravnené naklady musia byt rozdielne. Vzhl'adom
na vyssie uvedené, nie je vyluc¢ené, aby si jeden integracny podnik podal viacero ziadosti o pomoc, no je
potrebné, aby Urad préce zabezpecdil, aby nedoslo k duplicite pomoci medzi viacerymi ziadost'ami
0 pomoc navzajom.

Vyska prispevku za jeden rok na dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych
0s0b podl'a ustanovenia § 2 ods. 5 pism. b) zdkona na jedného takéhoto zamestnanca je 100 % skuto¢ne
vynalozenych opravnenych nékladov, avSak:

d)  pocas prvych troch kalendarnych rokov zamestnania maximalne do vysky 2,5 nasobku
CCP,

e)  pocas Stvrtého a kazdého d’alSieho roka zamestnania maximalne do vysky 1,2 ndsobku
CCP.

V niektorych pripadoch sa vyska individualneho (nie celkového) prispevku odvija aj od vysky
uvizku zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z dovodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave.
Deje sa tak v pripade nakladov na zamestnavanie zamestnancov, ktory svoj ¢as venuju vyluéne pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a v pripade nakladov na odbornG pripravu takychto
zamestnancov tykajdcu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim. V tomto pripade sa bude
vyska prispevku odvijat’ od vysky uvizku zamestnanca.

% Naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podl’a ustanovenia
8§ 2 ods. 5 pism. a) zakona

Pomoc na kompenzaciu nakladov vynaloZenych integra¢nym podnikom na pomoc zamestnancom,
ktori s znevyhodnenymi osobami podl'a ustanovenia § 2 ods. 5 pism. a) zakona, pozostava z opatreni
na podporu samostatnosti znevyhodneného pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu,
zo sprevadzania tohto pracovnika pri socialnych a administrativnych procedurach a inych opravnenych
¢innostiach, ktoré vykonava zamestnanec v ramci pomoci znevyhodnenej osobe.

Kategodria 0sob, ktorych zamestnavanie je pre poskytnutie tohto prispevku rozhodujdce, su
znevyhodnené osoby v zmysle ustanovenia § 2 ods. 5 pism. a) zakona ¢&. 112/2018 Z. z.,
t. j. znevyhodnené osoby mimo 0s6b, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajicom v ich
zdravotnom stave v zmysle ustanovenia § 2 ods. 5 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z.

V ramci zadefinovania nakladov vychadzame z ¢lanku 35 ods. 2 Nariadenia ¢. 651/2014, podla
ktorého opravnenymi nakladmi st naklady na:

— zamestndvanie zamestnancov vyhradne na dobu strdvend poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo poc¢as obdobia maximalne 24 mesiacov po
prijati zna¢ne znevyhodneného pracovnika do zamestnania,

— vyskolenie takehoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Za opravnené vydavky sa povazuji len tie vydavky, ktoré vznikli integracnému podniku
v stvislosti so zamestnavanim zamestnancov z opravnenej ciel'ovej skupiny, najskor od doby priznania
Statutu registrovaného socidlneho podniku, boli integraénym podnikom vynalozené, sU riadne
odbvodnené a preukdzané a shvisia vyluéne s realiziciou podpory zamestnavania uchadzacov
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0 zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny, pri¢om spiiiaji podmienky hospodéarnosti, efektivnosti
a ucinnosti.

Vyska mesacného vyrovnavacieho prispevku na naklady vynalozené integracnym podnikom na
pomoc zamestnancom, ktori st znevyhodnenymi osobami podla ustanovenia § 2 ods. 5 pism. a) zdkona

predstavuje na jedného znevyhodneného zamestnanca 50 % skutocne vynalozenych opravnenych
nakladov integra¢ného podniku, najviac vsak 50 % z CCP.

DiZka poskytovania tohto prispevku sa odvija od toho, & je cielovou skupinou v ramci
poskytovania prispevku znevyhodnend osoba v zmysle ustanovenia § 2 ods. 5 pism. a)
zdkona &. 112/2018 Z. z. alebo znadne znevyhodnena osoba v zmysle Clanku 2 ods. 99 Nariadenia
¢. 651/2014 v kontexte ustanovenia 8§ 2 ods. 5 pism. a) zdkona. V pripade znevyhodnenej osoby sa tento
prispevok poskytuje najviac pocas 12 po sebe nasledujiicich kalenddrnych mesiacov, pocinajic
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol. V pripade zna¢ne znevyhodnenej osoby je
tento prispevok poskytovany v dlh§om trvani, a to 24 po sebe nasledujdcich mesiacov.

1.3.2.2. Cerpanie vyrovndvacich prispevkov a modelové pripady

Integraény podnik, ktory ma zaujem o ¢erpanie niektorého z vyrovnavacich prispevkov, je povinny
podat na miestu prisluSnom Urade prace ziadost o poskytnutic Vvyrovnavacieho prispevku.
V pripade ak integraény podnik spiiia vSetky zikonom dané podmienky, Urad prace uzatvori
s integraénym podnikom dohodu o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku, ktora obsahuje nalezitosti
v zmysle ustanovenia § 19b ods. 8 zakona. Vyplacanie prispevku méa na starosti Urad prace, v ktorého
Uzemnom obvode ma integra¢ny podnik sidlo, ak ide 0 pravnicku osobu alebo trvaly pobyt, ak ide
o0 fyzickd osobu — podnikatel'a. Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje integraénému podniku, ktory ma
priznany Statut registrovaného socialneho podniku. V pripade, ak pracovny pomer zamestnanca, ktory
je znevyhodnena osoba, zranite'na osoba alebo zna¢ne znevyhodnena osoba, vznikol pred priznanim
StatGtu registrovaného socialneho podniku, vyrovnavaci prispevok méze byt priznany len do 12
mesiacov (resp. 24 mesiacov pri zna¢ne znevyhodnenej osobe) od vzniku tohto pracovného pomeru, nie
od priznania $tatttu registrovaného socialneho podniku (vid’ modelovy pripad ¢. 1).

Vyrovnavaci prispevok je Gradom prace poskytnuty do 30 dni odo dna preukazania trvania
zamestnania znevyhodnenej osoby, zraniteI'nej osoby alebo zna¢ne znevyhodnenej osoby a preukéazania
vysky opravnenych nakladov, ktoré vznikli integracnému podniku. V tomto pripade je potrebné
upozornit’ na to, ze pisomna dohoda o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku musi byt’ uzatvorena tak,
aby vyrovnavaci prispevok mohol byt poskytnuty v stanovenej tridsat’ dfiovej lehote. Na preukazanie
trvania zamestnania a vysky opravnenych nakladov ma integra¢ny podnik najviac 60 dni od skonéenia
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje (ustanovenie 19b ods. 7 zakona).

Modelovy pripad ¢. 1:

Dna 17.1.2020 bol integraénému socialnemu podniku priznany $tattt registrovaného socidlneho
podniku. Ziadost’ o poskytnutie vyrovnavacich prispevkov bola podana 22.2.2020. Integraény podnik
ziada o prispevok na 3 zamestnancov, ktori si osobami so zdravotnym postihnutim a st zamestnani
nasledovne: prvy od 1.5.2009, druhi dvaja od 17.12.2018.

Otazka ¢, 1:

Od kedy (za ake prvé obdobie) méa Urad prace zacat vyplacat vyrovnavacie prispevky? Za 1/2020
(za mesiac, v ktorom bol vydany statt, tzn. vydavky od 17.1.2020) alebo za 2/2020 (za mesiac kedy bola
predlozend Ziadost, tzn. vydavky od 22.2.2020)
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Odpoved’ na otazku ¢. 1:

Vyrovnavaci prispevok sa vyplaca v sulade s ustanovenim § 19b ods. 7 zdkona, t. j. do 30 dni
od preukézania trvania zamestnania a vysky opravnenych nakladov, ak boli tieto skuto¢nosti preukazané
v zdkonom stanovenej lehote. Vyrovnavacie prispevky sa vyplacaju za obdobia, po¢nic obdobim
01/2020 vratane. Opravnené obdobie poskytovania prispevku je teda od 17.1.2020 (za mesiac januér
predloZi ziadatel' pozadované doklady v zmysle ustanovenia § 19b ods. 7 z&kona, t. j. do 60 dni
od skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje).

Modelovy pripad €. 2:

Diia 17.2.2019 bol priznany statat integra¢nému podniku. Ziadost’ o poskytnutie vyrovnavacich
prispevkov bola podana dna 17.2.2020. Podnik zamestnava 1 zna¢ne znevyhodnent osobu od 17.2.2019
a 1 zranitel'nt osobu tiez od 17.2.2019.

Otazka ¢ 2:

Od kedy (za ake obdobie) ma Urad prace zacat vypldcat vyrovnavacie prispevky? Bude virad prace
vypldacat prispevky aj spdtne?

Odpoved’ na otazku ¢. 2:

Vyrovnavaci prispevok sa vyplaca v sulade s ustanovenim § 19b ods. 7 zakona, t. j. do 30 dni
od preukézania trvania zamestnania a vysky opravnenych nakladov, ak boli tieto skuto¢nosti preukazané
v zdkonom stanovenej Sestdesiatdiiovej lehote. V modelovom pripade by v pripade zamestnavania
zna¢ne znevyhodnenej osoby bol vyplacany prispevok uz len zostavajuce obdobie do 24 kalendarnych
mesiacov od kalendarneho mesiaca, v ktorom vznikol pracovny pomer vratane. V pripade
znevyhodnenej osoby (okrem osoby so zdravotnym znevyhodnenim, na ktoru prispevok pobera
bez ¢asového obmedzenia s vynimkou poberatel’a starobného dochodku) alebo zranitel'nej osoby, by bol
prispevok vyplacany uz len zostavajuice obdobie do 12 kalendarnych mesiacov od kalendarneho
mesiaca, v ktorom vznikol pracovny pomer vratane.

Konkrétne: prispevok na zna¢ne znevyhodneni osobu mézZe pozadovat’ za opravnené obdobie,
ktoré konc¢i 31.1.2021. Prispevok na zraniteIni osobu mdze pozadovat’ za opravnené obdobie, ktoré
kon¢i 31.1.2020.

Pripodani Ziadosti 17.2.2020, ak vie ziadatel’ vydokladovat’ opravnené naklady do 60 dni od konca
decembra 2019, moZe ziadat’ uz za december 2019 do 31.1.2021, resp. 31.1.2020 (podl'a toho, 0 ktorého
zamestnanca ide).

Modelovy pripad ¢. 3:

Diia 1.2.2020 bol podniku priznany Statut integraéného podniku. Ziadost o poskytnutie
vyrovnavacich prispevkov bude podana 1.3.2020. Integraény podnik Ziada o prispevok na 2 osoby, ktoré
st znevyhodnenymi (avSak nie zna¢ne znevyhodnenymi) osobami z iného dovodu, ako dévodu
spocivajucom v zdravotnom stave, a sU zamestnani od 1.3.2019 a 1.4.20109.

Otdzka ¢ 3:
Od kedy a za aké obdobie m& urad prace zacat vyplacat vyrovnavacie prispevky? Aké je
opravnené obdobie poskytovania vzhladom na to, Ze pracovny pomer vznikol 1.3.2019 a 1.4.2019?

Odpoved’ na otazku ¢. 3:

Zamestnanci, ktori s znevyhodnenymi osobami z iného dévodu, ako z dévodu spocivajucom
v ich zdravotnom stave, boli prijati do zamestnania uz 1.3.2019 a 1.4.2019. VV zmysle ustanovenia
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8§ 12 ods. 3 pism. a) zakona su tito zamestnanci posudzovani ako znevyhodnené osoby poc¢as dvoch
rokov odo dia nastupu. Urad prace im za¢ne vyplacat prispevok najskor diiom priznania $tatitu
registrovaného socialneho podniku (za splnenia ostatnych podmienok ustanovenych zékonom
pre poskytovanie vyrovnavacieho prispevku), avsak uz len do obdobia zostavajuceho do dovisenia
12 kalendéarnych mesiacov od kalendarneho mesiaca, v ktorom vznikol pracovny pomer, t. j. v tomto
konkrétnom pripade:

01.02.2020 — 29.02.2020
01.02.2020 — 31.03.2020

Teda este 1 a 2 mesiace, pri dodrzani podmienok ustanovenych v ustanoveni 8 19b ods. 7 zakona.

Podotazka ¢ 1:

Moze integracny podnik poZiadat o vyrovnavacie prispevky podla ustanovenia § 19b zékona
na znevyhodnenych pracovnikov, ktorych uz ma prijatych v pracovnom pomere, napr. od roku 2009? Je
uvedené v sulade s nariadenim, ked nariadenie hovori o pomoci na prijimanie pracovnikov?

Odpoved’ na podotazku €. 1:

Integra¢ny podnik neméZe poziadat’ o vyrovnavacie prispevky podl'a ustanovenia 8 19b ods. 1
pism. a) zakona na tych znevyhodnenych pracovnikov, ktorych znevyhodnenie nespociva v ich
zdravotnom stave, ak ich ma v pracovnom pomere uz od roku 2009, a to preto, ze takito pracovnici uz
nie si znevyhodnenymi pracovnikmi, nakol’ko uz nie je mozné uplatnit’ fikciu upravena v ustanoveni
§ 12 ods. 3 zékona ¢. 112/2018 Z. z.

2. NEPRIAMA POMOC

2.1. Urava na dani z prijmu

Registrovany socidlny podnik, ktory je pravnickou osobou a ktory je verejnoprospeSnym
podnikom, si podla ustanovenia § 30d ZDP mozZe uplatnit’ narok na ulavu na dani z hospodarske;j
¢innosti (dani z prijmu), a to vo vyske percentualneho vyjadrenia zavazku vyuzitia zisku na dosiahnutie
svojho hlavného ciel’a. Tuto ul'avu si moze uplatnit’ za zdanovacie obdobie, v ktorom k poslednému diu
zdanovacieho obdobia ma priznany $tatut registrovaného socialneho podniku. Podnik, ktory si uplatiiuje
taktito lavu na dani, je povinny sumu danej Ul'avy pouZzit’ na:

— dosiahnutie hlavného ciel'a v prislusnom zdafiovacom obdobi, za ktoré uplatiiuje tito ulavu,
alebo

— naprevod penaznych prostriedkov na osobitny ucet v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky
vo vyske kladného rozdielu medzi ul'avou na dani a ndkladmi na dosiahnutie hlavného ciel'a
vzmysle bodu vyssie. Previest tieto finanéné prostriedky na osobitny Uéet mozno
len do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom uplynula lehota
na podanie dafového priznania za zdanovacie obdobie, v ktorom si dafiovnik uplatnil ul'avu
na dani. Pefiazné prostriedky na osobitnom ucte v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky je
d’alej mozné pouzit’ iba na obstaranie hmotného majetku, a to najneskér do piatich rokov
odo dna pripisania peiiaznych prostriedkov alebo trokov na osobitny ucet v banke alebo
pobocke zahrani¢nej banky.
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Narok na dant Gl'avu v prislu$nom zdafiovacom obdobi mé podnik, ktory si neuplatiiuje il'avu na
dani pre prijemcov investi¢nej pomoci, ul'avu na dani pre prijimatel’a stimulov, neuplatiiuje si odpocet
vydavkov (nékladov) na vyskum a vyvoj, a rovnako danovnik, ktory nie je prijimatelom podielu
zaplatenej dane podl'a ustanovenia § 50 ZDP (I'udovo nazyvané ,,2 %).

Subjekt, ktory si uplatiuje prislusnu al'avu na dani, tato al'avu straca a je zaroven povinny zvysit
zaklad dane vo vySke thrnu al'av na dani, ktoré si uplatnil za pat’ bezprostredne po sebe nasledujucich
zdanovacich obdobi predchadzajicich zdanovaciemu obdobiu, v ktorom danovnik straca narok na tlavu
na dani, a to v pripade ak:

a) sa spolo¢nost zruSuje likvidaciou, v zdatiovacom obdobi ukonfenom ku dfiu
predchadzajicemu diu jeho vstup do likvidacie,

b) sa spolo¢nost zrusuje bez likvidacie, v zdanovacom obdobi ukonéenom ku dnu
predchadzajicemu rozhodnému dfiu. Tato skutonost’ sa nevzt'ahuje na zruSenie bez
likvidacie v pripade, ak sa registrovany socidlny podnik zlu¢i alebo splynie s inym
registrovanym socialnym podnikom a rovnako aj ak sa registrovany socialny podnik rozdeli,
pricom ggsoby, na ktoré prechddza jeho imanie, musia byt tiez registrované sociilne
podniky®®,

Cc) je na danovnika vyhlaseny konkurz, v zdanovacom obdobi ukonfenom ku dnu
predchadzajicemu ditu G¢innosti vyhlasenia konkurzu,

d) danovnik vratil Statit registrovaného socialneho podniku alebo mu bol $tattt registrovaného
socidlneho podniku zruseny, v zdanovacom obdobi, v ktorom vratil §tatat registrovaného
socialneho podniku alebo v ktorom mu bol S$tatat registrovaného socialneho podniku
zruseny.

Viac k téme danovej alavy pozri |. Kapitola ¢ast’ 3.3. Pouzitie zisku na dosiahnutie hlavného ciel’a.

2.2. Predaj nehnutel’nosti za nizSiu cenu ako je v§eobecna hodnota majetku alebo
najmu nehnutel’nosti za nizSiu cenu ako je hodnota nijmu nehnutel’nosti
stanovend znaleckym posudkom

Pre kompletnt informaciu pozri Kapitolu Il ¢ast 2.9 b). Podpora registrovanych socialnych
podnikov zo strany obci, VUC a statu vo vybranych oblastiach alebo formy podpory zakotvené
v osobitnych predpisoch.

2.3. Pomoc na podporu dopytu a servisné poukazky

Ako jednu z foriem podpory podnikov v S§irSom priestore socialnej ekonomiky zakon
0 SE vo svojich ustanoveniach § 22 a § 23 ponuka pomoc na podporu dopytu. Tato sa realizuje
odkupenim servisnej poukazky od registrovaného socialneho podniku, ktorému ju ako odplatu
za vykonant sluzbu starostlivosti o domacnost’ a zahradu poskytla fyzicka osoba alebo fyzicka osoba,

8 Podra ustanovenia § 30d ods. 6 pism. b) ZDP, cit.: ,,zanikd v dosledku premeny alebo cezhrani¢nej premeny,
V zdaflovacom obdobi ukonc¢enom ku ditu predchadzajucemu rozhodnému ditu; to sa nevztahuje na zanik v doésledku
premeny alebo cezhraniénej premeny v sulade s osobitnym predpisom, pricom podmienky pouzitia pefiaznych prostriedkov
podla odseku 5 vratane lehoty na pouzitie tychto pefiaznych prostriedkov ostavaju zachované aj pre pravneho nastupcu .
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ktord ma v integrovanom posudku navrhnuty druh socialnej sluzby, ktorej poskytovanie je podmienené
odkézanostou fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby (d’alej v texte len ,,odk4zana osoba")®°.

Pomoc na podporu dopytu je uréend registrovanym socialnym podnikom.*® Musia viak vykonavat
¢innost’, na ktoru sa podpora poskytuje, na izemi Slovenskej republiky, a tato musi zodpovedat’ sluzbe
starostlivosti 0 domacnost’ a zahradu.

Socialnemu podniku, ktory nie je registrovanym socialnym podnikom, a podniku so socialnym
dosahom tento druh podpory zdkon neponuka.

Systém pomoci na podporu dopytu je realizovany tak, ze fyzické osoby, resp. odkazané osoby,
maju pravo na zakupenie tzv. servisnej poukazky v sume jej nominalnej hodnoty, pripadne hodnoty
zniZenej o sumu 5 eur oproti jej nominalnej hodnote (v pripade odkazanych osdb). Registrovany socialny
podnik, ktory za svoje sluzby dostal zaplatené prostrednictvom servisnej poukazky, ma nasledne narok
na odkupenie tejto servisnej poukazky za sumu rovnajlicu sa jej nominalnej hodnote, pripadne sumu
zvy$ent o 3 eurd oproti jej nominalnej hodnote.®

UCelom danej pravnej uUpravy je vytvorit pravny ramec pre vytvaranie dopytu
po sluzbach socialnych podnikov prostrednictvom dotovanych poukazok. Ide o osved¢eny model, ktory
sa vyuziva v roznych ¢lenskych statoch Europskej unie, a ktorého dosledkom je medzi inymi potlacanie
nelegalnej prace. Spotrebitel, ktory dostane poukazku napriklad od svojho zamestnavatela alebo
si kupuje poukazku za dotovani cenu, ma motivaciu neplatit’ za sluzbu starostlivosti o domacnost’
a zahradu ,,na¢ierno* v hotovosti.*

2.3.1. Servisné poukaZzky a ich vyuZitie

Servisné poukazky predstavuji platobny prostriedok na realizaciu pomoci na podporu dopytu,
ktory ma formu ceniny, a ktoré v ramci svojej kompetencie vydava Ministerstvo prace.®

Ministerstvo prace zabezpecuje tlac, distribuciu, likvidaciu a spravu zasob servisnych poukazok,
dozerd na ich ochranu a bezpecnost’ a kontroluje nakladanie so servisnymi poukazkami pri ich
distribucii, predaji, odkapeni, spdtnom vykupe (vratane vykupu poskodenych servisnych poukazok
a servisnych poukazok, ktoré nie st platné) a pri ich likvidacii. Subjekty spdsobilé na predaj, odkdpenie
a spatny vykup servisnych poukazok su Grady prace, obce a VUC.

V pripade predaja, odkUpenia a spatného vykupu servisnych poukazok zo strany Uradov prace,
obci a VUC plati, ze s na vykonavanie predmetnych ¢innosti opravnené, nie povinné a je na zvazeni
konkrétneho uradu préce, obce alebo VUC, ¢i sa tieto sluzby rozhodne poskytovat’ alebo nie. V pripade
ak sa trad préace, obec alebo VUC rozhodne, Ze vstiipi do systému servisnych poukazok a bude vyssie
uvedené sluzby poskytovat’, je v prvom kroku takyto subjekt povinny adresovat’” Ministerstvu prace
ziadost’ o distribuciu servisnych poukazok. Po podani ziadosti o distribciu Ministerstvo prace ziadost’
spracuje, a nasledne servisné poukazky distribuuje tradu prace, obci alebo VUC najneskor do konca

8 Vid’ ustanovenia § 34 az 41 zakona o socidlnych sluzbach.

% Registrované socialne podniky podl'a ustanovenia § 16 ods. 4 a ods. 5 zadkona o SE.

%1 Nominalna hodnota servisnej poukazky je v zmysle ustanovenia § 23 ods. 3 zakona o SE 10 eur.
92 K tomu pozri: Dévodova sprava k navrhu zdkona, osobitna ¢ast’.

9 Ministerstvo prace ma v ramci svojich zékonnych kompetencii cely rad d’alsich zakonom uréenych povinnosti, ktoré
vSak moze delegovat’ v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE na int pravnicku alebo fyzicka osobu, ktora bude tieto
¢innosti zabezpeCovat. Ministerstvo prace moze zabezpecit’ plnenie uloh prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzicke;j
osoby, ktort na tento cel vyberie podl'a zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani.
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kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom bola podand Zziadost o distribiciu
servisnych poukazok.

Priklad 1:

Obec poziada Ministerstvo prace o distribuciu servisnych poukazok 15. februdra. Ministerstvo
prdce ma povinnost dodat’ servisné poukazky najneskor do konca marca.

Urad préace, obec a VUC, ktorému/ej po podani Ziadosti o distribiiciu servisnych poukazok
Ministerstvu prace, boli tieto poukazky distribuované, ich méze nasledne ponuknut’ obéanom, ktori
si ich zo zakona maju pravo kupit. Ob¢an, ktory ma zaujem o kapu servisnych poukazok, ma slobodnu
vol'bu, u ktorého z tychto subjektov (Urady préace, obec alebo VUC) si dant poukazku zakupi. Prispevok
na zaklpenie servisnych poukazok moze fyzicka osoba - zamestnanec dostat’ napriklad aj od svojho
zamestnavatel'a prostrednictvom nim zriadeného socialneho fondu v kontexte realizécie jeho vnutornej
socialnej politiky.

Servisné poukéazky Ministerstvo prace vydava s platnostou na jeden kalendarny rok a ich
nominalna hodnota predstavuje sumu 10 eur. V ramci systému pomoci na podporu dopytu
prostrednictvom servisnych poukézok rozozndvame dva druhy servisnych poukézok:

a) Prvou kategériou su servisné poukazky modrej farby pre fyzicke osoby, ktoré nie su
odkéazanymi osobami. Kupna cena tychto poukazok v sume 10 eur predstavuje zaroven aj jej
nominalnu hodnotu. Tieto poukazky mozu pouzivat vsetky fyzické osoby bez rozdielu, teda
aj odkazané osoby, a to ako odplatu za poskytnutie sluzby starostlivosti o domacnost’
a zahradu zo strany registrovaného socialneho podniku.

b) Druhou kategoriou st servisné poukazky ruzovej farby pre odkazané osoby, ktoré mézu byt
pouzivané len jednou kategériou fyzickych os6b, a to odkazanymi osobami. Poukazky
st rovnako ako v prvom pripade pouzivané ako odplata za poskytnutie sluzby starostlivosti
o domacnost’ a zahradu zo strany registrované¢ho socidlneho podniku. Kiipna cena servisne;j
poukazky pre odkazani osobu v nominalnej hodnote 10 eur je v tomto pripade zniZzena
0 sumu 5 eur.

Za poskytnutie sluZieb starostlivosti o domacnost’ a zahradu, ktoré registrovany socialny podnik
poskytuje fyzickej osobe alebo odkazanej osobe moézeme povazovat napr. bezné upratovanie
domacnosti, umyvanie okien, pranie, Zehlenie, donasku uhlia, donasku dreva, pripravu palivového dreva
alebo drevnej Stiepky, kosenie, orezavanie krikov a stromov, pripravu jedla, varenie, a iné.

Priklad 2:

Obec predd servisni poukazku fyzickej osobe, ktora pride na obecny urad za ucelom kupy tejto
servisnej poukadzky. Utrzené peniaze za predané servisné poukdzky poukazuje obec mesacne
na samostatny ucet Ministerstva prdce. Povinnostou obce je mimo penazného odvodu aj zaslanie
,,evidencie" o predanych servisnych poukdzkach Ministerstvu prdce.

% V zmysle ustanovenia § 7 ods. 2 zékona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov mozno prispevok na servisné
poukazky poskytnit’ aj manzelovi (manzelke) zamestnanca, nezaopatrenému diet’at'u zamestnanca a poberatel'ovi starobného
dochodku, pred¢asného starobného dbéchodku, invalidného doéchodku, vysluhového dochodku alebo invalidného
vysluhového déchodku, ktorého zamestnavatel’ zamestnaval v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku
ditu odchodu do starobného déchodku, pred¢asného starobného dochodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku
alebo invalidného vysluhového dochodku.
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Vecne prislusnym na odkupenie servisnych poukazok st, rovnako ako pri predaji, Ministerstvo
préace, Grady préace, obce a VUC. Registrovany socialny podnik, ktorému je pomoc na podporu dopytu
prostrednictvom servisnych poukazok uréena, ma na vyber, u ktorého z vecne prislusnych subjektov
na odkupenie servisnych poukazok si uplatni narok na ich odkapenie. Uplatnenie naroku na odkupenie
servisnych poukazok sa realizuje prostrednictvom pisomnej Ziadosti registrovaného socialneho podniku,
ktor( podava u vecne prislusného subjektu v lehote piatich dni od skoncenia kalendarneho $tvrtroka,
Vv ktorom bola servisna poukazka registrovanym socialnym podnikom prijata. Registrovany socialny
podnik, ktory ziada o odktpenie servisnych poukazok, v ziadosti okrem svojej identifikacie uvedie, aké
konkrétne sluzby boli za kazda servismi poukazku poskytnuté, celkovy pocet servisnych poukazok,
Zz toho pocet servisnych poukazok pre odkazanti osobu, a celkovi sumu servisnych poukéazok
predloZenych k odkapeniu. Prilohou tejto Ziadosti su servisné poukazky, képie faktur a dodacich listov,
ktoré dokazuji redlne vykonanie poskytnutej sluzby.

Servisna poukazka v nominalnej hodnote 10 eur sa odkupuje za sumu 13 eur. Celd suma
za odkupenie, t. j. 13 eur predstavuje podla sa¢asného vykladu pomoc zo strany Statu (Statnu pomoc),
ktora je urcena pre registrovany socidlny podnik. Servisna poukazka pre odkdzanu osobu v nominalne;j
hodnote 10 eur, predavana za sumu 5 eur sa odkupuje za sumu 10 eur. Odkupna suma 10 eur predstavuje
vySku pomoci zo strany Statu (Statnu pomoc) pre registrovany socialny podnik.

Ministerstvo prace po prijati Ziadosti spolu s prilohami od Uradov préce, obci, VUC, prekontroluje
pravost’ a platnost’ predloZenych listin. V pripade, ak je Ziadost’ spolu s prilohami formalne a vecne
v poriadku, vyplatenie finanénych prostriedkov registrovanym socialnym podnikom za odkupené
servisné poukédzky Ministerstvo prace vykond do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje
po kalendarnom Stvrtroku, v ktorom boli servisné poukazky prijaté registrovanym socialnym podnikom
ako platby sa poskytnuté sluzby.

Priklad 3:

Registrovany socialny podnik poda Ziadost o odkipenie servisnych poukdzok za druhy kalendarny
Stvrtrok obci 4. jula v kalendarnom roku. Obec potvrdi registrovanému socialnemu podniku prevzatie
Ziadosti o odkupenie a vsetky listiny zasle s prilohami na Ministerstvo prace. Ministerstvo prace
nasledne prevezme Ziadost' s prilohami, vykona financnu kontrolu a vyplati zodpovedajucu sumu
do 31. jula kalendarneho roka.

V pripade, ak si fyzicka osoba alebo odkéazand osoba zakupi servisnu poukazku, ktort vSak
v priebehu kalendarneho roka nestihne pouzit, mé pravo si u vecne prislusnych subjektov, ktorymi su
Ministerstvo prace, Grady prace, obce a VUC, ktoré uskuto¢iovali predaj, poziadat o spitny vykup
nepouzitych servisnych poukazok. Tuto Ziadost’ je fyzicka osoba alebo odkazana osoba povinna podat’
do 31. januara kalendarneho roka, ktory nasleduje po kalendarnom roku, v ktorom bola servisna
poukazka platna. Prilohou k Ziadosti o spiatny vykup predanych nepouzitych servisnych poukazok st
nepouzité servisné poukdzky. V pripade nepouzitych servisnych poukazok, sa tieto vykupuji za ich
kdpnu cenu. Vyplatenie finanénych prostriedkov za nepouzité servisné poukazky sa vykona do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom bola prevzata ziadost' o spatny vykup
predanych nepouZitych servisnych poukazok, priamo ziadatel'ovi o spatny vykup.

Distribuované servisné poukazky, ktoré neboli tradom prace, obcou alebo VUC predané,
prevezme Ministerstvo prace od tychto subjektov do 31. marca kalendarneho roka, ktory nasleduje
po kalendarnom roku, v ktorom boli tieto servisnej poukazky platné.

V pripade, ak sa servisné poukazky z ur¢itého dovodu poskodia, Ministerstvo prace ich vymeni
na zaklade pisomnej ziadosti o vymenu poskodenych servisnych poukazok podanej fyzickou osobou
alebo odkazanou osobou. Poskodena servisnd poukazka sa vymieiia za novu servisni poukazku rovnake;j
nominélnej hodnoty a rovnakého druhu. Ziadost’ o vymenu poskodenych servisnych poukazok spolu
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s prilohou, ktoru tvoria poskodené poukazky, je fyzicka osoba alebo odkazana osoba opravnena podat’
U ktoréhokol'vek na to oprdvnen¢ho subjektu. Tymito opravnenymi subjektami sU, rovnako
ako Vv pripade predaja servisnych poukazok, Urady préce, obce alebo VUC.

Ak je servisna poukazka poSkodena tak, ze z jej plochy Cast’ chyba, poskodena servisna poukazka
sa vymeni za novu servisni poukazku len v pripade, ak chybajica Cast’ predstavuje menej ako 50 %
plochy servisnej poukazky. V pripade ak chybajica Cast’ servisnej poukazky predstavuje viac ako 50 %
plochy servisnej poukazky, tato poukazku nie je mozné vymenit’.

Ministerstvo prace na svojom webovom sidle zverejiiuje vzory Ziadosti spojenych s distriblciou,
odkupenim, spdtnym vykupom, ako aj s vymenou servisnych poukézok.

2.3.2. Priklady pouzitia a obeh servisnych poukdZok v praxi

Servisna poukazka

MINISTERSTVO
PRACE SOCIALNYCH
SLOVENSKE| REPUBLIKY

SERVISNA POUKAZKA 10

NOST DO DD. A

Fyzicka osoba, ktora nie je odkazanou osobou, si prostrednictvom subjektov, ktoré zabezpecuju
predaj servisnych poukazok, zakupi servisnii poukazku v nominalnej hodnote 10 eur, ato za cenu 10 eur.
Nasledne si prostrednictvom registrovaného socialneho podniku objedna poskytnutie konkrétnej sluzby
starostlivosti 0 domacnost’ a zdhradu, ako napr. kosenie travnika. Po objednani sluzby, registrovany
socialny podnik vykona sluzbu podl'a dohody s fyzickou osobou, ktora si dant sluzbu objednala. Fyzicka
osoba po vykonani objednanej sluzby za poskytnutt sluzbu zaplati prostrednictvom servisnej poukazky
V nominalnej hodnote 10 eur, pripadne kombinaciou servisnej poukazky a hotovosti. Registrovany
socialny podnik po vykonani sluzby dba na to, aby mu ob¢an, ktory si sluzbu objednal, potvrdil dodaci
list za poskytnutd sluzbu.

Registrovany socialny podnik nasledne poziada v stanovenom termine ktorukol'vek
z opravnenych o0s6b o odkupenie tychto servisnych poukazok. Po odkupeni servisnej poukazky
Ministerstvo prace vyplati registrovanému socialnemu podniku nie 10 eur, ako je jej nominalna hodnota,
ale dotovanu sumu 13 eur.

Dotacia zo strany Statu pre registrovany socialny podnik pri modrej servisnej poukazke predstavuje
celt sumu vyplatenu za odkupenie servisnej poukazky, t. j. 13 eur:

nominalna hodnota servisnej poukazky: 10 eur

\4

kupna cena servisnej poukazky: 10 eur
\ 4

suma, za ktoru sa servisnd poukazka odkupuje od registrovaného socialneho podniku: 13 eur
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Servisna poukazka pre odkazania osobu

PRE ODKAZANU O0SOBU

PLATNOST DO DD.MM.RRRR

T oo Dnlmlc N

SERVISNA POUKAZKA 0.

Fyzickd osoba, ktord je odk&zanou osobou (v sulade so zdkonom o socialnych sluzbach)
si prostrednictvom subjektov, ktoré zabezpecuju predaj servisnych poukazok, zakpi servisnti poukazku
pre odkazani osobu v nominalnej hodnote 10 eur za zvyhodnenu cenu 5 eur. Nasledne
si prostrednictvom registrovaného socialneho podniku objednd poskytnutie konkrétnej sluzby
starostlivosti o domacnost’ a zahradu, ako napr. umyvanie okien. Po objednani sluzby registrovany
socialny podnik vykona sluzbu podl'a dohody s fyzickou osobou, ktora si dant sluzbu objednala. Fyzicka
osoba po vykonani konkrétnej sluzby za poskytnutt sluzbu zaplati prostrednictvom servisnej poukazky
pre odkazanu osobu v nominalnej hodnote 10 eur, pripadne kombinaciou servisnej poukazky
pre odkazanu osobu a hotovosti. Registrovany socialny podnik po vykonani sluzby dba na to, aby mu
obcan, ktory si sluzbu objednal, potvrdil dodaci list za poskytnutu sluzbu.

Registrovany socialny podnik nésledne poziada opréavnené osoby, t. j. tie isté osoby, ktoré
servisné poukazky predavaju (Grady prace, obce a VUC), o odkipenie servisnych poukazok.
Po odkupeni servisnej poukazky pre odkazani osobu Ministerstvo prace vyplati registrovanému
socialnemu podniku za odktpenie jednej servisnej poukazky 10 eur.

V pripade odkupenia servisnej poukazky pre odkazanii osobu je finan¢ne zvyhodneny
objednavatel sluzby, t. j. odkazana osoba, napriek tomu vsak ide o pomoc registrovanému socialnemu
podniku nakol’ko sa tym podporuje zvySenie dopytu po jeho sluzbach. Registrovany socialny podnik
Vv tomto pripade ,,iba“ ziskal zakaznika. Dotéacia zo strany S§tdtu pre registrovany socialny podnik
pri ruzovej poukazke predstavuje celkovii sumu za odkapenie servisnej poukazky, t. j. 10 eur.

nominalna hodnota servisnej poukazky pre odkazanti osobu: 10 eur
v
kupna cena servisnej poukazky pre odkazant osobu: 5 eur
v

suma, za ktoru sa servisna poukazka pre odkazanu osobu odkupuje od registrovaného socialneho
podniku: 10 eur

2.4. Znizena sadzba DPH

Jednou z nepriamych foriem podpory registrovanym socialnym podnikom je i mozZnost’
uplatnenia zniZenej sadzby dane z pridanej hodnoty podla zakona 0 DPH (ustanovenie § 27 ods. 3
pism. c) z&kona o DPH), ato vo vyske 5 % zo zakladu dane, cit.: ,,ZniZend sadzba dane 5 % zo zdkladu
dane sa uplatiiuje na tovary a sluzby, ktoré v ramci aktivit socialnej ekonomiky®¥ dodava registrovany
socialny podnik,52® ktory 100 % svojho zisku po zdaneni pouZiva na dosiahnutie svojho hlavného
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ciela.

Znizenu sadzbu dane z pridanej hodnoty vo vyske 5 % zo zakladu dane si méze uplatnit’ podl'a
ustanovenia § 27 ods. 3 pism. ¢) zakona o DPH registrovany socialny podnik, pricom zakon o DPH
na tomto mieste odkazuje na definiciu registrovaného socialneho podniku obsiahnutd v ustanoveni § 5
ods. 2 zakona ¢. 112/2018 Z. z., cit: ,,Socidlny podnik, ktorému bol priznany Statut registrovaného
socialneho podniku, je registrovanym socialnym podnikom. .

Znizena sadzbu DPH uplatiiuje len ten registrovany socialny podnik, ktory 100 % svojho zisku
po zdaneni pouziva na dosiahnutie svojho hlavného ciel’a. Predpokladom, a zaroven pravnym
zakladom pre splnenie podmienky pouZitia 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a je
prijatie takéhoto zavazku zo strany podniku vo svojom zakladnom dokumente.

Je dolezité poukazat’ na skuto¢nost’, ze zakon o DPH nepouziva textéciu, z ktorej by vyplyvalo,
ze znizenu sadzbu DPH uplatiiuje registrovany socidlny podnik, ktory sa (iba) zaviazal vo svojom
zakladnom dokumente pouzit 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie svojho hlavného ciel'a®®, ale ktory
100% svojho zisku po zdaneni pouziva na dosiahnutie svojho hlavného ciel’a.

V praxi to znamena, ze registrovany socialny podnik musi realne postupovat’ v zmysle ustanovenia
8 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu zdkona o SE, a bezvyhradne tak dodrziavat' jeden zo zakladnych
atribatov socidlneho podniku. Pri poruseni tejto povinnosti sice Ministerstvo prace (v kontexte
ustanovenia § 8 ods. 2 pism. a) zdkona o SE) zrusi Statut registrovaného socialneho podniku, avsak
narok na uplatnenie zniZenej sadzby DPH podl’a ustanovenia 8 27 ods. 3 pism. ¢) zakona o DPH
registrovanému socialnemu podniku zanika uz diiom porusenia povinnosti pouzitia 100% zisku
po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a, nie diom rozhodnutia Ministerstva prace o zruseni Stattitu
registrovaneho socialneho podniku. Napriklad, ak podnik pre splnenie povinnosti podl’a ustanovenia § 5
ods. 1 pism. d) prvého bodu zédkona o SE uplatnil fikciu upravend v ustanoveni § 5 ods. 5 pism. d) zakona
0 SE, pricom vsak svoj zisk nepouzil (alebo nezacal pouzivat’) v rozmedzi ¢asovej lehoty Stich rokov,
nesplnenie podmienky 100 % pouzitia zisku po zdaneni, ktor pre uplatnenie znizenej sadzby DPH
vyZzaduje zakon o DPH, sa datuje k datumu poruSenia tejto povinnosti, a nie k daitumu zrusenia Statutu
registrovaného socialneho podniku®.

Znizent sadzbu DPH registrovany socialny podnik, ktory 100% zisku po zdaneni pouZziva
na dosiahnutie svojho hlavného ciel'a uplatiiuje na vSetky svoje tovary a sluzby, ktoré dodava v ramci
aktivit socialnej ekonomiky. Uplatnenie znizenej sadzby DPH je tak podmienené splnenim tychto
podmienok:

1.) ide 0 zdanitel'né transakcie dodavané ,,v ramci aktivit socialnej ekonomiky*,
2.) RSP pouziva 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie svojho hlavného ciel’a.

% Pozn.: bez ohladu na pouzité slovné vyjadrenie ,,sa zavizuje pouzit' 100% zisku na dosiahnutie svojho hlavného
ciela” alebo ,,pouzije 100% zisku na dosiahnutie svojho hlavného ciel'a®.

% Spravca dane moze postupovat tak, ze bude pozadovat napravu formou dodatoénych dafiovych priznani DPH
za dané obdobie, poéniic datumom porusenia povinnosti.
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Podmienka ,,v ramci aktivit socidlnej ekonomiky* znamena:

1. Registrovany socidlny podnik uplatiiuje znizent sadzbu DPH len na tie tovary a sluzby, ktoré
dodava v ramci aktivit socialnej ekonomiky v zmysle ustanovenia § 3 zakona o SE. Sloveso
,,dodava“ sa v zmysle ustanovenia 8 5 ods. 1 pism. c¢) zakona o SE vzt'ahuje aj na vyznamy slov
,poskytuje“ alebo ,,distribuuje*. Uvedené terminy a ich vyznamy su tak vzajomne zamenné.

2. Podmienka ,,dodava v rdmci aktivit socialnej ekonomiky‘ d’alej znamena, Ze znizenti sadzbu
DPH si registrovany socialny podnik uplatituje len na tie tovary a sluzby, ktoré st predmetom
hospodarskej ¢innosti, ktorej hlavnym cielom je dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu —
inymi slovami len na tie tovary a sluzby, ktoré st predmetom ¢innosti, ktorych hlavnym cielom
je naplianie verejného alebo komunitného zdujmu spdsobom poskytovania spoloensky
prospesnej sluzby podl'a zdkona o SE.

Uplatnenie zniZzenej sadzby DPH sa nevzt’ahuje na tovary a sluzby, ktoré vzidu z takych
hospodarskych &innosti registrovaného socialneho podniku, ktorych hlavnym cielom nie je napliiianie
verejného alebo komunitného zdujmu (vid’ bod 2 vyssie), ale hlavnym cielom je ciel’ tvorby zisku.
Predmetné plati napriklad v pripade registrovanych socidlnych podnikov z radov mimovladnych
neziskovych organizacii, ktoré popri napiiani pozitivneho socialneho vplyvu svojou nehospodarskou
¢innostou vedu 1 podnikatel’ské ¢innosti s hlavnym cielom tvorby zisku. Na tovary a sluzby, ktoré st
vyustenim takejto podnikatel'skej ¢innosti zniZzenti sadzbu DPH uplatnit’ nie je mozné, a to i napriek
tomu, ze subjekt z tohto zisku financuje svoj hlavny (spoloc¢ensky prospesny) ciel’.

Ak je teda mozné znizent sadzbu DPH uplatnit’ ,,len na tie tovary a sluzby, ktoré si predmetom
hospodarskej ¢innosti, ktorej hlavnym cielom je dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu®,
tak na druhej strane plati, ze tovary a sluzby, ktoré vzidu z aktivit registrovaného socialneho podniku,
ktorych hlavnym ciel'om je ciel’ tvorby zisku, nepatria medzi tie tovary a sluzby, na ktoré mozno uplatnit’
znizenu sadzbu DPH. D6vod je jednoznacny: aktivita, ktorej hlavnym ciel’om je ciel’ tvorby zisku,
nie je v zmysle ustanovenia § 3 zdkona o SE aktivitou socialnej ekonomiky.

V zmysle ustanovenia 8 3 zakona o SE je aktivitou socidlnej ekonomiky hospodarska cinnost
vykonavana subjektom socidlnej ekonomiky, ktorej hlavnym cielom je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu. Z predmetného vyplyva, ze posidenie konkréetnej aktivity ako aktivity
socialnej ekonomiky zavisi od splnenia nasledovnych aspektov:

e ide o subjekt socidlnej ekonomiky ako celok,
¢ jeho hospodarsku ¢innost’ a
e dosahovanie meratel’ného pozitivneho socialneho vplyvu.

V suvislosti s integraénymi registrovanymi socialnymi podnikmi je potrebné zdoraznit,
ze Z hl'adiska posudenia konkrétnej aktivity ako aktivity socidlnej ekonomiky v nadvédznosti na vysSie
uvedené aspekty tak nie je relevantné individualne priradenie konkrétnej osoby ku konkrétnemu tkonu
v ramci dodania tovaru alebo sluzby.

Znizena sadzba dane 5 % sa uplatiiuje na vSetky dodania tovarov a sluzieb, ktoré podnik

95



i lufi . N O PR RAM MINISTERSTVO
& . P 3
. % Spo’u ihancovany R % 0G PRACE, SOCIALNYCH
U Eurdpskou uniou S0 + SLOVENSKO VECT A RODINY

AL S SLOVENSKE] REPUBLIKY

uskutociiuje v ramei svojich aktivit socidlnej ekonomiky, priom zakon 0 DPH nevyzaduje Ziadne
skimanie rozsahu ucCasti znevyhodnenych a/alebo zranitelnych 0s6b na konkrétnom plneni.
Zakonodarca jasne a jednoznacne urcil, Ze rozhodujice je splnenie podmienok registracie socidlneho
podniku a dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu podla zdkona o SE, nie Struktira pracovného
vykonu na jednotlivych zdkazkach. Zakon o DPH v ustanoveni § 27 ods. 3 pism. c) ani inom
ustanoveni Ziadnym spdosobom neustanovuje, Ze zniZena sadzba je podmienena tym,
aby konkrétnu sluzbu vykonala znevyhodnena alebo zranite’'na osoba, neustanovuje Ziadne
percentualne Kritérium ucasti znevyhodnenych o0s6b na konkrétnom zdanitePnom plneni
ani nevyzaduje preukazovanie ucasti znevyhodnenych a/alebo zranite’nych oséb na urovni
jednotlivych transakcii. Opaény vyklad by bol v rozpore so zasadou zakonnosti v daiovom prave,
podl'a ktorej mozno danové povinnosti ukladat’ a podmienky ich uplatnenia urcovat’ len na zaklade
zékona.

Integracny RSP realizuje svoju hospodarsku ¢innost’ prostrednictvom organizacie prace
ako celku, pri¢om jednotlivi zamestnanci (bez ohl'adu na to, ¢i ide o osoby znevyhodnené/zranitel'né
alebo 0 neznevyhodnenych/nezranitelnych zamestnancov) participuji na procese dodania tovaru alebo
sluzby v ramci svojich pracovnych tloh. Dodanie tovaru alebo sluzby je vysledkom:

e odbornych ¢innosti,

e podpornych a administrativnych ¢innosti,
e Jogistickych a obsluznych procesov,

e riadenia a organizécie prace.

Tieto Cinnosti tvoria jeden celok, ktory je vysledkom prace integracného RSP ako subjektu
socialnej ekonomiky. Z uvedeného dévodu nie je mozné ani ucelné viazat’ posudenie aktivity
socialnej ekonomiky na to, ¢i konkrétny ikon vykonala znevyhodnena osoba. VV mnohych pripadoch
by to ani nebolo objektivne mozné. Zakonodarca v ustanoveni 8 12 ods. 2 zakona SE preto stanovil
hranicu 30 % znevyhodnenych zamestnancov, ¢o priamo reflektuje realny stav, ze znevyhodnené osoby
Casto nembzu vykonavat' vSetky druhy prac, najma v technickych, stavebnych, ¢i fyzicky naro¢nych
profesiach (napr. elektrikarske prace, odborné remesla, Specializované sluzby). Ak by zakonodarca
zamyslal, aby znevyhodneni zamestnanci vykonavali va¢Sinu prac na kazdej zakazke, musel
by to vyslovne uviest’. Ked'ze tak neurobil, nemozno takato podmienku vyvodzovat’ na zaklade vykladu.

RSP ako subjekt socidlnej ekonomiky a danovy subjekt na jednej strane organizuje pracu svojich
zamestnancov, zabezpecuje proces dodania findlnej sluzby, ktort poskytuje, a zaroven vytvara hodnotu
prostrednictvom celého svojho timu zamestnancov, napr. skladnik pripravi material, elektrikar vykona
odbornu ¢innost, Gctovnik spracuje fakturaciu, administrativny pracovnik komunikuje so zakaznikom,
a podobne. Kazda zo zGcastnenych osob (zamestnancov integratného RSP) sa podiela na dodani
celkového zdanite'ného plnenia, t. j. na dodani elektrikarskych sluzieb, aj ked’ nie kazda z nich vykondva
priamo odborny tkon spocivajliici v manipulacii s elektrinou. Ak by bolo potrebné posudzovat, kto
vykonal predmetny Ukon, v praxi by vznikli absurdné situacie, nakolko znevyhodnend osoba
pravdepodobne nemdze vykonavat’ odborné elektrikarske prace, ale moze vykonavat’ podporné ¢innosti,
priCom vSetky tieto ¢innosti st sucast’ou jedného zdaniteI'ného plnenia. VzhI'adom na uvedené je logické
a pravne spravne posudzovat’ subjekt ako celok, nie jednotlivé osoby, ktoré hospodarsky subjekt
zamestnava.

Znizena sadzba DPH sa d’alej neuplatiiuje na tovary a sluzby, ktoré su zo strany RSP
predmetom REFAKTURACIE.
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Ak integraény RSP realizuje zakazku z vicsej Casti prostrednictvom subdodavatelov, nie je
pripustné, aby zdkazka integracného RSP podlichala na vystupe znizenej sadzbe DPH vo vyske 5 %,
pokial sa predmetny integratny RSP na samotnej realizacii diela alebo zdkazky podiela
len v nevyznamnom rozsahu, nakolko v opacnom pripade by sa vytvaral priestor pre ucelové
konstrukcie, v ramci ktorych by sa jednotlivé subjekty formalne opierali o zapojenie integracného RSP
vylucéne za tcelom ziskania zakazky, priCom jej redlne plnenie by zabezpecovali iné subjekty. Avsak,
uplatnenie zniZzenej sadzby DPH pri dodani tovaru alebo poskytnuti sluzby zo strany integracného RSP
nie je viazané vylucne na to, aby dané plnenie realizoval konkrétny znevyhodneny alebo zranitel'ny
Zzamestnanec.
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Druhy podnikov

Formy podpory podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky v zmysle
zakona ¢. 112/2018 Z. z.

Investi¢na pomoc

(formy)

Kompenzaéna pomoc

(formy)

Pomoc na podporu dopytu
(formy)

Investi¢éna pomoc
(formy)

RSP podla § 16 ods. 4 zédkona ¢. 112/2018
Z.z., ktory vyuziva 100 %  zisku
na dosiahnutie hlavného ciela v zmysle § 5
ods. 1 pism. b) z&kona ¢. 112/2018 Z. z.

§ 17 ods. 1 pism. a) -
g)

§ 19 ods. 2 pism. a) - €)

RSP podra § 16 ods. 4,
ktory vyuziva 100 % zisku
na dosiahnutie hlavného
ciela v zmysle § 5 ods. 1
pism. b) zakona
¢. 112/2018 Z. z.

8 17 ods. 1 pism. a) -
9)

RSP podla § 16 ods. 4 zadkona ¢. 112/2018
Z.z., ktory uplatiuje demokratickl spravu
v zmysle § 10 zakona ¢. 112/2018 Z. z.

8 17 ods. 1 pism. a) -
9)

§ 19 ods. 2 pism. a) - €)

RSP podra § 16 ods. 4,
ktory uplatiiuje
demokratickd spravu
v zmysle
§ 10 zékona ¢. 112/2018
Z. 1z

8 17 ods. 1 pism. a) -
9)

RSPpodrla § 16 ods. 5 zdkona ¢. 112/2018 Z. z.

§ 17 ods. 1 pism. a)

§ 19 ods. 2 pism. a), b)

RSP podl'a § 16 ods. 5

§ 17 ods. 1 pism. a)

az c), d), g) ae) zakona ¢. 112/2018 Z. z. az c), d), 9)
., . L 8 17 ods. 1 pism. . Sociélny podnik, ktory nie | § 17 ods. 1 pism. a),
Socialny podnik, ktory nie je RSP a), b), d) 8 19 ods. 2 pism. a), b) je RSP b), d)

Podnik so socialnym dosahom

§ 17 ods. 1 pism. a), b)

§ 19 ods. 2 pism. a), b)

Podnik so socialnym
dosahom

§ 17 ods. 1 pism. a),
b)
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2.5. Realizacia vyhradenych zakaziek vo verejnom sektore

Za ucelom podpory integracnych socidlnych podnikov bol prijatim zdkona o SE novelizovany
aj zakon o verejnom obstaravani. V zmysle uvedenych zmien boli do zakona o verejnom obstaravani
vlozené ustanovenia, ktoré ponukaji moznost realizovat vyhradené zakazky aj v prospech
registrovanych socialnych podnikov, resp. integra¢nych socialnych podnikov.

Uvedené ustanovenia zakona o verejnom obstaravani rozli$uju to, ¢i ide o nadlimitné zakazky
alebo koncesie (ustanovenie § 36a zakona o verejnom obstarvani) alebo podlimitné zékazky
(ustanovenie § 110 ods. 5 zdkona o verejnom obstardvani). Pri vyhradenych zakazkéch ide o sutazny
postup, pricom vyhradenie prava Ucasti pre hospodarske subjekty s osobitnym postavenim je mozné
povazovat’ za Specidlnu podmienku, prostrednictvom ktorej sa urcuje vyzadované postavenie/status
urcitého subjektu, ktory sa modze zcCastnit’ verejného obstaravania, teda urCuje Sa nou okruh
potencidlnych zaujemcov, ktori napiiaji pozadovany status a vylu¢uju sa fou z uéasti subjekty, ktoré
nedisponujia poZzadovanym postavenim.

Podra ustanovenia 8 36a zakona o verejnom obstaravani verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ mozu
vyhradit’ pravo Gcasti vo verejnom obstaravani v ramci nadlimitnych zakaziek alebo koncesii len pre
registrované integra¢né socialne podniky, chranené dielne, fyzické osoby so zdravotnym postihnutim,
ktoré prevadzkuju alebo vykondvajii samostatnii zarobkova ¢innost’ na chranenom pracovisku, alebo
mozu vyhradit’ realizaciu zakazky v ramci programov chranenych pracovnych miest za predpokladu,
ze asponl 30 % zamestnancov registrovanych integraénych socidlnych podnikov, zamestnancov
vykonévajucich pracu v chranenych dieliiach alebo zamestnancov programov chranenych pracovnych
miest tvoria osoby so zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnené osoby. Ak chce verejny
obstaravatel’ alebo obstaravatel’ realizovat’ takuto vyhradenu zakazku, je nutné aby uvedené uviedol
Vv 0zndmeni o vyhlaseni verejného obstaravania, oznameni pouzitom ako vyzva na sut'az, oznameni
o koncesii, 0oznameni o vyhlaseni sut’aze navrhov alebo vo vyzve na predkladanie ponuk.

Tento sposob vyhradenych zakaziek (podl'a ustanovenia § 36a zakona o verejnom obstaravani) je
mozny len pri nadlimitnych zdkazkach a koncesiach®” stym, Ze subjektom opravnenym
na prihlasenie sa do sutaze moéze byt, ¢o sa tyka druhov socialnych podnikov, len integracny
registrovany socialny podnik, anie ostatné druhy registrovanych socialnych podnikov. Navyse,
integraény registrovany socialny podnik musi spiiiat’ vyssie uvedent podmienku, Ze aspon 30 % jeho
zamestnancov musi byt z radov 0s6b so zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnenych (nie
zranitel'nych) osob. Uvedené nevyluCuje integracné registrované socialne podniky zamestnavajlce
zranite'né osoby, stanovuje vSak podmienku, kedy tieto musia byt v podniku zamestnané v kombin&cii
so znevyhodnenymi osobami, ktorych poéet spifa uvedeny podiel.

V pripade, ak sa verejny obstaravatel/obstaravatel rozhodne vniitorne rozdelit’ nadlimitna zékazku
na viaceré Casti podla ustanovenia § 28 zakona o verejnom obstaravani a ,,vyhradit* len niektora

97 Kedze podla ustanovenia § 36a zakona o verejnom obstaravani verejny obstaravatel’ moze vyhradit’ pravo tcasti
pre registrované integra¢né socialne podniky (teda vyhlasit’ verejné obstaravanie formou vyhradenej zakazky) a v kontexte
vynimky podl'a ustanovenia § 1 ods. 13 pism. u) zakona o verejnom obstaravani, podl'a ktorého sa tento zakon nevzt'ahuje
na podlimitné zdkazky na dodanie tovarov a sluzieb, resp. na podlimitné z&kazky na uskuto¢nenie stavebnych prac
s predpokladanou hodnotou zakazky, ktora je niz$ia ako 800.000 eur, ktorych dodavatefom je dodavatelom RSP, je
predpoklad, Zze vyhradené verejné obstaravanie sa bude aplikovat’ len pri nadlimitnych zakazkéch, pripadne pri podlimitnych
zakazkach na uskutoénenie stavebnych prac s predpokladanou hodnotou rovnou alebo vyssou ako 800.000 eur.
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vybranu Cast’/Casti zakazky, je povinny aj tuto informaciu uviest' v oznameni o vyhlaseni verejného
obstardvania, oznameni pouzitom ako vyzva na sutaz alebo v oznameni o koncesii, av§ak vzhl'adom
na to, ze vypocet subjektov uvedenych v ustanoveni § 36a zakona o verejnom obstaravani je taxativny,
nie je povinny osobitne uvadzat’ aj druh registrovaného socialneho podniku, nakolko ostatné druhy
registrovanych socialnych podnikov nebudu spifiat’ podmienku podla ustanovenia § 36a zékona
0 verejnom obstaravani a verejny obstaravatel ich v pripade predlozenia ponuky vyluci.

Pri zadavani Uplne samostatnych zékaziek (t. j. pripady, ked’ verejny obstaravatel’ neuplatiiuje
ustanovenie § 28 zakona o verejnom obstaravani, ale vyhlasuje Uplne samostatné postupy zadavania
zakaziek) je vsak potrebné dbat’ na to, aby z pohl'adu zakona nedochadzalo k nedovolenému deleniu
zakazky (ustanovenie § 6 ods. 16 zakona o verejnom obstaravani), ¢o by mohlo nastat’ v pripade, ak by
verejny obstaravatel’ rozdelil nadlimitni zakazku na Casti, a tie by nasledne obstaraval menej prisnej$im
podlimitnym postupom.

Co sa tyka podlimitnych zakaziek, uplatiiuje sa pri nich ustanovenie § 110 ods. 5 zakona
0 verejnom obstaravani. Na rozdiel od nadlimitnych zakaziek a koncesii tu moze byt opravnenym
subjektom, ktory sa mdze prihlasit’ do sutaze, akykol'vek druh registrovaného socialneho podniku,
a nemusi ist’ len o integracny registrovany socialny podnik. Takéto vyhradené verejné obstaravanie vSak
moze byt realizované len vo forme:

- podlimitnej zakazky podl'a ustanovenia 8 110 zakona o verejnom obstaravani — bezny postup
pre podlimitne zakazky,

- podlimitnej zakazky podla ustanovenia § 109 zadkona o verejnom obstaravani —
zjednoduseny postup pre zakazky na bezne dostupné tovary a sluzby,

V stvislosti s vnatornym rozdelenim podlimitnej zakazky na Cast/Casti a pripadného vyhradenia
len niektorej Casti/Casti rovnako plati povinnost’ uviest’ tato informaciu vo vyzve na predkladanie ponuk.

Pre informéaciu k zadavaniu zéakaziek formou vyhradenej zadkazky na ucely plnenia povinného
podielu zamestnavania 0sdb so zdravotnym postihnutim pozri Cast’ niz§ie v Casti 2.7: Zadavanie
vyhradenych zdkaziek vo verejnom obstaravani na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania
obcCanov so zdravotnym postihnutim.

2.6. Vynimky z uplatiiovania ustanoveni zakona o verejnom obstaravani

V ustanoveni § 1 ods. 13 pism. u) z&kona o verejnom obstaravani je ukotvena vynimka, v zmysle
ktorej sa tento zakon nevztahuje na podlimitné zakazky®®, ktorych predmetom je dodanie tovaru

% |de o podlimitné civilné zékazky, ktorych predpokladani hodnota, ak ide o verejného obstaravatela podla
ustanovenia § 7 ods. 1 pism. b) az e) z&kona 0 verejnom obstaravani, je nizsia ako 216 000 eur bez DPH, ak ide o zdkazku
na dodanie tovaru a poskytnutie sluzieb; je nizsia ako 750 000 eur, ak ide o zakazku na poskytnutie sluzby podl'a prilohy ¢. 1
k z&konu o verejnom obstaravani; je nizsia ako 800 000 eur, ak ide o zakazku na uskutoénenie stavebnych prac. Medzi sluzby
podl’a prilohy &. 1 k zakonu o verejnom obstardvani patria napr. zdravotnicke, socilne a stvisiace sluzby; administrativne
socidlne, vzdelévacie, zdravotnicke a kultarne sluzby; iné sluzby pre verejnost, socidlne sluzby a osobné sluzby vratane
sluzieb poskytovanych odborovymi zvizmi, politickymi organizdciami, mlddeznickymi zdruzeniami a iné sluzby ¢lenskych
organizacii; hotelové a resStauracné sluzby okrem zabezpecovania sprostredkovaného stravovania zamestnancov
prostrednictvom stravovacich poukézok; pravne sluzby; postové sluzby; patracie a bezpeénostné sluzby; a pod.

% Pre spravne pochopenie limitov pri podlimitnych zikazkéch je potrebné vediet, ¢o sa povazuje uz za nadlimitni
zakazku. Nadlimitnd zakazka je zékazka, ktorej predpokladand hodnota sa rovna alebo je vysSSia ako finanény limit
ustanoveny vieobecne zéviznym pravnym predpisom, ktory vydava Urad pre verejné obstarivanie (Vyhlaska Uradu
pre verejné obstaravanie ¢. 421/2025 Z. z., ktorou sa ustanovuje financny limit pre nadlimitna zakazku, finan¢ny limit
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alebo poskytnutie sluzieb pre verejného obstaravatela alebo uskuto¢nenie stavebnych prac
pre verejného obstaravatela s predpokladanou hodnotou zikazky, ktora je nizSia ako 800 000 eur,
zo strany (no nielen) registrovaného socialneho podniku'®. Je potrebné vsak upozornit’, ze tato vynimka
pre registrované socialne podniky sa nevzt'ahuje na koncesie.

Uvedené znamena, ze na podporu podnikania v ramci socidlnej ekonomiky nie je nutné, aby stat
a d’alSie subjekty verejnej spravy a verejnej moci, ako aj ini verejni obstaravatelia a obstaravatelia,
vyhlasovali verejné obstardvania na dodanie tovaru, poskytnutie sluzby alebo uskuto¢nenie stavebnych
prac Vv pripade, Ze takouto zdkazkou chcu priamo podporit’ ¢innost’ a fungovanie registrovaného
socialneho podniku, a tym sa spolupodielat’ na dosahovani pozitivneho socialneho vplyvu.

V pripade registrovanych socidlnych podnikov, ktori maji zaroven status verejného obstaravatel’a,
pripada do uvahy aj aplikacia vynimky podla ustanovenia § 1 ods. 13 pism. q) zdkona o verejnom
obstaravani, podla ktorého sa z&kon o verejnom obstaravani nevztahuje na podlimitnti zakazku
na dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych préac alebo poskytnutie sluzby, ktorych odberatelom je
verejny obstaravatel’ a dodavatelom verejny obstardvatel’, ktory priamo dodéva tovar, uskutocniuje
stavebnu pracu alebo poskytuje sluzbu.

Tzv. In-house zakazka

Zéakon o verejnom obstaravani pozna aj koncept zadavania zakazky v tzv. in-house rezime. Ide
o vynimku z aplikacie postupov verejného obstaravania a vztahuje na tie situacie, ked’ verejny
obstaravatel’ zabezpecuje plnenie urcitych uloh interne, bez vyuzitia externych zdrojov. Moze ist
0 pripad, ked’ ma verejny obstaravatel’ (napr. mesto) zriadeny svoj mestsky socialny podnik.

V zakone o verejnom obstaravani je ukotvenych niekolko moznosti tzv. in-house zékaziek
(ustanovenie § 1 ods. 4 az 9 zdkona o verejnom obstaravani - tzv. vertikalny/horizontalny in-house,
reverzny vertikdlny in-house, horizontalny inStitucionalny in-house), pripadne zakazky
tzv. horizontélnej spoluprace (ustanovenie 8 1 ods. 10 a 11 z&kona o verejnom obstardvani), ktoré
predstavuju tato dovoleni vynimku z povinnosti uskuto¢nenia verejného obstaravania.

Co sa tyka finanénych limitov, tak predmetna vynimka nema ustanoveny niz$i finan¢ny limit, ako
je to napr. pri vynimke podl'a ustanovenia § 1 ods. 13 pism. u) zakona 0 verejnom obstaravani, avSak
pri jej aplikacii musia byt’ splnené zakonom ustanovené podmienky.

pre nadlimitn@i koncesiu a finanény limit pri sGtazi navrhov. Pozn. autora: Na ziklade vyhlasky Uradu pre verejné
obstaravanie sa preberajui pravne zaviazné akty Eurdpskej unie, pricom na urovni Eurépskej tnie sa finanéné limity upravuja
vagsinou kazdy druhy rok.). Finanény limit pre nadlimitnl zdkazku zavisi od subjektu, ktory obstariva, resp. ¢i ide
0 verejného obstaravatel'a (verejny obstaravatel’ podl'a ustanovenia § 7 ods. 1 pism. a) alebo podla ustanovenia § 7 ods. 1
pism. b) aZ e) zdkona o verejnom obstaravani) alebo obstaravatela (podl'a ustanovenia § 9 zdkona o verejnom obstaravani)
a samotného predmetu z&kazky (tovar, sluzby, sluzby podla prilohy &. 1 k zakonu o verejnom obstarévani, stavebné préce).
Finan¢ny limit nadlimitnej zakazky na uskutoCnenie stavebnych prac je 5404 000 eur pre vSetky typy verejnych
obstaravatel'ov/obstaravatel’ov.

100 Medzi dalsie subjekty, ktorym je mozné zadat’ podlimitni zakazku, na ktort sa nevztahuje zikon o verejnom
obstaravani, ak ide 0 uplatnenie vynimky podla § 1 ods. 13 pism. u) zakona o verejnom obstaravani, patria aj: fyzické osoba
so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje alebo vykonava samostatnti zarobkovll ¢innost’ na chranenom pracovisku;
chranena dielia alebo v rdmci programov chranenych pracovnych miest, ak asponi 30 % zamestnancov vykonavajacich précu
v chranenych dieliach alebo v rdmeci programov chranenych pracovnych miest tvoria osoby so zdravotnym postihnutim alebo
inak znevyhodnené osoby.
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Zé&kladnym in-house rezimom je zadanie zakazky podl'a ustanovenia 8 1 ods. 4 zakona o verejnom
obstaravani, podl'a ktorého sa zdkon o verejnom obstaravani nevzt’ahuje na civilni zakazku alebo
koncesiu zadavani verejnym obstaravatelom pravnickej osobe, ktora spliia tieto poziadavky:

a. verejny obstaravatel’ vykonava nad pravnickou osobou kontrolu obdobn( kontrole,
aku vykonava nad vlastnymi organizacnymi zlozkami,

b. viac ako 80% ¢innosti kontrolovanej pravnickej osoby sa vykonéva pri plneni tloh,
ktorymi ju poveril kontrolujaci verejny obstaravatel’ alebo iné pravnické osoby kontrolované
tymto verejnym obstaravatePom a

C. v kontrolovanej pravnickej osobe nie je Ziadna priama tcast’ sikromného kapitalu
okrem nekontrolnych a neblokujucich foriem stikromnej kapitalovej ucasti vyZadovanych na zaklade
ustanoveni pravnych predpisov v stlade so Zmluvou o Eurdpskej tnii a Zmluvou o fungovani Europskej
Unie, ktorymi sa nevykonava rozhodujici vplyv na kontrolovani pravnickd osobu.

Z&kladnym predpokladom vertik&lneho in-house je kumulativne splnenie vSetkych troch
zakonnych podmienok [pismena a), b) a c)].

Ak by napr. mesto, ktoré je verejnym obstaravatel'om, malo zriadeny svoj socialny podnik (SP),
aby mohla byt uplatnena tato vynimka, ovladana pravnickd osoba (SP) musi vykonavat’ viac
ako 80 % svojich ¢innosti za ucelom plnenia uloh, ktorymi ju poveril verejny obstaravatel’
(t. . mesto alebo ina pravnicka osoba kontrolovana tymto verejnym obstaravatelom); iné jej ¢innosti
moézu mat’ len okrajovy, nepodstatny vyznam. Ide o formu ekonomickej zavislosti od verejného
obstaravatela a u ovladanej pravnickej osoby tak absentuje jej trhova orientéacia.

Vo vertikalnej rovine predmetna vynimka pripasta aj zadavanie zakaziek opaénym spésobom,
ked” kontrolovand osoba, ktora je verejnym obstaravatelom, zadava zdkazku svojmu
whadriadenému® Kkontrolujucemu verejnému obstaravatelovi (reverzny vertikalny in-house).
Takymto spésobom moze byt zadana zakazka aj inej pravnickej osobe, ktoru kontroluje ten isty
,hadriadeny* verejny obstaravatel’, pricom plati, Ze ani v tomto subjekte nesmie byt’ priama acast’
sukromného kapitalu.

Vynimky z aplikacie pravidiel a postupov vo verejnom obstaravani predstavuji objektivny dévod
uzavriet’ urCité a presne vymedzené zmluvy bez pouzitia tychto pravidiel a postupov. Je vSak zakazané
pouzitie tychto vynimiek s cielom vyhnuat' sa pouzitiu postupov a pravidiel zaddvania zakazky podla
zakona o verejnom obstardvani (ustanovenie 8 1 ods. 15 zakona o verejnom obstardvani). Podla
ustalenej judikattry Stidneho dvora Eurdpskej Ginie kazda vynimka z pravidiel verejného obstaravania
sa musi vykladat’ restriktivne a ten, kto ju chce pouzit, ma dokazné bremeno, pokial’ ide o skuto¢nt
existenciu vynimo¢nych okolnosti, ktoré pouzitie vynimky odovodiuju.

V praxi Casto nastava situacia, ze kontrolovana pravnicka osoba (napr. socidlny podnik zriadeny
verejnym obstaravatelom) sa stava taktiez verejnym obstaravatelom. V takomto pripade vznika
pre kontrolovany subjekt povinnost’ pri zabezpecovani plnenia tloh pre svojho zriad'ovatel’a sivisiace
tovary, sluzby, stavebné prace, ktoré samotny socialny podnik nevie zabezpedit’ vlastnymi kapacitami,
obstaravat’ podl'a platnych pravidiel a postupov v zmysle zakona o verejnom obstaravani.

S aplikaciou vynimiek sa vSak spaja aj osobitna zakonna povinnost’, a to poslanie suhrnnej spravy
na uverejnenie v profile 0 zmluvach so zmluvnymi cenami vys$§imi ako 50 000 eur (vratane DPH),
ktoré boli uzavreté za obdobie kalendarneho polroka, a to priebezne pocas kalendarneho polroka alebo
hromadne najneskor do 60 dni po skonceni kalendarneho polroka. V sthrnnej sprave nie je potrebné
uviest’ zmluvy, ktoré boli zverejnené v Centralnom registri zmlav.
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2.1. Zadavanie vyhradenych zikaziek vo verejnom obstaravani na ucely plnenia
povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim

Realizacia vyhradenych zakaziek je pravnym institaitom dopliujucim mozné spésoby ndhradného
plnenia tykajliceho sa povinného podielu zamestndvania 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktord
zamestnavatelom zamestnavajicim viac ako 20 zamestnancov urcuje zakon o0 sluzbach zamestnanosti.
Tato povinnost’ je znama aj pod pojmom ,kvotny systém zamestnavania obanov so zdravotnym
postihnutim®.

Kvoétny systém je spdsob, akym §tat umoziiuje obCanom so zdravotnym postihnutim uplatnit’
sa na trhu prace spésobom, ked’ kazdému zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 63 ods. 1 pism. €)
zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory zamestnava najmenej 20 zamestnancov, uklada povinnost
zamestnavat’ takychto obCanov v pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.
Uvedené plati v pripade, ak Urad prace vedie obc¢anov so zdravotnym postihnutim v evidencii
uchadzacov o zamestnanie.

V pripade, ze zamestnavatel’, ktory zamestnava najmenej 20 zamestnancov, avSak z akéhokol'vek
dovodu nemoze alebo nechce zamestnavat’ ob¢anov so zdravotnym postihnutim (ekonomické naklady,
nevhodnd praca, apod.), ma moznost si tuto povinnost alternativne splnit odvedenim odvodu
za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim, resp. zadavanim
zékaziek na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim
chranenym dieliiam alebo fyzickej osobe so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovi ¢innost’ na chranenom pracovisku. Tieto moznosti boli donedavna jedinymi
alternativami v pripade nesplnenia povinnosti z kvétneho systému.

Prijatim zékona o SE s ucinnostou od 1. 5. 2018, ktorym sa novelizovalo ustanovenie § 64
a pridalo ustanovenie § 64a zadkona o sluzbach zamestnanosti, sa rozsirila moznost’ zadavania zakaziek
na ucely ndhradného plnenia aj na integracné socidlne podniky. V zmysle uvedeného si zamestnavatel’
splni svoju povinnost’ zamestnavat’ ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vySke povinného podielu aj
zadanim zdkazky integratnému podniku, u ktorého najmenej 30 % zamestnancov tvoria obcania
so zdravotnym postihnutim.

V kontexte pridaného ustanovenia 8 64a zakona o sluzbach zamestnanosti moze d’alej
zamestnavatel’, ktory je verejnym obstaravatelom alebo obstaravatel'om, splnit’ predmetnii povinnost’
aj realizaciou vyhradenej zakazky podl'a ustanoveni § 36a a § 110 ods. 5 zakona o verejnom obstaravani,
pricom vyska sit'aznej ceny vo verejnom obstardvani na zapocitanie jedného ob¢ana so zdravotnym
postihnutim je 2 000 eur. To znamend, Ze ak ma verejny obstaravatel’ alebo obstaravatel'’ povinnost’
zamestnavat’ napriklad troch obCanov so zdravotnym postihnutim, vyska sut'aznej ceny vo vyhradene;j
zakazke musi byt minimalne 6 000 eur. Realizacia vyhradenej z&kazky vo verejnom obstaravani
sa preukazuje kopiou sutaznych podkladov verejného obstardvania a kopiou zmluvy o realizicii
vyhradenej zadkazky vo verejnom obstaravani.

2.8. Podpora registrovanych socialnych podnikov zo strany obci, VUC a §tatu
vo vybranych oblastiach ALEBO formy podpory zakotvené v osobitnych
predpisoch

Fungovanie a zivotaschopnost’ kazdého podniku v trhovom hospodarstve zavisi nielen od ochoty

a schopnosti jeho zakladatel'ov a Statutarnych orgénov podnik viest’ a zvelad’'ovat, ale rovnako tak
od finan¢nych prostriedkov, resp. inej peniazmi ocenitel'nej hodnoty (zdkaznik, trh), ktord podnik
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vlastni, resp. tiou disponuje, ¢i mdze disponovat’ v rdmci podpory svojej podnikatel'skej aktivity,
a v pripade sociélnych podnikov veddcej k posilneniu svojho socialneho dosahu.

V pripade socidlnych podnikov je takato podpora zo strany Statu, resp. Statnych organov,
¢i orgdnov verejnej spravy vSeobecne, sucastou ich podnikatel'ského modelu, a Castokrat je
pre nich nevyhnutng, ak maju efektivne dosahovat’ svoje spolo¢ensky prospesné ciele. Je viak potrebné
poznamenat’, ze tato podpora je zaroven viac nez prirodzena, nakol'’ko registrovany socialny podnik
a organy verejnej spravy zdiel'aji spolo¢ny ciel’: primarne sluzit’ prospechu spolo¢nosti ako celku alebo
jej vybranych komunit.

Nastroje zo strany verejnej spravy na podporu fungovania (registrovanych) socialnych podnikov
je mozné rozdelit’ do dvoch kategérii, a to na tie, ktorych pravidla su upravené v samotnom zakone o SE,
a tie, ktoré su zakotvené a upravuju ich osobitné predpisy.

V nasledujicom vyklade sa zameriame na tie formy podpory, ktoré su zakotvené v osobitnych
predpisoch.

a) Prijatie vseobecného zavazného nariadenia oObce za ucelom zniienia dane alebo
oslobodenia od dane z pozemkov, zo stavieb, bytov a nebytovych priestorov

Ide o jeden z pravnych institatov podpory fungovania registrovanych socialnych podnikov.

Moznost’ prijatia vSeobecne zavdzného nariadenia obce (d’alej len ,,VZN*) za Gcelom zniZenia
dane z pozemkov alebo oslobodenia od dane z pozemkov bola zavedena do pravneho poriadku prijatim
zakona o SE, ktorym sa zmenil zakon ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku
za komunalne odpady a drobné stavebné odpady v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
0 miestnych daniach®). Uplatiiovanie tejto podpory je u¢inné od 1. 5. 2018.

Dotknuté pravna Uprava: ustanovenie 8 17 ods. 2 pism. m) a ods. 3 pism. g) zdkona 0 miestnych
daniach.

Splnomocnenou na vydanie takéhoto VZN je akakol'vek obec V Slovenskej republike, pricom
posobnost’” VZN sa vztahuje na celé izemie obce. Posobnost’ predmetného VZN je mozné obmedzit’
aj na urcitu Cast’ obce s ohl'adom na miestne pomery a podmienky v obci.

Registrovany socialny podnik nemusi na Uzemi obce ani p6sobit. Prijatic uvedeného VZN
tak mbze plnit’ ucel vytvorenia podmienok pre budicu ¢innost’ registrovanych socialnych podnikov,
resp. motivovania subjektov, ktoré maju zaujem registrovany socialny podnik prevadzkovat.

Predmetom VZN je vymedzenie rozsahu znizenia dane z pozemkov alebo oslobodenie od dane
z pozemkov a/alebo vymedzenie rozsahu znizenia dane alebo oslobodenie od dane zo stavieb, bytov
a nebytovych priestorov, ktoré su vo vlastnictve registrovaného socialneho podniku.

Rozsah znizenia dane z pozemkov, stavieb, bytov alebo nebytovych priestorov nie je zdkonom
limitovany, a tak je mozné znizit' povinnost’ registrovanych socialnych podnikov platit’ dane z bytov,
pozemkov, stavieb alebo nebytovych priestorov na minimum (V pripadoch zniZenia dane nie je mozné
tuto dan znizit’ na 0 eur. Je nutné, aby bola uvedena aspon nejaka peniazna suma.). V pripade oslobodenia
od miestnej dane z pozemkov, bytov, stavieb a nebytovych priestorov ide 0 vymedzenie, Ze registrované
socialne podniky st oslobodené od platenia miestnych dani za pozemky, stavby alebo byty a nebytové
priestory.

Tak znizenie, ako aj oslobodenie od dane za stavby, pozemky, byty a nebytové priestory
vo vlastnictve registrovanych socialnych podnikov, je mozné realizovat’ vo forme samostatného VZN,
ako aj vo forme VZN, ktorym sa meni a doplia pévodné VZN o miestnych daniach a poplatkoch.

104



N lufi . N O PR RAM MINISTERSTVO
& . P 3
oA Spo’u ihancovany R % 0G PRACE, SOCIALNYCH
U Eurdpskou uniou S0 + SLOVENSKO VECT A RODINY

AL S SLOVENSKE] REPUBLIKY

Na prijatie takéhoto VZN je nutny suhlas trojpétinovej vic¢siny pritomnych poslancov obecného
zastupitel'stva s tym, ze sa hlasovania musi zacastnit minimalne nadpolovi¢na vacSina vSetkych
poslancov.

b)  Predaj alebo ndjom nehnutel’ného majetku obce, VUC alebo §titu registrovanému
socialnemu podniku za niZSiu ako trhovit cenu, trhovy ndjom, resp. vynimky
pri uplatiiovani zakonnych postupov pri takomto predaji a prenajme

Ide o jednu z foriem investi¢nej pomoci zakotvenej v ustanoveni 8 17 ods. 1 pism. f) zakona o SE,
ktorej uCelom je podpora investicie alebo pripravy projektu investicie a poradenskych sluzieb
stvisiacich s touto pripravou.

Opravnenymi subjektmi na predaj alebo prendjom nehnutelného majetku registrovanému
socialnemu podniku bez uplatnenia striktnych pravidiel predaja alebo prenajmu a urCovania hodnoty
nehnutel’nosti alebo trhovej hodnoty prenajmu sU: 1) obec, 2) VUC, 3) stét.

2.8.1. OBEC

Hlavnym predmetom tohto nastroja na podporu registrovanych socialnych podnikov je moznost’
obce pomdct investitnému zameru registrovaného socialneho podniku spdsobom predaja
nehnuteného majetku obce za niz§iu ako trhovi cenu, resp. formou poskytnutia nehnutePného
majetku obce do najmu registrovanému socidlnemu podniku za nizsie ako trhové najomné,
ako aj neuplatnenim striktnych pravidiel uplatiovanych pri prevode nehnutel'ného majetku z obce
na iny subjekt, resp. prendjmu nehnutel'ného majetku obce inému subjektu (v naSom pripade RSP).

Pravidla pri predaji alebo prenajme majetku (aj nehnutel'nosti) obce inym subjektom, upravené
v ustanoveniach § 9a a § 9aa zakona ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorSich predpisov, sU
nasledovné:

a)  povinnost prevody vlastnictva alebo najom realizovat’ prostrednictvom obchodnej verejnej
sut'aze, dobrovolnej drazby alebo priamym predajom,

b)  zverejnenie zdmeru predaja majetku alebo prenechania majetku do najmu na Gradnej tabuli,
na webovom sidle obce, ak ho ma zriadené, a inym vhodnym spdsobom, napr. v regionalnej
tlaci,

c) dodrzanie zakonom ustanovenej lehoty na zverejnenie obchodnej verejnej sutaze (15 dni)
alebo zameru predat’ svoj majetok priamym predajom (15 dni),

d) nemoZnost previest' vlastnictvo majetku obce priamym predajom, ak vSeobecna hodnota
majetku je vyssia ako 40 000 eur,

e) dodrzanie stanovenia hodnoty majetku obce na zaklade Vyhlasky Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 492/2004 Z. z. o stanoveni vSeobecnej hodnoty
majetku v zneni neskorsich predpisov, v zmysle ktorej vieobecnii hodnotu nehnutelnosti®

mdze ur€it’ len znalec z prislusného odboru formou znaleckého posudku,

01 Vieobecnd hodnota je vysledna objektivizovana hodnota majetku, ktord je znaleckym odhadom

najpravdepodobnejsej ceny hodnoteného majetku ku ditu ohodnotenia v danom mieste a ¢ase, ktort by tento mal dosiahnut’
na trhu v podmienkach volnej sutaze, pri poctivom predaji, ked kupujici aj predavajuci budi konat’ s patricnou
informovanost'ou i opatrnostou a s predpokladom, Ze cena nie je ovplyvnena neprimeranou pohnutkou; obvykle vratane dane
z pridanej hodnoty.
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f) zadkaz predaja alebo prendjmu majetku obce obecne exponovanym osobam (starosta obce,
poslanec obecného zastupitel'stva, Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu pravnickej
osoby zriadenej alebo zaloZenej obcou, prednosta obecného tradu, zamestnanec obce, hlavny
kontrolor obce, resp. ich blizka osoba v zmysle ustanovenia § 116 Ob¢ianskeho zakonnika.
Z&kaz plati aj pre pravnicku osobu, v ktorej zakladatel'om, vlastnikom obchodného podielu,
Statutarnym organom alebo ¢lenom S$tatutarneho organu, ¢lenom riadiaceho, vykonného alebo
dozorného orgéanu je niektora z vyssie uvedenych osob; to neplati, ak ide o pravnickd osobu,
v ktorej mé obec vaésinovy obchodny podiel.

Uvedené pravidla sa nemusia pouzit’ v pripade, ak sa majetok obce (moze ist’ len o nehnutel'nost’)
prevadza vramci investiCnej pomoci v zmysle ustanovenia § 17 ods. 1 pism. f) zakona o SE
do vlastnictva registrovaného socialneho podniku alebo sa registrovanemu socialnemu podniku
prenajima.

Na uplatnenie uvedeného postupu nie je nutné€ prijimat’ Ziadne vSeobecne zavazné pravne predpisy
vo forme osobitnych VZN, a pod. Pre uplatnenie tohto osobitného postupu je postacujuce schvalenie
predaja alebo prenajmu nehnutelnosti vo vlastnictve obce registrovanému socialnemu podniku
jednoduchou nadpolovi¢nou véc¢sinou pritomnych poslancov obce za predpokladu, ze na hlasovani
sa zacastni najmenej polovica vSetkych poslancov obce v zmysle ustanovenia § 12 ods. 7 zakona
¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Uvedeny postup Vv pripade predaja nehnutelného majetku obce alebo jeho prenajmu
registrovanému socialnemu podniku je mozné uplatnit’ s i€innostou od 1. 5. 2018.

2.8.2. VUC

Rovnaké pravidla, ako pri prenajme alebo prevode vlastnictva nehnutel’nosti vo vlastnictve obce
na registrovany socialny podnik vo forme investi¢nej pomoci, platia aj v pripade nehnutelnosti
vo vlastnictve vyssich tzemnych celkov. Ucinnost’ pravnej Gpravy opraviujicej tento postup je
od 1. 5. 2018.

Dotknuta pravna Uprava: ustanovenie § 9a ods. 8 pism. f) a ods. 9 pism. d) zakona ¢&. 446/2001
Z. z. 0 majetku vysSich izemnych celkov vV zneni neskorSich predpisov.

V zmysle uvedeného ana zéklade predmetnych pravnych predpisov nemusi VUC
pri predaji svojho nehnutel'ného majetku ani pri jeho prenajme registrovanému sociadlnemu podniku
tento predaj alebo prendjom realizovat’ vo forme dobrovolnej drazby, elektronickej aukcie, ale je
postacujici priamy predaj predmetnej nehnutelnosti registrovanému socialnemu podniku,
resp. uzavretie najomnej zmluvy, a to aj v hodnote niz$ej ako je hodnota nehnutelného majetku VUC
na zéklade Vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky €. 492/2004 Z. z. o stanoveni
vSeobecnej hodnoty majetku v zneni neskorsich predpisovi®

Na uplatnenie uvedeného postupu nie je nutné prijimat’ Ziadne vSeobecne zavdzné pravne predpisy
vo forme osobitnych VZN, a pod. Pre uplatnenie tohto osobitného postupu postaci schvalenie predaja
alebo prendjmu nehnutelnosti vo vlastnictve VUC registrovanému socidlnemu podniku prijatim
uznesenia jednoduchou nadpolovi¢nou végsinou pritomnych poslancov VUC za predpokladu,
7e na hlasovani sa zi¢astni najmenej polovica vietkych poslancov VUC v zmysle ustanovenia § 11 ods.
4 zakona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnych celkov (z&kon o samospravnych krajoch)
Vv zneni neskor$ich predpisov a ustanovenia § 9 ods. 3 zakona ¢. 446/2001 Z. z. o majetku vyssich
Uzemnych celkov v zneni neskor$ich predpisov.

102 K tomu pozri bod 2.8.1. OBEC tejto Casti.
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2.8.3. STAT

Podobne, ako v pripade obci a VUC, mdze aj §tat ako formu investi¢nej pomoci registrovanému
socialnemu podniku uplatnit’ vynimky pri predaji alebo prendjme nehnutel'nosti v jeho vlastnictve.

Pravidla pri predaji nehnuteného majetku $tatu inym subjektom upravuju ustanovenia § 8e
pism. f), 8 11 ods. 2 pism. c¢) a § 13 ods. 6 pism. g) zdkona ¢. 278/1993 Z. z. 0 sprave majetku $tatu
V zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sprave majetku Statu®):

a) Stat moze predat’ iba prebytoény nehnutel'ny majetok, ktory sa eviduje v registri pontikaného
majetku Statu.

b) Pred predajom prebyto¢ného majetku Statu musi byt prebyto¢na nehnutel'nost’ poniknuta
do uZivania inym spravcom $tatneho majetku v ramci ponukového konania.

Cc) Az v momente, ked prebytocna nehnutelnost vo vlastnictve S$tatu nie je prevedena
na iného spravcu, moéze byt’ nehnutelnost’” predand, ato v ramci osobitného ponukového
konania alebo elektronickej aukcie.

Na zaklade prijatia zakona o SE doslo k novelizacii zdkona o sprave majetku Statu a v pripade,
ak sa spravca nehnutel’nosti vo vlastnictve $tatu rozhodne formou investi¢nej pomoci podporit” ¢innost’
registrovaného socidlneho podniku, tak nie je nutné pri predaji takejto nehnutelnosti postupovat’
spésobom osobitného ponukoveho konania alebo prostrednictvom elektronickej aukcie, ale predaj moze
byt realizovany priamo prostrednictvom prevodu vlastnictva k nehnutelnosti uskuto¢nenom
prostrednictvom zmliv uzavretych podla Obc¢ianskeho zakonnika (ustanovenie § 8e pism. f) zakona
0 sprave majetku $tatu).

V pripade, Ze Stat predava prebytocné nehnutel'nosti, prevod nehnutel'ného majetku Statu musi byt
vzdy odplatny, okrem zakonom stanovenych pripadov. Jednym z pripadov, ked’ nemusi byt prevod
nehnutel’nosti vo vlastnictve Statu odplatny, je prave prevod nehnutelného majetku statu do vlastnictva
registrovaneho socialneho podniku (ustanovenie 8 11 ods. 2 zakona o sprave majetku $tatu), ¢o znamena,
ze je mozné previest’ vlastnictvo nehnutel’nosti zo Statu na registrovany socialny podnik bezodplatne,
¢ize zadarmo formou darovacej zmluvy.

Pravidla pri ndjme a vypozicke nehnute'ného majetku $tatu inym subjektom:

a) Prenajat’ je mozné nehnutelnost vo vlastnictve Statu iba v pripade, ze je oznaena
za docasne prebytocnu nehnutelnost’.

b) Prenajat’ nehnutelnost’ vo vlastnictve §tatu je mozné len za trhové najomné.

c) Ponuka na prendjom docasne prebytocného nehnutel'ného majetku musi byt zverejnena
Vv registri ponukaného majetku statu.

d) Prenajat’ nehnutelnost’ vo vlastnictve Statu je mozné najdlhsie na 5 rokov.

V pripade, ak sa $tat prostrednictvom spravcu nehnutelnosti vo vlastnictve §tatu rozhodne pomdct’
registrovanemu socialnemu podniku v ramci investi¢nej pomoci podl'a ustanovenia 8 17 ods. 1 pism. f)
zakona ¢. 112/2018 Z. z., tak v pripade prenajmu nehnutelnosti nemusi §tat ponuku na prendjom
nehnutelnosti zverejiiovat’ v registri pontkaného majetku, a rovnako nemusi nehnutelnost’ prenajat’
za trhové najomné, ale méze dohodnut’ nizsie ako trhové najomné (ustanovenie § 13 ods. 6 pism. g)
zakona o sprave majetku §tatu), ato v zavislosti od miestnych pomerov a akychkol'vek d’alSich
subjektivnych faktorov.

V pripade prendjmu je potrebné zdoraznit, Ze nie je mozné prenajat nehnutelnost
vo vlastnictve Statu registrovanému socidlnemu podniku bezodplatne. Uvedené by sa priecilo zdkladne;j
zasade existencie najomnej zmluvy, ze najom je vzdy odplatny. Je preto nutné, aby najomna zmluva
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medzi Statom a registrovanym socidlnym podnikom obsahovala aspoi (akékol'vek) minimalne najomné,
napriklad aj 0,01 eur za kalendarny rok, a pod.

Podstatné nalezitosti kiipnej alebo najomnej zmluvy pri poskytnuti investicnej pomoci podla
ustanovenia § 17 ods. 1 pism. f) zdkona o SE upravuje, $pecificky oproti v§eobecnym nalezitostiam
podl’a Obcianskeho zakonnika, zakona €. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorSich predpisov,
zakona ¢. 446/2001 Z. z. o majetku vyssich uzemnych celkov v zneni neskor$ich predpisov a zakona
0 sprave majetku $tatu, zakon o SE v ustanoveni 8 18 ods. 3 az 7 tohto zakona. Z pravneho hladiska ide
0 tzv. vztah ,lex specialis ku legi generali®, ¢o v podstate znamena, ze zdkon o SE presne ustanovuje
Specialne nalezitosti kipnej a najomnej zmluvy v pripade poskytovania tohto druhu investi¢nej pomoci
oproti nalezitostiam podl'a osobitnych predpisov.

V zmysle uvedeného musi kiipna zmluva okrem vSeobecnych nalezitosti obsahovat’ aj
- hodnotu nehnutel’nosti stanovenu znaleckym posudkom;
- kapnu cenu (okrem bezodplatného prevodu nehnutelnosti, k tomu pozri vyssie);

- dohodu o lehote, pocas ktorej kupujiici musi mat’ Statut registrovaného socialneho podniku,
ktora nesmie byt kratSia ako desat’ rokov odo dna prevodu vlastnickeho prava;

- dohodu o zriadeni predkupného prava k nehnutel'nosti v prospech predavajiceho v trvani
30 rokov odo dna prevodu vlastnickeho prava, pricom kiipna cena pri predkupnom prave je
rovnaka ako kapna cena podl'a druhého bodu (ustanovenie § 18 ods. 3 pism. a) druhy bod
zakona o SE), pri¢om toto predkupné pravo sa zapisuje do katastra nehnutelnosti;

- kapna cena pri predkupnom prave moédze byt dohodou zmluvnych stran zvySena
o preukazané zhodnotenie nehnutelnosti, ktoré vykonal kupujuci; dohoda o tom,
ze pri uplatneni predkupného prava sa predaj uskutoéni do dvoch mesiacov odo dna dohody
o vyske preukdzané¢ho zhodnotenia nehnutelnosti, ak sa kiipna cena na zdklade dohody
zvysuje o vysku preukazateI'ného zhodnotenia nehnutelnosti;

- zaviazok kupujuceho, zZe pri zaniku alebo zruseni jeho StatGtu registrovaného socialneho
podniku v lehote podla treticho bodu, pri jeho vstupe do likvidacie, vyhlaseni konkurzu
na jeho majetok, povoleni jeho restrukturalizacie alebo pri prevode vlastnickeho prava
k nehnutelnosti, ak predavajuci neuplatni predkupné pravo alebo ak uplynie lehota
na uplatnenie predkupného prava, vrati predavajuicemu rozdiel medzi cenou urcenou
znaleckym posudkom podl'a prvého bodu a kipnou cenou podla druhého bodu (ustanovenie
8§ 18 ods. 3 pism. a) druhy bod zakona o SE).

Oproti kiipnej zmluve musi ndjomnd zmluva obsahovat’:

- hodnotu ndjmu stanovent znaleckym posudkom;
- dohodnutu cenu ndjmu (nesmie byt’ 0 eur);
- dobu ndjmu, ktord nesmie byt’ dlhsia ako desat’ rokov;

- zavdzok ndjomcu, Ze neprenecha prenajimani nehnutelnost do uUzivania inej osobe
a zavazok ndjomcu, Ze na prenajatej nehnutelnosti nezriadi stavbu.

Z&kon zaroven pre pripad zrusenia Statitu RSP upravuje novy dévod zaniku najomnej zmluvy,
ktorym je zanik alebo zrusenie Statitu RSP najomcu.

Povinnou prilohou ktpnej alebo najomnej zmluvy pri poskytovani tohto typu investiénej pomoci
je znalecky posudok o stanoveni hodnoty nehnutelnosti pri predaji nehnutelnosti a znalecky posudok
0 stanoveni hodnoty ndjmu nehnutel'nosti pri prendjme nehnutel'nosti.
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Nakol’ko so zanikom, resp. zru$enim Stattu, RSP zakon o SE spaja zavazné dosledky v kontexte
platnosti kipnych alebo ndjomnych zmldv uzavretych v ramci investi¢nej pomoci podla ustanovenia
§ 17 ods. 1 pism. f) z&kona, tak zaroven v ustanoveni § 18 ods. 7 z&kona ustanovil povinnost’, ze kazdy
RSP, ktorému bola poskytnuta takato forma investi¢nej pomoci, je viazany informa¢nou povinnostou.
Kupujuci RSP musi bez zbyto¢ného odkladu informovat’ predavajiaceho, Ze jeho Statat registrovaného
socialneho podniku zanikol alebo bol zruseny v lehote podla ustanovenia § 18 ods. 3 pism. a) tretieho
bodu zdkona o SE, t. j. ktora nesmie byt kratSia ako desat’ rokov odo dia prevodu vlastnickeho prava.
Kupujuci RSP musi d’alej predavajuceho okrem vyssie uvedeného bezodkladne informovat’ aj o tom,
ze vstupil do likvidacie, resp. na jeho majetok bol vyhlaseny konkurz alebo bola povolenad jeho
resStrukturalizacia. RSP ako najomca musi bez zbytoéného odkladu informovat’ prenajimatel’a, Ze jeho
Statut registrovaného socidlneho podniku zanikol alebo bol zruseny.

/7

< Ulohy obci aVUC v procese zabezpecovania predaja a spatného vykupu servisnych
poukazok:

~Vyznamnu ulohu v oblasti podpory podnikov v SirSom priestore socidlnej ekonomiky mozu obce
a VUC zohrat’ aj v pripade poskytovania pomoci na podporu dopytu podl’a ustanovenia § 16 ods. 1
pism. c) zakona o SE.

Pomocou na podporu dopytu sa v zmysle ustanoveni § 22 a 23 zakona o SE rozumie odkupenie
servisnej poukazky od registrovaného socialneho podniku, ktorému ju poskytla, vymenou za poskytnutie
sluzby starostlivosti o domacnost’ a zahradu, fyzicka osoba, alebo fyzicka osoba, ktora ma pravoplatné
rozhodnutie o odkéazanosti na socialnu sluzbu podl'a osobitného predpisu'®.

Obce a VUC mbdzu vstapit’ a zohrat' dolezita ulohu v systéme podpory dopytu ako tie subjekty,
ktore su, vratane Ministerstva prace a Uradov prace, vecne prislusné na predaj, odkupenie a spatny vykup
servisnych poukazok.

Ucast’ obci a VUC na systéme predaja, kapy a spatného vykupu servisnych poukéazok nie je
obligatorna, ¢ize povinna. Ich tc¢ast’ je dobrovolna. Obce a VUC tak do systemu vstupuju v momente,
ked’ pisomne poziadaju Ministerstvo prace o distribiciu servisnych poukazok.

Na zéklade pisomnej Ziadosti obce alebo VUC Ministerstvo prace doruéi tymto kompetentnym
subjektom servisné poukazky. Obce a VUC nésledne spustia predaj servisnych poukazok fyzickym
0sobdm v ich regione za ucelom ich nasledného pouzitia ako ceniny za poskytnuté sluzby v oblasti
starostlivosti 0 domacnost’” a zahradu. Tieto nimi mozu za poskytnuté sluzby platit’ registrovanym
socialnym podnikom, ktoré po ich prijati na zéklade pisomnej Ziadosti poziadaji opét’ obec, resp. VUC,
0 ich nasledne odkupenie.

Pokial’ sa obec alebo VUC rozhodla na podporu socialneho podnikania, ako aj pomoci fyzickym
0sobam, v jej regione vstipit’ do systému servisnych poukazok, tak nasledne uz musi byt kompetentnym
subjektom aj na ich odkupenie. Registrovany socialny podnik, ktory disponuje servisnymi poukazkami,
pritom moze o odkupenie ziadat’ ktorykol'vek kompetentny subjekt, ktory vykonava predaj servisnych
poukazok bez ohl'adu na jeho prislugnost’ k obci/\VUC.

RovnakU povinnost, ako pri odkipeni od RSP, majd obec a VUC (v roli kompetentného subjektu)
aj v pripade spatného vykupu predanych, no nepouzitych, servisnych poukazok od 0s6b, ktoré si sice

103 Pre systém pomoci na podporu dopytu podl'a ustanoveni § 22 a 23 zakona pozri 2. Kapitolu Nepriama pomoc ¢ast’
2.3 Pomoc na podporu dopytu a servisné poukazky.
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servisné poukazky od obce alebo VUC kupili, ale nestihli ich pouzit’, resp. pri vymene poskodenych
servisnych poukazok.

Obce a VUC sa tak mozu rozhodniit’ vstapit’ do systému servisnych poukazok ako kompetentné
subjekty na zaklade toho, Ze Vv ich administrativnopravnej posobnosti budu svoju ¢innost’ rozvijat
registrované socialne podniky.

Pravnym predpisom, ktory upravuje postavenie, ako aj tlohy, obci a VUC v systéme servisnych
poukazok, je Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 115/2019 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 112/2018 Z. z. 0 sociélnej
ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov upravujlce servisné
poukazky v zneni neskorsich predpisov.

3. ZAMEDZENIE ZNEUZIiVANIA VEREJNEJ PODPORY PODNIKOV
V SIRSOM PRIESTORE SOCIALNEJ EKONOMIKY

Pri pomerne rozsiahlom systéme priamej a nepriamej podpory, vynimiek a wlav, ktory
zakon o SE ponuka podnikom v §irSom priestore socialnej ekonomiky v kontexte Statnej pomoci, kladie
predmetny z&kon silny doraz na zamedzenie jeho zneuzivania, ato zvlast' v pripade registrovanych
socialnych podnikov. Dékazom toho je ustanovenie 8 24 nachadzajlce sa v zavere Stvrtej Casti zakona
pod nazvom ,Povinnosti a obmedzenia registrovaného socialneno podniku pri poskytnuti
podpory®. Je dolezité podotknut, Ze toto ustanovenie sa vztahuje len na tie RSP, ktorym bola
poskytnuta podpora Vv zakonom vymedzenych formach. To znamena, ze zakonom ustanovené
obmedzenia sa nevzt'ahuji na RSP, ktoré nie su poberatel'mi takejto podpory.

3.1. Predmet ustanovenia § 24 zakona

,, Registrovany socidalny podnik, ktorému bola poskytnuta podpora podla § 17 ods. 1 pism. ¢) azf)
alebo podla § 19 ods. 2 pism. ¢) az e) alebo ktorému bola poskytnuta ind vyhoda urcend registrovanému
socidlnemu podniku podla osobitnych predpisov™, je povinny pocas trvania zmluvy o poskytnuti
podpory, pocas jedného roka odo dna poskytnutia podpory alebo verejnych prostriedkov, ktoré
sa poskytuju jednorazovo, alebo pocas doby poskytovania verejnych prostriedkov, ktoré sa poskytuju
opakovane, pocas poskytovania vyhody urcenej registrovanému socialnemu podniku podla osobitnych
predpisov a pocas jedného roka od skoncenia poskytovania tejto vvhody dodrzZiavat povinnosti
a obmedzenia ustanovené v odsekoch 2 az 13.*

Predmetom ustanovenia 8§ 24 zdkona o SE je tak Uprava povinnosti a obmedzeni pre RSP, ktorému
sa poskytne investicna pomoc vo forme podmiene¢ne vratného finanéného prispevku, nenavratného
finanéného prispevku, dotacie pre RSP, podpora vo forme predaja nehnutelnosti za niz$iu cenu ako je
vSeobecnd hodnota majetku alebo ndjmu nehnutelnosti za nizSiu cenu ako je hodnota ndjmu
nehnutel’nosti stanovena znaleckym posudkom alebo ktorému je poskytnuta kompenza¢na pomoc
vo forme nenavratného finanéného prispevku, dotacie, pomoc vo forme umiestiiovacicho alebo

104 Napriklad ustanovenie § 27 ods. 3 pism. c) zakona o DPH; ustanovenie § 17 ods. 2 pism. m) a ods. 3 pism. g)
zékona o miestnych daniach; ustanovenia § 9a ods. 15 pism. €) a § 9aa ods. 2 pism. d) zakona ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci
v zneni neskorsich predpisov; ustanovenie § 9a ods. 8 pism. f) a ods. 9 pism. d) zakona ¢. 446/2001 Z. z. 0 majetku vy$sich
Uzemnych celkov v zneni neskor$ich predpisov; ustanovenia § 8e pism. f), § 11 ods. 2 pism. c) a § 13 ods. 6 pism. g) zakona
o sprave majetku $tatu; ustanovenie § 30d ZDP, ustanovenia § 1 ods. 13 pism. u) prvého bodu, § 36a a § 110 ods. 5 pism. a)
zakona o verejnom obstaravani.
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vyrovnavacieho prispevku, ak ide o integraény podnik, alebo ktorému bola poskytnutd ind vyhoda
urcend registrovanému socidlnemu podniku podl'a osobitnych predpisov.

Tieto bude musiet’ dodrziavat’ pocas trvania zmluvy o poskytnuti podpory, pocas jedného roka odo
dna poskytnutia podpory alebo verejnych prostriedkov, ktoré sa poskytuju jednorazovo, alebo pocas
doby poskytovania verejnych prostriedkov, ktoré sa poskytuju opakovane. Predmetné sa vztahuje aj
na obdobie poskytovania vyhody uréenej registrovanému socidlnemu podniku podla osobitnych
predpisov a pocas jedného roka od skoncenia poskytovania tejto vyhody.

Z uvedeného vyplyva, Zze zadkonodarca mal v umysle zamedzit RSP v zneuZivani podpory
zo strany $tatu. UloZil tak RSP povinnost’ dodrziavania pravidiel zakotvenych v ustanoveni § 24 zadkona
o SE.

RSP sa tak ukladaju povinnosti pri poberani tychto konkrétnych prispevkov:

A.

- Vramci investi¢nej pomoci podPa ustanovenia § 17 zakona ¢. 112/2018 Z. z..

e podmiene€ne vratného finanéného prispevku,
e nenavratného finan¢ného prispevku,
e dotacie pre registrovany socidlny podnik (d’alej len ,,dotacia®),

e predaja nehnutelnosti za nizsiu cenu ako je vSeobecna hodnota majetku alebo najmu
nehnutel’nosti za niz$iu cenu ako je hodnota najmu nehnutel'nosti stanovena znaleckym
posudkom®,

- Vramci kompenza¢nej pomoci podl’a ustanovenia § 19 zakona ¢. 112/2018 Z. z.
e nendvratného finan¢ného prispevku,
o dotacie,

e umiestiiovacieho a vyrovnavacieho prispevku, ak ide o integra¢ny podnik.

- pri uplatneni znizenej sadzby DPH vo vyske 5 % zo zékladu dane na tovary a sluzby, Ktoré
v rdmci aktivit socialnej ekonomiky dodava registrovany socialny podnik, ktory 100 % svojho
zisku po zdaneni pouziva na dosiahnutie svojho hlavného ciel'a podl’a ustanovenia § 27
ods. 3 pism. ¢) zakona o DPH.

- pri poskytnuti vyhody uréenej registrovanému socialnemu podniku pedPa ustanoveni 8 1
ods. 13 pism. u) prvého bodu, § 36a a § 110 ods. 5 zakona o verejnom obstaravani.

105 podra ustanovenia § 9a ods. 15 pism. e) a § 9aa ods. 2 pism. d) zakona ¢&. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni
neskor$ich predpisov; ustanovenie 8 9a ods. 8 pism. f) a ods. 9 pism. d) zakona ¢. 446/2001 Z. z. 0 majetku vy$sich uzemnych
celkov v zneni neskorsich predpisov; ustanovenia § 8e pism. f), § 11 ods. 2 pism. c) a § 13 ods. 6 pism. g) zdkona o sprave
majetku Statu.
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Ide konkrétne o nasledovné:

- upustenie od vecnej pdsobnosti zakona o verejnom obstaravani pri podlimitnych zékazkéach
podla ustanovenia § 1 ods. 13 pism. u) prvého bodu zdkona o verejnom obstaravani. Znamena
to, Ze pokial’ verejny obstaravatel’ chce, aby mu podlimitni zékazku na dodanie tovaru alebo
poskytnutie sluzby a podlimitni zakazku na uskutoénenie stavebnych prac s predpokladanou
hodnotou zakazky, ktora je nizsia ako 800 000 eur, dodal RSP, tak nie je potrebné postupovat
podl'a zakona o verejnom obstardvani, pokial’ mu tato povinnost’ neustanovuje iny pravny
predpis, napriklad v prostredi investicii financovanych z prostriedkov eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov,

- vyhradené zakazky podl'a ustanovenia § 36a zakona o verejnom obstaravani a

- vyhradenie prava TUcCasti vo verejnom obstaravani pre konkrétne subjekty podla
ustanovenia 8§ 110 ods. 5 zakona o verejnom obstaravani, priom jednym =z nich je
aj registrovany socialny podnik.

- pri oslobodeni od platenia miestnych dani z pozemkov, stavieb alebo bytov, resp. pri ich
znizeni formou vSeobecne zavazného nariadenia obce alebo mesta, ato na nehnutelnosti,
stavby, byty a nebytove priestory vo vlastnictve RSP. Obec takto smie postupovat’ podPa
ustanovenia § 17 ods. 2 pism. m) a ods. 3 pism. g) zakona o miestnych daniach.

Poznamky:

1. Predmet ustanovenia § 24 zadkona sa nevztahuje na pomoc na podporu dopytu podla
ustanovenia § 16 ods. 1 pism. c) zdkona o SE.

3.2. Ukel ustanovenia § 24 zakona

Ucelom ustanovenia § 24 zakona o SE je urobit’ o najviac pre to, aby bola nenavratna (alebo
Ciasto¢ne nenavratna) podpora alebo iné vyhody poskytované RSP v kontexte verejnych zdrojov —
Ciuzpodla tohto zakona alebo podla inych predpisov — vyuzivané, ¢o najefektivnejSie,
a aby sa zabranilo najroznej$im druhom zneuzivania takejto podpory.

3.3. Obmedzenia a povinnosti v ustanoveni § 24 ods. 2 az 13 zakona

Ustanovenie § 24 ods. 2 zakona ¢&. 112/2018 Z. z.: ,,Celkové naklady na mzdy a dalsie penazné
plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom (dalej len ,,mzdové naklady *“) a penazné plnenia zo zisku
po zdaneni, ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nemad ucast na zakladnom
imani, registrovaného socidlneho podniku v kalendarnom roku nesmii presiahnut’ sucin pdtndsobku
mzdovych nakladov pri pouziti minimdlnej mzdy a poctu zamestnancov a zaroven sucin trojnasobku
mzdovych ndkladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym uradom za predchddzajuci kalenddrny rok a poctu zamestnancov, pricom suma
najvyssej mzdy moze byt najviac pdtnasobkom sumy najnizsej mzdy. Pri porovnavani sumy najvyssej
mzdy a sumy najnizsej mzdy podla prvej vety sa vychddza z miezd zodpovedajucich pracovnému pomeru
dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Na ziadost registrovaného socialneho podniku
moze ministerstvo prdce povolit’ zvysenie sumy najvyssej mzdy podla prvej vety na desatnasobok sumy
najnizsej mzdy. Iné naklady ako mzdové naklady registrovaného socidlneho podniku nesmu presahovat
obvyklu cenu na trhu; obvyklou cenou na trhu sa rozumie cena bezne pouzivand v mieste a v case plnenia
alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, pripadne miery opotrebenia predmetného plnenia.«
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Predmetom tohto ustanovenia je ur¢enie pravidiel pre mzdové néklady a pefiazné plnenia zo zisku
po zdaneni, ktoré sa nepovazuji za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema ucast’ na zdkladnom
imani. Aby nebolo mozné verejnii podporu zneuzit' na neopravnene vysoké platové ohodnotenie,
ustanovuje sa na mzdové naklady strop. Zaroven sa uruje maximalny mozny pomer medzi najvyssou
a najnizSou mzdou v podniku, aby nebolo mozné obist’ tento strop na celkové mzdové naklady pomocou
nizkych miezd pre va¢sinu zamestnancov a nemerne vysokych platov veducich pracovnikov. V pripade
nemzdovych nékladov sa ustanovuje, ze musia zodpovedat’ cenam, ktoré st na trhu obvyklé.

Ustanovenie § 24 ods. 3 ziakona ¢&. 112/2018 Z. z.: ,Registrovany socidlny podnik musi svojim
zamestnancom vyplacat mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory.

Podstatou tohto ustanovenia je zamedzit' RSP zneuZivaniu verejnych peniaznych prostriedkov
sposobom, ked” pri podani Ziadosti o dotknuty prispevok bude RSP uvadzat’ iné hodnoty, ako bude
Vv praxi redlne vypléacat’, ¢o sa tyka odmetnovania jeho zamestnancov. Povinnost’ realne vyplacanych
finanénych prostriedkov svojim zamestnancom je nasledne vel'mi T'ahko kontrolovatelna
prostrednictvom odvodov a preddavkov na dafi z prijmu, ktoré ma kazdy zamestnavatel’ povinnost’
zrazat’ zo mzdy zamestnancov.

Ustanovenie § 24 ods. 4 zakona ¢. 112/2018 Z. z.: ,,Registrovany socialny podnik, ktory nie je
zapisany v registri partnerov verejneho sektora a ktory nepouzije 100 % zisku po zdaneni
na dosahovanie svojho pozitivneho socidalneho vplyvu, je povinny pisomne oznamit ministerstvu prace
zoznam konecnych uzivatelov vyhod v rozsahu meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, datum
narodenia, Statna prislusnost a udaj, c¢i konecny uzivatel vyhod je verejnym funkcionarom
vykonavajucim funkciu v Slovenskej republike.*

Kazda fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktord akymkol'vek sposobom participuje na prijimani
petiaznych zdrojov z verejnych rozpoétov, resp. plnent, ktorych predmetom je majetok statu, VUC, obce,
atd’., alebo ktora je poskytovatefom zdravotnej starostlivosti, apod.%® ma vzmysle zakona
¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov povinnost’ sa registrovat’ v registri partnerov verejného sektora.

Povinnost’ RSP oznamit® Ministerstvu prace zoznam kone¢nych uzivatelov vyhod sa uklada
kazdému RSP, ktory sa nezapisuje do registra partnerov verejného sektora, a ktory nepouzije 100 %
zisku po zdaneni na dosahovanie svojho PSV. Utelom tohto ustanovenia je poznat skutoénych
majitel'ov podniku, resp. 0soby profitujuce na zisku zo socialneho podnikania, resp. ¢innosti, ktorej
cielom je dosahovanie PSV. Podobne, ako v pripade boja proti dafiovym unikom, aj v tomto pripade
ide o opatrenie na posilnenie transparentnosti.

Ustanovenie § 24 ods. 5 zakona ¢. 112/2018 Z. z.: ,Registrovany socialny podnik nesmie
dodavat’ tovar alebo poskytovat sluzby zavislej osobe, ktora nie je registrovanym socidlnym podnikom;
to neplati, ak ide o:

a) integracny podnik, v ktorom md obec alebo vyssi uzemny celok podiel viac ako 50 %, alebo

b) registrovany socidlny podnik, ktory nie je integracnym podnikom a v ktorom ma podiel
len obec alebo vyssi tizemny celok, a doddvanim tovaru alebo poskytovanim sluzieb nejde
o plnenie zdkonom ustanovenej samosprdavnej pésobnosti obce alebo vyssieho vizemného
celku,

106 K vypoctu FO a PO, ktoré zarad’ujeme medzi tzv. partnerov verejného sektoru, pozri ustanovenie § 2 ods. 1 pism. a)
zakona €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
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C) dodavanie tovaru alebo poskytovanie sluzby:
1. poskytovatelovi socidlnej sluzby alebo

2. zahranicnej osobe so sidlom v Sstate, ktory je zmluvnym Sstatom FEuropskeho
hospodarskeho priestoru, ktora je podla pravmnych predpisov tohto Statu, Statnym
organom tohto Statu alebo tymto Statom uznanou organizdciou v sektore socidlnej
ekonomiky uznana za socidlny podnik a ktorda pouziva 100 % svojho zisku
na dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu,

d) integracny podnik, ktory vyuziva 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela
podla § 5 ods. 1 pism. b). “

Ustanovenie 8§ 24 ods. 6 zakona &. 112/2018 Z. z.: ,, Registrovany socidlny podnik nesmie byt’
odberatel’om tovaru alebo sluzieb od zavislej osoby, ktord je pravnickou osobou a nie je registrovanym
socialnym podnikom; to neplati, ak ide o:

a) najom alebo podnajom poskytovany najviac za obvyklu cenu na trhu medzi prenajimatelom
a inymi ndjomnikmi alebo podnajomnikmi,

b) registrovany socidlny podnik, v ktorom md obec alebo vys$si uizemny celok podiel viac
ako 50 %,

C) odoberanie tovaru alebo sluzieb od
1. poskytovatela socidlnej sluzby alebo

2. zahranicnej osoby so sidlom v State, ktory je zmluvnym Statom Europskeho
hospodarskeho priestoru, ktora je podla pravmnych predpisov tohto Statu Statnym
organom tohto Statu alebo tymto Statom uznanou orvganizdciou v sektore socidalnej
ekonomiky uznana za socidlny podnik a ktora pouziva 100 % svojho zisku
na dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu,

d) integracny podnik, ktory vyuziva 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela
podla § 5 ods. 1 pism. b).

Inymi slovami, RSP nesmie dodavat’ tovar alebo poskytovat’ sluzby zavislej osobe, %’ ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom; to vSak neplati, ak ide o integra¢ny podnik, ktory vyuziva
100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie svojho hlavného ciel’a; integraény podnik, v ktorom ma obec
alebo vyssi izemny celok podiel viac ako 50 %; alebo registrovany socialny podnik, ktory nie je
integracnym podnikom, a v ktorom ma podiel len obec alebo vyssi iIzemny celok, a doddvanim tovaru
alebo poskytovanim sluzieb nejde o plnenie zakonom ustanovenej samospravnej posobnosti obce alebo
vysSieho uzemného celku. Predmetné ustanovenie rovnako neplati v pripade, ked” RSP dodava tovar
alebo poskytuje sluzby poskytovatelovi sociélnej sluzby alebo zahrani¢nej osobe, ktora je podla
pravnych predpisov domovského $tatu, Statnym organom, alebo $tatom uznanou organizaciou v sektore
socialnej ekonomiky uznana za socialny podnik a ktora pouziva 100 % svojho zisku na dosiahnutie
pozitivneho socialneho vplyvu.

107 Za zavislt osobu sa v zmysle ustanovenia § 2 pism. n) ZDP povaZzuje blizka osoba (pribuzny v priamom rade,
strodenec a manzel; iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za osoby sebe navzajom blizke, ak by
ujmu, ktoru utrpela jedna z nich, druha dovodne pocitovala ako vlastnu ujmu); ekonomicky, personalne alebo inak prepojena
osoba alebo subjekt (moze ist’ o d’alsiu spoloénost’ zalozen obcou alebo VUC, resp. spoloénosti a subjekty, v ramci ktorych
V pozicii §tatutarnych orgénov vystupuji osoby, ktoré su prepojené s RSP, resp. obcou alebo VUC) a osoba alebo subjekt,
ktory je na ucely konsolidacie sucastou konsolidovaného subjektu (obchodna spolocnost’, Statny podnik, druzstvo alebo
uctovna jednotka verejnej spravy, ktora ma rozhodujuci vplyv v inej Gctovnej jednotke, ktora je obchodnou spolo¢nost’'ou).
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Pravidla o zakaze obchodovania RSP sa uplatiiuju aj v pripade odoberania tovaru alebo sluzieb
od zavislej osoby, v tomto pripade zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym
socialnym podnikom. Z&kon vsak i tu pontka vynimky, ato v pripadoch, ked’ sa zikaz nevztahuje
na najom a podnajom hnutelnych, ako aj nehnutelnych, veci poskytovany najviac za obvykla cenu
na trhu. Uvedeny zakaz d’alej neplati pre RSP, v ktorom méa obec alebo VUC podiel vi¢si ako 50 %
apre integraény podnik, ktory vyuziva 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela.
Odoberanie tovaru alebo sluzieb je d’alej mozné od zavislej osoby, pokial’ je tato poskytovatelom
socialnej sluzby alebo je zahrani¢nou osobou. Uvedené tak umoziiuje napriklad odoberanie tovaru alebo
sluzby zo strany slovenského registrovaného socialneho podniku od svojej materskej spolo¢nosti
Vv zahranic¢i, pri¢om tato je podla pravnych predpisov domovského Statu, Staitnym orgdnom alebo Statom
uznanou organizaciou v sektore socialnej ekonomiky uznana za socialny podnik a pouziva 100 % svojho
zisku na dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu.

Utelom tejto pravnej upravy je zabranit, aby podnik umensoval svoj potencialny zisk, napriklad
spbsobom predaja svojich tovarov a sluzieb zavislej osobe pod bezni trhovu cenu, resp. aby potencialny
zisk vyviedol prostrednictvom umelo navy$enych nékladov, ak by napriklad od zavislej (pravnickej)
osoby odoberal subdodavky za neprimerane vysokeé ceny.

Ustanovenie 8§ 24 ods. 7 zakona ¢. 112/2018 Z. z.: ,Ak je registrovany socidlny podnik
odberatelom tovaru alebo sluzieb od zavislej osoby, ktora je fyzickou osobou, celkové naklady na tieto
tovary alebo sluzby nesmu za obdobie 12 po sebe nasledujucich kalenddarnych mesiacov presiahnut
najvyssiu mzdu v registrovanom socialnom podniku za to isté obdobie.

Tak, ako vramci ustanovenia 8 24 ods. 5 a6 zakona, aj vtomto pripade z&kon reguluje,
resp. obmedzuje obchodovanie RSP, avsak s fyzickymi osobami, konkrétne reguluje odoberanie tovaru
alebo sluzby od fyzickej osoby. Navzdory moznym zvyhodneniam spriaznenych SZCO zakon umoziiuje
RSP obchodovanie snimi, ale len za predpokladu splnenia podmienky, ked celkové néklady
na obstarané tovary alebo sluzby nepresiahnu za obdobie 12 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov najvyssiu mzdu v registrovanom socialnom podniku za to isté obdobie.

Ustanovenie § 24 ods. 8 zdkona ¢&. 112/2018 Z. z.: ,.Registrovany socidlny podnik si nesmie vziat
uver alebo pozZicku od zavislej osoby, pri ktorych by urok presahoval zakladnu urokovu sadzbu podla
osobitného predpisu.

Predmetnym osobitnym predpisom je je Cl. 9 nariadenia Komisie (ES) ¢. 794/2004 z 21. aprila
2004, ktorym sa vykondva nariadenie Rady (EU) ¢. 2015/1589 stanovujuce podrobné pravidla
na uplatiiovanie ¢lanku 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Gnie.

Aj v pripade tohto ustanovenia ide 0 obmedzujdce pravidlo pre RSP a jeho u¢elom je zamedzenie
umelého vyvazania potencialneho zisku z podniku prostrednictvom navysenych urokovych nakladov.
Podnik mdéze mat’ v principe dobré dovody pozicat si od ,,spriaznenej“ fyzickej osoby, ale aby tymto
spésobom nedoslo k zneuzitiu, zdkon limituje vysku urokov. Tento limit sa odvodzuje od referencne;j
sadzby Eurépskej komisie'®, ktorou sa ustanovuje pomyselna ,,beznd trhova cena“ tiveru.

Ustanovenie § 24 ods. 9 zakona ¢. 112/2018 Z. z.: ,Registrovany socialny podnik nesmie previest
majetok, ktory bol ziskany z dotacie alebo nevratenej casti podmienecne vratného financného prispevku
a ktory nebol vyradeny z obchodného majetku; to neplati, ak ide o prevod majetku na iny registrovany
socialny podnik. Ak registrovany socialny podnik prevedie majetok, ktory bol ziskany z dotacie alebo
nevratenej casti podmienecne vratného financného prispevku na iny registrovany socidalny podnik, je

108 Referenéné platby su pravidelne aktualizované trokové sadzby, ktoré su verejne dostupné. S uZzitoénym
podkladom réznych finanénych kontraktov, ako su hypotekarne uvery, kontokorentné tivery a iné, zlozitejSie finanéné
transakcie.
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povinny vratit poskytovatelovi dotdacie alebo nevrdatenej casti podmienecne vratného financného
prispevku sumu zodpovedajucu zostatkovej cene majetku, najviac vsak sumu zodpovedajucu poskytnutej
dotacii alebo nevrdtenej casti podmienecne vratného financného prispevku.*

Ide o d’alsie z obmedzujucich opatreni, ktoré ma zabranit' zneuzitiu prispevkov z verejnych
zdrojov sposobom vyvedenia Casti nenavratnej pomoci tym, ze by RSP predal aktivum nadobudnuté
vd’aka tejto pomoci. Vo vSeobecnosti sa jednoducho zakazuje, aby RSP takéto aktivum prevadzal.
Umoznuje sa vSak, aby ho previedol na iny RSP — pod tou podmienkou, Ze poskytovatel'ovi pomoci
vrati zostatkovu cenu aktiva. Podnik teda ma motivéciu, aby ani inému RSP nepredaval takéto aktivum
za niz§iu cenu.

Ustanovenie § 24 ods. 10 zakona & 112/2018 Z. z.: ,Registrovany socialny podnik nesmie
vyradit z obchodného majetku majetok, ktory bol ziskany z podpory a ktory ma nenulovu zostatkovl
hodnotu, bez predchadzajuceho pisomného suhlasu poskytovatela podpory.

Tak, ako v prechadzajicom pripade, ked zadkon RSP zakazuje scudzovat’ majetok ziskany
z verejnych prostriedkov, vtomto pripade RSP zakazuje vyradit aktivum zo svojho obchodného
majetku, pokial’ z i¢tovného hladiska nebude mat’ nulovi hodnotu bez predchadzajiuceho pisomného
sthlasu poskytovatel'a podpory. ,,V odseku 10 sa [tak] zabranuje inému typu zneuZitia, pri ktorom podnik
fiktivne ,,vyradi* v skutocnosti stile funkcné aktivum (napr. stroj), aby ho nasledne predal. Aby
K takymto pripadom nedochddzalo, podnik je povinny poziadat poskytovatela podpory o povolenie
aktivum vyradit (ak nema nulovii zostatkovl cenu) — aby mal poskytovatel’ podpory moznost presvedcit
sa, ¢i skutocne ide o aktivum, ktoré je zrelé na vyradenie.“log

Ustanovenie 8 24 ods. 11 zakona &. 112/2018 Z. z.: ,,Ak nejde o plnenie podmienky podla § 17
ods. 3, registrovany socialny podnik nesmie prijat’ umiestiiovaci prispevok, vyrovndavaci prispevok
a verejné prostriedky podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel,
na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotacie, nenavratného financného prispevku alebo
podmienecne vratného financného prispevku.

Ucelom tohto ustanovenia je ochranit’ verejné prostriedky spdsobom, ked’ sa RSP zakazuje Ziadat’
verejné zdroje na ten isty ucel dva a viackrat.

Ustanovenie § 24 ods. 12 zakona ¢&. 112/2018 Z. z.: ,,Registrovany socialny podnik podla 8§ 16
0ds. 5, ktorému bola poskytnutd investicna pomoc podla 8 17 ods. 1 pism. d) alebo pism. e), je povinny
pouczit' 100 % zisku po zdaneni v uhrne za obdobie piatich rokov od poskytnutia tejto investicnej pomoci
na dosiahnutie hlavného ciela podla 8 5 ods. 1 pism. b).

Predmetné ustanovenie sa tyka registrovaneho socidlneho podniku, ktory nie je registrovanym
socialnym podnikom podla ustanovenia § 16 ods. 4 zakona, t. j. ktory svoj pozitivny socialny vplyv
nevyhnutne nedosahuje spdsobom vykondvania hospodarskej ¢innosti, reinvestuje na dosahovanie
pozitivneho socialneho vplyvu menej ako 100 % zisku (vzdy vSak viac ako 50 %), a nevyhnutne
neuplatiiuje pri vedeni svojej hospodarskej ¢innosti demokraticktt spravu. V pripade, ak takémuto
registrovanému socidlnemu podniku bola poskytnutd investicnd pomoc vo forme nendvratného
finan¢ného prispevku alebo vo forme dotacie pre RSP, tento registrovany socialny podnik je povinny
pouzit 100 % zisku po zdaneni v Ghrne za obdobie piatich rokov, ato odo dia poskytnutia tejto
investi¢nej pomoci. Tento zisk musi byt pouZity na dosiahnutie hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu.

Ustanovenie § 24 ods. 13 zakona ¢&. 112/2018 Z. z.: ,.Socialny podnik byvania, ktorému bola
poskytnuta podpora vo forme podla § 17 ods. 1 pism. d) alebo pism. e), je povinny prenajimat najmenej

109 K tomu pozri: Dévodova sprava k navrhu zdkona, osobitna ¢ast’.
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70 % obytnej plochy bytov, ktoré vlastni alebo mé& v ndjme, za najomné zodpovedajuce nakladom
na byt.«

Uvedené ustanovenie sa dotyka len hospodarskej ¢innosti socialneho podniku byvania, teda
verejnoprospesného podniku, ktorého pozitivnym socidlnym vplyvom je zabezpeCovanie spolocensky
prospesného najomného byvania, teda poskytovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu
prostrednictvom vystavby, prestavby alebo obstarania bytov na u¢ely ich najmu opravnenym osobam,
alebo prostrednictvom najmu bytov tymto fyzickym osobam.

Sociélny podnik byvania tak ma zakonom ustanovent povinnost’ prenajimat’ nielen miniméalne
percento bytov podl'a ustanovenia 8 13 ods. 4 zakona, ale aj minimalne percento (70 %) obytnej plochy
bytov, ktorych je vlastnikom alebo ktoré ma v najme, a na ktorych vystavbu, rekonstrukciu, a pod. mu
bola poskytnuta investi¢na pomoc prostrednictvom nendvratného finanéného prispevku alebo dotacie
pre RSP, za najomné zodpovedajice ndkladom na byt.
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V. KAPITOLA
VYKON STATNEJ SPRAVY V OBLASTI
SOCIALNEJ EKONOMIKY A V OBLASTI RODINNYCH
PODNIKOV

V zmysle ustanovenia § 15 ods. 1 pism. i) zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady
a organizacii Ustrednej Statnej spravy V zneni neskorSich predpisov bola oblast’ socialnej ekonomiky
a rodinnych podnikov pridelena do kompetencie Ministerstva préace. Jednoducho povedané — socidlna
ekonomika a rodinné podniky su sposobilym predmetom Cinnosti organu $tatnej spravy na urovni
Ministerstva prace, ato aj napriek tomu, e obsahovo tato problematika presahuje ramec Cinnosti
Ministerstva prace a zasahuje do kompetencii mnozstva d’alich ustrednych organov $tatnej spravy,
ako st Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, Ministerstvo kultary Slovenskej republiky,
Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky, atd’.

1. ORGANIZACNA STRUKTURA STATNEJ SPRAVY V OBLASTI
SOCIALNEJ EKONOMIKY A RODINNYCH PODNIKOV

Vykon $tatnej spravy v oblasti socialnej ekonomiky sa v zmysle ustanovenia § 25 zakona o SE
realizuje prostrednictvom vykondvania kompetencii dvoch vrcholnych §tatnych orgénov a to:

1. Ministerstvo prace na zaklade splnomocnovacicho ustanovenia § 15 ods. 1 pism. i) zakona
€. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov.

2. Ustredie préce, ktoré vypracuva a realizuje narodné projekty v oblasti socialnej ekonomiky
a v oblasti rodinnych podnikov a riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky usmernuje urady
prace pri poskytovani umiestiiovacicho prispevku a vyrovnavacieho prispevku (ustanovenie
8§ 25 ods. 4 zékona ¢. 112/2018 Z. z.).

Pri realizacii opatreni socialnej ekonomiky vSak mozu mat’ Gcast’ aj ini aktéri z prostredia organov
Statnej spravy, napriklad drady prace (napr. v oblasti poskytovania nenavratnej zlozky investinej
pomoci pre registrované socialne podniky, umiestiiovacich prispevkov integraénému podniku,
vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku a inych foriem prispevkov), pripadne iné organy
Statnej spravy, v ktorych kompetencii si otazky poskytovania réznych foriem priamej alebo nepriamej
podpory pri dosahovani pozitivneho socialneho vplyvu, napriklad i prostrednictvom socialnych
podnikov (Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky v oblasti pomoci marginalizovanym rémskym
komunitam, Ministerstvo kultdry Slovenskej republiky v kontexte obnovy narodnych kultarnych
pamiatok za ucasti integraénych podnikov, a pod.).

Osobitne sa v ustanoveni § 25 ods. 5 zakona ¢. 112/2018 Z. z. upravuje aj povinnost’ Socialnej
poistovne poskytniit’ Ustrediu prace vietky potrebné udaje na ucely zistenia splnenia podmienok
na poskytovanie umiestiiovacieho a vyrovnavacieho prispevku podl'a ustanoveni §19a a 19b zakona
o SE.

1.1. Ustanovenie 8§ 25 zdkona: Ministerstvo prace
Ustrednym organom $tatnej spravy v oblasti socialnej ekonomiky a rodinnych podnikov je

Ministerstvo prace. Tak, ako je uvedené vyssie, toto splnomocnenie mu prinalezi na zéaklade ustanovenia
8 15 0ds. 1 pism. i) zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej
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spravy Vv zneni neskorsich predpisov. Ked’Ze v tomto pripade ide len o splnomociujtice ustanovenie,
tak na to, aby Ministerstvo prace mohlo vykonavat’ Statnu spravu na tomto useku, bolo nutné prijat
osobitny pravny predpis so silou zakona, resp. podzakonny predpis, ktory ustanovi konkrétne Glohy
a kompetencie Ministerstva prdce na tomto Useku. Tymto osobitnym zékonom je zékon
¢. 112/2018 Z. z., teda z&kon o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.

V zmysle ustanovenia 8 25 ods. 1 zdkona 0 SE vykonava $tatnu spravu v oblasti socidlnej
ekonomiky a v oblasti rodinnych podnikov Ministerstvo préace.

Podla ustanovenia § 25 zdkona o SE Ministerstvo prace realizuje vykon viacerych kompetencii
v oblasti socialnej ekonomiky a v oblasti rodinnych podnikov:

zastreSenie priebehu konani 0 priznanie StatGtu registrovaného socidlneho podniku
a registrovaného rodinného podniku s tym, ze Ministerstvu prace zakon priznava vsetky
kompetencie tykajice sa predmetnych konani, od zacatia konania o priznanie S$tatatu
registrovaného socialneho podniku alebo registrovaného rodinného podniku, cez samotné
konanie o priznanie S$tatitu az po kompetencie suvisiace s konanim o0 zruSeni Statatu
registrovaneho socialneho podniku;

priznanie postavenia streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky a najvysSej stresnej
organizacie sektora socialnej ekonomiky a konanie stym spojené, Ministerstvo prace ma
zaroven kompetenciu zru$it’ tymto subjektom ich postavenie;

kompetencie apravomoci na useku ukladania pokdt socialnemu podniku alebo
registrovanému  socidlnemu podniku a organizacii sektora socialnej ekonomiky
za porusovanie povinnosti vyplyvajucich pre tieto subjekty zo zakona o SE;

Ministerstvo prace vedie register socialnych podnikov, zapisuje do tohto registra zakonom
ustanovené (daje, a rovnako tieto Udaje aj bezplatne poskytuje na ucely podla osobitnych
predpisov, a to organom S$tatnej spravy, sidom, obciam a vy$§im izemnym celkom a inym
organom verejnej moci, fyzickym osobam a pravnickym osobam, ktorym bol zvereny vykon
uloh podrla osobitnych predpisov, inym ¢lenskym Statom alebo inym Statom, ak to ustanovuje
medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana,

rovnako, ako pri registri socialnych podnikov, je Ministerstvu prace priznana kompetencia
aj v pripade vedenia registra a evidencie rodinnych podnikov a osobitného zoznamu
organizacii sektora socialnej ekonomiky a ich zverejnenia na svojom webovom sidle,

Ministerstvo préce je z titulu Ustredného organu $tatnej spravy v oblasti socialnej ekonomiky
zaroven opravnené na vykon kontroly dodrziavania povinnosti podl'a zdkona o SE, ¢o je
bezprostredne spojené s jeho kompetenciou na Useku spravno-pravneho trestania socialnych
podnikov, registrovanych socialnych podnikov, registrovanych rodinnych podnikov
a streSnych organizacii socidlnej ekonomiky, pri€om thto kontrolu realizuje a vykonava podla
postupov a pravidiel kontrolnej ¢innosti V Statnej sprave podla druhej casti zakona
¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v §tatnej sprave v zneni neskorSich predpisov.

Ministerstvo prace okrem vysSie uvedenych pravomoci vyhodnocuje vyroéné spravy

registrovanych socidlnych podnikov, ktoré tieto maju RSP povinnost’ vypracovat’ a ulozit’

do registra Gictovnych zavierok do siedmich mesiacov od skonéenia iétovného obdobia®!?,

110 Registrovany socialny podnik z radov nadécii alebo neziskovych organizacii poskytujucich vieobecne prospesné
sluzby si povinnost' vypracovania vyroénej spravy splni aj vypracovanim vyroénej spravy podla zakona o nadaciach,
resp. zdkona o neziskovych organizacii poskytujticich vieobecne prospesné sluzby.
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a pri nesplneni tejto povinnosti ma pravomoc ukladat’ registrovanym socidlnym podnikom
pokuty;

- Ministerstvo préace d’alej zabezpecuje bezplatné poradenstvo pri priprave projektu ¢innosti
registrovaného socialneho podniku, priprave ziadosti o investicni pomoc alebo kompenzacnu
pomoc a bezplatné poradenstvo o inych moznostiach podpory podla tohto zdkona alebo
osobitnych predpisov (tieto ¢innosti ma zabezpecit’ tak, aby boli dostupné najmenej v kazdom
krajskom meste Slovenskej republiky, pric¢om predmetné sa realizuje prostrednictvom
tzv. regionalnych centier socialnej ekonomiky);

- tak, ako aj v pripade inych Ustrednych organov statnej spravy v inych oblastiach Statnej
spravy, ma aj Ministerstvo prace povinnost, resp. kompetenciu, vydavat metodické
usmernenia k uplatfiovaniu zakona 0 SE a osobitnych predpisov v jeho pdsobnosti tykajicich
sa socialnej ekonomiky, socialnych podnikov a rodinnych podnikov a zabezpecuje v tejto
oblasti aj vzdelavanie;

- dalsia z uloh, ktoré Ministerstvo prace v oblasti socialnej ekonomiky zabezpeCuje
je sprava informa¢ného systému socialnej ekonomiky, priCom v zmysle tejto povinnosti
Ministerstvo prace spravuje previazanu databazu aktualnych zdrojov dat, koncepénej ¢innosti
a elektronického vykonu posobnosti prislusnych orgénov verejnej moci v oblasti socialnej
ekonomiky;

- Ministerstvo prace dalej vypraciva arealizuje narodné projekty v oblasti socialnej
ekonomiky a v oblasti rodinnych podnikov. Rovnaku kompetenciu méa aj Ustredie prace
(ustanovenie 8§ 25 ods. 1 pism. 1) a ods. 4 zakona).

- poslednou kompetenciou, ktord Ministerstvo prace realizuje, je vydavanie duplikatov
osvedceni, ide napr. 0 osvedcCenie o priznani postavenia streSnej organizacie sektora socialnej
ekonomiky, ale aj osvedcenia o priznani Stattitu registrovaného socialneho podniku.

1.2. Ustanovenie § 26 zakona: Organizacie sektora socialnej ekonomiky

,Organizaciou sektora socidlnej ekonomiky je stresna organizacia sektora socidlnej ekonomiky
a najvyssia stresna organizacia sektora socidalnej ekonomiky.*

Podstata existencie organizacii sektora socialnej ekonomiky tkvie Vv uplatiiovani prava
na zdruzovanie sa subjektov socialnej ekonomiky v tzv. stre$nych organizaciach.

Myslienka umoznit’ zakladanie streSnych organizicii sektora socidlnej ekonomiky vychéadza
z tradicie existencie socidlnych partnerov v ramci kolektivnych pracovnopravnych vztahov, ktorych
ulohou je ochrana a zabezpeCovanie zaujmov svojich ¢lenov v ramci kolektivneho vyjednavania
a trojstrannych rokovani na tzv. tripartite.!** Zakon & 112/2018 Z. z. vo svojom ustanoveni § 26
umoziuje, aby si subjekty socialnej ekonomiky!'? vytvarali stre$né organizcie sektora socialnej

11V zmysle zékona &. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultacidch na celoitatnej (irovni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov.

112 Subjektom socidlnej ekonomiky je ob&ianske zdruZenie, nadicia, neinvestiény fond, neziskovd organizicia,
ucelové zariadenie cirkvi, obchodna spolocnost’, druzstvo alebo fyzickd osoba — podnikatel’, ktora je zamestnavatel'om, ktori
a) nie su vicsinovo riadeni Statnym organom, Statny organ ich z véacSej Casti nefinancuje, nevymenuva ani nevoli Statutamy
organ ani viac ako polovicu jeho ¢lenov a nevymenuva ani nevoli viac ako polovicu ¢lenov riadiaceho organu alebo
dozorného organu; b) vykonavajii hospodarsku Cinnost’ alebo nehospodarsku ¢innost’ v ramei aktivit socialnej ekonomiky;
a ¢) ak podnikaju alebo vykonavaju inu zarobkovu ¢innost’ podl'a osobitnych predpisov, nevykonavaju ich vyhradne na ucely
dosiahnutia zisku alebo zisk z nich pouzivaju spésobom podl’a tohto zakona.
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ekonomiky ako reprezentativnych zdruzeni subjektov socidlnej ekonomiky po splneni zakonom
ustanovenych podmienok.

Zékon o SE v ustanoveni § 26 ods. 10 zaroven dava streSnym organizaciam sektora socialnej
ekonomiky vyznamné opravnenie, ato vydavat ziadatelom o priznanie StatGtu registrovaného
socialneho podniku na zaklade jeho Ziadosti potvrdenie otom, Ze spiiia vybrané podmienky pre
priznanie $tatutu registrovaného socialneho podniku (ustanovenie § 6 ods. 1 pism. a) a d) zékona).
»Princip osvedcenia vychadza z myslienky, ze najlepsim posudzovatelom toho, ¢i skutocne ide o socialny
podnik, s existujuce sociélne podniky. Ide teda 0 ,, kolegidlne posudzovanie (peer review), ako funguje
v zahranici. Nejde o prenesenie zodpovednosti Statu, kedZe osvedcenie nenahradza samostatny proces
posudzovania zo strany Ministerstva v konani o priznanie Statutu registrovaného socidalneho podniku.
Predstavuje vsak sposob, ako tento proces pre Ziadatela i pre Stat ulahcit — ak existujlce socialne
podniky potvrdia, Ze povazuju zZiadatela za déveryhodny socidlny podnik, je vysokd pravdepodobnost,
Ze nim skutocne je/bude.“**

Zékon d’alej ustanovuje podmienky, ktoré je potrebné kumulativne splnit’, aby organizacia mohla
Ministerstvo prace poziadat’ o priznanie postavenia streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky:

a) medzi jej ¢lenov patri najmenej 30 % z registrovanych socialnych podnikov dosahujucich
meratelny pozitivny socialny vplyv poskytovanim rovnakej spolo¢ensky prospesnej sluzby
alebo celkovy pocet zamestnancov jej lenov predstavuje najmenej 30 % z celkového poctu
zamestnancov registrovanych socialnych podnikov dosahujucich meratelny pozitivny
socialny vplyv poskytovanim rovnakej spoloc¢ensky prospesnej sluzby;

b) najmenej 50 % jej ¢lenov tvoria registrované socialne podniky;

€) jednym z jej cielov zakotvenych v zdkladnom dokumente je reprezentovat’ registrované
socialne podniky;

d) jej nebolo v obdobi piatich rokov pred podanim Ziadosti zruSené postavenie streSnej
organizacie sektora socialnej ekonomiky,

e) je doveryhodna a beziihonnal4,

f) jej nebola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi troch
rokov pred podanim ziadosti o postavenie organizacie a

g) nema na majetok vyhlaseny konkurz, proti nej nebolo zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, nie je
v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

V pripade, ak by chcela stresna organizacia sektora socialnej ekonomiky poziadat' o priznanie
postavenia najvysSej streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky, musi zdruzovat’ viac ako 50 %
streSnych organizacii sektora socidlnej ekonomiky, ktoré spolu zdruZuji najmenej 30 % vSetkych
registrovanych socialnych podnikov. Rovnako musi splnit podmienku, Ze jej nebolo v obdobi piatich
rokov pred podanim Zziadosti zruSené postavenie najvysSej streSnej organizacie sektora socidlnej
ekonomiky.

NajvysSia stre$na organizdcia mA opodstatnenie Vv pripade, ked’ vznikd potreba ochrany
a zabezpecenia zaujmov viacerych stresnych organizacii sektora socialnej ekonomiky. Najvyssia stresna
organizacia nemdze vzniknut’ predtym, nez vznikne aspoil jedna streSna organizacia sektora socidlnej

113 K tomu pozri: Dévodova sprava k navrhu zdkona, osobitna ¢ast’.

114 podmienky doveryhodnosti a bezithonnosti musia byt splnené aj Vv pripade Statutérnych organov alebo ¢lenov
Statutarnych organov.
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ekonomiky, ktora by sa stala jej ¢lenom. Ak je vytvorena najvyssia stre$na organizacia sektora socialnej
ekonomiky, tak moznost’ vydat’ potvrdenie ziadatel'ovi o priznanie Statitu socialneho podniku o tom,
7e spiha podmienky podl'a ustanovenia § 6 ods. 1 pism. a) a d) zakon o SE, ma tak najvyssia stre$na
organizacia sektora socialnej ekonomiky, ako aj stre$na organizacia sektora socialnej ekonomiky.

Co sa tyka samotného konania o priznanie postavenia stre$nej a najvysiej stresnej organizacie
sektora socialnej ekonomiky, zdkon v tomto pripade upravuje len zakladné pravidla konania s tym,
7e toto konanie zacina vzdy na Ziadost organizacie, ktora sa podava v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronického formulara zaslaného do informa¢ného systému socialnej ekonomiky,
pricom dotknuta pravnickd osoba musi spifiat’ podmienky podl'a ustanovenia § 26 ods. 2 a 3 zakona
0 SE, ak Ziadosti zarovenn musia byt priloZzené prilohy podla ustanovenia § 26 ods. 4 zékona o SE.
Rozhodnutie o priznani postavenia streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky alebo najvyssej
streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky sa nevyhotovuje, ale Ministerstvo prace doruci
organizacii Osvedcenie o priznani postavenia streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky alebo
najvyssej streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky.

Tak, ako zakon o SE upravuje konanie o priznanie postavenia stre$nej organizacie sektora
socidlnej ekonomiky alebo najvysSej streSnej organizacie sektora socidlnej ekonomiky, rovnako
upravuje aj podmienky, za ktorych Ministerstvo prace zrusi organizacii sektora socialnej politiky jej
postavenie, ato za predpokladu, Ze tato organizacia v zmysle ustanovenia § 26 ods. 11 zakona o SE
prestane spifiat’ podmienky podla ustanovenia § 26 ods. 2 alebo 3 zakona o SE.

Rovnako Ministerstvo prace zrusi tymto organizacidm ich postavenie v pripade, ak sa viac ako 20 %
ziadatel'ov o priznanie Statutu registrovaného socidlneho podniku, ktorym bolo organizaciou sektora
socialnej ekonomiky vydané osvedcenie o splneni podmienok podla ustanovenia § 6 ods. 1 pism. a) a d)
zakona, tieto podmienky nespliia alebo im bol zruseny $tatiit socialneho podniku z dévodu porusenia
tychto podmienok, alebo vydala ziadatel'ovi o priznanie Statitu registrovaného socidlneho podniku
osvedéenie o splneni uvedenych podmienok, hoci vedela, Ze Ziadatel’ tieto podmienky nespliial.

Zakonom o SE ustanovené kvorum povinného ¢lenstva v dotknutej organizacii, t. j.

- Vpripade stresnej organizacie sektora socidlnej ekonomiky je to povinnost’ aby jej ¢lenmi
bolo najmenej 30 % z registrovanych socialnych podnikov dosahujacich meratel'ny
pozitivny socidlny vplyv poskytovanim rovnakej spoloc¢ensky prospesnej sluzby alebo
celkovy pocet zamestnancov jej €lenov predstavuje najmenej 30 % z celkového poctu
zamestnancov registrovanych socialnych podnikov dosahujucich meratelny pozitivny
socialny vplyv poskytovanim rovnakej spolocensky prospesnej sluzby a

- v pripade najvyssej stre$nej organizacie je to povinnost’ zdruzovat’ viac ako 50 % stresnych
organizacii sektora socidlnej ekonomiky, ktoré spolu zdruzuju najmenej 30 % vSetkych
registrovanych socialnych podnikov,

sa nepovazuje za splnené Vv pripade, Ze toto povinné kvorum nie je dosiahnuté nepretrzite najmene;j
pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov.

Samozrejme, na Gc¢ely kontroly dodrziavania splnenia podmienok na priznanie a udrzanie si StatGtu
streSnej alebo najvysSej streSnej organizacie socialnej ekonomiky zakon ukladd tymto organizaciam
tzv. informaénu povinnost, t. j. povinnost’ podl'a ustanovenia § 26 ods. 12 zakona o SE informovat’
Ministerstvo prace o0 zmenach skutocnosti rozhodujucich pre posUdenie splnenia podmienok

115 Napr. sa organizéacia na iely zékona o SE stane neddveryhodnou, resp. sa stane nedéveryhodnym jej Statutérny
organ alebo €len $tatutarneho organu, alebo tieto subjekty prestanu splitat’ podmienku bezdhonnosti, bola im ulozena pokuta
za porusenie zékazu nelegalneho zamestnavania, a pod.
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pre priznanie a udrzanie si tohto postavenia podl'a ustanovenia § 26 ods. 2 alebo 3 zakona a zmenu
udajov podl'a ustanovenia § 27e ods. 2 pism. f), g) a i) zakona. Tuto povinnost’ musia organizacie splnit’
vzdy najneskor do 10 dni odo dia. ked” ku zmene predmetnych skuto¢nosti doslo.

Organizacie sektora socialnej eckonomiky st opravnené byt prijimatelmi prispevkov
na ucely podpory svojej nehospodarskej ¢innosti, ato zo strany Ministerstva prace alebo inych
ustrednych organov Statnej spravy v ramci Specializovanych programov. Financovanie organizacii
sektora socialnej ekonomiky je okrem uvedenych prispevkov zabezpeCené moznostou ziskania
finan¢nych prostriedkov prostrednictvom ¢lenskych prispevkov jej ¢lenov (t. j. ostatnych socidlnych
podnikov), ako aj penaznou odplatou v dohodnutej vyske za vydanie osved¢enia socialnym podnikom
podla ustanovenia § 26 ods. 10 zakona o SE v pripade, Ze spiiaji podmienky podla ustanovenia § 6
ods. 1 pism. a) a d) zakona.

1.3. Ustanovenie § 27 zakona: Register socialnych podnikov

Pre lepsiu identifikaciu subjektov socialnej ekonomiky, ako aj na Statistické ucely, bol zdkonom
0 SE zriadeny tzv. register socialnych podnikov. V zasade ide 0 obdobné registre ako uz v sti¢asnosti
existuju, napr. pri evidovani odborovych organizacii, registre neziskovych organizacii, ob¢ianskych
zdruzeni, atd’.

Register socialnych podnikov sluzi teda ako zberfa vsetkych relevantnych tudajov o socialnych
podnikoch za ucelom ich evidencie, lepSej identifikacie, ako aj Statistiky. Register socialnych podnikov
je verejny zoznam Udajov o registrovanych socialnych podnikoch, ktory vedie Ministerstvo prace.

Udaje, ktoré sa zapisuju do registra socialnych podnikov, st zakladné Gdaje, na zaklade ktorych je
mozné subjekt neomylne identifikovat’. Do registra socialnych podnikov sa podl'a ustanovenia § 27 ods.
2 zékona o SE zapisuju tieto Udaje:

a) obchodné meno alebo nazov registrovaneho socialneho podniku,

b) adresa sidla vratane okresu a samospravneho kraja, ak ide o pravnicku osobu, alebo meno,
priezvisko, bydlisko, datum narodenia, rodné Cislo alebo iny identifikator, ak rodné Cislo
nebolo prideleng, a miesto podnikania vratane okresu a samospravneho kraja, ak ide o fyzicku
0sobu — podnikatel’a, ktora je zamestnavatel'om,

c) adresa prevadzkarne, ak je zriadena, vratane okresu a samospravneho kraja,
d) identifikaéné &islo organizacie (ICO),

e) pravna forma (t. j. ¢iide o spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, nadaciu, ob¢ianske zdruzenie,
druzstvo, atd’.),

f)  predmet podnikania alebo ¢innosti,

g) druh registrovaného socialneho podniku (t. j. integra¢ny podnik, socialny podnik byvania
alebo vSeobecny socialny podnik),

h) meratelny pozitivny socialny vplyv,

i) spbsob zapajania zainteresovanych os6b, t. j. ma podnik zriadeny poradny vybor alebo
uplatiiuje demokraticka spravu,

J) percentudlna cast zisku, ktoru sa registrovany socidlny podnik zavizuje pouzit
na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu,

k) meno, priezvisko, bydlisko, datum narodenia a rodné Cislo alebo iny identifikator, ak rodné
Cislo nebolo pridelené, fyzickej osoby, ktora je Statutdrnym organom alebo c¢lenom
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Statutarneho organu, s uvedenim spdsobu, akym tadto fyzickd osoba kona v mene
registrovaného socidlneho podniku, a s uvedenim dna vzniku funkcie a po jej skonceni dia
skonc¢enia funkcie,

[) udaje o kone¢nom uzivatel'ovi vyhod, 11® v rozsahu meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu,
ddtum narodenia, Statna prislusnost a udaj, ¢i koneCny uzivatel vyhod je verejnym
funkciondrom vykonavajacim funkciu v Slovenskej republike. Tato povinnost’, v§ak nevznika
v pripade, ak registrovany socialny podnik, ktory pouziva 100 % zisku po zdaneni
na dosahovanie svojho pozitivneho socialneho vplyvu, je zapisany v registri partnerov
verejného sektora,

m) telefonne &islo, adresa elektronickej posty a webového sidla, ak je zriadené,
n) cislo osvedCenia o priznani Statatu registrovaného socialneho podniku,

0) datum priznania S$tatGtu registrovaného socidlneho podniku, datum zaniku Stattu
registrovaného socidlneho podniku a datum zruSenia Statutu registrovan¢ho socialneho
podniku.

Okrem zapisania zakonom stanovenych Gdajov ma Ministerstvo prace povinnost’ bezodkladne
zapisovat’ aj akékol'vek zmeny v zapisovanych udajoch, resp. zanik zapisovanych udajov, pricom
Ministerstvo prace pri ziskavani zmenenych Gdajov ma z uradnej povinnosti primerane postupovat’
podl'a zakona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti organov verejnej moci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zédkon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Ministerstvu prace zaroven ulozil povinnost’ tento register socialnych podnikov a Udaje
v lom uvedené zverejiiovat’ na svojom webovom sidle'!’, okrem tdajov, ktoré st definované ako osobné
Udaje, konkrétne datumu narodenia a rodneho ¢isla, ¢i iného identifikatora (Cislo pasu, a pod.). Ich
zverejnenim st udaje dostupné niclen Sirokej verejnosti, ale aj organom $tatnej spravy, sudom, obciam
a vysSim uzemnym celkom, inym organom verejnej moci a d’alSim subjektom.

Zaverom je potrebné poznamenat, Ze kazdy registrovany socidlny podnik ma povinnost
informovat’ Ministerstvo prace za u¢elom pravidelnej aktualizacie udajov v registri socialnych podnikov
0 zmenach, ktoré nastali po ziskani Stattitu registrovaného socialneho podniku. Registrovany socialny
podnik je povinny pisomne oznamit’ ministerstvu prace kazdi zmenu skutocnosti rozhodujtcich pre
posudenie spiania podmienok podla ustanovenia § 6 ods. 1 zikona (podmienky priznania $tatitu
registrovaného socialneho podniku) a zmenu tdajov podl'a ustanovenia § 27 ods. 2 pism. c), i) az k) a m)
zakona (adresa prevadzkarne; spOsob zapajania zainteresovanych o0sdb; percentudlna Cast’ zisku
po zdaneni, ktoru sa registrovany socidlny podnik zavédzuje pouzit na dosahovanie pozitivneho
socialneho vplyvu; meno, priezvisko, bydlisko, datum narodenia a rodné ¢islo alebo iny identifikator,
ak rodné ¢islo nebolo pridelené, fyzickej osoby, ktora je Statutarnym orgdnom alebo ¢lenom Statutarneho
organu, s uvedenim sp6sobu, akym tato fyzicka osoba kona v mene registrovaného socialneho podniku,
a s uvedenim dia vzniku funkcie a po jej skonéeni dina skoncenia funkcie) do desiatich dni odo dna, ked’
ku zmene doslo.

116 Kone¢nym uZivatelom vyhod je kazd4 fyzicka osoba, ktora skuto¢ne ovlada alebo kontroluje pravnicka osobu,
fyzickl osobu — podnikatel’a alebo zdruzenie majetku, a kazda fyzicka osoba, v prospech ktorej tieto subjekty vykonavaja
svoju ¢innost’ alebo obchod.

17 Zdroj: https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/.
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1.4. Ustanovenie § 27a zakona: Informacny systém socialnej ekonomiky

V zmysle ustanovenia 8 27a ods. 1 zakona ¢. 112/2018 Z. z. je informacény systém socialnej
ekonomiky (d’alej len ,,IS SE*) informacny systém verejnej spravy, ¢ize informacny systém v pdsobnosti
spraveu podporujuci sluzby verejnej spravy, sluzby vo verejnom zaujme alebo verejné sluzby,
a to na useku préce, socialnych veci a rodiny v oblasti sociélnej ekonomiky. Ministerstvo prace spraciva
osobné Udaje o fyzickej osobe vedenej v IS SE v rozsahu uvedenom v ustanoveni § 27a ods. 5 az 7
zdkona ¢. 112/2018 Z. z., ¢ize osobné udaje o zamestnancoch integraéného podniku ako meno,
priezvisko a titul, adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, rodné ¢islo, atd’.; ako aj Udaje, ktoré
sa zapisuju do registra socialnych podnikov ako meno, priezvisko, bydlisko, datum narodenia a rodné
¢islo alebo iny identifikator, ak rodné Cislo nebolo pridelené, fyzickej osoby, ktord je Statutdrnym
organom alebo ¢lenom Statutarneho orgéanu, atd’.

Ciel'om informa¢ného systému socidlnej ekonomiky ako databdzového informacného systému je
vytvorenie previazanej databazy aktudlnych zdrojov dat, koncepcnej Cinnosti a elektronického vykonu
pOsobnosti prislusnych organov verejnej moci v oblasti socialnej ekonomiky.

Zakon ¢. 112/2018 Z. z. v ustanoveni § 27a ods. 2 presne vymedzuje evidencie akych udajov
a coho buda sucastou previazanej databazy v ramci informacného systému sociilnej ekonomiky.
V zmysle prislusného ustanovenia budua sucastou IS informacie z:

- evidencie ziadosti o Statat registrovaného socidlneho podniku, priCom tato evidencia
obsahuje spolu s udajmi zo ziadosti aj prilohy K Ziadosti o $tatut registrovaného socialneho
podniku;

- evidencie ziadosti o priznanie postavenia organizacie sektora socialnej ekonomiky, pricom
obsahuje udaje zo Ziadosti o priznanie postavenia streSnej organizacie sektora socialnej

ekonomiky a udaje zo Ziadosti o priznanie postavenia hlavnej streSnej organizacie sektora
socialnej ekonomiky a prilohy k tymto Ziadostiam;

- registra socidlnych podnikov;

- evidencie zamestnancov integraénych podnikov, a idajov o nich ako meno, priezvisko
a titul, adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu, rodné Cislo, ak je pridelené,
a datum narodenia, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu, datum vzniku pracovného pomeru
a datum skoncenia alebo zaniku pracovného pomeru, druh vykonavanej pracovne;j ¢innosti
podla Statistickej klasifikacie zamestnani, ur¢enie znevyhodnenia podl’a ustanovenia § 2
ods. 5 zakona ¢. 112/2018 Z. z. a urenie zraniteI'nosti podl'a ustanovenia § 2 ods. 6 zakona
¢. 112/2018 Z. z.,

- evidencie ekonomickej ¢innosti registrovanych socialnych podnikov;

- evidencie podpory poskvtnutej registrovanym socidlnym podnikom podla tohto zdkona,
t. . Udaje o poskytnutej investinej pomoci, kompenza¢nej pomoci alebo Udaje o pomoci
na podporu dopytu vratane evidencie servisnych poukazok;

- evidencie sankcionovania registrovanych socialnych podnikov, ktora obsahuje vsetky
relevantné Udaje o ulozenych pokutach v suvislosti s uplatiiovanim ustanoveni zékona
¢. 112/2018 Z. z.

Vychodiskom pre sledovanie a vyhodnocovanie skutkového stavu v oblasti socidlnej ekonomiky
je detailnejsi pristup a ziskavanie informacii o ziadatel'och o $tatat registrovaného socialneho podniku,
d’alSich podstatnych informécii, ktoré budii dolezité pre priznanie Statitu, ako aj pri naslednej kontrole
plnenia podmienok podla tohto zdkona uz registrovanym socidlnym podnikom.
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Zavedenim IS SE sa predpokladalo zefektivnenie systému podavania ziadosti a stvisiacich priloh
a vedenia jednotlivych evidencii.

1.5. Ustanovenie 8 27b zakona: Zavedenie lehot pre plnenie informaénych
povinnosti

Ustanovenie § 27b zakona o ¢. 112/2018 Z. z. okrem iného zavadza aj lehoty a spdsob, dokedy
a ako maju povinné subjekty (registrované socidlne podniky, stre$né organizacie sektora socidlnej
ekonomiky) zasielat’ a zadavat’ informacie do IS SE.

Zakonom pozadované Gdaje sa do IS SE zadavaju
na zaklade elektronického formulara zaslaného do informaéného systému, ktory prevadzkuje
Ministerstvo préce. Ide o tieto Udaje:

- registrovany socialny podnik Udaje podla ustanovenia § 27a ods. 2 pism. e) a ods. 3
zakona do desiatich dni odo diia, ked’ nastala zmena tychto udajov, 8

- integracny podnik Udaje podla ustanovenia 8 27a ods. 5 zakona do desiatich dni
odo dna, ked’ nastala zmena tychto Gdajov,*®

- organizacia sektora socialnej ekonomiky (daje podla ustanovenia 827a ods. 4
zadkona do desiatich dni odo diia, ked nastala zmena tychto tdajov,'?

- iné ministerstvo, Ustredie préace, obec a vyssi Gzemny celok udaje podl'a ustanovenia §27a
ods. 6 pism. a) a b) zakona,*?*

- Urad préce, obec a vyssi Gzemny celok udaje podla ustanovenia §27a ods. 6 pism. c)
zakona.'??

Pri vypocte tychto udajov znenie v podstate kopiruje informacie, ktoré su subjekty povinné
uverejiiovat’ v IS SE podl'a ustanovenia §27a zakona ¢. 112/2018 z. z.

Zakonodarca Vv pripade povinnosti dodrzat' Iehoty na poskytnutic tdajov do IS SE pocita
aj s moznostou, Ze systém by nemusel byt funkény, resp. by mohlo dojst’ k prerusSeniu prevadzky
systému. V takom pripade sa lehota na zaslanie Udajov do systému bude povazovat’ za zachovani, ak
budd tieto tidaje dorucené v elektronickej podobe prostrednictvom elektronického formulara zaslaného
do IS SE najneskér do piatich dni odo dna obnovenia prevadzky IS SE.

IS SE ako databaza udajov subjektov socialnej ekonomiky je prevadzkovana Ministerstvom prace
a je zo zakona (ustanovenie § 27b ods. 3 zakona ¢. 112/2018 Z. z.) bezplatna, resp. Ministerstvo prace
ma zo zakona povinnost’ poskytntt’ pristup do IS SE registrovanym socialnym podnikom, organizaciam
sektora socialnej ekonomiky, inym ministerstvam, Ustrediu prace, uradom préace, obciam a vy3sim
Uzemnym celkom bezplatne.

118]de o informacie zo Ziadosti 0 §tatit spolu s prilohami k Ziadosti o Statat a informéacie o ekonomickej &innosti
registrovanych socialnych podnikov.

119de o informdcie 0 zamestnancoch integraénych socialnych podnikov.
1201de o informécie zo ziadosti o postavenie organizicie vratane priloh k Ziadosti o postavenie organizécie.

1211de o Udaje o poskytnutej investicnej a kompenzacénej pomoci, napr. Udaje o poskytnuti vyrovnavacich alebo
umiestiiovacich prispevkov podl'a ustanoveni § 19a a § 19b zdkona o SE.

1221de o informécie o pomoci na podporu dopytu vratane evidencie servisnych poukéazok.
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1.6. Ustanovenie § 27e zakona: Register organizacii sektora socialnej ekonomiky

Tak, ako Ministerstvo prace vedie register socialnych podnikov, rovnako vedie aj podobny register
organizécii sektora socialnej ekonomiky, ktory sluzi na informovanie verejnosti, ale aj organov verejnej
spravy a ostatnych subjektov S$tatu o organizaciach sektora socialnej ekonomiky, &ize streSnych
organizaciach sektora socialnej ekonomiky a najvyssej stresnej organizacii sektora socialnej ekonomiky.

Ide o verejny zoznam udajov o organizaciach sektora socidlnej ekonomiky, do ktorého
sa zapisuju Udaje o organizéciach, a to:

- obchodné meno a sidlo,

- adresa sidla,

- ICO,

- pravna forma,

- (daj o tom, ¢i je organizacia stre$nou organizaciou sektora socidlnej ekonomiky alebo
najvysSou streSnou organizaciou sektora socialnej ekonomiky,

- Zoznam C¢lenov organizacie sektora socialnej ekonomiky,

- Udaje o Statutarnom organe alebo ¢lenoch Statutarneho organu organizacie sektora socialnej
ekonomiky,

- telefonne ¢islo, adresa elektronickej posty a adresa webového sidla, ak je zriadene,

- cislo osvedCenia o priznani postavenia streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky

alebo ¢islo osvedCenia o priznani postavenia najvyssSej stresnej organizacie sektora socidlne;
ekonomiky,

- datum priznania postavenia organizacie sektora socialnej ekonomiky a datum zruSenia
postavenia organizacie sektora socialnej ekonomiky.

Udaje z tohto registra musi zverejiiovat’ Ministerstvo prace na svojom webovom sidle.*?®

1.7 Ustanovenie 8 28 zdkona: Pokuty

Zakon o SE upravuje vo svojich ustanoveniach aj tzv. administrativnopravne trestanie,
t. j. sankcionovanie subjektov socidlnej ekonomiky za porusovanie povinnosti, ktoré im na zaklade tohto
zéakona boli ulozené.

Spravne delikty, ktorych Uprava sa nachadza v ustanoveni § 28 zakona o SE, je mozné rozdelit’
podla subjektov, ktorym hrozi sankcionovanie za takyto delikt, na pokuty uloZené i.) registrovanému
socialnemu podniku, ii.) registrovanému rodinnému podniku iii.) organizacii sektora socialnej
ekonomiky iv.) tomu, kto nezakonne pouziva oznacenie “registrovany socialny podnik* alebo skratku
o S. p. v.) tomu, kto nezdkonne pouziva oznacenie “registrovany rodinny podnik® alebo skratku
W TP

Medzi jednotlivé poruSenia povinnosti registrovaného socialneho podniku, ktoré musia byt’ (body
1 az 6) alebo mézu byt’ (bod 8) sankcionovane, patria:

1. PoruSenie zdkazu splynutia alebo =zlucenia registrovaného socidlneho podniku
so subjektom, ktory nie je registrovanym socialnym podnikom. Rozdelenie registrovaného

123 7droj: https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/.
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socialneho podniku je mozné zrealizovat’ len na tie osoby, na ktoré prechadza jeho imanie,
ktoré su tiez registrovanymi socidlnymi podnikmi.

2. Opakované porusenie pravidiel pri volbe alebo vymenovani ¢lenov poradného vyboru,
ako aj pri sposobe odvolania ¢lena poradného vyboru, pri¢om toto konanie by bolo v rozpore
so zakonom resp. nebolo by zo strany socidlneho podniku zabezpecené transparentné
a spravodlivé vytvaranie poradného vyboru umoziujice zapojenie priamo zainteresovanych
0sOb na vybere Elenov poradného vyboru a kandidovani za ¢lena poradného vyboru,
a to bez zasahov zo strany registrovaného socialneho podniku alebo jeho organov do procesu
vol'by alebo vymenovania. Opakované nedodrzanie minimalneho poétu ¢lenov poradného
vyboru predstavuje taktieZ poruSenie povinnosti podla ustanovenia § 9 ods. 1 zékona
¢. 112/2018 Z. z. Postdenie, ¢i st v konkrétnom pripade splnené podmienky na vyvodenie
zodpovednosti za spravny delikt podla ustanovenia § 28 ods. 1 pism. b) zadkona, zavisi
od okolnosti konkrétneho pripadu a od splnenia vSetkych zakonnych predpokladov
zodpovednosti.

3. Vykonavanie ¢innosti, na ktora bola poskytnuta podpora, v rozpore s pravidlom, podla
ktorého podporu podniku v SirSom priestore socidlnej ekonomiky je mozné poskytnut,
len ak vykonava ¢innost’, na ktor( sa podpora poskytuje, a dosahuje pozitivny socialny vplyv
na Uzemi Slovenskej republiky (ustanovenie 8§ 16 ods. 2 zakona).

4. Porusenie povinnosti zakotvenych v ustanoveni § 24 ods. 2 az 13 zakona, ktoré vsak platia
len pre registrovany socialny podnik, ktoremu bola poskytnuta podpora podla ustanovenia
817 ods. 1 pism. ¢) az f) zadkona (podmienecne vratny finan¢ny prispevok, nenavratny
finan¢ny prispevok, dotécia, predaj nehnutel'nosti za nizSiu cenu ako je vSeobecna hodnota
majetku alebo ndjmu nehnutelnosti za nizSiu cenu ako je hodnota najmu nehnutelnosti
stanovena znaleckym posudkom) alebo podl'a ustanovenia § 19 ods. 2 pism. ¢) az e) zakona
0 SE (nenavratny finan¢ny prispevok, dotacia, umiestiiovaci alebo vyrovnavaci prispevok
podl’a ustanoveni 8 19a a 19b zakona o SE) alebo ktorému bola poskytnuta ina vyhoda uréena
registrovanému socialnemu podniku podl’a osobitnych predpisov.'?*

V zmienenych pripadoch (body 1 az 4) ide o ex offo povinnost’ Ministerstva prace. Ministerstvo
prace tak musi zacat’ konanie v ramci spravneho trestania, avSak uloZenie samotnej pokuty ako sankcie
za poru$enie povinnosti ponechava na spravnej uvahe Ministerstva prace, t. j. Ministerstvo prace sa moze
rozhodnut, s oh'adom na okolnosti porusenia, ¢i k naprave protiprdvneho stavu postaci samotné
prejednanie spravneho deliktu.

Pokial' sa Ministerstvo prace rozhodne ulozit' registrovanému socialnemu podniku pokutu,
tak vyska pokuty je v tychto pripadoch stanovend v rdmci spravnej uvahy Ministerstva prace v rozmedzi
od 1 000 eur do 10 000 eur, pricom pri uréovani konkrétnej vysky pokuty musi Ministerstvo prace
prihliadat’ najmi na povahu, zavaznost, sposob a nasledky poruSenia povinnosti, ako aj na opakované
zistenie toho isteho nedostatku.

124 Napriklad ustanovenie § 27 ods. 3 pism. c) zakona o DPH; ustanovenie § 17 ods. 2 pism. m) a ods. 3 pism. g)
zékona o miestnych daniach; ustanovenia § 9a ods. 15 pism. €) a § 9aa ods. 2 pism. d) zakona ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci
v zneni neskorsich predpisov; ustanovenie § 9a ods. 8 pism. f) a ods. 9 pism. d) zakona ¢. 446/2001 Z. z. 0 majetku vy$sich
Uzemnych celkov v zneni neskor$ich predpisov; ustanovenia § 8e pism. f), § 11 ods. 2 pism. c) a § 13 ods. 6 pism. g) zakona
o sprave majetku $tatu; ustanovenie § 30d ZDP, ustanovenia § 1 ods. 13 pism. u) prvého bodu, § 36a a § 110 ods. 5 pism. a)
zakona o verejnom obstaravani.
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Ministerstvo prace v rovnakom reZime postupuje aj v pripade nasledovnych poruseni, avsak s tym
rozdielom, ze maximalna vyska pokuty, ktor moze za tieto porusenia ulozit, pokial’ sa nerozhodne,
7e uz samotné prejedanie v spravnom konani postacuje, je 1 000 eur:

5.

neoznamenie kazdej zmeny skutoénosti rozhodujucich pre postdenie spifiania podmienok
podla ustanovenia § 6 ods. 1 zakona 0 SE a zmenu udajov podl'a ustanovenia § 270ds. 2 pism.
c), i) az k) am) zakona o SE registrovanym socialnym podnikom Ministerstvu préce,
a to v pisomnej forme do 10 dni odo dna, ked’ ku zmene doslo;

neulozenie vyroCnej spravy registrovaného socidlneho podniku do registra uctovnych
zavierok do 7 mesiacov od skoncenia Gétovného obdobia, za ktoré sa vyro¢na sprava
vyhotovuje.1®

neoznamenie kazdej zmeny skutoénosti rozhodujucich pre posudenie spiitania podmienok
podl’a ustanovenia § 15d ods. 1 zakona o SE a zmenu tdajov podl'a ustanovenia 8 27d ods. 2
pism. c), h), i) a k) zdkona o SE registrovanym rodinnym podnikom Ministerstvu préce,
a to v pisomnej forme do desiatich dni odo dna, ked’ ku zmene doslo.

V pripade nasledovného porusenia ma Ministerstvo prace moznost’ sa rozhodnut’, ¢i vobec zacne
konanie vramci spravneho trestania za poruSenie predmetnej povinnosti alebo nie. V pripade,
7e konanie zac¢ne, tak ma moznost’ registrovanemu socialnemu podniku alebo registrovanému
rodinnému ulozit’ pokutu od 100 eur do 1 000 eur. Ide 0 porusenie nasledovnej povinnosti:

8.

porusenie povinnosti neuvedenych v ustanoveni § 28 ods. 1 alebo 2 zakona o SE, t. j. inych
ako vyssie uvedenych povinnosti vyplyvajtacich zo zakona o SE.

Medzi d’alSie spravne delikty na tseku socidlnej ekonomiky patria porusenia nasledujucich
povinnosti. Ministerstvo prace musi zacat’ spravne konanie (ma povinnost’ zacat’ konanie) s moznost'ou
uloZenia pokuty organizacii sektora socidlnej ekonomiky:

9.

vo vySke do 1 000 eur za neoznamenie kazdej zmeny skutoénosti rozhodujicich pre posudenie
spiftania podmienok podla ustanovenia § 26 ods. 2 alebo ods. 3 zakona o SE, t. j. podmienok
priznania postavenia streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky alebo podmienok
priznania postavenia najvysSej stre$nej organizacie sektora socialnej ekonomiky, a zmenu
udajov podla ustanovenia 8 27e ods. 2 pism. f), g) a i) zadkona o SE (zoznam ¢lenov
organizacie sektora socialnej ekonomiky; Udaje fyzickej osoby, ktora je Statutarnym organom
alebo ¢lenom Statutarneho organu; ¢islo osvedéenia o priznani postavenia stre$nej organizacie
sektora socialnej ekonomiky alebo ¢islo osvedéenia o priznani postavenia najvyssej streSnej
organizacie sektora socialnej ekonomiky) Ministerstvu prace, a to v pisomnej forme do 10 dni
odo dna, ked’ ku zmene doslo a to v pisomnej forme,

10. vo vyske od 1 000 eur do 10 000 eur, ak vyda potvrdenie o tom, ze ziadatel’ o priznanie $tatitu

registrovaného socialneho podniku spiiia podmienky podl'a ustanovenia § 6 ods. 1 pism. a) a d)
zakona o SE pre priznanie StatGtu registrovaného socialneho podniku, a to v rozpore
S0 skuto¢nym stavom, ktory poznala alebo musela poznat'.

Ministerstvo prace méze ulozit’ pokutu:

vo vyske 100 eur do 1 000 eur tomu, kto pouziva oznacenie ,registrovany socialny podnik* alebo
skratku ,r. s. p.“ a nie je registrovanym socidlnym podnikom, ako aj tomu, kto pouziva oznaenie

125 Tna lehotu pre uloZenie vyro¢nej spravy do registra uctovnych zdvierok ustanovujl osobitné predpisy,
napr. ustanovenie § 34 z&kona o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby alebo ustanovenie
§ 35 zakona o nad4ciach.
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Hregistrovany rodinny podnik® alebo skratku ,r. r. p.“ a nie je registrovanym rodinnym podnikom.
Vo vyssie uvedenych pripadoch Ministerstvo prace taktiez moze Vv spravnom konani pokutu neuloZit’,
ak s ohl'adom na okolnosti porusenia povinnosti, na napravu protipravneho stavu postacuje uz samotné
prejednanie priestupku v spravnom konani.

NajvyznamnejSou ¢rtou sankcionovania podla ustanovenia § 28 zakona o SE je tzv. spravna
Uvaha, t. j. moznost’ spravneho organu (Ministerstva prace) sa rozhodnut’, v akej vyske porusovatel'ovi
povinnosti pokutu uloZi, resp. ¢i vobec (Vo vybranych pripadoch) pokutu ulozi. V zmysle ustanovenia
§ 28 ods. 7 zdkona 0 SE ma totiz Ministerstvo prace pri rozhodovani o vyske pokuty v rdmci spravnej
uvahy povinnost’ prihliadat’ najmi na povahu, zavaznost, spdsob a nasledky poruSenia povinnosti,
ako aj na opakované zistenie toho istého nedostatku. Vo vsetkych vyssie uvedenych pripadoch plati,
7e od uloZenia pokuty Ministerstvo prace méze upustit’, ak s prihliadnutim na skutkové okolnosti
porusenia povinnosti postaci k naprave protipravneho stavu samotné prejednanie spravneho deliktu.

Aj v pripade spravneho trestania za spravne delikty podl'a zakona o SE plati trestna zasada
,.ne bis in idem*, ¢o v kontexte zdkona znamena, Ze pokutu za spravny delikt Ministerstvo prace neméze
ulozit’ vtedy, ak za to isté poruSenie uz bola uloZzend pokuta inym orgdnom opravnenym vykondvat’
kontrolu podl'a osobitnych predpisov.

Zakon v ustanoveni § 28 ods. 6 zakona o SE urcuje subjektivnu a objektivnu lehotu na uloZenie
pokuty za spravny delikt. Pokutu mozno ulozit’ najneskor do dvoch rokov odo dia, ked’ Ministerstvo
prace zistilo porusenie povinnosti (subjektivna lehota), najneskér vSak do troch rokov odo dna,
ked’ k poruseniu povinnosti doslo (objektivna lehota). Na uloZenie pokuty musia byt dodrzané obe
lehoty sti¢asne. Marnym uplynutim ktorejkol'vek z nich zanika opravnenie Ministerstva prace ulozit’
pokutu.

Subjektivna dvojro¢na lehota za¢ina plyntat’ okamihom, ked’ Ministerstvo prace ziskalo dostato¢nu
vedomost’ o poruseni povinnosti a o osobe zodpovednej za spravny delikt. Podla ustalenej judikatury
spravnych stidov sa za deii zistenia nepovazuje prva neurcitd informéacia o moznom poruseni zakona, ale
den, ked” spravny organ disponuje takymi skutkovymi poznatkami, ktoré mu umoziuju dévodne zacat’
konanie a identifikovat’ poruSenie povinnosti aj zodpovedny subjekt.

Objektivna trojro¢na lehota zacina plynat’ odo dia, ked” k poruseniu povinnosti doslo, pricom
predmetna lehota plynie nezavisle od okamihu, ked” Ministerstvo prace zistilo predmetné poruSenie.
Pokutu mozno ulozit’ len v pripade, ak eSte neuplynula subjektivna ani objektivna lehota.

Pokuty st prijmom Statneho rozpoctu.

130



i lufi . N O PR RAM MINISTERSTVO
& . P 3
oA Spo’u ihancovany R % 0G PRACE, SOCIALNYCH
U Eurdpskou uniou S0 + SLOVENSKO VECT A RODINY

AL S SLOVENSKE] REPUBLIKY

V. KAPITOLA
RODINNE PODNIKY

UvoD

Novelou zakona ¢. 112/2018 Z. z. u¢innou od 01.07.2023 je legislativne zakotvena problematika
rodinnych podnikov a rodinného podnikania, ktoré od té¢innosti novely nadobudli samostatny pravny
ramec.

W

V ustanoveni 8 15a zékona ¢. 112/2018 Z. z. st vymedzené zakladné defini¢né kritéria,
a to predovSetkym s dorazom na vymedzenie urcujucich znakov rodinnych podnikov a rodinnych
vazieb. Tieto vidzby su pre rodinny podnik zasadné z pohladu jeho vnltorného fungovania,
ako aj z pohl'adu ich mozného vplyvu na samotné podnikanie. Hlavnym ciel'om rodinného podniku je
nepochybne podnikanie v zmysle Obchodného zdkonnika, avSak, na rozdiel od beZnych podnikov,
rodinné podniky mozu klast’ doraz aj na kultivaciu rodinnych vizieb vo vnutornom prostredi rodinného
podniku, posiliiovanie rodinnych hodnét a kvality rodinného zivota, nevynimajic rozvoj rodinnej
hmotnej kultary a tradicie. Rodinny podnik tak neplni len zakladny ciel’ realizacie podnikatel'skej
¢innosti s cielom tvorby zisku, ale méze mat aj vySsi zamer s cielom kultivacie a rozvoja rodinného
prostredia a tzv. spolo¢nej rodiny.

V zmysle ustanovenia § 15a zakona ¢. 112/2018 Z. z. je rodinny podnik upraveny spésobom
bez primarneho presahu do priestoru socidlnej ekonomiky a podnikov v SirSom priestore socidlnej
ekonomiky. Rodinny podnik sa vSak moze stat’ aktérom socidlnej ekonomiky, subjektom socidlnej
ekonomiky, podnikom v §irSom priestore socidlnej ekonomiky, ¢i dokonca registrovanym socidlnym
podnikom (ak sa tak rozhodne) bez toho, aby sa musel vzdat’ svojich zakladnych charakteristickych
znakov rodinného podniku.

Rodinny a socidlny podnik spaja skuto¢nost’, ked” oba sleduju vyssi ciel’, pricom na jeho podporu
vy¢lenuju vybrané percento svojho zisku (socialny podnik viac ako 50 % zisku a rodinny podnik 12 %
zisku po zdaneni — ustanovenie § 15f ods. 2 zakona ¢. 112/2018 Z. z.). Podnikatel'ska ¢innost’ je v tomto
pripade prostriedkom (okrem dosahovania zisku) k dosahovaniu alebo naplianiu tohto ciel’a.

Pravna Uprava rodinnych podnikov v zakone o SE dava moznost’ rodinnym podnikom vymedzit’
sa sposobom, ked tieto okrem cielov podnikatel'skej ¢innosti sleduju i socialne ciele nasmerované
dovnutra rodiny. K sledovaniu tychto ciel'ov sa zavdazuje zvlast’ registrovany rodinny podnik vo svojej
snahe vytvorit’ prosperujucu rodinu, a to nielen ekonomicky, ale i v zmysle kvality rodinnych vztahov
a starostlivosti 0 svojich ¢lenov, ich potencialnej pripravy na vstup do podnikania, ¢i naopak,
starostlivosti a podpory v ¢ase kedy z podnikania odchadzaja.'?®

126 1de konkrétne o zavizok zostlad’ovania riadiacich, obchodnych, vlastnickych a rodinnych vztahov spdsobom
smerujucim k udrziavaniu a rozvijaniu rodinnych vézieb, k posiliiovaniu rodinnych hodnét a kvality rodinného Zivota
a v8estranného rozvoja rodinnej hmotnej kultary a tradicie (ustanovenie 15d ods. 1 pism. ¢) druhy bod z&kona).
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1. LEGALNA DEFINICIA POJMU RODINNY PODNIK - ZNAKY
A VYSVETLENIE POJMOV (ustanovenie § 15a zakona)

W

Zéakon ¢. 112/2018 Z. z. vustanoveni 8 15a ods. 1 definuje subjekt — rodinny podnik
prostrednictvom defini¢nych znakov, a to ako:

1 A) podnikatel’a v zmysle ustanovenia § 2 ods. 2 Obchodného zédkonnika:

wPodnikatelom podla Obchodného zdkonnika je:

a) osoba zapisana v obchodnom registri,

b) osoba, ktord podnika na zdklade Zivnostenského oprdvnenia,

C) osoba, ktord podnikad na zdklade iného nez Zivnostenského opravnenia podla osobitnych
predpisov,

d) fyzickd osoba, ktord vykondava polnohospodarsku vyrobu a je zapisand do evidencie
podla osobitného predpisu.*

1B) obchodnu spoloénost’, druzstvo alebo fyzicka osobu — podnikatela.

V zmysle vysSie uvedeného rodinnym podnikom neméze byt subjekt, ktory nebol primarne
zriadeny za uc¢elom podnikania (nadacia, ob¢ianske zdruzenie) alebo ktory by vykonaval hospodarsku
¢innost’, ktord nemé charakter podnikania. Je preto nutné konstatovat, ze medzi okruh pravnych foriem,
ktoré m6zu byt rodinnymi podnikmi v zmysle zakona ¢. 112/2018 Z. z. patria:

- obchodna spolo¢nost’, druzstvo a fyzickd osoba — podnikatel’.

Rodinné podniky nevytvaraji nova samostatni pravnu formu, ale ustanovuji sa definicné znaky
rodinného podniku pre subjekty existujacich pravnych foriem. Okrem splnenia podmienok podl’a bodov
1A) a 1B) zakon ¢. 112/2018 Z. z. vyzaduje existenciu rodinnych vazieb v rodinnom podniku.

Predmetna poZiadavka je insSpirovana viacerymi pohladmi na urovni krajin Europskej unie,
pricom schvdlené ustanovenie ma najblizsie k ceskej definicii rodinného podniku tak, ako bola prijata
Usnesenim viady Ceskée republiky ze dne 13.05.2019 ¢. 330 o vymezeni rodinného podniku v Ceské
republice.

Podstatou rodinnych a ekonomickych vézieb v ramci rodinnych podnikov v zmysle ustanovenia
8§ 15a pism. b) prvého az treticho bodu zakona ¢. 112/2018 Z. z. je existencia:

- vicsinového vykonu hlasovacich prav v prospech ¢lenov jednej rodiny,
—> Ucasti na vedeni spoloc¢nosti prostrednictvom osoby Statutara ako ¢lena rodiny, a
- viacsinového hospodarskeho prospechu ¢lenov jednej rodiny.

Ustanovenie § 15a ods. 2 zakona ¢. 112/2018 Z. z. pre Gcely preukazania rodinnych vizieb uréuje
osobny rozsah pojmu spolo¢na rodina, a to prostrednictvom vymedzenia okruhu subjektov, ktory mézu
byt’ ¢lenmi spolo¢nej rodiny.

Clenmi spoloénej rodiny podl'a ustanovenia § 15a zakona &. 112/2018 Z. z. su:
- manzelia,
- pribuzni v priamom rade,
-> sUrodenci,

- o0soby navzajom pribuzné az do Stvrtého stupnia a ich manzelia.
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Pre Uplnost’ je potrebné uviest’, ze:

- manzelmi st muz a Zena, ktori uzavreli manzelstvo podl'a zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, pripade uzatvorili
manzelstvo podla pravnych predpisov iného $tatu, ato az do momentu nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia (rozsudku), na zaklade ktorého sud manzelstvo rozviedol,
resp. do zaniku manzelstva smrt'ou alebo vyhlasenim jedného z manzelov za mitveho;

- pribuznym v priamom rade v zmysle ustanovenia § 116 a 117 Obcianskeho zakonnika je
ascendent a descendent, teda diet’a - rodi¢ - stary rodi¢ - prastary rodi¢, do tejto kategorie
sa zarad’uju aj pribuzenské vztahy zaloZzené osvojenim,

- o sa tyka osdb navzajom pribuznych az do $tvrtého stupnia a ich manzelov, podla
ustanovenia § 117 zakona Ob¢ianskeho zakonnika sa stupen pribuzenstva dvoch 0sob uréuje
podl'a poctu zrodeni, ktorymi v priamom rade pochadza jedna od druhej a v pobo¢nom rade
obidve od najblizsieho spolo¢ného predka.

2Ba) obchodna spoloénost’ a rodinné vazby

Zakon ¢. 112/2018 Z. z. ustanovuje podmienky, ktoré musi obchodna spolo¢nost’ (spolo¢nost’
s ruenim obmedzenym, akciova spolo¢nost’, verejna obchodna spolo¢nost’, komanditna spolo¢nost’)
spliat’ na to, aby mohla byt povazovana za rodinny podnik v zmysle tohto zakona.

Ustanovenie § 15a ods. 1 pism. b) prvy bod zékona (1a. aZ 1c¢.) upravuje podmienky (alternativne),
podl’a ktorych rodinnym podnikom je obchodna spolo¢nost’, v ktorej:

- najmenej dvaja ¢lenovia spolo¢nej rodiny vykondvaju priamo alebo nepriamo vacSinu
hlasovacich prav a najmenej jeden Clen spolo¢nej rodiny je Statutarnym organom, alebo
¢lenom Statutarneho organu,

- najmenej dvaja Clenovia spolo¢nej rodiny maji hospodarsky prospech z podnikania
obchodnej spolo¢nosti spolu viac ako 50 % zo zisku po zdaneni alebo

—> jeden ¢len spolo¢nej rodiny je jedinym spolo¢nikom alebo jedinym akciondrom obchodnej
spoloCnosti a sucasne je jej Statutarnym orgédnom alebo c¢lenom Statutdrneho organu
a najmenej jeden iny ¢len spolo¢nej rodiny je Statutdrnym organom, ¢lenom Statutarneho
organu, prokuristom, alebo ¢lenom dozornej rady tejto obchodnej spolo¢nosti, alebo je
v pracovnopravnom vztahu s touto obchodnou spolo¢nostou.

2Bb) druZstvo a rodinné vazby

Zéakon ¢&. 112/2018 Z. z. ustanovuje podmienky (alternativne), ktoré musi druZstve spiiiat’ na to,
aby mohlo byt povazované za rodinny podnik v zmysle tohto zdkona.

Ustanovenie § 15a ods. 1 pism. b) druhy bod zé&kona (2a. a 2b.) upravuje podmienky, podla
ktorych rodinnym podnikom je druzstvo v ktorom:
- najmenej dvaja Clenovia spolo¢nej rodiny vykonavaji priamo alebo nepriamo vacsinu
hlasovacich prav a najmenej jeden clen spolo¢nej rodiny je Statutdrnym organom alebo
¢lenom Statutarneho orgénu alebo

> najmenej dvaja ¢lenovia spolo¢nej rodiny maju hospodarsky prospech z podnikania druzstva
spolu viac ako 50 % zo zisku po zdaneni.
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Spolo¢ne pre 2Ba) a 2Bb):

Problematiku, ktord osoba je Statutarnym organom, ktoré osoby vykonavaju priamo alebo
nepriamo vaé8inu hlasovacich prav a ktoré osoby maju hospodarsky prospech z podnikania obchodnej
spolo¢nosti alebo druzstva upravuje:

- priamo Obchodny zdkonnik vo svojich ustanoveniach, ato pri kazdej jednotlivej forme
obchodnej spoloc¢nosti a druzstva,

- vramci zmluvnej vol'nosti poskytovanej Obchodnym zékonnikom priamo jednotlivi aktéri
v ramci zakladajucich dokumentov (zakladatel'ska listina, spoloGenska zmluva, stanovy,
atd’.).

Pre relevantné preskimanie splnenia zdkonom ustanovenych podmienok (t. j. splnenia definiénych
znakov rodinného podniku) je potrebné analyzovat’ kazdy fakticky pripad samostatne, pri¢om splnenie
podmienok nie je mozné generalizovat’.

2Bc) fyzicka osoba - podnikatel’ a rodinné vazby

Zakon ¢&. 112/2018 Z. z. ustanovuje podmienku, ktort musi fyzick& osoba - podnikatel spinat
na to, aby mohla byt povazovana za rodinny podnik v zmysle tohto zakona.

Ustanovenie § 15a ods. 1 pism. b) treti bod upravuje podmienku, podl'a ktorej rodinnym podnikom
je fyzicka osoba — podnikatel’, v ktorom

- najmene;j jeden ¢len spolo¢nej rodiny je v pracovnopravnom vztahu s touto fyzickou osobou
— podnikatel'om.

Podl'a ustanovenia § 1 ods. 3 Z&konnika prace: ,,Zavisla praca moze byt vykondavand vylucne
V pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom vztahu alebo vynimocne za podmienok ustanovenych
V tomto zdakone aj v inom pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca neméze byt vykondvand v zmluvnom
obcianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla osobitnych predpisov.*.

V pripade fyzickej osoby — podnikatela je mozné pod pojem pracovnopravny vztah,
resp. zamestnanie v pracovnopravnom vztahu, subsumovat’ nasledovné situacie:

-> Zzamestnanie v pracovnom pomere a
-> zamestnanie v inom pracovnopravnom vztahu.

Zamestnanie v pracovnom pomere

V zmysle ustanovenia § 42 ods. 1 ZP sa pracovny pomer zakladd pisomnou pracovnou zmluvou
medzi zamestnavatelom a zamestnancom. ZaloZenie pracovného pomeru pracovnou zmluvou vsak nie
je vyluénym spdsobom zaloZenia pracovného pomeru. Pracovny pomer moze okrem pracovnej zmluvy
vzniknut’ aj priamo zo zékona podla ustanovenia § 58 ods. 7 ZP, podl'a ktorého, ak je zamestnanec
docasne prideleny v rozpore s ustanoveni § 58 ods. 6 prvou vetou alebo druhou vetou ZP, zanika
pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnavatel'om alebo agenturou docasného zamestnavania
a vznikd pracovny pomer na neurcity ¢as medzi zamestnancom a uzivatel'skym zamestnavatel'om.

Zamestnanim v pracovnom pomere tak vo vSeobecnosti mdéZzeme chapat’ zamestnavanie fyzickej
osoby na zaklade pracovnej zmluvy na neurcity ¢as, na urcitii dobu, na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas alebo na krat$i tyzdenny pracovny cas. Neexistenciu pisomnej formy pracovnej zmluvy ZP
nepostihuje neplatnostou. Pracovny pomer sa povazuje za zalozeny aj na zaklade Ustne uzavretej
pracovnej zmluvy, resp. ikonkludentne, napr. ak zamestnanec uz nastupil do prace, hoci s nim
zamestnavatel’ neuzavrel pracovni zmluvu v pisomnej forme.
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Zamestnanie v inom pracovnopravnom vzt'ahu

Pracovnopravne vztahy vznikajuce na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru patria popri pracovnom pomere medzi zdkladné pracovnopravne vztahy, v ramci ktorych
sa vykonava urcitd pracovna ¢innost’ alebo praca za odmenu. V porovnani s pracovnym pomerom nejde
o hlavné, ale len o doplnkové, Cize atypické formy participacie na vykone zavislej prace.

Plati, Ze zamestnavatelia mozu len vynimo¢ne na plnenie svojich loh alebo na zabezpecenie
svojich potrieb uzatvarat’ s fyzickymi osobami aj dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru. Musi pritom ist’ o pracu, ktorej vykon v pracovnom pomere by bol pre zamestnavatel'a neucelny
alebo nehospodarny. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa teda uzatvaraju
v pripadoch, ked’ ide o ¢innost’ spravidla malého rozsahu alebo o ojedinelé pracovné ukony, ktorych
priebezna kontrola a riadenie by predstavovali pre zamestnavatel'a neimernu administrativnu zataz.

Pod zamestnanim v inom pracovnopravnom vztahu tak vo vSeobecnosti mdzeme chapat
zamestnavanie fyzickej osoby prostrednictvom:

- dohody o vykonani prace (ustanovenie § 226 ZP),
- dohody o pracovnej ¢innosti (ustanovenie 8 228a ZP) alebo
- dohody o brigadnickej praci Studentov (ustanovenia § 227 a § 228 ZP).

Nad ramec vyssie uvedeného je nevyhnutné poukdzat’ na skutocnost’, Zze pravne vztahy, ktoré nie
je mozné subsumovat’ pod rozsah pojmu zavisla praca, nemézu byt chapané ako zamestnavanie
(napr. aj pravne vztahy podl'a Obcianskeho zakonnika alebo Obchodného zakonnika).

Medzi takéto pravne vztahy mozeme napr. zaradit’ Cinnost’:

—> Statutarnych organov obchodnych spolo¢nosti a inych 0sdb opravnenych konat’ za obchodné
spolo¢nosti (konatelia, prokuristi, atd’.)

- domovych ddvernikov,

- dobrovolnickej ¢innosti podla zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov alebo

- fyzickej osoby — podnikateTla,

ak zdanitené mesatné prijmy a mesacné prijmy zo starobného dochodku, predcasného
starobného dbchodku, vdovského dbéchodku, vdoveckého dbéchodku, vysluhového prispevku,
vysluhového déchodku, vdovského vysluhového déchodku a vdoveckého vysluhového ddéchodku
fyzickej osoby, nepresiahli v uhrne sumu Zivotného minima pre jednu plnolett fyzicki osobu podla
osobitného predpisu.

Fikcia splnenia podmienky podPa ustanovenia 8§ 15a ods. 1 pism. b) prvého bodu a druhého
bodu

Zéakon ¢. 112/2018 Z. z. v ustanoveni § 15a upravuje podmienky, za akych méze do rodinného
podniku vstupit’ rozvojovy kapital spdsobom ekvity, a zavadza pravnu fikciu, kedy pri zmenenych
vniitornych podmienkach podnik nad’alej spiia zédkladné definiéné znaky rodinného podniku. Cielom
takejto Gpravy je umoznit' okrem vlastného a bankového (pripadne iného dlhového) financovania
aj ekvitné financovanie.

Ak fyzické osoba, ktord nie je ¢lenom spolo¢nej rodiny, alebo pravnicka osoba:

- maju hospodarsky prospech z podnikania obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva spolu
v rozsahu viac ako 50 % zo zisku po zdaneni a
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- ak vykonavaji v obchodnej spolo¢nosti alebo v druzstve priamo alebo nepriamo vacsinu
hlasovacich prav z dévodu ochrany svojej investicie do obchodnej spolo¢nosti alebo
do druzstva na zaklade investicnej zmluvy uzavretej medzi touto fyzickou osobou, alebo
pravnickou osobou a obchodnou spolo¢nost'ou alebo druzstvom,

podmienka podl’a ustanovenia § 15a ods. 1 pism. b) prvého bodu®?” a druhého bodu'?®
sa pocas trvania tejto investicie povazuje za splnent, ak

- investi¢na zmluva obsahuje:
1. uréenie diZky trvania investicie,

2. predkupné pravo na odkupenie podielu tejto fyzickej osoby alebo pravnickej osoby
¢lenmi spolocnej rodiny alebo urcenie podmienok vykondvania vi¢Siny hlasovacich
prav ¢lenmi spolo¢nej rodiny po uplynuti dlzky trvania investicie podl'a prvého bodu
a

- pocas trvania investicie v pripade obchodnej spolo¢nosti najmenej polovicu poctu
spolo¢nikov alebo ¢lenov Statutdrneho organu tvoria ¢lenovia spolo¢nej rodiny.

Zéakon €. 112/2018 Z. z. v ustanoveni 8§ 15a ods. 4 az 6 vymedzuje legalno-technické definicie
pojmov:
e evidovany rodinny podnik,

e registrovany rodinny podnik a
e rodinna farma.
Evidovanym rodinnym podnikom je taky rodinny podnik, ktory bol zaradeny do evidencie
rodinnych podnikov.

Registrovanym rodinnym podnikom je rodinny podnik, ktorému bol priznany Statut
registrovaného rodinného podniku.

Rodinny podnik, ktory vykonava pol'nohospodarsku ¢innost’ vratane hospodarskeho chovu ryb
alebo produkuje, spracovava a obchoduje s po'nohospodarskymi surovinami a vyrobkami, je rodinnou
farmou.

127 Rodinny podnik je obchodna spolo&nost’, druzstvo alebo fyzick4 osoba — podnikatel, v ktorych, ak ide o obchodnd
spolo¢nost’
- najmenej dvaja ¢lenovia spolocnej rodiny vykonavaju priamo alebo nepriamo vicSinu hlasovacich prav
a najmenej jeden Clen spolocnej rodiny je Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu,

- najmenej dvaja ¢lenovia spolo¢nej rodiny maju hospodarsky prospech z podnikania obchodnej spolo¢nosti spolu
viac ako 50 % zo zisku po zdaneni alebo

- jeden Clen spolo¢nej rodiny je jedinym spolo¢nikom alebo jedinym akcionarom obchodnej spolo¢nosti a sticasne
je jej Statutarnym organom alebo Clenom Statutdrneho organu a najmenej jeden iny ¢len spolocnej rodiny je
Statutarnym organom, ¢lenom $tatutarneho organu, prokuristom alebo ¢lenom dozornej rady tejto obchodnej
spoloc¢nosti alebo je v pracovnopravnom vztahu s touto obchodnou spolo¢nost’ou.

128 Rodinny podnik je obchodna spolo¢nost, druzstvo alebo fyzicka osoba — podnikatel’, v ktorych, ak ide o druzstvo:

- najmenej dvaja clenovia spolocnej rodiny vykondvaju priamo alebo nepriamo védcSinu hlasovacich prav
a najmene;j jeden clen spolocnej rodiny je Statutdrnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu alebo

- najmenej dvaja ¢lenovia spolo¢nej rodiny maji hospodarsky prospech z podnikania druzstva spolu viac
ako 50 % zo zisku po zdaneni.
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2.  RADA RODINNEHO PODNIKU (ustanovenie § 15b zakona)

Definicia a ucel rady rodinného podniku

Zéakon ¢. 112/2018 Z. z. v ustanoveni § 15b zakotvuje novy institut — radu rodinného podniku.
Existencia rady rodinného podniku je podmienkou registracie rodinného podniku ako registrovaného
rodinného podniku (ustanovenie 8 15d ods. 1 pism. d) zakona ¢. 112/2018 Z. z.).

Podl'a ustanovenia § 15b ods. 1 zakona ¢. 112/2018 Z. z. rada rodinného podniku je kolektivny
orgén rodinného podniku, ktorého vnatornu organizaciu a fungovanie upravuje Statat rady rodinného
podniku.

Schvalovanie Statitu rady rodinného podniku

Statut rady rodinného podniku schvaluje obchodna spoloénost’ (spoloénici verejnej obchodnej
spolo¢nosti, komplementéri a komanditisti komanditnej spolo¢nosti, valné zhromazdenie spolo¢nosti
s ruenim obmedzenym a valné zhromazdenie akciovej spolo¢nosti, resp. u vsetkych subjektov odlisne
podl'a zakladného dokumentu), druzstvo (Elenska schodza) alebo fyzicka osoba — podnikatel’.

Kompetencie rady rodinného podniku
Medzi kompetencie rady rodinného podniku patri (t. j. rada rodinného podniku prerokava):
- dlhodobé strategickeé smerovanie rodinného podniku,

- rodinnu politiku zamerani na rodinny podnik a sulad cielov rodinného podniku a ciel'ov
rodiny,

- vztahy medzi rodinou a rodinnym podnikom, prava a povinnosti ¢lenov spolo¢nej rodiny
vo vzt'ahu k rodinnému podniku, potreby a poziadavky ¢lenov spolocnej rodiny,

- podmienky prijimania ¢lenov spolo¢nej rodiny do rodinného podniku alebo odchodu ¢lenov
spolo¢nej rodiny z rodinného podniku,

- nastupnictvo a pripravu buducej generacie na prevzatie rodinného podniku, generacnu
vymenu Statutdrneho organu alebo Clenov Statutarneho organu a odovzdanie vlastnictva
alebo hlasovacich prav,

- informacie tykajdce sa rodinného podniku, ktoré poskytuje ¢lenom rady rodinného podniku.

Zéakon ¢. 112/2018 Z. z. vymentva vyssSie uvedené kompetencie demonstrativne, t. j. neuvadza
uzatvoreny pocet kompetencii rady rodinného podniku, a tak je vecou Statutu rady rodinného podniku
(a schvalovacieho procesu v rdmci daného subjektu), aky rozsah kompetencii bude rade rodinného
podniku uréeny.

Pocet ¢lenov rady rodinného podniku

Rada rodinného podniku ma najmenej troch ¢lenov. Vicsinu ¢lenov rady rodinného podniku
tvoria ¢lenovia spolo¢nej rodiny. V pripade, ak ma rada rodinného podniku zakonom uréeny minimalny
pocet ¢lenov (3), musia byt minimélne 2 ¢lenovia rady rodinného podniku ¢lenmi spolo¢nej rodiny.
V pripade parneho poctu ¢lenov rady rodinného podniku musi byt pocet ¢lenov rady rodinného podniku
patriacich do spolo¢nej rodiny uréeny vzorcom (pocet ¢lenov rady rodinného podniku / 2 + 1 ¢len
patriaci do spolo¢nej rodiny).

Medzi ¢lenov spolo¢nej rodiny patria manzelia, pribuzni v priamom rade, strodenci a osoby
navzajom pribuzné az do Stvrtého stupiia a ich manzelia (vid’ vyklad vysSie).
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Uznasaniaschopnost’ a rozhodovanie rady rodinného podniku

Rada rodinného podniku je schopna uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovi¢na viac¢Sina vsetkych
¢lenov rady rodinného podniku a viac ako 50 % pritomnych ¢lenov rady rodinného podniku tvoria
¢lenovia spolo¢nej rodiny.

Rada rodinného podniku prijima rozhodnutia nadpolovi¢nou véac¢sinou hlasov pritomnych ¢lenov
rady rodinného podniku. Kazdy ¢len rady rodinného podniku mé jeden hlas. Je kompetenciou subjektu,
aby v ramci schvaleného Statdtu rady rodinného podniku ur¢il, kedy je potrebné na prijatie rozhodnutia
vys$si pocet hlasov ¢lenov rady rodinného podniku.

Rada rodinného podniku zasada najmenej raz za kalendarny rok. Zo zasadnutia rady rodinného
podniku sa vyhotovuje zapisnica, ktori rodinny podnik na poziadanie poskytne Ministerstvu prace.

Zriadenim rady rodinného podniku nie je dotknuta posobnost’ Statutarneho organu, dozornej rady
a valného zhromazdenia obchodnej spolo¢nosti alebo prava a povinnosti spolo¢nikov, ak obchodna
spolo¢nost’ nema orgéany spravy a riadenia, nie je dotknuta posobnost’ predstavenstva, clenskej schdodze
a kontrolnej komisie druzstva a nie st dotknuté prava a povinnosti fyzickej 0soby — podnikatel’a podl'a
osobitnych predpisov.

3. EVIDOVANY RODINNY PODNIK (ustanovenie § 15¢c zakona)

Novela zdkona zaviedla evidenciu rodinnych podnikov pre tie podnikatel'ské subjekty, ktoré
splnaju zakladné defini¢né znaky.

Evidenciu rodinnych podnikov vykonava Ministerstvo prace. Ziadost sa podava formulari
oznatenom ako ,,Ziadost' o zaradenie do evidencie rodinnych podnikov*, ktory je zverejneny
na webovom sidle Ministerstva prace a musi byt’ doplneny pozadovanymi prilohami:

1. dokladmi preukazujucimi splnenie zakonnych defini¢énych znakov rodinného podniku podl'a
ustanovenia § 15a ods. 1 pism. b) zakona;

2. zékladnym dokumentom, ak ide o ziadatel'a, ktory ma sidlo, ak ide o pravnicka osobu, alebo
miesto podnikania, ak ide o fyzickd osobu — podnikatel’a, na izemi iného ¢lenského Statu;

Statatom rady rodinného podniku, ak ziadatel' ma zriadent radu rodinného podniku;

4. informdciou, ¢i zakladny dokument Ziadatel'a obsahuje aj zavdzok zosulad’ovania riadiacich,
obchodnych, vlastnickych a rodinnych vztahov spdsobom smerujacim Kk udrziavaniu
a rozvijaniu rodinnych vizieb, k posiliiovaniu rodinnych hodnét a kvality rodinného Zivota
a vSestranného rozvoja rodinnej hmotnej kultury a tradicie,

5. dokladmi preukazujucimi splnenie zakonnych defini¢nych znakov rodinnej farmy podla
ustanovenia § 15a ods. 6 zakona.

Ministerstvo prace zaradi do evidencie rodinny podnik odo dna podania tUplnej ziadosti.
Evidovanym rodinnym podnikom je taky rodinny podnik, ktory bol zaevidovany do evidencie
rodinnych podnikov. Nasledne, po zaradeni do evidencie rodinnych podnikov, je rodinny podnik
opravneny pouzivat' v pisomnom styku oznacéenie ,,rodinny podnik*, pripadne skratku ,,r. p.“. Evidovany
rodinny podnik, taktiez méze podat’ navrh na zépis oznacenia ,,rodinny podnik* do obchodného registra.

Ministerstvo préce vyradi rodinny podnik z evidencie rodinnych podnikov odo dna, ked’ prestal
spliiat’ zakonné defini¢né znaky podl'a ustanovenia § 15a ods. 1 zdkona.
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4. PODMIENKY PRIZNANIA STATUTU REGISTROVANEHO
RODINNEHO PODNIKU (ustanovenie § 15d zakona)

Vsetci Ziadatelia o priznanie $tatutu registrovaného rodinného podniku musia spiiiat’ nasledujuce
podmienky:

A. Vseobecné podmienky (rodinny podnik) v zmysle ustanovenia § 15a zakona
Za rodinné podniky mézeme v zmysle zdkona povazovat subjekty, ktoré

- st obchodnou spolo¢nostou, druzstvom alebo fyzickou osobou — podnikatel'om;
- st podnikatel'mi, za podnikatel’a sa v zmysle ustanovenia § 2 ods. 2 Obchodného zékonnika
povazuje:
e 0soba zapisana v obchodnom registri,
e 0soba, ktora podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia,
e osoba, ktord podnikd na zaklade in€¢ho neZ Zivnostenského opravnenia podla osobitnych
predpisov'?®,
e fyzicka osoba, ktord vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie
podl’a osobitné¢ho predpisu;
- akideo:

obchodnu spolo¢nost’

e najmenej dvaja ¢lenovia spoloc¢nej rodiny vykondvaji priamo alebo nepriamo vacSinu
hlasovacich prav a najmenej jeden Clen spolo¢nej rodiny je Statutdrnym organom alebo
¢lenom Statutarneho organu,

e najmenej dvaja ¢lenovia spolo¢nej rodiny maji hospodarsky prospech z podnikania
obchodnej spolo¢nosti spolu viac ako 50 % zo zisku po zdaneni alebo

e jeden clen spolocnej rodiny je jedinym spolo¢nikom alebo jedinym akcionarom
obchodnej spolo¢nosti a sucasne je jej Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho
organu a najmenej jeden iny ¢len spolo¢nej rodiny je Statutirnym organom, ¢lenom
Statutarneho organu, prokuristom alebo ¢lenom dozornej rady tejto obchodnej
spolo¢nosti, alebo je v pracovnopravnom vzt'ahu s touto obchodnou spolo¢nostou.

druzstvo

e najmenej dvaja ¢lenovia spolo¢nej rodiny vykonavaji priamo alebo nepriamo vac¢sinu
hlasovacich prav a najmenej jeden ¢len spolo¢nej rodiny je Statutarnym orgédnom alebo
¢lenom Statutarneho organu alebo

e najmenej dvaja ¢lenovia spolo¢nej rodiny maji hospodarsky prospech z podnikania
druzstva, spolu viac ako 50 % zo zisku po zdaneni.

fyzickl osobu - podnikatel’a

e najmenej jeden ¢len spolo¢nej rodiny je v pracovnopravnom vztahu s touto fyzickou
osobou — podnikatel'om.

129 Do tejto skupiny subjektov patri napr. vykon tzv. slobodnych povolani a ostatnych enumerovanych ¢innosti.
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B. Vykonavanie hospodarskej ¢innosti

Pre potreby vysvetlenia pojmu ,,vykondvanie hospodarskej ¢innosti v kontexte ustanovenia
§ 15d ods. 1 pism. b) z&kona vychadzame z definicie hospodarskej ¢innosti, ktora je uvedena
v ustanoveni § 5 ods. 2 zakona o $tatnej pomoci.

V zmysle ustanovenia 8§ 5 ods. 2 druhej vety zdkona o $tatnej pomoci ,,sa hospodarskou ¢innostou
rozumie kazda ¢innost,, ktora spociva v ponuke tovaru alebo sluzieb alebo v ponuke tovaru a sluzieb
na trhu.*

C. Formalne podmienky (stanovy, zakladatel’ska listina, zakladatel’ska zmluva, spolofenska
zmluva a d’alSie dokumenty)

Dalsou podmienkou pre ziskanie $tatutu registrovaného rodinného podniku je, aby zéakladny
dokument ziadatela o priznanie Stattu registrovaného rodinného podniku obsahoval naleZitosti podl'a
ustanovenia § 15d ods. 1 pism. c) zakona. Tento z&kladny dokument m6ze mat réznu podobu,
a to v zavislosti od pravnej formy subjektu, ktory ziada 0 priznanie StatGtu registrovaneho rodinného
podniku.

V pripade druzstva a akciovej spolo¢nosti su tymto zakladnym dokumentom stanovy. Ak ide
o verejni obchodnii spolo¢nost, komanditni spolo¢nost’ a spolo¢nost’ s ruenim obmedzenym,
zékladnym dokumentom je spolocenskd zmluva alebo zakladatel'ska listina.

Zakladnym dokumentom jednoduchej spolo¢nosti na akcie je zakladatel'skd zmluva, zakladatel'ska
listina alebo stanovy. V pripade fyzickej osoby — podnikatela je zakladnym dokumentom cCestné
vyhlasenie a v pripade Ziadatel'a, ktory ma sidlo alebo miesto podnikania na izemi iného ¢lenského
Statu, je zakladnym dokumentom zakladajuci dokument alebo cestné vyhlasenie, ktoré obsahuje
nalezitosti podl'a ustanovenia § 15d ods. 1 pism. c) zakona, ak nema zakladajuci dokument.

Okrem vSeobecnych, obligatérnych nalezitosti, ktoré upravuju prislusné pravne predpisy, musi
zékladny dokument ziadatel’a pre potreby zakona obsahovat’ aj:

1. urlenie percentudlnej Casti zisku po zdaneni, ktoru sa Ziadatel zavizuje pouZit’ podla
ustanovenia § 15f ods. 2 zakona

Ziadatel’ ur¢i konkrétne percento (najmenej 12 %) zisku po zdaneni, ktoré pouZije na posilnenie
svojich vnutornych vztahov a vonkajSich vztahov v sulade so zavizkom zostlad’ovania riadiacich,
obchodnych, vlastnickych a rodinnych vztahov spdsobom smerujicim k udrziavaniu
a rozvijaniu rodinnych vézieb, k posiliovaniu rodinnych hodnét a kvality rodinného Zivota
a vSestranného rozvoja rodinnej hmotnej kultury a tradicie.

Priklad opisu urcenia percentudlnej casti zisku po zdaneni v zdkladnom dokumente:

Rodinny podnik sa zavizuje pouzit' XY %*° zo svojho zisku na posilnenie svojich vndtornych
vztahov a vonkajSich vztahov v stlade so zavdzkom zosuladovania riadiacich, obchodnych,
vlastnickych a rodinnych vztahov spésobom smerujucim k udrziavaniu a rozvijaniu rodinnych vézieb,

130 7Ziadatel’ zvoli konkrétne percento (najmenej 12%) zisku po zdaneni, ktoré pouZije na posilnenie svojich vnatornych
vzt'ahov a vonkajSich vztahov v stlade so zavizkom zosulad’'ovania riadiacich, obchodnych, vlastnickych a rodinnych
vztahov spésobom smerujicim k udrziavaniu a rozvijaniu rodinnych vézieb, k posiliiovaniu rodinnych hodnét a kvality
rodinného Zivota a vestranného rozvoja rodinnej hmotnej kultury a tradicie. Urcent ¢ast’ zisku méze podnik pouzit’ najméa
na vzdelavanie ¢lenov spolo¢nej rodiny, dochodkové zabezpecenie Clenov spolo¢nej rodiny, rekrea¢né pobyty clenov
spolo¢nej rodiny a zamestnancov registrovaného rodinného podniku, zdravotnu starostlivost o ¢lenov spolocnej rodiny
a zamestnancov registrovaného rodinného podniku, socidlnu pomoc a starostlivost’ o ¢lenov spolo¢nej rodiny.
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k posiliiovaniu rodinnych hodnot a kvality rodinného Zzivota a vSestranné¢ho rozvoja rodinnej hmotne;j
kultury a tradicie.

2. zavizok zosulad’ovania riadiacich, obchodnych, vlastnickych a rodinnych vzt’ahov sposobom
smerujicim k udrZiavaniu a rozvijaniu rodinnych vizieb, k posiliiovaniu rodinnych hodno6t a kvality
rodinného Zivota a vSestranného rozvoja rodinnej hmotnej kultiry a tradicie

Priklad opisu urcenia zavdizku zosuladovania riadiacich, obchodnych, viastnickych a rodinnych
vztahov v zakladnom dokumente:

Spolo¢nost’ sa zavidzuje zostlad'ovat riadiace, obchodné, vlastnicke a rodinné vztahy sposobom
smerujucim k udrZiavaniu a rozvijaniu rodinnych védzieb, k posiliilovaniu rodinnych hodnét a kvality
rodinného Zivota a vSestranného rozvoja rodinnej hmotnej kultury a tradicie v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z..

D. Podmienka zriadenia rady rodinného podniku

Spolo¢nost’, ktora chee ziskat’ Statut registrovaného rodinného podniku musi mat’ zriadenu radu
rodinného podniku v zmysle ustanovenia § 15b zakona. Nakolko ide o organ rodinného podniku, je
vhodné uvedenu skutocnost’ (zriadenie rady rodinného podniku) uviest' v zakladnom dokumente
subjektu, ktory Ziada o priznanie Statutu registrovaného rodinného podniku.

Priklad opisu urcenia zavizku zosuladovania riadiacich, obchodnych, vlastnickych a rodinnych
vztahov v zakladnom dokumente:

1. Rada rodinného podniku je kolektivny organ rodinného podniku.

2. Rada rodinného podniku méa troch®! ¢lenov. Vicsinu élenov rady rodinného podniku tvoria
¢lenovia spolocnej rodiny.
3. Rada rodinného podniku prerokiva najméa
- dlhodobé strategické smerovanie rodinného podniku,

- rodinnu politiku zamerani na rodinny podnik a sulad cielov rodinného podniku
a ciel'ov rodiny,

- vztahy medzi rodinou a rodinnym podnikom, prava a povinnosti ¢lenov spolo¢nej
rodiny vo vztahu k rodinnému podniku, potreby a poziadavky clenov spoloc¢ne;j

rodiny,

- podmienky prijimania ¢lenov spolo¢nej rodiny do rodinného podniku alebo odchodu
¢lenov spolo¢nej rodiny z rodinného podniku,

- nastupnictvo a pripravu buducej generacie na prevzatie rodinného podniku, genera¢nu
vymenu Statutdrneho organu alebo c¢lenov Statutdrneho orgédnu a odovzdanie
vlastnictva alebo hlasovacich prav,

- informécie tykajice sa rodinného podniku, ktoré poskytuje ¢lenom rady rodinného
podniku.

4. Vnutornu organizaciu rady rodinného podniku a jeho fungovanie si Spolocnost upravi
V Statute rady rodinného podniku.

131 Subjekt sa moze rozhodnut, Ze rada rodinného podniku bude mat’ viac ako 3 &lenov. Pocet ¢lenov vSak musi byt
minimalne 3. Z praktického hl'adiska je vhodné zvolit’ si neparny pocet ¢lenov.
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E. Podmienka sidla (miesta podnikania)

Ziadatel’ o priznanie $tatttu registrovaného rodinného podniku, ktory je pravnickou osobou, musi
mat’ sidlo a v pripade ak ide o fyzicku osobu, miesto podnikania:

- na Uzemi Slovenskej republiky alebo,

- iného ¢lenského Statu.

F. Podmienka neporusenia zikazu nelegalneho zamestnavania

Dalsou z podmienok pre priznanie §tatatu registrovaného rodinného podniku je podmienka,
7e ziadatel'ovi nebola uloZena pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi troch
rokov pred podanim Ziadosti o registréciu.

G. Podmienka tykajuca sa konkurzu, restrukturalizacie a likvidacie

Statut registrovaného rodinného podniku je mozné priznat ziadatelovi, ktory nema na svoj
majetok vyhlaseny konkurz, nebolo proti nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
alebo na jeho majetok nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, nie je v reStrukturalizacii,
a rovnako nie je ani v likvidacii.

H. Podmienka — Ziadatel’ nemal zruSeny Statut registrovaného rodinného podniku v obdobi
poslednych troch rokov a nebolo uneho pravoplatné rozhodnuté o nepriznani $tatatu
registrovaného rodinného podniku

Poslednou podmienkou je ta, Ze ziadatel’ o priznanie Stattu registrovaného rodinného podniku
nemal zruseny Statat v obdobi troch rokov pred podanim Ziadosti o registraciu, a rovnako, ze u neho
nebolo pravoplatne rozhodnuté o nepriznani stattatu registrovaného rodinného podniku v obdobi Siestich
mesiacov pred podanim Ziadosti o registraciu.

Overovanie splnenia podmienok zo strany Ministerstva prace

V pripade Ziadatela o priznanie Statatu registrovaného rodinného podniku, ktory ma sidlo
na Uzemi Slovenskej republiky (pravnicka osoba) alebo miesto podnikania na Uzemi Slovenskej
republiky (fyzicka osoba) zist'uje Ministerstvo prace splnenie podmienok:

- existencie zakladného dokumentu v zmysle ustanovenia § 15d ods. 1 pism. ¢) zakona,

- existencie sidla, ak ide o pravnick( osobu alebo miesta podnikania, ak ide o fyzicku osobu —
podnikatel'a, na uzemi Slovenskej republiky alebo iného ¢lenského sStatu v zmysle
ustanovenia 8§ 15 d ods. 1 pism. €) zakona a

- ze ziadatel nema na majetok vyhlaseny konkurz, proti nemu nebolo zastavené konkurzné
konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, nie je
v reStrukturalizacii a nie je v likvidacie v zmysle ustanovenia § 15d ods. 1 pism. g) zakona
z Uradnej povinnosti.

Vyssie uvedené neplati, ak ide o fyzick( osobu - podnikatela. V tomto pripade musi ziadatel’
0 priznanie Statitu registrovaného rodinného podniku, ktory je fyzickou osobou — podnikatel'om,
predlozit Ministerstvu prace zékladny dokument v zmysle ustanovenia § 15 ods. 1 pism. c) zakona
v podobe, v ktorej uvedeny dokument moze Ministerstvo prace fyzicky posudit’.

Rovnako sa vysSie uvedené nevzt'ahuje na Ziadatela, ktory ma sidlo alebo miesto podnikania mimo
Uzemia Slovenskej republiky. V tomto pripade je Ziadatel’ o priznanie Statutu registrovaneho rodinného
podniku povinny deklarovat’ splnenie podmienok v zmysle ustanovenia § 15d ods. 1 pism. c), €) a g)
zakona preloZenim dokumentov vo fyzickej, resp. elektronickej podobe.
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Ministerstvo préce zistuje splnenie podmienok

- neulozenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi troch rokov
pred podanim Ziadosti o registraciu v zmysle ustanovenia § 15d ods. 1 pism. f) zdkona®®?, a

- ze ziadatel’ nemal zruSeny Statut registrovaného rodinného podniku v obdobi troch rokov
pred podanim ziadosti o registraciu a nebolo u neho pravoplatne rozhodnuté o nepriznani
Statitu registrovaného rodinného podniku v obdobi Siestich mesiacoch pred podanim
ziadosti o registraciu v zmysle ustanovenia § 15d ods. 1 pism. h) zédkona u vSetkych
Ziadatelov z Uradnej povinnosti.

5. KONANIE O PRIZNANIE STATUTU REGISTROVANEHO RODINNEHO
PODNIKU (ustanovenie § 15e zakona)

Konanie o priznanie S$tatutu registrovaného rodinného podniku sa zadina podanim ziadosti.
Ziadost’ o registraciu sa podava prostrednictvom formulara, ktorého vzor ur¢i Ministerstvo prace.

Prilohou k ziadosti Ziadatel'a so sidlom alebo miestom podnikania v Slovenskej republike su:
1. doklady preukazujuce splnenie podmienok podla ustanovenia § 15a ods. 1 pism. b) zédkona

¢. 112/2018 Z. z. Uvedené neplati, ak Zziadatelom o priznanie StatGtu registrovaného
rodinného podniku je evidovany rodinny podnik a odo dna zaradenia do evidencie rodinnych
podnikov nedoSlo k zmene skutoc¢nosti podl'a ustanovenia § 15a ods. 1 pism. b) zakona

¢. 112/2018 Z. z;
2. doklady, ktore preukazuju vykonavanie hospodarskej ¢innosti ziadatel’a;

3. zakladny dokument (Cestné vyhlasenie), ak ide o ziadatela, ktory je fyzickou osobou
— podnikatelom, ktory ma& miesto podnikania na Uzemi Slovenskej republiky. Zakladny
dokument musi obsahovat’ nalezitosti v zmysle ustanovenia 8§ 15d ods. 1 pism. c¢) zakona
¢.112/2018 Z. z.;

5. Statat rady rodinného podniku. To neplati, ak ziadatel'om je evidovany rodinny podnik, ktory
predlozil $tatat rady rodinného podniku k Zziadosti o evidenciu a odo dna zaradenia
do evidencie rodinnych podnikov nedoslo k jeho zmene.;

6. doklady preukazujice splnenie podmienky podla ustanovenia § 15a ods. 6 zakona
¢. 112/2018 Z. z., ak ide o Ziadatela, ktory ziada aj o zapis udaja, ze je rodinnou farmou.
To neplati, ak Ziadatelom je evidovany rodinny podnik, ktory ma zapisany udaj, Ze je
rodinnou farmou a odo dna zapisu tohto idaja v evidencii rodinnych podnikov nedoslo
k zmene skuto¢nosti rozhodujucich pre zapis tohto udaja.;

7. investicna zmluva v pripade, ak fyzickd osoba, ktord nie je ¢lenom spolo¢nej rodiny, alebo
pravnickd osoba maju hospodarsky prospech z podnikania obchodnej spolo¢nosti alebo
druZzstva spolu v rozsahu viac ako 50 % zo zisku po zdaneni a ak vykonavaju v obchodnej
spolo¢nosti alebo v druZstve priamo alebo nepriamo véc¢Sinu hlasovacich prav z dovodu
ochrany svojej investicie do obchodnej spolo¢nosti alebo do druzstva v zmysle ustanovenia
8 15a ods. 3 zakona ¢. 112/2018 Z. z.

132 Narodny inspektorat prace je povinny do piatich pracovnych dni odo dita doruéenia Ziadosti poskytnut’ Ministerstvu
préce elektronicky z informaéného systému informacie tykajice sa splnenia podmienky podl'a ustanovenia § 15d ods. 1 pism.
f) z&kona.
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Prilohou k Ziadosti ziadatela so sidlom alebo miestom podnikania mimo Uzemia Slovenskej
republike su:

1.

doklady preukazujtice splnenie podmienok podl'a ustanovenia § 15a ods. 1 pism. b) zékona
¢. 112/2018 Z. z. Uvedené neplati, ak Zziadatelom o priznanie Statatu registrovaného
rodinného podniku je evidovany rodinny podnik a odo dia zaradenia do evidencie rodinnych
podnikov nedoslo k zmene skutoénosti podl'a ustanovenia § 15a ods. 1 pism. b) zdkona

¢. 112/2018 Z. z.;
doklady, ktoré preukazuju vykonavanie hospodarskej ¢innosti ziadatel’a;

zakladny dokument (original alebo overena koépia dokladu potvrdzujiceho pravnu
subjektivitu, zriadovatel'sky dokument). Zakladny dokument musi obsahovat’ nalezitosti
v zmysle ustanovenia § 15d ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 112/2018 Z. z.;

Statut rady rodinného podniku. To neplati, ak Ziadatel'om je evidovany rodinny podnik, ktory
predlozil Statat rady rodinného podniku k ziadosti o evidenciu a odo dna zaradenia
do evidencie rodinnych podnikov nedoslo k jeho zmene.;

doklad o tom, e spiiia podmienky podla ustanovenia § 15a ods. 1 pism. a) zékona
¢.112/2018 Z. z,;

doklad o zriadeni sidla, ak ide o pravnicku osobu alebo miesta podnikania, ak ide o fyzicku
0sobu — podnikatel’a, na izemi iného ¢lenského Statu;

doklad o tom, ze nemd na majetok vyhlaseny konkurz, proti nemu nebolo zastavené
konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok
majetku, nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii. V pripade, ak iny ¢lensky $tat doklad
potrebny na preukazanie splnenia podmienky podla ustanovenia § 15d ods. 1 pism. Q)
zékona €. 112/2018 Z. z. nevydava, je ho mozné nahradit’ ¢estnym vyhlasenim.;

doklady, preukazujuce splnenie podmienky podla ustanovenia 8 15a ods. 6 zakona
¢. 112/2018 Z. z., ak ide o ziadatel’a, ktory Ziada aj o zapis udaja, Ze je rodinnou farmou.
To neplati, ak ziadatelom je evidovany rodinny podnik, ktory ma zapisany udaj, ze je
rodinnou farmou a odo dna zapisu tohto Udaja v evidencii rodinnych podnikov nedoslo
k zmene skuto¢nosti rozhodujacich pre zapis tohto tidaja.;

investi¢na zmluva v pripade, ak fyzicka osoba, ktora nie je ¢lenom spolo¢nej rodiny, alebo
pravnickd osoba maju hospodarsky prospech z podnikania obchodnej spolo¢nosti, alebo
druZstva spolu v rozsahu viac ako 50 % zo zisku po zdaneni a ak vykonavajii v obchodne;]
spolo¢nosti alebo v druzstve priamo alebo nepriamo vic¢Sinu hlasovacich prav z dovodu
ochrany svojej investicie do obchodnej spolo¢nosti alebo do druzstva v zmysle ustanovenia
8 15a ods. 3 zakona ¢. 112/2018 Z. z.

6. PRIZNANIE STATUTU REGISTROVANEHO RODINNEHO PODNIKU

Ministerstvo prace v konani o priznanie Stattu registrovaného rodinného podniku rozhoduje
na zéklade overenia splnenia podmienok, ktoré st uvedené v ustanoveni § 15d ods. 1 zdkona, a rovnako
aj na zéklade postdenia dokumentov, ktoré Ziadatel' 0 priznanie Stattu registrovaného rodinného
podniku predlozi Ministerstvu préce.

V pripade, ak Zziadatel’ spiia vSetky podmienky pre priznanie statitu registrovaného rodinného
podniku, Ministerstvo prdce mu prizna Statat registrovaného rodinného podniku, priCom rozhodnutie
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0 priznani $tatatu registrovaného rodinného podniku sa nevyhotovuje, tato skutoénost’ sa len vyznaci
v prislusnom spise.

Ministerstvo prace po priznani $tatutu registrovaného rodinného podniku, ktory je priznany
bez ¢asového obmedzenia, doruéi registrovanému rodinnému podniku osvedCenie o priznani Statatu
registrovaného rodinného podniku.

V pripade, ak Ministerstvo prace v rdmci konania zisti, Zze podmienky pre priznanie StatGtu
registrovaného rodinného podniku nie su splnené, vyda rozhodnutie o nepriznani Statutu registrovaného
rodinného podniku.

Ministerstvo prace mdze na zdklade pisomnej Ziadosti registrovaného rodinného podniku vydat’
duplikat osvedCenia o priznani Statitu registrovaného rodinného podniku pri jeho strate, odcudzeni alebo
znehodnoteni alebo pri zmene obchodného mena, adresy sidla alebo miesta podnikania registrovaného
rodinného podniku.

6.1. Novy podnik

V rémci povinnosti spiiiat’ podmienky pocas celej doby trvania platnosti tatitu registrovaného
rodinného podniku zakon ponuka vynimku:

Ak je ziadatel'om novy podnik, Ministerstvo prdce mu prizna $tatat registrovaného rodinného
podniku aj bez splnenia podmienky zriadenia rady rodinného podniku podl’a ustanovenia 8 15d ods. 1
pism. d) zakona. Registrovany rodinny podnik (novy podnik), ktorému bol priznany Statat
registrovaného rodinného podniku, je povinny zriadit’ radu rodinného podniku podl’a ustanovenia § 15b
zakona a jej existenciu preukazat Ministerstvu prace do troch mesiacov odo dia priznania Stattu
registrovaného rodinného podniku. Od zriadenia rady rodinného podniku podla ustanovenia
8 15b zakona je registrovany rodinny podnik povinny mat’ ju zriadenu pocas trvania platnosti Stat(itu
registrovaneho rodinného podniku.

7. POVINNOSTI REGISTROVANEHO RODINNEHO PODNIKU (ustanovenie
§ 15f zakona)

Ustanovenie § 15f zakona o SE s G¢innost'ou od 1. jula 2023 upravuje pre registrované rodinné
podniky cely rad povinnosti, ktoré zakonodarca chronologicky roz¢lenil do Siestich na seba
nadvazujacich odsekov. Ide o povinnosti, ktoré suvisia so samotnym splnenim podmienok pre priznanie
Statatu registrovaného rodinného podniku, ako aj Giétovné ¢i oznamovacie povinnosti registrovaného
rodinného podniku vo¢i Ministerstvu prace. Zakon o SE neopomina ani povinnost' oznacenia
registrovaného rodinného podniku v pisomnom styku, resp. povinnost’ zapisat' toto oznacenie
do obchodného registra.

7.1. Povinnost’ spiiiat’ podmienky pre priznanie §tatitu registrovaného rodinného
podniku pocas celej doby trvania platnosti Statutu registrovaného rodinného
podniku

Prvou a zdkladnou povinnost'ou registrované¢ho rodinného podniku je povinnost, aby registrovany
rodinny podnik pocas trvania platnosti Statitu registrovaného rodinného podniku splial podmienky
priznania Statatu registrovaného rodinného podniku, t. j., Ze registrovany rodinny podnik:

a) naplina poziadavky legalnej definicie rodinného podniku;

b) vykonava hospodarsku ¢innost’;
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c) ma zakladny dokument, ktory obsahuje ur¢enie percentualnej ¢asti zisku po zdaneni, ktort
sa ziadatel’ zavdzuje pouzit’ na posilnenie svojich vnutornych vzt'ahov a vonkajsich vztahov,
v sllade so zavdzkom zosulad’ovania riadiacich, obchodnych, vlastnickych a rodinnych
vzt'ahov sposobom smerujiicim k udrziavaniu a rozvijaniu rodinnych vézieb, k posiliiovaniu
rodinnych hodndt a kvality rodinného zivota a vSestranného rozvoja rodinnej hmotnej
kultary a tradicie, ako aj predmetny zavazok;

d) ma zriadend radu rodinného podniku;

e) ma sidlo, resp. miesto podnikania na Gzemi Slovenskej republiky alebo iného ¢lenského
Statu;

f) nebola mu ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi troch
rokov pred podanim Zziadosti o registraciu;

g) nemé& na majetok vyhlaseny konkurz, proti nemu nebolo zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku, nie je
v reStrukturalizécii a nie je v likvidacii;

h) nemal zruSeny $tatt registrovaného rodinného podniku v obdobi troch rokov pred podanim
ziadosti o registraciu a nebolo u neho pravoplatne rozhodnuté o nepriznani Statutu
registrovaného rodinného podniku v obdobi Siestich mesiacoch pred podanim Ziadosti
0 registraciu.

Jedind vynimku z tohto zdkonného ustanovenia predstavuje absencia povinnosti mat’ zriadena
radu rodinného podniku pocas troch mesiacov odo diia priznania Statatu registrované¢ho rodinného
podniku ziadatelovi, ktory je novym podnikom.

Novym podnikom na ucely zakona o SE je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba — podnikatel,
ktora ku dnu podania

a) Ziadosti o priznanie Statutu registrovaneho socialneho podniku existuje najdlhsie jeden rok
alebo ktord v obdobi jedného roka pred podanim Ziadosti o Statut nevykonavala hospodarsku cinnost
viac ako dva po sebe nasledujice mesiace,

b) Ziadosti o priznanie Statutu registrovaného rodinného podniku existuje najdlhsie jeden rok.

7.2. Povinnost’ registrovaného rodinného podniku pouZit’ najmenej 12 % zisku
po zdaneni na posilnenie svojich vnutornych a vonkajsich vzt'ahov

Registrovany rodinny podnik je povinny najmenej 12 % zo zisku po zdaneni (t. j. ¢isty zisk)
pouzit’ na posilnenie svojich vnitornych vztahov a vonkajSich vztahov v stlade so zavizkom
zosulad’'ovania riadiacich, obchodnych, vlastnickych a rodinnych vztahov sposobom smerujicim
k udrziavaniu a rozvijaniu rodinnych vézieb, k posiliiovaniu rodinnych hodnét a kvality rodinného Zivota
a vSestranného rozvoja rodinnej hmotnej kultiry a tradicie, vyjadrenym v zakladnom dokumente,
a to najma na:

a) vzdelavanie ¢lenov spolo¢nej rodiny,
b) dochodkové zabezpecenie ¢lenov spolo¢nej rodiny,

c) rekreacné pobyty ¢Elenov spolocnej rodiny a zamestnancov registrovaného rodinného
podniku,

d) zdravotnu starostlivost’ o ¢lenov spolo¢nej rodiny a zamestnancov registrovaného rodinného
podniku,
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e) socialnu pomoc a starostlivost’ o ¢lenov spolo¢nej rodiny.

Priklad: Déchodkovym zabezpecenim sa rozumie prispevok nad ramec zakonnych povinnosti,
t. J. prispevok na dobrovolné dochodkové poistenie, dobrovolny prispevok na starobné déchodkové
sporenie a prispevok na doplnkové déchodkové sporenie clenov spolocnej rodiny, nad ramec
existujacich zakonnych povinnosti registrovaného rodinného podniku.

V tejto suvislosti je nutné upozornit’ na skuto¢nost’, Ze vyssie uvedeny vypocet oblasti, v ktorych
moze registrovany rodinny podnik pouzit’ zisk je demonstrativny, to znamena, ze vypocet tychto oblasti
v zdkone o SE nie je kone¢ny. Registrovany rodinny podnik moze pouzit’ zisk na posilnenie svojich
vnatornych vzt'ahov a vonkajsich vzt'ahov v stilade so zaviazkom zosulad’ovania riadiacich, obchodnych,
vlastnickych a rodinnych vzt'ahov sposobom smerujucim k udrZiavaniu a rozvijaniu rodinnych vézieb,
k posiliovaniu rodinnych hodnot a kvality rodinného Zivota a vSestranné¢ho rozvoja rodinnej hmotnej
kultury a tradicie aj v inych oblastiach, ak odovodnenie ciel'a vyjadreného v zédkladnom dokumente
sleduje kultivaciu rodinnych véazieb vo wvnatornom prostredi rodinného podniku s dérazom
na posilnovanie rodinnych hodnét a kvality rodinného Zivota nevynimajic rozvoj rodinnej hmotne;j
kultary a tradicie.

Splnenie tejto povinnosti registrovanym rodinnym podnikom zékonodarca cCasovo ohranicil
obdobim do jedného roka odo dna schvélenia riadnej uctovnej zavierky, ktorou bol preukazany kladny
vysledok hospodarenia prisluSného uctovného obdobia.

Zakon o SE zaroven za pouzitie zisku povazuje, ak sa zisk po zdaneni uplatni:

1. na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na tcel jeho budticeho pouzitia na posilnenie
vnatornych vztahov a vonkajSich vzt'ahov registrovaného rodinného podniku v sulade
so zavazkom zosulad’ovania riadiacich, obchodnych, vlastnickych a rodinnych vztahov
sposobom smerujucim k udrziavaniu a rozvijaniu rodinnych vizieb, k posililovaniu
rodinnych hodnét a kvality rodinného Zivota a vSestranného rozvoja rodinnej hmotne;j
kultury a tradicie vyjadrenym v zakladnom dokumente, pricom k ich pouZitiu musi dojst’
najneskér do piatich rokov odo dna schvalenia riadnej Uctovnej zavierky, ktorou bol
preukdzany kladny vysledok hospodarenia prislusného uctovného obdobia; v pripade
obstarania odpisovaného majetku musi dojst’ k zacatiu pouzitia najneskor do piatich rokov
odo dna schvélenia riadnej uctovnej zavierky, ktorou bol preukdzany kladny vysledok
hospodarenia prislusného uctovného obdobia, alebo

2. na krytie uétovnej straty do vySky danovej straty, ak na krytie tejto uctovnej straty uz bol
pouzity cely rezervny fond alebo nedelite'ny fond, cely nerozdeleny zisk z minulych obdobi
a cely zisk po zdaneni, ktory nepodlicha pouzitiu zakonom o SE predvidanym spésobom,
ako napr. vySSie uvedené vzdelavanie ¢lenov spolo¢nej rodiny, dochodkové zabezpecenie
¢lenov spolo¢nej rodiny, rekreaéné pobyty ¢lenov spolo¢nej rodiny, a pod.

7.3. Povinnost’ registrovaného rodinného podniku v oblasti vedenia actovnictva

Z hl'adiska uctovnych povinnosti zakon o SE v prvom rade uklada registrovanému rodinnému
podniku povinnost' vo svojom uétovnictve osobitne sledovat’ pouzitie najmenej 12 % zo zisku
po zdaneni na posilnenie svojich vnitornych vztahov a vonkajSich vztahov v sllade so zavdzkom
zosulad'ovania riadiacich, obchodnych, vlastnickych a rodinnych vztahov sposobom smerujicim
K udrziavaniu a rozvijaniu rodinnych vizieb, k posiliiovaniu rodinnych hodnot a kvality rodinného
Zivota a vSestranného rozvoja rodinnej hmotnej kultury a tradicie vyjadrenym v zakladnom dokumente,
a to prostrednictvom tvorby analytickych Gc¢tov. Ak registrovany rodinny podnik nevie zabezpecit’
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preukazanie pouzitia zisku prostrednictvom tvorby analytickych uctov, registrovany rodinny podnik je
povinny viest’ analyticku evidenciu alebo d’alSie pomocné evidencie.

Postup pri preukazovani pouZitia najmenej 12 % zisku po zdaneni je teda nasledovny:

1. tvorba analytickych uctov

\/
2. vedenie analytickej evidencie
\/
3. pouzitie d’alSich pomocnych evidencii

V druhom rade je registrovany rodinny podnik na ucely preukazania splnenia podmienky pouzitia
najmenej 12 % zo zisku po zdaneni na posilnenie svojich vnutornych vztahov a vonkajsich vzt'ahov
v stlade so zdvdzkom zosulad’'ovania riadiacich, obchodnych, vlastnickych a rodinnych vztahov
sposobom smerujucim k udrziavaniu a rozvijaniu rodinnych vézieb, k posiliiovaniu rodinnych hodnot
a kvality rodinného Zivota a vSestranného rozvoja rodinnej hmotnej kultary a tradicie vyjadrenym
v zdkladnom dokumente, povinny ulozit’ riadnu uc¢tovnu zavierku za prislusné uctovné obdobie vratane
prilohy k tétovnej zavierke, ktora obsahuje presny popis ucelu pouzitia zisku po zdaneni, a to v lehote
do siedmich mesiacov od skonéenia u¢tovného obdobia, za ktoré sa ftovna zavierka zostavuje,
do registra uctovnych zavierok.

7.4. Oznamovacia povinnost’ registrovaného rodinného podniku

Nie menej vyznamnou povinnostou je povinnost’ registrovaného rodinneho podniku do desiatich
dni odo dna, ked’ ku zmene doslo, oznamit’ Ministerstvu prace:

> kazda zmenu skutoénosti rozhodujucich pre postdenie spiiania podmienok pre priznanie
Statatu registrovaného rodinného podniku a

—> zmenu udajov v rozsahu:
- adresa prevadzkarne, ak je zriadena, vratane okresu a samospravneho kraja,

- percentualna Cast’ zisku po zdaneni, ktor( sa registrovany rodinny podnik zavéazuje
pouzit’ na posilnenie svojich vnatornych vztahov a vonkajSich vztahov v sulade
so zdvézkom zosulad'ovania riadiacich, obchodnych, vlastnickych a rodinnych
vztahov sposobom smerujicim k udrziavaniu a rozvijaniu rodinnych vazieb,
Kk posiliiovaniu rodinnych hodnét a kvality rodinného Zivota a vSestranného rozvoja
rodinnej hmotnej kultdry a tradicie vyjadrenym v zadkladnom dokumente,

- meno, priezvisko, bydlisko, ditum narodenia a rodné ¢islo alebo iny identifikator,
ak rodné ¢islo nebolo pridelené, fyzickej osoby, ktora je Statutarnym organom alebo
¢lenom Statutarneho organu, s uvedenim sposobu, akym tato fyzickd osoba kona
v mene registrované¢ho rodinného podniku, a s uvedenim dina vzniku funkcie a po jej
skonceni dna skoncenia funkcie,

- Cislo osvedcCenia o priznani Statatu registrovaného rodinného podniku.
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7.5. Povinnost’® registrovaného rodinného podniku pouzivat® oznacenie
wregistrovany rodinny podnik* alebo ,,r. r. p.*

Rovnako, ako v pripade registrovaneho socialneho podniku, aj v pripade registrovaného rodinného
podniku (s ur¢itymi drobnymi odchylkami) zakon o SE uklada registrovanému rodinnému podniku
povinnost’ v pisomnom styku uvadzat’:

- oznacenie ,registrovany rodinny podnik* alebo
- skratku ,r. 1. p.“.

Konkrétny vyber ponechdva zédkon o SE na véli registrovaného rodinného podniku. Oznacenie
Hregistrovany rodinny podnik® sa zapisuje do obchodného registra a registrovany rodinny podnik je
povinny podat’ ndvrh na zapis oznacenia registrované¢ho rodinného podniku do troch mesiacov odo dna
priznania Stattu registrovaného rodinného podniku.

8. EVIDENCIA RODINNYCH PODNIKOV

V zmysle zdkona o SE méze byt rodinny podnik zaradeny do evidencie rodinnych podnikov.
Ak tato skuto¢nost’ nastane, t. j. rodinny podnik je zaradeny do evidencie rodinnych podnikov, stava
sa evidovanym rodinnym podnikom. Evidencia rodinnych podnikov je verejny zoznam udajov
0 evidovanych rodinnych podnikoch. Do evidencie rodinnych podnikov sa zapisuju aj Udaje
o registrovanom rodinnom podniku. Do evidencie rodinnych podnikov sa zapisuju:

- obchodné meno,

—> adresa sidla vratane okresu a samospravneho kraja, ak ide o pravnicku osobu, alebo meno,
priezvisko, bydlisko, datum narodenia, rodné Cislo alebo iny identifikator, ak rodné Cislo
nebolo pridelené a miesto podnikania vratane okresu a samospravneho kraja, ak ide
o fyzickd osobu — podnikatela,

adresa prevadzkarne, ak je zriadend, vratane okresu a samospravneho kraja,
identifikacné Cislo organizacie,

pravna forma,

predmet podnikania alebo Cinnosti,

udaj o tom, ¢i ide o rodinna farmu,

udaj o tom, ¢i ide o registrovany rodinny podnik,

telefonne Cislo, adresa elektronickej poSty a adresa webového sidla, ak je zriadené,

N2 20 20 200 20 N 2 2

datum zaradenia do evidencie rodinnych podnikov a datum vyradenia z evidencie rodinnych
podnikov.

Vsetky z vyssie uvedenych udajov z evidencie rodinnych podnikov sa zverejiiuji na webovom
sidle Ministerstva prace, okrem datumu narodenia a rodného ¢isla, resp. iného identifikatora, ak rodné
¢islo nebolo pridelené.

Do evidencie rodinnych podnikov sa bez zbytoéného odkladu zapiSe aj zmena a doplnenie
zapisovanych udajov. Evidencia sa vedie prevazne pre $tatistické ucely. Ministerstvo prace vykona
zmenu a doplnenie zapisovanych Udajov z Uradnej povinnosti, ak ide o Udaje zapisané v registri
pravnickych 0sob, podnikatel'ov a organov verejnej moci.
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9. REGISTER RODINNYCH PODNIKOV

V zmysle zdkona o SE rodinny podnik, ktorému bol priznany $tatut registrovaného rodinného
podniku je registrovanym rodinnym podnikom. Ak tato skuto¢nost’ nastane, t. j. rodinnému podniku bol
priznany Statit registrovaného rodinného podniku, stava sa registrovanym rodinnym podnikom. Register
rodinnych podnikov je verejny zoznam udajov o registrovanych rodinnych podnikoch. Do registra
rodinnych podnikov sa zapisuju nasledovné Udaje:

9
9

N2 20 20 2 2\

N

v

obchodné meno,

adresa sidla vratane okresu a samospravneho kraja, ak ide o pravnick( osobu, alebo meno,
priezvisko, bydlisko, datum narodenia, rodné Cislo alebo iny identifikator, ak rodné ¢islo
nebolo pridelené a miesto podnikania vratane okresu a samospravneho kraja, ak ide
o fyzicku osobu — podnikatel’a,

adresa prevadzkarne, ak je zriadend, vratane okresu a samospravneho kraja,
identifikacné Cislo organizacie,

pravna forma,

predmet podnikania alebo Cinnosti a prevazujica podnikatel’ska ¢innost’,
Udaj o tom, ¢i ide o rodinna farmu,

percentudlna cast’ zisku po zdaneni, ktoru sa registrovany rodinny podnik zavidzuje pouZzit’
podl’a ustanovenia § 15f ods. 2 zakona,

meno, priezvisko, bydlisko, datum narodenia a rodné ¢islo alebo iny identifikétor, ak rodné
¢islo nebolo pridelené, fyzickej osoby, ktora je Statutdrnym organom alebo clenom
Statutarneho organu, s uvedenim spdsobu, akym tato fyzickd osoba kona v mene
registrovaného rodinného podniku a s uvedenim dna vzniku funkcie a po jej skonceni dia
skoncenia funkcie,

telefonne ¢islo, adresa elektronickej posty a adresa webového sidla, ak je zriadene,
¢islo osvedcenia o priznani Statatu registrovaného rodinného podniku,

datum priznania S$tatutu registrovaného rodinného podniku, datum zéaniku Statatu
registrovaného rodinného podniku a ditum zruSenia Statutu registrovaného rodinného

podniku.

Vsetky zvysSie uvedenych udajov o registrovanom rodinnom podniku sa zverejiiuju
na webovom sidle Ministerstva prace, okrem datumu narodenia arodného ¢isla, resp. iného
identifikatora, ak rodn¢ Cislo nebolo pridelené.

Do registra rodinnych podnikov sa bez zbytocného odkladu zapiSe aj zmena a doplnenie
zapisovanych skuto¢nosti. Ministerstvo prace vykona zmenu a doplnenie zapisovanych tdajov z Gradne;j
povinnosti, ak ide o udaje zapisané v registri pravnickych osdb, podnikatel'ov a organov verejnej moci.
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10. ZANIK A ZRUSENIE STATUTU REGISTROVANEHO RODINNEHO
PODNIKU (ustanovenie § 15g zakona)

Statiit registrovaného rodinného podniku zanika:

e zénikom pravnickej osoby alebo, ak ide o fyzickl osobu — podnikatela, jej smrtou,
¢i vyhlasenim za mftvu, ak nedoSlo k pokraCovaniu v Zzivnosti alebo ukoncenim jej
podnikatel'skej ¢innosti,

- pokracovat’ v Zivnosti po umrti fyzickej osoby - podnikatel’a mézu:
1. dedicCia zo zakona,

2. dedicia zo zavetu a pozostaly manzel, a to aj v pripade, ak nie je dedi¢om, ale je
spoluvlastnikom majetku pouzivané¢ho na prevadzkovanie Zivnosti,

3. pozostaly manzel, ktory je spoluvlastnikom majetku pouzivaného
na prevadzkovanie Zivnosti, ak v zivnosti nepokracuju dedicia,

4. spravca dedicstva, ak ho ustanovil sud.

Pokracovanie v zivnosti st tieto osoby povinné oznamit zivnostenskému uradu
do jedného mesiaca od Umrtia fyzickej osoby — podnikatel'a. Ustanoveny spravca dedi¢stva je povinny
oznamit' zivnostenskému tradu pokracovanie v Zivnosti fyzickej osoby — podnikatel'a do jedneho
mesiaca od ustanovenia do funkcie.

e dilom vratenia Statutu registrovaného rodinného podniku.

Ministerstvo prace zrusi Statut registrovaného rodinného podniku, ak:

e registrovany rodinny podnik, ktory bol v ¢ase priznania Statatu registrovaného rodinnéeho
podniku novym podnikom, do troch mesiacov od priznania Statutu nepreukaze Ministerstvu
prace zriadenie rady rodinného podniku, pripadne zisti, Ze pocas trvania platnosti Statutu
registrovaného rodinného podniku nebola splnena povinnost’ mat’ zriadent radu rodinného
podniku,

e registrovany rodinny podnik prestane spiiat’ podmienky priznania Statatu registrovaného
rodinného podniku,

e registrovany rodinny podnik porusil povinnost pouZit najmenej 12 % zo zisku po zdaneni
na posilnenie svojich vnitornych vztahov a vonkajSich vztahov v slUlade so zavdzkom
zosulad’'ovania riadiacich, obchodnych, vlastnickych a rodinnych vztahov sposobom
smerujucim k udrZiavaniu a rozvijaniu rodinnych vézieb, k posiliiovaniu rodinnych hodnot
a kvality rodinného Zzivota a vSestranného rozvoja rodinnej hmotnej kultury a tradicie
vyjadrenym v zékladnom dokumente v obdobi do jedného roka odo dna schvalenia riadne;j

uctovnej zavierky, ktorou bol preukdzany kladny vysledok hospodarenia prislusného uctovného
obdobia,

e registrovanému rodinnému podniku bola uloZena pokuta za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania.

Ministerstvo prace moZe zrusit’ Statut registrovaného rodinného podniku, ak

e registrovany rodinny podnik opakovane alebo zavaznym sposobom porusil iné povinnosti podl'a
zakona o socialnej ekonomike.
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