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Mili socialni podnikatelia,

predstavujeme Vam februarové Cislo newslettera

o socialnej ekonomike a socialnom podnikani, ktory
vznikol v ramci realizacie projektu Institut socialnej
ekonomiky II.

Nové Cislo newslettera je venované obecnym
socialnym podnikom. Socialne podniky zriadené
samospravou su na Slovensku silnym prvkom
ekosystému socialnej ekonomiky.

Tieto podniky kombinuju verejnoprospesné ciele

s podnikatel'skymi aktivitami, ¢o prinasa inovativny
pristup k rozvoju jednotlivcov, komunit, lokalnych
samosprav, ale aj regionov. Predstavuju:

. dynamicky nastroj samospravy na rieSenie
dlhodobej nezamestnanosti, socialneho
vylucenia,

. legitimny spbsob, ako v mestach, obciach
a krajoch skvalitfiovat a rozSirovat sluzby pre
obc¢anov.

Ich prinos nespodiva len v Uspore rozpoc¢tovych
prostriedkov obce, ale aj v generovani tzv. socialneho
zisku, ktory sa prejavuje zvySovanim zivotnej urovne
v regione a posilfiovanim lokalnej sudrznosti.

Vybrali sme pre Vas pat prikladov dobrej praxe,
pat socialnych podnikov, ktorych vlastnikom su
mesta alebo obce. Konkrétne ide o podniky:

. Obecné sluzby Nova Bosaca s.r.o.,

. Obecny podnik Zborov nad Bystricou s.r.o.,

« Mestsky podnik Snina s.r.o.,

. Obecné sluzby Boldog s.r.o.,

. Sluzby Cifer s.r.o.

Dakujeme, Ze nam pomahate rozvijat
a skvalitiiovat sektor socialnej ekonomiky
na Slovensku.

Prijemné Citanie!

Ingrid Ujvariova,

generalna riaditelka

Sekcie socialnej ekonomiky
MPSVR SR




Obecne socialne podniky
na Slovensku

Socialne podniky zriadené samospravou predstavuju
pridani hodnotu nielen pre obce, mesta, mestské
Casti a samospravne kraje, ktoré ich zriadili, ale najma
pre ich obyvatelov. Skvalitnuju i zefektiviiuju sluzby

a sucasne vytvaraju pracovné prilezitosti pre
zranitel'né a znevyhodnené osoby, pre ktoré je tazké
uplatnit sa na trhu prace.

Na Slovensku mame k 31. januaru 2026 z celkového
poctu 631 registrovanych socialnych podnikov az 173
socialnych podnikov zriadenych priamo samospravou
(obcou, mestom alebo samospravnym krajom).
Z nich je:

« 135 obecnych socialnych podnikoy,

« 33 mestskych socialnych podnikov,

« 5 podnikov zriadenych samospravnym krajom.




POCET PODNIKOV V REGIONOCH
Pocet socialnych podnikov zriadenych
samospravou Vv jednotlivych krajoch:

. PreSovsky kraj: 38 podnikov,

. Zilinsky kraj: 35 podnikov,

. Kosicky kraj: 34 podnikov,

. Nitriansky kraj: 24 podnikov,

. Banskobystricky kraj: 18 podnikov,

. Trenciansky kraj: 12 podnikov,

. Trnavsky kraj: 10 podnikov,

. Bratislavsky kraj: 2 podniky.

DRUHY SOCIALNYCH PODNIKOV
Pocet socialnych podnikov zriadenych
samospravou podla druhu:

. integracny podnik: 170

. integracny aj vSeobecny socialny podnik: 3

POCET ZAMESTNANCOV
V socialnych podnikoch pracovalo
k 31. januaru 2026 celkom 9 225
zamestnancov. V ramci socialnych podnikov
zriadenych samospravou pracuje 2 624
zamestnancov, z toho v socialnych podnikoch
zriadenych:

. samospravnymi krajmi: 98 oséb,

. mestami: 1 038 osdb,

. obcami: 1 488 zamestnancov.

ZAMESTNANCI V REGIONOCH
Pocet os6b zamestnanych v socialnych
podnikoch, zriadenych samospravou
v jednotlivych krajoch:

. PreSovsky kraj: 591 oséb,

. Zilinsky kraj: 515 os6b,

. KoSicky kraj: 504 oséb,

. Nitriansky kraj: 303 oséb,

. Banskobystricky kraj: 276 osob,

. TrencCiansky kraj: 248 oséb,

. Trnavsky kraj: 137 osdb,

. Bratislavsky kraj: 50 oséb.

PRAVNA FORMA PODNIKOV
Pocet socialnych podnikov zriadenych
samospravou podla pravnej formy:
. spolocnost s rucenim obmedzenym: 171
. neziskova organizacia poskytujuca
vSeobecne prospesné sluzby: 2

Vywvoj poctu vzniknutych socidlnych podnikov,
zriadenych samospravou 31.1.2026




Priklady dobrej praxe:

- Obecné sluzby Nova Bosaca s.r.o.

- Obecny podnik Zborov nad Bystricou s.r.o.
« Mestsky podnik Snina s.r.o.

- Obecné sluzby Boldog s.r.o.

- Sluzby Cifer s.r.o.




Obecné sluzby Nova Bosaca

NOVA BOSACA: Biomasa mdze byt pre obec
kl'ucovym obnovitelnym zdrojom energie

Obec Nova Bosaca je jednou z 258 obci v
Tren€ianskom kraji, ktora vznikla v roku 1950
odclenenim 23 osad od Bosackych kopanic.
Dnes ma obec cez tisic obyvatelov. V obci
posobi socialny podnik Obecné sluzby Nova
Bosaca s.r.o., ktorého 100 % vlastnikom je
obec, ziskal statut registrovaného socialneho
podniku v juni 2020. Jeho Specifikom je, ze sa
venuje energetike a zabezpecuje vyrobu aj
rozvod tepla na principoch vyuzivania
obnovitelnych zdrojov. O nastrahach a
prinosoch socialneho podnikania sme sa
rozpravali s Ing. Janom Zuchom, starostom
obce a statutarom socialneho podniku.

SOCIALNE PODNIKANIE
JE PRE KOMUNAL UZASNA VEC

Na margo socialneho podnikania Jan Zucha
hovori: ,Som starostom uz tretie volebné obdobie
(11 rokov) a musim povedat, Ze socialne
podnikanie je pre komunalnu sféru GZasna vec.
Vébec nejde o to, ¢i je obec mala alebo velka.
Socialny podnik je Zivym organizmom, o ktory sa
freba starat. Vdaka socialnemu podniku
poskytujeme sluzby, ktoré pomahaju zabezpedit
plnenie tloh samospravy viastnymi
prostriedkami, zabezpecit zlacnenie, skvalitnenie
a casto ajf rozSirenie obecnych sluZieb.
Uplatriujeme si 100 % reinvesticiu zisku a zisk

Z Cinnosti socialneho podniku ostava v obci.
Naozaj nemame problém ho reinvestovat.”

Zucha dopitia: ,Zékladnym predmetom &innosti
nasho podniku je najmé udrzba a sprava budov,
miestnych komunikacii, stavebna cinnost,
prevadzkovanie verejnej kanalizacie a verejnych
vodovodov, vyroba a distribucia tepla a dalSie
¢innosti, ktoré zabezpecuje obec pre obcanov

v sulade s osobitnymi predpismi.”




Obecné sluzby Nova BoSaca

ENERGETIKA A OBNOVITELNE ZDROJE

Jan Zucha sa v procese dizajnovania modelu ako
vyuzivat obnovitelné zdroje, inSpiroval

od rakuskych samosprav a spolo¢nosti. K téme
vyroby a distribucie tepla hovori: , Tepelna
energetika a obnovitelné zdroje su super vec.
Na drovni malych a strednych obci méze byt
klu¢ovym obnovitelnym zdrojom energie pre
vyrobu tepla prave biomasa. Patri medzi
najuniverzalnejsie obnovitelné zdroje energie

a jej vyuzivanie na lokalnej urovni poskytuje
moZnosti, ako uSetrit obecné peniaze a stcasne
vytvorit nové pracovné prilezitosti. Dnes najvacsi
energeticky potencial maju drevna biomasa
(drevna Stiepka, odpadové a palivové drevo,
drevné produkty vo forme peliet a brikiet)

a polnohospodarska biomasa (obilna a repkova
slama, kukurica).”

Zucha pokraéuje: ,My vyrébame teplo z biomasy
a efektivne vykurujeme verejné budovy: Skolu,
Skdlku, ¢i obecny urad. Teplo poskytujeme aj pre
bytové a rodinné domy, teda obyvatelov obce.
Nakupili sme technologie (kotol na biomasu)

a zatial biomasu nakupujeme. Dnes vyuZivame
najmaé pelety a Stiepku a patrime medzi
regulérnych vyrobcov tepla.”

PLANY DO BUDUCNOSTI

Na otazku, ¢o podnik &aka v budlcnosti, Zucha
odpoveda: ,Do blizkej budtcnosti by som bol rad,
ak by sme cinnost socialneho podniku rozsirili

aj o vyrobu Stiepky. Chotare su zarastené, zdrojov
Je dostatok. Vedeli by sme orezavat naletové
dreviny a Cistit polnohospodarske pddy, ktoré

Su znehodnotené naletovymi burinami, Siriacimi sa
pomocou vetra. Dal§im prinosom je, Ze $tétna
ochrana prirody podobné projekty podporuje.”

ENERGETICKA SEBESTACNOST
AKO PRIORITA

LAK bude otvorena investicna pomoc, vyuZijeme ju
a posilnime nasu energetickt sebestaénost.

Je to cesta, ako efektivne a lacnejSie vykurovat
vSetky bytové domy a bytovky, ¢im by obec bola
na 100 % energeticky sebestacna. Ak by sme
vedeli vyrobu tepla rozSirit aj o Stiepku, tak by sme
vedeli dodavat teplo z biomasy aj inym obciam.
Viykurovanie biomasou, peletami a Stiepkami

je priblizne o 20 % lacnejSie ako vykurovanie
plynom. Problémom je, Ze ak obce kuria plynom,
tak napriek vysokym nakladom na plyn, sa im

uz nechce ist do obnovitefnych zdrojov

a diverzifikovat vyrobu tepla. Takze, aby som
odpovedal na otazku, rad by som podnik udrzal
minimalne v takom stave a kondicii v akej sa
nachadza dnes. Cinnosti zatial neplénujeme
roz8irovat, ale plati, Ze nikdy nehovor nikdy...”




Obecné sluzby Nova BoSaca

PRACOVNE MIESTA A REGIONALNA
KONKURENCIA

Dnes ma socialny podnik 11 zamestnancoy,

z toho su 4 osoby znevyhodnené. ,KaZdy utorok
rano si pozrieme prevadzkové knizky, objednavky,
fakturacie a zadelime pracu. Mojou tlohou

Je nielen riadit, ale aj presviedcat zamestnancoy,
Ze limity su len v hlave — a spolo¢ne to zviadneme
v stanovenom termine. Mame tim — udrzbarov,
strojnikov, strojného zamocnika a Catu na Cistenie
obce a triedenie odpadu. Zvarac a elektrikar

mi odiSli do déchodku. Chceli by sme pribrat
dalSich ludi, ale dnes je probléem ziskat odborny
aj vykonny personal. Hoci bojujeme s blizkostou
priemyselného parku v Novom Meste nad Vahom,
v ktorom na$li miesto pre svoju vyrobu silné firmy,
snazime sa byt konkurencieschopni a nastavit
finan¢né ohodnotenie pre nasich zamestnancov
tak, aby bolo zaujimavé. Stcastou mojej prace

Je aj zhanat zakazky, ktoré moji zamestnanci vedia
pokryt a suc¢asne zarobit dost, aby sme si
odbornikov vedeli udrzat,” vysvetluje Zucha.

SOCIALNE PODNIKAT NETREBA
ZA KAZDU CENU

» Ireba si dobre rozmysliet, ¢i samosprava chce
socialny podnik a preco ho chce. Socialne
podnikat netreba za kazdu cenu a uz vébec len

kvéli prispevkom na mzdové naklady
zamestnancov podniku. Vbbec nejde o to, Ci je
obec mala alebo velka. Ide o to, ¢i ma personal
a ludske zdroje, vdaka ktorym bude vediet
realizovat podnikatelsku ¢innost. Socialny podnik
musi svoju ¢innost podriadit ludom, ktorych

mé k dispozicii," uzatvara rozhovor Jan Zucha,
starosta obce.

Obecné sluzby Nova Bosaca s.r.o. ponukaju
Siroku skalu sluzieb a ¢innosti:

. Udrzba budov, sprava budoyv, udrzba miestnych
komunikacii,

. stavebna ¢innost,

. vyroba tepla a rozvod tepla,

. kosenie, mul€ovanie, Stiepkovanie a
orezavanie stromoy,

. prevadzkovanie verejnej kanalizacie a
verejnych vodovodoy,

. prenajom techniky,

. poskytovanie socialnych sluzieb a dalSich
cinnosti, ktoré zabezpecuje obec pre ob&anov
v sulade so zakonom ¢&. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov.

Obecné sluzby Nova Bosaca
www.nhovabosaca.sk



https://www.novabosaca.sk/urad/obecne-sluzby-nova-bosaca-sro/
http://www.novabosaca.sk/

Obecny podnik Zborov nad Bystricou

ZBOROV NAD BYSTRICOU: Socialny
podnik je nastrojom podpory rozvoja obce

V case, ked sa mnohé samospravy pasuju

s rastucimi nakladmi a inflaciou, Zborov nad
Bystricou, ktory ma vyse 2 000 obyvatel'ov, voli
opacnu cestu. Prostrednictvom svojho
obecného podniku dokazuje, ze obec méze
byt nielen dobrym spravcom, ale aj efektivnym
manazérom, ktory dokaze konkurovat
sikromnému sektoru a prinasat obcanom
realne uspory. Obecny podnik Zborov nad
Bystricou s.r.o. ziskal Statut registrovaného
socialneho podniku v septembri 2020. Obecny
podnik Zborov ponuka Siroku skalu sluzieb,
ktoré obci pomahaju zefektivnit vykon spravy
a sucasne skvalitiuju zivot v regione.

K vzniku socialneho podniku nam starosta Juraj
Hlavaty povedal: ,,O zaloZeni socialneho podniku
sme zacali rozmySlat, ked’ obciam zacali uberat
peniaze. Zacali sme analyzovat ¢innosti, ktoré
treba robit systematicky a pravidelne (cesty, zeler,
odpady, malé stavebné prace), ale aj sluzby, ktoré
Su v obci nedostupné a chybaju. Socialny podnik
sme vnimali ako nastroj na podporu rozvoja obce.
Uvedomili sme si, Ze prinosy socialneho
podnikania méze pocitit nielen naSa obec,

ale predovsetkym jej obyvatelia, ako aj obyvatelia
Z obci z blizkeho okolia.*

PONUKU POSTUPNE ROZSIROVALI

Zaciatky podnikania patrili projektom starostlivosti
0 zelen a miestne komunikacie, ¢i malym
stavebnym pracam. Postupne ponuku rozsirili

0 zber odpadu, ktory bol spojeny s prechodom na
separovany a vazeny zber smeti, ale aj pohrebné
sluzby a kadernictvo (obnovena prevadzka
Kadernictva Dominika). Podnik poskytuje sluzby
aj pre fyzické osoby (obyvatelov obce): kosenie,
odvoz starého nabytku a vacsieho odpadu, malé
stavebné prace ako je napriklad oprava plota.
Déraz kladu na seniorov, matky s detmi s jednym
prijmom, osamelych &i chorych ob&anov.




Obecny podnik Zborov nad Bystricou

SNAZIME SA POCHOPIT, CiM LUDIA Z1JU

Ak mate okolo seba ludi, ktori vytvoria skvely tim
a postupne skvalitriuji ponukané sluzby, tak si
uvedomite, Ze to je skutoc¢na sila, ktora poharia
nas socialny podnik dopredu. Usilujeme

sa pochopit, ¢im fudia ziju. Ked' treba, snaZime
sa upokojit situaciu a zabezpecit, aby sa ludom
v naSej obci a regione dobre Zilo, neviadla

tu nenavist. NaSa uloha je spajat spolo¢nost,
budovat sudrznost a silnud komunitu a pomahat
si navzajom. Obecny podnik je na to vynikajuci
nastroj, vdaka ktorému ludia pomahaju fudom,”
dopifia Hlavaty.

POHREBNA SLUZBA NADEJ

O sluzbach pohrebnej sluzby Nadej starosta Juraj
Hlavaty povedal: ,,Od fudi, ¢o Ziju v naSej obci,
sme postupne zberali podnety aj staZnosti.
Ukazalo sa, Ze na vybavenie pohrebu sa caka

aj vySe dvoch tyzdriov, pretoZe nikde v okoli

nie je pohrebna sluzba, ktora by pontkala vSetky
sluzby pre déstojnu rozlucku so zosnulymi.

V maji 2023 sme slavnostne otvorili prevadzku
pohrebnej sluzby Nadej. Rozbeh bol tazky,

ale s postupom ¢asu sme si na8li svoje miesto
na trhu."

~SnaZzili sme sa, aby sme ako socialny podnik
vedeli zabezpecit vybavenie vSetkych pohrebnych
nalezitosti na jednom mieste. Od prevozu,

administrativy, upravy nebohych, cez truhly,
vyzdobu, vykonanie obradu a zabezpecenie
smutocnej hudby, ¢i uloZenie do hrobu alebo
kremacia s naslednym uloZenim. K dispozicii
Je nonstop linka 24 hod./7 dni v tyZdni. Je to

uz treti rok, ¢o obecny podnik prevadzkuje Dom
smutku s viastnou predajriou a priestormi, ako
aj dvoma autami na prevoz,” pokrauje Hlavaty.

,Pre nasich obéanov a beznu verejnost

Z okolia pontukame najlacnejSie sluzby v okoli
a ludia z obce nasli uplatnenie na trhu prace.
Vytvorili sme nové pracovné miesta pre ludi,
ktori maju znevyhodnenie, ale aj pre mladych.
Dnes v pohrebnej sluzbe pracuje 10 ludi

(z toho traja su zdravotne znevyhodneni).
Sluzby u nas si objednavaju ludia z okolia

Zo samosprav z Mikroregionu Bystricka dolina
(Krasno nad Kysucou, Stara Bystrica, Nova
Bystrica, Radéstka, Klubina), ale aj pre obce
Osc¢adnica, Dunajov a Ochodnica, ktoré

su mimo Bystrickej doliny. Objednavky prisli
aj z mesta Cadca, ¢&i Kysuckého Lieskovca,”
rozvija tému Hlavaty.

“Pohrebna sluzba nam dnes vytvara zisk, ktory
sa nam vracia do socialneho podniku.
Investujeme do ludi, zariadenia - chladiace
boxy, modernizujeme priestory a zazemie, ako
aj oblecenie pre zamestnancoy, ktori
zabezpecuju prevozy a obrady, lebo oni
reprezentuju nasu firmu navonok,“ uzatvara
starosta obce.




Obecny podnik Zborov nad Bystricou

MENEJ SMETIi, FEROVE CENY

NajvyraznejSiu zmenu pocitili obyvatelia v
systéme odpadoveho hospodarstva. Obecny
podnik investoval cez lizing do moderne;j
techniky a obec presla na vazeny zber odpadu.
Na margo zmien Hlavaty hovori: ,Obec zacala
intenzivne ucit ludi, ako spravne separovat.
Systém je spravodlivy. Skutocné naklady

na likvidaciu sa vydelia mnozZstvom
vyzbieraného odpadu. Kone¢na suma za
kilogram nepusti: ¢im menej ludia vyprodukuju
komunalneho odpadu a ¢im viac vyseparuju,
tym je poplatok nizsi. Viysledok? — objem
netriedeného odpadu klesol o neuveritelnych
40 %. Naklady na rok 2025 nam podla Statistiky
klesli a kg vyprodukovaného odpadu v nasej
obci sa pohybuje na drovni 0,35). Obec

Je o krok vpred a vdaka separovaniu fudia

v kone¢nom désledku zaplatia menej. Efektivny
model zo Zborova zacina lakat aj susedov.
Obecny podnik uz zabezpecuje zvoz odpadu
pre obce Radébstka, Nova Bystrica a OS¢adnica
pricom aktualne prebiehaju rokovania

aj s Oravskou Lesnou.”

PLANY DO BUDUCNOSTI

Dnes v socialnom podniku zamestnavaju 28
zamestnancov z toho 15 0s6b so zniZenou
pracovnou schopnostou. Hlavaty dalej
vysvetluje: ,Plany do buducnosti su v obecnom

podniku v obci Zborov nad Bystricou velké:

v spolupraci s mestom Krasno nad Kysucou
otvarame pracovriu v meste Krasno nad
Kysucou, planujeme aj vystavbu najomnych
bytoy, ¢i pomocné prace spojené s regulaciou
potoka (vysadba zelene, malé stavebné prace,
terénne upravy).”

Obecny podnik Zborov nad Bystricou
ponuka Siroku skalu sluzieb a €¢innosti:
« stavebné prace a maliarske prace,
« zahradkarske prace — kosenie,
« vyroba drevenych doplnkoy,
« stahovacie sluzby,
« upratovacie sluzby,
kadernicke a kozmetické sluzby (od
08/2022).

Pohrebné sluzby (od 05/2023):

« prevoz zosnulych a administrativa:
kompletné zabezpecenie nalezitosti
spojenych s pohrebom,

« smutocny obrad a pochovanie: kompletny
smutocny obrad v dome smutku, kostole
alebo na inom mieste,

« priprava a vyzdoba hrobu: priprava hrobu,
kopanie hrobu a zabezpecenie vyzdoby;,

« obrad: vykonanie obradu a zabezpecenie
smuto¢nej hudby, ulozenie do hrobu alebo
kremacia s naslednym ulozenim.

Obecny podnik Zborov nad Bystricou
www.zborovnadbystricou.sk



https://www.zborovnadbystricou.sk/sk/obecny-podnik
http://www.zborovnadbystricou.sk/

Mestsky podnik Snina

SNINA: Vd'aka socialnemu podniku mesto

skvalitnuje svoje

15 i
o -

sluz

Fiy &, >

Mesto Snina, ktoré ma takmer 18 000
obyvateloy, lezi na vychodnej hranici

s Ukrajinou. Regioén je poznaceny starnutim
populacie, nedostatkom pracovnych miest

a vysokym odchodom mladych do vacsich
miest (KoSice, Bratislava) alebo zahranié¢ia.
Socialne podnikanie ukazalo cestu, ako rozsirit
a skvalitnit sluzby v meste a si¢asne pomaoct
uplatnitf sa Ffud'om na pracovhom trhu. Mestsky
podnik Snina s. r. o., ktory je v 100 %
vlastnictve mesta, ziskal Statut registrovaného
socialneho podniku a v roku 2019 prijal prvych
zamestnancov. O tom, ako zmenil socialny
podnik mesto Snina, sme sa rozpravali

s JUDr. JAanom Pc¢olom, konatefom socialneho
podniku.

by

SERVISNE POUKAZKY: STAROSTLIVOST
O ZELEN A DOMACNOST

Mestsky podnik Snina poskytuje Siroku Skalu sluzieb.
Medzi piliere patria exteriérové a interiérové prace pre
mesto, ale najma pre domacnosti a seniorov (kosenie,
orezavanie drevin, nanosenie dreva na zimu, ¢i beznu
udrzbu zahrady a upratovanie v domacnostiach).
Dostupnu pomoc pre seniorov zabezpeduje vdaka
systému servisnych poukazok, ktoré v poslednych
rokoch zaznamenali obrovsky Uspech.

Obyvatelia v roku 2025 vyuzili celkovo 964 modrych
poukazok a 320 ruzovych poukazok (pre osoby

s rozhodnutim o odkazanosti). Na zaciatku
sprevadzala pracu romskych zamestnancov

u seniorov prirodzena nedovera. ,Najprv som mala
obavy zavolat si niekoho cudzieho na upratovanie

a okna, ale ked’ mi suseda povedala, ako precizne
u nej pani z mestského podniku urobila poriadok

a aka bola mila, skusila som to aj ja. Dnes som ich
pravidelnou zakaznickou. Je to pre nas seniorov
obrovska pomoc za férovu cenu a viem, Ze sa na nich
moéZem spolahnut,“ hovori spokojna klientka

a obyvatelka Sniny. Jan P&ola dodava: ,Pozitivna
spétna védzba od seniorov radikalne meni

aj samotnych zamestnancov.
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Pre mnohych ide o prvi pracovnu skusenost, vdaka
ktorej naberaju istotu, zbavuju sa strachu a buduju
si zdravé sebavedomie. Dnes su nase sluzby
prirodzenou sucastou kazdodenného Zivota. Bariery
zmizli a nahradilo ich vzajomné reSpektovanie

a spokojnost s dobre odvedenou pracou.

REMESELNA DIELNA: KROJE, KTORE
DOBIJAJU SVET

Remeselna dielfia mestského podniku nie je len
vyrobnym priestorom, ale miestom, kde sa stretava
zachovavanie kultirneho dediéstva s pomocou
ludom. Momentalne v nej pracuju 3 zamestnanci
(kombinacia oséb so zdravotnym znevyhodnenim
a dlhodobo nezamestnanych). ,Po¢as pandémie
sme sa venovali hlavne Sitiu riSok pre nemocnice
a velké podniky,” spomina P&ola.

Na otazku, ¢o sa dnes Sije v dielni, PCola hovori:
,Dnes sa venujeme hlavne Sitiu krojov, vyrobe
darcekovych predmetov a ruéne robenej bizutérie.
Specializujeme sa na démske a pénske slovenské
kroje. Ked’ sme zacinali, netusili sme, Zze budeme Sit
kroje pre p. Kandracovu a folklornu skupinu Hariska
Z Krasnej Luky, alebo pre komunity Slovakov

v zahrani&i (napr. Irsko). Vlyrdbame varianty

od jednoduchSich aZ po bohato vySivané modely
krojov z regiénu a blizkeho okolia, ale aj konfekciu
inSpirovanu fudovymi motivmi. V sortimente néajdete
aj vySivané vankuse, obrusy a originalne nausnice
a naramky.“

PORTAL POMOZ KUPOU

Produkty su dostupné v e-shope na portali Poméz
kupou a sucasne je v prevadzke stanok (cca 200
metrov od mestského Uradu), kde su vyrobky
vystavené a kde je mozné ich osobne zakupit.
»Koncept socialneho podnikania ma zmysel nielen
pre ludi, ktori sa nevedia uplatnit na pracovnom trhu,
ale hlavne pre mesto a miestne komunity. NaSi
zamestnanci sa vdaka socialnemu podniku vedia
adaptovat na dal$i Zivot, zbavia sa stresu z novej
prace a po ¢ase su pripraveni prejst na otvoreny trh
prace. Mesto vdaka socialnemu podniku skvalitfiuje
a rozsiruje sluzby pre svojich obyvatelov. To, ¢o robi
Mestsky podnik Snina skutocne vynimocnym, nie st
stroje alebo budovy, ale fudské pribehy v zakulisi
nasho podnikania,” vysvetluje P&ola.

MESTSKA PLAVAREN

Mestsky podnik Snina je spravcom modernej
Plavarne Snina, ktora slUzi na Sport aj relaxaciu.
Tento projekt pripravil este byvaly primator Stefan
MilovCik v spolupraci s mestskym zastupitel'stvom.
Pribeh mestskej plavarne v Snine je pribehom
premeny chatrajuceho dedi¢stva na moderné
centrum relaxu, ktoré v meste dlhé roky chybalo.
V Snine bol po dihé roky silny dopyt verejnosti

po krytej plavarni. Mesto nemalo k dispozicii novu
budovu, rozhodnutie padlo na nevyuzity areal byvalej
zakladnej skoly. Jedna Cast Skoly sa uzavrela

a premenila na technické zazemie, zatial ¢o
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k povodnej budove bola pristavana moderna bazénova ¢i radost z toho, ked’ si kupime nové auto na lizing,

hala. Dnes ma mesto Snina k dispozicii

25-metrovy plavecky bazén so Siestimi plaveckymi
drahami, detsky bazén s atrakciami, oddychovy bazén
s tryskami, virivku i 76-metrovy tobogan, finsku,

infra a parnu saunu a vdaka plavarni vytvaraju miesta
aj pre mladych a Cerstvych absolventov strednych skél
(recepcia, &i plav€ici).

SAUNOVY SVET A PRACOVNA

,P0 dokonceni dostavby bolo treba zaskolit ludi

pre pracu so Specialnymi filtrami na vodu a inymi
technickymi zariadeniami, ¢o otvorilo diskusiu o tom,
kto by mal prevadzkovat plavareri. Rozhodnutie padlo
na socialny podnik, ktory prevzal nielen prevadzku
plavarne, ale aj gastro sluzieb v priestoroch plavarne
(mokra a sucha cast). V ramci plavarne
prevadzkujeme saunovy svet, takze logicky vznikla

aj pozZiadavka na pranie (plachty, Zupany), a preto
sme v blizkosti plavarne, v areali byvalej Skoly, dnes
Centrum volného casu, zriadili pracovriu. V sucasnosti
mame rozbehnutu spolupracu naSej pracovne s
ubytovacimi zariadeniami v regione Poloniny (hotely,
penziony) a v tomto roku planujeme sluzby pra¢ovne
rozsirit aj pre verejnost.” dopifia Péola.

DNES UZ NAPADY PRICHADZAJU ZDOLA

Dnes v podniku pracuje 55 zamestnancov a jeho
¢innost sa z roka na rok rozSiruje o nové produkty,
Ci sluzby. ,Nasim najvacsim uspechom nie je zisk,

ale ked'’ vidime, ako sa nam naSi zamestnanci menia
pred o¢ami. Velmi rychlo sme pochopili, ze v pripade
socialneho podnikania nejde o beZzné podnikanie

a k novym zamestnancom z radov dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnenych treba pristupovat
inak. Casto islo o ludi bez pracovnych skusenosti,

S ktorymi treba intenzivne pracovat a priebezne

ich vzdelavat. Dnes sa radim takmer na dennej baze
so zamestnancami o tom, ¢o by sa dalo vylepsit,

ako rozSirit nasu ¢innost alebo ako uSetrit peniaze

a naklady. Prave z takychto spolocnych debat vzisli
napady na energetické uspory, ako su napriklad
termalne plachty na bazény v mestskej plavarni, ktoré
Setria naklady celého mesta,“s Usmevom priznava
konatel socialneho podniku Jan PCola.

Mestsky podnik Snina ponuka Siroku skalu
sluzieb a ¢innosti:

. stavebné prace,

. Udrzba zahrad (kosenie, hrabanie),

. upratovanie v domacnostiach,

. autodoprava (nakladné taxi),

. prevadzka plavarne, wellness, pracovne a gastro

sluzieb v priestoroch plavarne,
. remeselna dielfia (kroje, Sperky, vysivky).

Mestsky podnik Snina
www.pomozkupou.sk
www.shina.sk
www.plavarensnina.sk
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Obecné sluzby Boldog

BOLDOG: Aj v malej obci sa da dobre

integrovat

Obec Boldog ma 529 obyvatelov. Tato mala
obec v Bratislavskom kraji sa nachadza

v blizkosti Senca a je znama svojou
pol'nohospodarskou tradiciou, ale tiez
zabavnou formou vodného pola, ktora sa hra
na 'ahkych, nafukovacich kajakoch nazyvanych
packrafty a socialnym podnikom, ktory
zamestnava 10 zamestnancov. Obecné sluzby
Boldog ziskali Statut registrovaného socialneho
podniku v decembri 2023. O jeho zaciatkoch,
podnikatel'skych aktivitach, ale aj integracii
znevyhodnenych a zranitelnych l'udi do Zivota
v obci, ¢i do kolektivu zamestnancov, sme

sa rozpravali s Bc. Peterom Muckom, ktory

od roku 2018 posobi ako starosta,

ale aj dobrovolny hasi¢ a miestny organista.

HLADALI SME SPOSOB AKO DAT PRACU
ZNEVYHODNENYM Z OBCE

Na otazku preco sa rozhodli zalozit obecny socialny
podnik, Mucka odpoveda: ,Impulz priSiel zvonku,
kratko po mojom nastupe ma navstivili fudia

Z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

a predstavili mi koncept socialneho podniku. Povedal
som si, uvidime, ale obec sa potrebovala rozvijaf

a vedeli sme, Ze z naSich vySe 500 obyvatelov

Je az 29 znevyhodnenych. Na malu obec je to
pomerne vysokeé Cislo. Hladali sme spdsob, ako im
dat prilezitost. Klu¢ovym bolo stretnutie s ludmi

Z neziskovej organizacie Betania v Senci, ktora
pomaha predovsetkym dospelym ludom s mentalnym
a zdravotnym znevyhodnenim. Diskutovali sme

o deinstitucionalizacii socialnych sluzieb. Uvedomil
som si, Ze cielom nie je zatvarat ludi do zariadeni, ale
integrovat ich do bezného Zivota. Skusili sme
Zrealizovat spolocny pilotny projekt, nieco na spésob
komunitnych prac, kde zdravi ludia pracovali spolu

s mentalne a telesne postihnutymi pri zbere trstiny,

Ci koseni travnatych porastov okolo rybnika. Ukazalo
sa, Ze to funguje. A to bol podnet, aby sme zalozili
socialny podnik Obecné sluzby Boldog s.r.o., ktory
stoji na Styroch hlavnych pilieroch c¢innosti a jednej
doplnkovej sluzbe, ktorou je ,Skolsky autobus®.




Obecné sluzby Boldog

UDRZBA A STAROSTLIVOST O VEREJNE
PRIESTRANSTVA

Jednym z pilierov ¢innosti Obecnych sluzieb Boldog
je udrzba a starostlivost o verejné priestranstva

v obci. ,NaSi zamestnanci zabezpecuju kosenie,
hrabanie a zber listia, zimnd udrzbu a sezénny zber
listia. Nezostavame vSak len v ramci katastra nasej
obce, dnes uz poskytujeme sluzby aj obciam
Malinovo, Most pri Bratislave, ¢i Nova Dedinka,

v ktorych sa starame o cintoriny alebo drobnt zeler.
Obec sme aj vdaka investicnej pomoci dovybavovali
technikou a ostatné sa postupne nakdupilo

Z vlastnych zdrojov socialneho podniku. Dnes mame
k dispozicii malotraktor, muléovad, oracie pluhy

aj zametacie stroje,“ hovori Mucka.

UPRATOVACIE A CISTIACE PRACE

Obecny podnik Boldog zabezpecuje aj upratovacie
prace. ,Zacinali sme velmi skromne s niekolkymi
zamestnancami. Prvy rok a pol sme upratovali len
verejné budovy u nas v obci. Postupne sme sa ucili
ekonomicky rozmys$lat a fungovat ako realny
hospodarsky subjekt. Dnes uz Cistime obecné urady,
kultarne domy a telocvi¢éne aj susednym obciam ako
Malinovo, ¢i Nova Dedinka, ale aj zabezpedujeme
upratovanie v domacnostiach fyzickych osob,

ako aj firmam a prevadzkam v okoli. Odvadzame
kvalitnu pracu a postupne si budujeme meno. Nasi
zamestnanci maju k dispozicii profesionalnu
techniku: parné cistice, podlahové a zametacie

stoje, Ci vykonny tepovac. TeSi ma, Ze nas socialny
podnik je dékazom, Ze aj znevyhodneni ludia dokazu
odviest Spi¢kovu pracu, ak maju motivaciu a dobré
technické vybavenie,“ dopifia Mucka.

STAROSTLIVOST O POVODNE ODRODY
OVOCNYCH STROMOV

V Boldogu im nejde len o produkciu, ale aj o navrat
k tradiciam a zdraviu. Za obcou spolocne s miestnou
neziskovou organizaciou GrowUp buduju
genofondovy sad s viac ako stovkou ovocnych
stromov povodnych odrdd. ,Roc¢ne vysadime asi

50 stromov. Zamestnanci sa staraju o stromy,
pomahaju s vysadbou, Upravou a spriechodriovanim
polnej cesty k sadu. Tieto aktivity su stcastou
SirSieho planu — oproti rybniku spravujeme lesik

a rozsirujeme komunitny park. Snazime sa vytvorit
priestor pre vsetkych tak, aby nebol len sadom, ale
aj verejnym priestorom pre ludi, kde sa moézu v tieni
nasich ovocnych stromov stretavat. Pomaha nam

aj program Stromcéeky pre novorodencov. Pre kazdé
dieta, ktoré sa v obci narodi, zasadime ovocny strom.
Chceme, aby bol Boldog miestom, kde sa ludia
skutocne stretavaju, nie len byvaju, “ vysvetluje
Mucka.
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PESTOVANIE KORENOVEJ BIO ZELENINY

V tomto roku na jar rozbiehaju projekt, v ramci ktorého
zacnu pestovat na jednom hektari pédy korenovu
zeleninu. ,Chceme zdravou a bio zeleninou zasobovat
nasu matersku Skolu a miestnych obyvatelov cez
»debnickovy systém®. Za pausalny poplatok si rodiny
budu méct kupit Cerstva zeleninu nielen do nedelnej
polievky. Plan je zeleninu pestovat permakulturne,
teda vo vysokych zahonoch, bez postrekov a chémie,
hovori Mucka.

SPRACOVANIE DREVA NA DREVNU STIEPKU

Z analyzy odpadu vyplynulo, Ze obec produkuje asi
200 ton dreveného odpadu. Mucka objasnuje: ,Prislo
nam neekologické ho nezuZitkovat, ale nevedeli sme,
co s nim. Dnes z neho spracovavame drevnu Stiepku
podrvenim haluzoviny a konarov, ktoré zostali po
udrzbe obce. Pévodne sme chceli Stiepkou kurit na
urade, ale jej spalovanie v kotloch nie je ekologickym,
tak sme z toho upustili. Stiepku vyuzivame ako mulé
do zahrad, ako material, ktorym zakryjete zem okolo
rastlin, stromov alebo na zahonoch, alebo na tdenie.
Cim G&istejsie drevo nasi ludia pripravia, tym kvalitnejsi
produkt na konci mame.*“

AUTOBUSOVA PREPRAVA A MAJSTER
SLOVENSKA

Dopravna ¢innost je skvelym prikladom toho, ako
dokaze mala obec efektivne pomahat SirSiemu

regionu. V ramci socialneho podniku prevadzkuiju
velky Skolsky autobus a sluzbu vyuziva aj dalSich pat
obci v okoli. Vdaka nemu (v rezime rano a poobede)
zabezpecCujeme dovoz deti do zakladnej Skoly v Senci
»,Podmienkou tejto podpory je, aby ¢ast posadky tvorili
fudia madarskej narodnosti, ¢o nam umozriuje ¢erpat
zdroje na prevadzku. Mame riadne licencované vozidla
a profesionalneho vodic¢a s kvalifikacnou kartou, ktory
u nas pracuje. Zabezpecujeme aj prepravu malym
autobusom na prevoz siedmich deti z obce Boldog do
zékladnej $koly v Cataji a su¢asne nim zvéZzame
zamestnancov socialneho podniku, ktori st klientami
nasej partnerskej organizacie Betania v Senci. Sme tu
pre kazdého, kto nas oslovi — Ci uz su to detské vylety
alebo miestni ochotnicki divadelnici. Podporujeme aj
miadé Sportové talenty. Nasi vodici trikrat do tyZdna
vozia deti, medzi ktorymi je aj majster Slovenska, na
plavecké tréningy do Samorina. Celkovo vozime 17
deti: 6smi z nich su plavci z Boldogu a dalSich devét
priberame cestou v Senci. Je to komplexna sluzba 'od
dveri k dveram’, ktora rodi¢om Setri Cas a detom otvara
cestu k vzdelaniu aj k vrcholovému Sportu,“ podrobne
vysvetluje Mucka.

NIKTO NAS NECHCE!

»V socialnom podniku Obecné sluzby Boldog, s.r.o.
mame desiatich zamestnancoy, Sest z nich su ludia
S0 zdravotnym znevyhodnenim. Pre mria najsilnejSim
momentom bol nastup nasho zamestnanca Roberta,
ktory je klientom neziskovej organizacie Betania

v Senci. Predstavte si muza, ktory ma 51 rokov a my
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sme boli jeho Uplne prvym riadnym zamestnavatelom
v Zivote. Ked' nastupoval do prace, tak mi povedal:
,Nas nikto nechce!’. To ma hlboko zasiahlo. Dals$im
klientom z Betanie, ktory u nas pracuje je 28-rocny
chlapec s diagnézou schizofrénia, ktory predtym robil
len ob¢asné brigady, napriklad pri zbere odpadu

a udrzbe zelene v Bratislave. Dnes je plnohodnotnym
clenom nasho timu a proces jeho integracie

a osamostatriovania sa aj vdaka praci u nas urychlil.
U nas si pracu nasli invalidi, onkopacienti, ale aj ludia
S0 zdravotnym mentalnym znevyhodnenim. Okrem
udrziavacich a Cistiacich prac doplnkovo spravuju

aj ¢innost Skolskej jedalne v materskej Skole v obci,“
vysvetluje Mucka.

POCIT, ZE SU POTREBNI,
JE NENAHRADITELNY

Mucka k pracovnej integracii hovori: ,Mnohi
zamestnavatelia sa zdravotne znevyhodnenych
obavaju kvéli predsudkom, Ci nizSej efektivite.

Ale ludia, ktori u nas pracuju prestali byt pasivnymi
prijimatelmi pomoci. Dnes su to oni, kto kosi cintoriny,
cisti budovy, alebo vozi nase deti. Ten pocit,

Ze su potrebni, je pre nich nenahraditelny. Najkrajsi
obraz integracie som videl na viano¢nom vecierku.
Zamestnankyria so zdravotnym znevyhodnenim, ktora
predtym vZdy len ticho sedela pri svojej mame,

sa zrazu spontanne bavila a smiala so svojimi
zdravymi kolegami. Toto je skutocny zmysel nasej
prace — vytvorit prostredie, kde sa uz nikto nemusi
pytat, pre¢o ho nikto nechce.”

»,INasi zamestnanci sa ako hostia zucastriuju obecnych
podujati: grilovaciek, Dni rodiny ¢i spominaného
Packraftu a prirodzene sa stali suc¢astou Sirsej obecnej
komunity. Pochopili sme, Ze ak vytvorime vhodné
podmienky a prispésobime pracovné ¢innosti
potrebam nasich zamestnancov, tak znevyhodnenie
prestava byt prekazkou a meni Zivoty nielen nasich
zamestnancoy, ale aj celej obce, “ uzatvara Mucka.

Obecny podnik Boldog pontika Siroku Skalu
sluzieb a ¢innosti:

. Udrzba a starostlivost o verejné priestranstva,

. upratovacie a Cistiace prace — verejné budovy,

. starostlivost o pévodné odrody ovocnych stromoy,

. pestovanie korenovej bio zeleniny,

. spracovanie dreva do formy drevnej Stiepky;,

. doplnkové sluzby: autobusova preprava.

Obecné sluzby Boldog
www.boldog.sk
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Sluzby Cifer

CIFER: Biznis nerobime pre zisk,
ale pre Fudi

Cifer je moderna obec, ktora patri k lidrom
trnavského regionu. Spolu s miestnymi castami
Pac a Jarna tvori domov pre viac ako 4 800

v okoli. Okrem bohatej historie a strategickej
polohy dnes vynika najma inovativhym
pristupom k samosprave. Dokazom je UspesSné
fungovanie vlastného socialneho podniku
Sluzby Cifer s.r.o., ktorého zakladatefom a 100 %
vlastnikom je obec. Vd'aka socialnemu podniku
poskytuje sluzby, ktoré ju robia vynimocnou —
od spravy archeoparku a kupaliska az po ranny
rozvoz Skolakov ¢i vydavanie Ciferskych novin.
O tom, aku ulohu zohrava socialny podnik v
rozvoji obce a komunity, sme sa rozpravali s
MaroSom Saganom, starostom obce. Ten tvrdi:
»Ak je obec aktivha, méze cez socialny podnik
urobit vela dobrého a ponukat sluzby, ktoré by
inak zabezpecit nemohla.“

INVESTICIE DO LUDIi: MOTOR ROZVOJA OBCE

Spolocnost Sluzby Cifer s.r.o. ziskala statut
registrovaneho socialneho podniku v roku 2023. Hoci
firma fungovala uz takmer desatrocie, presla
transformaciou a stala sa sucastou ekosystému
socialnej ekonomiky. To jej otvorilo dvere k Statnej

a investiCnej podpore, ktora vyrazne urychlila rozvoj
obce. Aktualne podnik zamestnava 20 stalych
pracovnikov, ku ktorym v letnej sezone pribuda dalSich
20 dohodarov. ,,Vdaka podpore Statu dokazeme

v urcitom percente prefinancovat personalne naklady
nasich zamestnancov, ktori maju na trhu prace znizené
Sance. Davame prileZitost kolegom, ktori bojuju

s tazkymi zdravotnymi diagnézami alebo onkologickou
recidivou a na beznom trhu prace by narazili na
zatvorené dvere. Verim, zZe individualna pomoc fudom,
ktori to v Zivote nemaju lahkeé, suc¢asne posilriuje celd
obec. V Ciferi nerobime biznis pre zisk, ale pre ludi,”
vysvetluje starosta Maro$ Sagan.

KUPALISKO PAC: ZIVE MIESTO S RETRO
ATMOSFEROU

Vznik socialneho podniku bol uzko spaty so
strategickym rozhodnutim obce zachranit ikonické
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Kupalisko Pac. V obdobi rokov 2023 — 2024, ked
arealu hrozil zanik, sa obec rozhodla odkupit ho od
miestneho druzstva a prevziat spravu do vlastnych
ruk. ,Hoci je kupalisko sezénnou zalezitostou, jeho
prevadzku vnimame ako verejnu sluzbu. NaSe
Kupalisko Pac nie je klasickym komercnym
akvaparkom, zachovava si autenticku ,retro’
atmosféru kdpaliska v prirode s neohrievanou
vodou. Areal okrem bazénov pontka aj reStauracny
priestor, ktory sa stal dalsim centrom komunitného
Zivota, “ priblizuje Maro$ Sagan. Obec cez socialny
podnik do arealu neustale investuje. V roku 2025
tu vybudovali novy Areal plazového Sportu so
zameranim na volejbal, ¢im sa zvysSila atraktivita
miesta pre mladych a Sportovcov. K hospodareniu
starosta dodava: ,Raz sme v pluse, inokedy

v minuse, ale prioritou zostava dostupnost sluzby
pre naSich ob¢anov.“

ARCHEOPARK CIFER-PAC: UNIKATNE
MIESTO PLNE HISTORIE

Archeopark Cifer-Pac je jedinenym skanzenom

a muzeom zameranym na obdobie rimsko-
germanskeho osidlenia zo 4. storocia n. I.
Germansky dvorec s rimskym kupelom symbolizuje
vtedajSie spojenectvo medzi Rimskou riSou

a miestnymi velmozmi. Socialny podnik zastreSuje
cell prevadzku a ekonomiku arealu. Ten zahfia
exteriérovy skanzen s naznakovymi rekonstrukciami
rimskeho kupela a hrnciarskych peci, ale aj muzeum
v zrekonstruovanom mlyne, bylinkovla zahradu

a naucny chodnik. ,V areali realizujeme rézne
festivaly (rimske hry a turnaje), workshopy

a remeselné kurzy ako napriklad pecenie
legionarskeho chleba. Pri specializovanych
vedeckych podujatiach spolupracujeme s Trnavskou
univerzitou aj Slovenskou akadémiou vied. Ro¢ne
archeopark navstivi 10 000 navstevnikov, verime,

Ze postupne toto Cislo bude rast,” pokracuje Sagan.

RESTAURACIA STADION: CENTRUM
KOMUNITNEHO ZIVOTA

Pod spravu socialneho podniku patri aj reStauracia

v aredli futbalového Stadiona. Prepojenie s detskym
ihriskom z neho robi bezpecné miesto pre rodiny.
,Hoci gastro sektor prechadza naro¢nym obdobim,
pre obec ma tento priestor nesmierny vyznam.
Okrem denného menu cCi pizze s rozvozom tvori
klucoveé zazemie pre komunitné akcie. Prevadzka
pravidelne hosti podujatia ako Regionalne remeselné
a farmarske trhy, Letné kino pod hviezdami ¢i sutaze
vo vareni gulasa, “ konstatuje Sagan.

DOPRAVNE A PREPRAVNE SLUZBY:
SLUZBA S PRIDANOU HODNOTOU

O autobusovej doprave, ktora je jednou zo sluzieb
socialneho podniku Sagan hovori: ,Prevadzkujeme
Skolsky a obecny autobus, vdaka ¢omu funguju ranné
linky z miestnych Casti Pac, Jarna a Haj. Okrem
zvozu ziakov poskytujeme cenovo vyhodnu prepravu
aj pre Skoly, Skolky a nase aktivne kluby déchodcov.*




Sluzby Cifer

STAVEBNA CINNOST: EKONOMICKY PILIER
SPOLOCNOSTI

Ekonomickym pilierom spolo¢nosti Sluzby Cifer

je stavebna cinnost a montazne prace.

Hoci bol podnik pdvodne orientovany na udrzbu
vlastnej obce, postupne zacal svoje kapacity ponukat
aj subjektom v SirSom okoli. ,Vdaka investi¢nej pomoci
sme ziskali prostriedky na modernu techniku a stroje,
ktoré sme maximalne zurocili. Realizujeme opravy
kanalizacii, vodovodov, chodnikov, ale aj velké
projekty ako atletickt drahu v inej obci trnavského
kraja ¢i domov déchodcov v Jablonci,“ vysvetiuje
Maro$§ Sagan.

Okrem velkych stavieb podnik ponuka zateplovanie,
montaz sadrokartonu ¢i pokladku dlazby pre
obyvatelov obce, ale aj pre dalSich zaujemcov —
podniky, organizacie i samospravy v okoli. ,Prave
Zisky z externych zakaziek, podporenych vyhodnejSou
5 % sadzbou DPH pre socialne podniky, dnes
zabezpecuju stabilitu a umoZriuju nam ponukat
obc¢anom sluzby, ktoré by si inak na seba nezarobili.“

Obecny podnik Sluzby Cifer s.r.o. pontika Siroku
Skalu sluzieb a €innosti:

. stavebna ¢innost,

. autobusova doprava,

. gastronomickeé sluzby,

. prevadzka kupaliska Pac,

. sprava Archeoparku Cifer-Pac,

. vydavatelska ¢innost a polygrafické prace (napr.

tla€ obecnych novin - 4 &isla ro¢ne).

Sluzby Cifer s.r.o.
www.cifer.sk
Archeopark Cifer-Pac
Kupalisko Pac
Ciferské noviny



http://www.sluzby-cifer.sk/
http://www.cifer.sk/
https://www.archeoparkcifer.sk/
https://www.facebook.com/kupaliskopac/?locale=sk_SK
https://www.cifer.sk/zivot-v-obci/ciferske-noviny/?page=all
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Institut socialnej ekonomiky Il.

Narodny projekt Institut socialnej ekonomiky II. je pokracovanim
narodného projektu Institut socialnej ekonomiky, ktory sa
realizoval v rokoch 2018 — 2023.

Ciefom nového projektu, ktorého realizacia je naplanovana

v obdobi 2024 — 2028, je zabezpedit kontinuitu a posilnit
existujuci systém podpory rozvoja socialnej ekonomiky v zmysle
zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch.

Kla¢ovou témou je kultivacia a dalSi rozvoj ekosystému socialnej
ekonomiky v Slovenskej republike, ktory podporuje vznik novych
a fungovanie existujucich socialnych podnikov.

Projekt realizuje sekcia socialnej ekonomiky Ministerstva prace,

socialnych veci a rodiny SR v partnerstve s Uradom pre verejné
obstaravanie.

Sledujte nas na nasich strankach a socialnych sietach:

@006



https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/
https://www.facebook.com/socialnaekonomika.sk?locale=sk_SK
https://www.youtube.com/channel/UCeldNcujlraxsHgHpHJJC2A
https://eurofondy.praca.gov.sk/institut-socialnej-ekonomiky-ii/

Newsletter NP ISE Il.
Februar 2026

vydalo: Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky vo februari 2026
v ramci narodného projektu Institat socialnej
ekonomiky Il. Partnerom projektu je Urad pre
verejné obstaravanie. Tento projekt

je spolufinancovany Eurépskou Uniou v ramci
Programu Slovensko.

spracovala: Barbara Gindlova
Nepreslo jazykovou korekturou.

Nase newslettre

o socialnej ekonomike
a socialnom podnikani
najdete na nasej

web stranke MPSVR SR



https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika-socialne-podniky-rodinne-podniky/novy-podadresar/novy-podadresar-11.html

