
OI3CFNY PODN IK J EDĽOVÁ , S. r.O .. r. s. p .. V YŠNÁ J ED I~OVÁ 33. 089 Ol SVIDN iK 

VYROČNÁ SPRÁ VA 

ZA ROK 20tS 



I. Lú ldad né iden tifilmč n é úd aje spo ločn osti 

Ohchodné menu: Obecný pod nik Jed l'ová s. r.o. 

Sídlo spo ločn ost i : Vyšná J edľová 33 

Vyšná kd rová 089 () I 

R""is tnicia spo ločnosti : Zap ísaná v ubc hodnom reg istri okresného súdu Prešov. 

n ell z:i p isu : 31 .03.2017 

I ČO: 50 81 4 397 

' Č' DPf! : SK 2 1204 80593 

vložka Č . 34 372/ 1' 

Vj ,ka, k ladu: 5000,00 EU R 

Obecn) pod ni k Jed rová, s. r.o. j e kap itá lová spoločnosť za ložená Za klad ate rskoll lis tino u LO 

d" " 31.3 .20 17 pod ra § 105 a nás ledne Obchod ného zákonníka č. 51311991 Z.7. vznení 
nC ' ~l'rš l ch predpi sov. 

2. Veden ie spoloč nosti 

H li Vallko - kon~ll e ľ s po loč nosti 

13c.<cna Jurino vfÍ - ,edllci ol'ganizácie 

3. :\1a.ictková účasť 

Zúh. ladné imanie spo l oč nos t i je vlol'cné Z pe ňaž.ného vkladu j ediného spo l oč ní ka. ktorým .I " 
Obee \'~šná Jcdl'ová. \0 výške 5000.00 ELiR 

~ . Štatutúrne o rgíllly spoločnosti 

Val né zhro maždenie 

\17 jc najvyšš í or án spoločnosti. ktorý je oprávnený konat' v lIlene spo l oč nos t i alebo 
r07hodovať o jej vnúto rnýc h zMež itost iach . O bcc V yšn ú Jedrova. ako 100%. spolo(;II ík. 
\ :d,.onú, a svoja prá a na valnom zhromaždení osobne prostreJnícl\,ol11 ~ t a tlltárne h0 orgánu 
lástupnl obce. 

V r rípadc obc i, ktoré založili ako jed in ý spo ločn ik spo l očnost' s ručením obmedzeným. 

v J k o n á v a II Ô s o b n o s ť va lné ho zhromaždenia zásadne sta rosta obce . 



Val né 7hroma žden ie a obecné Laslu p i te ľ s t vo sa uznies lo uzncsením č. 40/20 18 zo ch'" I 
16 7.20 I . že O becný podn ik Jedrová s. r.o. pož iada o priLnan ie štatútu rcg i s tro vall~h \) 
in tegračného soc iá lneho podn iku. 

5. I',. d me! č innost i 

- I c, til ná vÝroba 
- dc vllá V) roba 
- \ \ ro ba bi žut~ r ie a suven írov 
- \ í ro ba hračie k a hi er 
- \ 'i roba metie l. kie f a ma li arske h náradia 
- Pod ni kanie v ob last i nakl adani a s iným ak o ncbczpcč n)'m odpado m 
- l sk utí ,č l;ova nie stav ieb a ic.h zmien 
, I'ripra l'né práce k rea lizác ii stavby 
- Doko nčovac i e stavebné pnice pri n:a lizae ií exteriérov a interiérov 
- Spros tred kovate ľská č i n nosť v o blasti obchodu , s luž ie . výroby 
- I" úpa tova ru na účel ) je o preda ja konečn ému spo t re bil c ľo v i (ma loobchod ) a leho i n ~ ITl 

prc,ád7 kovate ľom 7i vnosti (ve ľkoobchod) 
:ík ladmi cestná oprava vykonávan á vozicl la mi s ce lkovou hmotnosťuu do 3.5 I vní tane 

pnpuj ného voz idla 
- ~ ťahovac ic s lužby 
. 5 kladovanie a pomocné č i n nos ti \' doprave 
- I'",kvtovan ie s lužie b rýchleho obč~rstve ni a v spojcní s predajom na priam u konzumáciu 
, PrcvádLkovani e v)dajne stravy 
- Poskytovan ie obsluž ných slu2ieb pri kultúrnych a in )'ch spo ločcns k~'ch pod uj atiach 
, I' rc n:i jom neh nuteľnost i spojcný s poskyto van ím iných než základni'ch s luž ieb spojen)ch 
, premíjom 
, \ 'de nia účtov n íctva 

- ( i nllo,ť pod n ikateľských. organ izačn)'ch a eko nomi ckých poradco v 
- ~ I lrl b)' po2 ičovn i 

- Pren<ijom hnule ľn)'ch I eei 
, ( Isl ince a upra tovacie s lužby 
, f dministra tivne služb) 
- P,C\ ádzko\'u nie č;;t i arne a práčoI ne 
, P",k)1ovan ie sl užie b osobného charakteru 
, \ ) konávani e mi moško lskej vzdelavacej č innosl i 

, O rga ni7 vani e športových. ku ltúrnych n in ych spoločenskýc h podujati 

6. ' o mentá " lo; výsled ko m činn osti 

V ro ku ~O 19 Obecný pod nik Jed ľov ú n.:al izova l \ iace ro stavebných pl'Oj ektov. naj l1l ~ prc obcc 
V) :;ná Jed ľovú (oprava schodiska, o pra va mosta) ale aj ostatné obcc (NižnÍ! J edľov:í .-
ocl lod nen ie OcÚ. oprava a doplnen ie verej né ho osvet lcnia ). Ta kt iež poskyto va l s lll zb~ 
pra'ov llc a Lchli arm: pre ubytovac ie a stravovac ie zariadenia II zariadenia soc iálnych s luž ieb . 



r~~KCAOY s otn:ba materiálu ==---
~:i iO I:'.:.:'c,-__ 
Predaní tOVM I' 

I O, ta tllé sl užbL 
Mzd", é ná~l ad " 

t h kon né soc iá l;,-c- o-is-lc-n-ic-' -
Dane a pOJlla l~l:' __ _ 
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I ŠTRU KTÚ RA M A.IET KU SPOLOCN-O-Sl- "-----
DI 
DI 
N~ 

Kr 
p, 

-
hoJob) hmotný ma jetok 
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obcžll~' ma.i ... tok 
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SľRU...-ru l~ ZDROJOV SPO LOéNOSTI 
V l a~ln~ imanie 

-

-- --

I 

, 
~ 

6858.011 
6000.tJO 

4295.00 

I J9.00 

-2S274.no 

1550.00 

416-k(JO 

-SOČiil.(lO 
--- ----_.- -- -----------_ .. _-----

Zah. lad"é ima ni e ______ :0--

Kapitá lové lon d~_ 
Fond\ 70 zisk::: __ 
VII lll in ul 'ch rokov 
VII La llčtov né obd lbie 

!c.'Í\ .!i?- k ~_ ._. __ _ - ---_. __ ._.--
1nú daií l ne z<l v(i7k '. c'P..9trd 

Krátkodobé z<!.~äzk > 

Zlllll_"_'s_tn_al_,c_j _ ..,-
7 Ú č. lo vanie s orgánl1 li Sľ II Zp. 

1---

Dane ________ ~L_ ____________ 

7. I. hodno teni e výs ledkov hospodilrenia spo ločnosti 

-_. __ ... -
3 0~12.. 

.208G.lrf1 
. -236§.1..:QQ. 

--

Fj.§~· (~ 
. -

_. _._---

UkazO\'a tťľ Merná =~01 9 201 8 Porovnanie 
. cd notka ______ -jl-:-..,-. ____ -j-.::i n:::(:::l c:óx~' . _ __ _ 

V) nosy 87 989 9 992 
s }olo~ I.!.()s t i _-.1_ ____ _ _____ --l~ _____ _'_ __ • __ . _ _ _ ._ 



s )o lOČ llosti Ná h,dy --J= r~j _ 112021 
P .. ,'et - - 4----- O -----j---

z:, mť~tna l1COv __ L-______ -'--_ 

R. EI, nnomické ukazovatele 
V' 'NO SY 

Prúčo v " " 

Stave bné pdce 
O ... t:.ltn l! 

Spolu 

. 

6 623 
64 199 
17 166 
87 989 --

~d~~,~~':;~~:~:es tnancov S PO I~O~:I osti k 31.12.2019 ~ 
V" dič 

- -----
J2:i1cm ~í!:..Práčovne __ _ 
Rl>botníc:.:i _______ ._-L"---. 

Počet zamestnancov je vari ab ilny. z dôvodu vyuz,van ia dotác ii L (,radu pr{,ce. Na 
L<1I11estnáv3nie sa využíva &5 4. Prn c:ovné pomery zviičša trvaj C, 9 až 15 mes iacov poprípad e 
20. Z{I\ i"i to od typu projektu. Zamestná vame dvoch zdra votne znevyhodnení'c h o bča nov . nll 
kt llrých poberáme ako drli ter šta tútu reg ist rovaného soc iálneho podniku k ompcnzač n~ 

pmpcvk) L Cntdu práce, sociá lnych veci a rodin y. 

IO Pred pokladaný V)'voj s po ločn ost i 

V ro ku 2020 pre pokladäme rozširovanie poskytovaných služieb v ob lasti práčov nc 

a }chl ial11e. čo bude zna menať pravdepodobn)' nárast poč t u zamestnancov. Uvítali by sme 
zamestnanie d'a lšieho zamestnanca zo sku pi n)' zdravotne znev ýhodnenýc h obČ<lI1ov. Tým b} 
SI C ce lkovo zamestnáva li minimálne 60% Zi"P z celkového počtu za mestnanco\'. 

l l . Prí lohy 

ÚUo \-ná Iri vierka 

Dallové pri7 nanie právn ick)ch osôb za rok 20 19 

Pll /núm ky 




