
Príloha k žiadosti o priznanie štatútu registrovaného sociálneho podniku  
druh “integračný sociálny podnik“ 

Názov žiadateľa  

Sídlo žiadateľa 
(ulica, číslo, PSČ, obec) 

 

týmto čestne prehlasujem, že ako žiadateľ o štatút registrovaného integračného sociálneho podniku spĺňam aj 
podmienku dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu a spôsobu jeho merania v zmysle § 12 ods. 1 a ods. 2 
zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov (ďalej len zákon č. 112/2018 Z. z.“). 
 

Celkový počet zamestnancov (uveďte číselný počet) 
 

Pozitívny sociálny vplyv budeme merať percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb 
z celkového počtu zamestnancov, pričom zamestnávame  
(označte “X“ relevantné) 

a)  najmenej 30% znevýhodnených osôb  

b) najmenej 30% zraniteľných osôb   

c)  najmenej 30% znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb  

 
 
 

Prehľad zamestnaných znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v zmysle § 2 ods. 5 a ods. 6  
zákona č. 112/2018 Z. z. 
(označte relevantné položky doplnením číselného počtu zamestnancov)  

Znevýhodnené osoby 

a)  fyzická osoba, ktorá v predchádzajúcich šiestich mesiacoch nebola zamestnaná 
v predchádzajúcich šiestich mesiacoch nebola zamestnaná okrem zamestnania v pracovnoprávnom vzťahu, 
ktorého trvanie nepresiahlo v úhrne 40 dní v kalendárnom roku, ktorej zdaniteľné mesačné príjmy nepresiahli 
v úhrne sumu životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu podľa osobitného predpisu1), ktorá nie je 
poberateľom starobného dôchodku, predčasného starobného dôchodku alebo výsluhového dôchodku a ktorá 

1/ je mladšia ako 26 rokov veku, ukončila príslušným stupňom vzdelania sústavnú prípravu na 
povolanie2) v dennej forme štúdia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukončenia nemala zamestnanie, 
ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujúcich mesiacov, 

 

2/ je staršia ako 50 rokov veku 
 

3/ je vedená v evidencii uchádzačov o zamestnanie3) najmenej 12 po sebe nasledujúcich mesiacov 
 

4/ dosiahla vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie podľa osobitného predpisu,4) 
 

5/ žije ako osamelá plnoletá osoba s jednou alebo viacerými osobami odkázanými na jej starostlivosť 
alebo sa stará aspoň o jedno dieťa pred skončením povinnej školskej dochádzky, 

 

6/ patrí k národnostnej menšine alebo etnickej menšine a potrebuje rozvíjať svoje jazykové znalosti, 
odborné znalosti alebo nadobúdať pracovné skúsenosti na účely získania trvalého zamestnania,  

 

7/ má trvalý pobyt v najmenej rozvinutom okrese,5) 
 

b)  fyzická osoba, ktorá je osobou so zdravotným postihnutím, a to 

1/ je uznaná za invalidnú6) 
 

2/ nie je uznaná za invalidnú, ale má dlhodobé zdravotné postihnutie znižujúce jej telesné, duševné a 
zmyslové schopnosti, ktoré bránia jej plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do pracovného 
prostredia v porovnaní so zdravou fyzickou osobou, ktoré podľa poznatkov lekárskej vedy má trvať 
najmenej dva roky (ďalej len „dlhodobé zdravotné postihnutie“); dlhodobé zdravotné postihnutie sa 
preukazuje lekárskym posudkom podľa § 25a ods. 6 alebo rozhodnutím o nepriznaní invalidného 
dôchodku, z ktorého vyplýva pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 20 % v 
porovnaní so zdravou fyzickou osobou, nie staršími ako dva roky. 
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c) fyzická osoba, ktorá je značne znevýhodnená osoba v zmysle čl. 2 ods. 99 nariadenia (EÚ) č. 
651/2014 v platnom znení8), a to 

1/ počas najmenej 24 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie  

2/ počas najmenej 12 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie a patrí do jednej z kategórií 
a) až f)  

a/ je vo veku 15 až 24 rokov; alebo 
 

b/ nedosiahla vyššie stredoškolské alebo odborné vzdelanie (Medzinárodná štandardná klasifikácia 
vzdelania) alebo osoba, ktorá pred menej než dvoma rokmi ukončila povinnú školskú dochádzku a 
ktorá predtým nezískala svoje prvé pravidelne platené zamestnanie; alebo 

 

c/ je staršia ako 50 rokov; alebo 
  

d/ žije ako osamelá dospelá osoba s jednou odkázanou osobou alebo s viacerými odkázanými 
osobami; alebo  

e/ pracuje v odvetví alebo povolaní v členskom štáte, kde je rodová nerovnosť najmenej o 25 % 
vyššia ako priemerná rodová nerovnosť vo všetkých hospodárskych odvetviach daného členského 
štátu, a patrí do takejto menšinovej rodovej skupiny; alebo 

 

f/ je členom etnickej menšiny v rámci členského štátu a ktorá musí rozvíjať svoje jazykové, odborné 
znalosti alebo budovať profil pracovných skúseností za účelom zlepšenia svojich možností získať 
stabilné zamestnanie 

 

 
 
1) Zákon č. 601/2003 Z. z. o životnom minime a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
2) § 35 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov. 
3) Zákon č. 5/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov. 
4) § 16 ods. 4 písm. b) zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
5) § 2 ods. 1 zákona č. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov. 
6) § 44 zákona č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov § 71 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení zákona č. 310/2006 
Z. z. 
7) Napríklad § 88 zákona č. 461/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov. 
8) NARIADENIE KOMISIE (EÚ) č. 651/2014 zo 17. júna 2014 o vyhlásení určitých kategórií pomoci za zlučiteľné s 
vnútorným trhom podľa článkov 107 a 108 zmluvy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Zraniteľné osoby 

a)  prijímateľ sociálnej služby podľa osobitného predpisu,8)  

b)  fyzická osoba v nepriaznivej sociálnej situácii,9)  

c)  dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami alebo žiak so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami podľa osobitného predpisu10) okrem dieťaťa alebo žiaka podľa osobitného 
predpisu,11) 

 

 

d)  dieťa alebo plnoletá fyzická osoba, pre ktorých sú vykonávané opatrenia sociálnoprávnej ochrany 
detí a sociálnej kurately,12) 

 

 

e)  plnoletá fyzická osoba po skončení ústavnej starostlivosti dosiahnutím plnoletosti, plnoletá fyzická 
osoba, ktorej bola poskytovaná na základe dohody starostlivosť v zariadení sociálnoprávnej ochrany 
detí a sociálnej kurately po skončení výkonu súdneho rozhodnutia dovŕšením plnoletosti, alebo 
plnoletá fyzická osoba, ktorá bola zverená do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodiča, do 
pestúnskej starostlivosti alebo ktorej bol súdom ustanovený poručník,13) 

 

f)  fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby,14)  

g)  fyzická osoba nevracajúca sa na trh práce po skončení poberania materského15) alebo po 
skončení poberania rodičovského príspevku,16) a to 18 mesiacov od skončenia poberania 
materského alebo od skončenia poberania rodičovského príspevku 

 

h)  fyzická osoba nevracajúca sa na trh práce po skončení vykonávania osobnej asistencie17) alebo po 
skončení poberania peňažného príspevku na opatrovanie,18) a to 18 mesiacov od skončenia 
vykonávania osobnej asistencie alebo od skončenia poberania peňažného príspevku na opatrovanie,) 

 

i) fyzická osoba, ktorá je poberateľom starobného dôchodku,19) 
 

j)  fyzická osoba – nepodnikateľ, ktorej mesačný príjem20) nepresahuje trojnásobok sumy životného 
minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu podľa osobitného predpisu,1) 

 

k) fyzická osoba po prepustení z výkonu trestu odňatia slobody alebo z výkonu ochrannej výchovy, a 
to 36 mesiacov od prepustenia z výkonu trestu odňatia slobody alebo z výkonu ochrannej výchovy, 

 

l) fyzická osoba bez štátnej príslušnosti,  

m) azylant21) alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnková ochrana.22)  

Zároveň prikladám zoznam znevýhodnených a zraniteľných zamestnancov v podobe: 
Meno, priezvisko, druh znevýhodnenia alebo zraniteľnosti v zmysle § 2 ods. 5 a ods. 6 zákona č. 112/2018 Z. z. 
 
 
 
 
 
 
V................................,dňa....................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

.................................................................. 
Podpis štatutárneho zástupcu 
a odtlačok pečiatky žiadateľa  

 
 
 
9) Zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov. 
10) § 2 ods. 2 zákona č. 448/2008 Z. z. v znení zákona č. 485/2013 Z. z. 
11) § 2 písm. j) zákona č. 245/2008 Z. z. 
12) § 2 písm. q) zákona č. 245/2008 Z. z. 
13) Zákon č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
14) § 45, 48 a 56 zákona č. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
15) § 14 ods. 1 zákona č. 447/2008 Z. z. o peňažných príspevkoch na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 180/2011 Z. z. 
      § 49 ods. 11 zákona č. 448/2008 Z. z. 
16) § 48 až 53 zákona č. 461/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov. 
17) Zákon č. 571/2009 Z. z. o rodičovskom príspevku a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
18) § 20 až 23 zákona č. 447/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov. 
19) § 40 zákona č. 447/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov. 
20) Zákon č. 461/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov. 
      Zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
21) § 4 zákona č. 601/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov. 
22) § 2 písm. i) zákona č. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
23) § 2 písm. c) zákona č. 480/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov.  
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