Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradach v zneni neskorsich predpisov

‘ § 5 ods. 4, pism. a)

Priklad 1

Zamestnanec vykonal v ramci jedného kalendarneho dna dve tuzemské pracovné cesty v
trvani. 3.30 h a 5.30 h.

Casy trvania tuzemskych pracovnych ciest sa nemdzu s¢itat a zamestnancovi sa poskytne
stravné len za tuzemsku pracovnu cestu, pri ktorej mu vznikol narok na stravné v trvani 5.30
h, t. j. v sume stravného, ktoré je uréené pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin.

Priklad 2

Zamestnanec vykonal v ramci kalenddrneho dna dve tuzemské pracovné cesty v trvani 3 h
a3.30 h.

Casy trvania jednotlivych tuzemskych pracovnych ciest sa spo¢itaju a zamestnancovi sa
poskytne stravné v sume podla stthrnného Casu (za 6.30 h), t. j. v sume stravného, ktoré je
urc¢ené pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin.

Priklad 3

Zamestnanec vykonal v ramci jedného kalenddrneho dna dve tuzemské pracovné cesty v
trvani 2.30 h a 2 h.

V tomto pripade zamestnancovi stravné nepatri, pretoze suhrnny cas trvania tuzemskych
pracovnych ciest je menej ako 5 hodin.

Priklad 4

Zamestnanec vykonal v ramci jedného kalendarneho dna tri pracovné cesty v trvani 2 h, 2.30
habh.

V tomto pripade sa zamestnancovi poskytne stravné len za tuzemsku pracovnu cestu v trvani
6 h v sume stravného, ktoré je uréené pre casové pasmo 5 az 12 hodin; za tuzemské pracovné
cesty v trvani 2 h a2.30 h mu stravné nepatri, pretoZze sthrnny ¢as trvania tuzemskych
pracovnych ciest je menej ako 5 hodin.

Priklad 5

Zamestnanec vykonal v ramci jedného kalendarneho dna Styri tuzemské pracovné cesty v
trvani 3h,3h,3ha?2h.

V tomto pripade sa Casy tuzemskych pracovnych ciest spocitaji a zamestnancovi sa poskytne
stravné v sume podla suthrnného ¢asu (za 11 h), t. j. v sume stravného urcené pre Casové
pasmo 5 az12 hodin.

| §5 ods. 4, pism. b)

Priklad 1

Vodi¢ vykonal tuzemskii pracovnou cestou v ramci dvoch kalendarnych dni a to od 22.00 h
do 4.00 h; prvy den trvala tuzemskda pracovnd cesta 2 h adruhy den trvala tuzemska
pracovna cesta 4 h.

Casy trvania tuzemskej pracovnej cesty v ramci dvoch kalendarnych dni sa pogitajd, a to
z dovodu, Ze ani jeden kalendarny den nevznikol zamestnancovi narok na stravné (pracovna
cesta netrvala min. 5 hodin) a stravné sa poskytne za tuzemskii pracovnu cestu ako celok.
Stravné sa v tomto pripade neposudzuje za kazdy kalendarny defi samostatne, ale za tuzemsku
pracovnu cestu ako celok; zamestnancovi sa poskytne stravné v sume, ktora je urcend pre
¢asoveé pasmo 5 az 12 hodin.
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Priklad 2

Zamestnanec, ktory vykondva rozvoz tovaru vykonal dvojdiiovu tuzemski pracovnu cestu,
pricom prvy kalenddrny den trvala tuzemskd pracovnd cesta od 18.00 h. do 24.00 h., t.j. 6 h
a druhy kalendarny den trvala tuzemska pracovnd cesta od 0.00 h do 6.00, t. j. 6 h.

Stravné sa zamestnancovi poskytne za kazdy kalendarny deni samostatne z dévodu, ze
zamestnancovi vznikol narok na stravné za kazdy den trvania tuzemskej pracovnej cesty t. j.
kazdy kalendarny den trvala pracovna cesta minimalne 5 hodin (poskytne sa mu za kazdy
kalendarny dei stravné ustanovené pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin).

Priklad 3

Zamestnanec, ktory vykonava rozvoz tovaru vykonal dvojdiiovu tuzemski pracovnu cestu,
pricom prvy kalendarny den trvala tuzemska pracovna cesta od 16.00 h. do 24.00 h., t.j. 8 h
a druhy kalendarny den trvala tuzemska pracovna cesta od 0.00 h. do 6.00 h, t. j. 6 h.
Stravné sa zamestnancovi poskytne za kazdy kalendarny deni samostatne z dovodu, Ze
zamestnancovi vznikol narok na stravné za kazdy den trvania tuzemskej pracovnej cesty t. j.
kazdy kalendarny denl trvala pracovna cesta minimalne 5 hodin (poskytne sa mu za kazdy
kalendarny defi stravné ustanovené pre Casové pasmo 5 az 12 hodin). Dalsi dovod
poskytovania stravného za kazdy kalendarny den je ten, Ze celkovo tuzemské pracovna cesta
trvala 14 h, t. j. mimo ¢asového pasma 5 az 12 hodin.

Priklad 4

Zamestnanec, ktory vykondva kontrolnu ¢innost' vykonal dvojdnovi tuzemsku pracovnu cestu,
pricom prvy kalendarny den trvala tuzemska pracovna cesta od 21.00 h do 24.00 h, t. j. 3 h
a druhy kalendarny den trvala tuzemskda pracovna cesta od 0.00 h do 10.00 h, t. j. 10 h;
celkovo trvala tuzemska pracovna cesta 13 h.

Stravné sa poskytne za kazdy kalendarny dent samostatne; zamestnancovi za prvy kalendarny
dent stravné nepatri z dovodu, ze nie je splnend podmienka vzniku naroku na stravné
(tuzemska pracovna cesta netrvala minimalne 5 hodin) a za druhy kalendarny defi mu patri
stravné v sume ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin (tuzemska pracovnd cesta trvala
10 hodin). Casy trvania tuzemskej pracovnej cesty v ramci jednotlivych kalendarnych dni sa
nemozu spocitat’, pretoze druhy kalendarny den trvala tuzemskd pracovna cesta viac ako 5
hodin, ako aj z dovodu, Ze celkovo trvala tuzemska pracovnd cesta mimo casového pasma 5
az 12 hodin.

Priklad 5

Zamestnanec, ktory vykondva kontrolnu ¢innost vykonal dvojdnoviu tuzemsku pracovnii cestu,
pricom prvy kalendarny den trvala tuzemska pracovna cesta od 22.00 h do 24.00 h, t. j. 2 h
a druhy kalendarny den trvala tuzemska pracovna cesta od 0.00 h. do 02.00 h, t. j. 2 h;
celkovo trvala tuzemska pracovna cesta 4 h.

Zamestnancovi nevznikne ndrok na stravné z dovodu, ze celkovo tuzemské pracovné cesta
netrvala minimalne 5 hodin.

Priklad 6

Zamestnanec vykonal v rdmci jedného kalendarneho dna tri tuzemské pracovné cesty v trvani
2.30 h, 5.15 h a3 h. V tom istom kalendarnom dni zacal dalsiu tuzemsku pracovni cestu
0 21.30 h, ktora bola ukoncena na druhy den o 6.00 h. Ako sa ma postupovat pri posudzovani
stravného?

Spocitaji sa Casy trvania tych tuzemskych pracovnych ciest, pri ktorych zamestnancovi
nevznikol narok na stravné, t. j. spocitaji sa pracovné cesty v trvani 2.30 h a 3 h. Za tieto dve
tuzemské pracovné cesty sa mu poskytne stravné za 5.30 h, t. j. stravné ustanovené pre casové
pasmo 5 az 12 hodin. Tuzemskd pracovna cesta v trvani 5.15 h sa vo vzt'ahu k ndroku na
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stravné posudi samostatne z dovodu ze trvala 5 hodin a viac a narok na stravné zamestnancovi
vznikol; za tato cestu sa mu poskytne stravné ustanovené pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin.
Tieto tuzemské pracovné cesty sa pri poskytovani stravného posudzovali podl'a ustanovenia §
5 0ds. 1 aods. 4 pism. a) zdovodu, ze iSlo o tuzemské pracovné cesty vykonané v ramci
jedeného kalendarneho dia, t. j. v ten isty jeden den boli zacaté ako aj ukoncené.

Stravné za tuzemsku pracovnu cestu, ktord zacala o 21.30 h sa posudzuje podl'a ustanovenia §
5 ods. 4 pism. b) zdbévodu, ze bola ukonfena na druhy den, t. j. ide o jednu tuzemsku
pracovnu cestu vykonanu v ramci dvoch kalendarnych dni (jeden den bola zacata a ukon¢ena
bola druhy denl); z tohto dovodu sa nemohol ¢as trvania v prvy kalendarny den 2.30 h spocitat’
s vysSie uvedenymi tuzemskymi pracovnymi cestami. Stravné za tito pracovni cestu sa
posudzuje za kazdy kalendarny den samostatne z dovodu, ze druhy den tuzemska pracovna
cesta trvala 5 a viac hodin. Zamestnancovi vznikol za tuto tuzemsku pracovnu cestu narok na
stravné ustanovené pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin (len za druhy kalendarny den).

‘ § 5 ods. 4, pism. ¢)

Priklad 1

V ramci nocnej zmeny, ktora trva od 15.33 h. do 5.44 h nasledujiceho dna zamestnanec
vykona tuzemské pracovné cesty:

1. den nocnej zmeny — tuzemska pracovna cesta trva od 15.43 h. do 18.13 h, t. j. 2.30 h,
dalsia tuzemska pracovna cesta trva od 21.43 hdo 0.09 h, t.j. 2.35 h,

2. den nocnej zmeny — tuzemska pracovnd cesta trvda od 3.46 h. do 5.43 h, t.j. 1.48 h..

V ramci jednej nocnej pracovnej zmeny tuzemské pracovné cesty zamestnanca trvali celkovo
6.53 h.

Zamestnancovi sa ¢asy trvania tuzemskych pracovnych ciest vykonanych v rdmci jednej
pracovnej zmeny a dvoch kalendarnych dni spocitaju; celkovy cas trvania tuzemskych
pracovnych ciest je 6.53 h. Zamestnancovi za tieto tuzemské pracovné cesty vykonané
V ramci jednej pracovnej zmeny vznikne ndrok na stravné pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin.

Priklad 2

V ramci nocnej zmeny, ktora trva od 18.52 h. do 8.45 h. nasledujuceho dna zamestnanec
vykona tuzemské pracovné cesty:

1. den nocnej zmeny — tuzemskd pracovna cesta trva od 19.32 h. do 23.38 h., t. j. 4.06 h,

2. den nocnej zmeny — tuzemskd pracovna cesta trva od 3.46 h. do 8.11 h, t. j. 4.25 h.

V ramci jednej pracovnej zmeny tuzemské pracovné cesty zamestnanca trvali celkovo 8.31 h.
Zamestnancovi sa ¢asy trvania tuzemskych pracovnych ciest vykonanych v ramci jednej
pracovnej zmeny advoch kalendarnych dni spocitaju; celkovy cCas trvania tuzemskych
pracovnych ciest je 8.31 hod. Zamestnancovi za tieto tuzemské pracovné cesty vykonané
V ramci jednej pracovnej zmeny vznikne narok na stravné pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin.

Priklad 3

V ramci jednej pracovnej zmeny zamestnanec vykond tuzemsku pracovnu cestu, ktora
zacina prvy denn 0 19.00 h akonci druhy den o 2.00 h. Pracovna zmena zamestnanca
pokracuje v mieste pracoviska od 2.00 h do 7.10 h druhého dna (na c¢ast zmeny od 2.00 h do
7.10 h ma zamestnanec narok na jedno hlavné jedlo?).

V ramci jednej pracovnej zmeny tuzemska pracovna cesta zamestnanca trvala celkovo 7 h.
Zamestnancovi za tito tuzemsku pracovnu cestu vykonanu v rdmci jednej pracovnej zmeny
vznikne ndrok na stravné pre Casové pasmo 5 az 12 hodin. Za cas vykonu prace na
pracovisku v ¢ase od 2.00 h do 7.10 h vznikol zamestnancovi narok na stravovanie podl'a §
152 ZP (zamestnanec vykonaval pracu viac ako 4 hodiny).
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| §50ds.5

Priklad
Zamestnanec vykondvajuci kontrolnii cinnost sa dohodol so zamestndavatelom v pracovnej zmluve na
nizsich sumach stravného 0 3 % oproti zakonom garantovanej SUMe.
Zamestnanec ma narok na stravné v jednotlivych ¢asovych pasmach na zaklade dohody v pracovnej
zmluve v tychto sumach (opatrenie MPSVR SR ¢. 368/2023 Z. z. 0 sumach stravného):
— pri pracovnej ceste, ktora trvd 5 az 12 hodin, v sume 7,57 eura:
(7,80 eura— 3 % =7,566 = 7,57 eura),
— pri pracovnej ceste, ktora trva viac ako 12 hodin, najviac 18 hodin v sume 11,26 eura:
(11,60 eura—3 % =11,252 = 11,26 eura),
— pri pracovnej ceste nad 18 hodin v sume 16,88 eura:
(17,40 eura—3 % = 16,878 = 16,88 eura).

\§50ds.6

Priklad 1

Zamestnavatel’ vyslal zamestnanca na trojdnovii pracovnu cestu, pricom prvy den pracovnd cesta
trvala v casovom pdasme 5 az 12 hodin (ndrok na stravné 7,80 eura), druhy dern v casovom pasme nad
18 hodin (ndrok na stravné 17,40 eura) a treti den v casovom pasme nad 12 do 18 hodin (ndrok na
stravné 11,60 eura). Zamestnanec mal zabezpecené bezplatné stravovanie:

1. den — vecera,

2. den — ranajky, obed, vecera,

3. den — ranajky, obed.

1. den

Zamestnanec mal narok na stravné v sume 7,80 eura, ktoré mu zamestnavatel’ na zéklade § 5 ods. 6

ZCN krati o:

— 35% za poskytnuta veceru, t. . 06,09 eura (17,40 eura x 35 %); miera kratenia sa vypocita zo
stravného nad 18 hodin trvania pracovnej cesty, t. j. zo sumy 17,40 eura.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravné vsume rozdielu medzi narokovym stravnym

a mierou kratenia za bezplatne poskytnutu veceru, ktoré v pripade potreby zaokrthli na najblizsi

eurocent nahor, t. j. poskytne mu stravné v sume 1,71 eura (7,80 eura - 6,09 eura = 1,71 eura).

2. den

Zamestnanec mal ndrok na stravné v sume 17,40 eura. Vzhl'adom na to, ze mal zabezpecené bezplatné
stravovanie Vv celkom rozsahu, zamestnavatel mu na zaklade § 5 ods. 6 ZCN stravné v penaznom
plneni neposkytne.

3. dent

Zamestnanec mal narok na stravné v sume 11,60 eura, ktoré mu zamestnavatel’ na zaklade § 5 ods. 6

ZCN krati o:

— 25% za bezplatne zabezpecené ranajky, t.j. 04,35 eura (17,40 x 25 %); miera kratenia sa
vypocita zo stravného nad 18 hodin trvania pracovnej cesty t. j. zo sumy 17,40 eura,

— 40 % za bezplatne zabezpeCeny obed, t.j. 6,96 eura (17,40 eura x 40 %); miera kratenia sa
vypocita zo stravného nad 18 hodin trvania pracovnej cesty, t. J. zo sumy 17,40 eura.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravné v sume rozdielu medzi narokovym stravnym a mierou

kratenia za bezplatne poskytnuté ranajky a obed, ktoré v pripade potreby zaokrthli na najblizsi

eurocent nahor, t. j. poskytne mu stravné v sume 0,29 eura (11,60 eura — 4,35 eura — 6,96 eura = 0,29

eura).

Priklad 2

Zamestnanec vykondvajuci kontrolnu cinnost — ide 0 zamestnanca, ktorému castd zmena pracoviska
vyplyva z osobitnej povahy povolania, sa dohodol so zamestnavatelom v pracovnej zmluve na nizsich
sumdch stravného o 5 % oproti zakonom ustanovenej sume.

Zamestnanec ma ndrok na stravné v jednotlivych casovych pasmach na zdklade dohody v pracovnej
zmluve v tychto sumdch:
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—  pri pracovnej ceste, ktord trva 5 az 12 hodin, vsume 7,41 eura (7,80 eura-5%= =7,41eura),

—  pri pracovnej ceste, ktora trva viac ako 12 hodin, najviac 18 hodin, v sume 11,02 eura (11,60 eura
-5% =11,02 eura),

— pri pracovnej ceste nad 18 hodin v sume 16,53 eura (17,40 eura -5 % = 16,53 eura).

Zamestnavatel vyslal zamestnanca na dvojdnovi pracovnu cestu, pricom prvy dei pracovnd cesta
trvala v casovom pdasme 5 az 12 hodin (ndarok na stravné 7,41 eura) a druhy den trvala Vv éasovom
pasme nad 18 hodin (narok na stravné 16,53 eura). Zamestnanec mal ciastocne zabezpecené
stravovanie:

— den —veceru

— den —ranajky, obed.

1. dent

Zamestnanec mal narok na stravné v sume 7,41 eura, ktoré mu zamestnavatel’ na zdklade § 5 ods. 6

ZCN krati o:

— 35% za poskytnuta veceru, t.j. 05,79 eura (16,53 eura x 35 %); miera kratenia sa vypodita
Z najvyssej dohodnutej sumy stravného (§ 5 ods. 5), t. . zo sumy 16,53 eura.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravné v sume rozdielu medzi narokovym stravnym
a mierou kratenia za bezplatne poskytnutu veceru, ktorti zaokruhli na najbliz§i eurocent nahor, t. j.
poskytne mu stravné v sume 1,62 eura (7,41 eura — 5,79 eura = 1,62 eura).

2. deit

Zamestnanec mal narok na stravné v sume 16,53 eura, ktoré mu zamestnavatel’ na zdklade § 5 ods. 6

ZCN krati o:

— 25 % za bezplatne zabezpeéené ranajky, t. j. 04,13 eura (16,53 eura x 25 %); miera kratenia sa
vypocita z najvysSej dohodnutej sumy stravného (§ 5 ods. 5), t. j. zo sumy 16,53 eura,

— 40 % za bezplatne zabezpeceny obed, t.]. 06,61 eura (16,53 eura x 40 %); miera kratenia sa
vypocita z najvysSej dohodnutej sumy stravného (§ 5 ods. 5), t. j. zo sumy 16,53 eura.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravné v sume rozdielu medzi narokovym  stravnym
a mierou kratenia za bezplatne poskytnuté ranajky a obed, ktoré zaokrtihli na najblizsi eurocent nahor,
t. . poskytne mu stravné v sume 5,79 eura (16,53 eura— 4,13 eura — 6,61 eura = 5,79 eura).

Priklad 3
Zamestnavatel vyslal zamestnanca na pracovnu cestu v trvani 8 hodin, pricom mal zamestnanec pocas
pracovnej cesty bezplatne zabezpeceny obed.

Zamestnanec ma narok na stravné vo vyske 7,80 eura, ktoré mu zamestnavatel’ na zdklade § 5 ods. 6

ZCN kréti o:

— 40 % za bezplatne zabezpeéeny obed, t. j. 6,96 eura (17,40 X 40 %); miera kratenia sa vypocita zo
stravného nad 18 hodin trvania pracovnej cesty, t. j. zo sumy 17,40 eura.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi rozdiel medzi narokovym stravnym a sumou kratenia za
bezplatne poskytnuty obed , t. j. poskytne mu sumu 0,84 eura (7,80 eura — 6,96 eura = 0,84 eura).

Priklad 4
Zamestnavatel’ vyslal zamestnanca na jednodnova TPC (10.00 h — 23.00 h), ktora trvala

— v ¢asovom pasme nad 12 h - 18 h (narok na stravné 11,60 eura) — zamestnanec mal bezplatne
zabezpecené obed a veceru

Zamestnanec mal narok na stravné v sume 11,60 eura, ktoré mu zamestnavatel na zaklade § 5

ods. 6 ZCN krati o:

— 40 % za bezplatne zabezpeceny obed, t. j. 0 6,96 eura (17,40 x 40 %); miera kratenia sa vypocita
zo stravného nad 18 hodin trvania pracovnej cesty t. j. zo sumy 17,40 eura,
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— 35 % za bezplatne zabezpecent veceru, t. j. 0 6,09 eura (17,40 eura x 35 %); miera kratenia sa
vypocita zo stravného nad 18 hodin trvania pracovnej cesty, t. j. zo sumy 17,40 eura.

Zamestnavatel’ v tomto pripade neposkytne zamestnancovi stravné v peniaznom plneni z dovodu, ze
miera kratenia za bezplatne poskytnuty obed a veceru, t. j. miera kratenia 13,05 eura (6,96 eura +
6,09 eura = 13,05 eura) je vyssia ako narokové stravné v peiiaznom plneni pre ¢asové pasmo nad 12
do 18 hodin, t. j. je vySsia ako suma stravného 11,60 eura.

Priklad 5

Zamestnavatel vyslal zamestnanca na dvojdnovu TPC, ktora trvala

— prvyden (11.00 h—24.00 h) v ¢asovom pasme nad 12 - 18 h (narok na stravné 11,60 eura) —
zamestnanec ma bezplatne zabezpecenu veceru,

— druhy deni (0.00 h — 17.00 h) v ¢asovom pasme nad 12 -18 h (narok na stravné 11,60 eura) —
zamestnanec mal bezplatne zabezpeceny obed a veceru.

1. den

Zamestnanec mal narok na stravné v sume 11,60 eura, ktoré mu zamestnavatel’ na zaklade § 5

0ds. 6 ZCN krati o:

— 35 % za bezplatne zabezpeCeni veceru, t. j. 06,09 eura (17,40 eura x 35 %); miera kratenia sa
vypocita zo stravného nad 18 hodin trvania pracovnej cesty, t. j. zo sumy 17,40 eura.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravné v sume rozdielu medzi narokovym stravnym a mierou
kratenia za bezplatne poskytnutu veéeru, ktora sa zaokrahli na najbliz§i eurocent nahor, t. j. poskytne
mu stravné v sume 5,51 eura (11,60 eura - 6,09 eura = 5,51 eura).

2. dent

Zamestnanec mal narok na stravné v sume 11,60 eura, ktoré mu zamestnavatel’ na zaklade § 5

ods. 6 ZCN krati o:

— 40 % za bezplatne zabezpeceny obed, t. j. 0 6,96 eura (17,40 x 40 %); miera kratenia sa vypocita
zo stravného nad 18 hodin trvania pracovnej cesty t. j. zo sumy 17,40 eura,

— 35 % za bezplatne zabezpecent veceru, t. j. 0 6,09 eura (17,40 eura x 35 %); miera kratenia sa
vypocita zo stravného nad 18 hodin trvania pracovnej cesty, t. j. zo sumy 17,40 eura.

Zamestnavatel' v tomto pripade neposkytne zamestnancovi stravné v penaznom plneni z doévodu, Ze
miera kratenia za bezplatne poskytnuty obed a veceru, t. j. miera kratenia 13,05 eura (6,96 eura +
6,09 eura = 13,05 eura) je vyssSia ako narokové stravné v penaznom plneni pre ¢asové pasmo nad 12
do 18 hodin, t. j. je vySsia ako suma stravného 11,60 eura.

Priklad 6

Zamestnanec sa zucastnil prostrednictvom firmy ALFA Bratislava, Skolenia ohladom zdkona o
cestovnych nahraddach. V organizacnych pokynoch zavéiznej prihlasky bol o. i. uvedeny aj ucastnicky
poplatok vo vyske 80,00 eur na ucastnika. Dalej bolo uvedené: ,,v cene je zahrnuté obcerstvenie v
hodnote 3,50 eura”. Zamestnavatel uhradil plnu vysku t. j. 80,00 eur. Pracovna cesta trvala viac ako
5 hodin, t. j. zamestnancovi patrilo stravné vo vyske 7,80 eura (opatrenie MPSVR SR ¢. 368/2023 Z. z.
0 sumdch stravného). KedZe jednou z priloh pri vyuctovani pracovnej cesty je aj pozvanka,
zamestnavatel ma zamestnancovi vyplatit zvysnych 4,30 eura (3,50 eura bolo uz uhradenych v
ucastnickom poplatku ), alebo plnu vysku 7,80 eura?

Za zabezpeCené stravovanie sa nepovazuje poskytnutie obvyklého pohostenia z dovodu, Ze stravné
sluzi zamestnancovi na zabezpecenie si teplého jedla, ktoré ma charakter rainajok, obeda alebo vecere.
Na zéklade vysSie uvedeného zamestnavatel nemdze aplikovat’ ustanovenie § 5 os. 6 zakona
0 cestovnych nahradach, t. j. nemdze zamestnancovi kratit’ stravné, na ktoré ma v ramci kalendarneho
dita narok; zamestnancovi sa poskytne v tomto pripade stravné v sume podla dizky trvania pracovnej
cesty v ramci kalendarneho diia (§ 5 ods. 1) bez kratenia, t. j. 7,80 eura.

MPSVR SR § 5 priklady 1. 10. 2023
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Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradach v zneni neskorsich predpisov

Pri sumdch stravného podla opatrenie MPSVR SR ¢ 368/2023 Z. z. sa stravné, na ktoré mad
zamestnanec narok v ramci kalenddrneho dna sa od 1. oktébra 2023 krati v pripade zabezpecenia:
- ranajok 0 4,35 € (17,40€ x25% =4,35€),
- obeda 06,96 € (17,40€ x40 %= 6,96€) a
- vecere 0 6,09 € (17,40 €x35% =6,09€).

Opatrenie MPSVR SR ¢. 368/2023 Z z. Suma stravného podl’a ¢asu trvania tuzemskej pracovnej cesty Suma krétenia za
o sumach stravného 5 az 12 hodin nad 12 hodin az 18 hodin nad 18 hodin L
poskytnuté jedlo
zakladna 7,80 € 11,60 € 17,40 €
«w  |rafajky 3,45€ 7,25 € 13,05 € 4,35 €
§ obed 0,84 € 4,64 € 10,44 € 6,96 €
= |vetera 1,71€ 551 € 11,31 € 6,09 €
§_ ratiajky + obed 0,00 € 0,29 € 6,09 € 11,31 €
=  |obed + veCera 0,00 € 0,00 € 4,35 € 13,05 €
j ranajky + vecera 0,00 € 1,16 € 6,96 € 10,44 €
° ratiajky + obed + vecera 0,00 € 0,00 € 0,00 € 17,40 €
| §50ds.7
Priklad

Zamestnavatel’ vyslal zamestnanca na dvojdnovu pracovnu cestu, ktord trvala kazdy kalenddarny den
nad 18 hodin, pricom zamestnanec nemal zabezpecené bezplatné stravovanie ani ubytovanie.
V doklade o ubytovani boli uvedené ranajky v hodnote 4,50 eura a ubytovanie v sume 45 eur.

Zamestnanec ma narok na stravné v sume 17,40 eura (opatrenic MPSVR SR ¢. 368/2023 Z. z.), ktoré
mu zamestnavatel’ na zaklade § 5 ods. 7 ZCN krati o

— 25 % za poskytnuté ranajky v ramci ubytovacich sluzieb o 4,35 eura.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi rozdiel medzi narokovym stravnym a sumou kratenia za
poskytnuté ranajky v rdmci ubytovacich sluzieb, t. j. poskytne mu stravné za kalendarny dent v sume
13,05 eura (17,40 eura — 25 % = 17,40 eura — 4,35 eura = 13,05 eura). Zamestnavatel’ uzna
zamestnancovi z dokladu o ubytovani vydavok za ranajky v sume 4,50 eura a vydavok za ubytovanie
v sume 45 eur, t. j. sumu 49,50 eura.

‘ Poznamka

Vo vidzbe na vypocitani nomindlnu (menovitl) mieru kratenia stravného za bezplatne
poskytnuté ranajky, bezplatne poskytnuty obed a za bezplatne poskytnuta veceru je potrebné
upozornit’ na to, Ze sa nezaokruhluje vypocitand nominalna (menovitd) miera kratenia, ale
podla § 5 ods. 10 zdkona o cestovnych nédhradach sa zaokrahluje az vypocitané, urcené
stravné, a to na najblizsi eurocent nahor. Tymto spdsobom sa zaokruhl'uje stravné za kazdy
kalendarny den samostatne, nezaokruhl'uje sa stravné za pracovnu cestu ako celok.

Urcené stravné = narok na stravné pre dané casové pasmo v ramci kalendarneho dna —
vypocCitand miera kratenia za bezplatne zabezpeCené jedlo (ranajky, obed, vecera) bez
zaokrthlenia.
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