
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D O D A T O K  č. 10 

 

ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa zo dňa 29. apríla 2002 

 platnej a účinnej do 31. 12. 2016 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



D O D A T O K  č. 10 

 

ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa zo dňa 29. apríla 2002 

 platnej a účinnej do 31. 12. 2016 
 

 

Zmluvné strany: 

 

Integrovaný odborový zväz (ďalej len „IOZ“) , zastupujúci zamestnancov dopravných 

podnikov v SR, právny nástupca Odborového zväzu dopravy, cestného hospodárstva 

a autoopravárenstva v zmysle Uznesenia V. zjazdu Odborového zväzu dopravy, cestného 

hospodárstva a autoopravárenstva zo dňa 24. októbra 2008 a Uznesenia I. zjazdu Integrovaného 

odborového zväzu, zo dňa 12. decembra 2008, zastúpený Ing. Dušanom Barčíkom – predsedom 

odborového zväzu a JUDr. Martou Brodzianskou – podpredsedníčkou odborového zväzu 
 

a 

 

 

Zväz zamestnávateľov mestskej hromadnej dopravy SR (ďalej len „ZZ MHD“) 

zastupujúci zamestnávateľov dopravných podnikov v SR, zastúpený Ing. Pavlom Derkayom, 

predsedom zväzu zamestnávateľov 

 

 

uzatvárajú tento Dodatok č. 10 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa zo dňa 29. 4. 

2002:  

 

Článok 1 

 

1. Kapitola V., článok 2, ods. 2 -  tabuľka minimálnych mzdových taríf sa vypúšťa 

a    nahrádza sa novým znením: 
„   

 
Tarifná 
trieda 

 
Min. mzd. tarif 

        v € /hod.   

 
Min. mzd. tarif 

        v € / mes.   

          A B  

1      1,94          317,00      

2           1,96          330,91       

3      2,16          338,74      

4              2,82         2,41          366,11     
5    2,92       2,63          377,07    
6      2,82          448,51    

7      3,03          472,89   

8          521,78    

9          565,92    

10          639,53    

11          683,72    

12                       770,17    

     4A:  vodiči električiek                  5A: vodiči autobusov, trolejbusov „ 

 

2. Kapitola VII. Článok 1 ods. 13 – znenie sa vypúšťa a nahrádza sa novým znením: 



 „ Čas potrebný na osobnú očistu po skončení práce v dĺžke 15 min. sa zamestnancovi 

v údržbe započíta do pracovného času.“ 

 

 

Článok 2 

 

 

1. Tento Dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa (ďalej 

len „KZVS“) zo dňa 29. 4. 2002 a jej dodatkov č. 1 až 9. 

 

2. Zmenami a doplnkami uvedenými v Článku 1 tohto Dodatku sa menia a dopĺňajú 

príslušné ustanovenia KZVS. 

 

3. Tento Dodatok je vyhotovený v troch exemplároch. Každá zo zmluvných strán obdrží         

      po jednom podpísanom exemplári a jeden bude odovzdaný k uloženiu na MPSVaR    

  SR. 

 

4. Tento Dodatok sa vzťahuje na týchto zamestnávateľov: 

 

1. Dopravný podnik Bratislava, a.s., Olejkárska 1, 814 52 Bratislava 

    IČO: 00 492 736                             SK NACE:  49310/101 

 

2. Dopravný podnik mesta Košice, a.s., Bardejovská 6, 043 290 Košice 

IČO: 31 701 914                              SK NACE:  49310/802 

 

3. Dopravný podnik mesta Prešov, a.s., Bardejovská 7, 080 06  Ľubotice 

                        IČO:  31 718 922                                   SK NACE:  49310/70 

 

5. Tento Dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoch zmluvných strán a účinnosť 

od  1.10.2011. 

 
 

V Bratislave, dňa 18.08.2011  

 

 

 

____________________________                            ___________________________ 
         Ing. Pavel Derkay                                                           Ing. Dušan Barčík 

               predseda                                                                          predseda 

Zväzu zamestnávateľov MHD SR                                     Integrovaného odborového zväzu 

 

 

                                                                                    ___________________________ 
                                                                                             JUDr. Marta Brodzianska  

                                                                                                   podpredsedníčka 

                                                                                          Integrovaného odborového zväzu              

 

 

 

 


