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) Prva kapitola
UVODNE USTANOVENIA

§ 1

Zdruzenie odborarov energetiky Slovenska
919 31 Jaslovské Bohunice

(dalej len ZOES), zastupené

Mgr. Zdenkom Turianom, predsedom

a
Zvaz zamestnavatelov energetiky Slovenska
Pribinova 40, 811 09 Bratislava

(dalej len Zvaz) zastupeny
Doc. Ing. Vojtechom Ferenczom, PhD., prezidentom

ako zmluvné strany

v zaujme vytvarania sociélnej stability v existujucich spologenskych podmienkach,

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA

a svojimi podpismi na nej deklaruju svoju volu a zaujem riadne zabezpedit' v jej obsahu prijaté

zavazky pocas celej doby jej platnosti.

§ 2

Predmet kolektivnej zmluvy

Tato kolektivha zmluva vys8ieho stupfia (dalej v texte len KZVS) upravuje vzajomné vztahy
medzi zmluvnymi stranami, ich prava a povinnosti vyplyvajuce zo zavazkov v nej prijatych a v sulade s
platnymi pravnymi predpismi stanovuje vysSie alebo dalSie pracovnopravne, socialne, mzdové a iné

naroky zamestnancov.

§3

Zavaznost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZVS je zavazna pre vSetky odborové organizacie zdruZzené v ZOES a podnikatelské
zamestnavatelské organizacie zdruzené vo Zvaze (dalej len zamestnavatelia) a ich pripadnych
pravnych nastupcov. V jej obsahu upravenymi narokmi alebo inymi pravami alebo povinnostami sa
vztahuje na zamestnancov tychto organizacii, a to v rozsahu, v ktorom sa na nich vztahuju PKZ.
Pre ¢lenské organizacie ZZES charakteru Statnej prispevkovej alebo rozpoctovej organizacie ma
tato KZVS v tych svojich ustanoveniach, ktoré su v rozpore alebo nad ramec vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, ktorymi su tieto organizacie viazané€, len odporuéaci charakter.

. Zoznamy odborovych organizacii, zdruzenych v Zdruzeni odborarov energetiky Slovenska a
zamestnavatefov, zdruzenych vo Zvaze zamestnavatelov energetiky Slovenska, tvoria prilohu ¢.1
tejto KZVS.

. Zavaznost tejto KZVS aj pre zamestnavatefla, ktory je Clenom Zvazu, ale nie je vymenovany
v prilohe ¢€.1 ktejto KZVS, je mozna len po dohode zmluvnych stran tejto KZVS, jeho
vymenovanim v prilohe €.1 k tejto KZVS. Zmluvné strany sa zavazne dohodli, Ze vo vztahu k
zamestnavatefom, ktori su &lenmi Zvazu, ale nie su vymenovani v prilohe €.1 ktejto KZVS
neuplatnia moznost podania navrhu (ani spolo¢ne a ani samostatne) na rozsirenie zavaznosti tejto

KZVS podla § 7 ods. 1 zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov.
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) Druha kapitola )
ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN

§4

Spoloéné zavazky

Zmluvné strany sa zavazuju:

1.

Plne redpektovat postavenie a pravomoci odborov a zamestnavatela vyplyvajuce z platnych
pravnych predpisov s prihliadnutim na Specifické podmienky ich &innosti, pritom su si vedomi
zvlasdtneho postavenia jadrovej energetiky v sustave slovenskej energetiky s prihliadnutim na
jadrovu bezpec&nost.

V sulade s touto kolektivnou zmluvou viest organizacie v rozsahu svojej pésobnosti k riadnemu
uzavretiu PKZ prostrednictvom kolektivneho vyjednavania.

V ramci vlastnych mozZnosti minimalizovat a odstrafiovat faktory spbsobujice socialne napatie
s ciefom zachovat socialny zmier.

Vzajomne reSpektovat opravnené zaujmy druhého zmluvného partnera a konat tak, aby jeho
autorita nebola znevazena, ¢im nie je dotknuté rieSenie sporov v zmysle zakona €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednéavani v plathom zneni a uplatfiovanie prav z pracovnopravnych vztahov.

§5

Zavazky Zvazu

Zvaz zavazuje zamestnavatelov:

1.
2.

3.

Vytvarat podmienky na prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov.

Dbat na ochranu zamestnancov pri racionalizacii pracovnych miest avrozsahu moznosti
zamestnavatela vytvarat podmienky pre udrZanie ich zamestnania.

Vykonavat mesacné zrazky odborového prispevku zo mzdy zamestnanca — ¢&lena ZO za
predpokladu, Ze zamestnanec pisomne poZiada o uzavretie prislusnej dohody o zraZkach zo mzdy
vzmysle § 131 ods. 3 ZP, a poukazovat tieto zrazky zo mzdy na ucet odborovej organizacie
uréenej zamestnancom v sulade s § 130 ods. 7 ZP. Odvolanie suhlasu s vykonavanim zrazok zo
mzdy musi zamestnanec realizovat v pisomnej forme aadresovat ho prislusnému
zamestnavatelovi. Zamestnavatelia sa v tejto suvislosti zavazuju reSpektovat platnu legislativu
v oblasti ochrany osobnych udajov.

§6
Zavazky ZOES

ZOES zavazuje Clenov prisludnych odborovych organov organizaénych zloziek ZOES

1.

povinnostou zachovavat mi¢anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej
funkcie a ktoré boli zamestnavateflom oznaCené ako dbéverné. Tato povinnost trva aj pocas
jedného roka po skon&eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

2. povinnostou dbat o dodrzZiavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov, pravnych
predpisov o0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zamestnanosti a organizovat ucast
zamestnancov na priprave, uplatfiovani a kontrole dodrziavania tychto predpisov,

3. neodkladne informovat' zamestnavatela o vzniku zdrojov socialneho napétia, spolupésobit’ pri ich
rieSeni a odstrafiovani.

4. sporné otazky so zamestnavatelom rieSit’ predovSetkym rokovanim, vedenym v duchu socialneho
dialégu s ciefom dosiahnut prijatefné rieSenie pre obe zmluvné strany.
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Tretia kapitola
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

§7

Pracovny ¢as
1. Tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov je najviac 37,5 hodiny. Pracovny Cas v priebehu 24 hodin
nesmie presiahnut 12 hodin. DalSie podmienky a rozsah pracovného ¢asu sa stanovia v PKZ.

2. Statne sviatky, ktoré sa povaZzuji za dni pracovného pokoja, a sviatky, ktoré sa povazuju za dni
pracovného pokoja, su stanovené v zakone €. 241/1993 Z. z. v platnom zneni.

3. Defn 1. oktéber je mozné po dohode zmluvnych strdn v PKZ stanovit ako Deri energetiky
s rovnakym pracovnym rezimom ako je ustanoveny pre sviatok.

4. Rozvrhnutie pracovného ¢asu sa dohodne v PKZ.

§8

Nadc¢asova a no¢na praca
1. Rozsah a podmienky prace nadCas v sulade s § 97 ZP a noCnej prace v sulade s § 98 ZP sa
dohodnu v PKZ, pripadne v pracovnom predpise zamestnavatela..
2. Odmerfiovanie prace nadCas a no€nej prace je stanovené v § 25 a 27 tejto KZ.

§9
Pracovna pohotovost’
1. Rozsah a podmienky pracovnej pohotovosti riesi § 96 Zakonnika prace.

2. O nariadeni pracovnej pohotovosti musi byt zamestnanec preukazatelne upovedomeny najmene;j
24 hodin pred jej zaCiatkom, okrem mimoriadnych situacii.

3. Odmerfiovanie pracovnej pohotovosti je stanovené v § 34 tejto KZ.

§10
Dovolenka

1. Rozsah a podmienky poskytovania dovolenky upravuju ustanovenia §§ 100 az 117 ZP. Vymera
dovolenky bude stanovena v PKZ.

§ 11

Prekazky v praci

Podmienky poskytovania volna zamestnancom pri prekazkach v praci na strane zamestnanca
alebo zamestnavatela, vratane naroku na nahradu mzdy sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Zakonnika prace. DalSie naroky nad ramec Zakonnika prace mézu byt dojednané v PKZ.

§12
Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach

Zasady, spOsob a vySka poskytovania nahrad niektorych vydavkov pri pracovnych cestach v
zmysle zakona ¢&. 283/2002 Z.z. vplathom zneni sU upravené vinternych predpisoch
zamestnavatelov.

§13
Odborova ¢innost’

1. Podla prevadzkovych moznosti zamestnavatel bezplatne poskytuje odborovej organizacii na jej
nevyhnutnd c¢innost' v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradzat
naklady spojené s udrzbou a technickou prevadzkou. Konkrétne podmienky sa mézu dohodnut
v PKZ.

2. Clen prislu§ného odborového organu nesmie byt za plnenie uloh vyplyvajlcich z vykonu jeho
funkcie alebo ¢lenstva v odboroch zamestnavatelom znevyhodriovany ani inak postihovany.
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. Zamestnavatel poskytne na vykon funkcie v odborovom organe, ak tuto ¢innost nemozno vykonat
mimo pracovného c¢asu, pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a prislusnym odborovym organom, za ktory patri zamestnancovi nahrada mzdy.

. Zamestnavatel zabezpeci uvofnenému funkcionarovi zotrvanie v pracovnom pomere pocas vykonu
jeho funkcie.

. Po skon&eni vykonu odborovej funkcie je zamestnavatel povinny zaradit’ uvolneného funkcionara
na pdvodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, pretoZe funkcia alebo miesto boli zrusené,
ponukne byvalému uvofnenému funkcionarovi pracovné miesto zodpovedajuce jeho pracovnej
zmluve, pripadne jeho dosiahnutej kvalifikacii a zdravotnému stavu.

. Zamestnavatelia poskytnu, ak je to z prevadzkovych dévodov mozné, zamestnancom, delegatom
Snemu ZOES, v roku 2027 pracovné volno s nahradou mzdy. Pracovné vofno podla prvej vety
poskytni zamestnavatelia maximalne jedenkrat v roku 2027, vrozsahu maximalne jedného
pracovného dna pre ucast na Sneme ZOES. Pracovné volna budu poskytnuté pre maximalne
tridsiatich Siestich zamestnancov SE, a. s., Siestich zamestnancov JAVYS, a. s., a troch
zamestnancov VUJE, a. s.. Odborové organizacie pri SE, a. s., JAVYS, a. s., VUJE, a. s., poskytnu
prislusnym zamestnavatelom menné zoznamy predpokladanych ucastnikov Snemu minimélne 7
dni pred konanim Snemu. Pripadné zmeny predpokladanych uc¢astnikov Snemu budu
zamestnavatelovi predloZzené na schvalenie najneskér 1 pracovny den pred konanim Snemu. Po
skon&eni Snemu budu zamestnavatelovi predloZzené prezenéné listiny zo Snemu.

. Zamestnavatelia poskytnu zamestnancom, c¢lenom Predsednictva ZOES, pracovné volno
s nahradou mzdy na Uc¢ast na zasadnutiach Predsednictva ZOES. Pracovné volno podla prvej vety
poskytni zamestnavatelia maximalne Styrikrat v roku, v rozsahu maximalne jedného pracovného
dfia pre ulast na kazdom zo zasadnuti. Tieto pracovné volna budu poskytnuté pre maximalne
deviatich zamestnancov SE, a. s., a jedného zamestnanca VUJE, a. s.

. Zamestnavatelia poskytni zamestnancom, ¢&lenom Reviznej komisie ZOES, pracovné volno
s nahradou mzdy na uc¢ast na zasadnutiach Predsednictva ZOES. Pracovné volno podla prvej vety
poskytnu zamestnavatelia maximalne dvakrat v roku, v rozsahu maximalne jedného pracovného
dfia pre ucast na kazdom zo zasadnuti Predsednictva ZOES. Pracovné volna budu poskytnuté
pre maximalne Styroch zamestnancov SE, a.s., a pre jedného zamestnanca VUJE, a.s.

. Zamestnavatelia poskytni zamestnancom - ¢lenom komisii pdsobiacim pri KOZ SR pracovné
volno s nahradou mzdy na ucast na zasadnutiach pracovnych komisii pésobiacich pri KOZ SR.
Podmienkou je, Zze zamestnanec sa stal ¢lenom komisie pdsobiacej pri KOZ SR na zaklade
nominacie ZOES. Pracovné volno podla prvej vety poskytne zamestnavatel jednému
zamestnancovi maximalne Styrikrat v roku v rozsahu maximalne 8 hodin na zamestnanca a jedno
zasadnutie komisie (teda maximalne v rozsahu 32 hodin na zamestnanca a rok). ZOES je povinné
nahlasit prisluSnému zamestnavatelovi meno nominovaného zamestnanca - ¢lena komisie, nazov
komisie pOsobiacej pri KOZ SR, ktorej je zamestnanec ¢lenom a minimalne 7 dni vopred aj termin
a Cas zasadnutia komisie pdsobiacej pri KOZ SR.

§14
Socialne partnerstvo
. Zamestnanci sa zucastniuju prostrednictvom prislusného odborového organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
a) kolektivnym vyjednavanim,
b) spolurozhodovanim,
c) prerokovanim,
d) pravom na informacie,
e) kontrolnou &innostou.
. Zamestnavatel iba po dohode s prislusného odborového organu méze:
a) vydat, pripadne prijat zmeny v pracovnom poriadku, inak je neplatny,
b) urcit hromadné &erpanie dovolenky,
¢) rozhodnut o pouziti socialneho fondu,
d) vydat pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
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. Zamestnavatel vopred prerokuje s prislusnym odborovym organom najma:

a) opatrenia vztahujice sa na zamestnancov pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov najneskdr mesiac pred tym ako budu realizované, priCom cielom prerokovania je
dosiahnutie dohody,

b) opatrenia a podstatné zmeny tykajlice sa zamestnancov v nasledovnych oblastiach
- mzdovych,
- pracovno-pravnych,
- socialnych,

c) podmienky pre organizaciu prace v noci,

d) organizacné zmeny, za kioré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestnavatela, alebo jeho c¢asti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) zasadné opatrenia, ktoré sa dotykaju hospodarskych, socialnych a zdravotnych zaujmov
zamestnancov, hygieny pri praci a pracovného prostredia,

f) nahradu skody spdsobenu zamestnancom zamestnavatelovi nad 50,00 € a spdsob jej uhrady,
g) podrobnejSie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie,
h) zaciatok a koniec prestavok v praci,

i) zmeny a dodatky zamestnavatelskej zmluvy uzatvaranej s doplnkovymi ddchodkovymi
spolo¢nostami pre realizaciu DDS,

j) stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost,

k) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

[) ¢&iide o neospravedinenu nepritomnost v praci,
m) zavedenie pruzného pracovného &asu,

. Na ucely uvedené v ods. 3 zamestnavatel poskytuje prislusnému odborovému organu potrebné
informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska. Rozsah
potrebnych informacii a spdsob ich poskytovania ako aj spdsoby prerokovania pre jednotlivé
pripady uvedené v ods. 3 a 4 sa dohodne s prislusnym odborovym organom.

. Zamestnavatel informuje prisludny odborovy organ najma o
a) svojej platobnej neschopnosti do desiatich dni od jej vzniku
b) hospodarskej a finan¢nej situacii zamestnavatela a predpokladanom vyvoiji jeho ¢innosti.

. Rozsah informacii poskytovanych podla ods. 5 alehoty v pripadoch, u ktorych nie su priamo
uvedené, sa dohodne s prisluSnym odborovym organom.

§ 15
Zamestnanost’, kvalifikacia, rekvalifikacia
. Pri realizacii organizanych zmien, optimalizacii pracovnych sil a utimovych programov mdZzu
zamestnavatelia v pripadoch, ked budi mat iné vofné miesta, zabezpedit organizaCne a finan¢ne

rekvalifikaciu uvoffiovanych zamestnancov na tieto miesta, ak budi mat o tuto rekvalifikaciu
zamestnanci zaujem a potrebné predpoklady.

. Rekvalifikaciu mézu zamestnavatelia zabezpecovat i v pripadoch, kedy zamestnanec vzhladom na
zmenu zdravotného stavu nie vlastnou vinou stratil spésobilost’ na vykon pdvodnej prace.

~ Stvrta kapitola
SOCIALNA POLITIKA A BOZP

§ 16
Socialny fond
. Zamestnavatelia, u ktorych je predmet Cinnosti zamerany na tvorbu zisku vytvoria povinny pridel
socialneho fondu v zmysle zakona 152/94 Z.z.. v plathom zneni.
. Tvorba a pouzitie socialneho fondu sa dohodne v PKZ.
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§17
Nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri doasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu
podla prislusnych ustanoveni zakonov &. 461/2003 Z.z. a 462/2003 Z.z.

§18
Socialna starostlivost’ o zamestnancov

1. Zamestnavatel je povinny zabezpefovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tato
povinnost nema vo€i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny. Povinnost zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

2. Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla odseku 1 najma poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpedi
stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie
stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.
Poskytovanie dalSieho hlavného teplého jedla za podmienok uvedenych v tomto ods. 2 pre tych
zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva 11 a viac hodin sa dohodne v PKZ.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel mdze poskytovat’ prispevok
podla osobitného predpisu.

4. Pri zabezpecCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky alebo kreditu na elektronické stravovacie
karty musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla osobitného predpisu.

5. Zamestnavatelia zabezpecluju preventivnu lekarsku starostlivost suvisiacu s vykonom prace a
rekondi¢né pobyty
a) minimalna dizka rekondiéného pobytu je stanovena zakonom. Zvy$enie dizky rekondiéného
pobytu nad Uroveri stanovenu zakonom je mozné dojednat v PKZ.
b) zoznam funkcii, ktoré spifiaju kritéria stazenych pracovnych podmienok a studasne spifiaju
podmienku ucelnosti rekondiéného pobytu, bude stanoveny na zaklade rozhodnutia prislusného
organu na ochranu zdravia a zverejneny v internom predpise zamestnavatela.

Odmerovanie zamestnancov poc¢as rekondi¢nych pobytov je stanovené v § 39 ods.3.

Konkrétne podmienky, ako spdsob vyberu, terminy a dalSie nalezitosti budu stanovené v internom
predpise zamestnavatela.

§19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Pracovny uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho véle kratkodobym, nahlym a nasilnym
poésobenim vonkajSich vplyvov. Iny uUraz je uraz alebo smrt, ku ktorému nedoslo nasledkom
pracovného urazu ale vznikol na pracovisku, alebo v priestoroch zamestnavatela. Prestavka v
praci a prestavka na jedlo je z fondu pracovnej doby vynata, preto pripadny Uraz v tomto ¢ase nie
je pracovnym urazom.

2. Pri zavaznom pracovnom Uraze s nasledkom trvalej invalidity, priinou ktorého nebolo len vyluéne
konanie postihnutého, zamestnavatel méze vyplatit postihnutému, okrem zakonnych narokov,
zohladniac mieru zavinenia postihnutého, aj pripadne dalSie finanéné prostriedky.
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Piata kapitola
OSOBNE PRIJMY

A: MZDA

RieSenie mzdovej oblasti sa nevztahuje na prispevkové a rozpocCtové organizacie. Pre
odmenovanie ich zamestnancov plati zakon ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

zmien a doplneni.

§ 20
Minimalna mzda

. Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancom za vykonanu pracu mzdu v zmysle § 118
ods.2 a 3 ZP. Mzda zamestnanca nesmie byt niZz8ia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym
predpisom.

. Pre sledovanie Urovne mzdy a jej navySovania bude zamestnavatel pouzivat udaje Statistického
uradu SR.

§ 21
Zastupovanie

. Zamestnancovi poverenému zastupovanim mézZe byt poskytnuty priplatok za zastupovanie za
podmienok dohodnutych v PKZ alebo vo vnutropodnikovom predpise zamestnavatela.

§ 22
Odborné skolenie
. Odborné skolenie, vratane rekvalifikacie, preskusania so suhlasom zamestnavatela za ucelom
prehlbenia kvalifikacie sa posudzuje z hladiska odmeriovania ako vykon prace.

. Priplatky za pracu v nepretrzitych zmenovych rezimoch neprislichaji, s vynimkou, ak &innosti (
zacvik, staz) su vykonavané v nepretrzitej prevadzke.

. 'V pripade dlhodobych domacich a zahrani€nych stazi zamestnavatel uzatvori so zamestnancom
individualnu dohodu o0 zmene pracovnych podmienok, vratane spdsobu odmeriovania pocas staze.

§ 23
Mzda pri vykone inej prace
. Ak je zamestnanec prevedeny na inu pracu z dévodu:
- ohrozenia chorobou z povolania,
- karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo ulozené podla predpisov o starostlivosti o zdravie ludu,
- odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,

- vyC€erpania maximalnych pripustnych rocnych davok a nasledného zakazu vstupu do
kontrolovaného pasma

alebo ak vykonava tehotna Zena alebo matka dietata mladSieho nez 9 mesiacov pracu, ktora
podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenské alebo materské poslanie,

a po preradeni dosiahne v prepoc¢te na odpracovanu hodinu niZSiu mzdu ako pri vykone prace
podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku, ktory
dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje poCas preradenia, najdlhSie poas 12 po sebe
nasledujucich mesiacov odo dna preradenia.
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§24
Mzda, ndhrada mzdy pri prestojoch
a prekazkach v praci na strane zamestnavatela

. Ak zamestnanec nembze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na
strojnom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo
inymi podobnymi prevadzkovymi pri€inami (prestoj) a zamestnanec nebol po dohode preradeny na
inu pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

. Pokial na niektorych pracoviskach v teréne nie je mozné vykonavat Cinnost v désledku krajne
nepriaznivych poveternostnych vplyvov a zamestnavatel zamestnancom neprideli nahradnu préacu,
poskytne tymto zamestnancom nahradu mzdy vo vySke 60% ich tarifnej mzdy. V pripade, Ze
zamestnavatel nahradnu pracu zamestnancovi prideli, postupuje sa ako pri prestoji.

. Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako su
uvedené v ods. 1 a 2, zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

. Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode s prisluSnym odborovym organom vazne
prevadzkové dbévody, pre ktoré zamestnavatel nembdze zamestnancovi pridefovat’ pracu, ide o inu
prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume
uréenej dohodou najmenej 60% jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej vety nemozno
nahradit rozhodnutim zamestnavatela.

. Ak zamestnancovi plynie vypovedna doba z dévodu vypovede podla § 63, ods.1 pism. a) a b) ZP
po dni Gc€innosti organizaénej zmeny, povazuje sa tento stav za prekazku v praci na strane
zamestnavatela a zamestnancovi prislicha pocas tejto doby nahrada mzdy vo vyske priemerného
zarobku.

§ 25
Mzda za pracu nadcas

. Za pracu nadC€as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25 %
jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu nadc¢as
dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35 % jeho priemerného zarobku. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom dohodne na €erpani nahradného volna za pracu nadc€as, patri
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna; v tom pripade mu mzdové
zvyhodnenie nepatri.

. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno v termine dohodnutom medzi
zamestnavatelom a zamestnancom, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie, ktorého vypocet sa
Casovo vztahuje k dobe vykonu nadCasovej prace. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodnu na termine Cerpania nahradného volnha za pracu nadcas, tak najneskér do uplynutia
dvanastich kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas
vykonana, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie, ktorého vypocet sa ¢asovo vztahuje k dobe
vykonu nad&asovej prace.

§ 26
Mzda a ndhrada mzdy za sviatok

. Za pracu konanu v diioch uvedenych v § 7 ods.2 tejto kolektivnej zmluvy (t. j. poCas Statnych
sviatkov, ktoré sa povazuju za dni pracovného pokoja, a po€as sviatkov, ktoré sa povazuju za dni
pracovného pokoja) patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
minimalne 100% priemerného hodinového zarobku za kazdu odpracovanu hodinu v takyto den.
Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na def nepretrZitého
odpodinku zamestnanca v tyZdni.

. Za pracu konanu dna 24.12. sa mzdové zvyhodnenie stanovuje vo vySke najmenej 150% priemerného
hodinového zarobku za kazdu odpracovanu hodinu v takyto der.
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. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného vofna za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tomto
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné
volno poc€as troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo
sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podfa ods. 1, pripadne ods. 2. Za Cerpanie
nahradného volna patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

. S veducim zamestnancom mobze zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodnutf mzdu uz s
prihliadnutim na pripadnu pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani nahradné volno za pracu vo
sviatok v tomto pripade veducemu zamestnancovi nepatria.

§ 27
Mzdové zvyhodnenie za no€nu pracu
. Zamestnancovi patri za no¢nu pracu — t.j. pracu vykonavanu v ¢ase medzi 22.00 a 6.00 hod. —

popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie za kazdu odpracovanu hodinu nocnej prace
minimalne vo vyske stanovenej v § 123 ods. 1 Zakonnika prace.

. S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim na
pripadnu noénu pracu. Mzdové zvyhodnenie v takomto pripade veducemu zamestnancovi nepatri.

§ 28

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

. Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych
¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto pracovné Cinnosti prisludny organ verejného zdravotnictva
zaradil do 3. alebo 4. kategérie podfa osobitného predpisu, a pri ich vykone intenzita pésobenia
faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym, organizaCnym a Specifickym
ochrannym a preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyZzaduje, aby zamestnanec
pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

. Pracovné cinnosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia podfa odseku 1, su
Cinnosti v prostredi, v ktorom pdsobia

a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,
c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory.

. Za stazeny vykon prace podla odseku 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdova
kompenzacia za kazdu hodinu prace minimalne vo vyske stanovenej v § 124 ods. 3 Zakonnika
prace.

§ 29
Mzdové zvyhodnenie za pracu na Silvestra

Za pracu konanu dna 31.12. prislusného roka od 14.00 do 6.00 hod. dfa 1.1. nasledujuceho roka

patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie vo vysSke najmenej 100% priemerného hodinového
zarobku za kazdu odpracovanu hodinu vo vymedzenom ¢asovom intervale.

§ 30
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu

. Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie za kazdu
odpracovanu hodinu prace v sobotu. minimalne vo vySke stanovenej v 122a ods. 1 alebo 2
Zakonnika prace.

. Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie za kazdu
odpracovanu hodinu prace v nedefu. minimalne vo vysSke stanovenej v 122b ods. 1 alebo 2
Zakonnika prace.

. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu prinalezi zamestnancovi i v pripade, Ze mu bolo
poskytnuté za pracu nadc€as v sobotu a nedelu nahradné volno.
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§31
Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vyskach
. Za pracu konanu na pracoviskach nachadzajucich sa vo vySkach v obmedzenom pracovnhom
priestore alebo pri vynutenych polohach tela, aspol vo vySke 7 m od povrchu, prislicha

zamestnancovi za kazdu odpracovanu hodinu mzdové zvyhodnenie k dosiahnutej mzde vo vyske
minimalne 0,36 €.

. Vy8ky mzdovych zvyhodneni pre vySSie uvedené prace v zavislosti od vysky, v ktorej su
vykonavané budu stanovené v PKZ.

. Mzdové zvyhodnenie neprinalezi pri praci na pracovnych ploSinach mobilnych zariadeni, v
kabinach zeriavov, klietkach vytahov, na leSeniach.

§ 32
Zasady pre poskytovanie mzdovych zvyhodneni
. V8etky druhy mzdovych zvyhodneni su poskytované v subehu - ak vykonava zamestnanec prace v
niekolkych z vy$Sie uvedenych reZzimov, ma narok na vSetky druhy mzdovych zvyhodneni.
. Mzdové zvyhodnenie sa poskytuje za skuto¢ne odpracovany €as.

. VPKZ je mozné dohodnut, Ze mzdové zvyhodnenia, s vynimkou mzdového zvyhodnenia za pracu
nadc¢as a vo sviatok, budu kumulované do jednotnej Ciastky stanovenej za mesiac, zmenu, hodinu
a pod. - t.j. pausalu. Pausal je mozné stanovit’ aj na jedno mzdové zvyhodnenie.

. Pokial sa vyrazne zmenia podmienky, za ktorych bola pausalna Ciastka stanovena, je organizacia
povinna stanovenu Ciastku prehodnotit.

. 'V PKZ je mozné pri uvedenych mzdovych zvyhodneniach konkretizovat podmienky pre ich
poskytovanie.

; §33
DalSie zlozky mzdy

Okrem tarifnych alebo zékladnych mesaénych miezd mézu byt zamestnancom poskytované aj

dalSie zlozky mzdy.

§ 34
Nahrada za pracovnu pohotovost’

. Ak je zamestnancovi pisomne nariadené, aby bol mimo stanoveny pracovny ¢as mimo pracoviska
pripraveny, Ze bude zavolany na pracovisko, prinalezi mu nahrada za hodinu neaktivnej Casti
zamestnavatelom nariadenej pohotovosti minimalne vo vySke stanovenej v § 96 ods. 5 Zakonnika
prace.

. Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda
vo vySke pomernej Casti jeho tarifnej mzdy

. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu
Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podfa predchadzajuceho
odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za &as Cerpania
nahradného volna zamestnancovi mzda nepatri.

. Pri zabezpeCovani pohotovosti poCas nariadeneho Cerpania dovolenky prinalezi zamestnancovi
jednorazova odmena vo vyske 4,98 € po dobu rovnajucu sa dlzke pracovnej zmeny.

§ 35
Rast mzdy

Rast miezd pre prisludny rok alebo roky bude dojednany v PKZ.
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§ 36
Splatnost’ mzdy, vyplata mzdy

1. Mzda je splatnd pozadu za mesalné obdobie ato najneskér do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

2. Pri vyuc€tovani mzdy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat doklad obsahujuci najma
Udaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti so
zamestnanim, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Doklad podfa prvej vety
sa poskytne v pisomnej forme, ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na jeho
poskytovani elektronickymi prostriedkami.

§ 37
Priemerny zarobok

Zakladné pravidla pre zistovanie priemerného zarobku su stanovené v § 134 ZP.

B: OSTATNE OSOBNE PRIiJMY

§ 38
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoné&i pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri
pri skon€eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume stanovenej v § 76 ods.1 Zakonnika
prace.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej
v sume stanovenej v § 76 ods.2 Zakonnika prace.

3. V PKZ je mozné dohodnut dalSie zvySenie odstupného uréeného podla ods. 2, ktorého vyska bude
odstupriovana v zavislosti podla odpracovanych rokov zamestnanca u zamestnavatela.

4. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$Siu pripustnd expoziciu
uréenu rozhodnutim prisludného organu verejného zdravotnictva, patri pri skoneni pracovného
pomeru odstupné v sume desatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku; to neplati, ak bol
pracovny Uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatefne oboznameny a ich
znalost a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel
nemohol pracovnému Urazu zabranit.

§ 39
Odchodné a ostatné odmeny

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €&innost je viac
ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné
najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred€asny starobny
dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skongeni.

2. Zamestnavatel moze poskytnat dalSie druhy osobnych prijmov. Konkrétne podmienky pre ich
poskytovania sa dohodnu v PKZ.
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3. Odmerovanie pri rekondiénych pobytoch

Zamestnancom, zuc€astfiujucim sa rekondiCnych pobytov prindlezi nahrada mzdy vo vyske
priemerného zarobku.

Siesta kapitola _
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Ugelom doplnkového déchodkového sporenia zamestnancov je umoznit sporitefovi ziskat
doplnkovy déchodkovy prijem v zmysle zakona ¢&. 650/2004 Z.z. v platnom zneni.

Konkrétne podmienky poskytovania prispevkov zamestnavatela za zamestnancov - sporitefov
moZu byt dohodnuté v PKZ.

} . Siegma kapitqla
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 40
Zaverecné ustanovenia

Pre pravny vyklad instititov alebo ustanoveni v obsahu tejto kolektivnej zmluvy su zévéazné
platné pracovnopravne predpisy a podporne predpisy oblianskeho prava, a pokial by v ur€itej veci
jednoznacny vyklad neobsahovali, vykonaju v takomto pripade zavazny vyklad pre vzajomny vztah z
tejto kolektivnej zmluvy, na zaklade tychto predpisov a v ich ramci, zmluvné strany.

§ 41
Protokoly

O vysledku kolektivneho vyjednavania, v ktorom sa zmluvné strany zavazne dohodli na uréeni
vySky naroku alebo vymedzeni zavazku v KZVS, sa vyhotovuje ,Protokol", ktory podpisuje opravneny
zastupca za kazdu zmluvnu stranu a je zavaznym pre vypracovanie paragrafového znenia KZVS
alebo jej dodatku.

Samostatnym (osobitnym) protokolom sa upravuje vyklad pojmov alebo kolizneho ustanovenia
a obmedzenie uUcinnosti KZVS z dévodu mimoriadnej udalosti - v takomto pripade protokol tvori
osobitnu prilohu ku KZVS. Pokial sa nim upravuje vyklad pojmov alebo uréuju podmienky a spésob
uplatnenia v fiom prijatych narokov a zavazkov, je zavazny pre postup ucastnikov zmluvnych vztahov
upravenych prislusnymi pravnymi predpismi a touto KZVS.

Zmena v obsahu KZVS sa vykonava formou pisomného dodatku ku KZVS c¢islovaného
poradovym cCislom.

Z ostatnych rokovani medzi zmluvnymi stranami tykajucich sa ich vztahu zaloZzeného KZVS, sa
vyhotovuje zapisnica s prilozenim prezenénej listiny za¢astnenych.

§ 42
Zmeny KZ
Zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy moze navrhnut ktorékofvek zo zmluvnych

stran. Obe zmluvné strany su povinné o navrhu na zmenu alebo doplnenie zacat vyjednavat
najneskér do 21 dni od ich dorugenia.

§43
Spory o plnenie zavazkov
A. RieSenie kolektivnych sporov

Pri rieSeni kolektivnych sporov sa postupuje v zmysle § 10 Zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v platnom zneni a § 43 tejto KZ.

B. RieSenie individualnych sporov

1. Individualne spory, t.j. spory o plnenie zavazkov KZ, z ktorych vznikaju naroky priamo
jednotlivym zamestnancom rieSia ako ostatné naroky z pracovno-pravnych vztahov sudy.
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N

. V snahe predchadzat individualnym sporom v oblastiach, o ktorych pojednava tato KZ,
zamestnanci uplatiuju svoje poziadavky vo&i zmluvnym stranam pisomnou formou
adresovanou odborne prislusnému zastupcovi organizacie (vnutornej organizacnej jednotky) a
prislusnej odborovej organizacie.

3. Uplatnena poziadavka sa rieSi s bezprostredne zodpovednymi zamestnancami zamestnavatela

s cielom dosiahnut odstranenie sporu.

4. Pri neodstraneni sporu bude tento rieSeny na drovni zmluvnych partnerov, zodpovedajucich za
vznik sporu. Vzniknuty spor je potrebné zacat rieSit bez zbyto&ného odkladu, spravidla do 15
dni od obdrzania pisomnej staznosti.

5. Staznosti zamestnancov, ktoré sa nedotykaju predmetu tejto KZ sa rieSia v zmysle prislusnych

zakonnych ustanoveni platnych v SR.

§44
Vymena informacii

Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na kontrolu tejto
kolektivnej zmluvy a na tom, Ze za¢nu neodkladne rokovat’ o plneni tejto kolektivhej zmluvy s cielom
predist pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

8§45
Ucéinnost KZ
Tato KZVS je uc€inna od 1.1.2027 do 31.12.2029.

§ 46
Uzatvorenie KZVS pre odvetvie, rozdelenie KZVS

1. Této KZVS je uzatvorena, v sulade s § 4 ods.3 zakona €.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskorSich predpisov, pre odvetvie ozna¢ené podfa Nariadenia Eurépskeho parlamentu
aRady (ES) €. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza Statisticka klasifikacia
ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a doplfia nariadenie Rady (EHS) ¢&.
3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach Statistiky a podfa Vyhlasky €.306/2007
Statistického Uradu Slovenskej republiky, z 18. juna 2007, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia
ekonomickych ¢innosti, kédom Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti skupiny ¢.:

35.1 (vyroba elektrickej energie, prenos a rozvod).
38.2 (Spracuvanie a likvidacia odpadu).

2. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v &smich rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrzi tri rovnopisy; dva rovnopisy budu v zmysle zakona &islo 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom zneni, odovzdané Ministerstvu prace, socialnych veci a
rodiny SR na ulozZenie a oznamenie v Zbierke Zakonov Slovenskej republiky.

V Bratislave dna 10. aprila 2026

Mgr. Zdenek Turian v.r. Doc. Ing. Vojtech Ferencz, PhD. v.r.
predseda prezident
Zdruzenie odborarov Zvaz zamestnavatelov
energetiky Slovenska energetiky Slovenska
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Priloha ¢. 1

Zoznam organizacii, zdruzenych vo Zviaze a v ZOES,
pre ktoré je KZVS zavazna

Zvaz zamestnavatelov energetiky Slovenska

1. SE, ass. Slovenské elektrarne, a.s.
Pribinova 40
811 09 Bratislava
ICO/ Company ID No.:35829052
SK NACE Rev. 2: 35.11.0 Vyroba elektriny
2. JAVYS, ass. Jadrova a vyradovacia spolo¢nost, a.s.
Jaslovské Bohunice 360
919 30 Jaslovské Bohunice
ICO/ Company ID No.:35946024
SK NACE Rev. 2: 38.22.0 Spracuvanie a likvidacia nebezpe¢ného odpadu
3. VUJE, as. VUJE, a.s.
Okruzna 5
918 64 Trnava
ICO/ Company ID No.:31450474
SK NACE Rev. 2: 71.12.9 Ostatné inzinierske ¢innosti a suvisiace technické
poradenstvo
4. SOSE Trnava Stredna odborné Skola elektrotechnicka
Sibirska 1
917 00 Trnava
ICO/ Company ID No.:17055385
SK NACE Rev. 2: 85.32.9 Ostatné stredné technické a odborné Skolstvo
5. NJF Narodny jadrovy fond na vyradovanie jadrovych zariadeni
a na nakladanie s vyhoretym jadrovym palivom a radioaktivnymi odpadmi
Prievozska 30
821 05 Bratislava
ICO/ Company ID No.:30865433
SK NACE Rev. 2: 64.30.0 Trasty, fondy a podobné finanéné subjekty
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Zdruzenie odborarov energetiky Slovenska

1. ZO ZOJES Zakladna organizacia Zdruzenia odborarov jadrovej energetiky Slovenska
pri SE-EBO, z. pri
a pri JAVYS, a.s. Slovenské elektrarne, a.s.

Atémové elektrarne Bohunice, zavod,

919 31 Jaslovské Bohunice

a

Jadrova a vyradovacia spolo¢nost, a.s.

Jaslovské Bohunice 360

919 30 Jaslovské Bohunice

ICO/ Company ID No.:35606177

SK NACE Rev. 2: 94.20.0 Cinnosti odborovych organizacii

2. ZO ZOJES Zakladna organizacia Zdruzenia odborarov jadrovej energetiky Slovenska
pri VUJE, a.s. pri VUJE, a.s.
Okruzna 5

918 64 Trnava
ICO/ Company ID No.:36095869
SK NACE Rev. 2: 94.20.0 Cinnosti odborovych organizacii
3. ZO SOZE Z3kladna organizacia Slovenského odborového zvazu energetikov
pri SE-ENO, z. pri SE-Elektrarne Novaky, z.
972 43 Zemianske Kostolany
ICO/ Company ID No.: 31202144
SK NACE Rev. 2: 94.20.0 Cinnosti odborovych organizacii
4, ZO SOZE Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu energetikov
pri SE-EVO, z. pri SE, a.s. EVO z.
076 72 Vojany
ICO/ Company ID No.: 35522143
SK NACE Rev. 2: 94.20.0 Cinnosti odborovych organizacii
5. Z0 OJEMO Zakladna organizacia odborarov jadrovej elektrarne Mochovce pri SE, a.s.
935 33 Mochovce
ICO/ Company ID No.: 35606517
SK NACE Rev. 2: 94.20.0 Cinnosti odborovych organizacii
6. ZOVE ZdruZenie odborarov vodnych elektrarni
Soblahovska 2
911 69 Trencin
ICO/ Company ID No.: 36115592
SK NACE Rev. 2: 94.20.0 Cinnosti odborovych organizacii
7. OZRSE Odborové zdruzenie pri riaditelstve Slovenské elektrarne
Mlynské nivy 47
821 09 Bratialava
ICO/ Company ID No.: 42135699
SK NACE Rev. 2: 94.20.0 Cinnosti odborovych organizacii

Kolektivna zmluva vysSieho stupna medzi ZOES a ZZES na roky 2027 az 2029 strana 17

Poéetnovelizacii [0 | 1 | 2 | 3 | 4 | Dévod novelizacii: | --- z podtu stran 17




	Obsah
	Prvá kapitola ÚVODNÉ USTANOVENIA
	§ 1
	§ 2 Predmet kolektívnej zmluvy
	§ 3 Záväznosť kolektívnej zmluvy

	Druhá kapitola ZÁVÄZKY ZMLUVNÝCH STRÁN
	§ 4 Spoločné záväzky
	§ 5 Záväzky Zväzu
	§ 6 Záväzky ZOES

	Tretia kapitola PRACOVNOPRÁVNE VZŤAHY
	§ 7 Pracovný čas
	§ 8 Nadčasová a nočná práca
	§ 9 Pracovná pohotovosť
	§ 10 Dovolenka
	§ 11 Prekážky v práci
	§ 12 Náhrady výdavkov pri pracovných cestách
	§ 13 Odborová činnosť
	§ 14 Sociálne partnerstvo
	§ 15 Zamestnanosť, kvalifikácia, rekvalifikácia

	Štvrtá kapitola SOCIÁLNA POLITIKA A BOZP
	§ 16 Sociálny fond
	§ 17 Náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti
	§ 18 Sociálna starostlivosť o zamestnancov
	§ 19 Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci

	Piata kapitola OSOBNÉ PRÍJMY
	A: MZDA
	§ 20 Minimálna mzda
	§ 21 Zastupovanie
	§ 22 Odborné školenie
	§ 23 Mzda pri výkone inej práce
	§ 24 Mzda, náhrada mzdy pri prestojoch a prekážkach v práci na strane zamestnávateľa
	§ 25 Mzda za prácu nadčas
	§ 26 Mzda a náhrada mzdy za sviatok
	§ 27 Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu
	§ 28 Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce
	§ 29 Mzdové zvýhodnenie za prácu na Silvestra
	§ 30 Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu a nedeľu
	§ 31 Mzdové zvýhodnenie za prácu vo výškach
	§ 32 Zásady pre poskytovanie mzdových zvýhodnení
	§ 33 Ďalšie zložky mzdy
	§ 34 Náhrada za pracovnú pohotovosť
	§ 35 Rast mzdy
	§ 36 Splatnosť mzdy, výplata mzdy
	§ 37 Priemerný zárobok

	B: OSTATNÉ OSOBNÉ PRÍJMY
	§ 38 Odstupné
	§ 39 Odchodné a ostatné odmeny


	Šiesta kapitola DOPLNKOVÉ DÔCHODKOVÉ SPORENIE
	Siedma kapitola VŠEOBECNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA
	§ 40 Záverečné ustanovenia
	§ 41 Protokoly
	§ 42 Zmeny KZ
	§ 43 Spory o plnenie záväzkov
	§ 44 Výmena informácií
	§ 45 Účinnosť KZ
	§ 46 Uzatvorenie KZVS pre odvetvie, rozdelenie KZVS

	Príloha č. 1
	Zoznam organizácií, združených vo Zväze a v ZOES, pre ktoré je KZVS záväzná
	Zväz zamestnávateľov energetiky Slovenska
	Združenie odborárov energetiky Slovenska


	Vrchna_strana_KZVS_zakladna_ADOBE.pdf
	Snímka číslo 1
	Snímka číslo 2
	Snímka číslo 3
	Snímka číslo 4
	Snímka číslo 5
	Snímka číslo 6
	Snímka číslo 7
	Snímka číslo 8
	Snímka číslo 9
	Snímka číslo 10
	Snímka číslo 11
	Snímka číslo 12
	Snímka číslo 13
	Snímka číslo 14
	Snímka číslo 15
	Snímka číslo 16
	Snímka číslo 17
	Snímka číslo 18
	Snímka číslo 19
	Snímka číslo 20
	Snímka číslo 21
	Snímka číslo 22
	Snímka číslo 23
	Snímka číslo 24
	Snímka číslo 25
	Snímka číslo 26
	Snímka číslo 27
	Snímka číslo 28
	Snímka číslo 29
	Snímka číslo 30
	Snímka číslo 31
	Snímka číslo 32
	Snímka číslo 33
	Snímka číslo 34
	Snímka číslo 35
	Snímka číslo 36
	Snímka číslo 37
	Snímka číslo 38
	Snímka číslo 39
	Snímka číslo 40
	Snímka číslo 41
	Snímka číslo 42
	Snímka číslo 43
	Snímka číslo 44
	Snímka číslo 45
	Snímka číslo 46
	Snímka číslo 47
	Snímka číslo 48
	Snímka číslo 49
	Snímka číslo 50
	Snímka číslo 51
	Snímka číslo 52
	Snímka číslo 53
	Snímka číslo 54
	Snímka číslo 55
	Snímka číslo 56
	Snímka číslo 57
	Snímka číslo 58
	Snímka číslo 59
	Snímka číslo 60
	Snímka číslo 61
	Snímka číslo 62
	Snímka číslo 63
	Snímka číslo 64
	Snímka číslo 65
	Snímka číslo 66
	Snímka číslo 67
	Snímka číslo 68
	Snímka číslo 69
	Snímka číslo 70
	Snímka číslo 71
	Snímka číslo 72
	Snímka číslo 73
	Snímka číslo 74
	Snímka číslo 75
	Snímka číslo 76
	Snímka číslo 77
	Snímka číslo 78
	Snímka číslo 79
	Snímka číslo 80
	Snímka číslo 81
	Snímka číslo 82
	Snímka číslo 83
	Snímka číslo 84
	Snímka číslo 85
	Snímka číslo 86
	Snímka číslo 87
	Snímka číslo 88
	Snímka číslo 89
	Snímka číslo 90
	Snímka číslo 91
	Snímka číslo 92
	Snímka číslo 93
	Snímka číslo 94
	Snímka číslo 95
	Snímka číslo 96
	Snímka číslo 97
	Snímka číslo 98
	Snímka číslo 99




