DODATOK &. 10 KU ,
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE VYSSIEHO STUPNA

Asociacia priemyslu, polnohospodarstva a sluzieb (APPS), so sidlom Rajska ul. ¢. 7687/7,
811 08 Bratislava — mestska Cast Staré Mesto, identifikaéné Cislo 42362415, konajlca ¢lenmi vykonnej
rady Ing. Alexandrou Broszovou a Ing. Alicou Dolezalovou (dalej len ,APPS")

a

Odborovy zvaz vyroby, obchodu a sluzieb (OZVOS), so sidiom Cukrova ul. ¢. 2272/14, 813 39
Bratislava - mestska Cast Staré Mesto, identifikaéné Gislo 42361753, konajlci predsedom
predsednictva Mgr. Zuzanou Chynoradskou a ¢lenom predsednictva Ing. PhDr. Martinou Zolnir, PhD.
(dalej len ,0ZVOS"), uzavieraju

dodatok €. 10 (d'alej len ,,Dodatok*) ku kolektivnej zmluve vyssieho stupiia zo diia 1. 4. 2015:

ClL.1
Uvodné ustanovenia

1. Dna 1. 4. 2015 uzavreli APPS a OZVOS kolektivnu zmluvu vys$sieho stupiia (dalej len
.Kolektivna zmluva vy3Sieho stupfa“) s cielom upravit individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelmi  zastGpenymi prislusnou organizaciou zamestnavatelov a zamestnancami
zastUpenymi prislusnou vy33ou odborovou organizaciou. Diia 27. 7. 2015 uzavreli zmluvné strany
dodatok ¢. 1, na zaklade ktorého vzmysle prislusného ust. zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon 2/1991) spolocnost ENVIRAL, as.,
identifikacné Cislo 36 259 233 pristlpila ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupria. Dia 30. 11. 2017
uzavreli zmluvné strany dodatok €. 2 ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia, ktorym zmenili vybrané
dojednania Kolektivnej zmluvy vy3sieho stupiia. DAa 1. 12. 2017 uzavreli zmluvné strany dodatok ¢. 3,
na zaklade ktorého vzmysle prislusného ust. zakona 2/1991 spoloénost BETAMONT s.r.o.,
identifikané Cislo 31564 518 pristipila ku Kolektivnej zmluve vys$Sieho stupiia. Diia 10. 5. 2018
uzavreli zmluvné strany dodatok €. 4 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupria, diia 12. 4. 2019 uzavreli
zmluvné strany dodatok ¢. 5, dfia 20. 4. 2020 uzavreli zmluvné strany dodatok ¢. 6 ku Kolektivne;
zmluve vysSieho stupiia, ditia 24. 5. 2021 uzavreli zmluvné strany dodatok ¢. 7, dila 27. 10. 2022
uzavreli zmluvné strany dodatok €. 8, ktorymi zmenili vybrané dojednania Kolektivnej zmluvy vy$sieho
stupfia a dia 9. 12. 2022 uzavreli zmluvné strany dodatok €. 9, ktorym pristapili spolocnost Tatra Billing,
a. s., identifikaéné Cislo 35 810 572 a spolo¢nost Selecta CEE s. r. 0., identifikaéné ¢islo 35 970 359 ku
Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Kolektivna zmluva vyssieho stupria sa meni tak ako je
uvedené v ¢l. If Dodatku.

CL I
Predmet Dodatku

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v ¢l. VI bod 6.3 Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupia znie:
»3.3 Zamestnavatelia, v pripade, ak im to vnitorné pomery a situacia umoziujl, neuplatnia vypovedné
dévody podfa § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace v pripadoch:
a) u zamestnancov, ktori odpracovali u zamestnavatela viac ako 30 rokov.
b) u jedného z manzelov, ak obaja pracuju u toho istého zamestnavatela a obom hrozi skonéenie
pracovného pomeru, pri¢om aspor jeden z manzelov odpracoval u zamestnavatela najmenej 5 rokov.



c) u osamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stard o dieta vo veku do 15 rokov. Za osamelého
zamestnanca sa povazuje ten zamestnanec, ktory Zije sdm a je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny
muz, slobodna, ovdovena alebo rozvedena Zena, za osamelého zamestnanca sa povazuje aj osamely
muz alebo Zena z inych vaznych dovodov, ktoré je mozné dohodnut v podnikovej kolektivnej zmluve.
Zamestnavatelia st opravneni pri rozhodovani o (ne)uplatneni vypovednych dévodov podla tohto bodu
vo vztahu k zamestnancom uvedenym v pism. a) aZ ¢) zohladnit predovsetkym (i) pinenie pracovnych
tloh, (ii) kvalitu vykonavanej prace ako aj (iii) spifianie poZiadaviek zamestnavatelov na kvalifikaciu
a odbornost zamestnancov.

Zavazok zamestnavatelov uvedeny v tomto bode neplati pre pripady zruSenia a zaniku zamestnavatefa
alebo jeho Casti.*

2. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze v ¢l. VI bod 6.3 Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia znie:

v sume minimalne 750 eur mesacéne s uéinnostou od 1. 1. 2024.°

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v €l. VI body 6,10, 6.11, 6.12, 6.16 a 6.18 Kolektivnej zmluvy
vy$Sieho stupha znejd:

,8.10 Za pracu v sobotu zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo
vySke 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu. Za pracu v nedelu
zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 100 % minimélnej
mzdy v eurach za hodinu podfa osobitného predpisu. Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri
dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 100 % jeho priemerného zarobku. Mzdove
zvyhodnenie patri zamestnancovi aj za pracu vykonavanl vo sviatok, ktory pripadne na den
nepretrzitého odpodinku zamestnanca v tyzdni. Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na
¢erpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok hodina
nahradného voina. V tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavate! neposkytne
zamestnancovi nahradné volno najneskdr do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po
mesiaci, v ktorom bola praca vo sviatok vykonan4, alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo
sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej vety. Za Cerpanie nahradného volna
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.”.

,6.11 Zamestnancovi patri za noénu pracu popri dosiahnutej mzde za kazd hodinu nonej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu, a ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovl pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie
najmene;j v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.”.

,8.12 Za stazeny vykon prace podla § 124 Zakonnika prace pri vykonavani pracovnych cinnosti
uvedenych v § 124 ods. 1 Zakonnika prace, ktoré zaradil prisludny organ verejného zdravotnictva do 3.
alebo 4. kategorie podia osobitného predpisu, a v ktorom pdsobia faktory podia § 124 ods. 2 Z&konnika
prace, patri zamestnancovi za kazdu hodinu takejto prace popri dosiahnutej mzde mzdova
kompenzacia za stazeny vykon prace najmenej 20 % minimainej mzdy v eurach za hodinu podfa
osobitného predpisu. Zoznam prac a pracovisk so stazenym a zdraviu Skodlivym pracovnym prostredim
bude uvedeny v samostatnej prilohe k podnikovej kolektivnej zmluve alebo v inom vnutropodnikovom
predpise.”.

,8.16 Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku podia ust. § 96 ods. 2
Zakonnika prace, patri zamestnancovi mzda vo vySke pomernej asti zakladnej zlozky mzdy, najmene;
v§ak vo vyske minimalnej mzdy v euréach za hodinu podla osobitného predpisu. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodn( na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na



Pracovisku, patri zamestnancovi za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna: za
¢as Cerpania nahradného volna zamestnancovi mzda nepatri.".

.6.18 Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
nahrada najmenej 20 % minimé&lnej mzdy v eurach za hodinu podta osobitného predpisu.”.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze &l. VIl bod 7.2 pism. a) Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria sa
zZnie:

» @) prizyvat zastupcov zamestnancov pre bezpednost na rokovanie o véetkych otazkach tykajlcich sa
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len .BOZP") v zmysle ust. § 10 zakona ¢&. 124/2006 a v

stlade s uvedenym a pracovnych podmienok a prijimat vndtorné predpisy pre BOZP po dohode so
zastupcami zamestnancoy podfa ust. § 39 ods. 2 Zakonnika prace,”,

CL.
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

1. Vetky ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia, ktoré nie s dotknuté
Dodatkom, zostavaji v platnosti.

2. Dodatok je neoddelitelnou sli¢astou Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupfia,

3. Ak niektoré ustanovenia Dodatku nie st celkom alebo sCasti (cinné alebo neskér stratia

vyplnenie medzier sa pouZile pravna (prava, ktora, pokial je to pravne mozné, sa o najviac priblizuje
zmyslu a Ucelu Dodatku, pokial pri uzatvarani Dodatku zmluyné strany tato otazku brali do Gvahy.

4. Dodatok nadobtida G&innost driom jeho podpisu zmluvnymi stranami.

5. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, po jednom pre kazdu Zmluvnd stranu a jeden na
ucely predlozenia prislusnému ministerstvu,

6. Zmluvné strany vyhlasujui, Ze si Dodatok precitali, jeho obsahu porozumeli a na znak toho,
Ze obsah Dodatku zodpoveda ich skutocnej a slobodnej vdli, ho podpisali.

V Bratislave, dia #212. 2093

—
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19, Mlexandra Broszdya Ing. Alica Dolezalova
len vykonnej rddy ¢len vykonnej rady
Asociécia/prismysiy, polnohdspodarstva a sluzieb Asociacia priemysly, polnohospodarstva a siuzieb
(APPS) (APPS)
V Bratislave, diia 4012, 2023 (
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Mgf. Zuzana Chynoradska Ing. PROr. Marfipa Zolnir PhD.
pretiseda predsednictva Clen predsedniciva
Odborovy zviz vyroby, obchodu a sluzieb Odborovy zvaz vyroby, obchodu a sluzieh
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