
DoDAToK č. 10 KU
KoLEKTÍvrueĺ ZMLUVE wŠŠleno srupŇn

Asociácia prlemyslu, pol'nohospodárstva a sluŽieb (APPS), so sídlom Rajská ul' č' 768717,
81 1 08 Bratislava _ mestská časť Staré Mesto, identifikačne číslo 42362415, konajÚca členmi výkonnej
rady lng. Alexandrou Broszovou a lng. Alicou DoleŽalovou (d'alej len,,APPS")

odborový zväz výroby, obchodu a služieb (ozvos), so sĺdlom Cukrová ul. č. 2272114, 813 39
Bratislava mestská časť Staré Mesto, identifikačne čĺslo 42361753, konajúci predsedom
predsedníctva Mgr. Zuzanou Chynoradskou ačlenom predsednictva lng. PhDr. Martinou Žolnír, PhD.
(d'alej len,,ozvos"), uzavierajú

dodatok č. í0 (dalej len ,,Dodatok"} ku kolektívnejzmluve vyššieho stupňa zo dňa 1.4.2015:

Čl. l
Úvodné ustanovenia

1. Dňa 1.4' 2015 uzavreli APPS aoZVoS kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa (d'alej len

,,Kolektívna zmluva vyššieho stupňa") s ciel'om upraviť individuálne a kolektívne vzťahy medzi
zamestnávatel'mi zastúpenými príslušnou organizáciou zamestnávatel'ov a zamestnancami
zastúpenými prĺslušnou vyššou odborovou organizáciou . Dňa 27 ' 7 ' 2015 uzavreli zmluvné strany
dodatok č. 1, na základe ktorého vzmysle príslušného ust' zákona č' 211991 Zb' okolektĺvnom
vyjednávanĺ v znenĺ neskorŠĺch predpisov (d'alej len ,,zákon 211991') spoločnosť ENVIRAL, a.s.,
identifikačne číslo 36 259 233 pristúpila ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa. Dňa 30. 11' 2017
uzavreli zmluvné strany dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa, ktoým zmenili vybrané
dojednania Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa' Dňa 1' 12' 2017 uzavreli zmluvné shany dodatok č. 3,

na základe ktorého v zmysle príslušného ust' zákona 211991 spoločnost' BETAMONT s.r.o.,
identifikačné čĺslo 31 564 5'ĺ8 pristúpila ku Kolektívnej zmluve vyŠšieho stupňa. Dňa 10. 5. 2018
uzavreli zmluvné strany dodatok č. 4 ku Kolektĺvnej zmluve vyššieho stupňa, dňa 12. 4. 2019 uzavreli
zmluvné shany dodatok č. 5, dňa 20. 4. 2020 uzaureli zmluvné strany dodatok č. 6 ku Kolektĺvnej
zmluve vyššieho stupňa, dňa 24' 5.2021 uzavreli zmluvné strany dodatok č. 7, dňa 27' 10. 2022
uzavreli zmluvné strany dodatok č. 8, ktoými zmenili vybrané dojednania Kolektívnej zmluvy vyššieho
stupňa a dňa 9. 12.2022 uzavreli zmluvné strany dodatok č. 9, ktorým pristúpili spoločnosť Tatra Billing,
a. s., identifĺkačné číslo 35 810 572 a spoločnosť Selecta CEE s. r. o., identifikačne číslo 35 970 359 ku

Kolektĺvnej zmluve vyššieho stupňa.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Že Kolektĺvna zmluva vyššieho stupňa sa mení tak ako je
uvedené v čl. ll Dodatku.

cl. ll
Predmet Dodatku

1. Zmluvné strany sa dohodli, Že v čl. Vl bod 6'3 Kolektĺvnej zmluvy vyššieho stupňa znie:

,,3.3 Zamestnávatelia, v prípade, ak im to vnútorné pomery a situácia umoŽňujú, neuplatnia výpovedné
dôvody podl'a $ 63 ods. 1 pĺsm. a) a b) Zákonnika práce v prípadoch:
a) u zamestnancov, ktoríodpracovali u zamestnávatel'a viac ako 30 rokov.
b) u jedného z manŽelov, ak obaja pracujú u toho istého zamestnávatel'a a obom hrozĺ skončenie
pracovného pomeru, pričom aspoň jeden z manŽelov odpracoval u zamestnávatel'a najmenej5 rokov'

a



c) u osamelého zamestnanca, ktoný sa trvalo stará o dieťa vo veku do 15 rokov. Za osamelého
zamestnanca sa povaŽuje ten zamestnanec, ktoý Žije sám a je slobodný, ovdovený alebo rozvedený

muŽ, slobodná, ovdovená alebo rozvedená Žena,za osamelého zamestnanca sa povaŽuje aj osamelý
muŽ alebo Ženaz iných váŽnych dÔvodov, ktoré je moŽné dohodnúť v podnikovej kolektĺvnej zmluve'
Zamestnávatelia sú oprávnení pri rozhodovaní o (ne)uplatnenĺ výpovedných dôvodov podl'a tohto bodu

vo vzťahu k zamestnancom uvedeným v písm. a) aŽ c) zohl'adniť predovšetkým (i) plnenie pracovných

úloh, (ii) kvalitu vykonávanej práce ako aj (iii) spíňanie poŽiadaviek zamestnávatel'ov na kvalifikáciu

a odbornosť zamestnancov.
Zäväzok zamestnávatelbv uvedený v tomto bode neplatĺ pre pripady zrušenia a zániku zamestnávatel'a

alebo jeho časti."

2. Zmluvné strany sa dohodli, Že v čl. Vl bod 6.3 Kolektívnejzmluvy vyššieho stupňa znie

,,6.3 V prĺpade, ak zamestnávatel'zavedie tarifný mzdový systém, najniŽšĺ stupeň mzdovej tarify bude

V sume minimálne 750 eur mesačne s účinnostbu od 1. 1 ' 2024.'

3. Zmluvnéstranysadohodli,Ževčl.Vl body6,10,6.11,6.12,6.16a6.18Kolektivnejzmluvy
vyššieho stupňa znejú:

,,6'10 Za prácu v sobotu zamestnancovi patrí dosiahnutá mzda a mzdové zvýhodnenie najmenej vo

výške 50 % minimálnej mzdy v eurách za hodinu podl'a osobĺtného predpisu. Za präcu v nedel'u

zamestnancovi patrí dosiahnutá mzda a mzdové zvýhodnenie najmenej vo výške 100 % minimálnej

mzdy v eurách za hodinu podl'a osobitného predpisu. Za präcu vo sviatok zamestnancovi patrí

dosiahnutá mzdaa mzdové zvýhodnenie najmenej vo výške 100 % jeho priemerného zárobku. Mzdové
zvýhodnenie patrĺ zamestnancovi aj za präcu vykonávanú vo sviatok, ktor'ý pripadne na deň

nepretžitého odpočinku zamestnanca v týŽdni' Ak sa zamestnávatel'dohodne so zamestnancom na

čerpanĺ náhradného vol'na za prácu vo sviatok, patrĺ zamestnancovi za hodinu práce vo sviatok hodina

náhradného voĺ'na. V tomto prípade mu mzdové zvýhodnenie nepatrĺ. Ak zamestnávatel' neposkytne

zamestnancovi náhradné vol'no najneskÔr do uplynutia troch kalendárnych mesiacov nasledujúcich po

mesiaci, v ktoľom bola práca vo sviatok vykonaná, alebo v inak dohodnutom období po výkone práce vo

sviatok, patrí zamestnancovi mzdové zvýhodnenie podl'a prvej uety. Za čerpanie náhradného vol'na

patrĺ zamestnancovi náhrada mzdy v sume jeho priemerného zárobku'"'

,,6'11 Zamestnancovi patrí za nočnú prácu popri dosiahnutej mzde za kaŽdú hodinu nočnej práce

mzdové zvýhodnenie najmenej V sume 40 % minimálnej mzdy v eurách za hodinu podl'a osobitného
predpisu, a ak ide o zamestnanca vykonávajúceho rizikovú prácu, patri mu mzdové zvýhodnenie

najmenej V sume 50 % minimálnej mzdy v eurách za hodinu podl'a osobitného predpisu'".

,,6.12 Za sťaŽený výkon práce podl'a $ 124 Zäkonnĺka práce pri vykonávanĺ pracovných činnostĺ

uvedených v $ 124 ods' 1 Zákonnĺka práce, ktoré zaradil príslušný orgán verejného zdravotnĺctva do 3.

alebo 4' kategÓrie podl'a osobitneho predpisu, a V ktorom pÔsobia Íaktory podl'a $ 124 ods' 2Zákonníka
práce, patrĺ zamestnancovi za kaŽdú hodinu takejto práce popri dosiahnutej mzde mzdová

kompenzácia za sť'aŽený výkon práce najmenej 20 % minimálnej mzdy v eurách za hodinu podl'a

osobitného predpisu. Zoznam prác a pracovĺsk so sťaŽeným a zdraviu škodlivým pracovným prostredĺm

bude uvedený v samostatnej prĺlohe k podnikovej kolektĺvnej zmluve alebo v inom vnútropodnikovom
predpise.".

,,6.16 Za kaŽdú hodinu neaktĺvnej časti pracovnej pohotovosti na pracovisku podl'a ust. $ 96 ods. 2
Zákonnika práce, patrí zamestnancovi mzda vo výške pomernej časti základnej zloŽky mzdy, najmenej

však vo výške minimálnej mzdy v eurách za hodinu podl'a osobitneho predpisu. Ak sa zamestnávatel'so
zamestnancom dohodnú na poskytnutí náhradného vol'na za neaktĺvnu časť pracovnej pohotovosti na



pracovísku' pahí zamestnancovi za hodinu 1ejto pracovnej pohotovosti hodina náhradného vol,na; začas čerpania náhradného vol'na zaňe.i'ian.oui mzda nepatrí.,,.

"6'18 Za kaŽdú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti mĺmo pracovĺska patrĺ zamestnancovináhrada najmenej 20 % mininál'.j ňloy i eurách;ä húl;' p.dl,a osobitného predpisu.,,.

znĺe: 
4' Zmluvné strany sa dohodli, Že čl' Vll bod 7 '2písm. a) Koĺektívnej zmluvy vyšŠieho stupňa sa

" 
a) prizývat'zástupcov zamestnancov pre bezpečnost'na rokovanie o všetkých otázkachtýkajúcich sabezpečnosti a ochrany zdrauia pĺ ňiaci 1oal.; i.n ,Ďôzp i í)ňysle ust' $ 10 zákona č. 12412006 a vsúlade s uvedeným a pracovnýcn'poomĺenoĺĺ a prĺjímať ínĺtorÁo predpisy pre BOZP po dohode sozástupcami zamestnancov podÉ u'i. ďeg ;o s.2Zákonníka práce,,,.

oooattoll, ľ:äJ',i'ŕ't1nl3lÍnou'n'a 
Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa, ktoré nie sú dotknuté

2. Dodatok je neoddelitel'nou súčastbu Koĺektívnej zmluvy vyŠšieho stupňa.3' Ak níektoré ustanovenia Dooatku nu .í ..lLá' äĹo. sčasti účinné alebo neskôr stratiaÚčinnost" nie je tým dotknutá pl'tňo.io'tatných urt.nóu.nĺ. Ňamiesto neúčinných ustanovení a navyplnenie medzier sa,pouŽije piaun' ĺpňa, ŕtorá, pďĺrr;iá io'praun. 
'oine, 

;;; najvíac pribliŽujezmysĺu a účelu Dodatku, po'Li'l'prĺ u'.iuai'nĺ oooaiŕu zmiňä.r.ny ttito otazlu bäĺoo úvahy.4. Dodatok nadobúda účinnost'dňom jeho p.Jpi.' i'rňnyimi stranamí.

ĺe.ly p,.jjro?ľil-}fr''JľľJil#[ä?j:vnopisoch, p.ŕJ..ň pre kaŽdú zmluvnú stranu a jeden na
6' Zmluvné strany vyhlasujú, ze si oooatok prečĺtali, jeho obsahu porozumeli a na znak toho,Že obsah Dodatku zoopovboá ĺ.h 

'ŕ;i'ilja slobodnej vôli, ho podpísalí.

V Bratislave , ana#lZ. ZOZ3
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