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Zmluvné strany

Nazov: Odborovy zvaz DREVO, LESY, VODA

delo: Osadna 6, 831 03 Bratislava

ICO: 00177831

V zastupeni: JUDr. Vlasta Szabova, PhD. — predsednicka

a

Nazov: Zdruzenie zamestnavatelov lesného hospodarstva na Slovensku
Sidlo: Namestie SNP 8, 975 66 Banska Bystrica

ICO: 37821539

V zastupeni: Ing. Jan Marhefka — prezident

CAST I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Kolektivnu zmluvu vySSieho stupna (dalej len ,Zmluva®) uzatvaraju zmluvné strany s
cielom wupravit pracovné a mzdové podmienky, podmienky zamestnavania
zamestnancov v odvetvi lesného hospodarstva, ich naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru, ako aj vzajomné vztahy medzi zamestnavatelmi a
zamestnancami a zamestnavatelmi a odborovymi organizaciami vyhodnejSie ako to
ustanovuje zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,ZP“) alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny
pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,

Ze sa od nich nemozno odchylit.

Clanok 2
Predmet Zmluvy

Predmetom zmluvy su vzajomné vztahy, naroky a zavazky, ktoré vyplyvaju pre
zamestnancov, zamestnavatefov a odborové organizacie zo vSeobecne zavaznych

predpisov (najmad ZP a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o kolektivhom vyjednavani®)) a tejto Zmluvy.

Clanok 3
Vzt'ah Zmluvy a podnikovych kolektivhych zmlav

Podnikové kolektivne zmluvy (dalej len ,PKZ*), ktoré budu na zaklade tejto Zmluvy

uzatvorené, nesmu obsahovat menej priaznivé naroky, ako vyplyvaju pre
zamestnancov a odborove organizacie z tejto Zmluvy.
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Clanok 4
Zavaznost’' Zmluvy

1. Tato Zmluva je zavazna pre zmluvné strany a dalSie subjekty uvedené v § 5
ods. 2 zakona o kolektivnom vyjednavani. Zmluva sa vztahuje na
zamestnavatelov, ktori poZiadaju o pristupenie ku Zmluve a zmluvné strany
vyslovia s pristupenim suhlas.

2. Zmluva sa vztahuje na v8etkych zamestnancov zamestnavatelskych subjektov
a zamestnavatelské subjekty uvedené v Prilohe ¢. 3 ato aj v pripade
ukoncenia Clenstva zamestnavatel'skej organizacie v Zdruzeni
zamestnavatelov lesného hospodarstva (dalej len ,ZZLH*).

3. Dnom vzniku Cdlenstva vZZLH sa tato Zmluva vztahuje na tie
zamestnavatelské subjekty, v ktorych pdsobi &lenska organizacia Odborovy
zvaz drevo, lesy voda (dalej len ,O0Z DLV®).

4.  Dnom vzniku Clenstva zakladnej organizacie v OZ DLV sa tato Zmluva vztahuje
na tie zamestnavatelské subjekty, ktoré su ¢lenmi ZZLH.

5. Tato zmluva sa vztahuje na ekonomické Cinnosti uvedené v Prilohe €. 1 tejto
Zmluvy.

CAST 1L
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELMI A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clanok 5
Uznanie prav odborovej organizacie a zavazky zmluvnych stran

1. Zamestnavatelia reSpektuju pravo kazdého zamestnanca odborovo sa
zdruzovat’ a pravo odborovych organov a organizacii na spolurozhodovanie,
kontrolu, prerokovanie a informovanie vo veciach a v rozsahu stanovenom ZP,
dalSimi vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ustanoveniami tejto Zmluvy
a PKZ.

2. Zamestnavatel sa zavazuje nepripustit akukolvek diskriminaciu z dévodu
Clenstva a Cinnosti v odborovom hnuti. Ide najma o mozZnost a zachovanie
zamestnania, funk&ny postup v zamestnani, moznost Uéasti na prehibeni
a dalsom zvy$ovani kvalifikacie. Dalej sa zavazuje plne re$pektovat pravnu
ochranu ¢lenov odborového hnutia.

3.  Za prisluSny odborovy organ podfa tejto zmluvy povazuje Zavodny vybor (dalej
len ,ZV*) zakladnej organizacie OZ DLV alebo Zdruzenie ZV zakladnej
organizacie OZ DLV.

4. Zamestnavatelia sa zavazuju 1 x roCne uskutoCnit na svoje naklady
zhromazdenie delegatov zamestnancov, na ktorom predlozia informaciu o
svojej ekonomickej situacii. Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa
informovat 0 novych poznatkoch ziskanych na zahraniénych pracovnych
cestach, vyuzitelnych pre rozvoj odvetvia lesného hospodarstva, socialnu
Cinnost, starostlivost o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, ako aj
organizaciu a riadenie odvetvia lesného hospodastva.
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5.  Zmluvné strany sa zavazuju podla stavu k 30. 6 bezného roka prerokovavat
informacie o vyvoji miezd (priemerné zarobky, hodinové zarobky podfa
jednotlivych €innosti) vo vztahu k ustanoveniam kolektivnej zmluvy a zhodnotit
plnenie tejto Zmluvy.

Clanok 6
Vzajomna informovanost’

1.  Zmluvné strany sa budu vzajomne informovat:

a) o zavaznych skuto€nostiach suvisiacich s plnenim tejto Zmluvy,

b) o stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom, resp. koncepcnym
zamerom rozvoja odvetvia lesného hospodarstva, a s tym suvisiacimi
otazkami tykajucimi sa zamestnancov tohto odvetvia, pri€om informovanim
sa rozumie pisomné odovzdanie informacii alebo podkladov druhej
zmluvnej strane s uvedenim dévodov predloZenia, datumu, mena a funkcie
predkladatela.

2. Zamestnavatel je povinny pisomne informovat odborovy organ v zmysle
ustanoveni ZP, a to najma, nie v8ak vyluéne:

a) o platobnej neschopnosti do desat dni od jej vzniku,

b) o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac pred uvazovanym datumom prechodu,

c) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi
dohodol v PKZ,

d) o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny €as,

e) o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci,

f) pravidelne jeden krat ro¢ne o stave a vyvoji bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

3. V PKZ sa dohodne spésob informovania zamestnancov o marketingovej
¢innosti prislusnej zakladnej organizacie OZ DLV a o marketingovej €innosti
zamestnavatefa.

Dalsie podrobnosti o spdsobe, terminoch ainych okruhoch informacii podfa
konkrétnych podmienok budu dohodnuté v PKZ.

4. Zamestnavatelia su povinni informovat’ o zaveroch kolektivheho vyjednavania
zamestnancov zamestnavatefa ato do 15 kalendarnych dni odo dna
podpisania kolektivnej zmluvy na prislusné obdobie.

5. Informovanim podfa tejto Zmluvy sa rozumie preukazatelné odovzdanie
prislusnych podkladov, alebo uc€ast zastupcu prislusného odborového organu
na zasadnuti prislusného organu zamestnavatela, alebo uc¢ast kompetentného
zastupcu zamestnavatela na zasadnuti prislusného odborového organu,
Clenskej schodzi resp. konferencii odborovej organizacie. Konkrétna forma
informovania budu dojednana v PKZ.
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Clanok 7
Prerokovanie

Zamestnavatel vopred, najmenej v3ak jeden mesiac pred nadobudnutim

ucinnosti opatrenia, prerokuje s prislusnym odborovym organom okruhy otazok
podla § 237 ZP a ostatnych ustanoveni ZP. Skoncenie pracovného pomeru je
zamestnavatel povinny prerokovat v zmysle ustanovenia § 74 ZP.

Nad ramec odseku 1 tohto Clanku zamestnavatelia prerokuju s prisluSnym

odborovym organom:

a)

b)

c)
d)

a)
b)

c)

pravidelne polroéne, zasadné otazky rozvoja zamestnavatelskej
organizacie a jej perspektivy, najma zmeny tykajuce sa transformacie
organizacii,

pravidelné polroCne hospodarske vysledky zamestnavatelskej organizacie,
vyvoj v pocte zamestnancov a ¢erpani mzdovych prostriedkov,

vysledky odborovej kontroly v zmysle €lanku 9 tejto Zmluvy,

dovody hromadného prepustania, opatrenia umozhujuce predist
hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit najneskér 1 mesiac pred
zacatim hromadného prepustania,

urCenie Casu potrebného na osobnu ocCistu po skon€eni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného Casu,

zaciatok a koniec prestavok na odpocinok a jedenie,

nariadenie prace v dhoch pracovného pokoja,

vykon prace nadc¢as nad ustanovenu hranicu 150 hodin,

organizaciu prace v noci,

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie,

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto
zamestnancov,

kazdu nahradu Skody spOsobenej zamestnancom,

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu, ktoru zamestnanec utrpel
v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania,

rozsah a podmienky prace nadCas, praca nadCas v dobe dlhsej ako 4
kalendarne mesiace po sebe nasledujuce,

neospravedinené zameskanie prace,

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemo&ze zamestnancovi pridelit pracu,

upravenie podmienok za ktorych bude zamestnavatel poskytovat
stravovanie,

ucinné novely ZP ato najneskdér do 30 dni po nadobudnuti u€innosti
novelizacie predpisu.

Prerokovanim podla tejto Zmluvy sa rozumie:

uCelové stretnutie zamestnavatela a prislusného odborového organu k
predmetnej veci,

ucast kompetentného zastupcu zamestnavatela na rokovani prislusného
odboroveho organu k predmetnej veci,

ucast prislusného odborového organu na rokovani v pripade, Ze je
prerokovavana vec predmetom zaujmu odboroveho organu,
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d) pisomna vymena nazorov zamestnavatela a prislusného odborového
organu, ak odborovy organ nevzniesol poziadavku Ustneho
dialogu — prerokovania predmetnej veci.

Pri ustnej forme prerokovania podla tohto odseku sa stanoviska partnerov k
predmetnej veci zaznamenaju v zapise o prerokovani. Zapis o prerokovani
musi obsahovat najma ale nie vyluCne stanoviska zmluvnych stran
k prerokovanym bodom.

Clanok 8
Spolurozhodovanie

1. Zamestnavatelia budu v lehotach dohodnutych v PKZ predkladat' prisluSnému
odborovému organu vSetky dokumenty a navrhy opatreni, pre ktorych platnost
je poZzadovany predchadzajuci suhlas odborového organu (spolurozhodovanie,
dohoda), a to konkrétne:

a) vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela, pokial sa tyka cClena odborového organu, ktory je
opravneny spolurozhodovat so zamestnavatelom v €ase jeho funkéného
obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni,

b) vydanie pracovného poriadku,

c) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu,

d) zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien,

e) rozdelenie pracovného Casu tej istej zmeny na dve Casti,

f) predizenie prestavky na odpocinok a jedenie,

g) urCenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovolenky,

h) zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace,

i) pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as na vykon funkcie v
odborovom organe,

j) Cerpanie socialneho fondu,

k) zavedenie pruzného pracovného cCasu, ak sa nezavadza kolektivhou
zmluvou,

[) urCenie vybranych povolani, ktorym je zamestnavatel povinny
zabezpecovat rekondi¢né pobyty.

2. DalSie okruhy otazok spolurozhodovania budi podfa konkrétnej potreby
dojednané v PKZ.

Clanok 9
Kontrolna ¢éinnost’

1. Prislusny odborovy organ kontroluje dodrzZiavanie pracovnopravnych predpisov
v zmysle ZP, vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
Zmluvy v sulade s § 149 a 239 ZP.

2. Zamestnavatel poskytne najma vSetky podklady potrebné pre kontrolu, umozni
vstup do vSetkych priestorov, kde je to potrebné a vysledky prerokuje s
prisluSnym odborovym organom.
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3. Na zaklade ziadosti prisluSného odborového organu umoznia zamestnavatelia
vykon odborovej kontroly v zmysle § 149 a 230 ods. 3 ZP aj zastupcom OZ
DLV.

Clanok 10
Podmienky pre €innost’ odborovych organizacii

Zamestnavatelia poskytnu podla svojich prevadzkovych moznosti bezplatne a v
primeranom rozsahu priestory a materidlne vybavenie pre ¢innost odborovych
organizacii. Pri vykone odborovej €innosti im umoznia pouzivat bezné komunikacne,
spojové, rozmnozovacie a kopirovacie zariadenia (telefén, e-mail, e-mailova
schranka apod.), pri reSpektovani zasad maximalnej hospodarnosti. BlizSia
Specifikacia podmienok pre €innost odborovych organizacii bude dohodnuta v PKZ.

Clanok 11
Zrazanie odborovych prispevkov

Zamestnavatelia zabezpecCia bezplatné zrazanie odborovych prispevkov na zaklade
dohdd o zrazkach zo mzdy v zmysle § 131 ods. 3 ZP, ktoré budu uzatvorené s
jednotlivymi zamestnancami a vopred predlozené zamestnavatelovi. Prevod tychto
prostriedkov na u€et odborovej organizacie sa uskuto¢ni v termine vyplat miezd.

Clanok 12
Uvolnovanie odborovych funkcionarov

1. Kratkodobo uvolnenym funkcionarom poskytnu zamestnavatelia v sulade s §
136 ZP pracovné volno s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu, na
vykon odborovej Cinnosti, ktoru nemozno vykonavat mimo pracovného casu,
pricom nebudu od odborovej organizacie pozadovat refundaciu nahrady mzdy.
Za vykon odborovej Cinnosti v suvislosti s u€astou na odborovych akciach sa
povazuje:

a) ucast na rokovaniach organov OZ DLV,

b) ucast na Skoleniach usporiadanych OZ DLV, maximalne dva dni v roku,

c) ucast na kolektivnom vyjednavani kolektivnej zmluvy vySSieho stupria
a PKZ,

d) ucast na rokovaniach, do ktorych bol funkcionar odborov delegovany OZ
DLV resp. zékladnou organizaciou OZ DLV,

e) iné podla dohody v PKZ.

Zamestnavatel poskytne clenovi odborového organu na Cinnost odborovej
organizacie pracovné volno s nahradou mzdy v zmysle § 240 ods. 3 ZP. V
pripade, ak si zamestnavatel a ¢len odborového organu nedohodnu podmienky
poskytnutia pracovného volna s nahradou mzdy na dohodnuty Ccas,
zamestnavatel sa zavazuje poskytnut Clenovi odborového organu penaznu
nahradu za nevyc€erpané pracovné volno podla § 240 ods. 3. veta prva a druha
ZP. Rozsah pracovného volna s nahradou mzdy alebo vysSka pefaznej nahrady
za nevycCerpané pracovné volno bude dohodnuta v PKZ.
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CAST IIL.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 13
Pracovna zmluva

1. Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestnavatel oboznami zamestnanca s
pravami a povinnostami, ktoré by pre neho vyplynuli z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

2. Zamestnavatelia uzatvoria pracovnu zmluvu pisomne v zakonom stanovenom
rozsahu najneskor v den nastupu zamestnanca do zamestnania.

Clanok 14
Oboznamovanie zamestnanca

1. V. den nastupu zamestnanca do zamestnania:

a) oboznami ho zamestnavatel s pravnymi a vnutornymi organizacnymi
predpismi, ktoré sa dotykaju jeho pracovného zaradenia (§ 47 ods. 2 ZP),

b) zamestnavatel vytvori priestor pre zastupcu odborov na pracovisku, aby
novoprijatého  zamestnanca oboznamil s PKZ, touto Zmluvou
a s pésobenim odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 15
Pracovny cas

1. Ustanoveny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca urCeny na vykon prace je
37,5 hodin.

2.  Pri zmenach presahujucich 10,5 hodin poskytne zamestnavatel zamestnancovi
dalSich 15 minut prestavky v praci na jedlo a oddych. Podrobnosti ustanovi
zamestnavatel v PKZ.

3. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpelenia potrieb
zamestnancov méze zamestnavatel zaviest pruzny pracovny ¢as kolektivhou
zmluvou alebo po dohode so zastupcami zamestnancov.

Clanok 16
Dovolenka za kalendarny rok

1. Zakladna vymera dovolenky pre vSetkych zamestnancov je ur€ena v zmysle
§ 103 ods. 1a 2 ZP.

2. Zamestnavatel umozni zamestnancovi v odévodnenych pripadoch, po
predchadzajucom suhlase veduceho, Cerpat aj pol dfia dovolenky.
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2.

Clanok 17
Dodatkova dovolenka

1. Zamestnancovi, ktory pracuje cely kalendarny rok aspon v rozsahu
polovice pracovného €asu v priamom styku s chemickymi karcinogénmi, s
infekEnymi materialmi a s ionizujucim ziarenim (vyhlaska ¢. 75/1967 Zb. v
zneni neskorsich predpisov) sa poskytne dodatkova dovolenka v dizke 1
tyzdna v zmysle § 106 ZP. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje
len Cast' kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych
dni 1/12 dodatkovej dovolenky. Dodatkova dovolenka sa vzdy Cerpa
prednostne pred dovolenkou za kalendarny rok a dovolenkou za
odpracované dni.

V PKZ budu vymedzené pracoviska zodpovedajuce naroku na dodatkovu
dovolenku.

Clanok 18
Prekazky v praci na strane zamestnavatela

Ak nema zamestnavatel moznost preradit zamestnanca na inu pracu
v dosledku:

a) preruSenia prace v dosledku poveternostnych vplyvov, prindlezi mu
nahrada mzdy vo vyske najmenej 50 % priemerného zarobku,

b) inej prekazky v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej zamestnavatel
vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne
prevadzkové dévody, pre ktoré nemdbze zamestnancovi pridelovat pracu
(podla § 142 ods. 4 ZP) patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

V PKZ je mozné dohodnut aj priaznivejSie podmienky nahrady mzdy uvedene;j
v tomto odseku.

Ak déjde k potrebe vyuZitia prekazky v praci na strane zamestnavatela podla §
142 ods. 4 ZP, uzatvori zamestnavatel s odborovou organizaciou dohodu, v
ktorej presne vymedzi:

a) vaznu prevadzkovu pri¢inu, pre ktord nemdze prechodne pridefovat
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy,

b) percentualnu vySku nahrady mzdy zamestnancovi po€as trvania prekazky
V praci,

c) dobu trvania prekazky v praci,

d) zoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihne.

Pokial by v Case prekazky v praci podla predchadzajuceho odseku doslo k
rozhodnutiu o organizacnej zmene podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a
nadalej by zamestnavatel nemohol pridelovat zamestnancom pracu, patri tym,
u ktorych dbjde k uvolneniu od zacCiatku plynutia vypovednej doby nahrada
mzdy vo vySke priemerného zarobku.
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Clanok 19
Prekazky v praci na strane zamestnanca

1. Pri dolezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca je
zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno s nahradou
mzdy vo vySke priemerného zarobku:

a) privlastnej svadbe 2 dni
b) svadba dietata alebo rodi¢a 1 den
c) pri umrti manzela, -ky, druha,-zky, dietata 3 dni
d) pri umrti rodiCov a surodencov zamestnanca a surodencov manzela,-ky,
ako i manzela,-ky surodenca 2 dni

e) pri umrti inej osoby, pokial Zila so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti a
na ucast na pohrebe prarodiCa alebo vnuka zamestnanca alebo jeho
manzelky, 1 den

f) ak zamestnanec obstarava pohreb oséb podla bodu e. 2 dni

g) Clenom delegacie, ktoru wur¢i 2ZV OZ DLV po dohode so
zamestnavatelom na pohreb spolupracovnika — nevyhnutne potrebny ¢as,

h) na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ked
toto nie je mozné uskutoCnit v mimopracovhom €ase — na nevyhnutne
potrebny €as, maximalne 7 dni roCne,

1) pri narodeni dietata — zamestnancovi na prevoz matky dietata do
zdravotnickeho zariadenia a spat 1 den

j) sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie alebo oSetrenie v
zdravotnickom zariadeni, ked' nie je narok na podporu pri oSetreni, na

nevyhnutne nutnu dobu, maximalne 7 dni roCne
k) pri stahovani zamestnanca v ramci vlastnej obce 1 den
l) do inejobce 2 dni

m) zamestnancovi (v pripade zamestnavania oboch rodiov, len jednému)
starajucemu sa o dieta mladSie ako 10 rokov a zamestnancovi, ktory
prevzal do trvalej starostlivosti nahradzujucej materinsku starostlivost o
dieta, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prisluSného organu poskytne
zamestnavatel na jeho Ziadost’ volno s nahradou mzdy v rozsahu 1 den za
2 mesiace, za podmienky odpracovania aspon 30 dni v obdobi 2
predchadzajucich mesiacov. Volno je mozné Cerpat len priebezne bez
moznosti kumulacie.

n) pri darovani krvi najmenej za €as cesty na odber, za ¢as odberu, cesty spat
a zotavenia po odbere, v zmysle ustanovenia § 138 ZP.

2. Preventivna lekarska prehliadka vo vztahu k praci sa uskuto¢ni v pracovnom
Case.

3. Iné pripady poskytnutia pracovného volna s nahradou mzdy mdze
zamestnavatel upravit v PKZ.

4.  Pracovné volno bez nahrady mzdy méze zamestnavatel poskytnut na Ziadost
zamestnanca na rieSenie vaznych rodinnych a osobnych problémov v
nevyhnutnom rozsahu, po vyCerpani dovolenky.
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Clanok 20
Praca z domu (home office)

Ak to povaha prace umozZnuje, mdze zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov dohodnut v PKZ v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu alebo jeho €asti pracu z domu (home office).

Dohoda o praci z domu (home office) musi byt uskutoCnena pisomne. V
dohode o praci z domu (home office) musi byt uvedené miesto vykonu prace
z domu, pracovny €as a pracovné podmienky vykonu prace z domu. Pracovny
Cas nesmie byt vysSi ako ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca.

Miesto, ¢as a podmienky na vykon prace z domu (home office) dohaduje
zamestnanec s priamym nadriadenym zamestnancom.

Pocas vymedzeného pracovného €¢asu v dohode o praci z domu (home office)
je zamestnanec povinny byt zamestnavatefovi k dispozicii. Zamestnanec ma
narok na obednu prestavku v sulade so ZP.

Zamestnanec pri vykone prace z domu vykonava pocas pracovného cCasu
pracovné ulohy ulozené priamym nadriadenym prostrednictvom elektronicke;j
komunikacie alebo telefonicky. O vykonanych pracovnych ulohach a ich
¢asovom rozmedzi si zamestnanec vedie evidenciu, ktoru v pravidelnych
intervaloch predklada priamemu nadriadenému zamestnancovi.

Na vykon prace z domu zamestnanec vyuziva technické a programoveé
prostriedky poskytnuté zamestnavatelom alebo vlastné technické a
programové prostriedky. Technickymi prostriedkami na vykon prace z domu
sa povazuje najma osobny pocita¢ alebo notebook, mobilny telefon a
internetové pripojenie.

Pripadna nahrada za vyuzivanie vlastnych technickych prostriedkov
a spotrebovanej elektrickej energie pocCas pracovného Casu bude dohodnuta
v PKZ.

Clanok 21
Pracovna pohotovost’

1. Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného Casu na prikaz
zamestnavatela alebo po dohode s nim po urcity, vopred vymedzeny cCas

Y

ripraveny na pracovisku alebo mimo pracoviska, Ze v pripade potreby bude

zavolany na vykon prace, ide o pracovnu pohotovost. Pracovnu pohotovost
md&ze zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyZzdni a najviac 100

h
s

odin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah ju méze dohodnut len po dohode
0 zamestnancom.

2. Pracovnu pohotovost mbéze zamestnavatel nariadit alebo so zamestnancom

d

ohodnut v zakonom stanovenom rozsahu pri:

a. nepravidelnych nakladkovych a vykladkovych pracach,

b.
C.

odstrafiovani poruch, havarii a Zivelnych pohrém,
preruseni prace z dbévodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak
nebolo mozné zamestnanca previest na inu pracu a je predpoklad, ze v
priebehu zmeny bude mozné pokraCovat v praci,
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d. dalSich vaznych dévodoch upravenych v PKZ.

3. Pracovnu pohotovost nemozno nariadit, ale len dohodnut’
a. s tehotnou Zenou,
b. so zenou, alebo muzom trvale sa starajucim o dieta mladsSie ako 3 roky,
C. s osamelou Zzenou alebo osamelym muzom, ktori sa trvale staraju o dieta
mladSie ako 15 rokov,

4.  Pracovnu pohotovost nemozno nariadit’ a ani dohodnut’
a. so zamestnancom mladsim ako 18 rokov,
b. so zamestnancom, ktorému bol zo zdravotnych dévodov povoleny kratSi
pracovny ¢as.

Clanok 22
Praca nadcas

1. Pracu nad€as mozno nad ramec limitu ureného ZP pri splneni podmienok
podla ustanovenia § 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohodnut.

BlizSie podmienky pre vykon prace nad€as budu dohodnuté v PKZ.

3. Zamestnavatel nebude nariadovat ani organizovat pracu nadCas v zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi. VynimoCne mozno s tymto zamestnancom
dohodnut’ pracu nad€as na zabezpecCenie bezpecného a plynulého vyrobného
procesu.

4. Zamestnavatel je povinny viest evidenciu prace nad¢as v zmysle § 99 ZP.

CAST IV.
ZAMESTNANOST

Clanok 23
Organizaéné zmeny

1. V pripade hromadného prepustania zamestnavatelia prerokuju s prislusnym
odborovym organom zamyslané zmeny, organizacné alebo racionalizacné
opatrenia, v désledku ktorych dbjde k uvolfovaniu zamestnancov najmene;j
jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim (t. j. danim vypovede zamestnancom). Pri
hromadnom prepustani budu zamestnavatelia dodrziavat povinnosti pre nich
vyplyvajuce z § 73 ZP.

2.  Zaroven prerokuju s prislusnym odborovym organom opatrenia na obmedzenie

uvofnenia, resp. zmiernenie nepriaznivych désledkov uvolfovania pre
zamestnancov.
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Clanok 24
Postup pri prepust’ani zamestnancov

1. Zamestnavatelia sa zavazuju, ze z dévodu organizanych zmien podla § 63
ods. 1 pism. b) ZP neukoncia pracovny pomer:

a. pokial to nebude nevyhnutné, skér ako po 12 kalendarnych mesiacoch s
manzelom (manzelkou) s ktorého manzelkou (manzelom) bol ukon&eny
pracovny pomer z dovodov organizacnych zmien u toho istého
zamestnavatefa,

b. pokial to nebude nevyhnutné, so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku
na starobny doéchodok chyba menej ako 5 rokov a u posledného
(prepustajuceho) zamestnavatela alebo jeho pravneho predchodcu
odpracovali 15 a viac rokov,

c. pokial to nebude nevyhnutné, so zamestnancami, ak odpracovali
u posledného (prepustajuceho) zamestnavatela alebo jeho pravneho
predchodcu, 30 a viac rokov. Tento odsek sa nevztahuje na
zamestnancov, ktori uz dovfsili déchodkovy vek.

Za podmienku naplnenia pravnej skutoCnosti nevyhnutnosti sa povazZuje stav
v ktorom zamestnavatel vopred pisomne, zrozumitefnym spdsobom, vo vhodnom
Case a riadne prerokuje a odddvodni racionalitu planovanej organizaCnej zmeny so
zastupcami zamestnancov, pricom zamestnavatel preukaze pri¢innu suvislost medzi
planovanou organizacnou zmenou a nevyhnutnostou ukoncenia pracovného pomeru
s konkrétnym zamestnancom, ktorého sa ukoncenie pracovného pomeru tyka.

Clanok 25
Postup pri prijimani prepustenych pracovnikov

V PKZ je mozné dohodnut postup uprednostnenia byvalych zamestnancov a
zamestnancov vo vypovednej lehote pri prijimani na volné pracovné miesta.

Clanok 26
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spbdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, zamestnavatel pri skoncCeni
pracovného pomeru vyplati odstupné najmenej v sume uvedenej v § 76 ods.1
ZP.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo
z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume uvedenej v § 76 ods. 2 ZP.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dbvodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre
pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo
ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnu expoziciu ur€enu rozhodnutim
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prisluSného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonCeni pracovného
pomeru odstupné vsume najmenej desatnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku; to neplati ak bol pracovny uraz spbésobeny tym, Ze
zamestnanec svojim zavinenim poruSil pravne predpisy alebo ostatné predpisy
na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne
a preukazatelne oboznameny aich znalost a dodrzZiavanie sa sustavne
vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, omamnych Ilatok alebo psychotropnych latok
a zamestnavatel nemohol pracovnému urazu zabranit..

4. Zamestnavatel mbze v sulade s § 76 ods. 7 ZP poskytnut zamestnancovi
odstupné aj v inych pripadoch ako podla § 76 ods. 1 a 2 ZP. BlizSie podmienky
budu dohodnuté v PKZ.

5.  ZvySenie odstupného pri skonceni pracovného pomeru nad rozsah ustanoveny
v§ 76 0ds. 1, 2 a 3 ZP, mbze byt dohodnuté v podnikovej PKZ.

Clanok 27
Odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v sulade s § 76a ods. 1 ZP pri prvom
skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost' je viac
ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku,
ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonCenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v sulade s ust. § 76a, ods. 2 ZP pri
skoncCeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skoncCenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

3. ZvySenie odchodného pri skonCeni pracovného pomeru nad rozsah ustanoveny
v§76aaods.1a2 ZP, mbze byt dohodnuté v podnikovej PKZ.

Clanok 28
Rekvalifikacia zamestnancov

V suvislosti s vnutornymi organizacnymi zmenami budu zamestnavatelia hladat
moznosti rekvalifikacie na prace potrebné u zamestnavatela. PoCas rekvalifikacie
uhradia zamestnavatelia zamestnancom na nevyhnutnu dobu, ktora spada do
pracovného &asu pripadné naklady spojené s rekvalifikaciou. Ugast zamestnanca na
rekvalifikacii sa povazuje za vykon prace, za ktory mu prislicha mzda.

Zamestnancom, ktori so suhlasom zamestnavatela Studuju na strednych a vysokych
8kolach, poskytne zamestnavatel pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske
priemerného zarobku v rozsahu danom § 140 ZP. Podrobnosti ustanovi prislusna
PKZ.
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CAST V.
MZDY

Clanok 29
Odmenovanie zamestnancov

1. Zamestnancovi prisluicha za vykonanu pracu mzda. Mzdou sa rozumeju
penazné plnenia alebo plnenia pefnaznej hodnoty (naturalna mzda)
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu.

2. Mzdové podmienky su suCastou pracovnej zmluvy zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny poskytnut' zamestnancovi dojednanu mzdu najmenej
vo vySke podla tejto Zmluvy.

3. Zamestnavatelia mézu s niektorymi zamestnancami dohodnut’ individualne
zmluvnu mzdu.

4.  Okruh funkcii a povolani, na ktoré sa individualna zmluvna mzda vztahuje bude
uvedeny v prislusnom vnutornom predpise. Su€asne budu dojednané aj dalSie
podmienky pre ich priznavanie.

Clanok 30
Mzdovy vyvoj

Zamestnavatelia zabezpecCia rast nominalnych miezd v sulade s ekonomickymi
moznostami zamestnavatela.

Clanok 31
Mzdové formy

Pouzivané formy mzdy dojednaju zmluvné strany v PKZ.

Sucastou PKZ budu pravidla o pouzivani mzdovych foriem a o poskytovani
ostatnych zloziek mzdy zamestnancom. V PKZ mézu byt dohodnuté
podmienky poskytovania polro¢nej a rocnej mimoriadnej mzdy, resp. inej formy
zainteresovanosti zamestnancov na hospodarskom vysledku.

Clanok 32
Katalég prac

Zamestnavatel zaradi zamestnanca v sulade s platnym kataldgom podla zloZzitosti,
namahavosti a naro¢nosti vykonavanej prace do prislusnej tarifnej triedy.
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Clanok 33
Stupnica minimalnych mzdovych tarif

1. Pre katego6riu robotnickych profesii je platna nasledovna hodinova tarifna

mzda:
T Casova mzda | Ukolova mzda
(€/hod.) (€/hod.)

1 4,45 3,92

2 4,48 4,03

3 4,60 4,26

4 4,70 4,37

5 4,82 4,48

6 5,04 4,70

2. Pre kategoriu technicko-hospodarskych zamestnancov sa uplatiiuje 11 triedny
tarifny systém s nasledovnou vyskou tarifnej mzdy v jednotlivych triedach v €
Za mesiac:

TT 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

€/mes. 724 740 | 750 | 762 | 768 | 773 | 784 | 812 | 885 | 964 | 1020

3. Konkrétna tabulka pre odmenovanie THZ bude dohodnutd v PKZ za tychto
podmienok:

a) pocet platovych stupriov bude dohodnuty v PKZ,

b) v kazdej dohodnutej tabulke bude dodrzané rozpatie medzi prvym a
poslednym platovym stupfiom v kaZdej tarifnej triede koeficientom
minimalne 1,20.

c) Nad ramec systému uvedeného v ods. 2 tohto cClanku, mézu byt
s vybranymi skupinami THZ dohodnuté zmluvné mzdy. Zoznam funkcii u
ktorych sa uplatni zmluvna mzda, bude dohodnuty v PKZ.

4. Zamestnancom podla zaradenia do tarifnych tried patria za vykonanu pracu
minimalne mzdové tarify tohto ¢lanku.
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1.

Clanok 34
Mzdové zvyhodnenia

Zamestnancom prisluchaju najmenej tieto mzdové zvyhodnenia:

a)

b)

d)

Praca nadcas
Za pracu nadc€as prinalezi zamestnancom mzda a mzdové zvyhodnenie:

najmenej vo vyske 25 % priemerného hodinového zarobku, ak je
vykonavana v pracovnych drioch,

najmenej vo vysSke 50 % priemerného hodinového zarobku, ak je
vykonavana v noci a v dnoch nepretrzitého odpocinku v praci,

najmenej vo vySke 35 % priemerného zarobku pri vykonavani
rizikovych prac v pracovnych dnoch.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno v Case 3
kalendarnych mesiacov, alebo v inej dohodnutej dobe, prislicha
zamestnancovi mzdoveé zvyhodnenie za pracu nadcas.

V PKZ mozno dohodnut' jednotné mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.
Praca vo sviatok

Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske 100 % priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie
za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého
odpoc€inku zamestnanca v tyzdni patri vo vySke uréenej § 122 ods. 1 ZP.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného
volna za dobu prace vo sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno
poCas 3 kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone
prace vo sviatok, prisluicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla
prvej vety tohto pismena. Za CcCerpanie nahradného volna patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Praca v noci

Zamestnancom, ktori pracuju v noci, t. j. medzi 22:00 hod. a 06:00 hod.,
prinalezi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vySke najmene;j
1,43 € za kazdu hodinu prace, podla osobitného predpisu pri nerizikovych
pracach a 1,79 € za kazdu hodinu prace podla osobitného predpisu pri
rizikovych pracach.

Zamestnancom, ktori pracuju v druhej zmene vo vyrobnych a obsluznych
cinnostiach poskytne zamestnavatel za dobu od 14:00 hod. do 22:00 hod.
k dosiahnutej mzde priplatok vo vySke 0,16 € za kazdu hodinu prace.

Praca v sobotu a nedelu

Za pracu v sobotu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdoveé
zvyhodnenie vo vyske 3,00 € za kazdu hodinu prace. Za pracu v nedefu
patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske
3,58 € za kazdu hodinu prace.
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e) Pracav poobednej zmene
Za pracu v poobednej zmene patri zamestnancom mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske 0,17 € za kazdu odpracovanu hodinu, pricom
odpoludnajSia zmena je zmena, ktorej prevazna Cast spada do Casu medzi
14:00 hod. a 22:00 hod.

f) Praca v riadiacej funkcii

Zamestnancom v riadiacich funkciach méze byt za ohodnotenie riadiacej
prace priznané mzdové zvyhodnenie.

g) Riadenie a organizovanie prace v pracovnej ¢ate

Zamestnancom v kategorii R, ktori su povereni riadenim a organizovanim
prac v pracovnej Cate a samotni sa ich aj zuc€astfuju, prinalezi mzdové
zvyhodnenie za vedenie Caty v nasledovnej vyske:

a) 0,12 €/ za odprac.hod. - v Cate s po¢tom zamestnancov 2,
b) 0,16 €/ za odprac.hod. - v Cate s po¢tom zamestnancov 3 — 5,
c) 0,21 €/ za odprac.hod. - v Cate s po¢tom zamestnancov 6 a viac.

V PKZ m6zu byt dohodnuté aj dalSie mzdové zvyhodnenia zamestnancov.

VSetky druhy mzdovych zvyhodneni su poskytované v subehu. Ak
zamestnanec vykonava prace v niekolkych rezimoch podfa ods. 1 pism. a) az
g) tohto €lanku, patria jednotlivé zvyhodnenia nezavisle na sebe.

Clanok 35
Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

1. Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace pri
vykonavanych pracovnych Cinnostiach v prostredi v ktorom pésobia:

a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory, napr. hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie.

Ak su tieto pracovné cCinnosti prisluSnym organom verejného zdravotnictva
zaradené do tretej alebo Stvrtej kategdrie prace a pri ich vykone intenzita
pbsobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym,
organizacnym a Specifickym ochrannym preventivnym opatreniam podla
osobitnych predpisov vyzaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZzenie
zdravotného rizika osobné ochranné pracovné pomaocky,

vySka mzdovej kompenzacie je 0,72 € za kazdu odpracovanu hodinu.

2. Mzdova kompenzacia sa poskytne aj pri pdsobeni inych vplyvov, ktoré
zamestnancovi pracu stazuju, alebo zamestnanca negativne ovplyvnuju, alebo
aj pri niz8ej intenzite pdsobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v
pism c., napr.: buldozéry, kompresory, pasovy traktor, odvftavanie priov, vitacie
prace v lome, pouzitie zdraviu Skodlivych prostriedkov v pestovnej Cinnosti a
pri vyrobe sadenic, Stiepkovaci stroj, pri pracach s bruskami a sustruzenie
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Sedych zliatin, zvaragské prace, SLKT, hromadny vyskyt komarov a kliestov,
umely odchov pernatej zveri, pri aplikacii chemickych pripravkov, pieskovacie a
lakyrnické prace, prace pri poreze gufatiny a rozmietani reziva, uprava povrchu
reziva brusenim a hobfovanim, prace pri drveni a triedeni kameniva, motorova
pila, krovinorez, kosenie motorovou kosaCkou ru¢ne vedenou a prace vo
vySkach Specifikované v PKZ.

vySka mzdovej kompenzacie je 0,50 € / za odpracovanu hodinu.

3. V pripade ak je pracovna cCinnost uvedena v ods. 2 zaradena prislusnym
organom verejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategorie prac tak sa
zaradi do odseku 1, ak sa podla osobitnych predpisov vyZaduje, aby
zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné
pracovné prostriedky.

4. Mzdova kompenzacia sa prizna zamestnancovi za skuto€ne odpracovany €as v
podmienkach, ked je vystaveny pdsobeniu faktorov, podla ods. 1 a ods. 2. V
pripade nepouzivania pridelenych osobnych ochrannych pracovnych pomoécok
sa za dany mesiac mzdova kompenzacia neprizna.

5. Poutzije sa len jeden druh mzdovej kompenzacie.

Clanok 36
Mzda a nahrada za pracovnu pohotovost’

1. V pripade pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi za kazdu hodinu
mzda vo vySke pomernej Casti jeho tarifnej mzdy, najmenej vSak vo vyske
minimalneho mzdového naroku.

2. Za neaktivhu cCast pracovnej pohotovosti nariadenu alebo dohodnutu so
zamestnancom mimo pracoviska vzmysle § 96 ods. 4 ZP mu prinalezi
nahrada:

a) 0,72 € /hodina v kalendarnom dni, pokial ide o pracovny den,
b) 0,75 € /hodina v kalendarnom dni, pokial ide o def pracovného pokoja.

3. Ak dobjde k vykonu prace, na ktoru bola pracovna pohotovost nariadena alebo
dohodnuta, ide o aktivhu Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za
pracu nadcas. V takom pripade ma zamestnanec za dobu prace narok na
mzdu a mzdové zvyhodnenie, nie vSak na nahradu za pracovnu pohotovost.

Clanok 37
Mzda pri vykone inej prace

1. Zamestnancovi prinalezi v sulade s § 125 ZP doplatok najmenej do sumy jeho
priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim, ak je preradeny na inu
pracu pri ktorej dosahuje niZSiu mzdu, z nasledovnych dévodov:

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia,

c) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie ich bezprostrednych
nasledkov.
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2. Doplatok prinalezi zamestnancovi po celu dobu preradenia, najdlhsie po€as 12
po sebe nasledujucich mesiacov odo dna preradenia.

3. Zamestnavatel mdze preradit zamestnanca aj bez jeho suhlasu na cas
nevyhnutnej potreby na inu pracu ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na
odvratenie Zivelnej udalosti alebo inej hroziacej nehody alebo na zmiernenie ich
bezprostrednych nasledkov.

Clanok 38
Mzda za prevazanie na iné pracovisko

1. Za dobu nutného prechadzania a prevazania na iné pracovisko pocCas
pracovnej zmeny poskytuje sa zamestnancovi mzda vo vySke mzdovej tarify
prislusného stupria a ak nebola tato priznana, mzdovej tarify prisluSného
stupna nasledne vykonavanej prace.

2. Mzda podfa predchadzajuceho odseku sa krati alebo neposkytne v pripadoch,
ak zamestnanec z vlastnej viny nedodrzal stanoveny pracovny €as alebo ho
plne nevyuZil a to podla rozsahu zameskanej prace.

Clanok 39
Iné formy odmenovania

1. Za zasluhovost pri vykonavani prace sa zamestnancom poskytnu odmeny:

a) pridoviseni 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania,

b) pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku,

c) pri prvom ukonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na predasny
starobny, starobny a invalidny déchodok.

2. Konkrétne podmienky pre vznik naroku na odmeny podla odseku 1 tohto
¢lanku, budu upravené v PKZ.

3. V pripade dosiahnutia priaznivych ekonomickych vysledkov vyplatia
zamestnavatelia zamestnancom mimoriadnu mzdu. Objem mzdovych
prostriedkov vyCleneny na mimoriadnu mzdu sa tvori takto:

a) na polro€nu mimoriadnu mzdu minimalne vo vysSke 5 % z tarifnej mzdy,
zuctovanej v mesiacoch januar - jun bezného kalendarneho roka,

b) na ro€nu mimoriadnu mzdu minimalne vo vySke 5 % z tarifnej mzdy,
zuctovanej za jul - november bezného kalendarneho roka.

BlizSi postup vyplaty mimoriadnej mzdy a pripadne vySSie percento
mimoriadnej mzdy budu dohodnuté v PKZ.

4. Zamestnancom LH sa poskytuje naturalna mzda (vo forme palivového dreva
alebo v penaznej forme) v tomto rozsahu:

a) zamestnancom na dobu neuréitu vo vSetkych organizaénych jednotkach
odvetvia LH vo vy8ke 9 prm listnatého tvrdého paliva, resp. 12 prm
ihlicnatého makkého paliva. Spésob dovozu, alebo uhrada nakladov za
dovoz budu dohodnutu v PKZ

b) zamestnancom s pracovnym pomerom na dobu urCitu a ostatnym
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zamestnancom, u ktorych vznikne alebo zanikne pracovny pomer v
priebehu kalendarneho roka, prislucha 0,75 prm. listnatého tvrdého paliva
alebo 1 prm ihlicnatého makkého paliva za kazdych 20 dni (odpracované
dni, dovolenka, zakonné prekazky v praci, PN - z titulu pracovného urazu).
Spbsob dovozu, alebo Uhrada nakladov za dovoz budu dohodnuté v PKZ.
Dalie podmienky mézu byt dohodnuté v PKZ.

5. Iné formy odmeriovania mdzu byt dohodnuté v PKZ.

CAST VL.
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Clanok 40
Stravovanie

1. Zamestnavatelia zabezpeCia stravovanie (§ 152 ZP) pre vSetkych
zamestnancov, ktori o stravovanie prejavia zaujem vo vlastnych zariadeniach,
formou dodavky stravy, pripadne zmluvne u cudzich pravnickych a fyzickych
osbb opravnenych poskytovat stravovacie sluzby. Stravovanie bude
zamestnancom umoznené aj pocas Cerpania dovolenky.

2. Zamestnanec ma narok na jedno teplé hlavné jedlo, vratane vhodného napoja
denne za podmienky, Ze v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako
Styri hodiny.

3. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel zabezpecCi
poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla alebo alternativnu formu
stravovania (stravovacia poukazka). Podrobnosti budu upravené v PKZ.

4. Zamestnavatel sa zavazuje po prerokovani so zastupcami zamestnancov
upravit podmienky stravovania v PKZ, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat stravovanie pocCas dovolenky, prekazok v praci, alebo inej
ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci, dalej umozni stravovanie
zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostathym zamestnancom, a méze rozSirit okruh
stravnikov o starobnych, predCasnych starobnych, resp. invalidnych
déchodcov, ktori pracovali do odchodu na dbéchodok v zamestnavatelskom
subjekte.

5. V PKZ budu konkretizované aj finanéné podmienky, za ktorych sa stravovanie
umozni.

6. Zamestnavatel poskytne nealkoholické napoje (pitha voda, mineralka, voda,
apod.) vhodnote do 0,55 € na pracovhu zmenu zamestnancom na
pracoviskach s nedostatkom pitnej vody, zodpovedajucej hygienickej norme
alebo napojovu poukazku v uvedenej hodnote tohto odseku.

Clanok 41
Socialny fond

1. Zamestnavatelia povinne tvoria socidlny fond na financovanie potrieb
zamestnancov v socialnej oblasti. Prostriedky fondu vedu na osobithom ucte
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(zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona €.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,zakon o socialnom fonde®)).

2.  Pritvorbe socialneho fondu zamestnavatelia postupuju takto:

a. Povinny pridel vo vyske 0,6 % zo zakladu (§ 3 ods. 1 zédkona o socialnom
fonde) vykonaju vSetci zamestnavatelia,

b. Dal$i povinny pridel vo vyske 0,4 % zo zakladu vykonaju zamestnavatelia,
ktorych predmet c&innosti je zamerany na dosiahnutie zisku a ktori za
predchadzajuci rok dosiahli zisk a splnili vSetky danové a odvodové
povinnosti voCi Statnemu rozpoctu, zdravotnym poistovniam a Socialnej
poistovni,

c. Pridel vo vySke dohodnutej v PKZ, najmenej vSak vo vySke 0,2 % zo
zakladu vykonaju zamestnavatelia v sulade s § 3 ods. 1 pism. b) bod 1
zakona o socialnom fonde,

d. DalSie zdroje fondu mdzu byt poskytnuté na zaklade dohody v PKZ podla §
4 ods. 2 a 3 zdkona o socialnom fonde.

3. Rozpocet socialneho fondu a Zasady pre jeho pouzitie budu prilohou PKZ na
rok 2021.

4. Zamestnavatel nesmie pouZit prostriedky fondu na iné ucely, ako je dohodnuté
v zasadach o pouziti fondu a nesmie zastavit’ Cerpanie fondu.

Clanok 42
Ostatné otazky socialnej politiky zamestnavatela

1. Ak zamestnavatel zabezpeCuje dopravu zamestnancov z nastupného miesta
na zhromazdisko, robi to za finan€nej spoluucasti zamestnancov. Podmienky
budu konkretizované v PKZ.

2. Ak miestom vykonu prace a bydliska zamestnanca je lokalita zna¢ne vzdialena
od obce mdzZe mu byt poskytnuty priplatok na uhradu dopravnych nakladov pri
pouzivani sukromného motorového vozidla. Podmienky budu konkretizované
v PKZ.

3. Za podmienok dohodnutych v PKZ alebo pracovnej zmluve poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi nahrady za pouzivanie vlastného naradia,
vlastného zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na vykon prace, ak ich
vyuziva s jeho suhlasom (§ 145 ZP).

4. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec pri pracovnej
Cinnosti uvedenej v pracovnej zmluve bude pouZivat vlastnu motorovu
retazovu pilu. Podrobnosti su ustanovené v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

5. Zamestnavatelia sa zavazuju vytvarat spolu s prisluSsnou odborovou
organizaciou priaznivé podmienky pre mozZnost zabezpeCovania réznych
foriem socialnych benefitov, napr. teambuildingovych a rodinnych podujati a
pobytov v podobe rodinnych dovoleniek alebo detskych taborov.
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Clanok 43
Odskodnenie nad ramec zakona

1. Zamestnavatel poskytne nahradu za pracovné uUrazy nad ramec zakona
nasledovne:

a) Pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného urazu bez zavinenia
zamestnanca, obdrzia pozostali (fyzické osoby voci ktorym mal zomrety
v Case svojho umrtia vyzivovaciu povinnost) ¢iastku 10 000,00 €,

b) V pripade invalidity zamestnanca v doésledku pracovného urazu bez
zavinenia zamestnanca, ktory ma percentualny pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovu ¢innost o viac ako 70 % obdrzi postihnuty Ciastku
7 300,00 €,

c) Vpripade, Ze zamestnanec utrpi pracovny Uuraz, bez zavinenia
zamestnanca, ktory ma za nasledok zmrzacenie, stratu alebo podstatné
znizenie pracovnej spdsobilosti, ochromenie udu, stratu alebo podstastné
oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva, poSkodenie délezitého organu,
zohyzdenie, vyvolanie potratu alebo mucivé utrapy, obdrzi postihnuty
Ciastku 3 700,00 €.

2. Pri pracovnych udrazoch, ku ktorym dosSlo preukazatefne aj zo spoluviny
zamestnanca sa suma primerane znizi adekvatne miere zavinenia
zamestnanca maximalne do vysky 1/3 sum uvedenych v predchadzajucich
odrazkach, resp. sa neprizna ak posSkodeny bol pod vplyvom alkoholickych
napojov alebo inych omamnych latok.

3. Zamestnavatel vyplati priznanu Ciastku do 30 dni od pravoplatnych rozhodnuti
prislusnych Statnych organov apo posudeni zamestnavatela o rozsahu
zodpovednosti za pracovny uraz alebo chorobu z povolania (§ 195 a 196 ZP)
a jeho prerokovani so zastupcami zamestnancov a so zamestnancom (§198
ods. 2 ZP).

4. Zamestnavatel poskytne nahradu za nasledky choroby z povolania nad ramec
zakona nasledovne:

a) V pripade invalidity zamestnanca v désledku choroby z povolania bez
zavinenia zamestnanca, ktory ma percentualny pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢€innost o viac ako 70 %, pri potvrdeni choroby
Z povolania zamestnanca, obdrzi postihnuty Ciastku 3 700,00 €,

b) Narok na nahradu za chorobu z povolania ma len ten zamestnanec,
ktorému bola priznana choroba z povolania v obdobi platnosti tejto
kolektivnej zmluvy Klinikou pracovného lekarstva.

5. Pri chorobach z povolania, ku ktorym doSlo preukazatefne aj zo spoluviny
zamestnanca sa suma primerane znizi adekvatne miere zavinenia
zamestnanca maximalne do vySky 1/3 sum uvedenych v predchadzajucich
odrazkach.
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Clanok 44
Nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti

1. VySka nahrady prijmu v prvych 10 dfioch doCasnej pracovnej neschopnosti je
60 % denného vymeriavacieho zakladu ur€eného podfa § 8 ods. 2 zakona

€. 462/2003 Z. z. onahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca.

2. Zamestnavatelia su povinni zabezpeCit pre zamestnancov posudzovanie
zdravotnej spoésobilosti na pracu na zaklade vysledkov lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci a vysledkov hodnotenia rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia

a) zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené do tretej alebo Stvrtej
kategorie,

b) zamestnanca alebo inej fyzickej osoby, ktorych zdravotnu spdsobilost na
pracu vyzaduje osobitny predpis (§ 30 ods. 3 zakona €. 140/2008 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov).

3. Zamestnavatel sa zavazuje dohodnut konkrétne podmienky v PKZ.

CAST VIL
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 45
Pravo odborov na vykonavanie kontroly

Zamestnavatel bude reSpektovat pravo odborovych organov na vykonavanie
odborovej kontroly nad stavom bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori
podmienky na jej dosledny vykon (§ 149 ZP a § 29 zakona &. 124/2006 Z. z. o
bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Clanok 46
Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnavatel bude reSpektovat pravo odborovych organov OZ DLV na
vykonavanie odborovej kontroly nad stavom bezpec€nosti a ochrany zdravia pri
praci a vytvori podmienky na jej désledny vykon.

2. Zamestnavatel je povinny vykonavat opatrenia potrebné na zaistenie
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci so zretefom na vSetky okolnosti
tykajuce sa prace.

3. Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat, aby pracoviska, komunikacie,
pracovné prostriedky, materidly, pracovné postupy, vyrobné postupy,
usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali bezpecnost a
zdravie zamestnancov a na tento ucel bude zabezpecovat potrebnu udrzbu
a opravy.

4. Zamestnavatel je povinny zabezpecCovat, aby chemické faktory, fyzikalne
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10.

11.

12.

13.

14.

faktory, biologické faktory a faktory ovplyviujuce psychicku pracovnu zataz
neohrozovali bezpe€nost' a zdravie zamestnancov.

Zamestnavatel bude oboznamovat pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne
zamestnancov so zretefom na vykonavané prace, pracoviska a iné okolnosti,
ktoré sa tykaju vykonu prace, s vyskytujucimi sa a predvidatelnymi
nebezpecenstvami, ich uc¢inkami na zdravie a s ochranou proti nim, s
prislusnymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace,
zasadami ochrany zdravia pri praci a zasadami bezpeCného spravania na
pracovisku a bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat' ich znalosti.

Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci
zabezpeci vhodny systém riadenia ochrany prace, ktory zabezpeci poziadavky
a podmienky na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci (§ 147 ods. 1
ZP). Zamestnavatel ur€i postup pre pripad poskodenia zdravia, vratane
organizacie prvej pomoci a oboznami s nim zamestnancov. Na tento ucel
vybavi pracoviska prostriedkami prvej pomoci, urCi a odborne spbsobilymi
osobami zabezpedi pravidelné Skolenie dostato¢ného poétu zamestnancov na
vykonavanie zachrannych prac, evakuacie a na poskytnutie prvej pomoci.

Zamestnavatel nebude poverovat zamestnancov pracami na ktoré nemaju
odbornu a zdravotnu spdsobilost.

Otazky bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie su upravené zakonom
alebo inym vSeobecne zavaznym predpisom, upravi zamestnavatel vnutornou
oprganizacnou normou.

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky na zaklade vypracovaného zoznamu pre ich
poskytovanie. Zamestnavatel bude vyzadovat a kontrolovat ich ucelné
pouZzivanie a zabezpeci ich udrZiavanie vo funkénom stave, zamestnancom,
podla vnutorného predpisu zabezpedi pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné
na zabezpecenie telesnej hygieny.

Zamestnavatel zabezpeCi na svoje naklady v oblastiach vyskytu kliestov
definovanych kompetentnym organom, ockovanie proti klieStovej encefalitide,
ak o to zamestnanec poziada.

Zamestnavatel uhradi naklady na prehliadku zdravotného stavu zamestnanca
vo vztahu k praci podla prislusnych predpisov podfa podmienok dohodnutych
v PKZ.

Zamestnavatel na navrh ZV zakladnej organizacie OZ DLV vymenuje
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac, ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj
poradny organ komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoru budu
tvorit’ zastupcovia zamestnancov a zamestnavatela, najma odbornici v danom
odbore, priCom nadpoloviénu vacsinu budu tvorit zastupcovia zamestnancov
pre bezpecnost.

Zamestnavatel zabezpeci zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci vzdelavanie potrebné na vykon ich funkcie, poskytne im
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Vv primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvori im
nevyhnutné podmienky na vykon ich ¢innosti.

Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskach na obvyklom a volne
pristupnom mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci spolu s uvedenim pracoviska na ktorom pracuju.

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpelit primerany zdravotny dohfad pre
vSetkych zamestnancov pracovnou zdravotnou sluzbou.

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpeCit posudenie zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade tohto
posudenia zabezpelit vypracovanie pisomného posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika v spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou; zamestnavatel zabezpeci posudenie zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla
mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hfadiska
zdravotného rizika.

Zamestnavatel sa zavazujezabezpeCit posudenie zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia na pracovisku, na ktorom
zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do druhej kategorie najmenej raz za
24 mesiacov; zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie najmenej raz
za rok.

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecit’ pri opakovanom posudeni zdravotného
rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia vypracovanie
pisomného posudku o riziku, ak pracovna zdravotna sluzba zistila taku zmenu
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace z hfadiska zdravotného rizika, alebo pisomného
zaznamu o posudeni rizika, ak pracovna zdravotna sluzba nezistila zmenu
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategériu prace z hladiska zdravotného rizika.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut kopiu posudku o riziku s kategorizaciou
prac z hladiska zdravotného rizika zastupcom zamestnancov.

Zamestnanec je povinny dodrziavat povinnosti ustanovené osobitnymi
predpismi, dbat' o svoju bezpecnost a zdravie oséb, ktorych sa jeho Cinnost
dotyka. Okrem toho je povinny najma:

a. Vykonavat prace, obsluhovat stroje a zariadenia a pouzivat naradie, latky
a ostatné prostriedky v sulade s predpismi bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a podla navodu na obsluhu s ktorymi bol riadne a preukazatelne
oboznameny, alebo ktoré su sucastou vedomosti v ramci ziskanej odbornej
spbsobilosti. Na obsluhu vybranych strojov a zariadeni podfa osobitnych
predpisov musi mat preukaz obsluhy.

b. Nalezite pouzivat bezpelnostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich
z prevadzky a svojvolne ich nemenit.

c. Pouzivat urCenym spb6sobom pridelené osobné ochranné pracovné
prostriedky a primerane sa o ne starat.
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Clanok 47
Uvolnovanie a ochrana zastupcov zamestnancov

1. Zamestnavatel poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
funkcie €lena prislusného odborového organu, alebo na ucast na vzdelavani,
ktoré zabezpecluje organ prislusného odborového organu a zamestnavatel, ak
tieto Cinnosti nemozno vykonat mimo pracovného Casu, a ak tomu nebrania
dolezité prevadzkové dévody.

2. Pracovné volno podfa ods. 1. sa poskytne aj inym zamestnancom — ¢lenom
odborov. Pracovné volno je mozné vyuzit na vzdelavanie a pripravu na
pbsobenie v Strukturach odborovej organizacie alebo pri €innosti suvisiacej s
Cinnostou odborového organu. Rozsah poskytnutia pracovného volnha sa
dohodne v PKZ.

3. Odborové organizacie budu viest svojich ¢lenov k dodrziavaniu predpisov o
bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci, pracovnej a technologickej discipline.

4. Zamestnavatel umozni odborovym organom OZ DLV a zastupcom
zamestnancov pre bezpecCnost a ochranu zdravia pri praci prerokovat s nim
v8etky otazky bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci suvisiace s pracou
zamestancov. Zaroveri umozni zamestnancom Ustredia OZ DLV vykonat
odborovu kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori
podmienky na jej désledny vykon

Clanok 48
Rekondi¢né pobyty

1. Zamestnavatel je v zaujme predchadzania vzniku chordb z povolania povinny
zabezpecCovat rekondicny pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané
povolanie. Rekondicny pobyt je aj rehabilitacia v suvislosti s pracou, ktoru
zamestnavatel zabezpec€uje zamestnancovi priebezne pocas vykonu prace.

2. Na ucel poskytovania rekondi¢ného pobytu je vybranym povolanim povolanie,
v ktorom sa vykonava praca zaradena organom Statnej spravy na useku
verejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategodrie a rekondiCny pobyt
splni podmienku ucelnosti z hladiska prevecncie profesionalneho poskodenia
zdravia.

3. Zamestnavatel mbéze zabezpecit na odporucanie lekara pracovnej zdravotnej
sluzby, apo dohode so zastupcami zamestnancov, vratane zastupcov
zamestnacov pre bezpecCnost a ochranu zdravia pri praci, rekondiCny pobyt aj
zamestnancovi, ktory vykonava pracu zaradenu do druhej kategorie, ak
rekondicny pobyt splni podmienku UcCelnosti z hfadiska prevencie
profesionalneho poskodenia zdravia.

4. Rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitdciu v suvislosti s pracou navrhne
zamestnavatel v spolupraci s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby a po dohode
so zastupcami zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov pre
bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci. Zoznam vybranych povolani bude
prilohou PKZ.

5.  Naklady na rekondi¢ny pobyt je povinny hradit zamestnavatel.
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CAST VIIL.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 49
Povinnosti pri zmene zamestnavatela

V dobe ucinnosti tejto Zmluvy je zamestnavatel povinny v pripade zlucenia,
splynutia, rozdelenia, zruSenia zamestnavatelského subjektu alebo inych zmien
podla platnych zakonov pisomne vyrozumiet nového zamestnavatela, alebo
nadobudatela o existencii tejto Zmluvy a PKZ. Toto oznamenie poskytne zaroven
odborovému organu, ak tento u nového zamestnavatela, resp. nadobudatela
pdsobi. Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
je novy zamestnavatel (§ 27 az § 29 ZP) povinny dodrziavat tuto Zmluvu aj PKZ a to
az do skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 50
Zmeny a dodatky Zmluvy

1. Zmluvné strany su opravnené pisomne navrhovat zmeny (dodatky) tejto
Zmluvy a zavazuju sa o nich rokovat. Po obdrzani pisomného navrhu na
zmenu (dodatok) je druha strana povinna reagovat pisomne najneskér do 15
dni od doru€enia navrhu. Pri tejto zmene sa postupuje ako pri uzatvarani
kolektivnej zmluvy.

2. V pripade neplatnosti alebo neucdinnosti niektorych ustanoveni tejto Zmluvy
zostavaju ostatné v platnosti nezmenené.

Clanok 51
Zacatie rokovani o dalSej Zmluve

Zmluvné strany su povinné zacCat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy
najmenej 60 dni pred skonCenim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy. Ktorakolvek
zo0 zmluvnych stran tejto Zmluvy méze navrhnut vyjednavanie o zmene alebo
doplneni tejto Zmluvy. Povinnost’ druhej strany vyjednavat’ vznika vtedy, ked dosSlo
ku zmene pravnych predpisov platnych v Case uzatvarania Zmluvy.

Clanok 52
Oboznamovanie s obsahom Zmluvy

S obsahom tejto Zmluvy a s kazdou jej zmenou (dodatkom) sa ZZLH zavazuje
oboznamit’ vSetky Clenské organizacie uvedené v zozname ¢lenov ZZLH a OZ DLV
v8etky odborové organizacie patriace do sekcie lesného hospodarstva najneskor do
15 dni odo dna platnosti Zmluvy alebo zmeny (dodatku).
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Clanok 53
Vyklad Zmluvy

V spornych pripadoch robia vyklad tejto zmluvy predstavitelia zmluvnych stran, ktori
tuto Zmluvu podpisali.

Clanok 54
Registracia Zmluvy

ZZLH doruéi tuto Zmluvu do 15 dni odo dnha platnosti Ministerstvu prace, socialnych
veci a rodiny SR na uloZzenie. Rovnako tak aj pripadné zmeny (dodatky) a
rozhodnutia rozhodcov.

Clanok 55
Platnost’ a u€innost’ Zmiluvy

Tato Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zastupcov zmluvnych stran.

Tato Zmluva je ucinna od 1.1.2023 pre Clenské zamestnavatelské organizacie
uvedené v Prilohe €. 3.

3. Uginnost tejto Zmluvy kongi pre v$etky zamestnavatelské organizacie uvedené
v Prilohe €. 3 dfiom 31.12.2023.

V Banskej Bystrici dna 26.01.2023

JUDr. Vlasta Szabova, PhD. Ing. Jan Marhefka
Predsednicka OZ DLV
prezident ZZLH SR

Jozef Minarik
I. podpredseda OZ DLV
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Priloha ¢. 1

Klasifikacia odvetvovych ekonomickych €innosti
SK NACE NAzov
02.10.0 Lesné hospodarstvo a ostatné sluzby v lesnictve
01.43.0 Chov koni a ostatnych koriovitych zvierat
01.49 Chov inych zvierat
01.70.0 Lov, odchyt a suvisiace sluzby
02.20.0 Tazba dreva
02.30.0 Zber divorastuceho materialu (okrem dreva)
02.40 Sluzby poskytované v lesnictve
03.12.0 RieCny rybolov
08.12.0 Prevadzka strkovisk a pieskovisk; tazba ilu a kaolinu
10.11.0 Spracovanie a konzervovanie masa
10.20.0 Spracovanie a konzervovanie ryb, kérovcov a makkysov
16.10.0 Pilovanie a hoblovanie dreva (vratane ostatného obrabania dreva)
16.21.0 Vyroba dosiek a drevenych panelov
16.23 Vyroba ostatna stavebnostolarska a tesarska
32.99.0 Ostatna vyroba i. n.
33.12.0 Oprava strojov
28.22.0 Vyroba dvihacich a manipulaénych zariadeni
28.30.0 Vyroba strojov pre polnohospodarstvo a lesnictvo
29.32.0 Vyroba ostatnych dielov a prisluSenstva pre motorové vozidla
43.12.0 Zemné prace
43.32.0 Stolarske prace
45.20.0 Oprava a udrzba motorovych vozidiel
45.32.0 Maloobchod s dielmi a prisluSenstvom motorovych vozidiel
47.30.0 Maloobchod s pohonnymi latkami v Specializovanych predajniach
46.73.0 Velkoobchod s drevom, stavebnym materialom a sanitarnymi zariadeniami
47.11.0 Maloobchod v nespecializovanych predajniach najma s potravinami, napojmi

a tabakom

55.10.0 Hotelové a podobné ubytovanie
55.20.0 Turistické a iné kratkodobé ubytovanie
55.90 Ostatné ubytovanie
56.29.0 Ostatné jedalenské sluzby
56.21.0 Dodavka jedal
49.41.0 Nakladna cestna doprava
68.10.0 Kupa a predaj vlastnych nehnutefnosti
68.20.0 Prenajom a prevadzkovanie vlastnych alebo prenajatych nehnutefnosti
77.12.0 Prenajom a lizing nakladnych automobilov a ostatnych tazkych vozidiel
77.39.0 Prenajom a lizing ostatnych strojov, zariadeni a iného hmotného majetku i. n.
77.31.0 Prenajom a lizing polnohospodarskych strojov a zariadeni
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Priloha ¢. 2

Nahrada za pouzivanie vlastnej motorovej pily

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec pri pracovnej ¢innosti
uvedenej v pracovnej zmluve bude pouzivat vlastnu motorovu retazovu pilu.

Nahrada za pouzivanie vlastnej motorovej pily sa poskytuje podla tychto zasad:

1) Zamestnanec:
a) ma pilu v osobnom vlastnictve,
b) zabezpecCuje si sam vSetky opravy, udrzbu, vratane nakupu nahradnych
dielov,
c) obstarava si sam Cistiace a hygienické potreby,
d) nakupuje si sdm pohonné hmoty a mazadla (benzin, olej motorovy, olej
mazaci).

2) Sadzba sa udava v € na redukovanu normohodinu (rNh), resp. v €/m3.

3) Zivotnost motorovej pily sa uréuje na 5.100 rNh
a) priemerna spotreba benzin 0,323 rNh
b) olej motorovy 0,0065 rNh
c) olej mazaci 0,134 rNh

4) VySka nahrady a normy spotreby rezacich retazi, vodiacich list a zaberovych
prstencov pre jednotlivé skupiny pil budu uvedené v PKZ.

5) VySka nahrady sa bude prispésobovat vyvoju cien v jednotlivych kalkulaénych
poloZzkach za podmienky, ak celkova sadzba nahrady za pouzivanie vlastnej
motorovej pily sa zmeni o +/- 5 %.

6) Prace v Casovej mzde su rieSené osobitnym predpisom.

7) Zaradenie konkrétnej motorovej pily do skupiny pre vypocet nahrad sa vykona
podla tabulky:

Skupina pil Objem valca (cm3)
Lahké do 50
Stredne tazke 51-80
Tazké 81 a viac
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Priloha ¢. 3
Zoznam

¢lenov Zdruzenia zamestnavatelov lesného hospodarstva na Slovensku, pre

10.

11.

12.

13.
14.

ktorych je zavazna tato Zmluva:

LESY Slovenskej republiky, statny podnik, Namestie SNP 8, 975 66 Banska
Bystrica, ICO 36 038 351, SK NACE 02.10.0

Mestské lesy, s.r.o., Priemyselna 969/14, 963 01 Krupina, ICO 31 616 798, SK
NACE 02.10.0

Mestské lesy Dobsina, spol. s r.o., Turecka 54/51, 049 25 Dobsina, ICO 31
683 410, SK NACE 02.10.0

Mestske lesy Banska Bystrica sr.o, Dolny Harmanec 51, 976 03 Dolny
Harmanec, 1CO 31 642 365, SK NACE 02.10.0

Lesy mesta SpiSska Nova Ves s.r.o., Novoveska cesta 9304/28, 053 31
SpiSska Nova Ves - Novoveska Huta, ICO 31666205, SK NACE 02.10.0

Obecné lesy Smolnicka Huta s.r.o., 055 65 Smolnicka Huta &.1, ICO 36
578 657, SK NACE 02.10.0

Gelnické lesy, s. r. 0., Gelnica, Slovenska 15, 056 01 Gelnica, ICO 31 684 378,
SK NACE 02.10.0

Obecné lesy Mnisek nad Hnilcom, s.r.o., 055 64 Mni$ek nad Hnilcom 292, ICO
31684581, SK NACE 02.10.0

LESY MESTA BREZNO, s.r.o., Svermova1027/7, 977 01 Brezno, ICO
36027537, SK NACE 02.10.0

Mestské lesy, spol. s r.o., J. Janéeka 34, 034 01 Ruzomberok, ICO 31603271,
SK NACE 02.10.0

Mestské lesy Kremnica, s.r.o., Zechenterova 347/2, 976 01 Kremnica, 1CO
31600182, SK NACE 02.10.0

Mestské lesy Banska Stiavnica, spol. s r.0., Sobov 1401/1, 969 01 B.Stiavnica,
ICO 31638775, SK NACE 02.10.0

Lesy Smolnik, s.r.o., 055 66 Smolnik 11, ICO 36696510, SK NACE 02.20.0

Lesny podnik mesta Zvolen, s.r.o., J. Krala 14, 960 01 Zvolen, ICO 31620531,
SK NACE 02.10.0
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