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) CAST L.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Tuto kolektivnu zmluvu vySSieho stupna (dalej len ,Zmluva®) uzatvaraju zmluvné
strany s cielom upravit pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
zamestnancov v odvetvi verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii, ich naroky
vyplyvajuce z pracovného pomeru, ako aj vzajomné vztahy medzi zamestnavatelmi a
zamestnancami a zamestnavatefmi a odborovymi organizaciami vyhodnejSie ako to
ustanovuje zakon €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP*) alebo
iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis
vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno
odchylit.

Obe strany vynaloZia maximalne usilie pri dosahovani vyrovnania mzdovych
podmienok zamestnancov odvetvia verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii so
mzdovymi podmienkami zamestnancov porovnatelnych profesii ostatnych organizacii
sietovych odvetvi atoto usilie budu vzajomne podporovat v Rade hospodarske;j
a socialnej dohody.

Clanok 2
Predmet Zmluvy

Predmetom zmluvy su vzajomné vztahy, naroky a zavazky, ktoré vyplyvaju pre
zamestnancov, zamestnavatefov a odborové organizacie zo vSeobecne zavaznych
predpisov (najmé ZP a zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov /dalej aj ,ZoKV/) a tejto zmluvy.

Clanok 3
Vzt'ah Zmluvy a podnikovych kolektivhych zmlav

Podnikové kolektivne zmluvy (dalej len ,PKZ*), ktoré budu na zaklade tejto Zmluvy
uzatvorené, nesmu obsahovat menej priaznivé naroky, ako vyplyvaju pre
zamestnancov a odborové organizacie z tejto Zmluvy.

Clanok 4
Zavaznost’ Zmluvy
Tato KZVS je zavazna pre zmluvné strany a dalSie subjekty uvedené v § 5 ods. 2

zakona o kolektivnom vyjednavani. KZVS sa vztahuje na zamestnavatelov, ktori
poziadaju o pristupenie ku KZVS a zmluvné strany vyslovia s pristupenim suhlas.
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Po celu dobu uc€innosti sa Zmluva vztahuje na zamestnavatelské subjekty uvedené v
zozname c¢lenov Asociacie vodarenskych spolo¢nosti (dalej len ,AVS*), v ktorych
pbsobia ¢lenské organizacie Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA (dalejlen OZ
DLV), t.j. aj v pripade ukonCenia Clenstva zamestnavatelskej organizacie v AVS.

Zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatelskych subjektov
uvedenych v ods. 2 tohto ¢lanku.

Oznacenie odvetvi podfa § 4 ods. 3 zakona o kolektivnom vyjednavani, pre ktoré sa
KZVS uzatvara vyjadrené kodom Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti (SK
NACE) je nasledovné:

36 Zber, Uprava a dodavka vody.

DAom vzniku ¢lenstva v AVS na Slovensku sa tato Zmluva vztahuje na tie
zamestnavatel'ské subjekty, v ktorych pdsobi ¢lenska organizacia OZ DLV.

Driom vzniku Elenstva zakladnej organizacie v OZ DLV sa tato Zmluva vztahuje na tie
zamestnavatel'ské subjekty, ktoré su ¢lenmi AVS na Slovensku.
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CAST I
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELMI A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clanok 5
Uznanie prav odborovej organizacie a zavazky zmluvnych stran

Zamestnavatelia reSpektuju pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat' a
pravo odborovych organov a organizacii na spolurozhodovanie, kontrolu,
prerokovanie a informovanie vo veciach a v rozsahu stanovenom Zakonnikom prace,
dalSimi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ustanoveniami tejto KZVS
a podnikovej kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel sa zavazuje nepripustit’ akukolvek diskriminaciu z dévodu Clenstva
a Cinnosti v odborovom hnuti. Ide najma o moznost a zachovanie zamestnania,
funkény postup v zamestnani, moznost U&asti na prehibeni a dalSom zvySovani
kvalifikacie. Dalej sa zavézuje plne redpektovat pravnu ochranu élenov odborového
hnutia.

Za prislusny odborovy organ podfa tejto zmluvy povazuje Zavodny vybor ZO OZ DLV
a Zdruzenie ZV ZO OZ DLV.

Zamestnanci su povinni plnit zakladné povinnosti zamestnancov v zmysle § 81 ZP
a veducich zamestnancov v zmysle § 82 ZP a povinnosti podla pracovnej zmluvy.
Zamestnanci sa zavazuju plnit' dalSie povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy, pokial boli
v zmluve dohodnuté.

OZ DLV sa zavazuje:

a. podporovat aktivity AVS, ktoré vjeho c¢lenskych — organizaciach  budu
orientované na zefektivnenie ich cinnosti, zvySovanie produktivity prace,
investiény rozvoj s pozitivnym dopadom na socialny rozvoj, zvySovanie miezd
arozvoj efektivnej zamestnanosti. DalSie zavéazky s obdobnym zameranim
m&zu byt konkretizované v PKZ,

b. spolupracovat s AVS pri tvorbe noviel zakonov, novych zakonov a dalSich
pravnych predpisov, tykajucich sa odvetvia verejnych vodovodov a verejnych
kanalizacii.

Zastupcovia prislusného odborového organu, odbornici plniaci ulohy pre zastupcov
prislusného odborového organu su povinni zachovavat’ mi¢anlivost o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktori boli zamestnavatelom
oznaCené ako doverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skonceni
vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.
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Clanok 6
Vzajomna informovanost’

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne informovat o:

- zavaznych skuto€nostiach suvisiacich s plnenim tejto Zmluvy,

- stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom, resp. koncepénym zamerom
rozvoja odvetvia verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii a s tym suvisiacimi
otazkami tykajucimi sa zamestnancov tohto odvetvia.

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat odborovy organ najma nie vsak
vyluéne v zmysle ustanoveni ZP, a to § 29 ods. 1, § 47 ods. 4, § 48 ods. 8, § 49 ods.
6,§ 73 0ds. 2,4,§98 ods. 7, § 238 ods. 2.

Spbsob a forma vzajomnej informovanosti bude dohodnuta v podnikovej kolektivne;j
zmluve (dalej aj ,PKZ").

Clanok 7
Prerokovanie

Zmluvné strany sa zavazuju vopred prerokovat okruhy problémov uvedenych v ZP a
to§ 13 0ds. 4,§29 0ds. 2,§ 73 ods. 2, §74,§ 86 ods. 1, § 94 ods. 2, § 98 ods. 6, §
141a, § 144a ods. 6, § 152 ods. 8, § 153, § 159 ods. 4, § 191 ods. 4, § 198 ods. 2, §
237.

Spbsob aj forma prerokovania ostatnych institutov v zmysle ods. 1 tohto ¢lanku budu
dohodnuté zmluvnymi stranami v PKZ.

V PKZ zmluvné strany dohodnu podmienky realizacie povinnosti zamestnavatela
vyplyvajuce z ustanovenia § 63 ZP ods. 2.

Forma a spbsob prerokovania v zmysle ¢l. 7 bude zmluvnymi stranami dohodnuta
v PKZ.

Clanok 8
Spolurozhodovanie

Zamestnavatelia budu v lehotach dohodnutych v podnikovych kolektivnych zmluvach
(dalej len "PKZ") predkladat’ prisluSnému odborovému organu vSetky dokumenty a
navrhy opatreni, pre ktorych platnost je poZadovany predchadzajuci suhlas
odborového organu (spolurozhodovanie, dohoda), a to v zmysle ustanoveni ZP § 39.
ods 2, § 84, § 87 ods. 1, ods. 2, §87a, § 88 ods. 1, § 90 ods. 4, ods. 6, ods. 10, § 91
ods. 2, § 93 ods 3-5, § 97 ods. 6, ods. 9, ods. 11, § 98 ods. 9, § 111 ods. 1, ods. 2, §
133 ods. 3, § 134 ods. 11, § 142 ods. 4, § 151 ods. 3, § 185 ods. 3, § 240.

Dalsie okruhy otazok spolurozhodovania budi podla konkrétnej potreby dojednané v
PKZ.
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Clanok 9
Kontrolna ¢innost’

Prislusny odborovy organ kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov
v zmysle ZP, vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich zo Zmluvy
v sulade s § 149 a § 239 ZP.

Zamestnavatel poskytne najma vSetky podklady potrebné pre kontrolu, umozni vstup
do vSetkych priestorov, kde je to potrebné a vysledky prerokuje s prislusnym
odborovym organom.

Na zaklade Ziadosti prislusného odborového organu umoznia zamestnavatelia vykon
odborovej kontroly v zmysle § 149 a § 230, ods. 3 ZP aj zastupcom OZ DLV.

Spbésob aforma prerokovania vysledkov odborovej kontroly budu dohodnuté
zmluvnymi stranami v PKZ.

Clanok 10
Podmienky pre ¢innost’ odborovych organizacii

Zamestnavatelia poskytnu podla svojich prevadzkovych moznosti bezplatne a v
primeranom rozsahu priestory a materialne vybavenie pre c€innost odborovych
organizacii. Pri vykone odborovej €innosti im umoznia pouzivat bezné komunikacné
spojové, rozmnozovacie a kopirovacie zariadenia (telefon, e-mail, e-mailova schranka
a pod.), pri reSpektovani zasad maximalnej hospodarnosti. BliZzSia Specifikacia
podmienok pre Cinnost’ odborovych organizacii bude dohodnuta v PKZ.

Clanok 11
Zrazanie odborovych prispevkov

Zamestnavatelia zabezpecia bezplatné zrazanie odborovych prispevkov na zaklade
dohdd o zrazkach zo mzdy v zmysle § 131 ods. 3 ZP, ktoré budu uzatvorené s
jednotlivymi zamestnancami a vopred predlozené zamestnavateflovi. Prevod tychto
prostriedkov na ucet odborovej organizacie sa uskutoCni v termine vyplat miezd.

Clanok 12
Uvolnovanie odborovych funkcionarov

Uvolmfiovanie odborovych funkcionarov na vykon funkcie v odboroch sa riadi
ustanoveniami § 136, § 137 a § 240 ZP.

Zamestnavatelia poskytnu pracovné volno s nahradou mzdy kratkodobo uvolnenym
zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe v zmysle § 136 ods. 1, a § 137
ods. 5, pism. c) a e) ZP:

a. funkcionarom odborovej organizacie na nevyhnutne potrebny cas,
b. funkcionarom odborovej organizacie, ktori su Clenmi vy$Sieho odborového
organu, v nevyhnutne potrebnom rozsahu.
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BlizSie podmienky v zmysle ods. 2 budu dohodnuté v PKZ.

CAsTm.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 13
Pracovna zmluva

Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestnavatel oboznami zamestnanca s pravami
a povinnostami, ktoré by pre neho vyplynuli z pracovnej zmluvy, s pracovnymi a
mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat. (§ 41 ZP)

Zamestnavatelia uzatvoria pracovnu zmluvu pisomne v zakonom stanovenom
rozsahu najneskér v den nastupu zamestnanca do zamestnania.

Clanok 14
Oboznamovanie zamestnanca

V den nastupu zamestnanca do zamestnania:

a. oboznami ho zamestnavatel s pravnymi a vnutornymi organizacnymi predpismi,
ktoré sa dotykaju jeho pracovného zaradenia (§ 47, ods. 2 ZP),

b. zamestnavatel vytvori priestor pre zastupcu odborov na pracovisku, aby
novoprijatého  zamestnanca  oboznamil s  podnikovou  kolektivhou
zmluvou, kolektivhou zmluvou vysSieho stupnia a s pésobenim odborovej
organizacie na pracovisku.

Clanok 15
Pracovny cas

Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca uréeny na vykon prace je 37,5
hodin.

Pri zmenach presahujucich 10,5 hodin (slovom: desat a pol) poskytne
zamestnavatel zamestnancovi dalSich 15 (slovom: patnast) minut prestavky v praci
na jedlo a oddych. Podrobnosti ustanovi zamestnavatel v PKZ.

V zaujme zvysSenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov
mdbze zamestnavatel zaviest pruzny pracovny €as kolektivnou zmluvou alebo po
dohode so zastupcami zamestnancov.

Clanok 16
Dovolenka za kalendarny rok
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Zakladna vymera dovolenky pre vSetkych zamestnancov je Styri tyZdne. Dovolenka vo
vymere pat' tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku.

Zmluvné strany mézu v PKZ dohodnut rozSirenie zakladnej vymery dovolenky pre
vSetkych zamestnancov nad ramec uvedeny v § 103 ZP.

Clanok 17
Dodatkova dovolenka

Zamestnancovi, ktory pracuje cely kalendarny rok asponi v rozsahu polovice
pracovného Casu v priamom styku s chemickymi karcinogénmi, s infek&nymi
materialmi a s ionizujucim zZiarenim (vyhlaska ¢. 75/1967 Zb. v zneni neskorsich
predpisov) sa poskytne dodatkova dovolenka v dizke 1 tyzdfia v zmysle § 106 ZP. Ak
zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

V PKZ budu vymedzené pracoviska zodpovedajuce naroku na dodatkovu dovolenku.

Clanok 18
Prekazky v praci na strane zamestnavatela

V pripade prekazok na strane zamestnavatela je tento povinny postupovat v zmysle
§ 142 ZP.

Clanok 19
Prekazky v praci na strane zamestnanca

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno bez nahrady mzdy, resp.
s ndhradou mzdy v pripadoch ustanovenych v ZP vo vySke zakonného naroku.
V pripade poskytnutia nahrady mzdy zamestnancovi za darovanie krvi a aferézu
a darovanie dalSich biologickych materialov (§ 138 ZP) poskytne zamestnavatefl
nahradu mzdy za cely pracovny den.

Preventivna lekarska prehliadka vo vztahu k praci sa uskutoCni v pracovnhom Case.

Iné pripady poskytnutia pracovného volna s nahradou mzdy méze zamestnavatel
upravit v PKZ.

Clanok 20
Pracovna pohotovost’

Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného €asu na prikaz zamestnavatela

alebo po dohode s nim po urcity, vopred vymedzeny €as pripraveny na pracovisku
alebo mimo pracoviska, Ze v pripade potreby bude zavolany na vykon prace, ide o
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pracovnu pohotovost. Pracovnu pohotovost méze zamestnavatel nariadit’ najviac v
rozsahu 8 hodin v tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku.

Pracovnu pohotovost mbze zamestnavatel nariadit alebo so zamestnancom
dohodnut’ v zakonom stanovenom rozsahu pri:

a. nepravidelnych nakladkovych a vykladkovych pracach,

b. odstranovani poruch, havarii a zivelnych pohrém,

c. preruseni prace z dévodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak nebolo
mozné zamestnanca previest na inu pracu a je predpoklad, ze v priebehu zmeny
bude mozné pokracovat v praci,

d. dalSich vaznych dévodoch upravenych v PKZ.

Pracovnu pohotovost nemozno nariadit, ale len dohodnut’:

a. stehotnou Zenou,

b. soZenou, alebo muzom trvale sa starajucim o dieta mladSie ako 3 roky,

C. sosamelou Zenou alebo osamelym muzom, ktori sa trvale staraju o dieta
mladSie ako 15 rokov,

d. so zamestnancom, ktorému bol zo zdravotnych dévodov povoleny kratsi
pracovny cas.

Pracovnu pohotovost nemozno nariadit’ a ani dohodnut’:
a. sozamestnancom mladSim ako 18 rokov,
Pracovnu pohotovost nad ramec zakonom stanoveného rozsahu mobze
zamestnavatel dohodnut so zamestnancom.
Clanok 21

Praca nadcas

Pracu nad€as mozno nad ramec limitu urceného ZP pri splneni podmienok podla
ustanovenia § 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohodnut.

BlizSie podmienky pre vykon prace nad€as budu dohodnuté v PKZ.

Zamestnavatel nebude nariadovat ani organizovat pracu nad€as v zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi. Vynimo¢ne mozno s tymto zamestnancom dohodnut pracu
nadcas:

1) na zabezpecenie bezpecného a plynulého vyrobného procesu

2) pri naliehavych opravarskych pracach

3) pri mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozi nebezpecenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo velké hospodarske sSkody.
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Zamestnavatel je povinny viest evidenciu prace nad¢as v zmysle § 99 ZP.

Clanok 22
Nerovhomerné rozvrhnutie pracovného €asu na jednotlivé tyzdne

Ak povaha prace, alebo podmienky prevadzky nedovoluju rovhomerné rozvrhnutie
pracovného ¢asu, zamestnavatel modzZe po prerokovani s odborovym organom
rozvrhnut pracovny €as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny
pracovny C€as nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov
ustanoveny tyzdenny pracovny €as, a to:

a. pre strojnikov vodohospodarskych zariadeni: €erpacich stanic, preCerpavacich
stanic, upravni vdéd a COV a zamestnancov prevadzkového dispedingu,

b. pre technickych dozorov azamestnancov dohladu na vodohospodarskych
stavbach vo vystavbe,

C. pre zamestnancov ochrany majetku a oséb, obsluhy vykurovania — kuriCov,
straznikov, ¢&lenov straZze, vratnikov, zamestnancov v kotolniach, COV,
zamestnancov pri nakladke a vykladke vagoénov, vratane dopravy s tym
suvisiacej, na pracoviskach, kde vykon prace prebieha plnych 24 hodin pocas 7
dni vtyzdni ana odluCenych pracoviskach znacCne vzdialenych od sidla
organizacie alebo bydliska zamestnancov,

d. pre dalSich zamestnancov podla PKZ.

Pri nerovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu musia byt dodrzané nasledovné
podmienky:

a. pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin,

b. harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu  urci
zamestnavatel po predchadzajucom prerokovani s prislusnym odborovym
organom.

Clanok 23
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €¢asu v obdobi celého
kalendarneho roka

Zamestnavatel mdze po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so
zamestnancom rozvrhnut pracovny C€as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na
obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o €innosti,
pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace, ato pre
zamestnancov stavebnych a stavebno-montaznych usekov, v doprave, v pomocnych
prevadzkach a prevadzkach sluzieb nadvazujucich na uvedené useky, zamestnancov
v zariadeniach podnikovej rekreacnej starostlivosti, Upravni véd, €istiarni odpadovych
vOd, Cerpacich stanic a prevadzkového dispecingu.

Dodrzané musia byt pritom nasledovné podmienky:
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nerovnomerné rozvrhnutie pracovného C€asu sa uplatiiuje bud pre cely
zamestnavatelsky subjekt alebo pre jeho jednotlivé organizacné zlozky,
pripadne useky,

zamestnavatel vypracuje po dohode s prislusnym odborovym organom
harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu pre nerovnomerné
rozvrhnutie pracovného €asu podla ods. 1) atento vopred prerokuje so
zamestnancami, pre ktorych sa ma uplatriovat.

Pri spracovani harmonogramu nerovnomerne rozvrhnutého pracovného ¢&asu
zamestnavatel dodrzi tieto zasady:

a.

b.

priemerny tyzdenny pracovny C€as nesmie presiahnut v obdobi najviac
Styroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as,

priemerny tyzdenny pracovny Cas poCas obdobia 12 mesiacov
nesmie presiahnut ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as,

pracou nadcCas je praca vykonavana na prikaz zamestnavatefa alebo s jeho
suhlasom mimo ramca rozvrhnutia zmien anad tyzdenny pracovny c¢as
rozvrhnuty na prislusny tyzden harmonogramom nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného ¢asu,

nesmie sa uplatiiovat u mladistvych a u tych zamestnancov, u ktorych by toto
rozvrhnutie bolo v rozpore s lekarskym posudkom a dizkou ich pracovného &asu,
u zamestnanca so zdravotnym postihnutim (ZPS), tehotnej Zeny, Zeny alebo
muza, ktory sa trvalo stara o dieta mladSie ako 3 roky, osamelého zamestnanca,
ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov a pracujuceho déchodcu,
mozno rozvrhnut ¢as nerovnomerne len po dohode s nimi.
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CASTIV.
ZAMESTNANOST

Clanok 24
Organizaéné zmeny

Zamestnavatelia prerokuju s prislusnym odborovym orgdnom pripravované zmeny,
organizacné alebo racionalizacné opatrenia, v désledku ktorych déjde pocas 30 dni
k prepustaniu najmenej 10 zamestnancov u zamestnavatela, ktory zamestnava viac
ako 20 a menej ako 100 zamestnancov, najmenej 10 % zamestnancov z celkového
poCtu zamestnancov u zamestnavatela, ktory zamestnava viac ako 100 a menej ako
300 zamestnancov, najmenej 30 zamestnancov u zamestnavatela, ktory zamestnava
viac ako 300 zamestnancov (konkretizacia moze byt dohodnuta v PKZ) z pracovného
pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP, alebo dohodou z tych
istych dbvodov, ato najmenej 2 kalendarne mesiace pred danim vypovede
zamestnancom alebo pred uzatvorenim dohody o skonCeni ich pracovného pomeru
z tych istych dévodov. Zaroven prerokuju s prislusnym odborovym organom opatrenia
na obmedzenie uvolnenia, resp. zmiernenie nepriaznivych dosledkov uvolhovania pre
zamestnancov.

Clanok 25
Postup pri prepustani zamestnancov

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v dbésledku organizacnych
zmien (§ 63, ods. 1. pism. a) alebo b) ZP) alebo v désledku hromadného prepustania
(§ 73 ZP) rozviazany pracovny pomer, dodrzia zamestnavatelia nasledovny postup.
Podfa moznosti prednostne ukonCia pracovny pomer so zamestnancami, ktori
vykonavaju popri pracovhom pomere Zivnost.

Zamestnavatelia sa zavazuju, Ze z dévodu organizacnych zmien podfa § 63, ods. 1
pism. a) alebo b) ZP tak, ako v ods. 1. neukoncia pracovny pomer:

a. skor ako po 12-ich kalendarnych mesiacoch s manzelom (manzelkou) s ktorého
manzelkou (manzelom) bol ukoneny pracovny pomer z dovodov organizaénych
zmien u toho istého zamestnavatela,

b. pokial to nebude nevyhnutné, so zamestnancom, ak sa jedna o jediného Zivitela
rodiny,

c. ak to nebude nevyhnutné so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na
starobny déchodok chyba menej ako 5 rokov.

Clanok 26
Postup pri prijimani prepustenych pracovnikov

V PKZ je mozné dohodnut postup uprednostnenia byvalych zamestnancov a
zamestnancov vo vypovednej lehote pri prijimani na volné pracovné miesta.
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Clanok 27
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63, ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, zamestnavatel pri skon€eni pracovného
pomeru vyplati odstupné najmenej v sume uvedenej v ust. § 76 ods.1 ZP.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonCeni pracovného pomeru dohodou
z dévodov uvedenych v § 63, ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume
uvedenej v ust. § 76, ods. 2 ZP.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncCi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvy$Siu pripustnd expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku; to neplati ak bol
pracovny uraz spdésobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost' a dodrziavanie sa
sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spésobil zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel
nemohol pracovnému urazu zabranit'.

Zamestnavatel mozZe v sulade sust. § 76 ods. 7 ZP poskytnut zamestnancovi
odstupné aj v inych pripadoch ako podfa odsekov 1 a 2 § 76 ZP. BlizSie podmienky
budu dohodnuté v PKZ.

Zvysenie odstupného pri skon€eni pracovného pomeru nad rozsah ustanoveny v §
76, ods.1, § 76, ods. 2, § 76, ods. 3 ZP, mdZze byt dohodnuté v podnikovej PKZ.

Clanok 28
Odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v sulade s ust. § 76a, ods. 1 ZP pri prvom
skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢&innost je viac ako 70%,
odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada
0 poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v sulade s ust. § 76a, ods. 2 ZP pri skonceni
pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného
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zarobku, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

ZvySenie odchodného pri skonceni pracovného pomeru nad rozsah ustanoveny v §
76a, a ods. 1a § 76a, ods. 2 ZP, mdze byt dohodnuté v podnikovej PKZ.

Clanok 29
Rekvalifikacia zamestnancov

V suvislosti s vnutornymi organizaCnhymi zmenami budu zamestnavatelia hladat
moznosti rekvalifikacie na prace potrebné u zamestnavatela. PoCas rekvalifikacie
mdbzu poskytnut zamestnavatelia zamestnancom na nevyhnutnu dobu, ktora spada
do pracovného €asu pracovné volno s nahradou mzdy a uhradia pripadné naklady
spojené s rekvalifikaciou. (§ 153, § 155 ZP)

Zamestnancom, ktori so suhlasom zamestnavatela Studuju na strednych a vysokych
Skolach, méze poskytnut’ zamestnavatel pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske

priemerného zarobku v rozsahu danom § 140 ZP. Podrobnosti ustanovi prislusna
PKZ.
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CAST V.
MZDY

Clanok 30
Odmenovanie zamestnancov

Zamestnancovi prislucha za vykonanu pracu mzda. Mzdou sa rozumeju penazné
plnenia alebo plnenia pefiaznej hodnoty (naturalna mzda) poskytované
zamestnavateflom zamestnancovi za pracu.

Mzdové podmienky su sucastou pracovnej zmluvy zamestnanca. Zamestnavatel je
povinny poskytnut zamestnancovi dojednanu mzdu najmenej vo vySke podfa tejto
Zmluvy.

Zamestnavatelia m6zu s niektorymi zamestnancami dohodnut’ individualne zmluvnu
mzdu.

Okruh funkcii a povolani, na ktoré sa individualna zmluvna mzda vztahuje bude
uvedeny v prislusnom vnutornom predpise. SuCasne budu dojednané aj dalSie
podmienky pre ich priznavanie.

Clanok 31
Mzdovy vyvoj

Zamestnavatelia zabezpecCia rast nominalnych miezd v sulade s ekonomickymi
moznostami zamestnavatela.

Clanok 32
Mzdové formy

Mzdové formy, ktoré zamestnavatel uplatni pre odmernovanie zamestnancov, budu
dohodnuté v PKZ.

Clanok 33
Katalég prac

Podla vykonavaného druhu prace budu zamestnanci zaradovani do tarifnych tried.

Podkladom pre toto zaradenie bude kataldg pracovnych miest prislusného
zamestnavatefa.
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Clanok 34
Stupnica minimalnych mzdovych tarif

Stupnica minimalnych mzdovych tarif pre ustanoveny 37,5 hodinovy tyzdenny
pracovny ¢as:

Rok 2022 Rok 2022
Tarifna trieda €/hod. €/mes.
TT1 3,96 646,00
TT2 3,97 647,00
TT3 3,98 648,00
TT4 4,01 654,00
TT5 4,10 668,30
TT6 4,21 686,70
TT7 4,51 735,00
TT8 4,84 790,00
TT9 840,00
TT10 912,00
TT11 990,00

TT12 1 068,00

priemer

Zamestnancom podla zaradenia do tarifnych tried patria za vykonanu pracu
minimalne mzdové tarify podla ods. 1) tohto ¢lanku.

Clanok 35
Mzdové zvyhodnenia a kompenzacie

Zamestnancom patria najmenej tieto mzdové zvyhodnenia:

a) za pracu nadcéas

patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25 % jeho
priemerného zarobku a pri vykonavani rizikovych prac najmenej 35 % jeho
priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani
nahradného volna za dobu prace nad€as, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné vofno pocas Styroch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace nadcas,
patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej vety tohto pismena.
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b) za pracu vo sviatok

zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % jeho
priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani
nahradného volna za dobu prace vo sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace vo sviatok,
prislucha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podfa prvej vety tohto pismena. Za
Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

c) za st'azeny vykon prace

v sulade s rozhodnutim prislusného organu na ochranu zdravia, patri zamestnancovi
popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v takomto prostredi mzdova
kompenzacia najmenej 20 % z 1. tarifnej triedy za hodinu, uvedenej v tejto KZ , pri
ustanovenom 37,5 hodinovom tyzdennom pracovhom cCase. V PKZ budu
Specifikované pracoviska a pracovné Cinnosti so stazenym vykonom prace.

d) za pracu v noci
Za pracu v noci v Case od 22, 00 do 06, 00 hod., patri zamestnancovi popri dosiahnutej

mzde za kazdu hodinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie v zmysle ustanoveni
Zakonnika prace.

e) zapracu v sobotu a v nedelu
patri zamestnancovi popri mzde mzdoveé zvyhodnenie v zmysle ustanoveni Zakonnika
prace.

V PKZ mé6zu byt dohodnuté aj dalSie mzdové zvyhodnenia zamestnancov.

VSetky druhy mzdovych zvyhodneni su poskytované v subehu. Ak zamestnanec
vykonava prace v niekolkych rezimoch podla ods. 1 pism. a) azZ e) tohto ¢lanku, patria
jednotlivé zvyhodnenia nezavisle na sebe.

Mzdové zvyhodnenia podfa tohto ¢lanku nepatria zamestnancom, s ktorymi bola
dohodnuta zmluvna mzda.

V PKZ mbézu byt dohodnuté iné mzdové zvyhodnenia zamestnancov a vyska
mzdovych zvyhodneni nad ramec dohodnuty v tejto KZVS.

Clanok 36
Mzda a nahrada za pracovnu pohotovost’

Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného €asu na prikaz zamestnavatela
alebo po dohode s nim po urcity, vopred vymedzeny Cas pripraveny na pracovisku
alebo mimo pracoviska, Ze v pripade potreby bude zavolany na vykon prace, ide o
pracovnu pohotovost. Pracovnu pohotovost méze zamestnavatel nariadit’ najviac v
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rozsahu 8 hodin v tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah
je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.

Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo dohodnutej
na pracovisku v zmysle § 96 ods. 3 ZP patri zamestnancovi mzda vo vyske 100% jeho
zakladnej zlozky mzdy, t.j. jeho tarifnej mzdy.

Za neaktivhu cCast pracovnej pohotovosti nariadenu alebo dohodnutu so
zamestnancom mimo pracoviska v zmysle § 96 ods. 4 ZP mu prinalezi nahrada:

a. v pracovnych dhoch vo vyske 20% z 1. tarifnej triedy, uvedenej v tejto KZ.
b. v dnoch pracovného pokoja vo vySke 30% z 1. tarifnej triedy uvedenej v tejto
KZ.

Ak dobjde k vykonu prace, na ktoru bola pracovna pohotovost nariadena alebo
dohodnutd, ide o aktivhu Cast' pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu
nadcas. V takom pripade ma zamestnanec za dobu prace narok na mzdu a mzdové
zvyhodnenie, nie vSak na nahradu za pracovnu pohotovost.

Dalsie podmienky realizacie pracovnej pohotovosti mézu byt dohodnuté v PKZ.
Clanok 37
Mzda pri vykone inej prace
Zamestnancovi prinalezi v sulade s § 125 ZP doplatok najmenej do sumy jeho
priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim, ak je preradeny na inu pracu
pri ktorej dosahuje niZSiu mzdu, z nasledovnych dévodov :
a. ohrozenia chorobou z povolania,
b. karanténneho opatrenia,
c. odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie ich bezprostrednych
nasledkov.
Doplatok prinalezi zamestnancovi po celu dobu preradenia, najdlhSie poCas 12 po

sebe nasledujucich mesiacov odo dia preradenia.

Clanok 38
Iné formy odmenovania

Iné formy odmenriovania mézu byt dohodnuté v PKZ.
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CAST VI.
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Clanok 39
Stravovanie

Zamestnavatelia zabezpecia stravovanie (§ 152 ZP) pre vSetkych zamestnancov, ktori
o stravovanie prejavia zaujem vo vlastnych zariadeniach, formou dodavky stravy,
pripadne zmluvne u cudzich pravnickych a fyzickych os6b opravnenych poskytovat
stravovacie sluzby.

Zamestnanec ma narok na jedno teplé hlavné jedlo, vratane vhodného napoja denne
za podmienky, Ze v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny.

Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin a menej ako 12 hodin, zamestnavatefl
mobze zabezpecit poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla. Podrobnosti budu
upravené v PKZ.

V PKZ budu konkretizované aj finanéné podmienky, za ktorych sa stravovanie umozni.

Clanok 40
Socialny fond

Zamestnavatelia povinne tvoria socialny fond na financovanie potrieb zamestnancov
v socialnej oblasti. Prostriedky fondu vedu na osobithom ucte (Zakon &. 152/1994 Z.
Z. v zneni neskorS$ich predpisov).

Pravidla pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu vratane rozpoc¢tu budu upravené
v PKZ.

Clanok 41
Dopinkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze na zaklade uzavretych zmluv o doplnkovom
déchodkovom sporeni zamestnancov zabezpecCi realizaciu tohto sporenia pre tych
zamestnancov, ktori o to poZiadaju.

Zamestnavatel bude platit aodvadzat na doplnkové dbchodkové sporenie
zamestnancov prispevky najmenej 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnancov,
ktorych sa déchodkové sporenie tyka. V. PKZ mézu byt dohodnuté podmienky na
poskytovanie prispevku zamestnavatela nad ramec tychto prostriedkov.

Minimalna vysSka prispevku zamestnavatela za zamestnanca je 6,64 € mesacne.
Minimalny prispevok zamestnanca je 6,64 € mesacne.

Pomer vysky prispevku zamestnavatefa a zamestnanca sa pre jednotlivé skupiny
zamestnancov moze urcit v PKZ, pricom je mozné uplatnit’ diferencovany pristup:
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a. pre skupinu zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené na zaklade
rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4
najmenej 2 % z vymeriavacieho zakladu tychto zamestnancov.. VySSi prispevok
mdbZze byt dohodnuty v PKZ.

b. u ostatnych zamestnancov sa ako kritéria pre pomer vysky prispevku odporuca
zohladriovat najma:

- vek zamestnanca,
- odpracované roky u zamestnavatela,
- iné Kritéria.

Zamestnavatel bude reSpektovat ¢akaciu dobu (dobu trvania pracovného pomeru) pre
moznost ucasti na dopinkovom déchodkovom sporeni, ktora je:

a. nulova pre zamestnancov, ktori maju v ¢ase vzniku doplnkového déchodkového
sporenia so zamestnavateflom dohodnuty pracovny pomer na neurcitu dobu,

b. trojmesatna pre zamestnancov od uzavretia pracovného pomeru so
zamestnavatefom na neurcitu dobu.

Pri preruSeni uc€asti zamestnanca na doplnkovom déchodkovom sporeni sa uhrada
prispevkov na strane zamestnavatefa pozastavuje. Ak sa vSak zamestnanec
rozhodne za tuto dobu prispevky doplatit, zamestnavatel moze doplatit ¢ast alebo
celu sumu nezaplatenych prispevkov, najma ak prerusenie platenia bolo spésobené
zo socialnych alebo zdravotnych dévodov. Ak preruSenie uCasti zamestnanca na
doplnkovom déchodkovom sporeni trva viac ako 3 mesiace, zamestnavatel nevyplati
zamestnancovi sumu nezaplatenych prispevkov za obdobie preruSenia ucasti
zamestnanca na doplnkovom dbéchodkovom sporeni. Konkrétne podmienky budu
dohodnuté v PKZ.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pripadné odstupenie od zamestnavatelskej zmluvy
uzatvorenej s doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nostou prerokuje takyto zamer s
prislusnym odborovym organom najmenej jeden mesiac pred oznamenim odstupenia
od zmluvy doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti.

Pojmy uvedené v tomto ¢lanku v zmysle zakona €. 650/2004 Z.z. v zneni neskorsSich
predpisov platia odo dna vzniku doplnkovej doéchodkovej spolonosti v zmysle
ustanoveni § 85 az 87 cit. zakona.

Clanok 42
Odskodnenie nad ramec zakona

Okrem zakonnych narokov na odSkodnenie pracovnych urazov a choréb z povolania
poskytovanych Socialnou poistoviiou, poskytniu zamestnavatelia aj dalSie
odskodnenie, podla rozsahu svojej zodpovednosti nasledovne:

a. pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania

bez jeho zavinenia vyplatia pozostalym minimalne 24 nasobok minimalnej mzdy
uvedenej v tejto KZ,
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b. pri invalidite zamestnanca v désledku pracovného urazu alebo choroby z
povolania bez jeho zavinenia, ktory ma percentualny pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢€innost o viac ako 70% a nevykonava zarobkovu ¢innost,
obdrzi postihnuty minimalne 16 nasobok minimalnej mzdy uvedenej v tejto KZ.

Pri pracovnych urazoch, ku ktorym doslo preukazatelne aj zo spoluviny zamestnanca
sa suma primerane znizi v zavislosti od miery zavinenia zamestnanca urCenej
v Zazname o registrovanom pracovnom uraze. DalSie od$kodné sa neprizna, ak
poskodeny bol pod vplyvom alkoholickych napojov alebo inych omamnych latok.

Zamestnavatel vyplati priznanu Ciastku do 30 dni od pravoplatnych rozhodnuti
prislusnych  Statnych organov apo posudeni zamestnavatela o rozsahu
zodpovednosti za pracovny uraz alebo chorobu z povolania (§ 7195, § 196 ZP) a jeho
prerokovani so zastupcami zamestnancov a so zamestnancom (§798, ods. 2 ZP).

Clanok 43
Nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti

Vyska nahrady prijmu v prvych 10 diioch doCasnej pracovnej neschopnosti v pripade,
ak tato trva najmenej 10 dni bude upravena v PKZ.
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L CAST VIl ]
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 44
Pravo odborov na vykonavanie kontroly

Zamestnavatel bude reSpektovat pravo odborovych organov na vykonavanie
odborovej kontroly nad stavom bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori
podmienky na jej dosledny vykon (§ 149 ZP a § 29 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP,
VvV zneni neskorsich predpisov).

Clanok 45
Opatrenia na zaistenie BOZP

Zamestnavatel je povinny vykonavat opatrenia potrebné na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci so zretefom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace v sulade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne osobné ochranné
pracovné prostriedky v sulade s nariadenim viady SR €. 395/2006 Z.z. a na zaklade
vypracovaného zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v pripade, ze nie je mozné technickymi prostriedkami  odstranit
ohrozenie zamestnanca. Zoznam bude vypracovany na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia. Zamestnavatel bude vyZadovat a kontrolovat ich ucelné pouzivanie a
zabezpeci ich udrziavanie vo funkénom stave, zamestnancom poskytne i prostriedky
na osobnu hygienu a ocCistu, dezinfekéné prostriedky a pitny rezim podla vnutorného
predpisu, ak to vyZaduje ich ochrana zivota a zdravia.

Zamestnanec je povinny pouzivat vSetky pridelené OOPP poc¢as trvania rizika
a udrziavat’ ich vo funkénom stave. V pripade posSkodenia alebo znefunkénenia
niektorého prideleného OOPP tuto skuto¢nost okamzite nahlasi svojmu najblizSiemu
nadriadenému za ucelom ich opravy alebo vymeny. VSetky ostatné nalezitosti tykajuce
sa poskytovania OOPP budu rieSené v internej smernici pre poskytovanie OOPP,
ktoru vypracuje zamestnavatel.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok vo vyske do 133 € na zaobstaranie
kombinovaného korek&ného prostriedku, ktory bude pinit aj funkciu Specialneho
korek&ného prostriedku pre pracu so zobrazovacou jednotkou, ktory je zamestnavatel
povinny poskytnut na zaklade Nariadenia vlady SR €. 276 / 2006 Z. z. § 7, ods. 3.

Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné
prostriedky, materialy, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych
miest a organizacia prace neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov a na
tento ucel bude zabezpecovat potrebnu udrzbu a opravy.

Zamestnavatel zabezpedi, aby sucastou projektov, konstrukénych diel a pracovnych
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postupov boli informacie o ich bezpe€nom umiestneni, napojeni (instalacii), pouzivani,
kontrole, udrzbe a oprave.

Zamestnavatel je povinny zabezpecCovat, aby chemické faktory, fyzikalne faktory,
biologické faktory a faktory ovplyvriujuce psychickiu pracovnu zataz neohrozovali
bezpecCnost a zdravie zamestnancov.

Zamestnavatel nebude poverovat zamestnancov pracami, na ktoré nemaju zdravotnu
a odbornu spdsobilost podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel bude venovat zvySenu pozornost zamestnancom na odlucenych
pracoviskach, zamestnancom, ktori pracuju na pracovisku sami, a osobitnym
skupinam zamestnancov.

Zamestnavatel bude oznamovat prislusSnym organom vznik pracovnych urazov,
chorbb  z povolania ainych poskodeni zdravia zprace, havarii, zistovat
a odstranovat pri€iny ich vzniku, viest ich evidenciu a vykonavat registraciu.

Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietol vykonat pracu, preruSil pracu alebo opustil pracovisko, aby odiSiel do
bezpecia, ak sa dévodne domnieval, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny Zivot
alebo zdravie jeho alebo inych osob.

Zamestnavatel bude vykonavat najmenej raz za rok pravidelnu previerku
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskach a zariadeniach zamestnavatela, u ktorého je ustanoveny zastupca
zamestnancov. Previerku bude pripravovat’ a vykonavat v spolupraci s prislusnym
odborovym organom, so zastupcom zamestnancov a za jeho ucasti.

Zamestnavatel urCuje postup pre pripad poskodenia zdravia vratane organizacie prvej
pomoci a oboznamuje s nim zamestnancov. Na tento uCel vybavuje pracoviska
prostriedkami prvej pomoci, ur€uje odborne spbsobilé osoby, Skoli zamestnancov na
vykonavanie zachrannych prac a na poskytovanie prvej pomoci.

Otazky bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie su upravené zakonmi alebo
inymi v8eobecne zavaznymi predpismi, upravi zamestnavatel vnutropodnikovymi
predpismi.

Zamestnavatel je povinny pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla
potreby aktualizovat koncepciu politiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najma postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania.

Zamestnavatel bude znasat’ vSetky opravnené naklady spojené so zabezpelenim

starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci v sulade s platnymi pravnymi
predpismi tykajucimi sa oblasti BOZP.
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Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskach na obvyklom a volne pristupnom
mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
S uvedenim pracoviska na ktorom pracuju.

Clanok 46
Uvolnovanie a ochrana zastupcov zamestnancov

Zamestnavatel poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny €as na vykon
funkcie Clena prislusného odborového organu, alebo na u€ast na vzdelavani, ktoré
zabezpecuje organ prislusného odborového organu a zamestnavatel, ak tieto €innosti
nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu, a ak tomu nebrania délezité prevadzkovée
dovody.

Clenovia prislusného odborového organu a zastupcovia zamestnancov pre
bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci su chraneni proti opatreniam, ktoré by ich
mohli poskodzovat, vratane rozviazania pracovného pomeru a ktoré by bolo
motivované ich postavenim v odborovych organoch, alebo ¢lenstvom v odboroch,
pokial konaju podfa platnych zakonov, kolektivnych zmluv, alebo inych dohodnutych
Uprav.

Zamestnavatel umozni odborovym organom a zastupcom zamestnancov pre
bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci prerokovat s nim vSetky otazky bezpec€nosti
a ochrany zdravia pri praci suvisiace s pracou zamestnancov. Zaroven umozni
zamestnancom Ustredia OZ DLV vykonat odborovu kontrolu nad stavom bezpeé&nosti
a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky na jej désledny vykon.

Clanok 47
Rekondi¢né pobyty

Zamestnavatel je povinny v zaujme predchadzania choréb z povolania zabezpecovat
rekondi¢ny pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie. Rekondi¢ny
pobyt je aj rehabilitacia v suvislosti s pracou, ktoru zamestnavatel zabezpecuje
zamestnancovi priebezne pocas vykonu prace.

Na ucel poskytovania rekondi€ného pobytu je vybranym povolanim povolanie,
v ktorom sa vykonava praca zaradena organom Statnej spravy na useku verejného
zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategorie a rekondi¢ny pobyt spini podmienku
ucelnosti z hladiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

Zamestnavatel méze zabezpecit po dohode so zastupcami zamestnancov, vratane
zastupcov zamestnancov pre BOZP, rekondi¢ny pobyt aj zamestnancovi, ktory
vykonava pracu zaradenu do druhej kategorie, ak rekondicny pobyt splni podmienku
uCelnosti z hladiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia. Zoznam
vybranych povolani tvori prilohu PKZ.

Naklady na rekondi¢ny pobyt je povinny uhradzat zamestnavatel v zmysle zékona
0 BOZP ¢&. 124/ 2006, § 11, ods. 17, v zneni neskorSich predpisov.
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] CAST VL.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 48
Povinnosti pri zmene zamestnavatela

V dobe ucinnosti tejto Zmluvy je zamestnavatel povinny v pripade zlu€enia, splynutia,
rozdelenia, zruSenia zamestnavatelského subjektu alebo inych zmien podla platnych
zakonov pisomne vyrozumiet nového zamestnavatela, alebo nadobudatefa o
existencii tejto Zmluvy a PKZ. Toto oznamenie poskytne zaroven odborovému organu,
ak tento u nového zamestnavatela, resp. nadobudatela pdsobi. Ak dbjde k
prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je novy zamestnavatel
(§ 27 - § 29 ZP) povinny dodrziavat tuto Zmluvu aj PKZ a to az do skoncenia jej
ucinnosti.

Clanok 49
Zmeny a dodatky Zmluvy

Obidve zmluvné strany su opravnené pisomne predkladat druhej strane navrhy na
zmeny tejto zmluvy, alebo predkladat navrhy dodatkov k tejto zmluve a zavazuju sa
o nich s predkladatelom navrhov rokovat. Pokial ide o zmenu vyvolanu zmenou
suvisiacich pravnych predpisov (ZP, zakon o kolektivhom vyjednavani a pod.), je
druha strana povinna reagovat pisomne najneskér do 15 dni od doruc€enia navrhu, pri
inych navrhoch v termine do 30 dni.

Clanok 50
Zacatie rokovani o dalSej Zmluve

Zmluvné strany su povinné zacCat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy
najmenej 60 dni pred skonCenim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy. Ktorakolvek
zo zmluvnych stran tejto Zmluvy méze navrhnut vyjednavanie o zmene alebo doplneni
tejto zmluvy. Povinnost' druhej strany vyjednavat vznika vtedy, ked doslo ku zmene
pravnych predpisov platnych v ¢ase uzatvarania Zmluvy.

Clanok 51
Oboznamovanie s obsahom Zmluvy

S obsahom tejto Zmluvy a s kazdou jej zmenou (dodatkom) sa AVS zavazuje
oboznamit' vSetky Clenské organizacie uvedené v zozname ¢&lenov AVS a OZ DLV
vSetky odborové organizacie patriace do sekcie vodarenskych spolocnosti najneskér
do 15 dni odo dna platnosti Zmluvy alebo zmeny (dodatku).

Clanok 52
Vyklad Zmluvy

V spornych pripadoch robi vyklad tejto KZVS komisia pre tento ucCel zriadena
S paritnym zastupenim oboch zmluvnych stran.
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Clanok 53
Registracia Zmluvy

AVS dorudi tuto Zmluvu do 15 dni odo dria platnosti Ministerstvu prace, socialnych
veci a rodiny SR na uloZenie. Rovnako tak aj pripadné zmeny (dodatky) a rozhodnutia
rozhodcov.

Clanok 54
Platnost’ a u€innost’ Zmiluvy

Tato Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zastupcov zmluvnych stran.

Uginna je od 1. januara 2022 pre &lenské zamestnavatelské organizacie uvedené v
zozname Clenov AVS.

Uginnost tejto Zmluvy kondi pre vSetky zamestnavatelské organizacie uvedené v
zozname Clenov AVS drfiom 31. decembra 2022.

V Bratislave, dna

JUDr. Vlasta Szabova, PhD. Ing. Stanislav Hreha, PhD.
Predsedni¢ka OZ DLV Prezident AVS
Mgr. Monika Kurillova Ing. Miroslav Kundrik
Podpredsedni¢ka OZ DLV Viceprezident AVS
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Priloha €. 1
Zoznam ¢lenov Asociacie vodarenskych spoloénosti

na ktorych sa tato zmluva vzt'ahuje v zmysle zakona €. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani

Bratislavska vodarenska spolocnost, a.s., PreSovska 48, 826 46 Bratislava
ICO 35 850 370
NACE: 36001

KOMVaK — Vodarne a kanalizacie mesta Komarna, a.s., E. B. Lukaca ¢&. 25, 945 01
Komarno

ICO 36 537 870

NACE: 36001

Liptovska vodarenska spolocnost, a.s., Revolucna 595, 031 05 Liptovsky Mikulas
ICO 36 672 441
NACE: 36001

Oravska vodarenska spoloCnost, a.s., Bysterecka 2180, 026 80 Dolny Kubin
ICO 36 672 254
NACE: 36001

Podtatranska vodarenska spolocnost, a.s., Hranicna ¢. 662/17, 038 89 Poprad
ICO 36 485 250
NACE: 68200

Podtatranska vodarenska prevadzkova spolo¢nost, a.s., Hrani¢na ¢. 662/17, 058 89
Poprad

ICO 36 500 968

NACE: 36001

Povazska vodarenska spolocnost, a.s., Nova 133, 017 46 Povazska Bystrica
ICO 36 672 076
NACE: 36001

Stredoslovenska vodarenska spoloCnost, a.s., Partizanska ¢€.5, 974 00 Banska
Bystrica

ICO 36 056 006

NACE: 68200

Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spolo¢nost, a.s., Partizanska ¢.5, 974 01
Banska Bystrica

ICO 36 644 030

NACE: 36001
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Sveveroslovenské vodarne a kanalizacie, a.s., Boricka cesta 1960, 010 57 Zilina
ICO 36 672 297
NACE: 36001

Trnavska vodarenska spoloCnost, a.s., Priemyselna 10, 921 79 Piestany
ICO 36 252 484
NACE: 36001

Turcianska vodarenska spolocnost, a.s., Kuzmanyho 25, 036 80 Martin
ICO 36 672 084
NACE: 36001

Vodarenska spolocnost Ruzomberok, a.s., Pri Vahu 6, 034 06 Ruzomberok
ICO 36 672 271
NACE: 36001

Vychodoslovenska vodarenska spolocnost, a.s., Komenskeho €. 50, 042 48 Kosice
ICO 36 570 460
NACE: 36001

Zapadoslovenska vodarenska spolocnost, a.s., Nabrezie za hydrocentralou €. 4, 949
60 Nitra

ICO 36 550 949

NACE: 36001
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