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ZMLUVNE STRANY

Nazov: Odborovy zvaz DREVO, LESY, VODA
delo: Osadna 6, 831 03 Bratislava
ICO: 00177831

v zastupeni: JUDr. Vlasta Szabova, PhD. — predsednicka

a

Nazov: Zdruzenie zamestnavatel'ov vo vodnom hospodarstve na
Slovensku

Sidlo: Nabrezie arm. gen. L. Svobodu 5, 812 49 Bratislava

ICO: 30841721

v zastupeni: Ing. Ladislav Bariak - predseda vykonnej rady
Ing. Vladimir Kollar — podpredseda vykonnej rady

5 CAST I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Tuto kolektivnu zmluvu vysSieho stupfia (dalej len ,Zmluva") uzatvaraju zmluvné strany
s ciefom upravit' pracovné podmienky a podmienky zamestnavania zamestnancov v
odvetvi vodného hospodarstva, ich naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru, ako aj
vzajomné vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnancami a zamestnavatelmi a
odborovymi organizaciami vyhodnejSie ako to ustanovuje zakon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (dalej len ,ZP") alebo iny
v8eobecne zavazny pracovnopravny predpis, ak to ZP alebo iny pracovnopravny predpis
vyslovne nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno
odchylit.

Clanok 2
Predmet Zmluvy

Predmetom Zmluvy su vzajomné vztahy, naroky a zavazky, ktoré vyplyvaju pre
zamestnancov, zamestnavatefov a odborové organizacie zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, najma ZP a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,Zakon o kolektivhom vyjednavani"). Pre
vztahy, ktoré nie su upravené touto Zmluvou plati pravna Uprava vyplyvajuca zo ZP a z
ostatnych v8eobecne zavaznych pracovnopravnych predpisov. Jednotlivé podnikové
kolektivne zmluvy (dalej len ,PKZ") upravuju vztahy upravené Zmluvou a/alebo vztahy
upravené ZP alebo inymi vSeobecne zavaznymi pracovnopravnymi predpismi
podrobnejsie a/alebo vyhodnejSie pre zamestnancov nad ramec Upravy v ZP alebo v
Zmluve.
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Clanok 3
Zavaznost’ Zmluvy

Po celu dobu ucinnosti sa Zmluva vztahuje na zamestnavatel'ské subjekty uvedené v
zozname Clenov Zdruzenia zamestnavatelov vo vodnom hospodarstve na Slovensku
(dalej len ,ZZVH"), v ktorych pdsobia €lenské organizacie Odborového zvazu drevo,
lesy, voda (dalej len ,0Z DLV"), t. j. aj v pripade ukoncenia Clenstva zamestnavatelskej
organizacie v ZZVH.

Oznacenie odvetvi podla ust. § 4 ods. 3 Zakona o kolektivhom vyjednavani, pre ktoré sa
tato Zmluva uzatvara, vyjadrené kddom Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti
(SK NACE), je nasledovné:

35.1 Vyroba elektrickej energie, prenos a rozvod,;

36 Zber, uprava a dodavka vody.

Dhom vzniku ¢&lenstva v ZZVH na Slovensku sa Zmluva vztahuje na tie
zamestnavatelské subjekty, v ktorych pOsobi Elenska organizacia OZ DLV.

Driom vzniku Elenstva zakladnej organizacie v OZ DLV sa Zmluva vztahuje na tie
zamestnavatelské subjekty, ktoré su ¢lenmi ZZVH na Slovensku.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze prislusny odborovy organ bude stanoveny na urovni PKZ
medzi prislusnymi partnermi PKZ.

CAST II.
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELMI A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clanok 4
Vzajomna informovanost’

Zmluvné strany sa budu vzajomne informovat’

a) o skuto¢nostiach braniacich ktorejkolvek zo zmluvnych stran plnit zavazky
vyplyvajuce jej zo Zmluvy;

b) o stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom, resp. koncepénym zamerom
rozvoja odvetvia vodného hospodarstva a s tym suvisiacimi otazkami tykajucimi sa
zamestnancov tohto odvetvia, priCom informovanim sa rozumie pisomné
odovzdanie informécii alebo podkladov druhej zmluvnej strane s uvedenim
dovodov predlozenia, datumu, mena a funkcie predkladatela.

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat odborovy organ, najma nie vSak vyluéne,

v zmysle ustanoveni ZP, a to ust. § 29 ods. 1, ust. § 47 ods. 4, ust. § 48 ods. 8, ust. § 49

ods. 6, ust. § 73 ods. 2 a 4, ust. § 98 ods. 7 a ust. § 238 ods. 2.

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat odborovy organ pravidelne jedenkrat

ro¢ne o stave a vyvoji bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Clenska organizacia OZ DLV pdsobiaca u zamestnavatela je povinna informovat svojich

Clenov o obsahu Zmluvy, ato zverejnenim Zmluvy na mieste obvyklom, alebo jej

zaslanim emailom vSetkym ¢lenom do 15 kalendarnych dni odo dha jej uzatvorenia.

Zamestnavatel je povinny v lehote a spdsobom podfa predoslej vety tohto odseku

informovat svojich zamestnancov o obsahu Zmluvy.

Dalsie podrobnosti o spdsobe, terminoch a inych okruhoch informécii podra konkrétnych

podmienok budu dohodnuté v PKZ.

Informovanim podla Zmluvy sa rozumie preukazatelné odovzdanie prislusnych

podkladov, alebo u€ast zastupcu prislusného odborového organu na zasadnuti
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prislusného organu zamestnavatela, alebo ufast kompetentného zastupcu
zamestnavatela na zasadnuti prisludného odborového organu, ¢lenskej schédzi, resp.
konferencii odborovej organizacie. Konkrétna forma informovania bude dojednana v
PKZ.

Clanok 5
Prerokovanie

Zamestnavatel vopred, najmenej vSak jeden mesiac pred nadobudnutim G&innosti

opatrenia, prerokuje s prislusnym odborovym organom okruhy otazok uvedenych v ZP,

a to najma ust. § 13 ods. 4, ust. § 29 ods. 2, ust. § 73 ods. 2, ust. § 86 ods. 1, ust. § 98

ods. 6, ust. § 152 ods. 9, ust. § 153, ust. § 159 ods. 4 a ust. § 237. Ust. § 74 a ust.

§ 198 ods. 2 ZP sa posudzuju podla lehét v ZP. Okruhy otazok podfa ust. § 94 ods. 2,

ust. § 141a, ust. § 144a ods. 6 aust. § 191 ods. 4 ZP prerokuje zamestnavatel s

prisluSnym odborovym organom operativne bez zbyto¢ného odkladu.

Nad ramec odseku 1 tohto ¢lanku zamestnavatelia prerokuju s prislusnym odborovym

organom:

a) zasadné otazky rozvoja zamestnavatelskej organizacie a jej perspektivy, najma
zmeny tykajuce sa transformacie majetku organizacii;

b) pravidelné polro¢né hospodarske vysledky zamestnavatelskej organizacie, vyvoj
v pocte zamestnancov a v ¢erpani mzdovych prostriedkov,

c) vysledky odborovej kontroly v zmysle ¢lanku 9 Zmluvy;

d) novely ZP majuce vplyv na znenie Zmluvy, a to najneskér do 60 dni po
nadobudnuti u€innosti novelizacie.

Dalsie okruhy otazok budu podra konkrétnej potreby dojednané v PKZ.

Za opatrenia tykajuce sa zamestnancov, ktoré je zamestnavatel povinny vopred

prerokovat podfa ust. § 237 ods. 2 ZP s prisluSnym odborovym organom, sa pokladaju

opatrenia, tykajuce sa takého poc¢tu zamestnancov, ktory bude vymedzeny v PKZ.

Prerokovanim podla Zmluvy sa rozumie:

a) Ucelové stretnutie zamestnavatela a prislu§ného odborového organu k predmetnej
Veci;

b) ucast kompetentného zastupcu zamestnavatela na rokovani prislusného
odborového organu k predmetnej veci;

C) Ucast prislusného odborového organu na rokovani v pripade, Ze je prerokovavana
vec predmetom zaujmu odborového organu;

d) predloZenie pisomného materidlu na rokovanie prislusného odborového organu k
predmetnej veci so Ziadostou o jeho pisomné stanovisko.

Pri forme prerokovania podfa bodov a) az c) tohto odseku sa stanoviska partnerov k

predmetnej veci zaznamenaju v zapise o prerokovani. Zapis o prerokovani musi

obsahovat najma, ale nie vylu¢ne, stanoviska zmluvnych stran k prerokovanym bodom.

Pre vylu€enie pochybnosti, podmienka prerokovania sa ma za splnenu, ak nastala

ktorakolvek z moznosti uvedenych v bode a) az d) tohto odseku Zmluvy.

Clanok 6
Spolurozhodovanie

Zamestnavatelia budu v lehotach dohodnutych v PKZ predkladat prislusnému
odborovému organu vsetky dokumenty a navrhy opatreni, pre ktorych platnost je
pozadovany predchadzajuci suhlas odborového organu (spolurozhodovanie, dohoda), a
to v zmysle ust. § 39 ods 2, ust. § 84, ust. § 87 ods. 1 a 2, ust. § 87a, ust. § 88 ods. 1,
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ust. § 90 ods. 4, 6 a 10, ust. § 91 ods. 2, ust. § 93 ods. 3 az 5, ust. § 97 ods. 6, 9 a 11,
ust. § 98 ods. 9, ust. § 111 ods. 1 a 2, ust. § 133 ods. 3, ust.  § 142 ods. 4, ust. § 151
ods. 3, ust. § 185 ods. 3 a ust. § 240 ZP.

Predchadzajuci suhlas odborového organu sa vyzaduje aj pri Cerpani socialneho fondu
a ureni vybranych povolani, ktorym je zamestnavatel povinny zabezpelovat
rekondicné pobyty.

Dalsie okruhy otazok spolurozhodovania budu podla konkrétnej potreby dojednané v
PKZ.

Clanok 7
Kontrolna éinnost’

Prislusny odborovy organ kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov v zmysle
ZP, vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich zo Zmluvy v sulade s ust. §
149 a ust. § 239 ZP.

Zamestnavatel poskytne najma vsetky podklady potrebné pre kontrolu, umozni vstup do
v8etkych priestorov, kde je to potrebné a vysledky prerokuje s prislusnym odborovym
organom.

Na zaklade Ziadosti prislusného odborového organu umoznia zamestnavatelia vykon
odborovej kontroly v zmysle ust. § 149 a ust. § 230 ods. 3 ZP aj zastupcom OZ DLV.

Clanok 8
Zrazanie odborovych prispevkov

Zamestnavatelia zabezpecia bezplatné zraZanie odborovych prispevkov na zaklade
dohdd o zrazkach zo mzdy v zmysle ust. § 131 ods. 3 ZP, ktoré budu uzatvorené s
jednotlivymi zamestnancami a vopred predlozené zamestnavatelovi. Prevod tychto
prostriedkov na ucet odborovej organizacie sa uskuto¢ni v termine vyplat miezd.

Clanok 9
Uvolnovanie odborovych funkcionarov

Zamestnavatelia poskytnu pracovné volnho s nahradou mzdy kratkodobo uvofnenym

zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe v zmysle ust. § 136 ods. 1 a ust.

§ 137 ods. 5 pism. c) a e) ZP:

a) funkcionarom odborovej organizacie na nevyhnutne potrebny ¢as, ak tato ¢innost
nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu;

b)  funkcionarom odborovej organizacie, ktori s ¢lenmi vys$sieho odborového organu,
Vv nevyhnutne potrebnom rozsahu.

BlizSie podmienky v zmysle ods. 1 budu dohodnuté v PKZ.
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CAsTm.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10
Pracovny pomer

Pri nastupe do zamestnania zamestnavatel vytvori podmienky pre zastupcu odborov na

pracovisku, aby novoprijatého zamestnanca oboznamil so Zmluvou a s pésobenim

odborovej organizacie na pracovisku.

Zamestnavatelia vopred prerokuju s prisluSnym odborovym organom pripravované

zmeny, organizacné alebo racionalizatné opatrenia, v doésledku ktorych dojde k

prepustaniu zamestnancov (pri hromadnom prepustani najmenej dva kalendarne

mesiace pred jeho uskuto€nenim).

Zaroven prerokuju s prisluSnym odborovym organom opatrenia na obmedzenie

prepustania, resp. zmiernenie nepriaznivych désledkov prepustania pre zamestnancov.

Zamestnavatelia sa zavazuju, ze z dévodu organizaénych zmien podla ust. § 63 ods. 1

pism. b) ZP, neukon€ia pracovny pomer, ak to nebude nevyhnutné skér, ako po 6

kalendarnych mesiacoch s manzelom (manzelkou), s ktorého manzelkou (manzelom)

bol ukoneny pracovny pomer z dévodov nadbyto¢nosti u toho istého zamestnavatela,

pokial sa tito staraju o dieta mladSie ako 15 rokov.

V PKZ je mozné dohodnut postup uprednostnenia byvalych zamestnancov a

zamestnancov vo vypovednej lehote pri prijimani na volné pracovné miesta.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou z dévodov

uvedenych v ust. § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo f) ZP, alebo z dévodu, ze zamestnanec

stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost

vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov;

b) dvojnasobku jeho priemermného mesacného zarobku, ak pracovnypomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov;

C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov;

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych

v ust. § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo f) ZP, alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil

vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost

vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky;

b)  dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov;

Cc) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov;

d) Stvornasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov;

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

Clanok 11

Strana 7 z 18



Kolektivna zmluva vyssieho stupna
pre odvetvie vodného hospodarstva Slovenskej republiky na rok 2022

N =

Pracovny ¢as a doba odpocinku

Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca uréeny na vykon prace je 37,5 hodin.
Zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym organom vyda s odkazomna  ust.
§ 96b ZP interné usmernenie, upravujlice nahradu za stratu ¢asu na pracovnej ceste
mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny.

Zakladna vymera dovolenky pre vSetkych zamestnancov je 5 tyZdrov. Dovolenka vo

vymere 6 tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi

najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. V PKZ budu
vymedzené pracoviska zodpovedajuce naroku na dodatkovu dovolenku.

Pracovnu pohotovost méze zamestnavatel nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnut

v zakonom stanovenom rozsahu pri:

a) nepravidelnych nakladkovych a vykladkovych pracach;

b)  odstrafiovani porlch, havarii a Zivelnych pohrém;

c) prerudeni prace z dévodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak nebolo
mozné zamestnanca previest na inu pracu a je predpoklad, Zze v priebehu zmeny
bude mozné pokraCovat v praci;

d) dalSich vaznych dévodoch upravenych v PKZ.

Pracovnu pohotovost nemozno nariadit, ale len dohodnut’:

a) s tehotnou zenou;

b) S0 Zenou, alebo muzZom trvale sa starajucim o dieta mladsie ako tri roky;

C) s osamelou Zenou alebo osamelym muzom, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie
ako 15 rokov.

Pracovnu pohotovost nemozno nariadit a ani dohodnut:

a) so zamestnancom mladsSim ako 18 rokov:;

b)  so zamestnancom, ktorému zo zdravotnych dévodov bol povoleny kratsi pracovny
¢as.

Zamestnavatel nebude nariadovat ani organizovat’ pracu nad¢as v zdraviu Skodlivom

pracovnom prostredi.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu na jednotlivé tyzdne, najviac na Styri

mesiace mozno uplatnit len v pripadoch, ked povaha prace alebo prevadzkové

podmienky nedovoluju rozvrhnut pracovny ¢as rovnomerne, a to:

a) pre hradznych - hatiarov, strojnikov vodohospodarskych zariadeni: €erpacich
stanic, pre€erpavacich stanic, technicky pracovnik prevadzkového dispecingu;

b)  pre technickych dozorov a pracovnikov dohlfadu na vodohospodarskych stavbach
vo vystavbe;

C) pre pracovnikov ochrany majetku a oséb, obsluhy vykurovania - kuriCov,
straznikov, €lenov straze, vratnikov, zamestnancov v kotolniach, zamestnancov pri
nakladke a vykladke vagonov, vratane dopravy s tym suvisiacej, na pracoviskach,
kde vykon prace prebieha plnych 24 hodin pocas 7 dni v tyZdni a na odlu¢enych
pracoviskach znacne vzdialenych od sidla organizacie alebo bydliska
zamestnancov;

d) pre dalSich zamestnancov podla PKZ.

Pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu podfa ods. 6 tohto ¢lanku musia byt

dodrzané nasledovné podmienky:

a) dizka jednej zmeny nesmie byt kratSia ako Sest hodin a okrem vynimiek
uvedenych v dalSom texte dlhSia ako desat hodin;

b)  vynimoéne mozno uplatnit dvanast hodinovl pracovni zmenu u pracovnikov
ochrany majetku a oséb a dalSich profesii vymedzenych v PKZ;

c) harmonogram nerovhomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu urcéi zamestnavatel
po predchadzajucej dohode s prislusnym odborovym organom.
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10.

11.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v obdobi celého kalendarneho roka mozno
uplatnit u tych zamestnancov, kde v doésledku objektivne uznanych vplyvov vznika v
priebehu roka rozdielna potreba prace, a to:

a) pre zamestnancov stavebnych a stavebno-montaznych usekov, v doprave, v
pomocnych prevadzkach a prevadzkach sluZieb nadvazujucich na uvedené useky,
zamestnancov v zariadeniach podnikovej rekreagnej starostlivosti, technickych
pracovnikov prevadzkoveého dispecingu;

b)  pre zamestnancov na hydrometeorologickych staniciach a letiskach;

c) pre dalSich zamestnancov podla PKZ.

Pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu podfa ods. 8 tohto ¢lanku musia byt

dodrzané nasledovné podmienky:

a) nerovnhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu sa uplathuje bud pre cely
zamestnavatel'sky subjekt alebo pre jeho jednotlivé organizacné zlozky, pripadne
useky;

b) zamestnavatel vypracuje po predchadzajucom suhlase prislusného odborového
organu harmonogram nerovnhomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu a tento
prerokuje vopred so zamestnancami, pre ktorych sa ma uplatriovat.

Pri spracovani harmonogramu nerovhomerne rozvrhnutého pracovného ¢asu podla ods.

8 tohto ¢lanku zamestnavatel dodrzi tieto zasady:

a) priemerny tyzdenny pracovny Cas v kalendarnom roku musi zodpovedat dizke
uréeného ustanoveného tyZzdenného pracovného €asu u zamestnavatela;

b)  dizka jednotlivych zmien nesmie presiahnut 12 hodin a nesmie byt krat$ia ako 6
hodin;

C) pracou nadc€as je praca vykonavana na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom mimo ramca rozvrhnutia zmien a nad tyzdenny pracovny ¢as rozvrhnuty
na prisludny tyZzderi harmonogramom nerovnomerného rozvrhnutia pracovného
¢asu;

d) zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostou, tehotnej Zzene, Zene alebo
muzovi, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 3 roky, osamelému
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov, mozno
rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

Clanok 12
Mzdy

Mzdové podmienky su spravidla suCastou pracovnej zmluvy zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi dohodnuti mzdu najmenej vo vyske
podla ZP a osobitného vSeobecne zavazného pravneho predpisu, pricom budu
zachované minimalne mzdoveé naroky urcené pre prislusny stupen narocnosti prace v
sulade so ZP.

Stupnica minimalnych mzdovych tarif pre 37,5-hodinovy ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as zamestnancov odmenovanych tarifnou mzdou vzhladom na osobitny systém
odmenovania zohladfiujuci charakter a druh vykonavanej prace zamestnancov bude pre
zamestnavatelské subjekty, na ktoré sa tento &lanok vztahuje, tj. SLOVENSKY
VODOHOSPODARSKY PODNIK, $tatny podnik a VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA,
STATNY PODNIK, dohodnutd v tomto &lanku zmluvy pre kazdy z tychto subjektov
samostatne.

Stupnica minimalnych mzdovych tarif pre 37,5-hodinovy ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as zamestnancov odmenovanych tarifnou mzdou v Slovenskom vodohospodarskom
podniku, §.p. a jeho organizacnych zlozkach:
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11.

12.

13.

14.

15.

Rok 2022

Tanfna € / hodina € / mesiac

trieda
1 3,82 623,-
2 3,89 635,-
3 4,28 698, -
4 4,54 740,-
5 5,25 856,-
6 6,15 1.002,-
7 6,86 1.118,-
8 7,82 1.275,-
9 1.443,-
10 1.664,-
11 1.874,-
12 2.090,-

SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK, $tatny podnik sa zavazuje navysit
tarifné mzdy v priemere 05 % za cely podnik, minimalne v8ak o 3 % pre kazdého
zamestnanca, ktory ma priznanu tarifnG mzdu. Podrobnosti o spdsobe a vyske
navysenia minimalnych mzdovych tarif pre jednotlivé triedy budu dohodnuté v PKZ na
rok 2022 pri dodrzani principu diferenciacie.

Uprava jednotlivych tarifnych tried v stupnici minimalnych mzdovych tarif pre 37,5-
hodinovy ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnancov odmerovanych tarifnou
mzdou vo VODOHOSPODARSKEJ VYSTAVBE, STATNOM PODNIKU a v jeho
organizacnych zlozkach bude stanovena v jeho internom predpise.

Zamestnavatelia mozu s niektorymi zamestnancami dohodnut individualne zmluvnu
mzdu.

Okruh funkcii a povolani, na ktoré sa individualna zmluvna mzda vztahuje, bude uvedeny
v prislusnom internom predpise zamestnavatela.

Podla vykonavaného druhu prace budu zamestnanci zaradeni do tarifnych tried.
Podkladom pre zaradenie pracovnej Cinnosti je Odvetvovy katalog funkcii a robotnickych
povolani vo vodnom hospodarstve z roku 1992, pripadne podnikovy katalég. PKZ alebo
iné interné predpisy stanovia stupnicu minimalnych mzdovych tarif pre jednotlivé tarifné
triedy.

Pouzivané formy mzdy dojednaju zmluvné strany v PKZ alebo v inom internom predpise.
Sucastou PKZ alebo internych predpisov zamestnavatela budu pravidla o pouzivani
mzdovych foriem a o poskytovani ostatnych zloZiek mzdy zamestnancom. V PKZ mézu
byt dohodnuté podmienky poskytovania 13. a 14. mzdy, resp. inej formy
zainteresovanosti zamestnancov na hospodarskom vysledku.

Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace
v sobotu mzdové zvyhodnenie vo vyske urCenej ZP.

Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace
v nedelu mzdové zvyhodnenie vo vyske urCenej ZP.

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace popri dosiahnutej
mzde za kazdu hodinu prace v takomto prostredi mzdova kompenzacia vo vyske urcenej
ZP. V PKZ budu 3$pecifikované pracoviska a pracovné ¢innosti so stazenym vykonom
prace.

Zamestnancovi patri za pracu v noci popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noc¢nej
prace mzdové zvyhodnenie v sume urenej ZP.

Mzdové zvyhodnenia podla ust. § 121 az ust. § 124 ZP nepatria zamestnancom, s
ktorymi bola dohodnuta zmluvna mzda.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

VSetky druhy mzdovych zvyhodneni su poskytované v subehu. Ak zamestnanec
vykonava prace v niekolkych rezimoch podla ods. 11 az 14 tohto ¢lanku Zmluvy, patria
jednotlivé zvyhodnenia nezavisle na sebe.

V PKZ budu Specifikované pracoviska a pracovné €innosti so stazenym vykonom prace.
V pripade nariadenej alebo dohodnutej pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri za
neaktivnhu Cast pracovnej pohotovosti v zmysle ust. § 96 ods. 5 ZP zamestnancovi v
pracovnych dnioch nahrada najmenej vo vyske 0,77 € / hod. a v dhoch pracovného
pokoja, pracovného volna a vo sviatok nahrada najmenej vo vyske 0,90 € / hod.

V pripade potreby vykonu prace poc€as nariadenej alebo dohodnutej pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, zamestnavatel zabezpedi dopravu na pracovisko a spat
po vykonani prace. Doba dopravy sa zapocitava do doby trvania aktivnej pracovnej
pohotovosti.

Pri prilezitosti vyznamnych pracovnych vyro¢i budu zamestnancom vyplatené odmeny.
Konkrétne podmienky vyplacania odmien podfa prvej vety budu dohodnuté v PKZ.
Zamestnavatelia su opravneni dohodnut v PKZ aj podmienky poskytovania odmien pri
dosiahnuti zivotnych jubilei svojich zamestnancov.

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancom mimoriadne odmeny za splnenie
uloh, ktoré si vyZiadali vynaloZenie mimoriadneho usilia a toto usilie nebolo primerane
zohladnené v stanovenej vySke osobného ohodnotenia. VySku mimoriadnej odmeny su
zamestnavatelia opravneni dohodnut v PKZ.

Clanok 13
Prekazky v praci

V pripade prekazok v praci na strane zamestnavatela, ak nema zamestnavatel moznost
preradit zamestnanca na inu pracu v dbésledku preruSenia prace zapri€ineného
poveternostnymi vplyvmi, prinalezi mu nahrada mzdy vo vyske najmenej 60 %
priemerného zarobku.

Pokial by v ¢ase prekazky v praci podla ust. § 142 ods. 4 ZP doslo k rozhodnutiu o
organizaénej zmene podla ust. § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a nadalej by
zamestnavatel nemohol pridelovat zamestnancom pracu, patri tym, u ktorych dojde k
uvolneniu od zaciatku plynutia vypovednej doby, nahrada mzdy vo vySke priemerného
zarobku.

V pripade prekazok v praci na strane zamestnanca zamestnavatel poskytne
zamestnancom pracovné volno bez nahrady mzdy, resp. s nahradou mzdy v pripadoch
ustanovenych v ZP vo vySke zakonného naroku. V pripade poskytnutia nahrady mzdy
zamestnancovi za darovanie krvi a aferézu a darovanie dalSich biologickych materialov
(ust. § 138 ZP) poskytne zamestnavatel nahradu mzdy za cely pracovny defi. Nad ramec
ZP poskytne zamestnavatel pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancovi
v suvislosti s bezplatnym darovanim krvi a jej derivatov a aferézou v rozsahu jeden
pracovny den nasledujuci bezprostredne po odbere, najviac Styri pracovné dni v roku.
Nad ramec ZP zamestnavatel poskytne pracovné vofno s nahradou mzdy
zamestnancovi pri sprevadzani postihnutého dietata do zdravotnickeho zariadenia na
oSetrenie alebo vysSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urlené
vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie, v trvani najviac pat dni v kalendarnom roku.

Clanok 14
Praca z domu (home office)

Ak to povaha prace zamestnanca umoziuje:
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a) mbéze sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnut, Zze zamestnanec bude
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti vykonavat pracu z domacnosti;

b) atrva mimoriadna situacia, nadzovy stav alebo vynimoény stav alebo neuplynuli
dva mesiace po ich odvolani a zaroverni je na uzemi, v ktorom sa nachadza miesto
vykonu prace zamestnanca, ucinné opatrenia na predchadzanie vzniku a Sirenia
prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadené
prislusnym organom:

- zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti
zamestnanca,;

- zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak na
strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkoveé dévody, ktoré neumoZzniuju
vykon prace z domacnosti.

Konkrétne podmienky prace zdomu budu dohodnuté v PKZ alebo v internych

predpisoch.

Clanok 15
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel zabezpec&uje vykonavanie opatreni potrebnych na zaistenie bezpec€nosti
a ochrany zdravia pri praci so zretefom na vSetky okolnosti tykajlce sa prace, v sulade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci.

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky na zaklade vypracovaného zoznamu pre poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. Zoznam bude vypracovany na zaklade posudenia
rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia. Zamestnavatel bude vyzadovat a kontrolovat ich ucelné pouZivanie a
zabezpedi ich udrziavanie vo funkénom stave, zamestnancom podla vnutorného
predpisu zabezpedi pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecCenie telesnej
hygieny.

Zamestnavatel je povinny zabezpelovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné
prostriedky, materialy, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych
miest a organizacia prace neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov a na tento
ucel bude zabezpec€ovat potrebnu udrzbu a opravy.

Zamestnavatel zabezpec€i, aby suc€astou projektov, konstrukénych diel a pracovnych
postupov boli informécie o ich bezpe€nom umiestneni, napojeni (instalacii), pouzivani,
kontrole, udrzbe a oprave.

Zamestnavatel' je povinny zabezpefovat, aby chemické faktory, fyzikalne faktory,
biologické faktory a faktory ovplyviiujuce psychicku pracovnu zataz neohrozovali
bezpecnost a zdravie zamestnancov.

Zamestnavatel nebude poverovat zamestnancov pracami, na ktoré nemaju zdravotnu a
odbornu sposobilost podfa pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel urCi postup pre pripad poSkodenia zdravia, vratane organizacie prvej
pomoci a oboznami s nim zamestnancov. Na tento ucel vybavi pracoviska prostriedkami
prvej pomoci, urCi a odborne spbsobilymi osobami vyskoli zamestnancov na
vykonavanie zachrannych prac a na poskytovanie prvej pomoci.

Zamestnavatel bude pravidelne, zrozumitefne a preukazatefne oboznamovat
zamestnancov so zretelom na vykonavané prace, pracoviska a iné okolnosti, ktoré sa
tykaju vykonu prace, s vyskytujucimi sa a predvidatelnymi nebezpeCenstvami, ich
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10.

11.

12.

13.

u€inkami na zdravie a s ochranou proti nim, s prislusnymi pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami
bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci a zasadami bezpecného spravania
na pracovisku a bezpe&nymi postupmi a overovat ich znalosti.

Zamestnavatel umozni odborovym organom OZ DLV a zastupcom zamestnancov pre
bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci prerokovat s nim vSetky otazky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci suvisiace s pracou zamestnancov.

Otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie su upravené zakonmi alebo
inymi vS8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, upravi zamestnavatel vnutornymi
pravidlami a pokynmi.

Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskach na obvyklom a volne pristupnom
mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci s
uvedenim pracoviska, na ktorom pracuju.

Zoznam vybranych povolani, pre ktoré je zamestnavatel povinny zabezpeclovat
rekondi¢né pobyty podla ust. § 11 zakona €. 124/2006 o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pravnych
predpisov, bude tvorit prilohu PKZ.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z
hladiska zdravotného rizika zastupcom zamestnancov. Zamestnavatel sa zavazuje
umoznit aktivhu uc€ast zastupcu zamestnancov pri tvorbe posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika.

Clanok 16
Socialna politika zamestnavatel'a

Zamestnavatelia zabezpecia stravovanie (ust. § 152 ZP) pre vSetkych zamestnancov,
ktori o stravovanie prejavia zaujem, a to vo vlastnych zariadeniach, formou dodavky
stravy, zmluvne u cudzich pravnickych a fyzickych osdb opravnenych poskytovat
stravovacie sluzby, pripadne poskytnutim stravovacich poukazok (alternativne
moznosti).

Zamestnavatel prispieva na stravovanie (jedno hlavné teplé jedlo) najmenej vo vyske 55

% hodnoty stravného poskytovaného na pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla

osobitného predpisu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dalSie hlavné jedlo pri kazdej druhej zakladnej

pracovnej zmene trvajucej viac ako 11 hodin.

Zamestnavatel je povinny so zastupcami zamestnancov prerokovat’

a) podmienky stravovania, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
poCas dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci;

b)  moznost umoznit stravovanie zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom;

c) moznost rozsirit okruh stravnikov o starobnych, pred€asnych starobnych resp.
invalidnych déchodcov, ktori pracovali do odchodu na dbéchodok v
zamestnavatel'skom subjekte.

V PKZ budu konkretizované aj finanéné podmienky, za ktorych sa stravovanie umozni.

Zamestnavatel poskytne nealkoholické napoje (pitna voda) zamestnancom na

pracoviskach s nedostatkom pitnej vody, zodpovedajicej hygienickej norme.

Zamestnavatel poskytne dalSie nealkoholické napoje pri vykyvoch pocasia (vysoké

teploty, zima), a to (mineralna voda, ¢aj a pod.) v hodnote do 0,60 € na pracovnu zmenu.

Zamestnavatelia sa zavazuju vytvarat spolu s prisluSnou odborovou organizaciou

priaznivé podmienky pre moznost zabezpecovania réznych foriem socialnych benefitov,

Strana 13z 18



Kolektivna zmluva vyssieho stupna
pre odvetvie vodného hospodarstva Slovenskej republiky na rok 2022

10.

11.

12.

napr. podujatia na utuZovanie kolektivu a rodinnych podujati a pobytov v podobe
rodinnych dovoleniek alebo detskych taborov.

Zamestnavatelia sa zavazuju, Zze na zaklade uzavretych zmliv zabezpecia doplnkové
dbéchodkové sporenie zamestnancov, ktori o to prejavia zaujem.

Zamestnavatel plati prispevky na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske, v lehote
splatnosti a spdsobom dohodnutym v zamestnavatelskej zmluve. Prispevok
zamestnavatela i zamestnanca na doplnkové dbchodkové sporenie je 3,0 % z
vymeriavacieho zakladu zamestnanca, priCom zamestnavatel prispeje sumou najviac
80,- EUR mesacne. VySka prispevku zamestnanca musi byt bud rovnaka ako vyska
prispevku zamestnavatela alebo vysSia. Pre vylu€enie pochybnosti, zamestnavatel nie
je povinny prispiet zamestnancovi na doplnkové déchodkové sporenie vySSim
prispevkom neZ akym si prispeje sdm zamestnanec. Zamestnavatel sa zavazuje
dohodnut konkrétne podmienky v PKZ.

V sulade s ust. § 8 ods. 2 zakona &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich pravnych predpisov sa zmluvné strany dohodli, ze vyska percentualnegj
sadzby za prvych 10 dni do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca sa stanovuje
najmenej vo vySke 60 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.
Zamestnavatelia povinne tvoria socialny fond na financovanie potrieb zamestnancov v
socialnej oblasti. Prostriedky fondu vedu na osobitnom ué&te (zakon &. 152/1994 Z. z. v
zneni neskorSich pravnych predpisov).

Pravidla pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu vratane rozpoc¢tu budu upravené v PKZ.

Clanok 17
Nahrada skody

Okrem zakonnych narokov na odskodnenie pracovnych urazov a choréb z povolania
poskytovanych Socialnou poistoviiou, poskytni zamestnavatelia aj dalSie odSkodnenie,
podla rozsahu svojej zodpovednosti nasledovne:

a) pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania
bez jeho zavinenia vyplatia pozostalym minimalne 8.000,- €;

b) priinvalidite zamestnanca v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania
bez jeho zavinenia, ktory ma percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost o viac ako 70 % a nevykonava zarobkovu Cinnost, obdrzi postihnuty
minimalne 10.000,- €.

Pri pracovnych urazoch, ku ktorym doSlo preukazatelne aj zo spoluviny zamestnanca sa

suma znizi adekvatne miere zavinenia zamestnanca, resp. sa vbébec neprizna, ak

poskodeny bol pod vplyvom alkoholickych napojov alebo inych omamnych latok.

BlizSie podmienky vyplatenia odSkodnenia v pripadoch Specifikovanych v ods. 1 pism.

a) tohto &lanku Zmluvy méze zamestnavatel dohodnut' v PKZ.

Zamestnavatel vyplati Ciastku priznanu podfa ods. 1 pism. b) tohto ¢lanku Zmluvy do 30

dni od vydania rozhodnutia Socialnej poistovne a po posudeni zamestnavatela o

rozsahu zodpovednosti za pracovny uraz alebo chorobu z povolania (ust. § 195 a § 196

ZP) a jeho prerokovani so zastupcami zamestnancov a so zamestnancom (ust. § 198

ods. 2 ZP). BlizSie podmienky vyplatenia odSkodnenia podla ods. 1 pism. b) tohto ¢lanku

Zmluvy upravi zamestnavatel v PKZ

) _CAsTIv.
ZAVERECNE USTANOVENIA
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Clanok 18
Povinnosti pri zmene zamestnavatela

V dobe ucinnosti Zmluvy je zamestnavatel povinny v pripade zluCenia, splynutia,
rozdelenia, zruSenia zamestnavatelského subjektu alebo inych zmien podla platnych
pravnych predpisov pisomne vyrozumiet nového zamestnavatela alebo nadobudatela o
existencii Zmluvy a PKZ. Toto oznamenie poskytne zarovern odborovému organu, ak
tento u nového zamestnavatela, resp. nadobudatela pdsobi. Ak déjde k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je novy zamestnavatel (ust. § 27 az § 29 ZP)
povinny dodrziavat Zmluvu aj PKZ, a to az do skoné&enia jej u€innosti.

Clanok 19
Zmeny a dodatky Zmluvy

Zmluvné strany su opravnené pisomne navrhovat zmeny (dodatky) Zmluvy a zavazuju
sa o nich rokovat. Po obdrzani pisomného navrhu na zmenu (dodatok) je druha strana
povinna reagovat pisomne najneskér do 15 dni od doruéenia navrhu. Pri tejto zmene sa
postupuje ako pri uzatvarani kolektivnej zmluvy.

V pripade neplatnosti alebo neucinnosti niektorych ustanoveni Zmluvy zostavaju ostatné
ustanovenia v platnosti nezmenené.

Clanok 20
Zacatie rokovani o dalSej Zmluve

Zmluvné strany su povinné zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy najmenej
60 dni pred skonenim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy. Ktorakolvek zo zmluvnych
stran Zmluvy méze navrhnut vyjednavanie o zmene alebo doplneni Zmluvy. Povinnost
druhej strany vyjednavat vznika vtedy, ked doslo ku zmene pravnych predpisov platnych
v ¢ase uzatvarania Zmluvy.

Clanok 21
Oboznamovanie s obsahom Zmluvy

S obsahom Zmluvy a s kazdou jej zmenou (dodatkom) sa ZZVH na Slovensku zavazuje
oboznamit vdetky Clenské organizacie uvedené v zozname Clenov ZdruzZenia
zamestnavatelov vo VH na Slovensku a OZ DLV vsetky odborové organizacie patriace
do sekcie vodného hospodarstva najneskdr do 15 dni odo dha platnosti Zmluvy alebo
zmeny (dodatku).

Clanok 22
Platnost’ a uéinnost’ Zmluvy

Zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych
stran a ucinnost dfiom 1. 3. 2022, nie v8ak skér ako dfiom nasledujucim po dni jej
zverejnenia v zmysle ust. § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v
zneni neskorsich pravnych predpisov.

Uginnost Zmluvy koné&i dfiom 31. 12. 2022.
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3.  ZZVH na Slovensku doru¢i Zmluvu do 15 dni odo dfia jej platnosti Ministerstvu prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky na ulozenie. Rovnako tak aj pripadné
zmeny (dodatky) a rozhodnutia rozhodcov.

V Bratislave, dha 25.2. 2022. V Bratislave, dha 24.2 2022.

JUDr. Vlasta Szabova, PhD. Ing. Ladislav Bariak

predsednika
0Oz DLV

V Bratislave, dria 24.2.2022.

Ing. Iveta Vrabelova, PhD.

predsednic¢ka SVH
OZ DLV

V Bratislave, dia ................... 2022.

predseda vykonnej rady
ZdruZenie zamestnavatelov vo
vodnom hospodarstve na
Slovensku

V Bratislave, dria 24.2.2022.

Ing. Vladimir Kollar
podpredseda vykonnej rady
ZdruZenie zamestnavatelov vo
vodnom hospodarstve na
Slovensku

V Bratislave, dnha 24.2.2022.

JUDr. Ing. Jozef Krska
generalny riaditel
SLOVENSKY
VODOHOSPODARSKY PODNIK,
Statny podnik
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Priloha ¢. 1

Zoznam c¢lenov Zdruzenia zamestnavatelov vo vodnom hospodarstve
v Slovenskej republike, pre ktorych je Zmluva zavazna

1. SLOVENSKY VODOHOSPODARSK\V( PODNIKV, Statny podnik, so sidlom
Radniéné namestie 8, 969 55 Banska Stiavnica, ICO: 36 022 047

2.  SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK, $tatny podnik, Povodie Dunaja,
odstepny zavod, so sidlom Karloveska 2, 842 17 Bratislava — mestska Cast
Karlova Ves

3. SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK, $tatny podnik, Povodie dolného
Vahu, odstepny zavod, so sidlom NabreZie lvana Krasku 3/834, 921 80 Piestany

4. SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK, $tatny podnik, Povodie horného
Vahu, odstepny zavod, so sidlom Janceka 36, 034 01 Ruzomberok

5. SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK, $tatny podnik, Povodie Hrona,
odstepny zavod so sidlom Partizanska cesta 69, 974 98 Banska Bystrica

6. SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK, 3tatny podnik, Povodie
Hornadu, odstepny zavod, so sidlom Dumbierska 14, 041 59 KoSice — mestska
Cast’ Sever

7. SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK, S3tatny podnik, Povodie
Bodrogu, odstepny zavod, so sidlom M. R. Stefanika 25, 075 01 TrebiSov

8. VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, STATNY PODNIK, so sidlom P.O.BOX 45,
Karloveska 2, 842 04 Bratislava, ICO: 00 156 752
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Priloha ¢. 2

Oznacenie odvetvi, pre ktoré je Zmluva uzatvorena

(v zmysle ust. § 4 ods. 3. zakona 564/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopifa
zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a vyhlasky SU SR ¢&. 306/2007 Z. z.,

ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti)

Nazov organizacie Nazov c¢innosti Koc_l
odvetvia
SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK, | Zber, Gprava a dodavka vody 36.0
Statny podnik
sidlo: Radniéné namestie 8, 969 55 Banska
Stiavnica
ICO: 36 022 047
VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, Vyroba elektrickej 35.1
STATNY PODNIK energie, prenos a rozvod
sidlo: P.O.BOX 45, Karloveska 2, 842 04
Bratislava
ICO: 00 156 752
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