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1 Uvod

Ochrana ludskych prav je dolezita pre kazdého Cloveka, osobitne pre takého,
ktory z rbznych dbvodov potrebuje pomoc a ochranu pri ich uplatiiovani. Podpora,
ochrana a uplatiovanie prav oséb so zdravotnym postihnutim si vyZaduje Specificky
pristup zodpovedajuci potrebam, moznostiam, schopnostiam a postojom spoloCnosti
k osobam so zdravotnym postihnutim. Potreba zabezpecit osobam so zdravotnym
postihnutim osobitnd  starostlivost je zakotvena a zvyraznena v réznych
medzinarodnych dokumentoch, osobitné postavenie medzi ktorymi ma Dohovor OSN
o pravach os6b so zdravotnym postihnutim (dalej len ,Dohovor®) ajeho Opcny
protokol. Eurépska unia (dalej len ,EU“) jednoznaéne uznala prava oséb so
zdravotnym postihnutim v Eurdpskej charte zakladnych prav ,Unia uznava a
respektuje pravo osob so zdravotnym postihnutim vyuzivat opatrenia, ktoré su urcené
na zabezpecenie ich nezavislosti, socialnej integracie a integracie v zamestnani a
ucasti na spolo¢enskom Zivote“ (€lanok 26 ,Integracia oséb so zdravotnym
postihnutim®).

Prvym komplexnym programovym dokumentom, ktorym boli v podmienkach
Slovenskej republiky definované celospoloCenské zavazky vocli osobam so
zdravotnym postihnutim aich rodinam, bol Narodny program rozvoja Zivotnych
podmienok ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vSetkych oblastiach Zivota (dalej
len ,Narodny program |“). Dokument schvalila vlada SR 27. juna 2001 uznesenim ¢.
590 a vecne i procesne ho ramcovala odporuéajicim dokumentom OSN ,Standardné
pravidla na vytvaranie rovnakych prileZitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim®,
ktoré boli prijaté Valnym zhromazdenim OSN 20. decembra 1993.

Narodny program | bol systémovym krokom smerujucim k vytvoreniu procesu
postupného, koncepcného rieSenia viacerych problémov Zivota osdb so zdravotnym
postihnutim. Jeho cielom bolo vytvaranie rovnakych prilezitosti a integracia oséb so
zdravotnym postihnutim do Zivota spolo¢nosti. Plnenie uloh, ktoré z neho vyplyvali, sa
vyhodnocovalo kazdoro¢ne od roku 2001 a nasledne od roku 2006 kazdé dva roky.
Sucasne sa na nasledujuce obdobie formulovali nové opatrenia, ktorymi sa reagovalo
jednak na meniacu sa legislativnu a ekonomicku situaciu v spolo¢nosti ako aj na
praktické problémy, ktorym museli Celit osoby so zdravotnym postihnutim spolu so
svojimi rodinami. Viacnasobné aktualizacie spbésobili, ze sa staval menej prehladnym,
viaceré opatrenia sa zacali prekryvat' a boli tazko vyhodnotitelné.

Neudrzatelnost existujuceho stavu podporili a urychlili aj zasadné procesy a
zmeny v celosvetovom a eurdépskom ramci ochrany prav osGb so zdravotnym
postihnutim, ktoré sa premietli do rozhodnutia predlozit koncom roka 2009 na
rokovanie Rady vlady SR pre osoby so zdravotnym postihnutim Koncepény zamer
nového programového dokumentu pracovne nazvaného Narodny program rozvoja
Zivotnych podmienok obcanov so zdravotnym postihnutim vo vSetkych oblastiach
Zivota. (dalej len ,Narodny program II). Za tymto u€elom bola ustanovena pracovna
skupina, ktora pripravila koncepCny zamer aktualizacie Narodného programu II. Pri
rozpracovani dokumentu c&lenovia pracovnej skupiny odporucali vychadzat zo
Struktury Dohovoru, zoskupit’ oblasti zaujmu do vacsich celkov s vnutornou Strukturou
a stanovovat priority na jednotlivé Casové obdobia vramci tychto zoskupeni.
Vypracovanie navrhu dokumentu a jeho predloZenie pracovnou skupinou na rokovanie
Rady vlady SR pre osoby so zdravotnym postihnutim sa planovalo na november 2010.
Tento zamer sa pracovnej skupine nepodarilo naplnit z dévodu vyznamnych rozporov
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v stanoviskach zastupcov mimovladnych organizacii a Statnej spravy. V nadvaznosti
na konanie parlamentnych volieb v marci 2012 sa nova vlada v Programovom
vyhlaseni vlady prihlasila k zavazku vytvorit optimalne podmienky pre implementaciu
Dohovoru o pravach os6b so zdravotnym postihnutim vratane inStitucionalneho
zabezpecenia procesu jeho implementacie a monitoringu a k zavazku v intenciach
Dohovoru vypracovat novy Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok osdb so
zdravotnym postihnutim.

Strana 5z 51



1. VSeobecné vychodiska

Dohovor predstavuje zakladny vychodiskovy dokument pre vSetky ostatné
medzinarodné dokumenty, ktoré sa prijimaju na eurépskom alebo SirSom
medzinarodnom fore a ktoré sa tykaju ochrany prav oséb so zdravotnym postihnutim.
Ciefom Dohovoru je presadzovat, ochranovat a zabezpecit plnohodnotny a rovny
vykon ludskych prav a zakladnych slobdd pre vSetky osoby so zdravotnym postihnutim
a podporovat uctu kich doéstojnosti bez akejkolvek diskriminacie na zaklade
zdravotného postihnutia.

Dohovor zavazuje zmluvné strany, aby zabezpecili, Ze osoby so zdravotnym
postihnutim budu méct plne vyuzivat svoje prava na rovhnakom zaklade ako vSetci
ostatni ob¢ania. Ustanovuje minimalne normy ochrany a zabezpecenia celého rozsahu
obcianskych, politickych, socialnych a ekonomickych prav os6b so zdravotnym
postihnutim.

Narodna rada Slovenskej republiky s Dohovorom vyslovila suhlas a rozhodla,
Ze ide 0 medzinarodnt zmluvu, ktora méa podla &l. 7 ods. 5 Ustavy SR prednost pred
zakonmi. Prezident Slovenskej republiky Dohovor ratifikoval 28. aprila 2010 a
ratifikacna listina bola 26. maja 2010 ulozena u depozitara, generalneho tajomnika
Organizacie Spojenych narodov. Pre Slovensku republiku Dohovor nadobudol
platnost’ 25. juna 2010 v sulade s jeho ¢lankom 45 ods. 2. Po uloZeni ratifikacnej listiny
Slovenska republika uplatnila vyhradu k ustanoveniu ¢l. 27 ods. 1 pism. a) Dohovoru
v sulade s jeho ¢lankom 46.

Slovenska republika v juni 2012 podla ¢l. 35 Dohovoru predlozila Vyboru OSN pre
prava osOb so zdravotnym postihnutim komplexnu spravu o opatreniach prijatych na
ucel plnenia zavazkov vyplyvajucich z Dohovoru a o pokroku, ktory v tomto smere
dosiahla, a to do dvoch rokov po nadobudnuti pravoplatnosti Dohovoru pre Slovensku
republiku. Sprava bola vypracovana v sulade s usmerneniami Vyboru OSN pre prava
0s6b so zdravotnym postihnutim, upravené v osobithom dokumente k Dohovoru.

SucCasne pristupila Slovenska republika k Opénému protokolu k Dohovoru
0 pravach os6b so zdravotnym postihnutim, ktorého cielom je umoznit' jednotlivcom
a skupinam, k poruSeniu prav ktorych doslo, obratit’ sa v predmetnej veci na vybor
OSN prostrednictvom zaslania staznosti.

Kazdy Siesty &lovek v EU — priblizne 80 miliénov — ma nejaky druh zdravotného
postihnutia, od mierneho az po zavazné. Viac nez jedna tretina ludi nad 75 rokov ma
zdravotné tazkosti, ktoré ich do urcCitej miery obmedzuju. Tieto Cisla sa budu zvySovat
zaroven s postupnym starnutim obyvatelstva EU. Va&sina tychto oséb prili§ casto
nema moznost plne sa zucastiovat spoloCenského a hospodarskeho Zivota, nielen z
dévodu fyzickych alebo inych bariér, ale aj z dovodu diskriminacie.
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Usmernenia%20k%20správe%20o%20opatreniach%20prijatých%20na%20účel%20plnenia%20záväzkov%20vyplývajúcich%20z%20Dohovoru%20o%20právach%20osôb%20so%20zdravotným%20postihnutím
Ad%20hoc%20modul%20na%20prieskum%20pracovnej%20sily%20v%20EÚ%20týkajúci%20sa%20zamestnanosti%20ľudí%20so%20zdravotným%20%20postihnutím%20(LFS%20AHM),%202002.

Po ratifikécii v roku 2010, sa EU stala 97. zmluvnou stranou historicky prvého
zmluvného nastroja tykajuceho sa ludskych prav (Dohovoru). Prave Dohovor vyjadruje
$irsi zavazok EU vybudovat ,Eurépu bez bariér* pre priblizne 80 miliénov oséb so
zdravotnym postihnutim do roku 2020. Tak ako to urCuje aj Stratégia Eurdpskej unie
pre oblast zdravotného postihnutia 2010 — 2020 (dalej len ,Stratégia EU").

Stratégia EU sa zameriava na zlepSenie postavenia osdb so zdravotnym
postihnutim, aby mohli vyuzivat svoje prava na rovnakom zaklade ako ostatni obcania,
ako aj na odstranenie prekazok v kazdodennom Zivote. Jej cielom je pomahat pri
praktickom vykonavani Dohovoru na urovni Europskej unie, ako aj na urovni
jednotlivych $tatov. Tato stratégia dopifia a podporuje opatrenia &lenskych $tatov,
ktoré su zodpovedné za politiku tykajucu sa oséb so zdravotnym postihnutim.

Zakladné oblasti Stratégie EU, v ktorych je potrebné prijimat opatrenia:

e ZaruCit bezbariérovy pristup k tovarom, sluzbam vratane verejnych sluzieb a k
asistenénym pomdéckam pre osoby so zdravotnym postihnutim.

e Dosiahnut pIné zapojenie 0s6b so zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti:

o tym, Ze budi méct vyuzivat véetky vyhody obgianstva EU,

o odstranenim administrativnych a nazorovych bariér, ktoré brania ich
plnému a rovnopravnemu zapojeniu,

o poskytovanim kvalitnych komunitnych sluzieb, vratane moznosti
vyuzivat osobnych asistentov.

e Potlagat v EU diskriminaciu na zaklade zdravotného postihnutia.

e Dat ovela va¢Siemu poctu os6b so zdravotnym postihnutim moznost’ zarobku
na otvorenom trhu prace.

e Podporovat inkluzivne, ako aj celoZivotné vzdelavanie Ziakov a Studentov so
zdravotnym postihnutim.

e Presadzovat Zivotné dbOstojné podmienky pre osoby so zdravotnym
postihnutim.

e Podporovat rovnaky pristup k zdravotnickym sluzbam pre osoby so zdravotnym
postihnutim a k zariadeniam, ktoré takéto sluzby poskytuju.

e Presadzovat prava os6b so zdravotnym postihnutim v ramci vonkajsej Cinnosti
EU.

e ZvySit povedomie spoloCnosti o problematike zdravotného postihnutia a
podporit’ lepSiu informovanost oséb so zdravotnym postihnutim o svojich
pravach a o ich vykone.

e Optimalizovat vyuzivanie nastrojov finanénej pomoci EU uréenych na
bezbariérovost a nediskriminaciu a zvysit viditelnost moznosti finanénej pomoci
suvisiacej so zdravotnym postihnutim v programoch na obdobie po roku 2013.

e Podporovat pravidelné vytvaranie Statistik suvisiacich so zdravotnym
postihnutim s umyslom monitorovat’ situaciu oséb so zdravotnym postihnutim.

Délezitym dokumentom, ktory bol pouzity pri tvorbe Narodného programu
rozvoja zivotnych podmienok osdb so zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020
(dalej len ,Narodny program®) je smernica Rady 2000/78/ES, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani. Ugelom tejto
smernice je ustanovenie vSeobecného ramca pre boj proti diskriminacii v zamestnani
a povolani na zaklade nabozZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo

Strana 7 z 51



sexualnej orientacie, s ciefom zaviest v Clenskych Statoch uplatfiovanie zasady
rovnakého zaobchadzania.

Antidiskriminacny zakon rozdeluje pojem diskriminacia na priama diskriminacia,
nepriama diskriminacia, obtazovanie, sexualne obtazZovanie a neopravneny postih;
diskriminacia je aj pokyn na diskriminaciu a nabadanie na diskriminaciu.

Predmetny zakon ustanovuje aj diskriminaciu z dévodu zdravotného
postihnutia, za ktoru sa povazuje aj diskriminacia z dovodu predchadzajuceho
zdravotného postihnutia alebo diskriminacia osoby, u ktorej by na zaklade vonkajSich
priznakov bolo mozné predpokladat, Ze je osoba so zdravotnym postihnutim. Dalej
diskriminacia z dovodu zdravotného postihnutia nie je objektivne odbévodnené
rozdielne zaobchadzanie, ktoré spoCiva v ustanoveni podmienky zdravotnej
sposobilosti na pristup k zamestnaniu alebo podmienky na vykon urcitych Cinnosti v
zamestnani, ak to vyZzaduje povaha tohto zamestnania alebo €innosti. Diskriminacia
nie je rozdielne zaobchadzanie z dévodu veku alebo zdravotného postihnutia pri
poskytovani poistovacich sluzieb, ak takéto rozdielne zaobchadzanie vyplyva z
rozdielnej miery rizika overitelnej Statistickymi alebo obdobnymi udajmi a podmienky
poistovacich sluzieb su primerané tomuto riziku.

2. Ciel a metodolégia Narodného programu

Zakladnym ciefom Narodného programu je prostrednictvom definovanych uloh
a opatreni zabezpelit dosahovanie pokroku v oblasti ochrany prav oséb so
zdravotnym postihnutim uznanych Dohovorom a pokroku priich pouzivani. Vychadza
z Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2012-2016, ktorym sa vlada SR
zaviazala vytvorit optimalne podmienky pre implementaciu Dohovoru, vratane
intitucionalneho zabezpecenia procesu jeho implementacie a monitoringu.

Novy Narodny program je tvoreny ako otvoreny dokument, obsahuje zakladné
ulohy na obdobie rokov 2014 — 2020, s aktualizaciou a vyhodnocovanim kazdé 2 roky.
Bol pripravovany za ucasti viacerych odbornikov z réznych oblasti tak, aby bolo
pokryté nielen Siroké spektrum jednotlivych oblasti, ale zaroven, aby bola
zabezpecena aj prepojenost’ a kompatibilita vSetkych opatreni a uloh. Na jeho tvorbe
sa podiefali zastupcovia ustrednych organov Statnej spravy, verejnej spravy a podla
Cl. 4 ods. 3 aj osoby so zdravotnym postihnutim prostrednictvom svojich
reprezentativnych organizacii (zoznam c¢lenov pracovnej skupiny tvori prilohu €. 1
materialu).

Pri rozpracovani Narodného programu ¢lenovia pracovnej skupiny odporucali
vychadzat zo Struktury Dohovoru a zjednotit oblasti zaujmu do vacSich celkov
s vnutornou Strukturou a stanovovat’ priority na jednotlivé ¢asové obdobia v ramci
tychto zoskupeni.

Narodny program je rozdeleny do nasledovnych oblasti:

1 ZvySovanie povedomia

2. Primerana zivotna uroven a socialna ochrana

3 Pristupnost (prostredia, dopravy, informacii, sluzieb, tovarov...)
4, Rovnaké zaobchadzanie, pristup k spravodlivosti a ochrana pre

diskriminaciou
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5 Nezavisly spdsob Zivota a zaClenenie do spolo¢nosti, osobna mobilita
6. Respektovanie domova a rodiny

7. Vzdelavanie

8 Zdravotnictvo

9. Habilitacia a rehabilitacia

10. Zamestnavanie

11.  Ugast na politickom a verejnom Zivote

12.  Ugast na kulturnom Zivote, rekredcii, zaujmovych aktivitach a Sporte
13.  Zeny so zdravotnym postihnutim

14.  Deti so zdravotnym postihnutim

15. Rizikové situacie a nudzové humanitarne situacie

16. Koordinacia a monitorovanie

17.  Statistika, zhromazdovanie Gdajov a vyskum

18. Medzinarodna spolupraca

19. Publicita, monitoring a evaluacia plnenia programu

3. Analyza oblasti Narodného programu

Analyza vychadza zo stavu popisaného vo vychodiskovej sprave z roku 2012,
na ktorej tvorbe participovali vSetky organy Statnej spravy, a ku ktorej sa vyjadrovali aj
reprezentativne organizacie oséb so zdravotnym postihnutim. U&elom tejto analyzy je
popisanie aktualneho stavu Zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim
v SR a ¢leneni podla jednotlivych oblasti Dohovoru.

Postavenie os6b so zdravotnym postihnutim v spolo¢nosti je vyznamnym
spbésobom ovplyviiované nielen spravanim sa Sirokej verejnosti, ale aj tym, ako su
osoby so zdravotnym postihnutim samy vnimané svojim okolim. Aj napriek tomu, ze
dochadza k zlepSovaniu pozitivnych postojov zo strany spolo¢nosti k tejto skupine
0s0b, je potrebné aj nadalej podla ¢l. 8 Dohovoru prijimat okamzité, ucinné a nalezité
opatrenia na zvySovanie povedomia spolo¢nosti o potrebach oséb so zdravotnym
postihnutim, reSpektujuc ich prava a déstojnost.

ZvySovanie povedomia mozno:

e v SirSom slova zmysle chapat ako uplatiiovanie zakladného prava na dostojnost
arovnaké prilezitosti, vychadzajuc z uznania plnohodnotného prispevku
kazdého Cloveka pre celkovy spoloCensky rozvoj,

e Vv uzSom slova zmysle ide o subor politik, programov a opatreni, ktoré su
nevyhnutné k tomu, aby osoby so zdravotnym postihnutim mali svoje prava
zaru€ené na rovnakom zaklade s ostatnymi.

K tvorbe primeranych opatreni pre dosiahnutie adekvatnej zivotnej urovne
a socialnej ochrany os6b so zdravotnym postihnutim priamo zavazuje ¢l. 28
Dohovoru. lde najmd o oblast socialneho poistenia, Statnej socialnej podpory
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a socialnej pomoci, ako aj aspekty byvania oséb so zdravotnym postihnutim a ich
rodin.

V podmienkach SR sa osobitné prava os6b so zdravotnym postihnutim v oblasti
socialneho poistenia realizuju najma vo forme poskytovania invalidného déchodku
z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost.

V oblasti statnej socialnej podpory ide najma o moznost dihSieho poberania
rodiCovského prispevku Ci prispevku na starostlivost’ o dieta, ak ma dieta dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav; v pripade starostlivosti o sidom zverené dieta s tazkym
zdravotnym postihnutim ide o poskytovanie osobitného opakovaného prispevku
nahradnému rodicovi, alebo ide o0 moznost poskytovat' rodiCovi pridavok na dieta, ak
dieta je nezaopatrené z dovodu dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu,
v désledku ktorého nie je schopné sustavne sa pripravovat na povolanie a vykonavat
zarobkovu €innost.

V oblasti socialnej pomoci patri osobe v hmotnej nudzi, ktora si nemdze
zabezpecit' prijem vlastnou pracou napr. z dévodu invalidity €i starostlivosti o dieta
alebo dospelu osobu s tazkym zdravotnym postihnutim nielen zakladna davka
v hmotnej nudzi, ale aj prispevky k davke vratane ochranného prispevku. Na zaklade
individualneho posudenia potrieb mozno fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim poskytnut pefnazné prispevky na kompenzaciu socialnych dbésledkov
tazkého zdravotného postihnutia, vyhotovit' preukaz obCana s tazkym zdravotnym
postihnutim a parkovaci preukaz. Regionalna a miestna samosprava poskytuje alebo
zabezpecuje poskytovanie Sirokej palety socialnych sluzieb, z ktorych Cast je viazana
na nepriaznivy zdravotny stav alebo zdravotné postihnutie na zaklade posudenia
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby sa podla zakona o socialnych sluzbach &.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zZivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
v zneni neskorsich predpisov poskytuju socialne sluzby.

V oblasti podpory byvania sa realizuju opatrenia umoZznujuce obstaravat
byvanie pre niektoré skupiny oséb so zdravotnym postihnutim formou podpory zo
Statneho fondu rozvoja byvania. V pripade, Ze zo zdravotnych & inych socialnych
dévodov nemdze osoba so zdravotnym postihnutim zotrvat vo svojom prirodzenom
prostredi, poskytuje sa jej socialna sluzba pobytoveého typu, ktorej sucCastou je aj
poskytovanie byvania.

S cielom zlepSenia nezavislého spdsobu Zivota a zvySenia miery participacie
0sb6b so zdravotnym postihnutim vo vSetkych aspektoch Zivota je potrebné posilnit
zabezpecCenie pristupu k fyzickému prostrediu, k doprave, k informaciam a
komunikacii, ku kulture ako aj k dal§im prostriedkom, sluzbam a tovarom dostupnym
alebo poskytovanym verejnosti k prijimaniu opatreni na zabezpecCenie pristupnosti
priamo zavazuje Dohovor takmer vo v8etkych svojich ¢lankoch.

Pristupnost predstavuje zabezpecCenie moznosti osobam so zdravotnym

postihnutim vyuzivat vSetky aspekty Zivota samostatne, s pomocou primeranych
uprav alebo pomécok, a ak to nie je mozné, aj s pomocou asistencie. Pristupnost je
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nosnym principom vSetkych relevantnych ¢lankov Dohovoru. Pre tvorbu opatreni na
zabezpecenie pristupnosti su zvlast dbélezité definicie diskriminacie na zaklade
zdravotného postihnutia, primeranych uprav a univerzalneho dizajnu v €l. 2 Dohovoru.
Dohovor tiez zavazuje zmluvné Staty prijat opatrenia na vypracovanie, vyhlasenie
a kontrolu dodrziavania minimalnych noriem a pravidiel na zabezpecenie pristupnosti
zariadeni a sluzieb dostupnych alebo poskytovanych verejnosti a na zabezpecenie
toho, aby subjekty, ktoré poskytuju zariadenia a sluzby dostupné alebo poskytované
verejnosti, zohladnovali vSetky aspekty pristupnosti pre osoby so zdravotnym
postihnutim.

Opatrenia vztahujuce sa k tomuto ¢lanku su zamerané predovSetkym na
pristupnost’ stavieb, dopravy a pristup k informaciam. Medzi mimoriadne délezité
zakladné ludské prava - z hfadiska potrieb oséb so zdravotnym postihnutim - je
nevyhnutné zaradit' aj pravo na slobodny pohyb, nakofko bez realizacie tohto prava
nie je v modernej spolo¢nosti prakticky mozné dosiahnut piné zaclenenie.

Predmetom opatreni tejto Casti je predovSetkym zameranie sa na désledné
reSpektovanie a spravnu aplikaciu pravidiel a podmienok stanovenych pre tvorbu
bezbariérového prostredia a ich kontrolu zo strany organov Statnej spravy, zaistenie
pristupu k informaciam a moznost vyuzivat moderné informaéné technoldgie, ktoré su
mimoriadne déleZité pre osoby so zmyslovym postihnutim.

Hlavné zasady, principy a poziadavky, ktorymi sa zabezpecCuje bezbariérové
rieSenie prostredia a pristupnost’ stavieb v Slovenskej republike su zapracované v
stavebnom zakone a vo vyhlaske, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych
technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poZziadavkach
na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie.
Aktualne sa pripravuje novelizacia Stavebného zakona, ktora ma zabezpecit osobam
so zdravotnym postihnutim na rovnakom zaklade s ostatnymi pristup k fyzickému
prostrediu a pohyb v iom. Ustanovenia stavebného zakona tykajuce sa zakladnych
poZiadaviek na stavby su prevzaté z Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU),
ktorym sa ustanovuju harmonizované podmienky uvadzania stavebnych vyrobkov na
trh.

V &lanku 26 ods. 1 Ustavy SR sa uvadza, Ze sloboda prejavu a pravo na
informacie su zaruené. Podla ods. 2 ma kazdy pravo vyjadrovat svoje nazory slovom,
pismom, tlaCou alebo inym spdsobom, ako aj slobodne vyhladavat, prijimat
arozsirovat' idey a informacie bez ohladu na hranice Statu. Podmienky, postup a
rozsah slobodného pristupu k informaciam upravuje zakon ¢&. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorSich predpisov, ktory zarucuje
osobam so zdravotnym postihnutim pravo na obojsmernud komunikaciu s verejnou
spravou v pristupnych formatoch pre tieto osoby. Pristupnost informacii je definovana
najma vo vynose Ministerstva financii ¢. 312/2010 Z. z. o Standardoch pre informacéné
systémy verejnej spravy. Pristupnostou sa vo vztahu k informacno-komunikacnych
technolégiam rozumie vlastnost, umoziujuca intuitivne a C¢o najjednoduchsie
pouzivanie tychto technolégii nezavisle od akychkolvek obmedzeni ich pouzivatelov,
akymi su napr. zdravotné postihnutie alebo urcita urovenn vzdelania (napr.
netechnického zamerania).
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Podla Ustavy SR je Slovenska republika zvrchovany, demokraticky a pravny
Stat. Eurépska komisia pre demokraciu prostrednictvom prava (tzv. Benatska komisia)
VO svojej sprave z marca 2011, v procese definovania elementov pravneho statu, resp.
konceptu vlady prava (,rule of law®), indikovala ako najdélezitejSie, resp. zakladné
elementy pravneho $tatu: zakonnost (legalita), pravna istota, zakaz lubovéle, pristup
k spravodlivosti pred nezavislym a nestrannym sudom (nezavislost a nestrannost
sudnictva), dodrziavanie ludskych prav, nediskriminacia a rovnost pred zakonom.

Slovenska republika zaznamenala v oblasti ochrany a dodrzZiavania upravy
ochrany ludskych prav v poslednych rokoch pozitivny vyvoj a pokrok. Legislativne,
intitucionalne a proceduralne mechanizmy v systéme ochrany fudskych prav v SR
zodpovedaju najvy$s$im eurépskym Standardom. Vstup Slovenskej republiky do EU (1.
maja 2004), Clenstvo SR v Rade Eurépy vratane predsednictva SR vo Vybore
ministrov Rady Europy (2007-2008), ¢lenstvo SR v Rade OSN pre ludské prava (2008-
2011), ako aj prevzatie iniciativy Slovenskou republikou v r. 2009 (tzv. core group
skupine Statov podporujucich vypracovanie a prijatie Opéného protokolu k Dohovoru
o pravach dietata o procedure oznameni) vyznamnou mierou napomohli k pokroku
a zlepSeniu postavenia SR v oblasti ochrany a dodrziavania ludskych prav.

Platny pravny poriadok SR obsahoval principy ochrany fudskych prav
a rovnakého zaobchadzania obsiahnutych v Ustave SR, ako aj v niekolkych dal$ich
pravnych predpisoch réznej pravnej sily uz pred vstupom SR do Eurdpskej unie 1.
maja 2004, av8ak vplyvom harmonizacie slovenskej legislativy s pravnym poriadkom
EU doslo k detailnej$ej pravnej uprave tejto oblasti, oblast ochrany prav zdravotne
postihnutych oséb nevynimajuc.

Slovenska republika v pravnej uprave potvrdzuje, Ze osoby so zdravotnym
postihnutim maju pravo na uznanie svojej osoby ako subjektu prava. Antidiskriminacna
legislativa bola prijimana aj s cielom zabezpeclit, aby osoby so zdravotnym
postihnutim mali pravnu spésobilost vo vSetkych oblastiach Zivota na rovnakom
zaklade s ostatnymi, osobitne také opatrenia, ktoré zabezpecia rovnaké pravo oséb so
zdravotnym postihnutim zachovat' si fyzicku a duSevnu integritu, plnu obciansku ucast,
vlastnit’ a dedit majetok, riadit’ svoje vlastné finanéné zalezitosti a mat rovnaky pristup
k bankovym pdzi¢kam, hypotékam, a inym formam finanéného uverovania a mat
pravo nebyt svojvolne zbaveni svojho majetku. Na dosiahnutie tohto ciefa v sulade
s Dohovorom je este stale potrebné prijat zmeny platnej legislativy.

Podpora samostatnosti a nezavislosti fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim sa realizuje aj prostrednictvom zakona o pefiaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia. Jednym 2z nastrojov v systéme
kompenzacie socialnych doésledkov tazkého zdravotného postihnutia je penhazny
prispevok na osobnu asistenciu. U&elom osobnej asistencie je nielen aktivizacia
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim a podpora jej socialnej inkluzie, ale
aj podpora nezavislosti a rozhodovania o vlastnom zZivote vo vSetkych oblastiach
(rodina, praca, vzdelavanie, kultura, Sport, politicky a obc&iansky Zivot). Osobnou
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asistenciou sa vytvaraju podmienky, aby aj osoby so zdravotnym postihnutim mohli
rovnhocenne vyuzivat vsSetky [udské prava a zakladné slobody v sulade sich
prirodzenymi potrebami.

Osobna mobilita je podporena prostrednictvom zachovania resp. vytvorenia
réznych typov zliav ako napriklad v dopravnej infrastrukture, pri navsteve kulturnych
pamiatok, Sportovych podujati a inych. Tato podpora zlepSuje moznost o0séb so
zdravotnym postihnutim zuc€astnovat sa réoznych foriem vzdelavania alebo sa zapojit
do pracovného procesu.

Kvalitu zivota a moznost integracie oséb so zdravotnym postihnutim do
spolocnosti mdze vyznamne a pozitivne ovplyvnit aj proces deinstitucionalizacie
a transformacie systému socialnych sluzieb.

Podla ustanovenia &l. 41 ods. 1 Ustavy SR manzelstvo, rodiéovstvo a rodina su
pod ochranou zakona. Zaroven sa zaruCuje osobitna ochrana deti a mladistvych.
Rodina je najlepSim a najprirodzenejSim prostredim pre ochranu deti. V sulade s ¢l. 9
Dohovoru o pravach dietata a él. 41 Ustavy SR sa povinne dodrziava povinnost, aby
deti nemohli byt oddelené od svojich rodiCov proti ich véli, len v takom pripade, Ze
oddelenie je v zaujme dietata (napr. ak ide o zneuzivanie alebo zanedbavanie dietata
rodiémi).

Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately su upravené
tak, aby bolo zrejmé, v ktorych situaciach sa mézu ponukat, v ktorych sa musia
ponukat a kedy nastala situacia, kedy sa musi zasiahnut. Vykonavaju sa pre deti, ich
rodicov, inych zakonnych zastupcov, plnoleté fyzické osoby a nahradné rodiny.

Specifickym ciefom transforméacie a deintitucionalizacie v oblasti nahradnej
rodinnej starostlivosti je zniZenie poctu deti umiestnenych v instituciach na zaklade
rozhodnutia sudu, ako aj utvorenie podmienok na zavedenie a previazanie
preventivnych opatreni na predchadzanie nariadeniu ustavnej starostlivosti s
opatreniami na znizenie negativnych vplyvov institucionalizacie na vyvoj dietata.

V zmysle &l. 19 ods. 2 Ustavy SR ,kazdy ma pravo na ochranu pred
neopravnenym zasahovanim do sukromného a rodinného Zzivota“. Z uvedeného
ustanovenia vyplyva, Zze Ustava SR zaruduje ochranu len pred takym zasahovanim,
ktoré je neopravnené, t. j. takym zasahovanim, ktoré nema zaklad v zakonnej uprave,
nesleduje ustanoveny ciel, nedba na podstatu a zmysel obomedzovaného zakladného
prava a slobody alebo nie je nevyhnutnym a primeranym opatrenim na dosiahnutie
ustanoveného ciela. V sulade s u€elom prava na sukromie mézu organy verejnej moci,
fyzické aj pravnické osoby zasahovat do sukromného a rodinného Zivota inych vtedy,
ak ich zasahovanie mozno hodnotit ako opravnené (I. US 13/2000, Zbierka nalezov
a uzneseni Ustavného sudu SR 2001, s. 272-273).

Vychova a vzdelavanie v SR sa v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi uskutoCriuje na principoch rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdelavaniu
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so zohladnenim vychovno-vzdelavacich potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti
za svoje vzdelavanie, na principe zakazu vSetkych foriem diskriminacie, obzvlast
segregacie a na principe bezplatnosti vzdelania v materskych Skolach jeden rok pred
plnenim povinnej Skolskej dochadzky a vzdelania v Statnych zakladnych Skolach av
strednych Skolach.

Vychova a vzdelavanie deti a ziakov so zdravotnym postihnutim v SR sa
uskuto€nuje v Skolach pre deti a ziakov so zdravotnym postihnutim (v Specialnych
Skolach) alebo v Specialnych triedach materskych, zakladnych a strednych $kél, ktoré
sa zriaduju spravidla pre deti a ziakov s rovhakym druhom zdravotného postihnutia
alebo v Skolskej integracii, t.j. v triedach alebo vychovnych skupinach spolu s
ostatnymi detmi alebo Ziakmi Skoly. V sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi ma zakonny zastupca pravo vybrat pre svoje dieta formu jeho vzdelavania.

VSeobecny systém vzdelavania deti, ziakov a Studentov so zdravotnym
postihnutim, so zamerom podporit uspesSnost ich vzdelavania a vytvarania
primeranych podmienok na dosiahnutie primeraného stupna ich vzdelania
a primeraného zaélenenia do spolo&nosti, dopinaju centra $pecialno-pedagogického
poradenstva (dalej len ,CSPP*). Odborno-metodicki a materialno-technickii pomoc
odbornym zamestnancom CSPP a $kolskym $pecidlnym pedagdégom materskych,
zakladnych a strednych $kél poskytuju zdrojové CSPP, ktoré s $pecializované na
poradenstvo pre deti s uritym druhom zdravotného postihnutia.

Prava a povinnosti osdb pri poskytovani zdravotnej starostlivosti upravuje zakon
o zdravotnej starostlivosti. Pravo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti sa zaru€uje
rovnako kazdému v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou
osobitnym predpisom.

Ciele uvedené v tomto ¢lanku Dohovoru rezort zdravotnictva plni a vykonava
najmé prostrednictvom ¢&innosti Ministerstva zdravotnictva SR, Uradu verejného
zdravotnictva SR, regionalnych uradov verejného zdravotnictva a poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti, a to realizaciou koncepcie Statnej politiky zdravia, ktora
formuluje dlhodobé a kratkodobé ciele, stratégie a priority $tatu zamerané na podporu,
ochranu, zabezpecenie a zlepSenie zdravotného stavu obyvatelstva a na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti ob¢anom.

Zakonom o socialnych sluzbach je upravena socialna rehabilitacia ako odborna
¢innost na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti fyzickej osoby rozvojom
a nacvikom zruc€nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posilfiovanim navykov pri
sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domacnost” a pri zakladnych socialnych
aktivitach. Ak je fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, socialna
rehabilitacia je najma nacvik prac v domacnosti, nacvik odzerania, nacvik priestorovej
orientacie a samostatného pohybu, vyucba pisania a Citania Braillovho pisma, vyuéba
posunkovej reCi nepocujucich, vyucba spbésobov komunikacie s osobami so sluchovym
postihnutim a socialna komunikacia
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Zamestnavaniu o0s6b so zdravotnym postihnutim je dlhodobo venovana
zvySena pozornost. Napriek uvedenému, osoby so zdravotnym postihnutim na trhu
prace SR Celia vysokej nezamestnanosti a problémom so zaclefiovanim na pracovné
miesta. Podla Gdajov SU SR (2. $tvrtrok 2011) podiel nezamestnanych oséb s
dlhodobym zdravotnym obmedzenim na celkovom pocte nezamestnanych oséb v SR
predstavoval 17,7% Cielom je zlepSit situaciu zaclenovania oséb so zdravotnym
postihnutim na trhu prace a zaistit o najvysSiu mieru efektivnej pomoci jednotlivych
institacii.

V § 14 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti je zakotvené pravo na pristup
k zamestnaniu ako pravo obcana, ktory chce pracovat, mbze pracovat a hlada
zamestnanie.

Podfa § 14 ods. 2 zadkona o sluzbach zamestnanosti ma obCan pravo na pristup
k zamestnaniu bez akychkolvek obmedzeni v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch
ustanovenou osobitnym zakonom. V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa
zakazuje diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti, narodného alebo
socialneho pbévodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného
postavenia.

Podlfa § 8 zakona ods. 1 pism. h) o sluzbach zamestnanosti osoby so
zdravotnym postihnutim z dévodu stazeného postavenia na trhu prace patria do
kategdrie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a preto vyzaduju zvy$enu
starostlivost zo strany verejnych sluzieb zamestnanosti. Na tento ucel verejné sluzby
zamestnanosti vedu osobitnu evidenciu obCanov so zdravotnym postihnutim
(uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie), ktora umoznuje poskytovat
individualny pristup a adresnejSiu odbornu pomoc pri ich pracovhom uplatneni sa na
otvorenom alebo chranenom trhu prace.

Pri zamestnavani os6b so zdravotnym postihnutim zohravaju délezitu ulohu
aktivne opatrenia na trhu prace. V zakone o sluzbach zamestnanosti je 6sma Cast
tohto zakona venovana podpore zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
na trh prace. Podpora integracie oséb so zdravotnym postihnutim sa uskutocCnuje
najma prostrednictvom nasledovnych aktivnych opatreni na trhu prace:

e poskytovanim finanéného prispevku zamestnavatelom na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktori na zriadené pracovné
miesto v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku prijmu do
pracovného pomeru uchadzaCa o zamestnanie, ktory je ob&anom so
zdravotnym postihnutim (§ 56 zakona o sluzbach zamestnanosti);

e poskytovanim prispevku ob&anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu
zarobkovu €innost' (§ 57 zakona o sluzbach zamestnanosti);

e poskytovanim finanéného prispevku zamestnavatelom na udrzanie ob¢ana
so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a zakona o sluzbach
zamestnanosti)
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e poskytovanim finanéného prispevku na c&innost pracovného asistenta
zamestnavatefovi, ktory zamestnava obCana so zdravotnym postihnutim
alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je obCanom so zdravotnym
postihnutim (§ 59 zakona o sluzbach zamestnanosti)

e poskytovanim prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska ana uUhradu nakladov na dopravu
zamestnancov, ktori su obanmi so zdravotnym postihnutim a su zamestnani
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku (§ 60 zakona o sluzbach
zamestnanosti)

Pravo kazdého zamestnanca na rovnaku odmenu za pracu rovnakej hodnoty je
osobitne upravené v ustanoveni § 119a Zakonnika prace. Citované ustanovenie sa
v plnej miere vztahuje aj na zamestnancov so zdravotnym postihnutim. Ak takyto
zamestnanec vykonava rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ako ktorykolvek
iny zamestnanec, ma pravny narok aj na rovnaku mzdu.

Ustava SR garantuje politické prava v &l. 26 az 32 (sloboda prejavu, pravo na
informacie, peticné pravo, pravo pokojne sa zhromazdovat, pravo slobodne sa
zdruzovat, pravo zu€astiovat sa na sprave verejnych veci priamo alebo slobodnou
volbou svoijich zastupcov, pravo postavit sa na odpor).

K tvorbe opatreni podporujucich uc¢ast oséb so zdravotnym postihnutim a ich
organizacii na politickom a verejnom Zivote priamo zavazuje Cl. 29 a ¢l. 4.3 Dohovoru.
Politické prava okrem Ustavy SR a viacerych medzinarodnych dohovorov zaruéuje
obCanom viacero volebnych zakonov. VSetky tieto zakony obsahuju ustanovenie
zarucCujuce volicovi, ktory nembze sam upravit hlasovaci listok pre zdravotné
postihnutie alebo preto, Zze nemdoze Citat alebo pisat, Ze sa za pomoci inej osoby mbze
uskutocnit' volebny akt.

Voli¢, ktory nembze sam upravit hlasovaci listok pre zdravotné postihnutie
alebo preto, Zze nembze Citat alebo pisat, ma pravo vziat so sebou do priestoru
ur¢eného na upravu hlasovacich listkov iného voli¢a, nie vSak Clena okrskovej volebnej
komisie, aby zanho hlasovaci listok podla jeho pokynov upravil a vioZil do obalky.

Zo zavaznych, najma zdravotnych dévodov mozno okrskovu volebnu komisiu
poziadat o to, aby voli€¢ mohol hlasovat mimo volebnej miestnosti, a to len v tzemnom
obvode volebného okrsku, pre ktory bola okrskova volebna komisia zriadena. V takom
pripade okrskova volebna komisia vysle k voliCovi asporn dvoch svojich &lenov s
prenosnou volebnou schrankou, hlasovacimi listkami a obalkou; vyslani Clenovia
okrskovej volebnej komisie zabezpecia, aby bola zachovana tajnost’ hlasovania.

Za voliCa, ktory nemdze pre zdravotné postihnutie sam vloZzit obalku do volebnej
schranky, méze ju na jeho poZiadanie a v jeho pritomnosti do nej vlozit iny voli€, nie
vSak Clen okrskovej volebnej komisie.

Pravo slobodne sa zdruzovat do ob&ianskych zdruZeni a inych spolkov zaru€uje
obCanom zakon o zdruzovani ob¢anov.
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Vydavanie dokumentov v pristupnych formatoch pre osoby so zdravotnym
postihnutim je CiastoCne podporované Ministerstvom kultury SR, Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR, ako aj prostrednictvom mimovladnych organizacii. Hlavnym zdrojom knih
a Casopisov vo formatoch vhodnych pre osoby so zrakovym postihnutim (Braillovo
pismo, zvukové nahravky, reliéfna grafika, elektronické dokumenty) je Slovenska
kniznica pre nevidiacich M. Hrebendu v Levoci zriadena Ministerstvom kultury SR.
Pretrvavajucim problémom je vSak nedostatoCny objem a aktualnost’ spristupnenych
titulov osobam so zrakovym postihnutim v porovnani s objemom dostupnym osobam
bez zrakového postihnutia a to zvlast v oblasti Studijnej literatury.

Spristupriovanie diel vo formatoch pristupnych osobam so zdravotnym
postihnutim upravuje autorsky zakon, v ktorom sa wuvadza, Ze ,suhlas autora sa
nevyZzaduje na vyhotovenie rozmnozeniny zverejneného diela, na jej verejné
rozSirovanie inou formou prevodu vlastnickeho prava ako predajom, na jej verejné
rozSirovanie vypozi¢anim alebo na verejny prenos, ak sa takéto pouzitie uskutocnuje
vyhradne pre potreby zdravotne postihnutych v rozsahu odévodnenom ich zdravotnym
postihnutim a neuskutoCnuje sa na ziskanie priameho alebo nepriameho majetkoveho
prospechu.”

Zabezpecenie pristupnosti informacii z politického a spoloCenského Zivota
a audioviznych diel v televiznom vysielani fudom so sluchovym postihnutim a so
zrakovym postihnutim uklada verejnopravnym i sukromnym vysielatelom zakon
o vysielani a retransmisii. Tato povinnost pre osoby so sluchovym postihnutim je
plnena vysielanim relacie FOKUS s prekladom do posunkového jazyka, kratkych
patminutovych sprav.  moderovanych sluchovo postihnutym  moderatorom
v posunkovom jazyku, vysielanim spravodajskej relacie timocenej do posunkového
jazyka, obfasnym vysielanim rozpravok s tlimoenim do posunkového jazyka,
pravidelnym vysielanim Specifickej relacie Televizny klub nepocujucich a vysielanim
réznych programov a filmov so skrytymi titulkami. Pre osoby so zrakovym postihnutim
sa tato povinnost’ zaCina postupne pinit' niektorymi TV vysielatefmi prostrednictvom
hlasového komentovania audioviznych diel. Potrebné je zabezpecit plnenie tychto
uloh vS8etkymi povinnymi vysielatefmi, podporovat’ rozSirovanie a zvySovanie kvality
takéhoto vysielania, dostupnost koncovych zariadeni vhodnych pre osoby so
zrakovym a so sluchovym postihnutim. Postupnému zlepSovaniu pristupnosti najma
muzei, galérii a vystav prispieva aj preSkolovanie pracovnikov a organizovanie vystav
a expozicii alebo ich Casti Specialne upravenych podfa potrieb oséb so zdravotnym
postihnutim.

Rozvoj a vyuZivanie tvorivého, umeleckého a intelektualneho potencialu oséb
so zdravotnym postihnutim nielen na svoj vlastny prospech, ale aj na obohatenie celgj
spoloCnosti je podporované z dotatného systému znevyhodnenych skupin
obyvatel'stva.

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR (dalej len ,MDVRR
SR*) sa problematike prav oséb so zdravotnym postihnutim venuje aj v oblasti
cestovného ruchu, vysledkom ¢oho je material Stratégia cestovného ruchu do roku
2020. Hlavnym cielom strategického dokumentu je zvySovanie konkurencieschopnosti
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cestovného ruchu na Slovensku pri lepSom vyuzivani jeho potencialu, so zamerom
vyrovnavat regionalne disparity a vytvarat nové pracovneé prilezitosti. ZvySovanie
urovne kvality v konkrétnom i SirSom chapani (ide o subor faktorov) je zakladnym
predpokladom konkurencieschopnosti cestovného ruchu. V tejto suvislosti je
v materiali okrem iného zapracovana uloha umoznit’ SirSiu ucast 0oséb so zdravotnym
postihnutim na cestovhom ruchu prostrednictvom stavebno-technického rieSenia.
Podmienky stanovi novy Stavebny zakon a suvisiace vyhlasky.

V Slovenskej republike je velmi zlozité zabezpec€ovat u€ast 0sdb so zdravotnym
postihnutim na Sportovych podujatiach. Vo vSeobecnosti chybaju Sportové zariadenia
s bezbariérovymi vstupmi pre divakov a Sportovcov, taktiez divacke priestory, dalej
bezbariérové Satne pre Sportovcov, socialne zariadenia a vébec pristupy na sutazné
plochy.

Diskriminacia Zien je popretim principu rodovej rovnosti a rovnopravnosti muzov
a zien. Slovenska republika sa preto na urovni Rady Eurdpy intenzivne podielala na
vypracovani a prijati Dohovoru Rady Eurdépy o predchadzani nasiliu na zenach a
domacemu nasiliu a boji proti nemu (CETS €. 210). Slovenska republika podpisala
tento dohovor 11. maja 2011, ¢im sa stala jednym z prvych Clenskych Statov Rady
Eurépy a tiez EU, ktoré podpisali tito medzinarodni zmluvu. Tento dohovor je
zamerany na nulovu toleranciu k nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu. Je prvym
komplexnym a preciznym pravne zavaznym nastrojom pre predchadzanie a boj proti
nasiliu na zenach a domacemu nasiliu na eurdpskej urovni.

Zakladné vychodiska SR v oblasti ochrany prav dietata Cerpaju prioritne z
ustanoveni Dohovoru o pravach dietata a jeho Opcnych protokolov, reflektujuc tiez
Specifické odporucania Vyboru OSN pre prava dietata k druhej periodickej sprave
Slovenskej republiky o implementacii Dohovoru o pravach dietata. Vo februari 2012
podpisala Slovenska republika Opé&ny protokol k Dohovoru o pravach dietata
0 procedure oznameni. Opény protokol je prvou medzinarodnou zmluvou v oblasti
ludskych prav, pri priprave ktorej Slovenska republika zohrala ulohu lidra procesu.
Ustava SR garantuje osobitnt ochranu deti a mladistvych v &l. 41 ods. 1. VSetkych
zakladnych prav, ktoré sa priznavaju v élanku 41 Ustavy SR, sa mozno doméahat iba v
medziach zakonov, ktoré toto ustanovenie vykonavaju (najma zakon o rodine).

V zmysle § 43 ods. 1 zakona o rodine maloleté dieta, ktoré je schopné s
ohladom na svoj vek a rozumovu vyspelost vyjadrit samostatne svoj nazor, ma pravo
vyjadrovat ho slobodne vo vSetkych veciach, ktoré sa ho tykaju. V ustanoveni § 100
ods. 3 Obcianskeho sudneho poriadku sa ustanovuje, ze ak je u€astnikom konania
maloleté dieta, ktoré je schopné s ohfadom na vek a rozumovu vyspelost’ vyjadrit
samostatne svoj nazor, sud na jeho nazor prihliadne. Starostlivost sudu o maloletych,
konanie o osvojenie, konanie o osvojitefnosti maju osobitnu Upravu v piatej hlave tretej
Casti Obc&ianskeho sudneho poriadku. Sud v konani postupuje v su€innosti so vSetkymi
ucastnikmi konania tak, aby ochrana prav bola rychla a ucinna.
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Deti so zdravotnym postihnutim maji podla Ustavy SR a platnej legislativy
rovnaké prava podielat sa na aktivnhom Zivote ako zdravé deti. Zakladnym
vychodiskom pre pracu s detmi je integracny a individualny pristup. Integracny pristup
umoznuje kvalifikované predpoklady starostlivosti o deti a posilnenie individualneho
pristupu k detom so zdravotnym postihnutim a Specifickymi potrebami.

Zmluvné strany v sulade so svojimi zavazkami vyplyvajucimi z medzinarodného
prava vratane medzinarodného humanitarneho prava a medzinarodného prava v
oblasti ludskych prav by mali prijat vSetky nevyhnutné opatrenia na zabezpecenie
ochrany a bezpecnosti 0sdb so zdravotnym postihnutim v rizikovych situaciach vratane
ozbrojenych konfliktov, nudzovych humanitarnych situacii a Zivelnych pohrém.

V ramci legislativy a pripravy profesionalnych zachrannych zborov, hasi¢ského
zboru, policie, armady, civilnej obrany je rieSenie zabezpeCenia ochrany a
bezpecCnosti vSetkych oséb v rizikovych situaciach a nudzovych humanitarnych
situaciach upravené réznymi pravnymi predpismi. (napr. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom
a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov, 171/1993 Z. z. o Policajhom zbore
v zneni neskorSich predpisov a 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej
republiky).

Realizacia a priebezné monitorovanie Narodného programu je naroCnym,
vzajomne previazanym medziodborovym procesom, na jeho naplfiovani sa zu€asthuju
nielen ustredné organy Statnej spravy, ale tiez mnoho dalSich institucii a organizacii
0s6b so zdravotnym postihnutim.

Uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 103 z 20. februara 2013 bol schvaleny
navrh na zriadenie hlavného kontaktného miesta pre problematiku vykonavania
Dohovoru. Za hlavné kontaktné miesto pre problematiku vykonavania Dohovoru bolo
urCené Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky.
V nadvaznosti na tuto skutoCnost’ bolo driom 15. marca 2013 na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, v odbore integracie oséb so zdravotnym
postihnutim, zriadené hlavné kontakiné miesto pre problematiku vykonavania
Dohovoru s dvoma zamestnancami.

V zmysle €l. 33 ods. 2 a 3 sa zmluvné strany zaviazali v sulade so svojim
pravnym a spravnym systémom zachovavat, posilfiovat, zriadovat alebo ustanovit na
vnutrostatnej urovni systém zahfriajuci jeden, pripadne viac nezavislych mechanizmov
na presadzovanie, ochranu a monitorovanie vykonavania tohto dohovoru. Pri
ustanovovani alebo zriadovani tychto mechanizmov musia zmluvné strany prihliadat
na zasady tykajuce sa postavenia a Cinnosti vnutrosStatnych institucii na ochranu a
podporu ludskych prav. Obcianska spoloCnost, najma osoby so zdravotnym
postihnutim a ich reprezentativne organizacie su zahrnuté do procesu monitorovania
a plne sa na nom zucastnuju.
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V sulade s €l. 31 Dohovoru su jednotlivé Clenské Staty zaviazané povinnostou
zhromazdovat udaje, informacie a vyskumné zistenia, ktoré sa stanu zakladom
formulovania a uplathovania politiky zameranej na realizaciu tohto Dohovoru. V
Slovenskej republike sa realizuje zhromazdovanie r6znorodych udajov o osobach so
zdravotnym postihnutim aich rodinach primarne v pésobnosti rezortu prace,
socialnych veci a rodiny, rezortu zdravotnictva a rezortu $kolstva. Ide najma o Ustredie
prace, socialnych veci arodiny a urady prace, socialnych veci a rodiny, Socialnu
poistoviiu, samospravne kraje, mesta/obce a poskytovatefov socialnych sluzieb, o
zdravotné poistovne a poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, ako aj o vzdelavacie
institucie, vratane podpornych zariadeni a sluzZieb. Napriek tomu v su€asnosti existuju
problémy s dostupnostou, koordinaciou a porovnatefnostou zhromazdenych udajov:
socialny $tatistiky spracivané Statistickym uradom SR nie je mozné vyhodnocovat
vzhladom na zdravotné postihnutie: udaje o pocCte pracujucich a nezamestnanych
v ramci vyberového zistovania pracovnych sil, uskuto¢riovaného Statistickym uradom
su vzhladom na rozdielny metodologicky zaklad neporovnatelné s udajmi z osobitnej
evidencie uchadzadov o zamestnanie, vedenej Ustredim prace, socialnych veci
a rodiny, Statistické udaje v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, ¢i rovnakého
zaobchadzania nie su vébec sledované.

Vyskumu venovanému zdravotnému postihnutiu, osobam so zdravotnym
postihnutim a ich rodinam sa venuju najma organizacie Statneho sektoru vyskumu
avyvoja (napr. Institit pre vyskum prace arodiny, Vyskumny ustav detskej
psycholdgie a patopsycholégie, vybrané pracoviska SAV) a vysokoskolské pracoviska
vzdelavajuce najma v oblasti spoloenskych a pomahajucich disciplin, ale aj v oblasti
bezbariérovej  architektury  auniverzalne  dizajnovych  sluzieb. V oblasti
zhromazdovania informacii, ale aj vyskumnej €innosti zameranej tymto smerom sa
angazuju tiez organizacie obcCianskeho sektora.

SR a Clenské Staty by mali presadzovat’ prava os6b so zdravotnym postihnutim
pri svojej externej &innosti vratane rozsirovania EU, susedskych a rozvojovych
programov. SR bude svojou &innostou podporovat’ a dopinat vnutrodtatne iniciativy na
rieSenie problematiky zdravotného postihnutia v dialégoch s neclenskymi krajinami a
tam, kde to bude vhodné, zahrnie zdravotné postihnutie a implementaciu Dohovoru,
pricom zohladni zavazky z Akkry tykajuce sa ucinnej pomoci. Bude podporovat
dohodu a =zavazok tykajuci sa problematiky zdravotného postihnutia na
medzinarodnych férach (OSN, Rada Eurépy, OECD).

Délezitost medzinarodnej spoluprace a jej presadzovania na podporu
narodnych snah o realizaciu ciefov sa na tento ucel prijmu primerané a ucinné
opatrenia na medzistatnej urovni a v pripade potreby v partnerskej spolupraci s
prislusnymi medzindrodnymi a regionalnymi organizaciami a obcianskou
spolo¢nostou, najma s organizaciami osb so zdravotnym postihnutim.
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Plnenie uloh vyplyvajucich z Narodného programu pre jednotlivé rezorty, iné
ustredné organy Statnej spravy, verejné institucie, ale aj samospravy a obcCiansky
sektor sa bude vyhodnocovat’ kazdé dva roky, aj vo formatoch pristupnych pre osoby
so zdravotnym postihnutim. Su€asne sa predpoklada formulovanie novych opatreni,
ktorymi by sa reagovalo nielen na neustale sa meniacu legislativhu a ekonomicku
situaciu v spolocnosti, ale najma na praktické problémy, ktorym musia Celit osoby
s rozlicnymi druhmi a stupfiami zdravotného postihnutia a nepriamo aj ich rodiny
v kazdodennom Zivote.
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4. Navrh opatreni

4.1. ZvySovanie povedomia
Strategicky ciel:

Zvysit povedomie celej spolo€nosti, ato aj na urovni rodin, o postaveni oséb so
zdravotnym postihnutim a podporit reSpektovanie prav a doéstojnosti osdb so
zdravotnym postihnutim.

4.1.1.Sirit povedomie o Dohovore OSN o pravach osé6b so
zdravotnym postihnutim.

Spésob plnenia:

Zabezpecit informacné aktivity, odborné prednasky, konferencie a kampane zamerané
na problematiku Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim, tla¢ a
distribucia informacnych brozur pre subjekty verejnej spravy a Siroku verejnost.
Zvysovat informovanost zastupcov jednotlivych rezortov o Dohovore. Prostrednictvom
spolupracujucich subjektov identifikovat ciefové skupiny a prezentovat priklady dobrej
praxe.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MPSVR SR

Spolupracujuce subjekty: UV SR, MDVRR SR, MF SR, MPRV SR, MH SR, MO SR,
MV SR, MZP SR, MSVVS SR, MZ SR, MK SR, MZVAEZ SR, MS SR, uzemna
samosprava, MVO

Navrhovatel: MPSVR SR

4.1.2.Zvysovat informovanost odbornej aj laickej verejnosti o
zivote, pravach a schopnostiach oséb so zdravotnym
postihnutim.

Spoésob plnenia:

ZvysSovat informovanost odbornej a laickej verejnosti o Zivote 0osdb so zdravotnym
postihnutim, prostrednictvom RTVS.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: RTVS

Spolupracujuci subjekt: Rada RTVS

Navrhovatel: NROZPVSR

4.1.3.Zamerat’ Skolsku politiku a prax na otazky antidiskriminacie,
réznorodosti, rovného zaobchadzania a implementovat’ ju do
vzdelavacich programov na vSetkych urovniach
vzdelavacieho systému.

Spésob plnenia:
Podporovat’ a realizovat' vzdelavacie programy a prezentacné aktivity o problematike
zdravotného postihnutia a dodrziavania ludskych prav.
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Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MSVVS SR

Spolupracujuce subjekty: SPU, VUDPaP, VUC, Okresné urady v sidle kraja —
odbory Skolstva

Navrhovatel: MSVVS SR

4.1.4.Zvysovat informovanost odbornej aj laickej verejnosti o
zivote, pravach a schopnostiach oséb so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom kniznic v zriadovatelskej
pésobnosti MK SR s cielom odburavat’ bariéry, zabezpedit’
rovnost’ prilezitosti a predchadzat’ diskriminacii a vSetkym
formam nasilia v predmetnej oblasti.

Spésob plnenia:

Realizovat akvizicie Studijnej literatury s problematikou zdravotného postihnutia a
vypracovavat reSerSe s touto tematikou. Organizovat’ diskusie, vystavy a iné podujatia
zvySujuce informovanost verejnosti o Zivote 0sdb so zdravotnym postihnutim, napr. pri
prileZitosti medzinarodného dria zdravotného postihnutia.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MK SR

Spolupracujtce subjekty: kniznice v zriadovatelskej pdsobnosti MK SR, VUC
Navrhovatel: MK SR

4.1.5.ZvySovat spolo€enské ocenenie miest a obci
zabezpecujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim.

Spoésob plnenia:

Ocernovat mesta a obce zabezpecCujuce komplexnu pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim na svojom uzemi, vratane stavieb, dopravy a informacii a
sluzieb.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: kazdoroéne

Zodpovedny gestor: ZMOS, UMS

Spolupracujuce subjekty: MPSVR SR, MDVRR SR, MPRV SR

Navrhovatel’: VPR

4.2. Primerana Zivotna Urovefi a socidlna ochrana
Strategicky ciel:

ZabezpecCit' vyuzivanie vSetkych prav na zachovanie primeranej Zivotnej urovne pre
osoby so zdravotnym postihnutim a ich rodiny vratane dostatoCnej vyzivy, obleCenia
a ubytovania a na neustale zlepSovanie ich Zivotnych podmienok. Zabezpecit osobam
so zdravotnym postihnutim rovnaky pristup k programom socialnej ochrany
a znizovania chudoby.
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4.2.1.Poskytovat’ podporu na obstaranie aj bezbariérovych
najomnych bytov v ramci Programu rozvoja byvania.

Spoésob plnenia:

V ramci programu rozvoja byvania MDVRR SR poskytuje dotacie obciam, vy$Sim
uzemnym celkom a neziskovym organizaciam na obstaranie bezbariérovych
najomnych bytov bezného Standardu pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MDVRR SR

Navrhovatel: MDVRR SR

4.2.2. Motivovat mesta a obce vo vystavbe bezbariérovych
najomnych bytov pre osoby so zdravotnym postihnutim za
dodrzania podmienok bezbariérovosti.

Spésob plnenia:

V podpornych ekonomickych nastrojoch na rozvoj byvania, ktoré su v pésobeni
MDVRR SR, navrhnit stimulaéné opatrenia, napr. zvyhodnené tvery zo SFRB na
obstaranie bezbariérovych najomnych bytov.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MDVRR SR

Spolupracujuce subjekty: ZMOS, UMS, SK8

Navrhovatel: MDVRR SR

4.3.  Pristupnost (prostredia, dopravy, informacii, sluzieb a tovarov)
Strategicky ciel:

Prijat’ opatrenia, ktoré umoznia osobam so zdravotnym postihnutim zit' nezavislym
spOdsobom Zivota a podielat sa na vSetkych aspektoch Zivota. Zaroven zabezpecit
osobam so zdravotnym postihnutim na rovnakom zaklade s ostatnymi pristup k
fyzickému prostrediu, k doprave, k informaciam a komunikacii vratane informacnych a
komunikanych technologii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, a to tak v mestskych, ako aj vo vidieckych
oblastiach.

4.3.1.Monitorovat’ a analyzovat’ situaciu v oblasti pristupnosti
webového prostredia verejnej spravy, a to najma za ucelom
pripravy efektivhych krokov na jej zlepSovanie.

Spésob plnenia:

Monitorovat pristupnost’ webovych stranok so zameranim na dodrziavanie Standardov
WCAG 2.0 aich vplyvu na poskytovanie sluzieb verejnej spravy

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MF SR

Navrhovatel: MF SR
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4.3.2.Zabezpedit’ pristupnost’ portalu pravnych predpisov.

Spésob plnenia:

ZabezpecCit pristupnost portalu pravnych predpisov a na nom zverejiovanych
dokumentov v zmysle platnych pravnych predpisov.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MS SR

Navrhovatel: NROZPvSR

4.3.3.Vybudovat’' Integrované obsluzné miesta, ktoré budu
poskytovat asistované elektronické sluzby aj osobam so
zdravotnym postihnutim.

Spoésob plnenia:

V ramci Operacného programu Informatizacia spolocCnosti je ciefom elektronizacia
verejnej spravy a rozvoj elektronickych sluzieb na miestnej a regionalnej urovni. Dna
20.decembra 2012 bola podpisana Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku pre Narodny projekt Integrované obsluzné miesta. Narodny projekt
Integrované obsluzné miesta rieSi, okrem iného aj problematiku inkluzivheho e-
Governmentu. Vybudovanim a rozvojom siete tzv. integrovanych obsluznych miest,
budu prostrednictvom pracovnika tohto centra a prostrednictvom Ustredného portalu
verejnej spravy asistovanym spdsobom poskytované elektronické sluzby verejnej
spravy na jednom mieste aj obanom bez ohladu na ich mozné zdravotné postihnutie,
ktoré by im branilo v ich vyuzivani.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2015

Zodpovedny gestor: MF SR

Spoluzodpovedny gestor: MV SR

Spolupracujuce subjekty: ZMOS, Slovenska posta

Navrhovatel: MF SR

4.3.4.Zabezpedit bezbariérovost budov statnej spravy, samospravy
a verejnopravnych institucii.

Spoésob plnenia:

1. Zabezpeclit v budovach vSetkych institucii verejnej spravy (Statnej spravy a
samospravy) identifikaciu bariér, ktoré su v rozpore s bezbariérovostou a s platnymi
pravnymi predpismi, ako aj vypracovanie ¢asového planu na 5 — ro¢né obdobie s
uréenim priorit na postupné odstranovanie identifikovanych bariér.

Sposob plnenia:

2. Zabezpecit moznosti finanéného krytia odstrafiovanych identifikovanych bariér v
sulade s vypracovanymi ¢asovymi planmi. Po uplynuti 5-ro¢nej lehoty na realizaciu
planu zabezpecit' pravidelné monitorovanie dodrziavania bezbariérovosti vnutornym
auditom institucie, prip. inym poverenym organom.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2015 az 2020

Zodpovedny gestor: MDVRR SR, MF SR, MPRV SR, MH SR, MO SR, MV SR, MZP
SR, MSVVS SR, MZ SR, MK SR, MZVAEZ SR, MS SR, MPSVR SR, samosprava
Spolupracujuce subjekty: MVO

Navrhovatel: MF SR
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4.3.5.Zabezpedit’ pristupnost’ novych stavieb a tzemia uréenych na
pouzivanie verejnostou.

Spoésob plnenia:

V stavebnom zakone zakotvit podmienky na aplikovanie principov tvorby
bezbariérového prostredia metdédou univerzalneho navrhovania, tak ako sa uvadza v
europskych dokumentoch.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2015

Zodpovedny gestor: MDVRR SR

Spolupracujuci subjekt: fakulta architektury STU

Navrhovatel: NROZPvVSR

4.3.6.Systematicky zvySovat’ pristupnost dopravnych prostriedkov
a dopravnej infrastruktury.

Spoésob plnenia:

Zvysit poCet bezbariérovych vozidiel verejnej osobnej dopravy. VSetky noveé vozidla
vybavovat' informanymi systémami pre osoby so zrakovym postihnutim (hlasové
oznamovanie zastavok) a informaénymi systémami pre osoby so sluchovym
postihnutim  (vizualne  zobrazovacCe). Systematicky zvySovat  pristupnost
autobusovych a Zelezni¢nych stanic a letisk.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: kazdoro¢ne

Zodpovedny gestor: MDVRR SR

Navrhovatel: MDVRR SR

4.3.7.Zabezpecit pristup osobam so sluchovym postihnutim k €islu
tiesnového volania 112.

Spoésob plnenia:

Spolupraca so zastupcami relevantnych organizacii oséb so sluchovym postihnutim a
technické zabezpecenie systému tiesnového volania 112 pre osoby so sluchovym
postihnutim, vratane vyuZivania formy SMS.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2015

Zodpovedny gestor: MV SR

Spolupracujuce subjekty: MDVRR SR, MZ SR, Urad pre reguléciu elektronickych
komunikacii a postovych sluzieb, organizacie ob¢anov so sluchovym postihnutych,
pravnické osoby v oblasti telekomunikacii

Navrhovatel: MV SR

4.3.8. Monitorovat’' zabezpecenie multimodalneho pristupu k
televiznemu vysielaniu.

Spésob plnenia:

Monitorovat dodrziavanie povinnosti vysielatefov vysielajucich svoju televiznu
programovu sluzbu digitalnym spdsobom podfa § 18 az § 18c zakona ¢. 308/2000 Z.
Z. o vysielani a retransmisii.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: RPVaR
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Navrhovatel: RPVaR

4.3.9.Podporit rovnaké prilezitosti participacie pre osoby so
zdravotnym postihnutim pri realizovani bohosluzieb a
nabozenskych aktivit.

Spoésob plnenia:

Zabezpecit' pristup k plnej realizacii prava na slobodu vierovyznania vo formatoch
dostupnych osobam so zdravotnym postihnutim.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MK SR

Navrhovatel: MK SR

4.3.10. Zabezpecit prevenciu, identifikaciu a odstranovanie bariér
pre osoby so zdravotnym postihnutim braniacich pristupnosti
k informaciam, informaénym systémom a sluzbam, vratane
komunikacie s verejnou spravou a sluzbami poskytovanymi
verejnosti.

Spoésob plnenia:

1. Systematicky rozSirovat Standardizaciu na dalSie oblasti informacno-
komunikacnych technolégii v sulade s aktualnym stavom pripravenosti
medzinarodnych Standardov v tychto oblastiach, zohladfiujuc najma relevantnu
legislativu Eurdpskej unie.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 31.12. 2015

Zodpovedny gestor: MF SR

Navrhovatel: NROZPvSR

Spoésob plnenia:

2. Systematicky presadzovat Standardy v oblasti pristupnosti informacno-
komunikacnych technoldgii pre subjekty, ktoré nie su subjektmi verejnej spravy,
nepodliehajuce zakonu €. 275/2006 Z. z. o informacnych systémoch verejnej spravy,
najma vysoké Skoly a finanéné institucie, a to v sulade so Standardmi ur€enymi pre
informacCné systémy verejnej spravy.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2015 a priebezne

Zodpovedny gestor: MDVRR SR, MF SR, MPRV SR, MH SR, MO SR, MV SR, MZP
SR, MSVVS SR, MZ SR, MK SR, MZVAEZ SR, MS SR, MPSVR SR, NBS, UVO, SOl
Navrhovatel: NROZPVSR

Sposob plnenia:

3. Zapracovat do programovych manualov operacnych programov povinnost
zabezpeCit pristupnost dokumentacie, informacii, informaénych systémov,
informacno-komunikacnych technoldgii a vystupov projektov pre osoby so zdravotnym
postihnutim, vratane stavebného prostredia, dopravy, sluzieb a tovarov, a zabezpe it
tuto povinnost aj v relevantnych vyzvach a ziadostiach o nenavratny finanény
prispevok.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2015

Zodpovedny gestor: riadiace organy operacnych organov

Spolupracujuce subjekty: sprostredkovatelské organy pod riadiacim organom
operacnych programov, MF SR

Navrhovatel: NROZPvSR
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Spésob plnenia:

4. Zaviest poZiadavky pristupnosti informacno-komunikacnych technolégii do
vereného obstaravania tovarov a sluzieb, vratane pristupnosti relevantnych informacii
o obstaranych tovaroch a sluzbach aj pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: UVO

Spolupracujuci subjekt: MF SR

Navrhovatel: NROZPVSR

Strategicky ciel:

Zabezpeclit osobam so zdravotnym postihnutim rovnaké zaobchadzanie vo vSetkych
oblastiach Zivota a zaruCit osobam so zdravotnym postihnutim rovnaku a ucinnu
pravnu ochranu pred diskriminaciou. Zabezpecit osobam so zdravotnym postihnutim
ucinny pristup k spravodlivosti na rovnakom zaklade s ostatnymi, a to aj poskytnutim
procesnych a veku primeranych uprav s ciefom ulahcit im ucinné plnenie ich ulohy
priamych a nepriamych ucastnikov vratane ulohy svedkov, vo vSetkych sudnych
konaniach, a to aj vo faze vySetrovania a predbezného konania.

4.4.1. Odstranit’ existujuce vykladové nejasnosti, ako aj problémy,
ktoré sa vyskytuju v aplikaénej praxi, spruznit’ a zrychlit’
sudne konania, odstranit’ prietahy v konaniach o spésobilosti
na pravne ukony.

Spésob plnenia:

Rekodifikacia Obcianskeho sudneho poriadku.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2015

Zodpovedny gestor: MS SR

Spolupracujuce subjekty: Komisia pre rekodifikaciu Obcianskeho sudneho poriadku
Navrhovatel: MS SR

4.4.2.Pripravit navrh nového Obc¢ianskeho zakonnika, ktorého
sucast'ou bude aj nova koncepcia sposobilosti na pravne
ukony a moznosti jej obmedzenia, ako aj instituty
opatrovnictva a porucnictva.

Spésob plnenia:

Rekodifikacia Obc&ianskeho zakonnika.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2014

Zodpovedny gestor: MS SR

Spolupracujuce subjekty: Komisia pre rekodifikaciu Obc&ianskeho zakonnika
Navrhovatel: MS SR
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4.5.  Nezavisly spdsob Zivota, zatlenenie do spoloénosti a osobna mobilita
Strategicky ciel:

Prijat u€inné a primerané opatrenia, ktoré osobam so zdravotnym postihnutim
umoznia plné vyuzivanie nezavislého spésobu Zivota a zaClenenia do spolo¢nosti.
Prijat u€inné opatrenia na zabezpecCenie osobnej mobility s najvacSou moznou
nezavislostou pre osoby so zdravotnym postihnutim.

4.5.1.Podporit’ realizaciu procesu deinstitucionalizacie a
transformacie systému socialnych sluzieb.

Spésob plnenia:

Narodny projekt pilotne modeluje a overuje jednotny postup zasadnych zmien
prechodu z inStitucionalnej socialnej starostlivosti na komunitnu. RieSi dopad
negativnych vplyvov institucionalizacie vytvorenim moznosti pre prechod klientov
zariadeni socialnych sluzieb do prirodzeného prostredia komunity obce a umozni im
plne a rovnopravne sa zaélenit do spolo¢nosti. Zivot v komunite obce im otvori nové
moznosti pre osobnostny rozvoj a kvalitativhu zmenu ich Zivotného Stylu.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2015

Zodpovedny gestor: MPSVR SR

Spolupracujuce subjekty: VUC, ESF, FSR, obce

Navrhovatel: MPSVR SR, ESF

4.5.2.Podporovat’ zachovanie zliav vo verejnej hromadnej doprave
osOb so zdravotnym postihnutim (zelezniéna doprava).

Spoésob plnenia:

Cestujucim, ktori su drzitelmi preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim, Zelezniéna spoloénost Slovensko, a. s. poskytuje zfavu 50 % z
obyc€ajného cestovného v 2. voziovej triede vlakov osobnej dopravy. Drzitel preukazu
TZP-S (s ervenym pruhom) ma narok aj na bezplatnd prepravu svojho sprievodcu,
invalidného vozika a vodiaceho psa.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MDVRR SR

Spolupracujiuce subjekty: Urad pre regulaciu Zelezniénej dopravy, jednotlivé
zelezni¢né spoloc¢nosti

Navrhovatel: MDVRR SR

4.5.3.Podporovat’ zavadzanie a udrzanie jednotlivych zliav vo
verejnej autobusovej doprave osobam so zdravotnym
postihnutim.

Spésob plnenia:

Cestujucim, ktori su drzitefmi preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim, resp. preukazu fyzickej osoby s TZP-S (so sprievodcom) sa poskytuje
zlavnena alebo bezplatna preprava. Dopravcovia poskytujuci sluzby vo verejnom
zaujme v primestskej autobusovej doprave poskytuju zlavnenu prepravu na zaklade
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zmluvnych podmienok, uzatvorenych s prislusnym mestom, resp. VUC pri uzatvarani
zmluv o sluzbach vo verejnom zaujme v primestskej autobusovej doprave.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: VUC

Spolupracujuce subjekty: UMS, ZMOS

Navrhovatel: UMS

4.5.4.Rozvoj prepravnej sluzby na ucely integracie oséb so
zdravotnym postihnutim, vratane deti so zdravotnym
postihnutim do komunity, za té¢elom pristupu ku vSetkym
druhom verejnych sluzieb.

Spésob plnenia:

Zabezpecit prepravnu sluzbu v ramci miest a obci.
Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne
Zodpovedny gestor: MPSVR SR

Spolupracujuce subjekty: Mesta, obce
Navrhovatel: MPSVR SR

4.6. ReSpektovanie domovaarodiny
Strategicky ciel:

Odstranit’ diskriminaciu oséb so zdravotnym postihnutim vo vSetkych zalezitostiach
tykajucich sa manzelstva, rodiny, rodiCovstva a partnerskych vztahov na rovnakom
zaklade s ostatnymi. Zabezpecit prava a povinnosti oséb so zdravotnym postihnutim
s prihliadnutim na opatrovnictvo, porucnictvo, zverenectvo, adopciu deti alebo
podobné instituty. Poskytnut osobam so zdravotnym postihnutim primerana pomoc pri
vykone ich povinnosti spojenych s vychovou deti. Zabezpecit, aby deti so zdravotnym
postihnutim mali rovnaké prava, pokial ide o Zivot v rodinnom prostredi.

4.6.1.Pri prijimani dietat'a alebo ziaka so zdravotnym postihnutim
do internatu v suvislosti s jeho vzdelavanim zaviest’
povinnost’ zaznamenat’ jeho nazor.

Spésob plnenia:

V dikcii Skolského zakona stanovit povinnost skumat vélu dietata (ziaka) so
zdravotnym postihnutim pred jeho prijatim do internatu.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2015

Zodpovedny gestor: MSVVS SR

Navrhovatel: MSVVS SR
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47. Vzdelavanie
Strategicky ciel:

Zabezpecit pravo osobam so zdravotnym postihnutim na vzdelanie bez diskriminacie
a na zaklade rovnosti prilezitosti zabezpecCit zaclenujuci vzdelavaci systém na
vSetkych urovniach a celozivotné vzdelavanie. Umoznit osobam so zdravotnym
postihnutim ziskavat zruCnosti v oblasti bezného zivota a socialne zrucnosti s cielom
ulahéit ich plné a rovnopravne zapojenie do systému vzdelavania a do Zivota
spolocnosti. Prijat prislusné opatrenia na zamestnavanie ucitelov, ktori ovladaju
posunkovy jazyk alebo Braillovo pismo, vratane ucitelov so zdravotnym postihnutim,
a na pripravu odbornikov a pracovnikov, ktori pdsobia na vSetkych stupnoch
vzdelavania.

4.7.1.Spristupnit obsah vzdelavania pre deti a ziakov s
jednotlivymi druhmi zdravotného postihnutia inovativhymi
alternativhymi formami a metédami.

Spésob plnenia:

Podporit’ digitalizaciu textov a vyuzivanie informacnych a komunikaénych technoldgii,
vratane vyuZivania e-learningovych systémov, ktoré spifiaju Standardy pristupnosti.
Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2014 a priebezne

Zodpovedny gestor: MSVVS SR

Navrhovatel: MSVVS SR

4.7.2.Novelizovat’ zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Spoésob plnenia:

Prostrednictvom  novelizacie = zékona  odstranit  legislativne  ustanovenia
predpokladajuc moznost porusovania prav intaktnych deti a Ziakov pri inkluzivnom
spbésobe vychovy a vzdelavania.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2014 a priebezne

Zodpovedny gestor: MSVVS SR

Navrhovatel: MSVVS SR

4.7.3.Zabezpecit vacésiu mieru individualizovanej podpory pre deti
a ziakov so zdravotnym postihnutim v ramci vSeobecného
systému vzdelavania.

Sposob plnenia:

Podpora zamestnavania pedagogickych asistentov, Skolskych psycholégov a
Skolskych Specialnych pedagogov a lieCebnych pedagogov v Skolach a Skolskych
zariadeniach.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2014 a priebeZne

Zodpovedny gestor: MSVVS SR

Spolupracujuci subjekt: MPSVR SR, MZ SR
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Navrhovatel: MSVVS SR

4.7.4.Podporit rozvijanie sluzieb Specialnych pedagdégov, zdrojové
centra a celozivotné vzdelavanie oséb so zdravotnym
postihnutim. Podporovat’ celozivotné vzdelavanie a osobitne
vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzacéov o
zamestnanie so zdravotnym postihnutim.

Spoésob plnenia:

Tvorba novych, na potreby trhu orientovanych vzdelavacich programov, resp.
spristupfiovanie prebiehajucich aktivit v ramci CZV pre osoby so zdravotnym
postihnutim.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2014 a priebezne

Zodpovedny gestor: MSVVS SR

Spolupracujuce subjekty: MPSVR SR, SIOV, MVO, UPSVAR, zastupcovia
zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni pdsobiacich v SR

Navrhovatel: MSVVS SR

4.7.5.Podporit terénnych Specialnych pedagégov a zdrojové centra
Specialno-pedagogického poradenstva poskytujucich
podporné sluzby pre deti a ziakov so zdravotnym postihnutim
v Skolach bezného typu.

Spoésob plnenia:

Poskytovat podporné sluzby pre deti a Ziakov so zdravotnym postihnutim a
pedagogickych pracovnikov v Skolach bezného typu.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2014 a priebezne

Zodpovedny gestor: MSVVS SR

Navrhovatel: MSVVS SR

4.7.6.Zabezpecit poskytovanie podpornych sluzieb centrami
Specialno-pedagogického poradenstva aj detom a ziakom
chorym a zdravotne oslabenym.

Spésob plnenia:

Legislativne  poskytovanie = komplexnej starostlivosti centrami  Specialno-
pedagogického poradenstva aj detom a ziakom chorym a zdravotne oslabenym.
Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2014 a priebezne

Zodpovedny gestor: MSVVS SR

Navrhovatel: MSVVS SR

4.7.7.Schvalit Narodny akény plan vytvarania pristupného
akademického prostredia a zodpovedajucich podmienok
Studia Studentov so Specialnymi potrebami.

Sposob plnenia:
Schvalenie a plnenie Narodného akéného planu.
Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2015 a priebezne
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Zodpovedny gestor: MSVVS SR

Spolupracujuce subjekty: Rada ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na
podporu Studia Studentov so Specialnymi potrebami

Navrhovatel: MSVVS SR

4.7.8.Systematicky podporovat’ sietovanie a vzdelavanie
univerzitnych koordinatorov pre studentov so Specialnymi
potrebami.

Spésob pinenia:

Priprava vzdelavacich materialov a organizovanie pravidelnych stretnuti
koordinatorov.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2014 a priebezne

Zodpovedny gestor: MSVVS SR

Spolupracujuce subjekty: Rada ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na
podporu Studia Studentov so Specialnymi potrebami

Navrhovatel: MSVVS SR

48. Zdravotnictto
Strategicky ciel:

Zabezpeclit osobam so zdravotnym postihnutim uplatnenie prava na dosiahnutie
najlepSieho mozného zdravia bez diskriminacie na zaklade zdravotného postihnutia.
Prijimat’ vSetky prislusné opatrenia, ktoré zabezpelia osobam so zdravotnym
postihnutim pristup k zdravotnej starostlivosti vratane lie€ebnej rehabilitacie a ktoré
zohladnuju rodovy aspekt.

4.8.1.Zaviest Medzinarodnu klasifikaciu funkénosti, dizability a
zdravia do Programu implementacie elektronického
zdravotnictva — eHealth pre potreby posudkového lekara a
lekarov Specialistov.

Spésob plnenia:

Pilotnymi projektmi v ramci eHealthu pripravit pre potreby posudkovych lekarov a
lekarov Specialistov moznost elektronického pristupu do zdravotnych zaznamov a
dosiahnut’ Siroké nasadenie telemedicinskych sluzieb.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2017 a priebezne

Zodpovedny gestor: MZ SR

Spolupracujuce subjekty: MPSVR SR, MVO

Navrhovatel: MZ SR
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4.8.2.Zabezpecovat dispenzarnu starostlivost’ a lie€ebnu
starostlivost’ vojnovym veteranom po navrate z vykonu
statnej sluzby mimo uzemia SR.

Spésob pinenia:

Poskytovat' vySetrenia a kontroly zdravotného stavu v zdravotnickych zariadeniach v
zriadovatelskej pdsobnosti Ministerstva obrany SR.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MO SR

Navrhovatel: MO SR

4.8.3.Zabezpecovat kupelnu starostlivost’ vojnovym veteranom.

Spoésob plnenia:

Poskytovat kupelnu starostlivost v prirodnych lieCebnych kupefoch a kupelnych
lieCebniach urcenych Vojenskym uradom socialneho zabezpecenia.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MO SR

Spolupracujuce subjekty: Vojensky urad socialneho zabezpecenia

Navrhovatel: MO SR

4.8.4.Program prevencie zdravotného postihnutia v désledku
oneskoreného psychomotorického vyvoja a podpora
preventivnej prace deti s vrodenym zdravotnym postihnutim.

Spésob plnenia:

1. DokonCit proces pripravy absentujuceho, legislativou pozadovaného
Standardizovaného skriningového nastroja so slovenskymi normami pre vySetrenia
psychomotorického vyvinu deti pri 2.-11. preventivnej prehliadke, vykazovanymi ako
zdravotné vykony pod kédom 950 a 953 — overenie v praxi finalnych verzii skriningov.
Spoésob plnenia:

2. Longitudinalne sledovat’ vybrané klinické skupiny deti s cielom overit' reliabilitu a
prediktivnu validitu pripravovanej metody.

Spoésob plnenia:

3. Pripravit Standardy k postupu v€asnej identifikacie vyvinovych odchylok od
fyziologickej normy, s cielom zjednotit a zefektivnit tento proces, a ulahdit pristup
rizikovych deti k v€asnym preventivnym a lieCebno-terapeutickym intervenciam.
Spésob plnenia:

4. Poznatkami ziskanymi po Statistickom preskumani vztahov medzi rizikovymi
anamnestickymi a sociodemografickymi faktormi a aktualnym vyvinovym stavom deti,
ktoré boli ziskané v celoslovenskom vyskume z januara-marca 2013 s cielom
identifikovat’ oblasti u€innych preventivnych zasahov.

Spésob plnenia:

5. Aktualizovat, doplnit' a podporovat’ Studijny program sustavného vzdelavania pre
lekarov vo forme e-learningu pod nazvom “Vysetrenia psychomotorického vyvinu vo
vSeobecnej starostlivosti o deti a dorast”, akreditovaného MZ SR pod ¢.Z225150-2012-
0ZdV o metodicky postup administracie a vyhodnocovania pripravovanych skriningov
pre preventivne prehliadky deti v ranom veku (do 3 rokov) s cielom zvySit najma
praktické zru€nosti lekarov pri v€asnej identifikacii rizikovych deti.
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Spoésob plnenia:

6. Vytvorit a vydat manual v tlaCenej podobe pripravovanych skriningov pre 2.-
11.preventivnu prehliadku.

Spésob pinenia:

7. Zabezpecit cely postup , vratane ziskania prav na preklad a Standardizaciu
najvyznamnejSej a najpouzivanejSej metddy v zdravotnictve na celkové funkéné
vyvinové vySetrenie deti raného veku — Bayley Skala-lll, s cielom ziskat' celosvetovo
pouzivanu metodiku umoznujucu vysledky vySetreni porovnavat s medzinarodnymi
Studiami a doplnit’ klasifikaciu zdravotného stavu deti so zdravotnym postihnutim o
vySetrenie funkénosti a spésobilosti, t.j. ako dieta zodpoveda beznym poziadavkam na
schopnosti, zru€nosti, aktivity oCakavané od vrstovnikov.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2014 — 2017

Zodpovedny gestor: MZ SR

Spolupracujice subjekty: DFNsP Bratislava, MSVVS SR, FF UK

Navrhovatel: MZ SR

4.8.5.Navrhnut konstituovanie poradni pri Detskych fakultnych
nemocniciach s poliklinikou v Bratislave, Banskej Bystrici a
KosSiciach s pracovnym nazvom ,Rana intervencia a
poradenstvo pre deti do 3 rokov so zdravotnym postihnutim®.

Spoésob plnenia:

Rozpracovat a priebezne plnit Narodny program starostlivosti o deti a dorast v
Slovenskej republike.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2015 a nasledujtce roky

Zodpovedny gestor: MZ SR

Spolupracujuce subjekty: DFNsP Bratislava, DFNsP Banska Bystrica, DFNsP
Kosice

Navrhovatel: ZPMP v SR

49. Habiliticia a rehabilitacia
Strategicky ciel:

Prijat u€inné a primerané opatrenia, aby umoznili osobam so zdravotnym postihnutim
dosiahnut’ a udrzat' si maximalnu moznu samostatnost, uplatnit' v plnej miere telesné,
dusSevné, socialne a profesijné schopnosti a dosiahnut plné zaclenenie a zapojenie do
vSetkych oblasti Zivota.

4.9.1.Zabezpecdit poskytovanie habilitaénych a rehabilitaénych
sluzieb

Spésob plnenia:

Podporovat a rozSirovat komplexné habilitacné a rehabilitacné sluzby a programy pre
osoby so zdravotnym postihnutim s cielom dosiahnut a udrzat’ individualne schopnosti
pre samostatnost a zapojenie sa do vSetkych oblasti Zivota.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MPSVR SR, MSVVS SR
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Spolupracujuce subjekty: UMS, ZMOS, ESF
Navrhovatel: UMS

4.10. Zamestnavanie
Strategicky ciel:

Napomahat prostrednictvom aktivnych opatreni trhu prace, najma zvySovanim
dostupnosti a kvality informacnych a odbornych poradenskych sluzieb, zacleriovaniu
0s6b so zdravotnym postihnutim na trh prace. Osobitne podporovat zamestnavanie
0s6b so ZP na otvorenom trhu prace a motivovat zamestnavatelov k zamestnavaniu
OZP.

4.10.1. Podporit’ zamestnavanie oséb so zdravotnym postihnutim
a sprostredkovat’ zamestnavanie, odborné poradenské sluzby
poskytované uradmi prace, socialnych veci a rodiny, resp.
inymi Specializovanymi institaciami.

Spoésob plnenia:

ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelfnosti modernizaciou tradiCnych a podporou
novych nastrojov a metdd sprostredkovania zamestnania, informaéno-poradenskych
a odbornych poradenskych sluZieb a podpora 3-zénového systému sluzieb
zamestnanosti, aktivne podporovat informovanost o zamestnavani a sprostredkovani
zamestnania.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2014

Zodpovedny gestor: MPSVR SR

Spoluzodpovedny gestor: UPSVAR

Spolupracujuci subjekt: urady prace, socialnych veci a rodiny

Navrhovatel: MPSVR SR

4.10.2. Podporit rozvoj kariérneho poradenstva pre osoby so
zdravotnym postihnutim.

Spdésob plnenia:

ZabezpeCit medzirezortnu spolupracu pri zvySovani zamestnanosti oséb so
zdravotnym postihnutim. Finan¢né, personalne a materialno-technické zabezpecenie
poradenstva pre osoby so zdravotnym postihnutim, prip. aj ich zakonnych zastupcov,
v oblasti volby povolania a pripravy na povolanie vo vSetkych fazach.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2014 a priebezne

Zodpovedny gestor: MSVVS SR

Spoluzodpovedny gestor: MPSVR SR

Navrhovatel: MPSVR SR a MSVVS SR
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4.10.3. Kontrolovat’ uroven ochrany zdravia na pracoviskach, kde
suU zamestnané osoby so zdravotnym postihnutim.

Spoésob plnenia:

V ramci Statneho zdravotného dozoru vykonat kontrolu pracovnych podmienok,
pracovného prostredia a spbsobu prace zamestnancov chranenych dielni a
chranenych pracovisk. Zistenia uplatnit pri usmerneni zamestnavatefa na prijatie
preventivnych, ochrannych opatreni.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2014 a priebeZne

Zodpovedny gestor: MZ SR

Spolupracujuce subjekty: UVZ SR, RUVZ SR

Navrhovatel: MZ SR

4.10.4. Implementovat’ novelizované nastroje podpory a pomoci
uréené pre osoby so zdravotnym postihnutim, osobitne s
doérazom na zamestnavanie na otvorenom trhu prace.

Spésob plnenia:

Tvorba pracovnych moznosti na trhu prace.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne
Zodpovedny gestor: MPSVR SR

Spoluzodpovedny gestor: UPSVAR

Spolupracujuci subjekt: urady prace, socialnych veci a rodiny
Navrhovatel: MPSVR SR

4.10.5. Zabezpecovat’' podmienky na podporu samostatnej
zarobkovej ¢innosti osd6b so zdravotnym postihnutim.

Spoésob plnenia:

Podporit osoby so zdravotnym postihnutim formou poskytovania prispevkov na
samostatnu zarobkovu Cinnost.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MPSVR SR

Spoluzodpovedny gestor: UPSVAR

Spolupracujuci subjekt: urady prace, socialnych veci a rodiny

Navrhovatel: MPSVR SR

4.10.6. Zavadzat’ v ramci Skolskej pripravy ziakov a Studentov so
zdravotnym postihnutim inovativhe podporne programy a
opatrenia zamerane na poziadavky budiuceho sveta prace
(osobitne formou praxe a tréningov realizovanych
predovsSetkym na otvorenom trhu prace), s cieflom zvySit ich
celkovu zamestnatelnost'.

Spésob plnenia:

V Statnych vzdelavacich programoch na jednotlivych stupnoch vzdelavania zavedene
inovativne podporne programy a opatrenia zamerane na ziskanie pracovnych
zrucnosti ziakov a Studentov so zdravotnym postihnutim.
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Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne
Zodpovedny gestor: MSVVS SR
Spoluzodpovedny gestor: MPSVR SR
Navrhovatel: VPR

4.10.7. Vytvorit’ a zaviest’ Specifické programy podpory z
prechodu zo $kél na trh prace oséb so zdravotnym
postihnutim.

Spésob plnenia:

Vytvorenie a realizovanie Specifickych programov pre podporu 0oséb so zdravotnym
postihnutim po skonceni studia z prechodu zo $kél na trh prace.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MPSVR SR

Spoluzodpovedny gestor: MSVVS SR, UPSVAR

Spolupracujuci subjekt: urady prace, socialnych veci a rodiny, IVPR

Navrhovatel: IVPR

4.11. Ucast na politickom a verejnom zivote
Strategicky ciel:

Umoznit osobam so zdravotnym postihnutim podielat’ sa ucinne a plne na politickom
averejnpom zivote na rovnakom zaklade s ostatnymi, ato priamo alebo
prostrednictvom slobodne zvolenych zastupcov vratane prava a moznosti oséb so
zdravotnym postihnutim volit' a byt zvoleny.

4.11.1. Vykonavat poradensku a metodicku éinnost’ pri zriadovani
mimovladnych neziskovych organizacii zvlast ob¢€ianskych
zdruzeni, nadacii, organizacii s medzinarodnym prvkom ako i
neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby, neinvestiénych fondov, zdruzeni obci, zaujmovych
zdruzeni pravnickych osob a spolo¢enstiev viastnikov bytov
a nebytovych priestorov.

Spésob plnenia:

Osobné konzultacie, pisomné konzultacie, elektronicka komunikacia so Statutarnymi
zastupcami mimovladnych neziskovych organizacii.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MV SR

Spolupracujuce subjekty: Odbor vSeobecnej vnutornej spravy, oddelenie vnutornych
veci a vojnovych memoarov v spolupraci s okresnymi uradmi v sidle kraja
Navrhovatel: MV SR, UMS

4.11.2. Zabezpedit, aby volebné postupy, zariadenia, priestory a
materialy, vratane elektronickych volieb, boli vhodné,
pristupné a Fahko zrozumitel'né a pouzitel'né osobami so
zdravotnym postihnutim.
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Spoésob plnenia:

1. Umoziovat osobam so zdravotnym postihnutim hlasovat v tajnhom hlasovani vo
volbach a vo verejnych referendach.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MV SR

Navrhovatel: NROZPvSR

Spésob plnenia:

2. Odporucat politickym stranam a nezavislym kandidatom registrovanych vo vofbach
zabezpecit' pristupnost svojich webovych sidiel a zverejiovat na svojich webovych
sidlach volebné programy, informacie a dokumenty v pristupnych formatoch.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MV SR

Navrhovatel: NROZPvSR

Spoésob plnenia:

3. Odporucit RTVS spristupfiovat volebné vystupenia a diskusie ob&anom so
sluchovym postihnutim prostrednictvom skrytych alebo otvorenych titulkov alebo
prekladom do posunkovej re€i a ob¢anom so zrakovym postihnutim prostrednictvom
hlasového komentovania, vizualnych prezentacii a programov.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: rada RTVS

Navrhovatel: NROZPvSR

4.11.3. Zaviest mechanizmus systematického financovania
streSnych mimovladnych organizacii, ktoré vystupuju ako
partneri vlady a inych organizacii pri tvorbe relevantnych
politik.

Spoésob plnenia:

Zavedenie finanéného mechanizmu.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2016

Zodpovedny gestor: Urad splnomocnenca viady SR pre rozvoj obdianskej
spolocnosti

Spolupracujuce subjekty: MDVRR SR, MF SR, MPRV SR, MH SR, MO SR, MV SR,
MZP SR, MSVVS SR, MZ SR, MK SR, MZVAEZ SR, MS SR, MPSVR SR
Navrhovatel: IVPR

4.11.4. Doésledne konzultovat' s reprezentativhymi organizaciami
osOb so zdravotnym postihnutim pri vytvarani a uplatiovani
zakonodarstva a politiky zameranych na vykonavanie
Dohovoru a pri rozhodovani o otazkach tykajucich sa oséb so
zdravotnym postihnutim a vytvarat podmienky pre
kvalifikovanu u€ast organizacii os6b so zdravotnym
postihnutim na tomto procese.

Sposob plnenia:

Prizyvat’ organizacie os6b so zdravotnym postihnutim ku konzultaciam, tykajucim sa
pripravy, tvorby a implementacie pravnych predpisov priamo suvisiacich s osobami
so zdravotnym postihnutim, ako aj potencialne ovplyviiujucich ich u€ast na Zivote
spolo¢nosti. V suvislosti s legislativnymi pravidlami vlady SR a pravidlami pre
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predkladanie dokumentov na vladu SR zaviest povinnost’ pozyvat reprezentativne
organizacie os6b so zdravotnym postihnutim, ktoré predlozili zasadné pripomienky k
navrhom vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na rozporové konania.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: UV SR

Spolupracujuce subjekty: MS SR, MF SR, MDVRR SR, MH SR, MO SR, MPRYV SR,
MPSVR SR, MK SR, MSVVS SR, MV SR, MZVAEZ SR, MZ SR, MZP SR
Navrhovatel: NROZPvVSR

4.12. Ucast na kulturnom Zivota, rekreacii, zaujmovych aktivitach a Sporte
Strategicky ciel:

Vytvarat osobam so zdravotnym postihnutim podmienky pre ucast na rovnakom
zaklade s ostatnymi na kulturnom zivote, na rozvoj a vyuzivanie svojho tvorivého,
umeleckého a intelektualneho potencialu nielen na svoj vlastny prospech, ale aj na
obohatenie celej spoloCnosti. Podporit osobitnu kultiru a jazykovu identitu vratane
pouzivania posunkového jazyka a kultury nepocujucich osdb. Vratane ucasti na
rekreaCnych a turistickych a Sportovych Cinnostiach os6b so zdravotnym postihnutim.

4.12.1. Vytvarat podmienky na zviditenovanie a prezentaciu
Specifickej kultury os6b so zdravotnym postihnutim.

Spésob plnenia:

1. Podporovat' pristup oséb so zdravotnym postihnutim k aktivnej kulture s ciefom
rozvijat ich talent a tvorivost.

Spoésob plnenia:

2. Podporovat’ oblast’ kultury oséb so zdravotnym postihnutim s cielom zabezpedit
informacie o kulture a umeni pre osoby so zdravotnym postihnutim, ako aj zvySovanie
informovanosti majority o zivote a kulture osdb so zdravotnym postihnutim.

Spoésob plnenia:

3. Podporovat kulturne aktivity oséb so zdravotnym postihnutim a pre osoby so
zdravotnym postihnutim v oblasti zivej kultary (festivaly, sutazné prehliadky, tvorivé
dielne a pod.).

Sposob plnenia:

4. Podporovat publikacnu €innost pre osoby so zdravotnym postihnutim (vydavanie
periodickej a neperiodickej tlaCe, Ciastkové webové stranky, CD a DVD).

Spésob plnenia:

5. Podporovat neformalne vzdelavacie aktivity v oblasti kultiry pre osoby so
zdravotnym postihnutim.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MK SR

Navrhovatel: MK SR

4.12.2. ZvySovat dostupnost knih a €asopisov materialov z oblasti
kultiry pre osoby so zrakovym postihnutim prostrednictvom
aktivit Slovenskej kniznice pre nevidiacich Mateja Hrebendu v
Levoéi.
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Spoésob plnenia:

ZabezpecCit dostupnost knih a Casopisov ako aj kulturnych aktivit vo formatoch
pristupnych osobam so zrakovym postihnutim a rozvijat’ aktivity v ramci digitalnej
kniznice.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MK SR

Spolupracujuce subjekty: Slovenska kniznica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v
LevoCi

Navrhovatel: MK SR

4.12.3. Podporovat’ iniciativy zamerané na spristupnovanie
audiovizualnych diel, divadelnych predstaveni, vytvarnych
expozicii pre osoby so zrakovym a sluchovym postihnutim.

Spoésob plnenia:

RozSirovat zbierkové fondy institaucii v zriadovatelskej pésobnosti MK SR o
komentované filmy pre nevidiacich a titulkované filmy pre nepocujucich s ciefom
priblizit nevidiacim neverbalne a nepocujucim auditivne prejavy potrebné pre
porozumenie audiovizualneho diela (audiokomentare, titulkovanie filmovych
predstaveni a pod.). Spristupfiovat divadelné predstavenia (titulkovanie dramatickych
predstaveni) Prostrednictvom dotacného systému MK SR napomahat’ spristupriovanie
expozicii s cielom odburavat bariéry tykajuce sa obrazovej, zvukovej respektive
hmatovej nedostupnosti umenia.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MK SR

Spolupracujice subjekty: organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti MK SR, VUC
Navrhovatel: MK SR

4.12.4. Zabezpecovat' moznosti zmysluplného travenia volného
¢asu pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Spoésob plnenia:

Podporit mimoskolské a volno ¢asové aktivity pristupné aj pre osoby so zdravotnym
postihnutim.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2014 a priebezne

Zodpovedny gestor: MSVVS SR

Spolupracujuce subjekty: CVC, obce, MVO

Navrhovatel: MSVVS SR

4.12.5. Zabezpedit rekreaénu starostlivost’ vojnovym veteranom.

Spésob plnenia:

RekreaCna starostlivost v akciovych spoloCnostiach s majetkovou ucastou Statu,
ktorych je MO SR zakladatelom.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MO SR

Navrhovatel: MO SR
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4.12.6. Vytvarat podmienky na pristup osobam so zdravotnym
postihnutim k sluzbam poskytovanym verejnosti v oblasti
rekreacénych, turistickych, zaujmovych a Sportovych aktivit.

Spésob pinenia:

V sulade so Stratégiou rozvoja cestovného ruchu do roku 2020 a v ramci Narodného
systému kvality sluzieb cestovného ruchu zohladnovat’ potreby oséb so zdravotnym
postihnutim v zariadeniach cestovného ruchu.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2015 a priebezne

Zodpovedny gestor: MDVRR SR

Spolupracujice subjekty: MH SR, MZP SR, MPRV SR, ZMOS, Unia miest —
Slovenska, SOI

Navrhovatel: NROZPvVSR

4.13. Zeny so zdravotnym postihnutm
Strategicky ciel:

Prijat opatrenia, ktoré zabezpecia Zenam so zdravotnym postihnutim pIiné a rovnaké
vyuzivanie vSetkych fudskych prav a zakladnych slobéd.

4.13.1. Zabezpecit dostupnost’ poradenskych sluzieb pre
zdravotne postihnuté zeny a ich deti, ktoré su ohrozené
domacim alebo rodovo podmienenym nasilim.

Spoésob plnenia:

Zabezpecit bezbariérovost poskytovanych poradenskych sluZieb pre obete domaceho
nasilia vratane dostupnosti informacii o tychto sluzbach pre zZeny a deti so zdravotnym
postihnutim.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MPSVR SR

Navrhovatel: MPSVR SR

4.13.2. Implementovat’ programy zamerané na zvysenie
participacie zien so ZP na trhu prace.

Spésob plnenia:

Pri projektoch zameranych na zamestnanost 0s6b so zdravotnym postihnutim venovat’
pozornost dodrziavaniu rodovej rovnosti a rovnakej participacie Zien v nich.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MPSVR SR

Navrhovatel: MPSVR SR
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4.14. Detiso zdravotnym postihnutim
Strategicky ciel

Zabezpecit detom so zdravotnym postihnutim na rovhakom zaklade s ostatnymi detmi
pravo slobodne vyjadrovat svoje nazory vo vSetkych zalezitostiach, ktoré sa ich
dotykaju, pricom sa ich nazorom musi venovat nalezita pozornost, zodpovedajuca ich
veku a zrelosti, a v zaujme uplatiovania tohto prava im poskytnut pomoc primeranu
ich veku a zdravotnému postihnutiu.

Zabezpecovat v€asnu diagnostiku a terapiu u deti so zdravotnym postihnutim s cielom
vytvarat rovnaké prilezitosti a integraciu deti so zdravotnym postihnutim. V
Specializovanych skupinach detského domova poskytovat’ starostlivost' len tym detom,
ktorych zdravotny stav vyZaduje neustaly lekarsky dohfad a upravené podmienky,
ktoré nemozno zabezpelit v beznej samostatnej skupine, alebo v profesionalnej
rodine.

4.14.1. Analyzovat’ posudzovanie zdravotného stavu deti s
nariadenou ustavnou starostlivostou v detskych domovoch
za ucelom potreby ich zaradenia do Specializovanej
samostatnej skupiny.

Spoésob plnenia:

Zistovanie poctu vyjadreni, ¢i zdravotny stav dietata vyzaduje osobitnu starostlivost v
Specializovanej samostatnej skupine.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: kazdoro¢ne k 31.12.

Zodpovedny gestor: MPSVR SR

Spolupracujuce subjekty: UPSVAR

Navrhovatel: MPSVR SR

4.14.2. Vytvarat podmienky na zvySovanie kvalifikacie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
detskych domovov, ktori vykonavaju starostlivost’ o deti so
zdravotnym postihnutim.

Spésob plnenia:

Vykazanie poCtu vzdelavacich aktivit, ktorych sa zuCastnia pedagogicki zamestnanci
a odborni zamestnanci detskych domovov.

Casovy harmonogram/termin (s)pInenia: kazdoroéne k 31.12.

Zodpovedny gestor: MPSVR SR

Spolupracujuce subjekty: UPSVAR

Navrhovatel: MPSVR SR
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4.15. Rizikové situdcie a niidzové humanitarne situacie
Strategicky ciel

Prijat’ vSetky nevyhnutné opatrenia na zabezpec€enie ochrany a bezpecnosti oséb so
zdravotnym postihnutim v rizikovych situaciach vratane ozbrojenych konfliktov,
nudzovych humanitarnych situacii a zivelnych pohréom.

4.15.1. Zabezpecit a pokracovat’' vinformovanosti os6b so
zdravotnym postihnutim o opatreniach na zabezpecenie
ochrany a bezpecénosti os6b so zdravotnym postihnutim v
rizikovych situaciach a vytvarat’' podmienky na zvySovanie
dostupnosti kurzov prvej pomoci a postupov v pripade
nudzovych situacii pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Spésob plnenia:

Podporovat vzdelavacie a informacné podujatia o spésoboch ochrany a poskytovania
pomoci v nudzovych situaciach osobam so zdravotnym postihnutim a pre osoby so
zdravotnym postihnutim.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne.

Zodpovedny gestor: SCK

Spolupracujuce subjekty: MPSVR SR, MZ SR, MSVVS SR, MO SR a MV SR
Navrhovatel: IVPR SR

4.15.2. Zabezpecdit informovanost’, vzdelavanie zamestnancov
pracujucich v zachrannych zlozkach (Policajny zbor,
Hasi¢sky a zachranny zbor, ozbrojené sily Slovenskej
republiky a iné) ako komunikovat’ a zachadzat’' s osobami so
zdravotnym postihnutim pri zabezpeceni ochrany a
bezpeénosti oséb so zdravotnym postihnutim v rizikovych
situaciach.

Spésob plnenia:

Podporovat vzdelavacie a informacné podujatia zamestnancom pracujucich v
zachrannych zlozkach o spésoboch komunikacie a zaobchadzania s osobami so
zdravotnym postihnutim v nuadzovych situaciach.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne.

Zodpovedny gestor: MV SR

Spolupracujuce subjekty: MZ SR, MO SR

Navrhovatel: NROZPvSR
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Strategicky ciel

V sulade s pravnym a spravnym systémom zachovat, posilnit, zriadit’ alebo ustanovit
na vnutrostatnej urovni systém zahriujuci jeden pripadne viac nezavislych
mechanizmov na presadzovanie, ochranu a monitorovanie dohovoru.

4.16.1. Zriadit nezavisly mechanizmus na presadzovanie, ochranu
a monitorovanie vykonavania Dohovoru OSN o pravach oséb
so zdravotnym postihnutim.

Spésob plnenia:

Priprava zakona o verejnej ochrane os6b so zdravotnym postihnutim. Vytvorit
podmienky pre aktivnu a systematicku ucCast organizacii oséb so zdravotnym
postihnutim na monitorovani plnenia dohovoru a realizacii €innosti suvisiacich s
uplatfovanim prav deklarovanych v Dohovore.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2015

Zodpovedny gestor: MPSVR SR

Spoluzodpovedni gestori: MS SR

Spolupracujuci subjekt: MZVAEZ SR, MVO

Navrhovatel: MPSVR SR

4.17. Statistika, zhromazdovanie udajova vyskum
Strategicky ciel:

Zhromazdovat informacie, vratane Statistickych a vyskumnych udajov, aby sa mohli
formulovat a nasledne uplatfiovat politiky a opatrenia prispievajuce k zlepSovaniu
Zivotnych podmienok osOb so zdravotnym postihnutim, ako aj opatrenia na
vykonavanie dohovoru OSN o pravach os6b so ZP a tohto programu. Informacie budu
zhromazdované tak, aby bolo mozZné systematicky vyhodnocovat zmeny vo vSetkych
oblastiach Zivota z pohladu 0s6b so zdravotnym postihnutim.

4.17.1. Spracovat prehlfadovu studiu o zivotnych podmienkach
oso6b so zdravotnym postihnutim a ich rodin (osobitne v
oblasti vzdelavania, zamestnavania, socialnej ochrany a
zdravia) na zaklade dostupnych monitorovacich systémov.

Spésob plnenia:

Publikovanie prehladovych studii.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: raz roéne

Zodpovedny gestor: SU SR

Spolupracujuce subjekty: MPSVR SR, Socialna poistoviia, UPSVAR, zdravotné
poistovne, IVPR

Navrhovatel: IVPR
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4.17.2. Monitorovat’ vyuzivanie finanénych zdrojov zo
Strukturalnych fondov pre potreby realizacie opatreni
NPRZPOZP.

Spésob pinenia:

Publikovanie monitorovacich sprav.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: raz roéne
Zodpovedny gestor: UV SR

Spolupracujuce subjekty: ustredné organy Statnej spravy
Navrhovatel: IVPR

4.17.3. Spracovat’ a implementovat’ metodiky na sledovanie
uplatinovania principu rovnosti prilezitosti a skusenosti oséb
so zdravotnym postihnutim s diskriminaciou v rozliénych
oblastiach zivota, osobitne v oblasti zamestnavania.

Spoésob plnenia:

Spracovanie a implementacia metodiky. Publikacia monitorovacich sprav.
Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: raz za dva roky
Zodpovedny gestor: SNSLSP

Spolupracujuce subjekty: VOP

Navrhovatel: IVPR

4.17.4. Navrhnut a zaviest systém vyhodnocovania poctu
Studentov uznanych za osoby so zdravotnym postihnutim v
ramci Centralneho registra Studentov.

Spésob plnenia:

Zverejfiovanie v ramci CRS.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne
Zodpovedny gestor: MSVVS SR

Spolupracujuce subjekty: urady prace, socialnych veci a rodiny
Navrhovatel: IVPR

4.17.5. Realizovat’ vyskumy zamerané na otazky zdrojového a
organizacného zabezpecenia inkluzivneho vzdelavania ziakov
a Studentov so zdravotnym postihnutim.

Sposob plnenia:

RieSenie vyskumnych projektov a zverejiovanie vyskumnych sprav.
Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne
Zodpovedny gestor: MSVVS SR

Spolupracujice subjekty: MPSVR SR, VUDPaP, SPU
Navrhovatel: IVPR

4.17.6. Realizovat vyskumy zamerané na otazky podpory
zamestnavania os6b so zdravotnym postihnutim na
otvorenom trhu prace.
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Spoésob plnenia:

RieSenie vyskumnych projektov a zverejiiovanie vyskumnych sprav.
Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne
Zodpovedny gestor: MPSVR SR

Spoluzodpovedny gestor: VPR

Navrhovatel: VPR

4.17.7. Podporovat’' vyskumy zamerané na vyvoj a dostupnost’
univerzalne dizajnovanych tovarov a sluzieb, rovnako na
vyvoj a dostupnost’ asistenénych technolégii.

Spésob plnenia:

RieSenie vyskumnych projektov a zverejfiovanie vyskumnych sprav.
Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MSVVS SR

Navrhovatel: VPR

4.17.8. Realizovat’ vyskumy zamerané na otazky podpory
nezavislého zivota osob so zdravotnym postihnutim, osobitne
na otazky rezidenénej starostlivosti, deinstitucionalizacie a
osobnej asistencie.

Spésob plnenia:

RieSenie vyskumnych projektov a zverejiiovanie vyskumnych sprav.
Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne
Zodpovedny gestor: MPSVR SR

Navrhovatel: IVPR

4.18. Medzinarodna spolupraca
Strategicky ciel:

Medzinarodna spolupraca a jej presadzovanie na podporu narodnych snah o realizaciu
cielov a prijat primerané a ucinné opatrenia na medzistatnej urovni a v pripade potreby
v partnerskej spolupraci s prislusnymi medzinarodnymi a regionalnymi organizaciami
a obcianskou spolo¢nostou, najma s organizaciami osb so zdravotnym postihnutim.
Potreba partnerskej spoluprace s prislusnymi medzinarodnymi a regionalnymi
organizaciami a obCianskou spolo¢nostou, najma s organizaciami oséb so zdravotnym
postihnutim.

4.18.1. Koordinacia implementaénych sprav zmluvnych organov.

Sposob plnenia:

MZVAEZ SR v ramci posudzovania implementaénych sprav k medzinarodnym
zmluvam v oblasti fudskych prav, ku ktorym sa neviaZze jeho gestorstvo, plni
koordina¢nu funkciu pozostavajucej z predkladania implementaénych sprav zmluvnym
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organom prostrednictvom svojich stalych zastupeni, ako aj zabezpecenia logistickych
otazok pre Clenov delegacie zucCastriujucich sa na posudzovani.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: priebezne

Zodpovedny gestor: MZVAEZ SR

Navrhovatel: MZVAEZ SR

4.19. Publicita, monitoring a evalucia plnenia programu
Strategicky ciel:

Zabezpecit informovanost’ o prijati, obsahovej naplni a vyhodnocovani programu,
osobitne pre osoby so zdravotnym postihnutim. Zabezpecit spristupnenie znenia
programu a monitorovacich sprav jeho plnenia v pristupnych formatoch pre OZP.
Pravidelne zhromazZdovat udaje o plneni programu, ako aj pripravit hodnotiace spravy
k plneniu programu.

4.19.1. Zabezpecit pravidelné monitorovanie a vyhodnocovanie
NP, vratane formatov pristupnych pre OZP.

Spésob plnenia:

Pravidelné monitorovacie a evaluacné spravy.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2015, kazdé dva roky
Zodpovedny gestor: MPSVR SR

Navrhovatel: IVPR
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4.  Zoznam €lenov pracovnej skupiny

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky
Nominovana osoba - Mgr. Petra Zavacka

Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Nominovana osoba - Mgr. Stanislav Strazay

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
Nominovana osoba - Mgr. Miriam Fecenkova

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
Nominovana osoba - Mgr. Daniela Kuhnova

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
Nominovana osoba - MUDr. Alexander Mrazik

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
Nominovana osoba - Mgr. Vladimir Valach

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Nominovana osoba - JUDr. Viera BencCatova

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Nominovana osoba - Mgr. Katarina Zatkova

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Nominovana osoba - MUDr. Maria Gvozdjakova, MPH

Ministerstvo zahraniénych veci a eurépskych zaleZitosti Slovenskej republiky
Nominovana osoba - JUDr. Peter Klenovsky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
Nominovana osoba - Mgr. Martina Matejkova, MPH

Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky
Nominovana osoba - Mgr. Adela Ladzianska

Asociacia na ochranu prav pacientov v SR
Nominovana osoba - JUDr. Eva Madajova

Institut pre vyskum prace a rodiny
Nominovana osoba - Doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc

Kancelaria Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti
Nominovana osoba - Mgr. Maria Nicolaouova

Narodna rada ob&anov so zdravotnym postihnutim v SR
Nominovana osoba - RNDr. Branislav Mamojka, CSc,
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Obcianske zdruzenie Myslim—centrum kultury Nepocujucich, o. z.
Nominovana osoba - MgA. Michal Hefty

Obdianske zdruzenie Otvorme dvere, otvorme srdcia
Nominovana osoba - Ing. Matej BerencCik

Obgianske zdruzenie Zivot s autizmom-LTK
Nominovana osoba - JUDr. lvan Stubna

Organizacia muskularnych dystrofikov v SR
Nominovana osoba - Mgr. Tibor Kobol

Rada pre vysielanie a retransmisiu
Nominovana osoba - Mgr. Silvia Staskova

Slovensky Cerveny kriz
Nominovana osoba - Olga Szalmova

Slovenska humanitna rada
Nominovana osoba - Ing. Ivan Sykora

Unia miest Slovenska
Nominovana osoba - MUDr. Maria Orgonasova, CSc.

Urad Kosického samospravneho kraja
Nominovana osoba - JUDr. Anna Hrusticova

ZdruzZenie miest a obci Slovenska
Nominovana osoba - Mgr. Bruno Konec¢ny

ZdruZenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v SR
Nominovana osoba - PhDr. lveta MiSova
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Zoznam pouzitych skratiek (abecedne):

CVC — centra volného éasu

DFNsP - Detska fakultna nemocnica s poliklinikou

IVPR — Institut pre vyskum prace a rodiny

MDVRR SR - Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej
republiky

MF SR - Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MH SR - Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

MK SR — Ministerstvo kultury Slovenskej republiky

MO SR - Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

DFNsP Bratislava — detska fakultna nemocnica Bratislava

VUDPaP- Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie

FFUK — Filozoficka fakulta Univerzity Komenského

FSR — Fond socialneho rozvoja

MPRYV SR — Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
MPS — medzirezortna pracovna skupina

MPSVR SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MS SR - Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

MSVVS SR - Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
MV SR — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

MVO - mimovladne organizacie

MZ SR — Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

MZVAEZ SR — Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdépskych zalezZitosti Slovenskej
republiky

MZP SR - Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky

NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky

RUVZ SR - Regionalny urad verejného zdravotnictva

SK8 — samospravne kraje

OZ — obcCianske zdruzenie

RPPS - referaty poradensko-psychologickych sluzieb

SNSLP - Slovenské narodné stredisko pre fudské prava

SPU - Statny pedagogicky ustav

SU SR - Statisticky urad Slovenskej republiky

UV SR - Urad vlady Slovenskej republiky

UVZ SR - Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky

uzemna samosprava — obce, vy$Sie uzemné celky

VOP - Verejny ochranca prav

SPU — Statny pedagogicky ustav

UMS - Unia miest Slovenska

UPSVAR - Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

UPVO — Urad pre verejné obstaravanie

VUC — Vy$8i tzemny celok

NROZPVSR — Narodna rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR

RTVS — Rozhlas a televizia Slovenska

Rada RTVS - rada rozhlasu a televizie Slovenska
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