1. a lll. pilier za 1. Stvrtrok 2023

Il. a I1L. pilier za 1. Stvrt'rok 2023

1. pilier

V 1. pilieri bolo ku koncu marca podla udajov Socialnej poistovne spolu 1 749 107 sporitelov,
teda 0 12 729 viac ako v decembri predchadzajuceho kalendarneho roka. Celkovy prirastok poctu
sporitelov zaznamenali tri DSS, z toho najvyraznejsi spolo¢nost’ NN, d.s.s., a.s., ktorej za prvy
kvartal roku 2023 pribudlo takmer 11 000 sporitel'ov. Suma postupenych prispevkov na bezné ucty
nepriradenych platieb jednotlivych DSS zo Socialnej poistovne dosiahla hodnotu takmer 300 mil.
eur, ¢o je medzirocne viac o cca 9 %. Medzirocné navysenie sumy postipenych prispevkov je
sposobené najmé prirodzenym rastom miest v narodnom hospodarstve, vy$sim poctom sporitel'ov
v II. pilieri, ale tiez rastom sadzieb povinnych prispevkov, nakol'’ko za¢iatkom roka 2022 boli do II.
piliera postupované prispevky za rok 2021, so sadzbou povinnych prispevkov vo vyske 5,25 %
z vymeriavacieho zéakladu. Celkova hodnota majetku v sprave DSS narastla od zaciatku roka
o takmer 570 mil. eur na uroven priblizne 12,3 mld. eur.

Tabul’ka 1: Pocet sporitel'ov a Cista hodnota majetku v II. pilieri k 31.3.2023

Rozdiel Rozdiel
Pocet sporitel’ov Cista hodnota marec 2023
DSS marec 2023 - .
k 31.3.2023 majetku v eur — december
december 2022
2022

365.life 122 751 -478 579 566 745 23428 438
Allianz —

, 471 674 -5105 3506 134 278 97 927 257
Slovenska

NN 432 457 10917 2 675 796 692 176 526 664

UNIQA 378 478 2412 3214 853 891 139 545 561

VUB Generali 343 747 4983 2 347 005 470 131 983 232

Spolu 1749 107 12729 12 323 357 076 569 411 152

Zdroj: Socialna poistoviia; ADSS

Priemerné zhodnotenie dlhopisovych garantovanych déchodkovych fondov dosiahlo za 1. §tvrtrok
2023 uroven cca 1 %. Vykonnost’ dlhopisovych garantovanych dochodkovych fondov sa tak po
turbulentnom obdobi stabilizovala. Upokojenie na dlhopisovom trhu bolo sprevadzané najmi
pozitivnej$im sentimentom v globéalnej ekonomike v stvislosti so zmiernenim energetickej krizy
v Eurdpe a obnovenim dodavatel'skych retazcov po odzneni pandemickych restrikcii v Cine. Na
vykonnost’ dlhopisového trhu mali paradoxne pozitivny vplyv obavy z bankovej krizy, ktoré utlmili
apetit hlavnych svetovych centralnych bank v stvislosti s rastom trokovych sadzieb, ktory bol
nakoniec miernejsi, ako sa eSte na prelome rokov ocakavalo. Najviac jastrabi postoj v prvom
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Stvrtroku zaujala ECB, ktord napriek otrasom na bankovom trhu zvysila v stvislosti s rastom

jadrovej inflacie v eurozone zakladnu urokovu sadzbu dvakrat o 50 bazickych bodov na trovei 3,50
%.

Tabul'ka 2: Zhodnotenie dlhopisovych garantovanych dochodkovych fondov k 31.3.2023

Cists Od vznik
DSS Déchodkovy fond | Cootihodnota i, iatku roka vzniku
majetku v eur p.a
. life dlhopisovy
365.life 365 life dlhopisovy | 1o 545 959 1,6 % 1,8 %
garantovany
Allianz - Slovenska | O RANT dlhopisovy [ 154 366 419 0,5 % 1,2 %
garantovany
NN SOLID -dlhopisovy | 545 669 199 1,2 % 1,2 %
garantovany
UNIQA Dlhopisovy 1755 984 983 0,4 % 1,2 %
garantovany
, | KLASIK dlhopisovy
VUB Generali SIK dlhopisovy | ) 506 588 775 1,2 % 1,6 %
garantovany

Zdroj: ADSS; NBS

Kladnt vykonnost’ v 1. $tvrtroku zaznamenali aj vsetky negarantované dochodkové fondy. Ich
priemernd vykonnost dosahuje od zaciatku roka uroveil cca 4,5 %. Priemerné zhodnotenie
indexovych negarantovanych déchodkovych fondov dosiahlo Groven 5,6 %, akciové negarantované
dochodkové fondy vzrastli v priemere 04,1 % aostatné! negarantované dochodkové fondy
03,7 %.

Vykonnost’ dochodkovych fondov tak nasledovala vyvoj na globalnych finan¢nych trhoch, ktoré
Vv 1. Stvrtroku posilnili aj kvoli znizeniu obav z nastupujucej recesie na rozvinutych trhoch. Akciové
trhy globalne rastli aj napriek kolapsu americkej Silicon Valley Bank, ktory spdsobil zvysenu
volatilitu bankovych titulov po celom svete.

Tabul'ka 3: Zhodnotenie negarantovanych dochodkovych fondov k 31.3.2023

)4 0 r h -k
DSS Dochodkovy fond Cls_ta odnota Od zacdiatku roka Od vzniku
majetku v eur p.a.
: Jife akciovy
365.life 365.life a c10v’y 62 824 355 36% 0206
negarantovany
365.life 365.life 1ndexo§/y 96 199 431 6.2 % 24%
negarantovany

! Dochodkové fondy Harmonia zmieSany negarantovany d.f., Respekt — Akciovy negarantovany ESG d.f., SMART, zeleny inovativny negarantovany d.f.
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Allianz - PROGRES akciovy
lanz = OGRES akelovy |y a5 773 g5g 5,7 % 4.4 %
Slovenska negarantovany
NN Harmonia zmieSany 86 017 941 2,8 % 21%
negarantovany
NN Dynamika akeiovy 303 902 027 3,8 % 2.8 %
negarantovany
Respekt — Akciovy
NN eope clovy 183 442 854 5,1 % 5,9 %
negarantovany ESG
Index Global -
NN indexovy 856 571 679 55 % 9,1 %
negarantovany
UNIQA Akeiovy 234 863 785 3,0 % 2,6 %
negarantovany
UNIQA Indexovy 1224 005 124 5,2 % 9,4 %
negarantovany
SMART, zeleny
VUB Generali inovativny 63 493 119 3,3% 2,6 %
negarantovany
, PROFIT akciovy
VUB Generali OFIT akciovy 159 134 469 47 % 3,6 %
negarantovany
, INDEX i y
VUB Generali NDEX indexovy 917 789 107 5,6 % 9,1%
negarantovany

Zdroj: ADSS; NBS

1. pilier

Pocet ticastnikov v I1I. pilieri stiipol k 31.3.2023 na troven 960 096, o je o 11 815 viac v porovnani
s koncom roka 2022. Aj pocas 1. kvartalu 2023 pokracoval trend zvySovania trhového podielu
v prospech dvoch najvacsich spraveov (NN Tatry — Sympatia a DDS Tatra banky), ktori na rozdiel

od minoritnej konkurencie dokazali medziro¢ne navysit’ pocet ucastnikov.

Suma zaplatenych tGcastnickych prispevkov dosiahla v 1. §tvrtroku sumu viac ako 43 mil. eur, ¢o
je medziro¢ne viac ako cca 22 %. Suma zaplatenych prispevkov zamestnavatel'a bola takmer
56 mil. eur, ¢o predstavuje medzirocny narast o cca 24 %. Spolu tak UGcastnici a zamestnavatelia
zaplatili do Il1. piliera viac ako 99 mil. eur, ¢o je medziro¢ne viac o cca 23 %. Celkova hodnota
majetku v sprave DDS narastla od zaciatku roka o viac ako 138 mil. eur na Groven priblizne 3 mld.

eur.
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Tabul'ka 4: Pocet ucastnikov a €ista hodnota majetku v I11. pilieri k 31.3.2023

Rozdiel Rozdiel

Pocet uéastnikov Cista hodnota marec 2023

DSS marec 2023 — )
k 31.3.2023 majetku v eur — december

december 2022
2022
DDS Tatra banky 288 779 5656 998 165 788 33567 950
NN Tatry - 411378 7375 1179296530 | 66 097 344
Sympatia

Stabilita 127 597 -73 422 090 954 17 551 371
UNIQA 132 342 -1143 466 466 632 21 311 354
Spolu 960 096 11 815 3066 019 904 138 528 019

Zdroj: ADDS; NBS

Priemerné zhodnotenie prispevkovych doplnkovych dochodkovych fondov dosiahlo od zaciatku
roka uroven cca 3,1 %. Spomedzi spravovanych doplnkovych ddchodkovych fondov dorucili
ucastnikom najvysSie zhodnotenie fondy s pasivnou spravou, ktoré stupli od zaciatku roka
priemerne 0 5,9 %. Stabilizaciu vykonnosti po sérii prepadov zaznamenali aj vyplatné doplnkové
dochodkové fondy, ktorych hodnota za prvé tri mesiace roka 2023 stupla o cca 1 %o.

Tabul'ka 5: Zhodnotenie doplnkovych déchodkovych fondov k 31.3.2022

DDS Déchodkovy fond Cls_ta hodnota Od zacdiatku Od vzniku
majetku v eur roka p.a
Prispevkové doplnkové dochodkové fondy
fort life 204
DDS Tatra banky Comfort life 2040, 319 010 727 2.2 % 1,6 %
prispevkovy
fort life 2
DDS Tatra banky Comfort life 2030, 405 068 750 0,9 % 1,2 %
prispevkovy
Comfort life 2060
DDS Tatra banky ort T 2468, 24582 658 3,0 % 3,1%
prispevkovy
fort life 2
DDS Tatra banky Cormfort life 2050, 137 659 313 2,5 % 33 %
prispevkovy
DDS Tatra banky Comtfort life 2020, 73427518 0,8 % 0,2 %
prispevkovy
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NN Tatry —

. ’ ’ , 674 0, [0)

Sympatia Konzervativny prispevkovy 149 034 2,3% 0,4 %
NN Tatry —
.  rispevkovy 1 o o
Sympatia Rastovy prispevkovy 99 953 990 4,6 % 3,1%
NN Tatry —
Sym;a?i’a Vyvézeny prispevkovy | 623580797 3,3 % 0,9 %
NN Tatry —
_ . , 5 o o
Sympatia Indexovy prispevkovy 166 276 18 6,9 % 4,6 %
- ilita k ti
Stabilita Stabilita konzervativny 218 339 -0,3% -0.8 %
prispevkovy
Stabilita Stabilita prispevkovy 327 631 581 3,0% 1,3%
- ilita akciovy
Stabilita Stabilita akciovy 50 920 157 4.4% 2,9 %
prispevkovy
Stabilita Stabilita indexovy 12 373 055 5,8 % 6,8 %
prispevkovy
UNIQA Prispevkovy 236 651 094 2,0% 1,4 %
UNIQA Globalny akciovy 143 631 320 29% 3,9%
UNIQA Indexovy globalny 72 427 658 5,0 % 7,3%
Vyplatné doplnkové dochodkové fondy
DDS Tatra banky Déchodkovy vyplatny 38 416 822 0,5 % 0,2 %
NN Tatry —

4 Déchodkovy vyplatny 404 0 2%
Sympatia o6chodkovy vyplatny 0 450 886 1,1% 0,2 %
Stabilita Stabilita vyplatny 30947 822 1,6 % 0,6 %
UNIQA Vyplatny 13 756 560 0,8 % -0,6 %

Zdroj: ADDS, NBS

2 Fond vznikol 19.12.2022.

Sekcia socialneho poistenia a dochodkového sporenia

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR



1. a lll. pilier za 1. Stvrtrok 2023

Tabul'ka 6: Porovnanie zhodnotenia v 1. a 1. pilier s akciovym a dlhopisovym benchmarkom
k 31.3.2023

Investi¢na moZnost’ Od zaciatku roka
Dlhopisové garantované dochodkové fondy - 10%
11. pilier ’
Negarantované dochodkové fondy — I1. pilier 4,5 %
Prispevkové doplnkové déchodkové fondy — 31%
I pilier ’
Vyplatné doplnkové (.i(f)chodkové fondy — 1.0 %
I11. pilier
MSCI World (EUR) 5,8 %
Bloomberg Euro Aggregate Bond 2,1 %

Zdroj: ADDS, ADSS, Bloomberg, MSCI

Box 1 : Vysledok hospodarenia DSS a DDS v roku 2022

Koncom marca zverejnili jednotlivé DSS a DDS vyro¢né spravy, vratane u¢tovnych zavierok za rok
2022. Zo zverejnenych vysledkov je zrejmy signifikantny medzirocny pokles vynosov a zaroven aj
ziskovosti oboch sektorov. Z dlhodobého pohl'adu su vSak uvedené vysledky stale nadpriemerné,
nakol’ko DSS dosiahli piate najvysSie vynosy v 18 ro¢nej historii II. piliera a vynosy DDS boli
taktiez nadpriemerné v porovnani s vysledkami za poslednych 11 rokov.

Tabulka 7: Vybrané finan¢né ukazovatele DSS za rok 2022 (v tis. eur)

. . VUB
Allianz UNIQA NN 365.life Generali Spolu
Vynos z
odplaty za 10 256 9186 5542 1672 6 546 33202
spravu
Vynos z
odplaty za 3302 2 685 2533 604 2 156 11 280
vedenie ODU
Vynos z
odplaty za 440 317 210 21 286 1274
zhodnotenie
Spolu vimos z 13998 12 188 8285 2297 8988 45 756
odplat
Zisk/strata
pred 8278 5280 2 666 511 6 051 22 786
zdanenim
Zisklstrata po 6514 4132 2 094 400 4770 17910
zdaneni
Dan 1764 1079 572 111 1281 4807
TER 0,41 % 0,40 % 0,34 % 0,41 % 0,41 % 0,39 %
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Zdroj: Vyro¢né spravy DSS

Z pohl'adu hospodarskych vysledkov DSS je v medzirocnom porovnani citelny najmi pokles
vynosov z odplaty za zhodnotenie majetku v dochodkovom fonde, ktoré sa prepadli z urovne viac
ako 86 mil. eur v roku 2021 na troven cca 1,3 mil. eur v roku 2022. Oc¢akavany vysledok bol
sposobeny najma prepadom zhodnotenia spravovanych déchodkovych fondov, ktory bol v roku
2021 vobec najvyssi v historii I1. piliera. Ostatné druhy odplat sa vyvijali v roku 2022 stabilnejsie,
vynos z odplaty za spravu dochodkového fondu medzirocne stagnoval na urovni cca 33 mil. eur,
odplata za vedenie osobného dochodkového uctu naréstla najméd v dosledku zvysSenia sadzby
povinnych prispevkov medziro¢ne o viac ako 15 %, na uroven cca 11 mil. eur. Ukazovatel
celkovych nakladov (d’alej len ,,TER®), ktory porovnéva vynosy a priemerny spravovany majetok
dosiahol urovein 0,39 %. Vroku 2023 tak mozeme ocakavat zlepSenie vykazovanych
hospodarskych ukazovatel'ov DSS v désledku zvySenia odplaty za spravu majetku v déchodkovom
fonde na uroven 0,45 %, aj napriek zruSeniu odplaty za vedenie G¢tu a odplaty za zhodnotenie.

Tabulka 8: Vybrané finan¢né ukazovatele DDS za rok 2022 (v tis. eur)

DDS Tatra NN Tatry - -
banky UNIQA Sympatia Stabilita Spolu
Vynos z odplaty 10 605 5212 11522 4677 32016
zZa spravu
Vynos z odplaty
za zhodnotenie 0 8 0 20 28
Vynos z odplaty
2 prestiy 223 0 308 83 614
Spolu vynos z 10 828 5220 11 830 4780 32 658
odplat
Ziskistrata pred 1009 1359 3894 662 6924
zdanenim
Zisk/strata po 790 280 2982 493 4545
zdaneni
Daii 219 1045 912 170 2 346
TER 112 % 117 % 1,06 % 1,18 % 111 %

Zdroj: Vyroéné spravy DDS

Pri pohl'ade na hospodarske vysledky DDS je moZné¢ konStatovat’ identické trendy ako v pripade I1.
piliera. Medziro¢ne doslo k vyznamnému poklesu vynosov z odplaty za zhodnotenie, ktoré dosiahli
v roku 2021 Uroven takmer 16 mil. eur, V porovnani srokom 2022, kedy bol trhovy vynos
Zuvedenej odplaty zanedbatelnych 28 tis. eur. Vynos z odplaty za spravu doplnkového
dochodkového fondu medzirocne stiipol o cca 2 %. K miernemu navySeniu doSlo aj v pripade
odplaty za prestup tcastnika do inej doplnkovej dochodkovej spolocnosti, jej vplyv na celkové
hospodarenie DDS je vSak zanedbatel'ny. Ukazovatel celkovych nédkladov presahoval troven 1,1 %
a bol tak asi 2,8 nasobny v porovnani s Il. pilierom, ¢o suvisi s vyrazne vyssou uroviiou odplat v I1I.
pilieri v porovnani s Il. pilierom.
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Box 2 : Vplyv predvolenej investi¢nej stratégie na zhodnotenie v systéme préemiového dochodku
vo Svédsku

Svédska dochodkova agentura vydala pravidelnt vyroéni spravu o vysledkoch fondov prémiového
dochodku (1 bis systém?®) z pohl'adu predvoleného investi¢ného spravcu AP7 za rok 2022. Sprava
sa okrem podrobného rozboru klIicovych aspektov ovplyviujucich dochodkové sporenie v
uplynulom roku venuje aj porovnaniu vysledkov sporitel'ov, ktori zotrvali v predvolenej investi¢ne;j
stratégii v porovnani s priemernymi vysledkami sporitel'ov, ktori si zvolili vlastni investi¢nii
stratégiu v ramci systému prémiového dochodku. Z udajov vyplyva, Ze priblizne dve tretiny
(60,4 %) sporitelov zostavaju v predvolenej investi¢nej stratégii, zatial' ¢o zvySok sporitel'ov
(39,6 %) si vybera svoj vlastny prémiovy dochodkovy fond. Zaujimavé je vSak porovnanie
priemerného rocného vynosu tychto dvoch skupin sporitel'ov. Vynos sporitela v predvolenej
investicnej stratégii dosahuje dlhodobo priemerna uroven 7,4 % p. a., v porovnani s vynosom 3,3
% p. a. sporitel'ov s vlastnym investicnym rozhodnutim. Vyhodnost’ vlastnej investi¢ne;j stratégie sa
neprejavuje ani v obdobi poklesov na finanénych trhoch, ¢o dokumentuju vysledky za rok 2022,
kedy sporitelia v predvolenej investi¢nej stratégii priemerne stratili -9,1 %, kym priemerna strata
ostatnych sporitelov bola na urovni -11,7 % (cely report aj v angliCtine je dostupny na
https://www.ap7.se/app/uploads/2023/04/ap7-annual-and-sustainability-report-2022.pdf ).

3 Suma vypogitana z 2,5 % vymeriavacicho zikladu je pouzita ako prispevok v systéme prémiového dochodku. Ugast’ na systéme prémiového dochodku je povinna bez
moznosti vystupu zo systému.. Svojou povahou je tak systém prémiového dochodku porovnatel'ny s II. pilierom na Slovensku, ktory je tieZ 1bis systémom (je financovany
priamo z ¢asti povinnych odvodov na starobné dochodkové poistenie),
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