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PODPORUJEME VZDELÁVANIE A ROZVÍJANIE ZRUČNOSTÍ 
DOSPELÝCH

zamestnanosť obyvateľstva 
vo veku 20-64 rokov 

na úrovni 76,5 % v roku 2030

UŽ SPLNENÝ 
na úrovni 76,7 % 

Zdroj: Eurostat
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PREČO POTREBUJEME VZDELÁVAŤ
A ROZVÍJAŤ ZRUČNOSTI DOSPELÝCH
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PODPORUJEME VZDELÁVANIE A ROZVÍJANIE ZRUČNOSTÍ 
DOSPELÝCH 

PROJEKTY:
• Nestrať prácu vzdelávaj sa

podporujeme zamestnaných

• Rozvoj zručností pre podporu trhu práce
podporujeme zamestnávateľov

• Vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie 
podporujeme nezamestnaných

50 000 

ľudí



NÁRODNÝ PROJEKT NESTRAŤ PRÁCU – VZDELÁVAJ SA

40,5 mil. EUR

ZDROJ: ÚPSVR k 24.4.2023

Počet žiadostí .......................................... 22 494

Suma žiadaných príspevkov:

27 358 316 EUR



NÁRODNÝ PROJEKT NESTRAŤ PRÁCU – VZDELÁVAJ SA

ZDROJ: ÚPSVR

Počítačové kurzy – špecializované

Účtovníctvo, dane, financie

Beauty služby

Odborné kurzy
(napr. bezpečnostný technik)

Zváranie

Počítačové kurzy
– všeobecné zameranie

Projektové riadenia

Kurzy pre profesiu vodiča

Kurzy opatrovania

Odborné technické kurzy
(napr. automechanik)

TOP 10 NAJČASTEJŠÍCH VZDELÁVANÍ



PODPORILI SME NAPRÍKLAD:

NÁRODNÝ PROJEKT NESTRAŤ PRÁCU – VZDELÁVAJ SA

ZDROJ: ÚPSVR

Grantový manažment

Environmentálny
rozvoj

Sprievodca
cestovného ruchu

Techniky zdobenia povrchov
dreva, skla, keramiky,

textílie, kože, kovu

Výcvik v individuálnej
schématerapii

Sandplaying - využitie pieskoviska
v diagnostike, poradenstve a v terapii

Sladovník - pivovarník

Základný
barmanský kurz 

Výchova a vzdelávanie
bezpečnostných

technikov

Energetický audit
a certifikácia budov 

Elektrotechnické
minimum

Krízová intervencia



PROJEKT ROZVOJ ZRUČNOSTÍ PRE PODPORU TRHU PRÁCE

 Prevencia na pracovnom trhu po krízach a pandémii

 Zmeny a reštrukturalizácia pracovného trhu

 Podpora inovácií (digitalizácia, automatizácia, robotizácia, zelené 

hospodárstvo)

 Podpora celoživotného vzdelávania (chýbajúce zručnosti)

60 mil. EUR



PROJEKT ROZVOJ ZRUČNOSTÍ PRE PODPORU TRHU PRÁCE

18,5
mil. EUR

prvotná alokácia

40
mil. EUR

60
mil. EUR
veľký záujem, 

kvalitné projekty

Podpora pre minimálne 14 000 zamestnancov

Podporujeme zlepšovanie zručností zamestnancov, 
ktoré priamo na pracoviskách požadujú zamestnávatelia a trh práce



PROJEKT ROZVOJ ZRUČNOSTÍ PRE PODPORU TRHU PRÁCE

Ciele:
Zvýšiť vzdelávanie zamestnancov vo firmách
Vytváranie vlastných školiacich kapacít u zamestnávateľov
Praktické nadobúdanie zručností

Najväčší záujem: 
 digitálne a komunikačné zručnosti
 stavebná výroba (čítanie výkresov, hydroizolácia 

nových stavieb, zaobchádzanie s odpadmi)
 nové diagnostické techniky (autoservis, 

pneuservis, elektromobily)
 spracovanie dreva
 IT systémy – (UI/UX Dizajn, SDL – Secure

Development Lifecycle, CRM s dôrazom na 
ochranu životného prostredia)

Projekt určený pre: 
 štátne rozpočtové a príspevkové 

organizácie 
 obce a mestá 
 zamestnávateľské asociácie a zväzy 
 záujmové združenie právnických osôb 
 občianske združenia



VZDELÁVANIE UCHÁDZAČOV O ZAMESTNANIE

19,5 mil. EUR

Počet dohôd ............................................ 9 027

Suma žiadaných príspevkov:

7 074 198 EUR

ZDROJ: ÚPSVR
*údaje od 2/2022 do 3/2023



TOP 10 NAJČASTEJŠÍCH VZDELÁVANÍ

VZDELÁVANIE UCHÁDZAČOV O ZAMESTNANIE

ZDROJ: ÚPSVR
*údaje od 2/2022 do 3/2023

Kurzy opatrovania

Beauty služby

Účtovníctvo, dane, financie

Strážna bezpečnostná služba

Počítačové kurzy
- špecializované zameranie

Zváranie
Kurzy pre profesiu vodiča

Služby
(napr. masérsky kurz)

Odborné kurzy
(napr. elektrotechnické minimum)

Obsluha
motorových vozíkov



VZDELÁVANIE UCHÁDZAČOV O ZAMESTNANIE

ZDROJ: ÚPSVR
*údaje od 2/2022 do 3/2023

PODPORILI SME NAPRÍKLAD AJ:

Úprava psov

Digitálna fotografia

Kadernícky kurz

Kurz na kondičného tréneraKurz SBS

Manikúra

Mediátor

Permanentný make-up

Realitný maklér

Viazanie
a aranžovanie kvetov

Photoshop



Ďakujeme za pozornosť

Projekty sú realizované vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu 
Ľudské zdroje.

www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk www.upsvr.gov.sk

http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
http://www.upsvr.gov.sk/

