Oznamenie o vysledku vybavenia peticie

Vybavovatel peticie: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej len ,,ministerstvo*)

Nazov peticie: ,Peticia za zachranu a udrzateInost’ pracovnych miest pre zdravotne
postihnutych, znevyhodnenych a zranite'nych ob&anov*

Text peticie: ,My, dolu podpisani ob¢ania Slovenskej republiky, v stilade s ¢l. 27 Ustavy
Slovenskej republiky a zakonom ¢. 85/1990 Zb. 0 peticnom prave, sa touto peticiou obraciame
na organy verejnej moci Slovenskej republiky, najma na VIadu Slovenskej republiky,
Ministerstvo préce, socidlnych veci Slovenskej republiky, Ministerstvo financii Slovenskej
republiky a Narodnu radu Slovenskej republiky so ziadost'ou o nasledovné:

1. Zastavenie pripravovanej novely zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch,

2. Zachovanie doterajSej vysky vyrovnavacich prispevkov v zmysle § 19b zakona ¢. 112/2018
Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch,

3. Zachovanie DPH pre socialne podniky na trovni 5%,

4. Poskytovanie prispevkov na dodato¢né ndklady a na cCinnost’ pracovnych asistentov
pre zdravotne znevyhodnenych v pdvodnej vyske.

Zaroven ziadame poslancov a poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky aby:

a) neprijali vladny navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch,

b) neprijali navrh na zvysenie sadzby DPH pre socialne podniky a podporili jej zachovanie
na urovni 5%.

Prijatie navrhovaného zakona by predstavovalo zasadny zasah do fungovania sociélnej
ekonomiky na Slovensku amohlo by viest' k oslabeniu alebo zaniku vyznamnej Casti
socialnych podnikov. Néasledkom by bola strata pracovnych miest pre zdravotne znevyhodnené
osoby, ktoré patria medzi najzranitelnejSie skupiny na trhu prace. Takyto vyvoj by mal
negativny socialny aj ekonomicky dopad nielen na dotknuté osoby aich rodiny, ale aj
na verejné financie a miestne komunity.*

Je kvorova: nie
Pocet 0s6b podporujucich peticiu: 9 848

Datum dorucenia: 08. 04. 2026
Datum vybavenia: 26. 08. 2026

Spbsob vybavenia: V zmysle § 5 ods. 6 zékona ¢. 85/1990 Zb. o peti¢nom prave v zneni
neskorSich predpisov

Zdovodnenie vybavenia:

Ministerstvu bolo dna 08. 04. 2026 dorucené podanie predsedu peticného vyboru
socidlnych podnikov, oznacCené ako ,,Peticia za zachovanie pracovnych miest zdravotne
znevyhodnenych® vratane 873 podpisovych harkov a zoznamu o0s6b podporujdcich peticiu
elektronicky. Ministerstvo posiidenim obsahu podania zistilo, Ze podanie je peticiou podla



zékona €. 85/1990 Zb. o peticnom prave v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o peticnom prave*).

Vzhl'adom na to, Ze peticia neobsahovala vSetky nalezitosti v zmysle zadkona o peti¢énom
prave, bol zastupca peticného vyboru vyzvany listom ¢. PET/1/2026-M_ODVKSARP,
41953/2026 zo dna 16. 04. 2026 na odstranenie nedostatkov peticie, ktoré boli odstranené dna
19. 05. 2026, kedy bol ustaleny aj nazov peticie na ,,Peticia za zachranu a udrzatel'nost’
pracovnych miest pre zdravotne postihnutych, znevyhodnenych a zranitelnych obéanov*.

Nésledne z dévodu objasnenia nestladu v niektorych udajoch podanej peticie bol z&stupca
peticného vyboru listom ¢. PET/1/2026-M_ODVKSAP, 60480/2026 vyzvany na suc¢innost
podla § 6a ods. 1 zdkona o peticnom prave. Sucinnost’ bola poskytnuta dia 01. 07. 2026,
pricom v Case od odoslania vyzvy na poskytnutie sucinnosti do jej poskytnutia lehota
na vybavenie peticie neplynula.

Podla § 5 ods. 5 zakona o peticnom prave prislusny orgdn verejnej moci je povinny
presetrit’ a vybavit peticiu tak, aby zistil skuto¢ny stav veci, jeho stlad alebo rozpor s pravnymi
predpismi a verejnym alebo inym spoloénym zaujmom. Vo zvlast zlozitych pripadoch
prislusny organ verejnej moci pisomne oznami zastupcovi, Ze peticia sa vybavi v lehote
najneskor do 60 pracovnych dni. VzhI'adom k naro¢nosti preSetrenia peticie, nutnosti su¢innosti
prislu§ného organu verejnej moci, bola lehota na jej vybavenie prediZena, o bolo zéstupcovi
peticného vyboru pisomne ozndmené.

V zmysle § 5d zékona o peticnom prave: ,,Ak peticiu podpori aspoii 10 000 osdb, prerokuje
ju prislusny organ verejnej moci s posobnostou pre celé uzemie Slovenskej republiky
SO zastupcom a peti¢nym vyborom.* V stlade so znenim § 4a ods. 7 zakona 0 petiénom prave
ministerstvo nezobralo do Gvahy podporu peticie tych osdb, ktoré na podpisovych héarkoch
o sebe uviedli tdaje necitatel'ne, netplne; zaroven podpisové harky elektronickej podpory
neobsahovali udaje podl'a § 4 ods. 2 a ods. 3 pism. a) zdkona o peticnom prave. Na zéklade
uvedeného ministerstvo zobralo do Uvahy podporu peticie v poéte 9 848 0s6b, ¢o nezaklada
povinnost’ ministerstva prerokovat’ peticiu so zastupcom a petiénym vyborom.

Ak z obsahu peticie vyplyva, Ze peticiu nemozZno vybavit’ podla § 5 odseku 5 citovaného
zakona, organ verejnej moci prisluSny na vybavenie peticie obsahujucej ziadost” alebo navrh
posudi jej obsah a zaSle pisomnu odpoved’ spolu s odévodnenim zastupcovi v lehote podla
§ 5 odseku 5 zdkona o peti€énom prave. Ministerstvo posudenim obsahu peticie zistilo, Ze peticia
ma charakter Ziadosti.

Predmetnou peticiou podporovatelia reaguju na pripravovand zmenu novely zékona
¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,zakon o socialnej ekonomike
a socidlnych podnikoch*), a obsahuje Styri body:

1. Zastavenie pripravovanej novely zakona ¢. 112/2018 Z. z. o sociélnej ekonomike
a socialnych podnikoch,

2. Zachovanie doterajSej vySky vyrovnéavacich prispevkov v zmysle § 19b zakona
¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch,

3. Zachovanie DPH pre sociélne podniky na Grovni 5%,



4. Poskytovanie prispevkov na dodato¢né nédklady a na Cinnost’ pracovnych asistentov
pre zdravotne znevyhodnenych v pdvodnej vyske.

Kbodu ¢ 3 peticie bolo z dévodu objektivneho preSetrenia veci vyziadané dna
30. 07. 2026 stanovisko z Ministerstva financii Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo
financii®), ako vecného gestora pre oblast’ dane z pridanej hodnoty. Sucinnost’ bola poskytnuta
dia 11. 08. 2026. V case od odoslania ziadosti na poskytnutie su¢innosti do jej poskytnutia
lehota na vybavenie peticie neplynula.

Po posudeni, obozndmeni sa s relevantnymi informéciami o aktualnom stave predmetnej
problematiky a na zaklade poskytnutej si¢innosti a doru¢eného stanoviska ministerstva financii
k bodu ¢. 3, bola zastupcovi peti¢ného vyboru v zmysle 8 5 ods. 6 zdkona 0 peti¢nom prave
zaslana nasledovna odpoved”:

1. Zastavenie pripravovanej novely zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch

K priprave novely zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch ministerstvo
pristupilo na zaklade doterajSej aplikacnej praxe a S ciel'om zabezpecit', aby verejné prostriedky
skutocne pomahali 'ud’'om, ktori to potrebujii. Rezort reagoval na potrebu upravit’ podmienky
tak, aby v systéme zostali najmd tie subjekty, ktoré socialne podnikanie vykonavaju
transparentne a v sulade s jeho skuto¢nym poslanim. Novela zdkona ma vytvorit’ dlhodobo
udrzatel'ny ramec, ktory bude lepSie fungovat v praxi a bude kompatibilny s eurdpskymi
trendmi. N&vrh novely zékona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch bol pripravovany
v spolupraci s Alianciou pre socidlnu ekonomiku, ktora ako stre$nd organizacia sektora
socialnej ekonomiky zastupuje viac ako 200 registrovanych socialnych podnikov. Navrh novely
podporil aj Najvyssi kontrolny trad. Aktualne je navrh zakona v §tadiu rokovania v Narodnej
rade Slovenskej republiky (pred II. ¢itanim).

2. Zachovanie doterajSej vysky vyrovnavacich prispevkov v zmysle 8§ 19b zakona
¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch

DoterajSie percentudlne vySky prispevkov zostavaju nezmenené. Novelou zékona
o socialnej ekonomike asocidlnych podnikoch sa nemeni vypocet vysky vyrovnavacieho
prispevku, znizuje sa iba maximalna vySka vyrovnavacieho prispevku, ato na sumu
minimalnej mzdy platnej v kalenddrnom roku, za ktory sa vyrovnavaci prispevok poskytuje
(vroku 2026 to je 915 eur). Ide o systémové opatrenie, ktorého cielom je zefektivnit’
a stabilizovat’ mechanizmus poskytovania vyrovnavacich prispevkov, ako jedného z nastrojov
aktivnej politiky trhu prace. VySka poskytovanych prispevkov, by mala len kompenzovat
znevyhodnenie integra¢ného podniku z dévodu zamestnavania znevyhodnenych a zranitel'nych
0s0b, nie pokryt’ vacsinu alebo vSetky mzdové néklady na zamestnavanie tychto osob. Zaroven
stucasny systém nie je dlhodobo finan¢ne udrzatelny, kedZe jeho vydavky rasta rychlej$im
tempom ako disponibilné zdroje ur¢ené na podporu zamestnavania znevyhodnenych skupin.
Takto nastaveny model prispeje k dlho dobejsej stabilite systému aktivnych opatreni, pricom



umozni zachovat’ podporu znevyhodnenym skupinam pri siasnom dodrzani zasad rozpoctove;j
discipliny a udrzatel'nosti verejnych financii.

3. Zachovanie DPH pre socialne podniky na urovni 5%

Ministerstvo financii uviedlo, ze podl'a zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov, sa na tovary a sluzby, ktoré v ramci aktivit socialnej
ekonomiky dodava registrovany socialny podnik, ktory 100 % svojho zisku po zdaneni pouziva
na dosiahnutie svojho hlavného ciela, uplatiiuje znizena sadzba DPH vo vyske 5 %. Zaroven
poukazalo na to, ze tato forma zvyhodnenia moze vytvarat' nerovnaké podmienky na trhu
a priestor na jej Gcelové vyuzivanie, najma ak socialny podnik dodava rovnaky alebo
porovnatel'ny tovar a sluzby ako bezné podnikatel'ské subjekty. V rdmci diskusii o d’alSom
nastaveni systému podpory socidlnych podnikov bol posudzovany aj mechanizmus, ktory by
predpokladal zruSenie zniZenej sadzby DPH a jej nahradenie adresnejSou formou podpory
prostrednictvom kompenzacného prispevku. Ministerstvo financii vSak zaroven uviedlo, zZe
vzhl'adom na nesthlas zo strany sektora socialnej ekonomiky, miest a obci, ako aj politického
prostredia sa zruSenie znizenej sadzby DPH na plnenia poskytované socialnymi podnikmi
nateraz nejavi ako prili$ redlne.

4. Poskytovanie prispevkov na dodatocné naklady ana cinnost’ pracovnych
asistentov pre zdravotne znevyhodnenych v povodnej vyske

Doterajsia zakonom o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch stanovena vyska
vyrovnavacieho prispevku ur€end na dodato¢né ndklady pre jedného zdravotne
znevyhodneného zamestnanca sa nemeni. Novelou zdkona o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch sa vSak ustanovuje pomerné kratenie maximalnej vysky vyrovnavacieho prispevku
pri vybranych druhoch dodato¢nych nakladov, ked’Ze predchadzajica aplikacna prax ukazala,
ze pomerné kratenie je z dovodu hospodarneho, tcelného a najmi efektivneho vynakladania
finan¢nych prostriedkov nevyhnutné.

Touto odpoved’ou povazuje ministerstvo peticiu podla zakona o peticnom prave
za vybavenu.



