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Predmet Opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
a ich pricin
Text Dobry den,

CDR Trnava Vam v prilohe zasiela opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov a ich
pri¢in, prepracované podla ziadosti InSpekcie v
socialnych veciach zo dia 08.02.2024.

S pozdravom

PhDr. Bystrik Mitas, PhD.,MBA
riaditel CDR Trnava




Centrum pre deti a rodiny Trnava, Botanicka 46, 917 08 Trnava

Indpekcia v socidlnych veciach
oddelenie — pracovisko In$pekcie
v socidlnych veciach Nitra
Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

Vage ¢islo Vybavuje Miesto, datum

2101772023-M_ODPISVNR I o 1202202

23815/2024

Vec:
Opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pri¢in

Na zaklade stanoviska In3pekcie v socidlnych veciach Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky k niektorym opatreniam predkladdm v stanovenej lehote
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku, prepracované podla
Ziadosti InSpekcie v socidlnych veciach zo diia 08. 02. 2024.

1. Nesplnenie povinnosti podl’a ustanovenia § 6 Zakona & 305/2005 Z. z. o SPODaSK

Aktudilny stav:
e duchovny program centra zrueny prikazom prokuratora GP SR diia 01. 08. 2023

* podmienky pre prejavovanie naboZenského vyznania a viery uvedené v Internej norme
centra €. IN — 001/2022 (Program centra), G¢innej od 01. 01. 2022, nie st od 01. 10. 2023
uplatiiované

e od 01. 10. 2023 m4 kazdé dieta v centre pravo slobodne prejavovat’ svoje naboZenstvo
alebo vieru

Prijaté opatrenia:
e vypracovat opis podmienok zarudujicich defom v centre pravo na slobodu prejavu
naboZenského vyznania a viery

e zallenit' vypracované podmienky pre prejavovanie naboZenského vyznania a viery
do koncipovaného programu centra

Zodpovednost’ za splnenie opatreni:

I,  :icditel
Vystup:  pisomné vypracovanie
Termin: do 31.01.2024




e obozndmit' zodpovednych zamestnancov centra s podmienkami zarudujiicimi defom
v centre pravo na slobodu prejavu nabozZenského vyznania a viery

* poucit’ zodpovednych zamestnancov centra o povinnosti vyplyvajicej z ustanovenia § 6
Zékona ¢. 305/2005 Z. z. o SPODaSK

Zodpovednost’ za splnenie opatreni:

I .t
Vystup:  zépis z pracovnej porady
Termin: do 31.01.2024

* oboznamit' deti umiestnené v samostatne usporiadanych skupinich centra a deti
umiestnené v profesiondlnych néhradnych rodindch sich pravom na slobodu prejavu
naboZenského vyznania a viery v sulade s novym programom centra

Zodpovednos?’ za splnenie opatreni:
koordinatorky SUS:

profesiondlni nahradni rodiéia:

Vystup: ~ SUS — zaznam zo skupinovej komunity
PNR — zdznam z informativneho rozhovoru
Termin: do 05.02.2024

e na obdobie 01. 02. 2024 — 31. 03. 2024 vypracovat harmonogram individualnych
a skupinovych psychologickych intervencii poskytovanych defom umiestnenym
v samostatne usporiadanych skupinach centra a v profesionalnych nahradnych rodinach

Zodpovednost’ za splnenie opatreni:
I - sycholog
I s chol6g
I - sy cholog CPPNR




2.

Vystup:  vypravovany harmonogram intervencii
Termin: do31.01.2024

poskytnit’ defom individudlne psychologické intervencie s ciefom elimindcie vyskytu
moznych traum u deti v ddsledku uplatiiovania duchovného programu centra v predo$lom
obdobi, zmapovania aktualneho preZivania deti a podpory adaptivneho spravania deti
poskytnit’ detom skupinové psychologické intervencie s aplikovanim technik
na odreagovanie, odburanie napitia, emo&né sebavyjadrenie, spoznavanie seba samého
a inych, rozvoj kooperécie v skupine

vyhodnotit’ realizované individuélne a skupinové intervencie a prijat’ potrebné opatrenia

Zodpovednost’ za splnenie opatreni:
I - sycholdg
I - sy cholog
I - ;<ycholog CPPNR
Vystup:  realizacia individualnych a skupinovych psychologickych intervencii, pisomné
vyhodnotenie
Termin: do 31.03.2024

Nesplnenie povinnosti podP’a ustanovenia § 7 ods. 3 Ziakona &. 305/2005 Z. z.
o0 SPODaSK

Aktualny stav:

postup ukladania vychovnych prostriedkov podl'a vychovného programu, ktory je su€ast’ou
Internej normy centra €. IN — 003/2022 (Vnutorny poriadok), u€innej od 01. 03. 2021, nie
je od 01. 01. 2024 uplatiiovany

tla¢ivo ,,Zaznam o priestupku dietata”, pouZivané v stvislosti s uloZenim vychovného
prostriedku, je od 01. 01. 2024 zruSené

Prijaté opatrenia:

vypracovat’ opis vychovnych prostriedkov, ktoré bude mozné uloZit’ detom

vypracovat’ prava a povinnosti deti v procese ukladania vychovného prostriedku
vypracovat’ postup ukladania vychovnych prostriedkov so stanovenymi kompetenciami
zodpovednych zamestnancov centra

Zodpovednost’ za splnenie opatreni:
I - v cdica uscku starostlivosti
Vystup:  pisomné vypracovanie

Termin: do31.01.2024

obozndmit zodpovednych zamestnancov centra s opisom vychovnych prostriedkov,
prdvami  apovinnostami deti vprocese ukladania vychovného prostriedku,
kompetenciami a postupom zamestnancov pri ukladani vychovnych prostriedkov




e poudit zodpovednych zamestnancov centra o dodrZiavani povinnosti vyplyvajuce;j
z ustanovenia § 7 ods. 3 Zakona €. 305/2005 Z. z. o SPODaSK

Zodpovednost’ za splnenie opatreni:

I, - :iadite!
Vystup:  zépis z pracovnej porady
Termin: do 31.01.2024

e oboznamit deti umiestnené v samostatne usporiadanych skupindch centra adeti
umiestnené v profesiondlnych nahradnych rodinach s opisom vychovnych prostriedkov,
ktoré im bude mozné ulozZit, aich pravami a povinnostami v procese ukladania

vychovného prostriedku

Zodpovednos? za splnenie opatreni:
koordinatorky SUS:

profesiondlni nahradni rodicia:

Vystup:  SUS — zaznam zo skupinovej komunity
PNR - zdznam z informativneho rozhovoru
Termin: do 05.02.2024

e zabezpeCit a zrealizovat' vzdelavanie zodpovednych zamestnancov centra zamerané
na tému ,,postup pri ukladani vychovnych prostriedkov*

Zodpovednos?’ za splnenie opatreni:
RSN - iaditel
Vystup:  realizacia vzdelavania zamestnancov; téma vzdeldvania zaradena do roéného
planu vzdelavania na rok 2024
Termin: do 29.02.2024




3.

zabezpeCit' poskytnutie supervizie zodpovednym zamestnancom centra s cielom reflexie
vlastnej prace pri ukladani vychovnych prostriedkov (tému supervizie zaradit' do programu
supervizie na rok 2024)

Zodpovednost?’ za splnenie opatreni:
[ U  riadite]
Vystup:  prezentna listina z realizovanej supervizie
Termin: do 31.03.2024

vypracovat’ interny postup kontrolného mechanizmu riaditela centra pre ukladanie
vychovnych prostriedkov (sucastou kontrolného mechanizmu bude systém elektronického
reportu vychovavatel'a a profesiondlneho nédhradného rodi¢a sliZiaceho na systematické
zhromaZd’ovanie, triedenie a vyhodnocovanie udajov podlPa urditych kritérii s ciePom
prijat’ neodkladné rozhodnutia v praci odborného timu)

oboznamit’ zodpovednych zamestnancov centra o kontrolnom mechanizme pre ukladanie
vychovnych prostriedkov

Zodpovednost’ za splnenie opatreni:
ARG AR — rtudilel

Vystup:  pisomne vypracovany interny postup kontrolného mechanizmu
Termin: do31.03.2024

Nesplnenie povinnosti podl’a ustanovenia § 49 ods. 6 Zikona & 305/2005 Z. z.
o SPODaSK

Aktuilny stav:

zamestnanci centra, podielajici sa na priprave a vypracovani individualneho plénu rozvoja
osobnosti dietat’a, postupuju v stlade s ustanovenim § 49 ods. 6 Zakona &. 305/2005 Z. z.
0 SPODaSK a ustanovenim § 30 Vyhlasky MPSVaR SR &. 103/2018 Z. z.

k postupu vypracovania individudlneho planu rozvoja osobnosti dietata bola
zamestnancom centra v mesiaci november 2023 poskytnutd metodick4 podpora Ustredia
préce, socidlnych veci a rodiny

Prijaté opatrenia:

vypracovat’ interny pracovny postup odborného timu centra pre pripravu a vypracovanie

IPROD, ktory bude obsahovat’:

— presne zadefinované tlohy a kompetencie zamestnancov podla konkrétnej pracovnej
pozicie

~ poZiadavku informovania diet'ata o skutonostiach, ktoré vyznamne ovplyviiuji jeho
Zivot

— predpoklady uplatiiovania prdva dietata v celom procese starostlivosti slobodne
vyjadrovat’ nazory vo vietkych zaleZitostiach, ktoré sa ho dotykajt

— podmienky ucasti dietata na tvorbe, realizacii, vyhodnocovani, aktualizacii
a modifikécii IPROD



Zodpovednost’ za splnenie opatreni:

I < dica tseku starostlivosti
I - sociilny pracovnik
R FRT T o R socialny pracovnik
I - sy cholog
[T g B psycholég
I - :pccidlny pedagog
_ — socialny pracovnik CPPNR
— socialny pracovnik CPPNR
— psycholég CPPNR
Vystup:  pisomne vypracovany interny pracovny postup
Termin: do 29.02.2024

e poulit’ zamestnancov centra, podielajucich sa na priprave avypracovani IPROD,

o dodrZiavani:

— povinnosti vyplyvajicich zustanovenia § 49 ods. 6 Zikona & 305/2005 Z. z
0 SPODaSK a ustanovenia § 30 Vyhlasky MPSVaR SR ¢&. 103/2018 Z. z.

— povinnosti vyplyvajicich z ustanovenia § 96b Zakona &. 305/2005 Z. z. o SPODaSK

— povinnosti vyplyvajucich zInternej normy Ustredia préce, socidlnych veci arodiny
¢.IN — 012/2019 (Postup zamestnancov Centier pre deti arodiny pri vykonavani
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v zariadeniach)

Zodpovednost’ za splnenie opatreni:

[ Pk T SRR ] riaditel
Vystup:  zépis z pracovnej porady
Termin: do 29.02.2024

¢ po zavedeni interného pracovného postupu pre vypracovanie IPROD do praxe (mesiac
marec 2024) dohodnit’ so supervizorom zaradenie témy zameranej na ,reflexiu vlastnej
prace zamestnancov centra podl'a interného pracovného postupu® do superviznych stretnuti

Forma a frekvencia superviznych stretnuti:

— skupinova supervizia bude vykonana v mesiacoch april 2024 a maj 2024

— individudlna supervizia bude vykonand najskér po uskutogneni prvej skupinovej
supervizie na zaklade osobnej aktudlnej potreby a poZiadavky supervidovaného
zamestnanca; pocet a frekvenciu individudlnych supervizii uréi supervizor

Zodpovednost’ za splnenie opatreni:
R RN - riaditel
Vystup:  prezencna listina z realizovanej supervizie
Termin: do 31.05.2024




4.

Nesplnenie povinnosti podl’a ustanovenia § S1 ods. 6 Zakona & 305/2005 Z. z.
o SPODaSK

Aktualny stav:

centrom osloveni uchddzali o vykon prace profesiondlneho nahradného rodica, ktori
v mesiaci november 2023 tsped$ne ukonéili pripravu na profesiondlne vykonavanie
nahradnej starostlivosti, oznamili centru rozhodnutie vykondvat pracu PNR na zaklade
pracovnej zmluvy uzatvorenej s centrom

uchadzadi o vykon prace PNR absolvovali psychologické vySetrenie potrebné
na preukazanie psychologickej sposobilosti zamestnanca prichddzajuceho do osobného
kontaktu s detmi

Prijaté opatrenia:

utvarat podmienky na etapovité zoznamovanie deti sbudicimi profesiondlnymi
nahradnymi rodiémi a spontinne budovanie vztahu medzi detmi a profesiondlnymi
nahradnymi rodi¢mi

sledovat’ a vyhodnocovat’ preZivanie, potreby a pripravenost’ surodeneckej skupiny deti
na umiestnenie do profesionalnej rodiny

Zodpovednos?’ za splnenie opatreni:

I - sociilny pracovnik CPPNR
B - socidlny pracovnik CPPNR
I - sy cholog CPPNR

Vystup:  interakéné stretnutia
Termin: do 29.02.2024

e vo faze predzmluvnych vzt'ahov zabezpelit’ od uchadzafov o zamestnanie dokladovanie

zdkonom stanovenych predpokladov a sposobilosti na vykon prace PNR podla Zakona
€. 376/2022 Z. z. o profesiondlnych nahradnych rodi€och a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

dohodnit’ s uchddzaCmi o zamestnanie podstatné néleZitosti uzatvorenia pracovného
pomeru s centrom v silade so Zakonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zodpovednost’ za splnenie opatreni:

I - pcrsonalista

Vystup:  zadovaZzené dokumenty, pripravené pracovné zmluvy sdiiom vzniku
pracovného pomeru najneskor diia 01. 03. 2024
Termin: do 29.02.2024

umicstnit strodencov GG

do profesionalnej nahradnej rodiny

Zodpovednost’ za splnenie opatreni:

I - sociilny pracovnik CPPNR
I - sociilny pracovnik CPPNR
IR - psycholog CPPNR




Vystup: ~ umiestnenie deti do profesionalnej nahradnej rodiny
Termin: do 01.03. 2024

5. Nesplnenie povinnosti podl’a ustanovenia § 53 ods. 2, 4 a 7 Zskona &. 305/2005 Z. z.
o SPODaSK

Aktudlny stav:

e centrum v stilade sustanovenim § 53 ods. 2 Zakona & 305/2005 Z. z. o SPODaSK
uzatvéra s rodi¢om dietata pisomnt dohodu o pobyte dietata s rodi¢om / blizkou osobou
mimo centra, obsahujicu zdkonom stanovené naleZitosti; dohoda medzi centrom a rodi¢om
/ blizkou osobou sa uzatvara pred odchodom diet’at’a z centra

e centrum v stlade sustanovenim § 53 ods. 4 Zakona &. 305/2005 Z. z. o SPODaSK
pisomne oznamuje orgdnu socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately &as, miesto
a dizku pobytu dietat’a s rodi¢om / blizkou osobou v zakonom stanovenej lehote najmene;j
tri pracovné dni pred odchodom diet’at’a z centra

e centrum v stlade sustanovenim § 53 ods. 7 Zakona &. 305/2005 Z. z. o SPODaSK
austanovenim § 21 Vyhlasky MPSVaR SR &. 103/2018 Z. z. vykonava blizkej osobe
dietata alebo fyzickej osobe, ktora je dietatu zndma, informa&né poradenstvo
v ustanovenom rozsahu a zamerani; o absolvovani informaného poradenstva centrum
vyhotovuje pisomny zaznam, ktory je siiéast'ou spisovej dokumentacie diet'at’a

Prijaté opatrenia:

e poucit’ zodpovednych zamestnancov centra o dodrZiavani povinnosti vyplyvajicich
z ustanovenia § 53 ods. 2, 4 a 7 Zakona ¢. 305/2005 Z. z. 0 SPODaSK a ustanovenia § 21
Vyhlasky MPSVaR SR &. 103/2018 Z. z.

* oboznamit' zodpovednych zamestnancov centra so zavedenim kontrolného mechanizmu
plnenia povinnosti, vyplyvajucich z citovanych ustanoveni, do praxe — riaditel’ centra
skontroluje obligatorne néleZitosti:

— pisomnej dohody o pobyte diet'at’a s rodi¢om / blizkou osobou mimo centra

— pisomného oznidmenia adresovaného organu socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately

~ informacného poradenstva

auplnost’ a presnost’ uvedenych dokumentov, vypracovanych socialnymi pracovnikmi,

potvrdi podpisom dohody uzatvaranej medzi centrom a rodi¢om / blizkou osobou diefat’a

Zodpovednost’ za splnenie opatreni:

I, - :izdiite!
Vystup:  zapis z pracovnej porady
Termin: do31.01.2024




6. Nesplnenie povinnosti podl’a ustanovenia § 58 ods. 1 a 8 Zikona &. 305/2005 Z. z.

o SPODaSK

Aktudlny stav:

centrum v sulade s ustanovenim § 58 ods. 1 Zakona &. 305/2005 Z. z. o SPODaSK vedie
zoznam pracovnych miest, na ktorych zamestnanec centra prichddza do osobného kontaktu
s det'mi

centrum v sulade s ustanovenim § 58 ods. 8 Zakona &. 305/2005 Z. z. o SPODaSK vedie
zoznam vykonanych psychologickych vySetreni zamestnancov centra

Prijaté opatrenia:

vypracovat zoznam pracovnych miest, na ktorych zamestnanec centra prichddza
do osobného kontaktu sdetmi a zoznam vykonanych psychologickych vysetreni
zamestnancov centra

Zodpovednost’ za splnenie opatreni:
I - <konomicky zamestnanec

Vystup:  vypracované zoznamy

Termin: do 31.01.2024

poucit’ zodpovedného zamestnanca o povinnosti viest zoznam pracovnych miest a zoznam
vykonanych psychologickych vySetreni v sulade s ustanovenim § 58 ods. 1 a 8 Zakona
€. 305/2005 Z. z. o SPODaSK

pou€it  zodpovedného zamestnanca o povinnostiach zamestnivatela s d6razom
na povinnost' viest' a aktualizovat’ zoznam vykonanych psychologickych vySetreni
zamestnancov centra tak, aby zoznam obsahoval tiplné a presné informacie uvedené v § 58
ods. 2 Zakona €. 305/2005 Z. z. o SPODaSK

Zodpovednost’ za splnenie opatreni:

[ Bt R AR RR 8T rinditel
Vystup:  zépis z pracovnej porady
Termin: do31.01.2024

Sankcie za nesplnenie povinnosti uloZenych prijatim opatreni

Nesplnenie povinnosti, vyplyvajicich zamestnancovi zo zodpovednosti za splnenie

prijatych opatreni, sa podl'a Internej normy Centra pre deti a rodiny Trnava &. IN — 007/2022
(Pracovny poriadok) povaZuje za porusenie pracovnej discipliny, o mdZe byt v budicnosti
dévodom pre vyvodenie ddsledkov vo&i zamestnancovi v stlade s postupom uvedenym
v Pracovnom poriadku — Tretia &ast Pracovnd disciplina, Clanok IPrava, povinnosti
zamestnavatel'a a zamestnancov a Clanok II Porusenie pracovnej discipliny.



Sankcie za nesplnenie povinnosti uvedenych v protokole o vysledku dozoru
pri vykonavani opatreni socidlnopravnej ochrany deti a sociilnej kurately

Na zéklade vysledkov dozoru uvedenych v Protokole o vysledku dozoru pri vykonavani
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately zo diia 22. 11. 2023 a Zapisnice
o prerokovani protokolu o vysledku dozoru zo diia 20.12. 2023 riaditel centra oznadil
v prijatych opatreniach na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pri¢in zo diia 05. 01. 2024
zamestnancov centra zodpovednych za zistené nedostatky a uloZil sankcie.

Nesplnenie povinnosti podl’a Zamestnanec zodpovedny
protokolu za zistené nedostatky

UloZena sankcia

§ 6 Zakona €. 305/2005 Z. z.

sankcia neuloZena*

§ 7 ods. 3 Zakona ¢&. 305/2005 Z. z.

sankcia neulozena*
istne upozornenie**

istne upozornenie**

§ 49 ods. 6 Zakona ¢&. 305/2005 Z. z.

istne upozornenie**
Gstne upozornenie**

Ustne upozornenie**

§ 51 ods. 6 Zakona ¢. 305/2005 Z. z.

sankcia neulozena*

sankcia neuloZeni*

§ 53 ods. 2, 4 a 7 Zakona ¢. 305/2005 Z. z.

sankcia neulozena*
Ustne upozornenie**

ustne upozornenie**

§ 58 ods. 1 a 8 Zakona ¢&. 305/2005 Z. z.

sankcia neuloZena*

Vysvetlivky:
sankcia neulozena*
Ustne upozornenie**

zamestnancovi zanikol pracovny pomer v centre

zamestnanec Ustne vyzvany na odstranenie nedostatkov

zamestnanec upozorneny na moznost’ uloZenia pisomnej vyzvy, ak nedostatky
neodstrani v stanovenom &ase

zamestnanec upozorneny na moznost’ uplatnenia vypovede, ak po pisomnej
vyzve opakovane porusi pracovnu disciplinu

Zentrum pre deti a rodiny Trnava
Botanicka 46
917 08 Trnava

1C0O: 00351628 -1-

riaditel’ CDR Trnava




