Centrum pre deti a rodiny Trnava, Botanicka 46, 917 08 Trnava

In$pekcia v socidlnych veciach
oddelenie — pracovisko In$pekcie
v socidlnych veciach Nitra
Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

Vage &islo Vybavuje Miesto, datum
21017/2023-M_ODPISVNR PhDr. Bystrik Mitas, PhD., MBA Trnava, 28. 06. 2024
Vec:

Sprava o splneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov
a o vyvodeni ddsledkov vo¢i zamestnancom zodpovednym za nedostatky

V stlade s ustanovenim § 13 ods. 6 pism. ¢) Zakona ¢&. 10/1996 Z. z. o kontrole v §tatnej
sprave v zneni neskorSich predpisov a na zdklade povinnosti, uloZenej kontrolovanému
subjektu v Zapisnici o prerokovani protokolu o vysledku dozoru zo diia 20. 12. 2023,
predkladdm v urCenej lehote do 30. 06. 2024 spravu o splneni opatreni prijatych
na odstranenie  zistenych nedostatkov aovyvodeni ddsledkov voéi zamestnancom
zodpovednym za tieto nedostatky.

I. Nesplnenie povinnosti podPa ustanovenia § 6 Zikona ¢&. 305/2005 Z. z.
o SPODaSK

Prijaté opatrenia

V termine do 31. 01. 2024 vypracovat’ opis podmienok zaruéujicich detom v centre prdvo
na slobodu prejavu naboZenského vyznania a viery.

Vtermine do 31. 01. 2024 zaclenit' vypracované podmienky pre prejavovanie
naboZenského vyznania a viery do koncipovaného programu centra.

Splnenie opatreni

Riaditel CDR Trnava vypracoval v stanovenom termine metodické usmernenie
»NaboZenské vyznanie aviera® s podtitulom ,Sloboda prejavu néboZenského vyznania
a viery v Centre pre deti a rodiny Trnava®, ktoré je i¢inné od 01. 02. 2024.

Riaditel’ CDR Trnava zaclenil vypracované podmienky pre prejavovanie naboZenského
vyznania aviery do Programu centra. Naposledy aktualizovany Program centra, platny
od 28. 03. 2024, je v sulade s ustanovenim § 45 ods. 6 pism. b) Zdkona &. 305/2005 Z. z.
o SPODaSK zverejneny na webovom sidle centra.



Prijaté opatrenia
Vtermine do 31. 01. 2024 obozndmit zodpovednych zamestnancov centra s podmienkami
zarucujucimi defom v centre pravo na slobodu prejavu naboZenského vyznania a viery.
Viermine do 31. 01. 2024 poucit zodpovednych zamestnancov centra o povinnosti
vyplyvajicej z ustanovenia § 6 Zdakona & 305/2005 Z. z. o SPODaSK.

Spinenie opatreni

Riaditel CDR Trmava oboznamil diia 31. 01. 2024 vramci pracovnej porady
zodpovednych zamestnancov centra spodmienkami zaruujicimi detom v centre pravo
na slobodu prejavu néboZenského vyznania a viery, ktoré si uvedené vo vypracovanom
metodickom usmermneni ,,NaboZenské vyznanie a viera®.

Riaditel’ CDR Trnava pouéil diia 31. 01. 2024 v rdmci pracovnej porady zodpovednych
zamestnancov centra o povinnosti vyplyvajlcej z ustanovenia § 6 Zakona &. 305/2005 Z. z.
o SPODaSK.

Prijaté opatrenie

Vitermine do 05. 02. 2024 obozndmit' deti umiestnené v samostatne usporiadanych
skupindch centra a deti umiestnené v profesiondlnych ndhradnych rodindch s ich prdvom
na slobodu prejavu nabozZenského vyznania a viery v silade s novym programom centra.

Splnenie opatrenia

RiaditeI CDR Trnava uloZil diia 31. 01. 2024 v rdmci pracovnej porady koordindtork4m
samostatne usporiadanych skupin a profesiondlnym ndhradnym rodi¢om tlohu oboznamit’
vtermine do 05. 02. 2024 deti sich prdvom na slobodu prejavu nédboZenského vyznania
aviery v stlade s metodickym usmernenim ,NaboZenské vyznanie a viera“, premietnutym
do nového Programu centra. Koordinatorky samostatne usporiadanych skupin a profesionalni
néhradni rodi¢ia v stanovenom termine tlohu splnili, splnenie preukézali formou pisomnych
zdznamov.

Prijaté opatrenie

Na obdobie 01. 02. 2024 — 31. 03. 2024 vypracovat harmonogram individudlnych
a skupinovych psychologickych intervencii poskytovanych detom umiestnenym v samostatne
usporiadanych skupindch centra a v profesiondlnych ndhradnych rodindch.

Spincnie opatrenia

Riaditel CDR Trnava ulozil diia 31. 01. 2024 vramci pracovnej porady psychol6govi
centra (D - vsycholozicke CPPR D o
vypracovat’ na obdobie 01. 02. 2024 — 31. 03. 2024 harmonogram individudlnych
a skupinovych psychologickych intervencii. Obaja psycholégovia tlohu v stanovenom
termine 31. 01. 2024 splnili, splnenie preukdzali formou pisomne vypracovanych
harmonogramov.

Pozn.:

Psychologitke centra— ktord je v dokumente ,Opatrenia na odstrénenie zistenych
nedostatkov a ich pri¢in“ uvedena ako osoba zodpovedna za splnenie opatrenia, nebola tloha riaditefom CDR

Trnava z dovodu jej ukonéenia pracovného pomeru v CDR Trnava uloZena.



Prijaté opatrenia

Vitermine do 31. 03. 2024 poskytmut’ detom individudine psychologické intervencie
s cielom elimindcie vyskytu mozZnych traum u deti v dosledku uplatiiovania duchovného
programu centra v predo§lom obdobi, zmapovania aktudlneho preZivania deti a podpory
adaptivneho sprdavania deti.

Vtermine do 31. 03. 2024 poskytmit’ detom skupinové psychologické intervencie
s aplikovanim technik na odreagovanie, odburanie napdtia, emocné sebavyjadrenie,
spoznavanie seba samého a inych, rozvoj kooperdcie v skupine.

V termine do 31. 03. 2024 vyhodnotit’ realizované individudlne a skupinové intervencie
a prijat’ potrebné opatrenia.

Spinenie opatrenia

Riaditel CDR Trnava uloZil dila 31. 01. 2024 v ramci pracovnej porady psycholégovi
centra—a psychologi¢ke CPPRhﬁlohy popisané

vys8ie v prijatych opatreniach. UloZené ulohy obaja psycholégovia v stanovenom termine
splnili, splnenie preukézali dnia 28. 03. 2024 formou pisomne vypracovanych sprav
z realizacie individuélnych a skupinovych psychologickych intervencii, zo zdverov ktorych
vyplynulo, Ze deti nevykazovali symptémy poukazujice na uzkost, strach, depresiu,
posttraumaticki  poruchu ¢i regresivne sprédvanie v ddsledku prekonaného naro&ného
zivotného obdobia a Ze v Case realizacie intervencii boli v preZivani a prejavoch spravania
stabilizované.

Pozn.:

Psychologitke centra _ ktord je v dokumentc ,Opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov a ich prigin® uvedend ako osoba zodpovedné za splnenie opatreni, neboli dlohy riaditePfom CDR
Trnava z dévodu jej ukon&enia pracovného pomeru v CDR Trnava uloZené.

II. Nesplnenie povinnosti podl’a ustanovenia § 7 ods. 3 Zakona &. 305/2005 Z. z.
o SPODaSK

Prijaté opatrenia
V termine do 31. 01. 2024 vypracovat’:

— opis vychovnych prostriedkov, ktoré bude mozné uloZit detom,

— prava a povinnosti deti v procese ukladania vychovného prostriedku,

— postup ukladania vychovnych prostriedkov so stanovenymi kompetenciami zodpovednych
zamestnancov centra.

Splnenie opatrenia

Veduca tuseku starostlivosti (| | D zodpovedns za splnenie opatren,
predloZila v stanovenom termine vypracované metodické usmernenie ,,Vychovné
prostriedky* s podtitulom ,,Principy ukladania vychovnych prostriedkov v Centre pre deti
a rodiny Trnava“, obsahujtice vietky poZadované naleZitosti, ktoré je u¢inné od 01. 02. 2024.



Prijaté opatrenia
Vtermine do 31. 01. 2024 obozndmit' zodpovednych zamestnancov centra s opisom
vychovnych prostriedkov, prdvami a povinnostami deti v procese ukladania vychovného
prostriedku, kompetenciami a postupom zamestnancov pri ukladani vychovnych prostriedkov.
Vtermine do 31. 01. 2024 poucit zodpovednych zamestnancov centra o dodrZiavani
povinnosti vyplyvajucej z ustanovenia § 7 ods. 3 Zakona ¢. 305/2005 Z. z. o SPODaSK.

Splnenie opatreni

Riaditel CDR Trnava oboznamil dna 31. 01. 2024 vramci pracovnej porady
zodpovednych zamestnancov centra sopisom vychovnych prostriedkov, préavami
a povinnost'ami deti v procese ukladania vychovného prostriedku, kompetenciami a postupom
zamestnancov pri ukladani vychovnych prostriedkov, ktoré st uvedené vo vypracovanom
metodickom usmernenf ,,Vychovné prostriedky*.

Riaditel’ CDR Trnava poudil dila 31. 01. 2024 v ramci pracovne]j porady zodpovednych
zamestnancov centra o povinnosti vyplyvajlcej z ustanovenia § 7 ods. 3 Zékona &. 305/2005
Z.z.0 SPODaSK.

Prijaté opatrenie

Vitermine do 05. 02. 2024 obozndmit deti umiestnené v samostatne usporiadanych
skupindch centra adeti umiestnené v profesiondlnych ndhradnych rodindch s opisom
vychovnych prostriedkov, ktoré im bude moiné uloZit, aich prdvami a povinnostami
v procese ukladania vychovného prostriedku.

Splnenie opatrenia

Riaditel' CDR Trnava ulozil diia 31. 01. 2024 v rdmci pracovnej porady koordindtorkdm
samostatne usporiadanych skupin a profesiondlnym nahradnym rodi¢om tlohu oboznimit
vtermine do 05. 02. 2024 deti sopisom vychovnych prostriedkov, ktoré im mdzu byt
uloZené, a sich prdvami apovinnostami v procese ukladania vychovného prostriedku
v silade smetodickym usmernenim ,,Vychovné prostriedky®, premietnutym do nového
Programu centra. Koordinatorky samostatne usporiadanych skupin a profesionélni néhradni
rodiia v stanovenom termine uGlohu splnili, splnenie preukézali formou pisomnych
Z4Znamov.

Prijaté opatrenie
Vtermine do 29. 02. 2024 zabezpecit a zrealizovat' vzdeldvanie zodpovednych
zamestnancov centra zamerané na tému ,, postup pri ukladani vychovnych prostriedkov“.

Splnenie opatrenia

Riaditel CDR Trnava zaradil tému ,Postup a kompetencie pri ukladani vychovnych
prostriedkov* do Ro€ného plénu vzdeldvania na rok 2024. Vzdelédvanie zamestnancov centra
bolo zrealizované externym lektorom dia 27. 02. 2024.



Prijaté opatrenie
V termine do 31. 03. 2024 zabezpecit' poskytnutie supervizie zodpovednym zamestnancom
centra s cielom reflexie vlastnej prdce pri ukladani vychovnych prostriedkov.

Splnenie opatrenia

Riaditel CDR Trnava zaradil tému supervizie ,Reflexia vlastnej prace pri ukladani
vychovnych prostriedkov do Plénu supervizie na rok 2024. Supervizia nebola v stanovenom
termine do 31. 03. 2024 zrealizovand. S externym supervizorom, zabezpedenym
na poskytovanie supervizie, dojednaval riaditel CDR Trnava od mesiaca januar 2024
podmienky poskytovania supervizie. Ked’ sa ani do mesiaca marec 2024 nepodarilo zosiladit
poziadavky supervizora smozZnostami CDR Trava, bol riaditef CDR Trnava niteny
vmesiaci marec 2024 nahle zabezpelit' iného externého supervizora, ktory viak
z objektivnych pri¢in (nedostatok &asového priestoru zrealizovat’ superviziu hned’ v mesiaci
marec 2024 a iné d’alSie pracovné povinnosti supervizora) poskytoval zamestnancom centra
superviziu na tému ,Reflexia vlastnej prdce pri ukladani vychovnych prostriedkov*
v mesiacoch april 2024 a méj 2024.

Prijaté opatrenia

V termine do 31. 03. 2024 vypracovat interny postup kontrolného mechanizmu riaditela
centra pre ukladanie vychovnych prostriedkov.

Vtermine do 31. 03. 2024 obozndmit’ zodpovednych zamestnancov centra o kontrolnom
mechanizme pre ukladanie vychovnych prostriedkov.

Splnenie opatreni

Riaditel CDR Trnava vypracoval v stanovenom termine manudl ,,Vychovné prostriedky*
s podtitulmi  ,,Mechanizmus vnitornej kontroly ukladania vychovnych prostriedkov
v samostatne usporiadanych skupinidch“ a ,Mechanizmus vnutornej kontroly ukladania
vychovnych prostriedkov v profesionalnych nahradnych rodinach®, ktory je uéinny od 02. 04.
2024.

Ciel'om mechanizmu vnutornej kontroly ukladania vychovnych prostriedkov je na zéklade
analyzy udajov prijat’ v&asné rozhodnutia podstatné pre neodkladni pracu odborného timu
s diet'atom po uloZeni vychovného prostriedku.

Vychovavatel' a pomocny vychovévate' samostatne usporiadanej skupiny informuje
o uloZeni vychovného prostriedku, bezprostredne po jeho uloZeni, odborny tim centra, vedicu
useku starostlivosti a riaditel'a centra formou elektronického kontaktného formulara. Obdobne
informuje profesiondlny nahradny rodi¢ o uloZeni vychovného prostriedku odborny tim CPPR
ariaditel'a centra. KaZd4 samostatne usporiadand skupina a kazdy profesiondlny nadhradny
rodi¢ mé osobitne vytvoreny ucet pre prihlasenie sa do kontaktného formuldra. Po vyplneni je
formular z Ctu odoslany automaticky a elektronickou podtou doruéeny do e-mailovych
schranok jednak ¢lenov odborného timu centra, vedticej tseku starostlivosti a riaditel’a centra
a jednak odborného timu CPPR a riaditel’a centra.

Zavedeny mechanizmus umoZiluje bezprostredne prijimat’ a vyhodnocovat’ dolezité udaje
potrebné pre neodkladné rozhodnutia odbornych timov pre pracu s detmi a si¢asne umoZiiuje
veducej useku starostlivosti a riaditelovi centra kontrolovat’ proces ukladania vychovnych
prostriedkov a poskytovania potrebnej intervencie.




Riaditel CDR Trnava obozndmil vramci pracovnych porad diia 28. 03. 2024
vychovavatel'ov, pomocnych vychovévatel'ov a ¢lenov odborného timu centra a diia 02. 04.
2024 profesiondlnych nédhradnych rodi¢ov a élenov odborného timu CPPR so zavedenim
systému elektronického kontaktného formuldra a s tym suvisiacim manudlom ,,Mechanizmus
vnitornej kontroly ukladania vychovnych prostriedkov upravujucim ich kompetencie,
povinnosti a postup.

IT1. Nesplnenie povinnosti podl’a ustanovenia § 49 ods. 6 Zakona &. 305/2005 Z. z.
0 SPODaSK

Prijaté opatrenie
V termine do 29. 02. 2024 vypracovat interny pracovny postup odborného timu centra

pre pripravu a vypracovanie IPROD, ktory bude obsahovat’:

— presne zadefinované ulohy akompetencie zamestnancov podla konkrétnej pracovnej
pozicie,

— poZiadavku informovania dietata o skutocnostiach, ktoré vyznamne ovplyviiuji jeho Zivot,

— predpoklady uplatiiovania prdva dietata v celom procese starostlivosti slobodne
vyjadrovat ndzory vo vsetkych zdleZitostiach, ktoré sa ho dotykaji,

— podmienky ucasti dietata na tvorbe, realizdcii, vyhodnocovani, aktualizdcii a modifikdcii
IPROD.

Splnenie opatrenia

Zamestnanci zodpovedni za splnenie opatrenia (vedica Gseku starostlivosti, odborny tim
centra, odborny tim CPPR) vypracovali v stanovenom termine manual ,Individudlny plan
rozvoja osobnosti dietata” s podtitulom ,,Proces pripravy a vypracovania individudlneho
pldnu rozvoja osobnosti diet'at’a v Centre pre deti a rodiny Trnava“, ktory je G¢inny od 28. 02.
2024.

Vypracovany manudl zaznamendva proces pripravy a vypracovania IPROD v jeho
chronologickej postupnosti, definuje ulohy a kompetencie zamestnancov podl'a konkrétnych
pracovnych pozicii. Text manudlu implikuje poziadavku informovania dietata
o skuto¢nostiach, ktoré vyznamne ovplyviiuji jeho Zivot, predpoklady uplatiiovania prava
dietata v celom procese starostlivosti slobodne vyjadrovat’ ndzory vo vietkych zaleZitostiach,
ktoré sa ho dotykajii a podmienky ucasti dietata na tvorbe, realizdcii, vyhodnocovani,
aktualizacii a modifikécii [IPROD.

Prijaté opatrenie
V termine do 29. 02. 2024 poucit’ zamestnancov centra, podielajucich sa na priprave
a vypracovani IPROD, o dodrZiavani:
— povinnosti vyplyvajucich z ustanovenia § 49 ods. 6 Zdakona ¢ 305/2005 Z. z. o0 SPODaSK
a ustanovenia § 30 Vyhlasky MPSVaR SR ¢& 103/2018 Z. z.,
— povinnosti vyplyvajucich z ustanovenia § 96b Zdakona ¢. 305/2005 Z. z. o SPODaSK,



— povinnosti vyplyvajicich z Internej normy Ustredia PSVaR ¢& IN — 012/2019 (Postup
zamestnancov Centier pre deti a rodiny pri vykondvani opatreni socidlnoprdvnej ochrany
deti a socidlnej kurately v zariadeniach).

Splnenie opatrenia
Riaditel' CDR Trnava poudil diia 12. 02, 2024 v ramci pracovne]j porady zodpovednych
zamestnancov centra o povinnostiach popisanych vyssie v prijatych opatreniach.

Prijaté opatrenie
Po zavedeni vypracovaného manudlu , Proces pripravy avypracovania individudlneho
planu rozvoja osobnosti dietata v Centre pre deti arodiny Trnava“ do praxe centra
dohodnut’ so supervizorom zaradenie témy zameranej na ,reflexiu vlastnej prace
zamestnancov centra podla interného pracovného postupu pre IPROD“ do superviznych
stretnuti v nasledovnej forme a frekvencii:
— Skupinovii superviziu zrealizovat’v mesiacoch april 2024 a mdj 2024,
— individudlnu superviziu zrealizovat najskor po uskutolneni skupinovej supervizie
na zdaklade osobnej aktuadlnej potreby a poZiadavky supervidovaného zamestnanca.

Splnenie opatrenia

Riaditel CDR Trnava zaradil tému supervizie ,,Reflexia vlastnej prace podla interného
pracovného postupu pre IPROD* v stlade s prijatym opatrenim do Planu supervizie na rok
2024. Skupinov4 supervizia nebola v stanovenom termine do 31. 05. 2024 zrealizovana.
Ddvodom bolo oneskorené zaatie poskytovania supervizie v centre v roku 2024 v dosledku
neplanovaného zabezpefovania iného externého supervizora v mesiaci marec 2024. Tento
fakt sposobil celkovy posun terminov redlneho poskytovania supervizie oproti naplanovanym
terminom. Skupinova supervizia k téme ,,Reflexia vlastnej prace podl'a interného pracovného
postupu pre IPROD* bola zamestnancom centra poskytovand v mesiaci jun 2024. Vzhl'adom
nato, Ze Ziaden zo supervidovanych zamestnancov centra nepredniesol poZiadavku uéasti
na individuélnej supervizii, individudlna supervizia k danej téme realizovana nebola.

IV. Nesplnenie povinnosti podl’a ustanovenia § S1 ods. 6 Zikona & 305/2005 Z. z.
o SPODaSK

Prijaté opatrenia

V termine do 29. 02. 2024 utvdrat’ podmienky na etapovité zoznamovanie deti s budiicimi
profesiondlnymi ndhradnymi rodicmi a spontdanne budovanie vztahu medzi detmi
a profesiondlnymi ndhradnymi rodicmi.

V termine do 29. 02. 2024 sledovat’ a vyhodnocovat preZivanie, potreby a pripravenost
surodeneckej skupiny deti na umiestnenie do profesiondlnej rodiny.

Spinenie opatreni

Odborny tim CPPR vykonal v stanovenom termine v domécnosti zdujemcu o vykonavanie
prace profesiondlneho nahradného rodi¢a osobné preverenie bytovych a priestorovych
podmienok na poskytovanie starostlivosti strodeneckej skupine deti, vykonal pohovory
s partnerom a dcérou zdujemcu o vykondvanie prace profesiondlneho néhradného rodiga




a v kooperécii so socidlnymi pracovnikmi centra aj so zdujemcom o vykondvanie prace
profesiondlneho nahradného rodi¢a. V stanovenom termine pripravovali socidlni pracovnici
centra deti na ich uspe$ny prechod zo samostatne usporiadanej skupiny do profesionélnej
nahradnej rodiny. V priestoroch CDR Trnava zrealizovali interak&né stretnutia sirodeneckej
skupiny deti so zdujemcom o vykondvanie prace profesiondlneho néhradného rodica
i s partnerom zaujemcu o vykondvanie prace profesionédlneho néhradného rodi€a. Pozitivny
vysledok interakénych stretnuti dosvedoval pripravenost deti na ich odchod
do profesionélnej ndhradnej rodiny.

Prijaté opatrenia

Vo faze predzmluvnych vztahov zabezpecit' v termine do 29. 02. 2024 od uchadzaéa
o vwkon prdce profesiondlneho ndhradného rodica dokladovanie zdkonom stanovenych
predpokladov a spdsobilosti na vykon prdce profesiondlneho ndhradného rodiéa podla
Zdkona ¢ 376/2022 Z. z. o profesiondlnych ndhradnych rodicoch a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov.

V termine do 29. 02. 2024 dohodnut s uchadzadom o zamestnanie podstatné ndleZitosti
uzatvorenia pracovného pomeru s centrom v sulade so Zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik
prdce.

Spinenie opatreni

Personalista centra — zodpovednd za splnenie opatreni,
v stanovenom termine zabezpecila dokladovanie zdkonom stanovenych predpokladov
a spdsobilosti na vykon prace profesiondlneho ndhradného rodiéa. Doklady su zaloZené
v osobnom spise profesiondlneho néhradného rodi¢a. Diia 05. 02. 2024 uzatvorilo Centrum
pre deti a rodiny Trnava s profesionalnym nahradnym rodi¢om pracovnt zmluvu.

Prijaté opatrenie

V termine do 01. 03. 2024 umiestnit sz?rodencov—
—do profesiondinej ndhradnej rodiny.

Splnenie opatrenia

V stanovenom termine bola na ziklade pisomnej Dohody o podmienkach poskytovania
starostlivosti dietatu profesiondlnym ndhradnym rodi¢om, podpisanej dita 06. 02. 2024,
odovzdand diia 06. 02. 2024 odbornym timom CPPR CDR Trnava surodenecka skupina deti
_do starostlivosti profesiondlneho nédhradného rodica.

V. Nesplnenie povinnosti podl’a ustanovenia § 53 ods. 2, 4 a 7 Zdkona &. 305/2005
Z.z. 0 SPODaSK

Prijaté opatrenia
V termine do 31. 01. 2024 poucit' zodpovednych zamestnancov centra o dodrZiavani

v

povinnosti vyplyvajucich z ustanovenia § 53 ods. 2, 4 a 7 Zdkona ¢ 305/2005 Z. z.
0 SPODaSK a ustanovenia § 21 Vyhlasky MPSVaR SR & 103/2018 Z. z.




V termine do 31. 01. 2024 obozndmit’ zodpovednych zamestnancov centra so zavedenim
kontrolného mechanizmu plnenia povinnosti, vyplyvajucich z ustanovenia § 53 ods. 2, 4 a7
Zdkona ¢ 305/2005 Z. z. o SPODaSK a ustanovenia § 21 Vyhlasky MPSVaR SR ¢. 103/2018

Z. z., do praxe centra.

Splnenie opatreni

Riaditel’ CDR Trnava pouéil diia 31. 01. 2024 v rdmci pracovnej porady zodpovednych
zamestnancov centra o nevyhnutnosti dodrZiavania povinnosti vyplyvajucich z ustanovenia
§ 53 ods. 2, 4 a 7 Zakona ¢&. 305/2005 Z. z. o SPODaSK a ustanovenia § 21 Vyhlasky
MPSVaR SR &. 103/2018 Z. z.

Centrum v sulade s ustanovenim § 53 ods. 2 Zakona & 305/2005 Z. z. o SPODaSK
uzatvara s rodiCom dietat’a pisomnd dohodu o pobyte dietata srodi¢om / blizkou osobou
mimo centra, obsahujicu zdkonom stanovené naleZitosti; dohoda medzi centrom a rodi¢om /
blizkou osobou sa uzatvara pred odchodom diet’at’a z centra.

Sociélni pracovnici centra a sociélni pracovnici CPPR v stilade s ustanovenim § 53 ods. 4
Zéakona ¢&. 305/2005 Z. z. o SPODaSK pisomne oznamuji orgénu sociadlnopravnej ochrany
deti asocidlnej kurately ¢as, miesto adi¥ku pobytu dietata s roditom / blizkou osobou
v zékonom stanovenej lehote pred odchodom diet’at’a z centra.

Socidlni pracovnici centra a socidlni pracovnici CPPR v stlade s ustanovenim § 53 ods. 7
Zékona ¢&. 305/2005 Z. z. o SPODaSK austanovenim § 21 Vyhlasky MPSVaR SR
¢.103/2018 Z. z. poskytuju blizkej osobe dietat’a alebo fyzickej osobe, ktord je diet'atu
znama, informa¢éné poradenstvo v ustanovenom rozsahu azamerani; o absolvovani
informaéného poradenstva vyhotovuji pisomny zdznam, ktory je sucastou spisovej
dokumentacie dietat’a.

Riaditel CDR Trnava obozndmil diia 31. 01. 2024 vramci pracovnej porady
zodpovednych zamestnancov centra o zavedeni kontrolného mechanizmu plnenia povinnosti,
ktoré im plynt z citovanych ustanoveni, do praxe centra. Proces kontrolného mechanizmu
spotiva v Cinnosti riaditel'a centra, ktory kontroluje obligatérne néleZitosti pisomnej dohody
o pobyte diet’at’a s rodi¢om / blizkou osobou mimo centra, naleZitosti pisomného oznidmenia
o pobyte dietata mimo centra adresovaného a zasielaného organu socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately a néleZitosti informa¢ného poradenstva. Vykonanu kontrolu uplnosti
a presnosti uvedenych dokumentov, vypracovanych socidlnymi pracovnikmi centra
a socialnymi pracovnikmi CPPR, potvrdzuje riaditel’ jeho podpisom prislu$nych dokumentov
(dohoda o pobyte dietata mimo Centra pre deti a rodiny Trnava, prispevok na stravu podl'a
§ 64 Zakona ¢&. 305/2005 Z. z. o SPODaSK, pisomny zédznam o absolvovani informaéného
poradenstva).




VI. Nesplnenie povinnosti podl’a ustanovenia § 58 ods. 1 a 8 Zakona ¢. 305/2005
Z. z. 0o SPODaSK

Prijaté opatrenie

V termine do 31. 01. 2024 vypracovat’ zoznam pracovnych miest, na ktorych zamestnanec
centra prichddza do osobného kontaktu sdetmi a zoznam vykonanych psychologickych
vySetreni zamestnancov centra.

Splnenie opatrenia

Ekonomicky zamestnanec centra (|| || | | QBB zodpovedna za splnenie opatrenia,
vypracovala uvedené zoznamy v stanovenom termine. Zoznam pracovnych miest, na ktorych
zamestnanec centra prichddza do osobného kontaktu sdet'mi, obsahuje meno, priezvisko
apracovnu poziciu zamestnanca. Zoznam vykonanych psychologickych vy3etreni
zamestnancov centra obsahuje meno apriezvisko zamestnanca, pracovnii poziciu
zamestnanca, datum vzniku pracovného pomeru, datum vykonaného psychologického
vySetrenia a termin nasledujiceho psychologického vySetrenia. Zoznamy st aktualizované
a spravované ekonomicko-prevadzkovym tisekom centra.

Prijaté opatrenia

V termine do 31. 01. 2024 poucit’ zodpovedného zamestnanca centra o povinnosti viest
v sulade s ustanovenim § 58 ods. 1 Zakona ¢ 305/2005 Z. z. 0 SPODaSK zoznam pracovnych
miest, na ktorych zamestanec centra prichddza do osobného kontaktu s detmi.

Vtermine do 31. 01. 2024 poucit zodpovedného zamestnanca o povinnostiach
zamestndvatela s dorazom na povinnost viest' a aktualizovat' v sulade s ustanovenim § 58
ods. 8 Zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o SPODaSK zoznam vykonanych psychologickych vySetreni
zamestnancov centra.

Splnenie opatreni

RiaditeI' CDR Trnava pouc¢il dila 31. 01. 2024 v ramci pracovnej porady zodpovedného
zamestnanca ekonomicko-prevadzkového tseku centra o povinnosti spravovat’ vypracované
zoznamy a udaje v nich aktualizovat’ pri kaZdej zmene.
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Sankcie za nesplnenie povinnosti uvedenych v protokole o vysledku dozoru
pri vykondvani opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately

V stlade s vysledkami dozoru uvedenymi v Protokole o vysledku dozoru pri vykondvani
opatreni socidlnoprévnej ochrany deti a socidlnej kurately, vypracovanom ISV MPSVaR SR
diia 22. 11. 2023, a na zéklade Zapisnice o prerokovani protokolu o vysledku dozoru zo diia
20. 12. 2023 riaditel CDR Trnava na zaklade preukazanych nedostatkov v rozsahu plnenia
povinnosti pri vykondvani opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately ur¢il
zamestnancov centra zodpovednych za zistené nedostatky a uloZil sankcie.

Riaditel’ centra ustne vyzval zodpovednych zamestnancov centra na okamZité odstranenie
zistenych nedostatkov identifikovanych v citovanom protokole aupozomnil na to, Ze ak
nedostatky neodstrania, pripadne sa budi nedostatky v nasledujucom obdobi opakovat’, mbzZe
im byt uloZené pisomné upozornenie za poruSovanie pracovnej discipliny v sulade
s pracovnym poriadkom CDR Trnava av pripade opakovaného poruSenia pracovne;j
discipliny méZe byt vo¢i nim uplatnena moznost’ vypovede v stilade so Zdkonom &. 311/2001
Z. z. (Zékonnik préce).

Zoznam zamestnancov centra zodpovednych za zistené nedostatky a prehlad o uloZenych
sankciach je uvedeny v tabulke.

Nesplnenie povinnosti podl’a Zamestnanec zodpovedny

protokolu za zistené nedostatky UloZend sankcia

§ 6 Zakona &. 305/2005 Z. z. | | :ncio neulozeni*

§ 7 ods. 3 Zakona &. 305/2005 Z. z. (S Yoo T

sankcia neuloZzeni*

Gstne upozornenie**

Gstne upozornenie**

h

§ 49 ods. 6 Zakona &. 305/2005 Z. z. Gstne upozornenie**

ustne upozornenie**

stne upozornenie**

§ 51 ods. 6 Zakona &. 305/2005 Z. z. sankcia neulozena*

sankcia neuloZeng*

§ 53 ods. 2, 4 a 7 Zakona &. 305/2005 Z. z. sankcia neuloZena*

istne upozornenie**

listne upozornenie**

§ 58 ods. 1 a 8 Zakona &. 305/2005 Z. z.

|

sankcia neuloZeni*

Vysvetlivky:
sankcia neuloZzena* - zamestnancovi zanikol pracovny pomer v centre
listne upozornenie**
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