
Názov dozorovaného subjektu: Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Rimavská Sobota,  

Adresa: Čerenčianska 18, 979 01 Rimavská Sobota 

Dňa: 11.06.2026 

OPATRENIA PRIJATÉ NA ODSTRÁNENIE NEDOSTATKOV ZISTENÝCH PRI VÝKONE DOZORU A PRÍČIN ICH VZNIKU 

Zamestnanci zodpovední za zistené nedostatky:

 

Opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov a ich príčin Spôsob ich plnenia Termín  

I. Oboznámenie zamestnancov OSPODaSK 

s protokolom

   a zápisnicou o prerokovaní 

protokolu o výsledku dozor  

 

Zodpovedný za prijaté opatrenia:

Uskutočniť pracovnú poradu 

za účasti

Rimavská Sobota,  

SPODaSK,  za účelom 

oboznámenia zamestnancov 

s protokolom o výkone 

dozoru, ktorej cieľom bolo 

preveriť dodržiavanie  zákona 

č. 305/2005 Z. z. o  

sociálnoprávnej ochrane detí 

a  sociálnej kuratele a o 

zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších 

predpisov, konkrétne 

ustanovenia  § 73 ods. 2 

písm. e) deviateho 

a jedenásteho bodu 

Do 24.07.2026  



II. Upozornenie zamestnancov odd. SPODaSK na 

dôsledné dodržiavanie ustanovenia §73 ods. 2 

písm. e) deviateho bodu a §73 ods. 2 písm. e) 

jedenásteho bodu zákona č. 305/2005 Z.z. 

 uskutoční 

pracovnú poradu v rámci, 

ktorej budú zamestnanci 

upozornení na povinnosť 

zhodnocovať  situáciu dieťaťa 

a rodiny, posúdiť možnosti 

rodičov, ďalších príbuzných a 

iných blízkych osôb dieťaťa 

riešiť situáciu dieťaťa a 

rodiny na účely určenia miery 

ohrozenia dieťaťa, určovať 

mieru ohrozenia dieťaťa 

a vypracúvať  plán sociálnej 

práce s dieťaťom, jeho 

rodičmi alebo osobou, ktorá 

sa osobne stará o dieťa 

s poukazom na ustanovenia 

vyhlášky MPSVR č. 103/2018 

Z.z.  

Do 24.07.2026  

III. Priebežné kontroly spisových dokumentácii 

 

Zodpovedný za prijaté opatrenia:

bude 

náhodným výberom 

priebežne kontrolovať 

spisovú dokumentáciu, 

5 spisových dokumentácií 

mesačne), pričom kontrola 

bude zameraná na 

dodržiavanie ustanovenia 

§73 ods. 2 písm. e) deviateho 

bodu a §73 ods. 2 písm. e) 

Priebežne, pričom 

prvá kontrola bude 

vykonaná do 

24.07.2026 

 



jedenásteho bodu zákona č. 

305/2005 

IV. Supervízia zamestnancov 

Zodpovedný za prijaté opatrenia: 

Zabezpečiť prostredníctvom 

plánu supervízie, dostatočný 

počet supervíznych stretnutí 

pre zamestnancov oddelenia 

SPODaSK a to skupinovou a 

individuálnou formou, 

pričom supervízne stretnutie 

bude zamerané na na §73 

ods. 2 písm. e) deviateho 

bodu a §73 ods. 2 písm. e) 

jedenásteho bodu zákona č. 

305/2005. 

Priebežne počas roka 

2026, v zmysle plánu 

supervízie na rok 

2026 

 

 

 

Vypracoval:

 

 

Štatutárny zástupca dozorovaného subjektu: 

 



Elektronické podpisy

Naše číslo:

Registratúrne číslo záznamu:

Vec:

Parafa Dátum/čas Meno Pozícia Org.útvar Funkcia V zast. Zastúpil Poznámka

Schválené Nie   

Ukončiť 
spracovanie - 
odoslanie

Nie   


