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OPATRENIA PRIJATÉ NA ODSTRÁNENIE NEDOSTATKOV ZISTENÝCH PRI VÝKONE DOZORU A PRÍČIN ICH VZNIKU

Zamestnanci zodpovední za zistené nedostatky

Opatrenia na odstránenie zistených Spôsob ich plnenia Termín Splnenie

nedostatkov a ich príčin (konkrétne popísať/dátum

splnenia..)

|. — Oboznámenie Pracovná porada odd. SPODaSK uskutoční pracovnú poradu, v rámci

zamestnancov SPODaSK ktorej budú zamestnanci oboznámení s protokolom o vykonaní dozoru pri 30.09.2026

s protokolom a zápisnicou | vykonávaní opatrení SPODaSK

o prerokovaní protokolu

o výsledku dozoru

II. | Upozornenie Pracovná porada — odd. SPODaSK uskutoční pracovnú poradu, v rámci

zamestnancov odd. ktorej budú zamestnanci upozornení na dôsledné dodržiavanie ustanovení: 30.09.2026

SPODASK na dôsledné

dodržiavania ustanovení

zákona č. 305/2005 Z.z.

o sociálnoprávnej ochrane

detí a sociálnej kuratele

aozmene a doplnení

niektorých zákonov

v znení neskorších

predpisov

e 8200ds. 3 zákona č. 305/2005 Z. z. — uskutočniť po ustanovení do funkcie

kolízneho opatrovníka s rodičmi informatívny pohovor v ustanovenej

lehote a s ustanovenými náležitosťami:

e 873 ods. 2 písm. e) deviateho bodu zákona č. 305/2005 Z. z. —

zhodnocovať situáciu dieťa a rodiny, posudzovať možnosti rodičov, ďalších

príbuzných a iných blízkych osôb dieťaťa riešiť situáciu dieťaťa a rodiny na

účely určenia miery ohrozenia dieťaťa a určovať mieru ohrozenia dieťaťa:

e 8730ds. 2 písm. e) jedenásteho bodu zákona č. 305/2005 Z. z. —

vypracúvať plán sociálnej práce s dieťaťom, jeho rodičmi alebo osobou,

ktorá sa osobne stará o dieťa.



Ill. Povereny zamestnanec

vykoná nápravu v spisovej

Určenie zodpovedného zamestnanca za zistené nedostatky a doplniť

zhodnotenie situácie dieťaťa a rodiny a určiť mieru ohrozenia v spisovej
— A ; ; ae 30.09.2026

dokumentacii dietata dokumentacie mal. deti a vypracovat PSP v zmysle platnej legislativy

IV. Supervízia zamestnancov | Zabezpečiť prostredníctvom plánu supervízie, dostatočný počet superviznych

stretnutí pre zamestnancov oddelenia SPODASK :
30.09.2026

e 2 skupinové supervízne stretnutia ročne v rozsahu 2 hodín,

e 2 individuálne supervízne stretnutia v rozsahu 1 hodiny

 sa zúčastní individuálnej supervízie v termíne do

30.9.2026
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