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oznamenie o prijatpch opatreniach na odstrgnenie
zistenVch nedostatkov

Urad price, socialnych veci a rodiny Pezinok, pracovisko Senec v pravnej veci

starostlivosti s(rdu o malolet6 diefa:

Na zaklade zapisnice o prerokovani protokolu o v9sledku dozoru zo dia 28.07.2026

vam zasielame sprawl a sumarizaciu tabulky splnen9ch opatreni na odstranenie zisten9ch

nedostatkov.

Dia 09.10.2026 sa uskutoenila pracovna porada, na ktorej boli vietci zamestnanci

Refer£tu SPODaSK oboznameni s v9sledkami vykonanej kontroly a so zavermi uveden9mi v

protokole. Poeas porady boli podrobne prezentovan6 jednotliv6 zisten6 pochybenia, pri6om

zamestnancom boli poskytnut6 komplexn6 informacie o identifikovan9ch nedostatkoch, ich

prieinach, ako aj o mo2n9ch d6sledkoch, ktor6 m62u vyplynfIt’ z ich neodstranenia. zarovei

boli zamestnanci upozorneni na potrebu d6sledn&ho dodr2iavania platnpch pravnych

predpisov, intern9ch metodick9ch usmerneni a jednotn6ho postupu pri vedeni spisovej

dokumentacie



V ramci pracovnej porady prebehlo zarover-1 intern6 pregkolenie zamestnancov

koordinatorom oddelenia. Toto preikolenie bolo zameran6 na spravnu aplikaciu konkr&tneho

ustanovenia pravneho predpisu, a to § 44 ods. 2 zakona e. 305/2005 Z. z. Osobitna pozornost’

bola venovana jednotn6mu v9kladu uveden6ho ustanovenia a jeho praktick6mu uplatiovaniu

v spisovej dokumentacii, s cieFom predchadzat’ d’algim pochybeniam a zabezpeeit’ postup v

strlade s platnou legislativou. V ramci diskusie boli zamestnancom zodpovedan6 otazky

tpkajace sa aplikaenej praxe a boli prijat6 odpora6ania smeruj(Ice k zjednoteniu postupov pri

v9kone socialnopr£vnej ochrany deti a socialnej kurately.

V mesiaci september bola vykonana kontrola spravnosti ureovania miery ohrozenia v

nahodne vytypovan9ch piatich spisov9ch materialoch, s cieFom preverit’, Ci je miera

ohrozenia ureen£ v sQlade s platnou legislativou.

Kontrola bola vykonana v nasledovn9ch spisoch:

Na pracovisku bola zaveden£ a bude pravidelne aktuahzovana tabulka obsahuj flea

prehFad vietk9ch deti zveren9ch do nahradnej osobnej starostlivosti alebo pestanskej

starostlivosti, watane terminov na predlo2enie prislugnej spr£vy sfrdu. Tabullca je ulo2ena na

zdieFanom disku a je dostupn£ poverenpm zamestnancom. Jej Qeelom je zabezpeeit’

systematickp prehl’ad o stanoven9ch terminoch, umo2nit’ ich priebe2n6 sledovanie a

predchadzat’ pripadn9m pochybeniam pri veasnom predkladani sprav prislugn6mu s(rdu.

S pozdravom

Prilohy:
Tabull(a o splnenpch opatreniach na odstranenie zistenpch nedostatkov a priein ich
vzniku
zapisnica z porady 09. 10.2026
Prezenena listina – pregkolenie zamestnancov



Elektronick6 podpisy

Na§e eislo

Registratdrne eislo z6znamu

Parafa Datum/eas V zast. jzastapil

14.10.2026
13:11

15.10.2026
07:34
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Urird price, $ocialnych veci a ro(tiny Pezinok
OdI)or sociilnvclr reel a rodilly

Oddelenic soci£lnoplivnej ochrany deli a sociglnej kuriltely
Pracovisko Senec. Kr£tk iI I

Obozngmenie zamestnancov Refer£tu SPODaSK pracoviska Senec s Protokolom o
v+sledku dozoru & 21072/2026.M_OISPoDK a poudenie zamatnancov v zmysle z£kona
iS. 305/2005 Z. z. a Vyhligky Ministers&a price, sociglnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, so zameranim na ustanovenia § 44a ods. 2 z£rovei prezenin4 listina k porade
konanej dia 09.10.2026
& e

zarnestnartca
09.10.2026

tJNur

SPODaSK

Podpis

09.10.2026 SPODaSK

09.10.2026 SPODaSK

09.10.2026 SPODaSK

09.10.2026 SPODaSK

09.10.2026 SPODaSK

09.10.2026 SPODaSK

09.10.2026 SPODaSK

09.10.2026 SPODaSK

09.10.2026 SPODaSK

09.10.2026 SPODaSK

09.10.2026 SPODaSK

09.10.2026 SPODaSK

09.10.2026 SPODaSK

09.10.2026 SPODaSK
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W Urad price, soci£lnych veci a rodiny Pednok

Odbor soci£lnvch vecf a rodinv
Oddelenie soci£lnopravnej ochrany det( a soci£lnej kurately

Pracovisko Senec, Kratka I

zApISNICA
Z pracovnej porady na oddeleni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Dr-la: 09.10.2026

Poradu viedo

Pritomni: vid' prezen6na listina

Priebeh porady:

1. Obozngmenie sa s protokolom o vVsledku dozoru pri vykon£vani opatrenf SPODaSK

Koordinator oboznamil pritomn9ch zamestnancov s obsahom Protokolu o v9sledku dozoru pri

vykonavani opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, vypracovan6ho

Ingpekciou v socialnychveciach

V ramci pracovnej porady boli podrobne prezentovan6 jednotliv& zistenia vyplpvaj tree z

vykonan6ho dozoru. Zamestnanci boli informovani najma o:

•

•

•

konkr6tnych identifikovanpch nedostatkoch v postupoch oddelenia,

mo2n9ch prieinach ich vzniku, najma o nejednotnom v9klade pravnych ustanoveni,

nedostatoenej dokumentacii vykonan9ch Qkonov a form£lnych nedostatkoch v spisovej

dokumentacii,

mo2npch d6sledkoch neodstr£nenia zistenpch nedostatkov, predovgetk9m o dziku

opakovan6ho porugenia zakona, negativnych dopadoch na ochranu pnv malolet9ch deti

a rodin, ako aj o mo2nej zodpovednosti (nadu.

Koordinator zd6raznil nevyhnutnost’ prijatia opatreni smeruj(reich k odstraneniu zistenpch

nedostatkov a k zabezpeeeniu zakonn6ho ajednotn6ho postupu pri vpkone opatreni SPODaSK.



2. Intern6 prelkolenie zamestnancov

V nadvaznosti na vpsledky dozoru bolo poeas porady reahzovan& intern& preikolenie

zamestnancov koordinatorom oddelenia.

Prelkolenie bolo zameran& na aplikaciu ustanovenia:

§44a ods. 2 zakona e. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o soci£lnej kuratele a o

zmene a doplneni niektor9ch zakonov.

Obsah pregkolenia zahdIal najma:

•

•

•

•

•

v9klad predmetn&ho ustanovenia v kontexte v9konu opatreni SPODaSK,

spravne a jednotn6 zaznamenavanie vykonanpch Okonov do spisovej dokumentacie,

d6raz na preukazateFnost’ realizovanpch opatreni,

zos61adenie aphkaenej praxe vietk9ch zamestnancov oddelenia,

upozornenie na najeastejgie pochybenia identifikovan6 v ramci vykonan6ho dozoru.

Ciel’om pregkolenia bOID zabezpeeit’ jednotn9 odborn9 postup pri aplik£cii pravneho predpisu,

zv9iit’ pravnu istotu pri v9kone opatreni a eliminovat’ riziko opakovania zisten9ch nedostatkov.

Z£ver

Zamestnanci vzali obsah protokolu o v9sledku dozoru na vedomie. zarovefr boli poueeni o

povinnosti d6sledne dodr2iavat’ prislugn6 ustanovenia zgkona e. 305/2005 Z. z. a zabezpeeit’

riadne, frpln6, vecne spravne a preukazatel’n6 vedenie spisovej dokumentacie.


