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   

Pracovisko Inšpekcie v sociálnych veciach 

Žilina a Banská Bystrica 

        
 

  

 

 

 
Váš list/zo dňa Naše číslo Vybavuje/Linka Dátum 

13. 04. 2026 

 
 

 

Vec:  Správa o splnení prijatých opatrení na odstránenie zistených nedostatkov  

 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Košice, Vám v prílohe zasiela správu o 

splnených opatreniach, ktoré boli prijaté na odstránenie nedostatkov a príčin ich vzniku 

zistených pri výkone dozoru. 

 

 

 

S pozdravom 

 

 

 

        

        

 

 

Prílohy: opatrenia – splnené 

               Prezenčná listina z pracovného stretnutia  

               Záznam o kontrole 



Elektronické podpisy

Naše číslo:

Registratúrne číslo záznamu:

Vec:

Parafa Dátum/čas Meno Pozícia Org.útvar Funkcia V zast. Zastúpil Poznámka

Schválené Nie   

Schválené Nie   

Ukončiť 
spracovanie - 
odoslanie

Nie   



Názov dozorovaného subjektu: Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Košice 

Adresa: Staničné námestie 9, 040 01 Košice  

Dňa:  13.4.2026 

 

OPATRENIA NA ODSTRÁNENIE NEDOSTATKOV ZISTENÝCH PRI VÝKONE DOZORU A PRÍČIN ICH VZNIKU – splnenie  

Zamestnanci zodpovední za zistené nedostatky: 

                                                                                         

 

Opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov a ich príčin Spôsob ich plnenia Termín Splnenie 

I. Oboznámenie všetkých zamestnancov OSPODaSK 

s protokolom o výsledku dozoru Inšpekcie 

v sociálnych veciach MPSVaR SR č.z.  zo 

dňa 17.12.2025  

Protokol zaslať na 

vedomie 

prostredníctvom IS DMS  

všetkým zamestnancom 

OSPODaSK 

18.12.2025 Všetci zamestnanci OSPODaSK boli 

prostredníctvom DMS oboznámení – na 

vedomie s protokolom o výsledku dozoru 

Inšpekcie v sociálnych veciach MPSVaR 

SR 

II. Pracovné stretnutie zamestnancov OSPODaSK, 

(kmeňových aj projektových) – agenda rodičovského 

konfliktu a agenda ohrozených rodín – interné 

usmernenie vedúcej oddelenia k dodržiavaniu 

povinnosti zisťovať rodinné , bytové a sociálne 

pomery,  zhodnocovať situáciu dieťaťa a rodiny na 

určenia miery ohrozenia ,určiť mieru ohrozenia  

dieťaťa a vypracovať plán sociálnej práce  s dieťaťom, 

jeho rodičmi, alebo osobou, ktorý sa stará o dieťa   

Uskutočniť   pracovné 

stretnutia 

15.1.2026 SPODaSK na pracovnej 

porade konanej dňa 15.1.2026  

všetkých zamestnancov oddelenia aj 

referátu o výsledkoch Protokolu. 

Upozornila na zistené nedostatky všetkých 

zamestnancov a všetci zamestnanci boli 

dôrazne upozornení  na dodržiavanie  

zákona 305/2005 Z.z. v rozsahu plnenia 

povinnosti, predovšetkým ustanoveniami 

§20 ods.1 a 2 a §73 ods.2 písm. e) zákona 

č.305/2005 Z.z  



III. Určenie zodpovedných zamestnancov za zistené 

nedostatky a doplniť zhodnotenie situácie dieťaťa 

a rodiny a určiť mieru ohrozenia v spisovej 

dokumentácie mal. detí a vypracovať PSP v zmysle 

platnej legislatívy 

upozorniť 

 

OSPODaSK 

15.1.2026 Individuálne bola

 za zistené nedostatky 

a na povinnosť ich v nasledujúcom období 

odstrániť. 

IV. Zisťovať rodinné, bytové a sociálne pomery 

u obidvoch rodičoch  

 

vykoná kontrolu 

zameranú na zisťovanie 

rodinných pomerov 

stály V procese schvaľovania bola vykonaná 

priebežná kontrola spisových 

dokumentácií zameraná na zisťovanie 

rodinných pomerov 

V. Zabezpečiť individuálnu supervíziu pre zamestnancov  

oddelenia SPODaSK, ktorí vedú spisovú 

dokumentáciu mal. dieťaťa na agende rodičovský 

konflikt. 

Zabezpečenie 

individuálnej supervízie  

10.4.2026  Účasť  na 

individuálnej supervízii  

VI. Priebežná kontrola spisových dokumentácií pri 

zhodnocovaní situácii dieťaťa a vypracovania plánu 

sociálnej práce s dieťaťom   

Pri procese schvaľovania 

v IS DMS 

stály V procese schvaľovania bola vykonaná 

priebežná kontrola spisových 

dokumentácií. 

VII. Náhodná kontrola 5 spisových dokumentácií detí 

SDD,  zameraná na vedenie prípadovej sociálnej 

práce v zmysle zákona č. 305/2005 Z. z. a vyhlášky č. 

103/2018 Z. z. 

kontrolu vykoná vedúca 

OSPODaSK 

prostredníctvom IS DMS 

v elektronických SDD, 

v prípade potreby 

kontrolou fyzických SDD 

Do 17.4.2026  SPODaSK  

kontrolu  náhodným výberom 5SDD 

(4SDD z oddelenia a 1SDD z referátu) 

pričom kontrola bola zameraná na vedenie 

prípadovej sociálnej práce v zmysle zákona 

č. 305/2005 Z. z. a vyhlášky č.103/2018Z.z. 

V doposiaľ skontrolovaných SDD neboli 

kontrolou zistené žiadne nedostatky. 

 



 

 

Vypracoval: 

Podpis štatutárneho zástupcu a pečiatka dozorovaného subjektu:  

 

 









Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Košice 

Staničné námestie 9 

040 01 Košice 
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Záznam o kontrole 

 

 

Na základe protokolu o výsledku dozoru pri vykonávaní opatrení sociálnoprávnej ochrany detí 

a sociálnej kurately, kedy dozorom bolo zistené, že si úrad nesplnil povinnosť podľa ustanovenia  

§ 20 ods. 2 a ustanovenia §73 ods. 2 písmena e) 9 a 11 bodu zákona č. 305/2005 Z. z. bola 

vykonaná kontrola ako jedno z prijatých opatrení na odstránenie zistených nedostatkov.  

Kontrola bola zameraná na dodržiavania zákona č. 305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej ochrane detí a 

sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

a Vyhlášky Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny č.103/2018 Z.z, ktorou sa vykonávajú 

niektoré ustanovenia zákona 305/2005 Z.z  so zameraním zisťovanie rodinných, bytových 

a sociálnych pomerov dieťaťa, informácie o spôsobilosti obidvoch rodičov osobne vychovávať 

dieťa, záujem obidvoch rodičov o osobnú starostlivosť o dieťa   na účely výkonu funkcie kolízneho 

opatrovníka, na zhodnotenie situácie dieťaťa a rodiny a vypracovania plánu sociálnej práce 

s dieťaťom, jeho rodičmi alebo osobou, ktorá sa osobne stará o dieťa.  

 

Kontrola bola vykonaná v dňoch

 

v kontrolovanom subjekte : oddelenie sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, referát 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, odbor sociálnych vecí a rodiny, ÚPSVR Košice, 

Staničné námestie č. 9, Košice za kontrolované obdobie: 

Vykonanou kontrolou nebolo v kontrolovanom subjekte zistené porušenie všeobecne záväzných 

právnych predpisov, ani iných predpisov vydaných na ich základe, preto sa protokol o výsledku 

kontroly nevyhotovuje.  

 

Predložené dokumenty k výkonu kontroly:  

 

Použitá legislatíva: 1. Zákon č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

Vyhláška č. 103/2018 Z. z. Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, 

ktorou sa vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí 
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a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej 

len „ vyhláška č. 103/2018 Z. z.“ )  

 

 

Kontrolou bolo zistené:  

Kontrolou nebolo zistené porušenie dodržiavania zákona č. 305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej 

ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a Vyhlášky č. 103/2018 Z.z. Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky, ktorou sa vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 305/2005 Z.z., so zameraním na .§ 

20 ods. 2 zákona č. 305/2005 Z. a ustanovenia §73 ods. 2 písmena e) 9 a 11 bodu zákona č. 

305/2005 Z. z vo vybratých kontrolovaných spisoch.  

 

 

Záznam o kontrole bol vypracovaný v Košiciach dňa 

 

Kontrolu

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


