MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

INSPEKCIA V SOCIALNYCH VECIACH

Cislo spisu: 16760/2025-M_ISVNR
Cislo zaznamu: 68499/2025

PROTOKOL O VYSLEDKU DOZORU

PRI VYKONAVANI OPATRENI SOCIALNOPRAVNEJ OCHRANY DETI A SOCIALNEJ
KURATELY

CENTRUM PRE DETI A RODINY MYJAVA



Na zéklade poverenia ¢. 148/2025/0IvSPODaSK zo diia 21. 05. 2025 vykonali poverené
zamestnankyne In$pekcie v socidlnych veciach Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ISV*) dozor podla ustanovenia § 2 ods. 1 pism. a) treticho
bodu zakona ¢&. 345/2022 Z. z. oinSpekeii v socidlnych veciach aozmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o indpekcii v socidlnych veciach®) nad dodrziavanim
zakona ¢&. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zdkon
&. 305/2005 Z. z.%) v rozsahu plnenia povinnosti pri vykonavani opatreni socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately podl’a:

e ustanovenia § 48 ods. 1 prvej vety zdkona & 305/2005 Z. z. — vykonavat’ opatrenia
pobytovou formou pre dieta v skupiniach zriadenych vrodinnom dome, byte
alebo v d’al§ej budove centra, s ustanovenym po&tom skupin a s ustanovenym poctom deti
a plnoletych fyzickych osob v skupine a

e ustanovenia § 58 ods. 1 a ods. 8 zdkona & 305/2005 Z. z. — viest zoznam pracovnych
miest, na ktorych zamestnanec centra prich4dza do osobného kontaktu s detmi a povinnost’
viest’ zoznam vykonanych psychologickych vySetreni zamestnancov centra,

dozorovanym subjektom podl'a ustanovenia § 2 ods. 2 pism. ¢) zakona o inSpekcii v socidlnych
veciach, ktorym je Centrum pre deti a rodiny Myjava, Brezovska 473/3, 907 01 Myjava,
ICO: 00182516 (d’alej len ,,centrum* alebo ,,dozorovany subjekt®).

Dozor za¢al dia 11. 06. 2025 a dozorovanym obdobim bol ¢as od 01. 01. 2025
do 11. 06. 2025.

v

ISV zadala dozor nad dodrziavanim zakona ¢&. 305/2005 Z. z. na zidklade oznamenia
doruteného ISV podla ustanovenia § 5 zdkona o inSpekcii v socidlnych veciach,
v ktorom oznamovatel' poukazuje najmé na nespitianie psychickej sposobilosti zamestnanca
centra, ktory prichddza do osobného kontaktu s detmi a nedostatocny pocet zamestnancov
centra, ktori zabezpe&uj starostlivost’ v samostatne usporiadanej skupine.

Podl'a ustanovenia § 4 ods. 1 zdkona o in$pekcii v socidlnych veciach sa pri vykone dozoru
primerane postupuje podla zakladnych pravidiel kontrolnej Cinnosti podla zdkona
&. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zékon
o kontrole v 3tatnej sprave™), jeho ustanoveni § 8 az § 13, ak samotny zékon o inSpekcii
v socialnych veciach neustanovuje inak.

Poverené zamestnankyne ISV na vykon dozoru v rozsahu zameranom na predmet dozoru
vyuzili opravnenia podl'a ustanovenia § 11 zdkona o kontrole v 3tatnej sprave, poziadali
dozorovany subjekt o spisovi dokumentaciu deti a iné pisomnosti a zrealizovali riadeny
rozhovor s riaditelom centra. ISV vo svojich zisteniach teda vychadzala z takto ziskanych
informécii.



ZISTENE NEDOSTATKY

Centrum si NESPLNILO POVINNOST podla ustanovenia § 58 ods. 8
zakona €. 305/2005 Z. z.



ODOVODNENIE NEDOSTATKOV ZISTENYCH DOZOROM

Podl'a ustanovenia § 58 ods. 8 zakona ¢. 305/2005 Z. z. je centrum povinné viest’ zoznam
vykonanych psychologickych vySetreni zamestnancov centra. Z predmetného zoznamu
pritom musi byt’ zjavné, ¢i sa zamestnanec centra podrobil psychologickému vySetreniu
v zakonom urcenych lehotich, a to pred vznikom pracovného pomeru ako aj pocas
jeho trvania.

1. Poverené zamestnankyne ISV si vyziadali od centra zoznam vykonanych psychologickych
vySetreni zamestnancov centra. Centrum predlozilo ISV~ zoznam oznaceny
ako ,,Psychologické posudky* (d’alej len ,,zoznam®).

2. Zobsahu zoznamu, ako aj zriadeného rozhovoru s riaditelom centra' vyplynulo,
7e centrum neviedlo zoznam vykonanych psychologickych vySetreni zamestnancov centra
podl'a ustanovenia § 58 ods. 8 zdkona ¢. 305/2005 Z. z., nakol’ko:

e vpripade dvoch zamestnancov centra zoznam neobsahuje informécie o vSetkych

vykonanych psychologickych vySetreniach, ktorych sa tito zamestnanci_podrobili
v zdkonom uréenej lehote — ide o psychologické vy§etrenie_
— a psychologické vysetrenie

B o <orych informacie zoznam vdbec neobsahuje a

e v pripade siedmich zamestnancov centra® zoznam neobsahuje informéciu ani o tom,
¢i sa podrobili psychologickému vysetreniu pred vznikom pracovného pomeru,
teda ¢ vich pripade doslo k naplneniu zékonnej podmienky podla ustanovenia
§ 58 ods. 2 pism. a) zdkona & 305/2005 Z. z., ktorou psychologicki sposobilost
preukazuje zdujemca o zamestnanie podla ods. 1 psychologickym posudkom

na zaklade psychologického vySetrenia nie star$im ako jeden rok.

L Rozhovor s riaditel'om centra zodna 11. 06.2025, zaznam — 04:21m. — 10:54m.;
z Psychologicky posudo
8 Psicholoiicki iosudok
4
4



ZAVER

Na ziklade zistenych nedostatkov bol vypracovany protokol o vysledku dozoru.

V Nitre dia 22. 07. 2025

Za In$pekciu v socidlnych veciach Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky:




