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Na základe poverenia č. 148/2025/OIvSPODaSK zo dňa 21. 05. 2025 vykonali poverené

zamestnankyne Inšpekcie v sociálnych veciach Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny

Slovenskej republiky (ďalej len „ISV“) dozor podľa ustanovenia $ 2 ods. 1 písm. a) tretieho

bodu zákona č. 345/2022 Z. z. oinšpekcii v sociálnych veciach ao zmene a doplnení

niektorých zákonov (ďalej len „zákon o inšpekcii v sociálnych veciach“) nad dodržiavaním

zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene

a doplnení niektorých zákonov vznení neskorších predpisov (ďalej len „zákon

č. 305/2005 Z. z.“) v rozsahu plnenia povinností pri vykonávaní opatrení sociálnoprávnej

ochrany detí a sociálnej kurately podľa:

e ustanovenia § 48 ods. 1 prvej vety zákona č. 305/2005 Z. z. — vykonávať opatrenia

pobytovou formou pre dieťa vskupinách zriadených vrodinnom dome, byte

alebo v ďalšej budove centra, s ustanoveným počtom skupín a s ustanoveným počtom detí

a plnoletých fyzických osôb v skupine a

e ustanovenia $ 58 ods. 1 aods. 8 zákona č. 305/2005 Z. z. — viesť zoznam pracovných

miest, na ktorých zamestnanec centra prichádza do osobného kontaktu s deťmi a povinnosť

viesť zoznam vykonaných psychologických vyšetrení zamestnancov centra,

dozorovaným subjektom podľa ustanovenia § 2 ods. 2 písm. c) zákona o inšpekcii v sociálnych

veciach, ktorým je Centrum pre deti a rodiny Myjava, Brezovská 473/3, 907 01 Myjava,

ICO: 00182516 (ďalej len „centrum“ alebo „dozorovaný subjekť“).

Dozor začal dňa 11. 06. 2025 a dozorovaným obdobím bol čas od 01. 01. 2025

do 11. 06. 2025.

ISV začala dozor nad dodržiavaním zákona č. 305/2005 Z. z. na základe oznámenia

doručeného ISV podľa ustanovenia $ 5 zákona o inšpekcii v sociálnych veciach,

v ktorom oznamovateľ poukazuje najmä na nespíňanie psychickej spôsobilosti zamestnanca

centra, ktorý prichádza do osobného kontaktu s deťmi a nedostatočný počet zamestnancov

centra, ktorí zabezpečujú starostlivosť v samostatne usporiadanej skupine.

Podľa ustanovenia $ 4 ods. 1 zákona o inšpekcii v sociálnych veciach sa pri výkone dozoru

primerane postupuje podľa základných pravidiel kontrolnej činnosti podľa zákona

č. 10/1996 Z. z. o kontrole v štátnej správe v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon

o kontrole v štátnej správe“), jeho ustanovení § 8 až$ 13, ak samotný zákon o inšpekcii

v sociálnych veciach neustanovuje inak.

Poverené zamestnankyne ISV na výkon dozoru v rozsahu zameranom na predmet dozoru

využili oprávnenia podľa ustanovenia $ 11 zákona okontrole v štátnej správe, požiadali

dozorovaný subjekt o spisovú dokumentáciu detí a iné písomnosti a zrealizovali riadený

rozhovor s riaditeľom centra. ISV vo svojich zisteniach teda vychádzala z takto získaných

informácií.



ZISTENÉ NEDOSTATKY

Centrum si NESPLNILO POVINNOSŤ podľa ustanovenia $ 58 ods. 8
zákona č. 305/2005 Z. z.



ODÔVODNENIE NEDOSTATKOV ZISTENÝCH DOZOROM

Podľa ustanovenia $ 58 ods. 8 zákona č. 305/2005 Z. z. je centrum povinné viesť zoznam

vykonaných psychologických vyšetrení zamestnancov centra. Z predmetného zoznamu

pritom musí byť zjavné, či sa zamestnanec centra podrobil psychologickému vyšetreniu

v zákonom určených lehotách, a to pred vznikom pracovného pomeru ako aj počas

jeho trvania.

1. Poverené zamestnankyne ISV si vyžiadali od centra zoznam vykonaných psychologických

vyšetrení zamestnancov centra. Centrum predložilo [SV zoznam označený

ako „Psychologické posudky“ (ďalej len „zoznam“).

2. Zobsahu zoznamu, ako aj zriadeného rozhovoru s riaditeľom centra! vyplynulo,
že centrum neviedlo zoznam vykonaných psychologických vyšetrení zamestnancov centra

podľa ustanovenia $ 58 ods. 8 zákona č. 305/2005 Z. z., nakoľko:

e vprípade dvoch zamestnancov centra zoznam neobsahuje informácie o všetkých

vykonaných psychologických vyšetreniach, ktorých sa títo zamestnanci podrobili

v zákonom určenej lehote — ide o psychologické —<
as a psychologické vyšetrenie
OH. © ktorých informácie zoznam vôbec neobsahuje a

e vprípade siedmich zamestnancov centra“ zoznam neobsahuje informáciu ani o tom,

či sa podrobili psychologickému vyšetreniu pred vznikom pracovného pomeru,

teda či vich prípade došlo k naplneniu zákonnej podmienky podľa ustanovenia

$ 58 ods. 2 písm. a) zákona č. 305/2005 Z. z., ktorou psychologickú spôsobilosť

preukazuje záujemca o zamestnanie podľa ods. 1 psychologickým posudkom

na základe psychologického vyšetrenia nie starším ako jeden rok.

| Rozhovor s riaditeľom centra zo dňa 11. 06. 2025, záznam — 04:21m. — 10:54m.;

Z Psychologicky posudo
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4
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ZÁVER

Na základe zistených nedostatkov bol vypracovaný protokol o výsledku dozoru.

V Nitre dňa 22. 07. 2025

Za Inšpekciu v sociálnych veciach Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej

republiky:


