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SENIOR PARK

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Inspekeia v socialnych veciach

Spitalska 4,6,8

816 43 Bratislava

V Rohovciach, diia 13.01.2025

VEC: Ziverecna sprava poskytovatel’a socialnej sluzby SENIOR PARK, n.o. o opatreniach
prijatych na odstrianenie nedostatkov zistenych v ramci vykonaného dozoru

k ¢. spisu: 12879/2024-M_OIvSS
k ¢. zaznamu: 74499/2024

Poskytovatel” socialnej sluzby SENIOR PARK, n.o., so sidlom Rohovce ¢. 169, 930 30 Rohovce,
Slovenskd republika, ICO: 37 986 023, zapisany v Registri neziskovych organizacii Obvodného tradu
v Trnave ¢. VVS/NO-108/2008 (d’alej len ,,Poskytovatel*), ako dozorovany subjekt tymto predklada
Ministerstvu préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, InSpekeii v socialnych veciach (d’alej
len ,MPSVaR"), zdvereénu pisomnu spravu o opatreniach prijatych Poskytovatelom v stvislosti
s vysledkami dozoru, ktory vykonalo MPSVaR u Poskytovatel'a v jeho zariadeniach v Rohoveiach (v
zariadeniach Specializované zariadenie Rohovee 169, Zariadenie pre seniorov Rohovee 460, Zariadenie
pre seniorov Rohovce 462 a Zariadenie pre seniorov Rohovee 463) vo vztahu k dozorovanému obdobiu
zaCinajucemu od 01.05.2023 a konciacemu diiom zacatia dozoru, t.j. diiom 22.01.2024.

Vo vézbe na Protokol o vysledku dozoru pri poskytovani socialnych sluzieb Poskytovatel'om,
odoslanym z MPSVaR dia 12.06.2024 pod vyssSie uvedenym cislom spisu a zaznamu (d’alej len
»Protokol), ktory bol dia 12.07.2024 prerokovany so Statutdrnym zastupcom Poskytovatela,
Poskytovatel’ zaslal MPSVaR priebeznt spravu zo diia 13.08.2024 k opatreniam prijatym do terminu
vyhotovenia priebeznej spravy, v ramei ktorej informoval MPSVaR o nasledovnych prijatych opatreniach:

1. o naplneni podmienok stanovenych zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v platnom
zneni (dalej len ,,Zakon®) tykajucich sa dodrziavania maximalneho poétu prijimatel'ov socilne;
sluzby na jedného zamestnanca a minimalneho percentualneho podielu odbornych zamestnancov
na celkovom pocte zamestnancoy;

2. o vykonani internych Skoleni zamestnancov zameranych na néapli ich prace vzhl'adom na ich
pracovné zaradenie podla pracovnej zmluvy (déraz bol kladeny na to, aké povinnosti
a kompetencie ma zamestnanec Poskytovatela pri poskytovani socialnych sluzieb podl'a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vzhl'adom na jeho pracovné zaradenie);
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3. o vykonani revizie vntutornych dokumentov Poskytovatel'a v suvislosti s poskytovanim odbornej
cinnosti — sociadlne poradenstvo, v ramci ktorej jednak odstranil nejednotnost’ v terminologii
a sucasne upravil definiciu rozsahu Poskytovatel'om poskytovaného socialneho poradenstva;

4. o vydani interného dokumentu ,,Doméci poriadok® upravujici prava a povinnosti prijimatelov
socialnej sluzby ako aj Poskytovatela a jeho zamestnancov pri poskytovani socialnej sluzby
v zariadeni/zariadeniach Poskytovatel'a;

5. o vykonani tpravy cennikov Poskytovatela a odstraneni nedostatkov v cennikoch vytknutych
MPSVaR v ramci vykonaného dozoru v Protokole;

6. o spracovani EON podla druhu poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok, t.j. osobitne
spracoval Poskytovatel’ ekonomicky opravnené naklady za zariadenie pre seniorov a osobitne za
Specializované zariadenie,

7. o prideleni ciselného kédu Poskytovatelovi ako zariadeniu socidlnej pomoci - zariadenie
socialnych sluzieb Uradom pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou v sulade so vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

K vysSie uvedenym prijatym opatreniam Poskytovatel’ predlozil MPSVaR ako sudast’ priebeznej spravy
aj prislusnt dokumentéciu o ich splneni. Poskytovatel aj nad’alej kontroluje dodrziavanie/napliiianie vyssie
uvedenych prijatych opatreni.

V termine do 30.11.2024 Poskytovatel’ d’alej vykonal reviziu zmluvnej dokumentéicie uzatvaranej
s prijimatel'mi socidlnej sluzby a zosuladil obsahové znenie zmluvnej dokumentacie s poziadavkami
Zakona. Nasledne v termine do 31.12.2024 priebezne uzatvéral s prijimatelmi socialnej sluzby dodatky
k zmluvam o poskytovani socialnej sluzby, ktorymi zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby zostladil so
Zakonom v zmysle zrevidovanej zmluvnej dokumentécie.

Vo vztahu k vyvodeni zodpovednosti voéi konkrétnym zamestnancom Poskytovatel'a za zistené nedostatky
vytknuté v ramci Protokolu, Poskytovatel’ hodnotil, do akej miery je mozné vyvodit’ zodpovednost za
nedostatky v stilade s prisluSnymi v§eobecne zavidznymi pravnymi predpismi, najma Zékonnikom prace
(zakon €. 311/2001 Z.z.), voci jednotlivym individualnym osobam, a dospel k zéveru, Ze Poskytovatel ako
zamestnavatel' neuplatni zodpovednost’ vodi ziadnemu zo zamestnancov pre spoluzodpovednost’
zamestnavatel'a. Zaroven ale Poskytovatel ako zamestnavatel nastavil interné procesy tak, aby do buducna
bolo mozné€ bez pochybnosti zodpovednost’ voci konkrétnym zamestnancom ako jednotlivcom vyvodit'.

Za Poskytovatel'a:

iiN iiR PARKI n.0.
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