
MINISTERSTVO PRÁCE, SOCIÁLNYCH VECÍ A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

INŠPEKCIA V SOCIÁLNYCH VECIACH

Číslo spisu: 12393/2024-M OdISVTT

Číslo záznamu: 78147/2024

PROTOKOL

O VÝSLEDKU DOZORU PRI POSKYTOVANÍ SOCIÁLNYCH SLUŽIEB

ZARIADENIE PRE SENIOROV KRIŽOVANY NAD DUDVÁHOM



Na základe poverenia č. 15/2024/OdISVTT_SS zo dňa 08. 01. 2024 vykonali poverení

zamestnanci Inšpekcie vsociálnych veciach Ministerstva práce, sociálnych vecí arodiny

Slovenskej republiky (ďalej len ,,ISV“) dozor podľa ustanovenia § 2 ods. 1 písm. a) prvého bodu

zákona č. 345/2022 Z. z. oinšpekcii v sociálnych veciach ao zmene a doplnení niektorých

zákonov (ďalej len „zákon o inšpekcii v sociálnych veciach“) nad dodržiavaním zákona č.

448/2008 Z. z. osociálnych službách aozmene adoplnení zákona č. 455/1991 Zb.

o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov (ďalej len ,„ zákon

o sociálnych službách“) pri poskytovaní sociálnych služieb (ďalej len ,„dozor“) pri plnení

povinností poskytovateľa sociálnej služby:

- PRIPOSKYTOVANÍ SOCIÁLNEJ SLUŽBY NA ODBORNEJ ÚROVNI

= podľa ustanovenia 8 7 písm. c) zákona o sociálnych službách a

" podľa ustanovenia § 9 ods. 8 zákona o sociálnych službách plniť štandardy kvality

poskytovanej sociálnej služby podľa prílohy č. 2 zákona o sociálnych službách —

kritéria 1.4 (Účel a odborné zameranie metód, techník a postupov pri poskytovaní

odborných činností vymedzených pre daný druh sociálnej služby), kritéria 1.7

(Podpora pri zabezpečení zdravotnej starostlivosti a prevencia v oblasti zdravia)

- DODRŽIAVAŤ MAXIMÁLNY POČET PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ SLUŽBY NA JEDNÉHO

SVOJHO ZAMESTNANCA A MINIMÁLNY PERCENTUÁLNY PODIEL ODBORNÝCH

ZAMESTNANCOV NA CELKOVOM POČTE ZAMESTNANCOV

" podľa ustanovenia 8 9 ods. 4 zákona o sociálnych službách

- PRIOCHRANE ŽIVOTA, ZDRAVIA A DÔSTOJNOSTI PRIJÍMATEĽA SOCIÁLNEJ SLUŽBY

" podľa ustanovenia 8 10 zákona o sociálnych službách a

" podľa ustanovenia 8 9 ods. 8 zákona o sociálnych službách plniť štandardy kvality

poskytovanej sociálnej služby podľa prílohy č. 2 zákona o sociálnych službách —

kritéria 1.8 (Prevencia krízových situácií a práca srizikom v sociálnych službách.

Používanie prostriedkov netelesného obmedzenia atelesného obmedzenia),

kritéria 1.9 (Ochrana pred zlým zaobchádzaním)

voči dozorovanému subjektu podľa ustanovenia § 2 ods. 2 písm. a) zákona oinšpekcii v

sociálnych veciach — poskytovateľovi sociálnej služby Zariadenie pre seniorov Križovany nad

Dudváhom, Križovany nad Dudváhom č. 54, 919 24 Križovany nad Dudváhom, IČO 00611948,

s miestom poskytovania sociálnej služby Križovany nad Dudváhom č. 54, 919 24 Križovany nad

Dudváhom — zariadenie pre seniorov (ďalej len „ZpS Križovany nad Dudváhom“ alebo

[“

„zariadenie“ alebo „poskytovateľ“ alebo ,,dozorovany subjekt“).

Dozor začal dňa 25. 01. 2024 a dozorovaným obdobím bol čas od 01. 01. 2023 do 25. 01. 2024.

Podľa ustanovenia § 4 ods. 1 zákona o inšpekcii v sociálnych veciach sa pri výkone dozoru

primerane postupuje — podľa základných pravidiel kontrolnej činnosti podľa zákona

č. 10/1996 Z. z. okontrole vštátnej správe vznení neskorších predpisov (ďalej len „zákon



o kontrole vštátnej správe“), jeho ustanovení § 8 až § 13, ak samotný zákon o inšpekcii

v sociálnych veciach neustanovuje inak.

Poverení zamestnanci na výkon dozoru v rozsahu nevyhnutnom vzhľadom na predmet dozoru

využili oprávnenia podľa ustanovenia § 11 zákona okontrole vštátnej správe (vstúpili do

zariadenia dozorovaného subjektu, vyžiadali si od dozorovaného subjektu doklady ainé

súvisiace písomnosti, vyjadrenia a informácie). Vo svojich zisteniach tak vychádzali z takto

získaných informácií poskytnutých poskytovateľom, zamestnancami poskytovateľa, ako aj

z rozhovorov s niektorými zamestnancami ZpS Križovany nad Dudváhom.

V priebehu výkonu dozoru poverení zamestnanci na výkon dozoru uplatnili oprávnenie ústne

uložiť dozorovanému subjektu povinnosť prijať NEODKLADNÉ OPATRENIE NA ODSTRÁNENIE

ZISTENÝCH NEDOSTATKOV, PRI KTORÝCH MOŽNO DÔVODNE PREDPOKLADAŤ VYSTAVENIE

OSOBY, VOČI KTOREJ DOZOROVANÝ SUBJEKT PLNÍ POVINNOSTI PODĽA ZÁKONA O SOCIÁLNYCH

SLUŽBÁCH, OHROZENIU ŽIVOTA, ZDRAVIA, NEĽUDSKÉMU ALEBO ZLÉMU ZAOBCHÁDZANIU

podľa ustanovenia 8 7 ods. 1 písm. d) zákona o inšpekcii v sociálnych veciach.

Ministerstvo svojim rozhodnutím zo dňa 02.02.2024, ktoré nadobudlo právoplatnosť

09. 02. 2024, uložilo poskytovateľovi sociálnych služieb prijať neodkladné opatrenie:

POSKYTOVAŤ ODBORNÚ ČINNOSŤ, ktorou je ošetrovateľská starostlivosť v zariadení podľa

ustanovenia — 822 zákona o sociálnych službách prostredníctvom odborných zamestnancov,

ktorí splňajú kvalifikačný predpoklad na výkon tejto odbornej činnosti, alebo ZABEZPEČIŤ

ODBORNÚ ČINNOSŤ, ktorou je ošetrovateľská starostlivosť prostredníctvom inej osoby na

základe občianskoprávneho vzťahu alebo obchodnoprávneho vzťahu podľa ustanovenia

8 35 ods. 3 zákona o sociálnych službách, IHNEĎ.



ZISTENÉ NEDOSTATKY

DOZOROM BOLO ZISTENÉ, ŽE DOZOROVANÝ SUBJEKT

NEPLNÍ POVINNOSTI

PODĽA USTANOVENÍ § 7 písm. c), § 9 ODS. 8 ZÁKONA O SOCIÁLNYCH SLUŽBÁCH

A. PRI POSKYTOVANÍ SOCIÁLNEJ SLUŽBY NA ODBORNEJ ÚROVNI

Podľa ustanovenia 8 7 písm. c) zákona o sociálnych službách je poskytovateľ sociálnej služby

povinný poskytovať sociálnu službu na odbornej úrovni, teda zabezpečiť, aby odborné činnosti,

obslužné činnosti a ďalšie činnosti v rozsahu ustanovenom zákonom o sociálnych službách pre

druh aformu sociálnej služby, ktorú poskytuje na základe zápisu do registra, vykonával,

zabezpečoval autváral podmienky na ich vykonávanie, ato prostredníctvom odborne

spôsobilých zamestnancov.!

Podľa ustanovenia 8 9 ods. 8 zákona osociálnych službách, podľa ktorého je poskytovateľ

sociálnej služby povinný plniť štandardy kvality poskytovanej sociálnej služby podľa prílohy č. 2

zákona o sociálnych službách, keď:

Kritérium 1.4 (Účel a odborné zameranie metód, techník a postupov pri poskytovaní odborných

činností vymedzených pre daný druh sociálnej služby) určuje taký štandard, že:

1. Odborné činnosti vymedzené pre daný druh sociálnej služby sa vykonávajú metódami,

technikami a postupmi zodpovedajúcimi poznatkom humánne orientovaných vied

a poznatkom ostave avývoji poskytovania sociálnych služieb. Su používané cielene

a transparentne, sú orientované na zabezpečenie individuálnych potrieb prijímateľa

sociálnej služby, na dodržiavanie holistického (celostného) prístupu, na podporu jeho

aktívnej účasti a spolurozhodovania.

2. Odborní zamestnanci poskytovateľa sociálnej služby majú dostatočné a rôznorodé

zručnosti a znalosti pri poskytovaní odborných činností určených zákonom pre daný

druh sociálnej služby vrátane sociálneho poradenstva, sociálnej rehabilitácie

a sú onastavených postupoch apravidlách informovaní. Podpora prijímateľov

pobytovej sociálnej služby a ich rodín, blízkych osôb alebo opatrovníkov je orientovaná

na podporu nezávislého života a začlenenie do komunity. Zamestnanci poskytovateľa

pobytovej sociálnej služby sú informovaní o dostupnosti a úlohe komunitných služieb

a zdrojov na podporu nezávislého života a začlenenia do komunity. Prijímateľom

1 Kvalifikačné predpoklady pre výkon odborných činností voblasti sociálnych služieb upravuje ustanovenie

8 84 zákona o sociálnych službách,



sociálnej služby je sprostredkovaná možnosť konzultovať a využiť podporu iných

odborných pracovníkovz príslušných profesiía oblastí, ak si to sami želajú.

Kritérium 1.7 (Podpora pri zabezpečení zdravotnej starostlivosti a prevencia v oblasti zdravia)

určuje taký štandard, že:

1. Poskytovateľ sociálnej služby aktívne podporuje prijímateľa sociálnej služby pri

realizácii jeho práva na poskytovanie zdravotnej starostlivosti. V prípade potreby

zdravotných výkonov, ktoré nie je možné poskytovať v zariadení, má poskytovateľ

pobytovej sociálnej služby vypracovaný postup pre zabezpečenie adekvátnej

zdravotnej starostlivosti pre prijímateľov sociálnej služby.

2. Poskytovateľ pobytovej sociálnej služby zabezpečuje alebo realizuje pravidelné

vzdelávanie v oblasti zdravia zamerané najmä na zmierňovanie dopadov

socioekonomických determinantov zdravia, poskytovanie informácií a konzultácií o

zdravom životnom štýle a správnych hygienických návykoch a preventívne aktivity

zamerané na zachytenie chorôb vo včasnom štádiu predovšetkým prostredníctvom

skríningu.

B. PRIOCHRANE ŽIVOTA, ZDRAVIA A DÔSTOJNOSTI PRIJÍMATEĽA SOCIÁLNEJ SLUŽBY

Podľa ustanovenia 8 9 ods. 8 zákona o sociálnych službách, podľa ktorého je poskytovateľ

sociálnej služby povinný plniť štandardy kvality poskytovanej sociálnej služby podľa prílohy č. 2

zákona o sociálnych službách, keď:

Kritérium 1.8 (Prevencia krízových situácií a práca s rizikom vsociálnych službách. Používanie

prostriedkov netelesného obmedzenia a telesného obmedzenia) určuje taký štandard, že:

1. Poskytovateľ sociálnej služby má vypracované postupy apravidlá riešenia krízových

situácií a systém preventívnych opatrení na predchádzanie vzniku krízových situácií.

2. Poskytovateľ sociálnej služby má zistené rizikové oblasti, vktorých hrozí riziko

porušovania základných ľudských práv a slobôd a má písomne vypracované vnútorné

preventívne opatrenia na predchádzanie ich porušovaniu.

3. Poskytovateľ sociálnej služby spolu s prijímateľom sociálnej služby, jeho rodinou a inými

osobami navrhuje, dohodne avypracováva postup krízovej intervencie na zvládanie

krízových situácií, má vytvorené postupy a pravidlá na riešenie krízy u prijímateľa sociálnej

služby a zabezpečenie vhodných služieb (napríklad rizikový plán).



4. Pri poskytovaní sociálnej služby má poskytovateľ sociálnej služby určené postupy

a pravidlá používania prostriedkov netelesného atelesného obmedzenia vjasne

definovaných prípadoch nutnosti ich využitia. Všetky použitia netelesných a telesných

obmedzení je poskytovateľ sociálnej služby povinný hlásiť vsúlade so zákonom

o sociálnych službách.

5. Prijímatelia sociálnej služby nie sú vystavení izolácii alebo obmedzujúcim prostriedkom.

Poskytovateľ sociálnej služby uplatňuje prioritne alternatívne riešenia namiesto

používania izolácie alebo obmedzenia a zamestnanci sú vyškolení vdeeskalačných

technikách, krízovej intervencii, plánovaní rizík a predchádzaniu utrpenia prijímateľov

sociálnej služby alebo ohrozeniu života alebo zdravia zamestnancov. Nastavenie

deeskalačných techník, techník na zvládanie krízy je realizované a konzultované

s prijímateľmi sociálnej služby tak, aby boli identifikované spúšťače a faktory, ktoré môže

vnímať prijímateľ sociálnej služby ako nápomocné v predchádzaní kríz. Zároveň je nutné,

aby boli definované preferované metódy, techniky a postupy krízovej intervencie.

Preferované metódy, techniky a postupy krízovej intervencie identifikované konkrétnym

prijímateľom sociálnej služby sú okamžite dostupné pri vzniku krízy a sú súčasťou jeho

individuálneho plánu.

Kritérium 1.9 (Ochrana pred zlým zaobchádzaním) určuje taký štandard, že:

1. Poskytovateľ sociálnej služby má spracované a realizuje preventívne opatrenia

a postupy na zabránenie mučeniu alebo krutému, neľudskému či ponižujúcemu

zaobchádzaniu v súlade s čl. 16 ods. 2 Ústavy Slovenskej republiky a ostatným formám

zlého zaobchádzania.

2. Zamestnanci poskytovateľa sociálnej služby zaobchádzajú s prijímateľmi sociálnej služby

ľudsky, dôstojne a s úctou.

3. Žiadny prijímateľ sociálnej služby nie je vystavený akejkoľvek forme týrania, ponižujúceho

zaobchádzania, zneužívania alebo iným formám zlého zaobchádzania.

4. Poskytovateľ sociálnej služby má prijaté náležité opatrenia, aby nedochádzalo k žiadnym

formám týrania, zanedbávania, zneužívania alebo zlého zaobchádzania.

5. Poskytovateľ sociálnej služby pomáha prijímateľom sociálnej služby, ktorí boli týraní,

zanedbávaní alebo zneužívaní, získať potrebnú podporu. Voči osobe, o ktorej bolo

preukázané, že týra, zneužíva alebo zanedbáva prijímateľov je vyvodená disciplinárna a

iná právna zodpovednosť.



ODÔVODNENIE NEDOSTATKOV ZISTENÝCH DOZOROM

A. POSKYTOVANIE SOCIÁLNEJ SLUŽBY NA ODBORNEJ ÚROVNI

|. NESPLNENIE POVINNOSTI PODĽA USTANOVENIA 8 7 PÍSM. C)? A § 9 ODS. 8 ZÁKONA

O SOCIÁLNYCH SLUŽBÁCH — KRITÉRIA 1.42

1. Dozorovaný subjekt neposkytuje sociálnu službu na odbornej úrovni, keďže odborné

činnosti v zariadení pre seniorov nevykonáva metódami, technikami a postupmi, ktoré sú

používané cielene a orientované na zabezpečenie individuálnych potrieb prijímateľa

sociálnej služby, na podporu jeho aktívnej účasti a spolurozhodovania, teda odborné

činnosti nevykonáva, resp. ich výkon nezabezpečuje vsúlade s ustanovením 8 15 ods. 1

zákona o sociálnych službách“.

2. Poskytovateľ poskytuje sociálnu službu v zariadení pre seniorov s registrovanou kapacitou?

80 miest. Podľa ustanovenia § 35 ods. 2 písm. a) zákona o sociálnych službách je

poskytovateľ sociálnej služby v zariadení pre seniorov povinný poskytovať odborné

činnosti, ktorými sú pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, sociálne

poradenstvoa sociálna rehabilitácia. Zároveň je poskytovateľ podľa ustanovenia

8 35 ods. 3 zákona o sociálnych službách pri poskytovaní sociálnej služby povinný

zabezpečiť (napríklad prostredníctvom agentúry domácej ošetrovateľskej starostlivosti —

ďalej len „ADOS“) alebo poskytovať (vlastnými zamestnancami) ošetrovateľskú

starostlivosť.

3. Na základe „ORGANIZAČNEJ ŠTRUKTÚRY ZAMESTNANCOV Zariadenia pre seniorov

Križovany nad Dudváhom““ platnej a účinnej od 15. 08. 2022, má dozorovaný subjekt

vytvorených 47 pracovných pozícií. Z uvedeného počtu tvorí sociálno-ekonomický úsek

6 zamestnancov: 1 vedúca úseku, 1 sociálna pracovníčka, 2 sociálno-ekonomické

pracovníčky a2 inštruktori sociálnej rehabilitácie. Opatrovateľský úsek tvorí: vedúca

2 „Poskytovateľ sociálnej služby je povinný poskytovať sociálnu službu na odbornej urovni.";

„Odborné činnosti vymedzené pre daný druh sociálnej služby sa vykonávajú metódami, technikami a postupmi

zodpovedajúcimi poznatkom humánne orientovaných vied a poznatkom o stave a vývoji poskytovania sociálnych

služieb. Sú používané cielene a transparentne, sú orientované na zabezpečenie individuálnych potrieb prijímateľa

sociálnej služby, na dodržiavanie holistického (celostného) prístupu, na podporu jeho aktívnej účasti a

spolurozhodovania. Poskytovateľ sociálnej služby uplatňuje inovatívne overené vedecké poznatky a flexibilne ich

využíva. Odborní zamestnanci poskytovateľa sociálnej služby majú dostatočné a rôznorodé zručnosti a znalosti pri

poskytovaní odborných činností určených zákonom pre daný druh sociálnej služby vrátane sociálneho poradenstva,

sociálnej rehabilitácie a sú o nastavených postupoch a pravidlách informovani.";

4 „Poskytovateľ sociálnej služby je povinný vykonávať odborné činnosti, obslužné činnosti a ďalšie činnosti,

zabezpečovať vykonávanie týchto činností alebo utvárať podmienky na ich vykonávanie v rozsahu ustanovenom

týmto zákonom, pre druh sociálnej služby, ktorý poskytuje“:

> Registrovanou kapacitou sa rozumie počet miest danej sociálnej služby zapísaný v registri sociálnych služieb,

ktorý vedie ministerstvo v Informačnom systéme sociálnych služieb,

6 Príloha č. 1:

3



opatrovateľského úseku, zdravotná sestra a zdravotnícky asistent bez uvedenia počtu

pracovných miest, 20 opatrovateľov/ opatrovateliek a 5 upratovačiek. Dozorovaný subjekt

vo svojom „ORGANIZAČNOM PORIADKU“ v Článku 8 vbode (3) uvádza, že: „Počet

zamestnancov na jednotlivých funkciách sa vzariadení priebežne mení, podľa potreby

a dostupnosti, preto vPrílohe č. 1 — vschéme organizačnej štruktúry zamestnancov,

vtomto organizačnom poriadku sú počty pracovných miest len orientačne a nie sú

záväzné“).

Počas výkonu dozoru v mieste poskytovania sociálnej služby poskytovateľ povereným

zamestnankyniam ISV predložil „Zoznam zamestnancov k 25.1.2024“% (ďalej len „zoznam

zamestnancov“), podľa ktorého poskytovateľ zamestnáva 46 zamestnancov, z toho na

úseku sociálno-ekonomickom pracuje 7 zamestnancov v zložení: 1 vedúca úseku a zároveň

Pt 1 sociálny pracovník, 1 pracovníčka pre záujmovú

činnosť a zároveň sociálno-ekonomická pracovníčka, 1 sociálno-ekonomický pracovník

a podľa predloženého zoznamu zamestnancov zároveň Po ktory ma

s poskytovateľom uzatvorenú pracovnú zmluvu iba na pozíciu sociálno-ekonomický

pracovník, 1 sociálno-ekonomický pracovník apodľa predloženého zoznamu

zamestnancov zároveň PO ktory na zaklade dodatku

k pracovnej zmluve pracuje iba na pozícii sociálno-ekonomický pracovník a 2 inštruktorky

sociálnej rehabilitácie. Opatrovateľský úsek pozostáva zrm:£<“ O —.

ktorú poskytovateľ zároveň zamestnáva aj na pozícii zdravotnícky asistent?, 2 sestier, 1

zdravotníckeho asistenta a 17 opatrovateliek, z ktorých jedna je vroku 2024 na materskej

dovolenke.

Počas výkonu dozoru v mieste poskytovania sociálnej služby poskytovateľ sociálnej služby

predložil povereným zamestnankyniam ISV spisovú dokumentáciu odborných

zamestnancov.V osobnom spise PY s ktorou poskytovateľ dňa

| | 2023 uzatvoril pracovnoprávny vzťah a zamestnáva ju na pozícii sociálno-
“10

,ekonomická pracovníčka, sa nachádza osobitný „Zápis vktorom poskytovateľ

zdôvodňuje, prečo v Informačnom systéme sociálnych služieb (ďalej len „IS SoS“) uvádza

túto zamestnankyňu ako „ HE ff teda odlišne od organizačnej

štruktúry a uzatvorenej pracovnej zmluvy, nasledovne: „súčasný informačný systém

ministerstva ďalšie pracovné pozície niektorých zamestnancov nemal zatiaľ v ponuke, bolo

preto potrebné vyššie uvedené týmto zápisom upraviť. Preto pôvodné znenie pracovnej

pozície uvádzané ako sociálno-ekonomický pracovník sa vo vyššie uvedených spomenutých

pracovnoprávnych dokladoch zamestnanca nachádza vjeho osobnom spise zariadenia

7

8

9

Príloha č. 2;

Príloha č. 3;

Poskytovateľ uvádza vsúlade s Informačným systémom sociálnych služieb pôvodné označenie pozície

„zdravotnícky asistent“. Súčasná legislatíva uvádza označenie pracovnej pozície „praktická sestra — asistent“,
10

Príloha č. 4:



a podľa schválenej organizačnej štruktúry je naďalej platné. Vinformačnom systéme

MPSVR SR je pracovná pozícia uvedená (podľa danej ponuky informačného systému) ako

PF Podobne odôvodňuje odlišnosť ďalšej, v organizačnej štruktúre

uvedenej pracovnej pozície sociálno-ekonomickej pracovníčky, pani Pe,

ktorej poskytovateľ na základe uzatvoreného Dodatku!“ č. 1k pracovnej zmluve od

02. 01. 2013 obojstrannou dohodou zmenil druh práce na „sociálno-ekonomický

pracovník“, s informáciou v IS SoS, kde túto pracovníčku eviduje ako Po

a. Vosobnom spise tejto zamestnankyne sa nachádza tiež „Potvrdenie

zamestnávateľa o splnení podmienky (výnimky zo vzdelania) vykonávania pracovných

činností zodpovedajúcich svojím charakterom sociálnej práci k 01.01.2015 v zmysle

platnej legislatívy“! zo dňa 01. 08. 2023, na základe ktorého ju poskytovateľ súčasne

považuje aj za asistenta sociálnej práce. Obidve zamestnankyne majú vsúlade

s dohodnutým druhom práce v pracovnej náplni vo vzťahu k poskytovanej sociálnej službe

opis prevažne administratívnych pracovných činností.

V tejto súvislosti je potrebné uviesť, že v zariadení pre seniorov vo vzťahu k priamemu

výkonu odbornej činnosti a zabezpečeniu jej odborného výkonu podľa ustanovenia

8 7 písm. c) zákona o sociálnych službách a podľa ustanovení $ 164884 tohto zákona

a vsúlade sNariadením vlády SR č. 341/2004 Z. z. ktorým sa ustanovujú katalógy

pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopíňaní sa

spravidla za vykonávanie odborných činností, okrem činností zamestnanca, ktorý vykonáva

alebo riadi vykonávanie odbornej činnosti podľa 8 16 zákona o sociálnych službách alebo

činnosti podľa § 61 ods. 9 zákona o sociálnych službách, považuje výkon odborných činností

na pracovných pozíciách: vedúca sestra, sestra, zdravotnícky asistent, fyzioterapeut,

sanitár, sociálny pracovník, asistent sociálnej práce, sociálny poradca, psychológ, inštruktor

sociálnej rehabilitácie, špeciálny pedagóg, liečebný pedagóg, asistent výživy/nutričný

terapeut, logopéd, pracovník pre rozvoj pracovných zručností, opatrovateľ dospelých

v zariadení. Uvedené právne predpisy konkretizujú názvy pozícií, požiadavky na ich výkon

aich náplne práce, vrámci ktorých sa odborné činnosti vzariadení pre seniorov

vykonávajú. Evidenciu zamestnancov poskytovateľa sociálnej služby, ktorých pracovná

činnosť je vykonávaná pri poskytovaní sociálnej služby, je poskytovateľ sociálnej služby

povinný viesť v IS SoS1?.

Rozsah prác, ktoré je zamestnanec povinný vykonať v pracovnom pomere, je vymedzený

dohodnutým druhom práce. Pracovná náplň zamestnanca vsociálnych službách

predstavuje podrobnejší popis pracovných činností, ktoré je zamestnanec povinný

vykonávať v rámci dohodnutého druhu práce. Poskytovateľ uzatvoril s niektorými

zamestnankyňami pracovné zmluvy na pozíciu „sociálno-ekonomická pracovníčka“, ale v IS
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13

Príloha č. 5,

Príloha č. 6;

Podľa ustanovenia § 95 ods. 9 zákona o sociálnych službách,


