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PROTOKOL
O VYSLEDKU DOZORU PRI POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB
ZARIADENIE PRE SENIOROV KRIZOVANY NAD DUDVAHOM



Na zdklade poverenia ¢. 15/2024/0dISVTT_SS zo dna 08. 01. 2024 vykonali povereni
zamestnanci InsSpekcie v socidlnych veciach Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky (dalej len ,,ISV*) dozor podla ustanovenia § 2 ods. 1 pism. a) prvého bodu
zakona ¢. 345/2022 Z. z. oinSpekcii v socidlnych veciach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,zakon o inSpekcii v socidlnych veciach®) nad dodrziavanim zakona ¢.
448/2008 Z. z. osocidlnych sluzbach aozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
o socidlnych sluzbach®) pri poskytovani socidlnych sluzieb (dalej len ,,dozor”) pri plneni
povinnosti poskytovatela socidlnej sluzby:

- PRI POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY NA ODBORNEJ UROVNI
= podla ustanovenia § 7 pism. c) zakona o socialnych sluzbach a

= podla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socidlnych sluzbach pinit Standardy kvality
poskytovanej socialnej sluzby podla prilohy ¢. 2 zakona o socialnych sluzbach —
kritéria 1.4 (U¢el a odborné zameranie metdd, technik a postupov pri poskytovani
odbornych ¢innosti vymedzenych pre dany druh socidlnej sluzby), kritéria 1.7
(Podpora pri zabezpeceni zdravotnej starostlivosti a prevencia v oblasti zdravia)

- DODRZIAVAT MAXIMALNY POCET PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY NA JEDNEHO
SVOJHO ZAMESTNANCA A MINIMALNY PERCENTUALNY PODIEL ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV NA CELKOVOM POCTE ZAMESTNANCOV

] podfa ustanovenia § 9 ods. 4 zdkona o socidlnych sluzbach

- PRI OCHRANE ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY
= podla ustanovenia § 10 zakona o socialnych sluzbach a

= podla ustanovenia § 9 ods. 8 zdkona o socidlnych sluzbach plnit Standardy kvality
poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy ¢. 2 zdkona o socidlnych sluzbach —
kritéria 1.8 (Prevencia krizovych situacii a praca s rizikom v socialnych sluzbach.
PouZivanie prostriedkov netelesného obmedzenia a telesného obmedzenia),
kritéria 1.9 (Ochrana pred zlym zaobchadzanim)

voci dozorovanému subjektu podla ustanovenia § 2 ods. 2 pism. a) zdkona o inSpekcii v
socialnych veciach — poskytovatelovi socidlnej sluzby Zariadenie pre seniorov Krizovany nad
Dudvéhom, Krizovany nad Dudvédhom ¢&. 54, 919 24 Krizovany nad Dudvahom, ICO 00611948,
s miestom poskytovania socialnej sluzby KriZovany nad Dudvahom ¢. 54,919 24 Krizovany nad
Dudvdhom — zariadenie pre seniorov (dalej len ,ZpS Krizovany nad Dudvdhom® alebo
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,zariadenie” alebo ,,poskytovatel” alebo ,,dozorovany subjekt”).

Dozor zacal dfia 25. 01. 2024 a dozorovanym obdobim bol ¢as od 01. 01. 2023 do 25. 01. 2024.
Podla ustanovenia § 4 ods. 1 zakona o inSpekcii v socidlnych veciach sa pri vykone dozoru

primerane postupuje  podla zakladnych pravidiel kontrolnej cinnosti podla zakona
¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon



o kontrole v Statnej sprave”), jeho ustanoveni § 8 az § 13, ak samotny zdkon o inSpekcii
v socialnych veciach neustanovuje inak.

Povereni zamestnanci na vykon dozoru v rozsahu nevyhnutnom vzhladom na predmet dozoru
vyuzili opravnenia podla ustanovenia § 11 zdkona o kontrole v Statnej sprave (vstupili do
zariadenia dozorovaného subjektu, vyZiadali si od dozorovaného subjektu doklady ainé
sUvisiace pisomnosti, vyjadrenia a informdcie). Vo svojich zisteniach tak vychadzali z takto
ziskanych informacii poskytnutych poskytovatelom, zamestnancami poskytovatela, ako aj
z rozhovorov s niektorymi zamestnancami ZpS Krizovany nad Dudvahom.

V priebehu vykonu dozoru povereni zamestnanci na vykon dozoru uplatnili oprdvnenie Ustne
uloZit dozorovanému subjektu povinnost prijat NEODKLADNE OPATRENIE NA ODSTRANENIE
ZISTENYCH NEDOSTATKOV, PRI KTORYCH MOZNO DOVODNE PREDPOKLADAT VYSTAVENIE
OSOBY, VOCI KTOREJ DOZOROVANY SUBJEKT PLN{ POVINNOSTI PODLA ZAKONA O SOCIALNYCH
SLUZBACH, OHROZENIU ZIVOTA, ZDRAVIA, NELUDSKEMU ALEBO ZLEMU ZAOBCHADZANIU
podla ustanovenia § 7 ods. 1 pism. d) zakona o inSpekcii v socidlnych veciach.

Ministerstvo svojim rozhodnutimzodia 02.02.2024, ktoré nadobudlo  pravoplatnost
09. 02. 2024, ulozilo poskytovatelovi socidlnych sluzieb prijat neodkladné opatrenie:
POSKYTOVAT ODBORNU CINNOST, ktorou je o3etrovatelska starostlivost v zariadeni podla
ustanovenia  § 22 zakona o sociadlnych sluzbdach prostrednictvom odbornych zamestnancov,
ktori splfaju kvalifika¢ny predpoklad na vykon tejto odbornej &innosti, alebo ZABEZPECIT
ODBORNU CINNOST, ktorou je o3etrovatelska starostlivost prostrednictvom inej osoby na
zaklade obcianskopravneho vztahu alebo obchodnopravneho  vztahu podla ustanovenia
§ 35 ods. 3 zékona o socidlnych sluzbach, IHNED.



ZISTENE NEDOSTATKY
DOZOROM BOLO ZISTENE, ZE DOZOROVANY SUBJEKT
NEPLNI POVINNOSTI

PODL'A USTANOVEN( § 7 pism. c), § 9 ODS. 8 ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH

A. PRI POSKYTOVAN/{ SOCIALNEJ SLUZBY NA ODBORNEJ UROVNI

Podla ustanovenia § 7 pism. c) zakona o socidlnych sluzbach je poskytovatel socialnej sluzby
povinny poskytovat socidlnu sluzbu na odbornej Urovni, teda zabezpecit, aby odborné ¢innosti,
obsluzné ¢innosti a dalsie ¢innosti v rozsahu ustanovenom zakonom o socidlnych sluzbach pre
druh aformu socidlnej sluzby, ktord poskytuje na zaklade zapisu do registra, vykonaval,
zabezpecoval autvéaral podmienky na ich vykondvanie, ato prostrednictvom odborne
spdsobilych zamestnancov.?

Podla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socidlnych sluzbach, podla ktorého je poskytovatel
socialnej sluzby povinny plnit Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby podla prilohy ¢. 2
zakona o socialnych sluzbach, ked:

Kritérium 1.4 (U&el a odborné zameranie metdd, technik a postupov pri poskytovani odbornych
¢innosti vymedzenych pre dany druh socialnej sluzby) urcuje taky Standard, Ze:

1. Odborné éinnosti vymedzené pre dany druh socidlnej sluZby sa vykondvaju metédami,
technikami a postupmi zodpovedajucimi poznatkom humdnne orientovanych vied
a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania socidlnych sluZieb. Su pouZivané cielene
a transparentne, su orientované na zabezpecenie individudinych potrieb prijimatela
socidlnej sluZby, na dodrZiavanie holistického (celostného) pristupu, na podporu jeho
aktivnej ucasti a spolurozhodovania.

2. Odborni zamestnanci poskytovatela socidlnej sluZzby maju dostatocné a réznorodé
zruénosti a znalosti pri poskytovani odbornych innosti uréenych zékonom pre dany
druh socidlnej sluZby vrdtane socidlneho poradenstva, socidlnej rehabilitdcie
a st o nastavenych postupoch a pravidldch informovani. Podpora prijimatefov
pobytovej socidlnej sluZby a ich rodin, blizkych oséb alebo opatrovnikov je orientovand
na podporu nezadvislého Zivota a zaclenenie do komunity. Zamestnanci poskytovatela
pobytovej socidlnej sluZby su informovani o dostupnosti a ulohe komunitnych sluZieb
a zdrojov na podporu nezdvislého Zivota a zaclenenia do komunity. Prijimatelom

1 Kvalifikaéné predpoklady pre vykon odbornych cinnosti v oblasti socidlnych sluzieb upravuje ustanovenie
§ 84 zdkona o socidlnych sluzbach;



socidlnej sluZby je sprostredkovand moZnost konzultovat a vyuZit podporu inych
odbornych pracovnikov z prislusnych profesii a oblasti, ak si to sami Zelaju.

Kritérium 1.7 (Podpora pri zabezpeceni zdravotnej starostlivosti a prevencia v oblasti zdravia)
urcuje taky Standard, Ze:

1. Poskytovatel socidlnej sluZby aktivne podporuje prijimatela socidlnej sluZby pri
realizdcii jeho prdva na poskytovanie zdravotnej starostlivosti. V pripade potreby
zdravotnych vykonov, ktoré nie je moZné poskytovat v zariadeni, md poskytovatel
pobytovej socidlnej sluzby vypracovany postup pre zabezpecCenie adekvdtnej
zdravotnej starostlivosti pre prijimatelov socidlnej sluZby.

2. Poskytovatel pobytovej socidlnej sluzby zabezpecuje alebo realizuje pravidelné
vzdeldvanie v oblasti zdravia zamerané najmd na zmierfiovanie dopadov
socioekonomickych determinantov zdravia, poskytovanie informdcii a konzultdcii o
zdravom Zivotnom Style a sprdvnych hygienickych ndvykoch a preventivne aktivity
zamerané na zachytenie choréb vo véasnom stddiu predovsetkym prostrednictvom
skriningu.

B. PRI OCHRANE ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY

Podla ustanovenia § 9 ods. 8 zdkona o socidlnych sluzbach, podla ktorého je poskytovatel
socialnej sluzby povinny plnit Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy ¢. 2
zakona o socialnych sluzbach, ked:

Kritérium 1.8 (Prevencia krizovych situdcii a praca s rizikom v socidlnych sluzbach. PouZivanie
prostriedkov netelesného obmedzenia a telesného obmedzenia) urcuje taky Standard, Ze:

1. Poskytovatel socidlnej sluzby md vypracované postupy a pravidld rieSenia krizovych
situdcii a systém preventivnych opatreni na predchddzanie vzniku krizovych situdcii.

2. Poskytovatel socidlnej sluzby ma zistené rizikové oblasti, v ktorych hrozi riziko
porusovania zakladnych ludskych prdv a slob6d a md pisomne vypracované vnutorné
preventivne opatrenia na predchddzanie ich porusovaniu.

3. Poskytovatel socidlnej sluZby spolu s prijimatefom socidlnej sluzby, jeho rodinou a inymi
osobami navrhuje, dohodne a vypracovdva postup krizovej intervencie na zvilddanie
krizovych situdcii, md vytvorené postupy a pravidld na rieSenie krizy u prijimatela socidlnej
sluzby a zabezpecenie vhodnych sluzieb (napriklad rizikovy pldn).



4. Pri poskytovani socidlnej sluzby md poskytovatel socidlnej sluZby urcené postupy
a pravidld pouZivania prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia v jasne
definovanych pripadoch nutnosti ich vyuZitia. VSetky pouZitia netelesnych a telesnych
obmedzeni je poskytovatel socidlnej sluzby povinny hldsit v sulade so zdkonom
o socidlnych sluZbdch.

5. Prijimatelia socidlnej sluZby nie st vystaveni izoldcii alebo obmedzujucim prostriedkom.
Poskytovatel socidlnej sluzby uplatriuje prioritne alternativne rieSenia namiesto
pouZivania izoldcie alebo obmedzenia a zamestnanci su vySkoleni v deeskalacnych
technikdch, krizovej intervencii, pldnovani rizik a predchddzaniu utrpenia prijimatelov
socidlnej sluZby alebo ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov. Nastavenie
deeskalacnych technik, technik na zvlddanie krizy je realizované a konzultované
s prijimatelmi socidlnej sluzby tak, aby boli identifikované spustace a faktory, ktoré méze
vnimat prijimatel socidlnej sluZby ako ndpomocné v predchadzani kriz. Zaroven je nutné,
aby boli definované preferované metddy, techniky a postupy krizovej intervencie.
Preferované metody, techniky a postupy krizovej intervencie identifikované konkrétnym
prijimatelom socidlnej sluzby su okamZite dostupné pri vzniku krizy a su sucastou jeho
individudlneho planu.

Kritérium 1.9 (Ochrana pred zlym zaobchadzanim) urcuje taky Standard, Ze:

1. Poskytovatel socidlnej sluzby md spracované a realizuje preventivne opatrenia
a postupy na zabrdnenie muceniu alebo krutému, neludskému C¢i poniZujucemu
zaobchddzaniu v sulade s &l. 16 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky a ostatnym formdm
zlého zaobchddzania.

2. Zamestnanci poskytovatela socidlnej sluzby zaobchddzaju s prijimatelmi socidlnej sluzby
ludsky, déstojne a s uctou.

3. Ziadny prijimatel socidlnej sluZby nie je vystaveny akejkolvek forme tyrania, poniZujiceho
zaobchddzania, zneuZivania alebo inym formdm zlého zaobchddzania.

4. Poskytovatel socidlnej sluzby ma prijaté ndleZité opatrenia, aby nedochddzalo k Ziadnym
formdm tyrania, zanedbdvania, zneuZivania alebo zlého zaobchddzania.

5. Poskytovatel socidlnej sluzby pomdha prijimatefom socidlnej sluzby, ktori boli tyrani,
zanedbdvani alebo zneuZivani, ziskat potrebnu podporu. Voci osobe, o ktorej bolo
preukdzané, Ze tyra, zneuZiva alebo zanedbdva prijimatelov je vyvodend disciplindrna a
ind pravna zodpovednost.



ODOVODNENIE NEDOSTATKOV ZISTENYCH DOZOROM
A. POSKYTOVANIE SOCIALNEJ SLUZBY NA ODBORNEJ UROVNI

I, NESPLNENIE POVINNOSTI PODIA USTANOVENIA § 7 PISM. C)> A § 9 ODS. 8 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH — KRITERIA 1.43

1. Dozorovany subjekt neposkytuje socidlnu sluzbu na odbornej Urovni, kedZe odborné
&innosti v zariadeni pre seniorov nevykondva metddami, technikami a postupmi, ktoré su
pouZivané cielene a orientované na zabezpecenie individudlnych potrieb prijimatela
socidlnej sluzby, na podporu jeho aktivnej Ucasti a spolurozhodovania, teda odborné
¢innosti nevykonava, resp. ich vykon nezabezpecuje v sulade s ustanovenim § 15 ods. 1
zdkona o socialnych sluzbach?.

2. Poskytovatel poskytuje socidlnu sluzbu v zariadeni pre seniorov s registrovanou kapacitou®
80 miest. Podla ustanovenia § 35 ods. 2 pism. a) zdkona o socidlnych sluzbach je
poskytovatel socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov povinny poskytovat odborné
&innosti, ktorymi su pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo a socidlna rehabilitdcia. Zaroven je poskytovatel podla ustanovenia
§ 35 ods. 3 zdkona o socidlnych sluzbach pri poskytovani socidlnej sluzby povinny
zabezpedit (napriklad prostrednictvom agentury domacej oSetrovatelskej starostlivosti —
dalej len ,ADOS”) alebo poskytovat (vlastnymi zamestnancami) oSetrovatelsku
starostlivost.

3. Na zaklade ,ORGANIZACNEJ STRUKTURY ZAMESTNANCOV Zariadenia pre seniorov
Krizovany nad Dudvahom“® platnej a Gc¢innej od 15. 08. 2022, ma dozorovany subjekt
vytvorenych 47 pracovnych pozicii. Z uvedeného poctu tvori socidlno-ekonomicky usek
6 zamestnancov: 1 veduca uUseku, 1 socidlna pracovnicka, 2 socidlno-ekonomicke
pracovni¢ky a2 instruktori socidlnej rehabilitacie. Opatrovatelsky uUsek tvori: veduca

2 Poskytovatel socidlnej sluzby je povinny poskytovat socidlnu sluzbu na odbornej urovni.”;

,Odborné &innosti vymedzené pre dany druh socidlnej sluzby sa vykondvaju metodami, technikami a postupmi
zodpovedajucimi poznatkom humdnne orientovanych vied a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania socidlnych
sluZieb. SU pouZivané cielene a transparentne, st orientované na zabezpecenie individudlnych potrieb prijimatela
socidlnej sluZby, na dodrZiavanie holistického (celostného) pristupu, na podporu jeho aktivnej ucasti a
spolurozhodovania. Poskytovatel socidlnej sluzby uplatriuje inovativne overené vedecké poznatky a flexibilne ich
vyuZiva. Odborni zamestnanci poskytovatela socidlnej sluzby maju dostatocné a réznorodé zrucnosti a znalosti pri
poskytovani odbornych ¢innosti uréenych zékonom pre dany druh socidlnej sluzby vrdtane socidlneho poradenstva,
socidlnej rehabilitdcie a su o nastavenych postupoch a pravidldch informovani.”;

4 ,Poskytovatel socidlnej sluzby je povinny vykondvat odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a dalsie ¢innosti,
zabezpecovat vykondvanie tychto ¢innosti alebo utvdrat podmienky na ich vykondvanie v rozsahu ustanovenom
tymto zdkonom, pre druh socidlnej sluzby, ktory poskytuje”;

3 Registrovanou kapacitou sa rozumie pocet miest danej socidlnej sluzby zapisany v registri socialnych sluzieb,
ktory vedie ministerstvo v Informacnom systéme socidlnych sluZieb;

6 Priloha ¢&. 1;
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opatrovatelského Useku, zdravotnd sestra a zdravotnicky asistent bez uvedenia poctu
pracovnych miest, 20 opatrovatelov/ opatrovateliek a 5 upratovaciek. Dozorovany subjekt
vo svojom ,ORGANIZACNOM PORIADKU“ v Clanku 8 vbode (3) uvéadza, Ze: ,Pocet
zamestnancov na jednotlivych funkcidch sa v zariadeni priebezne meni, podla potreby
a dostupnosti, preto v Prilohe ¢. 1 — vschéme organizacnej Struktury zamestnancov,
v tomto organizacnom poriadku su poclty pracovnych miest len orientacne a nie su
zGvdzné ™.

Pocas vykonu dozoru v mieste poskytovania socidlnej sluzby poskytovatel poverenym
zamestnankyniam ISV predloZil ,Zoznam zamestnancov k 25.1.2024“® (dalej len ,zoznam
zamestnancov”), podla ktorého poskytovatel zamestndva 46 zamestnancov, z toho na
Useku socialno-ekonomickom pracuje 7 zamestnancov v zloZeni: 1 veduca Useku a zaroven

_, 1 socidlny pracovnik, 1 pracovnicka pre zaujmovu

¢innost a zéroven socidlno-ekonomicka pracovnicka, 1 socidlno-ekonomicky pracovnik
a podla predlozeného zoznamu zamestnancov zarover' ||| GGG <oy 3
s poskytovatelom uzatvorenu pracovnu zmluvu iba na poziciu socidlno-ekonomicky
pracovnik, 1 socidlno-ekonomicky pracovnik apodla predlozeného zoznamu

zamestnancov zaroven — ktory na zdklade dodatku

k pracovnej zmluve pracuje iba na pozicii socidlno-ekonomicky pracovnik a 2 instruktorky
socidlnej rehabilitacie. Opatrovatelsky Usek pozostava z_,
ktorl poskytovatel zdrover zamestndva aj na pozicii zdravotnicky asistent®, 2 sestier, 1
zdravotnickeho asistenta a 17 opatrovateliek, z ktorych jedna je v roku 2024 na materskej
dovolenke.

Pocas vykonu dozoru v mieste poskytovania socidlnej sluzby poskytovatel socidlnej sluzby
predloZil poverenym zamestnankyniam ISV spisovd dokumentaciu odbornych

zamestnancov. V osobnom spise _, s ktorou poskytovatel dna

- 2023 uzatvoril pracovnopravny vztah azamestndva ju na pozicii socidlno-

«10

ekonomickd pracovnicka, sa nachadza osobitny ,Zapis“*®, vktorom poskytovatel

zdovodniuje, preco v Informacnom systéme socialnych sluzieb (dalej len , IS SoS“) uvadza
tuto zamestnankyrfiu ako ,,_”, teda odliSne od organizaCnej
StruktUry a uzatvorenej pracovnej zmluvy, nasledovne: ,sucasny informacny systém
ministerstva dalsie pracovné pozicie niektorych zamestnancov nemal zatial' v ponuke, bolo
preto potrebné vyssie uvedené tymto zdpisom upravit. Preto pévodné znenie pracovnej
pozicie uvddzané ako socidlno-ekonomicky pracovnik sa vo vyssie uvedenych spomenutych
pracovnopravnych dokladoch zamestnanca nachddza v jeho osobnom spise zariadenia

7
8
9

Priloha ¢. 2;
Priloha ¢. 3;
Poskytovatel uvadza v sulade s Informacnym systémom socialnych sluzieb povodné oznacenie pozicie

»zdravotnicky asistent”. Sicasna legislativa uvadza oznacenie pracovnej pozicie , prakticka sestra — asistent”;

10

Priloha ¢. 4;



a podla schvdlenej organizacnej Struktury je nadalej platné. V informacnom systéme
MPSVR SR je pracovnd pozicia uvedend (podla danej ponuky informacného systému) ako
_.” Podobne oddvodriuje odlisnost dalSej, v organizacnej Strukture
uvedenej pracovnej pozicie socialno-ekonomickej pracovnicky, pani _,
ktorej poskytovatel na zaklade uzatvoreného Dodatku'! ¢. 1 k pracovnej zmluve od
02. 01. 2013 obojstrannou dohodou zmenil druh prace na ,socidlno-ekonomicky
pracovnik”, s informaciou v IS SoS, kde tuto pracovnicku eviduje ako _
_. V osobnom spise tejto zamestnankyne sa nachadza tiez ,Potvrdenie
zamestnavatela o splneni podmienky (vynimky zo vzdelania) vykondvania pracovnych
¢innosti zodpovedajucich svojim charakterom socidlnej praci k 01.01.2015 v zmysle

“12 70 dria 01. 08. 2023, na zdklade ktorého ju poskytovatel stcasne

platnej legislativy
povazuje aj za asistenta socidlnej prace. Obidve zamestnankyne maja v sulade
s dohodnutym druhom préace v pracovnej naplni vo vztahu k poskytovanej socialnej sluzbe

opis prevazne administrativnych pracovnych ¢innosti.

V tejto sUvislosti je potrebné uviest, Ze v zariadeni pre seniorov vo vztahu k priamemu
vykonu odbornej ¢innosti a zabezpeceniu jej odborného vykonu podfa ustanovenia
§ 7 pism. c) zdkona o socidlnych sluzbach a podla ustanoveni § 16 a § 84 tohto zakona
a vsulade s Nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti pri vkone prace vo verejnom zaujme a o ich zmendach a dopliiani sa
spravidla za vykondvanie odbornych ¢innosti, okrem c¢innosti zamestnanca, ktory vykonava
alebo riadi vykonavanie odbornej ¢innosti podla § 16 zdkona o sociadlnych sluzbach alebo
¢innosti podla § 61 ods. 9 zakona o socidlnych sluzbach, povazuje vykon odbornych ¢innosti
na pracovnych pozicidch: vedulca sestra, sestra, zdravotnicky asistent, fyzioterapeut,
sanitar, sociadlny pracovnik, asistent socialnej prace, socidlny poradca, psycholdg, instruktor
socidlnej rehabilitacie, Specidlny pedagdg, lieCebny pedagdg, asistent vyZivy/nutricny
terapeut, logopéd, pracovnik pre rozvoj pracovnych zrucnosti, opatrovatel dospelych
v zariadeni. Uvedené pravne predpisy konkretizuju nazvy pozicii, poZziadavky na ich vykon
aich naplne prace, vramci ktorych sa odborné cinnosti v zariadeni pre seniorov
vykonavaju. Evidenciu zamestnancov poskytovatela socidlnej sluzby, ktorych pracovna
¢innost je vykonavana pri poskytovani socidlnej sluzby, je poskytovatel socidlnej sluzby
povinny viest v IS SoS*3.

Rozsah prac, ktoré je zamestnanec povinny vykonat v pracovhom pomere, je vymedzeny
dohodnutym druhom prace. Pracovna napli zamestnanca v socialnych sluzbach
predstavuje podrobnejsi popis pracovnych cinnosti, ktoré je zamestnanec povinny
vykondvat v ramci dohodnutého druhu prace. Poskytovatel uzatvoril s niektorymi
zamestnankynami pracovné zmluvy na poziciu ,,socialno-ekonomicka pracovnicka®, ale v IS
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Priloha ¢. 5;
Priloha ¢. 6;
Podla ustanovenia § 95 ods. 9 zdkona o socialnych sluzbach;



