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PROTOKOL

O VÝSLEDKU DOZORU PRI POSKYTOVANÍ SOCIÁLNYCH SLUŽIEB

Zariadenie sociálnych služieb Trojlístok

Czambelová 286/23, 976 13 Slovenská Ľupča



Na základe poverenia č. 194/2024/OdISVBB_BB zo dňa 03.07.2024 vykonali poverené zamestnankyne

Inšpekcie v sociálnych veciach Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej

A : 6020" odie
ustanovenia § 2 ods. 1 písm. a) prvého bodu zákona č. 345/2022 Z. z. o inšpekcii v sociálnych veciach

aozmene adoplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o inšpekcii v sociálnych veciach“) nad

dodržiavaním zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991

Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) vznení neskorších predpisov (ďalej len „zákon

o sociálnych službách“) pri poskytovaní sociálnych služieb (ďalej len ,„„dozor“) pri plnení povinností

poskytovateľa sociálnej služby:

POSKYTOVAŤ SOCIÁLNU SLUŽBU NA ODBORNEJ ÚROVNI

" podľa ustanovenia § 7 písm. c) zákona o sociálnych službách a

" podľa ustanovenia § 9 ods. 8 zákona o sociálnych službách plniť štandardy kvality

poskytovanej sociálnej služby podľa prílohy č. 2 zákona o sociálnych službách — kritéria

1.4 (Účel a odborné zameranie metód, techník a postupov pri poskytovaní odborných

činností vymedzených pre daný druh sociálnej služby) a kritéria 1.11 (Poskytovanie

informácií záujemcom osociálnu službu aprijímateľom sociálnej služby vim

zrozumiteľnej forme, podľa ich individuálnych potrieb a schopnosti)

voči dozorovanému subjektu podľa ustanovenia $ 2 ods. 2 písm. a) zákona o inšpekcii v sociálnych

veciach — poskytovateľovi sociálnej služby Zariadenie sociálnych služieb Trojlístok, Czambelová 286/23,

976 13 Slovenská Ľupča, IČO 00632287, s miestom poskytovania sociálnej služby Czambelová 286/23,

976 13 Slovenská Ľupča - zariadenie pre seniorov a domov sociálnych služieb (ďalej len „zariadenie“

alebo „poskytovateľ“ alebo ,,dozorovany subjekt“).

Dozor začal dňa 23.07.2024 a dozorovaným obdobím bol čas od 01.01.2024 do 23.07.2024.

Podľa ustanovenia § 4 ods. 1 zákona o inšpekcii v sociálnych veciach sa pri výkone dozoru primerane

postupuje podľa základných pravidiel kontrolnej činnosti podľa zákona č. 10/1996 Z. z.

o kontrole v štátnej správe v znení neskorších predpisov (ďalej len ,,zakon o kontrole v štátnej správe“),

jeho ustanovení § 8 až § 13, ak samotný zákon o inšpekcii v sociálnych veciach neustanovuje inak.

Poverené zamestnankyne na výkon dozoru v rozsahu nevyhnutnom vzhľadom na predmet dozoru využili

oprávnenia podľa ustanovenia 3 11 zákona okontrole vštátnej správe (vstúpili

do zariadenia dozorovaného subjektu, vyžiadali si od dozorovaného subjektu doklady a iné súvisiace

písomnosti, vyjadrenia a informácie). Vo svojich zisteniach tak vychádzali z takto získaných informácií

poskytnutých poskytovateľom, zamestnancami poskytovateľa, ako aj z rozhovorov s prijímateľmi

sociálnej služby v dozorovanom subjekte.



ZISTENÉ NEDOSTATKY

DOZOROM BOLO ZISTENÉ, ŽE DOZOROVANÝ SUBJEKT

NEPLNÍ POVINNOSTI

PODĽA USTANOVENÍ8 7 PÍSM. c) A § 9 ODS. 8 ZÁKONA O SOCIÁLNYCH SLUŽBÁCH

POSKYTOVANIE SOCIÁLNEJ SLUŽBY NA ODBORNEJ ÚROVNI

Podľa ustanovenia 8 7 písm. c) zákona o sociálnych službách je poskytovateľ sociálnej služby povinný

poskytovať sociálnu službu na odbornej úrovni, teda zabezpečiť, aby odborné činnosti, obslužné činnosti

a ďalšie činnosti v rozsahu ustanovenom v zákone o sociálnych službách pre druh sociálnej služby, ktorú

poskytuje na základe zápisu do registra, vykonával, zabezpečoval a utváral podmienky na ich

vykonávanie, a to prostredníctvom odborne spôsobilých zamestnancov.

Podľa ustanovenia 89 ods. 8 zákona o sociálnych službách, podľa ktoréhoje poskytovateľ sociálnej služby

povinný plniť štandardy kvality poskytovanej sociálnej služby podľa prílohy č. 2 zákona o sociálnych

službách, keď:

Kritérium 1.4 (Účel a odborné zameranie metód, techník a postupov pri poskytovaní odborných činností

vymedzených pre daný druh sociálnej služby) určuje taký štandard, že:

1. Odborné činnosti vymedzené pre daný druh sociálnej služby sa vykonávajú metódami, technikami

a postupmi zodpovedajúcimi poznatkom humánne orientovaných vied a poznatkom o stave a

vývoji poskytovania sociálnych služieb. Su používané cielene a transparentne, sú orientované na

zabezpečenie individuálnych potrieb prijímateľa sociálnej služby, na dodržiavanie holistického

(celostného) prístupu, na podporu jeho aktívnej účasti a spolurozhodovania. Poskytovateľ

sociálnej služby uplatňuje inovatívne overené vedecké poznatky a flexibilne ich využíva.

2. Odborní zamestnanci poskytovateľa sociálnej služby majú dostatočné a rôznorodé zručnosti

a znalosti pri poskytovaní odborných činností určených zákonom pre daný druh sociálnej služby

vrátane sociálneho poradenstva, sociálnej rehabilitácie a sú o nastavených postupoch

a pravidlách informovaní.

3. Podpora prijímateľov pobytovej sociálnej služby a ich rodín, blízkych osôb alebo opatrovníkov

je orientovaná na podporu nezávislého života a začlenenie do komunity. Zamestnanci

poskytovateľa pobytovej sociálnej služby sú informovaní o dostupnosti a úlohe komunitných

služieb a zdrojov na podporu nezávislého života a začlenenia do komunity. Prijímateľom

sociálnej služby je sprostredkovaná možnosť konzultovať a využiť podporu iných odborných

pracovníkov z príslušných profesií a oblastí, ak si to sami želajú.



ODÔVODNENIE NEDOSTATKOV ZISTENÝCH DOZOROM

POSKYTOVANIE SOCIÁLNEJ SLUŽBY NA ODBORNEJ ÚROVNI

NESPLNENIE POVINNOSTI PODĽA USTANOVENIA § 7 PÍSM. C) A USTANOVENIA § 9 ODS. 8 ZÁKONA

O SOCIÁLNYCH SLUŽBÁCH — KRITÉRIA 1.42

Poskytovateľ sociálnej služby neposkytuje sociálnu službu na odbornej úrovni, keďže nevykonáva

odborné činnosti v rozsahu ustanovenom zákonom pre daný druh sociálnej služby, ako to

ustanovuje § 15 ods. 1 zákona o sociálnych službách a zároveň tieto odborné činnosti nevykonáva

metódami, technikami a postupmi zodpovedajúcimi poznatkom humánne orientovaných vied

a poznatkom o stave a vývoji poskytovania sociálnych služieb.

Poskytovateľ poskytuje sociálnu službu v zariadení pre seniorov s registrovanou kapacitou 10 miest

av domove sociálnych služieb s registrovanou kapacitou 5 miest. Podľa ustanovenia § 35 ods. 2

zákona o sociálnych službách sa v zariadení pre seniorov poskytuje odborná činnosť, ktorou je

pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, sociálne poradenstvo a sociálna rehabilitácia.

V domove sociálnych služieb podľa ustanovenia $ 38 ods. 2 zákona osociálnych službách sa

poskytuje odborná činnosť, ktorou je pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, sociálne

poradenstvo asociálna rehabilitácia a zabezpečuje sa poskytovanie ďalších odborných činností,

ktorými sú rozvoj pracovných zručnosti, pomoc pri pracovnom uplatnení a záujmová činnosť.

Riaditeľka dozorovaného subjektu predložila ISV zoznam zamestnancov? ku dňu 23.7.2024.

Dozorovaný subjekt má vytvorených 17 pracovných miest na pracovných pozíciách pre obidva druhy

poskytovaných sociálnych služieb. Z celkového počtu zamestnancov je 1 riaditeľka, 1 sestra,

7 opatrovateliek, 1 inštruktor sociálnej rehabilitácie — hospodársky referent, 1 vedúca EP úseku,

1 PAM ekonóm, 1 kurič, údržbár, 1 práčka — upratovačka, 2 kuchárky. Odborní zamestnanci majú

rozložený podiel pracovného úväzku pre každý druh poskytovanej sociálnej služby.

Z predloženého aktuálneho menného zoznamu zamestnancov dozorovaného subjektu vykonáva

odborné činnosti v zariadení pre seniorov av domove sociálnych služieb spolu 7 opatrovateliek,

1 sestra, 1 inštruktor sociálnej rehabilitácie, 1 riaditeľka - odborný riadiaci pracovník, v zozname

zamestnancov nie je vedená pracovná pozícia sociálny pracovník.
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„Odborné činnosti vymedzené pre daný druh sociálnej služby sa vykonávajú metódami, technikami a postupmi

zodpovedajúcimi poznatkom humánne orientovaných vied a poznatkom o stave a vývoji poskytovania sociálnych služieb. Sú

používané cielene a transparentne, sú orientované na zabezpečenie individuálnych potrieb prijímateľa sociálnej služby, na

dodržiavanie holistického (celostného) prístupu, na podporu jeho aktívnej účasti a spolurozhodovania. Poskytovateľ

sociálnej služby uplatňuje inovatívne overené vedecké poznatky a flexibilne ich využíva. Odborní zamestnanci poskytovateľa

sociálnej služby majú dostatočné a rôznorodé zručnosti a znalosti pri poskytovaní odborných činností určených zákonom

pre daný druh sociálnej služby vrátane sociálneho poradenstva, sociálnej rehabilitácie a sú o nastavených postupoch a

pravidlách informovaní. Podpora prijímateľov pobytovej sociálnej služby a ich rodín, blízkych osôb alebo opatrovníkov je

orientovaná na podporu nezávislého života a začlenenie do komunity. Zamestnanci poskytovateľa pobytovej sociálnej služby

sú informovaní o dostupnosti a úlohe komunitných služieb a zdrojov na podporu nezávislého života a začlenenia do

komunity. Prijímateľom sociálnej služby je sprostredkovaná možnosť konzultovať a využiť podporu iných odborných

pracovníkov z príslušných profesií a oblastí, ak si to sami želajú.“,

Príloha č. 1:



Poskytovateľ sociálnej služby podľa ustanovenia § 35 ods. 2 písm. a) druhého bodu a § 38 ods. 2

písm. a) druhého bodu zákona o sociálnych službách je povinný poskytovať odbornú činnosť sociálne

poradenstvo, ktoré sa podľa ustanovenia 8 19 ods. 1 zákona o sociálnych službách vykonáva na

úrovni základného sociálneho poradenstva a špecializovaného sociálneho poradenstva.

V údajoch z informačného systému sociálnych služieb, v ktorom sa vedie register sociálnych služieb

a zároveň sa vňom vedie evidencia zamestnancov poskytovateľa, neuvádza dozorovaný subjekt

uzatvorený pracovný pomer na pozícii sociálny pracovník. Dozorovaný subjekt nemá uzatvorený

pracovnoprávny vzťah s kvalifikovaným zamestnancom na výkon sociálneho poradenstva.

Riaditeľka dozorovaného subjektu Po vrozhovore potvrdila, ze od 1.2.2024

nemajú uzatvorený pracovnoprávny vzťah s kvalifikovaným zamestnancom na výkon sociálneho

poradenstva, sociálne poradenstvo poskytuje riaditeľka. Vschválenej schéme organizačnej

štruktúry s určením funkčných miest platnej od 1.1.2024 sa pozícia sociálneho pracovníka nachádza.

Podľa vyjadrenia riaditeľky v období od 1.2.2024 do 13.6.2024 boli realizované viaceré výberové

konania na neobsadenú pracovnú pozíciu sociálneho pracovníka. Dňa 13.6.2024 bolo realizované

úspešné výberové konanie s nástupom uchádzača od 1.9.2024.

V Dohode? o zmene pracovnej zmluvy zo dňa 30.11.2023, na základe vymenovania do funkcie

Uznesením Zastupiteľstva Banskobystrického samosprávneho kraja č. 289/2023 zo dňa 23.

novembra 2023, predsedom BBSK podpísaným dňa 30. novembra 2023 s účinnosťou od 1. januára

2024, Po vykonáva prácu v pracovnom zaradení riaditeľka Zariadenia sociálnych
služieb Trojlístok. Taktiež z aktuálneho opisu pracovných činností riaditeľky zariadenia, vyplývajú iba

činnosti spojené s funkciou riaditeľky.

Podľa údajov zregistra sociálnych služieb vedených ministerstvom vinformačnom systéme

sociálnych služieb sav Zariadení sociálnych služieb Trojlístok poskytujú rôzne kombinácie sociálnych

služieb (domov sociálnych služieb, zariadenie pre seniorov a špecializované zariadenie) na štyroch

miestach poskytovania (Czambelova 17, Slovenská Ľupča: Czambelova 23, Slovenská Ľupča:

Námestie Andreja Sládkoviča 13, Hrochoť a Sebedín 37, Sebedín — Bečov) pre celkový počet 89

prijímateľov týchto sociálnych služieb.

Pracovný úväzok riaditeľky EN v jednotlivých prevádzkach je delený nasledovne“:

ID služby | Druh služby Forma služby Rozsah Začiatok

úväzku

1. | 3405203 Domov sociálnych služieb Pobytová-ročná 3, 75 1. 1. 2024

2. | 3821294 | Domov sociálnych služieb Pobytová-ročná 3,75 1. 1. 2024

3. | 1762456 | Zariadenie pre seniorov Pobytová-ročná 3,75 1. 1. 2024

4. | 8625252 | Zariadenie pre seniorov Pobytová-ročná 3, 75 1. 1. 2024

5. | 6540379 | Špecializované zariadenie Pobytová-ročná 7,50 1. 1. 2024

6. | 3609677 | Domov sociálnych služieb Pobytová-ročná 7,50 1. 1. 2024

7. | 9186989 | Zariadenie pre seniorov Pobytová-ročná 7,50 1. 1. 2024

Príloha č. 2:

Príloha č. 3:



10.

11.

12.

13.

Z uvedeného vyplýva, že v dozorovanom subjekte je rozsah pracovného úväzku riaditeľky 7, 5 hodín

týždenne, čo nevytvára dostatočný časový priestor na poskytovanie odbornej činnosti, ktorou je

sociálne poradenstvo pre celkový počet prijímateľov 15 vzariadení pre seniorov avdomove

sociálnych služieb, vmieste poskytovania týchto sociálnych služieb na Czambelovej ulici č. 23

v Slovenskej Ľupči.

Poskytovateľ predložil Schému" organizačnej štruktúry s určením funkčných miest platnú a účinnú

od 1.1.2024, v mieste poskytovania sociálnych služieb vSlovenskej Ľupči, v ktorej je uvedený

1 sociálny pracovník. Z informácií získaných z IS SOS“ je zrejmé, že od 1.1.2022 do 31.1.2024

v dozorovanom subjekte bol v pracovnoprávnom vzťahu sociálny pracovník s rozsahom úväzku 18,74

hod. týždenne.

Dozorovaný subjekt nemal v dozorovanom období uzatvorený pracovnoprávny vzťah s kvalifikovaným

zamestnancom na výkon odbornej činnosti, ktorou je sociálne poradenstvo, dočasne túto odbornú

činnosť vykonávala riaditeľka zariadenia, ktorej rozsah pracovného úväzku neumožňoval vykonávať

túto odbornú činnosť na požadovanej úrovni.

Zároveň je poskytovateľ podľa ustanovení 8 35 ods. 3 a 8 38 ods. 5 zákona o sociálnych službách

povinný pre tieto druhy sociálnej služby poskytovať alebo zabezpečiť aj ošetrovateľskú starostlivosť,

a to buď vlastnými zamestnancami, alebo prostredníctvom inej osoby na základe občianskoprávneho

vzťahu alebo obchodnoprávneho vzťahu. Podľa údajov o poskytovateľoch poskytujúcich

ošetrovateľskú starostlivosť, ktoré vedie Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou a zverejňuje

ich na svojom webovom sídle, dozorovaný subjekt nemá pridelený kód poskytovateľa ošetrovateľskej

starostlivosti. Poskytovateľ teda nesplnil všetky zákonné požiadavky na to, aby mohol poskytovať

ošetrovateľskú starostlivosť vlastnými zamestnancami.

Ak poskytovateľ poskytuje ošetrovateľskú starostlivosť podľa ustanovenia § 22 zákona o sociálnych

službách poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti v zariadeniach podľa § 35, 36, 38 a39,

podmienky jej poskytovania, rozsah apodmienky úhrady ošetrovateľskej starostlivosti

a uzatváranie zmlúv o poskytovaní ošetrovateľskej starostlivosti upravujú osobitné predpisy.

Osobitným predpisom je zákon č. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich

s poskytovaním zdravotnej starostlivosti ao zmene adoplnení niektorých zákonov vznení

neskorších predpisov (ďalej len „zákon o zdravotnej starostlivosti“). Podľa ustanovenia § 10a ods.

2 písm. d) zákona ozdravotnej starostlivosti,“ zariadenie sociálnej pomoci, ktoré poskytuje

ošetrovateľskú starostlivosť, je povinné požiadaťo pridelenie číselného kódu zariadenia sociálnej

pomoci poskytujúceho ošetrovateľskú starostlivosť podľa osobitného predpisu, do ôsmich dní od
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7

Príloha č. 4:

Príloha č. 5;

Podľa ustanovenia 8 10a ods.2 zákona č. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti je zariadenie sociálnej pomoci,

ktoré poskytuje ošetrovateľskú starostlivosť povinné

a)poskytovať ošetrovateľskú starostlivosť v súlade so štandardnými diagnostickými postupmi a štandardnými terapeutickými

postupmi,

b)spíňať základné materiálno-technické vybavenie podľa prílohy č. 1,

c)viesť zdravotnú dokumentáciu podľa $ 19 ods. 2 a vykonávať v nej zápisy podľa $ 21 ods. 4 až 6,

d)požiadať o pridelenie číselného kódu zariadenia sociálnej pomoci poskytujúceho ošetrovateľskú starostlivosť podľa

osobitného predpisu,2%2) do ôsmich dní od zápisu do registra sociálnych služieb, ktorý vedie vyšší územný celok podľa

osobitného predpisu,?9b) ak ide o poskytovateľa sociálnej služby,



14.

15.

16.

17.

zápisu do registra sociálnych služieb, ktorý vedie vyšší územný celok podľa osobitného predpisu,

ak ide o poskytovateľa sociálnej služby.

Napriek tomu zamestnanci zariadenia vykonávajú ošetrovateľské úkony (najmä dávkovanie

a podávanie liekov), tak akoje uvedené v opisoch pracovných činností a v knihách hlásení.

Poskytovateľom boli predložené vybrané osobné spisy zamestnancov — opatrovateliek pani

AH 5. 1" - >>: AA. Osobné spisy obsahovali pracovnú zmluvu,

doklady o vzdelaní a pracovnú náplň. Vdokumente pracovná náplň bolo vodseku 4 uvedené:

„podľa pokynov podáva pripravené lieky, sleduje fyziologické funkcie u prijímateľov, zistené

skutočnosti písomne vedie do knihy hlásenia a o zmene zdravotného stavu informuje sestru. Podľa

svojich odborných vedomostí poskytuje prvú pomoc“.

Podľa ustanovenia 8 61 ods. 10 zákona o sociálnych službách je opatrovateľka oprávnená vykonávať

len tie úkony, ktoré sú uvedené v písomnom poverení. Do 31.5.2024 bolo podľa zákona o sociálnych

službách možné, aby opatrovateľky vzariadeniach sociálnych služieb vykonávali len dva

ošetrovateľské úkony (nákup liekov apolohovanie), od 1.6.2024 sa rozšíril okruh týchto

ošetrovateľských úkonov a podľa prílohy č. 4 Časť I, písm. f) zákona o sociálnych službách je možné,

aby opatrovateľky v zariadeniach sociálnych služieb poskytovali nasledovné ošetrovateľské úkony:

nákup liekov, podávanie liekov a aplikácia mastí, kontrola glykémie glukomerom, odmeranie krvného

tlaku, pulzu a telesnej teploty, aplikácia liečiva subkutánne (napríklad inzulínu), polohovanie). Vyššie

uvedené úkony však môže opatrovateľka vykonávať iba na základe písomného poverenia, ktoré

vydáva poskytovateľ sociálnej služby na návrh kvalifikovanej osoby zodpovednej za odborné

poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti v súlade s 8 20 ods. 1 písm. e) desiaty bod zákona č.

581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a

doplnení niektorých zákonov, t. j. kvalifikovaná osoba zodpovedá za odborné poskytovanie

ošetrovateľskej starostlivosti uvedenej v Žiadosti o pridelenie číselného kódu zariadenia sociálnej

pomoci zariadenie sociálnych služieb. Úkony dodržiavania liečebného režimu uvedené v prílohe č. 4

v písm. f) bodu 2 až 5 zákona o sociálnych službách môžu teda vykonávať len opatrovatelia

poskytovateľa sociálnych služieb, ktorý priamo poskytuje ošetrovateľskú starostlivosť vlastnými

zamestnancami na základe prideleného číselného kódu zariadenia sociálnej pomoci poskytujúceho

ošetrovateľskú starostlivosť. Opatrovatelia poskytovateľa sociálnych služieb, ktorý ošetrovateľskú

starostlivosť iba zabezpečuje (napr. prostredníctvom agentúry domácej ošetrovateľskej

starostlivosti), nie sú oprávnení tieto úkony dodržiavania liečebného režimu uvedené v prílohe č. 4

v písm. f) bodu 2 až 5 zákona o sociálnych službách vykonávať.

V predložených záznamoch denných anočných hlásení“! je zaznamenané podávanie liekov

opatrovateľkami, čo potvrdili aj vo vedenom rozhovore vybrané zamestnankyne, opatrovateľky,

sestra a riaditeľka dozorovaného subjektu. Sestra [MNE v rozhovore ďalej uviedla, že aj

dávkovanie liekov robia opatrovateľky a to z dôvodu, že pracuje v jednozmennej prevádzke a venuje

sa iným odborným činnostiam v zmysle svojej náplne práce a podľa pokynov zamestnávateľa lieky

nedávkuje.
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Príloha č. 6:

Príloha č. 7:

Príloha č. 8:

Príloha č. 9:



18. Poskytovateľ vrozpore so zákonom osociálnych službách určil vykonávanie ošetrovateľskej

starostlivosti osobám, ktoré na vykonávanie tejto odbornej činnosti nemajú požadovanú kvalifikáciu

a odbornú spôsobilosť podľa platnej právnej úpravy, čo nie je v súlade s ustanovením 8 7 písm. c)

zákona o sociálnych službách.

19. Poskytovateľ neposkytuje sociálnu službu na odbornej úrovni, keďže vybrané výkony ošetrovateľskej

starostlivosti vykonávajú zamestnanci poskytovateľa, ktorí nie sú odborné spôsobilí na výkon týchto

činnosti a zároveň nesplnil všetky zákonné požiadavky na to, aby mohol poskytovať ošetrovateľskú

starostlivosť vlastnými zamestnancami.

Protokol bol vypracovaný v Banskej Bystrici, dňa 30. 10. 2024

Za Zariadenie sociálnych služieb bola s protokolom oboznámená štatutárna zástupkyňa poskytovateľa,

písomnou formou odoslanou z ministerstva dňa

Protokol bol podpísaný dňa 30. 10. 2024

za MPSVR SR

Protokol podpísanýdňa 25.11.2024

ZSS Trojlístok

štatutárny zástupca

Rozdeľovník:

výtlačok č. 1 MPSVR SR

výtlačok č. 2 ZSS Trojlístok



Príloha č.

Príloha č.

Príloha č.

Príloha č.

Príloha č.

Príloha č.

Príloha č.

Príloha č.

Príloha č.

PRÍLOHY K PROTOKOLU

Zoznam zamestnancov,

Dohoda o zmene pracovnej zmluvy:

Snímka obrazovky IS SOS, úväzok riaditeľky:

Schéma organizačnej štruktúry:

Snímka obrazovky IS SOS, úväzok sociálneho pracovníka:

Pracovná náplň zamestnankyne - opatrovateľky:

Pracovná náplň zamestnankyne - opatrovateľky:

Pracovná náplň zamestnankyne - opatrovateľky:

Záznamy z knihy denných a nočných hlásení.
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Príloha č. 3.

10: 00632287

Obchodné meno: Zariadenie sociálnych služieb Trojlístok
I

Štátna príslušnosť: Slovenská republika

Koniec:

p - Rozsah Začiatok Koniec
ID služby Druh služby Forma služby

y
p
 
e
n
e
a
n
a
w
n
e

domov sociálnych služieb pobytová - ročná 3,75 01.01.2024

3821294 domov sociálnych služieb pobytová - ročná 3,75 01.01.2024

1762456 zariadenie pre seniorov pobytová - ročná. 3,75 | 01.01.2024

8625252 zariadenie pre seniorov pobytová - ročná 3,75 | 01.01.2024

6540379 špecializované zariadenie pobytová - ročná 7,50 01.01.2024

10. 3609677 domov sociálnych služieb pobytová - ročná 7,50 01.01.2024

11. 9186989 zariadenie pre seniorov pobytová - ročná 7,50 01.01.2024



Príloha č. 4.

Zariadenie sociálnych služieb Trojlístok, Czambelova 286/23, Slovenská Ľupča
Schéma organizačnej štruktúry s určením funkčných miest platná a účinná od 01.01.2024

Riaditeľ 1

Vvvor) Vedúca sociálno-zdravotného
ekonomicko- luseku,socialny pracovník 1
prevádzkového

úseku 1

a k w w v +
Sociálny i 2 PaM, ekonóm 1

1 1 
ik 1 álnej RHB 2

Inštruktor Kuchárka 3 Upratovačka 1 Účtovníčka/MK 1 Inštruktor Sestra 1
sociálnej RHB 0,5 

sociálnej RHB 1

Sestra 1 Pomocná sila v Hospodársky Praktická sestra- | [Opatrovateľka 9
kuchyni 1 referent 0,5 asistent 2

Opatrovateľka 6 Technický Kuchárka 2 Opatrovateľka 8
racovník 1

Upratovačka 1,5 Upratovačka/

čka 1

Práčka 1 Kurič/údržbár 0,5

[Spolu 8,5 ] [Spouss 1] Brows | [polu 13 —] rolu 12 1]
Spolu: 53 zamestnancov

Príloha č. 1 k Organizačnému poriadku

V Slovenskej Ľupči, dňa 30.11.2023

Vydanie č. 9



Príloha č. 5.

Poskytovateľ

1ČO: 00632287

Obchodné meno: Zariadenie sociálnych služieb Trojlístok

Zamestnanec

Priezvisko: [

pS CM — P1618

Rodné cso:

Dátum narodenia: MÔ“

Štátna príslušnosť: Slovenská republika

Pohlavie: BI

Údaje vzťahu

Druh: pracovný pomer

Pracovná činnosť: Sociálny pracovník

Rozsah: 37,50 hod.ftýždeň

Začiatok: 01.05.2021

Koniec: 31.01.2024

1-424 prvkov | 1

Rozsah — Začiatok Koniec
Forma služby

pobytová - ročná ) 01.01.2022 024

x 
9,37 | 01.01.2022 31.01.2024

ne 
9,37 | 01.01.2022 31.01.2024

39 | 01.01.2022



Príloha č. 6.


