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Vec:  Správa o splnení opatrení prijatých na odstránenie zistených nedostatkov  

 

Na základe výsledkov dozoru nad dodržiavaním zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 448/2008 Z.z.“) vykonaného v našom zariadení nám 

v zápisnici zo dňa 8.12.2025 o prerokovaní protokolu o výsledku dozoru (ďalej len „protokol“) bolo 

uložené v termíne do 16.4.2026: 

1. Predložiť odboru inšpekcie v sociálnych službách MPSVR a SR písomnú správu o splnení opatrení 

prijatých na odstránenie nedostatkov a o vyvodení dôsledkov voči zamestnancom zodpovedným za 

tieto nedostatky. 

 

Vzhľadom na uložené povinnosti Vám týmto oznamujeme splnenie opatrení. 

 

K zisteniu v bode A. Dodržiavanie maximálneho počtu prijímateľov sociálnej služby na 

jedného svojho zamestnanca: 

• V aktuálnej organizačnej štruktúre má naše zariadenie systematizované pracovné miesta pre 53 

odborných zamestnancov na pozíciách v zmysle Prílohy č. 1 zákona č. 448/2008 Z.z. účinného od 

1.4.2026. Aktuálny skutočný stav k 15.4.2026 takýchto odborných zamestnancov v našom 

zariadení je 52, po zohľadnení zamestnancov na kratší pracovný čas prepočítaný počet odborných 

zamestnancov zodpovedá počtu 51,10 odborných zamestnancov s plným fondom pracovného času. 

Pokračujeme v hľadaní odborných zamestnancov. K 1.5.2026 máme podpísanú pracovnú zmluvu 

s ďalším odborným zamestnancom. 

 

K zisteniu v bode B. Vykonávanie odborných, obslužných a ďalších činností: 

• Aktualizovali sme internú smernicu „Stravovanie“ , v ktorej sme spresnili úlohy a zodpovednosť 

zamestnancov za kontrolu kvality stravy a zabezpečovanie individuálnych požiadaviek 

prijímateľov sociálnych služieb v oblasti stravovania.  

• Pravidelne na mesačnej báze organizujme zasadnutia stravovacej komisie s cieľom riešenia otázok 

týkajúcich sa stravovania a plnenia individuálnych požiadaviek prijímateľov sociálnej služby 

v rámci možností daných právnym predpismi vzťahujúcimi si na poskytovanie sociálnych služieb.  

• Riaditeľ/zástupca riaditeľa v pracovných dňoch ochutnáva varené jedlo. 

 

MPSVaR  

Inšpekcia v sociálnych veciach 



• Externý dodávateľ stravy disponuje diétnou sestrou, čím garantuje že podávaná strava v zariadení 

DS Lamač je v súlade so zásadami zdravej výživy s prihliadnutím na vek a zdravotný stav 

prijímateľov sociálnej služby. 

 

Uplatnenie zodpovednosti za zistené nedostatky voči zodpovedným zamestnancom: 

 

Nebolo možné určiť konkrétnu zodpovednú osobu, pretože podľa dostupných údajov nebolo možné 

dostatočne presne skutkovo vymedziť (kedy, kde, ktorý konkrétny zamestnanec a akým spôsobom 

porušil pracovné povinnosti podaním nekvalitnej alebo nevhodnej stravy) a preukázať porušenie 

povinností zamestnanca podľa Zákonníka práce.  

 

 

S pozdravom 

 

 

 


