MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

INSPEKCIA V SOCIALNYCH VECIACH

(?islo spisu: 11695/2026-M_ISVTNNR
Cislo zaznamu: 75030/2026

PROTOKOL
O VYSLEDKU DOZORU PRI POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB

Domov dochodcov, Namestie hrdinov 12/21, 956 33 Chynorany



Na zaklade poverenia na vykon dozoru €. 215/2025/0dISVNR _SS zo dia 04. 07. 2025 a jeho
dodatku ¢. 1 k povereniu ¢. 215/2025/0OdISVNR_SS zo dna 15. 07. 2025 vykonali povereni
zamestnanci InSpekcie v socidlnych veciach Ministerstva préace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ISV*) dozor podla ustanovenia § 2 ods. 1 pism. a) prvého
bodu zdkona ¢. 345/2022 Z. z. . o inSpekcii v socialnych veciach a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni zakona ¢. 406/2025 Z. z. o prispevku na pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon
o inSpekcii v socidlnych veciach®) nad dodrziavanim zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach aozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakona) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnych sluzbach*)?
pri poskytovani socialnych sluzieb (dalej len ,,dozor*) pri plneni povinnosti poskytovatel'a
socialnej sluzby:

- VYKONAVAT ODBORNE, OBSLUZNE A DALSIE CINNOSTI
= podlPa ustanovenia § 15 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach a
= podla ustanovenia § 9 ods. 8 zidkona o socidlnych sluzbach
plnit’ Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby podla prilohy
&. 2 zékona o socialnych sluzbach — Kritéria 1.4 (U¢el a odborné
zamerania metdd, technik a postupov pri poskytovani odbornych ¢innosti
vymedzenych pre dany druh socialnej sluzby);

- PRI OCHRANE ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIJIMATELA
SOCIALNEJ SLUZBY

= podPa ustanovenia § 10 zakona o socialnych sluzbach a

= podla ustanovenia § 9 ods. 8 zdkona o socidlnych sluzbach plnit
Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy ¢. 2
zdkona o socidlnych sluzbach — kritéria 1.8 (Prevencia krizovych
situécii a praca s rizikom v socialnych sluzbach. Pouzivanie prostriedkov
netelesného obmedzenia a telesného obmedzenia) a kritéria 1.9
(Ochrana pred zlym zaobchadzanim);

- DODRZIAVAT MAXIMALNY POCET PRIJIMATELOV SOCIALNEJ
SLUZBY NA JEDNEHO SVOJHO ZAMESTNANCA A MINIMALNY
PERCENTUALNY PODIEL ODBORNYCH ZAMESTNANCOV NA
CELKOVOM POCTE ZAMESTNANCOV

= podPa ustanovenia § 9 ods. 4 zakona o socidlnych sluzbach a

= podla ustanovenia § 9 ods. 8 zikona o socialnych sluzbach plnit’
Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy ¢. 2
zdkona o socialnych sluzbach — kritéria 2.2 (Struktira a podet
pracovnych miest a kvalifikacné predpoklady na ich plnenie su v sulade
s § 84. Pocet zamestnancov je primerany poctu prijimatelov socidlnej
sluzby a ich potrebam);

- PRI UHRADE ZA SOCIALNU SLUZBU
= podla ustanovenia § 73 ods. 2 aods. 11 zakona o socialnych
sluzbach;

zakon o socialnych sluzbach u¢inny v dozorovanom obdobi;



- PRI UZATVARANI ZMLUV O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY
A DODRZIAVANI ZAVAZKOV VYPLYVAJUCICH ZO ZMLUVY
O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY
= podlPa ustanovenia § 74 ods. 7 pism. i) zakona o socidlnych sluzbach
a
= podla ustanovenia § 9 ods. 8 zikona o socialnych sluzbach plnit’
Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy ¢. 2
zakona o socidlnych sluzbach — Kkritéria 1.3 (Zmluva o poskytovani
socialnej sluzby a postup pri uzatvarani zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby),

voci dozorovanému subjektu podl'a ustanovenia § 2 ods. 2 pism. a) zakona o inSpekcii
v socialnych veciach — poskytovatelovi socialnej sluzby Domov dochodcov, Namestie
hrdinov 12/21, 956 33 Chynorany, ICO: 30999839, s miestom poskytovania socialnej sluZby:
Namestie hrdinov 12/21, 956 33 Chynorany, druh poskytovanej socialnej sluzby: zariadenie
pre seniorov (d’alej len ,,poskytovatel* alebo ,,dozorovany subjekt alebo ,,zariadenie*).

Dozor zacal dna 09. 07. 2025, dozorovanym obdobim bol ¢as od 01. 01. 2025 do 09. 07. 2025.

Podl'a ustanovenia § 4 ods. 1 zadkona o inSpekcii v socidlnych veciach sa pri vykone dozoru
primerane postupuje podla zdkladnych pravidiel kontrolnej cinnosti podla zakona
¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon
o kontrole v Statnej sprave®) - jeho ustanoveni § 8 az § 13, ak samotny zdkon o inSpekcii
v socidlnych veciach neustanovuje inak.

Povereni zamestnanci na vykon dozoru v rozsahu nevyhnutnom vzhl'adom na predmet dozoru
vyuzili opravnenia podla ustanovenia § 11 zdkona o kontrole v Statnej sprave (vstupili
do zariadenia dozorovaného subjektu, vyziadali si od dozorovaného subjektu doklady a iné
suvisiace pisomnosti, vyjadrenia a informacie). Vo svojich zisteniach tak vychadzali z takto
ziskanych informécii poskytnutych poskytovatel'om, zamestnancami poskytovatela, ako aj
z rozhovorov s niekol’kymi prijimatel'mi socidlnej sluzby.



ZISTENE NEDOSTATKY
DOZOROM BOLO ZISTENE, ZE DOZOROVANY SUBJEKT
NEPLNIi POVINNOSTI

PODLCA USTAN,OVENi §100DS. 1, 3,4,§ 15 ODS. 1, )
§ 9 ODS. 8 A § 74 ODS. 7 PISM. i) ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH

A. VYKONAVANIE ODBORNYCH, OBSLUZNYCH A DALSICH CINNOSTI

Podl’a ustanovenia § 15 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach poskytovatel’ socialnej sluzby
je povinny vykonavat’ odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti, zabezpecovat’
vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvarat’ podmienky na ich vykonavanie v rozsahu
ustanovenom tymto zakonom, pre druh socidlnej sluzby, ktory poskytuje a to
prostrednictvom odborne spdsobilych zamestnancov.?

Podl'a ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach, je poskytovatel’ socialnej sluzby
povinny plnit’ Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podl'a prilohy ¢. 2 zdkona
o socidlnych sluzbach, ked’ Kkritérium 1.4 (fJéel a odborné zameranie metod, technik
a postupov pri poskytovani odbornych ¢innosti vymedzenych pre dany druh socialnej
sluzby) urcuje taky Standard, ze:

1. Odborné Cinnosti vymedzené pre dany druh socidlnej sluiby sa vykondvaju
metodami, technikami a postupmi zodpovedajucimi poznatkom humdnne
orientovanych vied a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania socidalnych sluZieb. Su
pouZivané cielene a transparentne, su orientované na zabezpecenie individualnych
potrieb prijimatel’a socidlnej sluiby, na dodrZiavanie holistického (celostného)
pristupu, na podporu jeho aktivnej ucasti a spolurozhodovania. Poskytovatel’
socidlnej sluiby uplatituje inovativne overené vedecké poznatky a flexibilne ich
vyuziva.

2. Odborni zamestnanci poskytovatel'a socialnej sluZby maju dostatocné
a rognorodé zrucnosti a znalosti pri poskytovani odbornych cinnosti urcéenych
zakonom pre dany druh socidlnej sluzby vratane socidalneho poradenstva, socidlnej
rehabiliticie a su o nastavenych postupoch a pravidlach informovani. Podpora
prijimatelov pobytovej socialnej sluzby a ich rodin, blizkych osob alebo opatrovnikov
Jje orientovand na podporu nezavislého Zivota a zaclenenie do komunity. Zamestnanci
poskytovatela pobytovej socialnej sluzby su informovani o dostupnosti a ulohe
komunitnych sluZieb a zdrojov na podporu nezavislého Zivota a zaclenenia
do komunity. Prijimatelom socidlnej sluzby je sprostredkovana moznost konzultovat a
vyuzit podporu inych odbornych pracovnikov z prislusnych profesii a oblasti, ak si to
sami Zelaju.

2 Kvalifika¢né predpoklady pre vykon odbornych ¢innosti v oblasti socialnych sluzieb upravuje ustanovenie § 84 zakona

o0 socialnych sluzbéch;



B. OCHRANA ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIJIMATELA
SOCIALNEJ SLUZBY

Podla ustanovenia § 10 ods. 1 zakona o socidlnych sluzbach pri poskytovani socialnych
sluzieb v zariadeni nemozZno pouzivat’ prostriedky netelesného a telesného obmedzenia
prijimatela socialnej sluzby. Ak je priamo ohrozeny Zivot alebo priamo ohrozené zdravie
prijimatela sociialnej sluzby alebo inych fyzickych os6b, moZno pouzit’ prostriedky
obmedzenia prijimatel’a socidlnej sluzby, avSak len na ¢as nevyhnutne potrebny
na odstranenie priameho ohrozenia.

Podl’a ustanovenia § 10 ods. 3 zakona o socidlnych sluzbach, za prostriedky telesného
obmedzenia sa povaZuje zvladnutie situdcie podl’a odseku 1 druhej vety pouZzitim réoznych
Specialnych tchopov, umiestnenim prijimatel’a socidlnej sluzby do miestnosti, ktora je
uréena na bezpeény pobyt alebo pouzitim liekov na ziklade pokynu lekiara
so Specializaciou v Specializacnom odbore psychiatria.

Podrla ustanovenia § 10 ods. 4 zakona o socidlnych sluzbach pouzitie prostriedkov obmedzenia
netelesnej povahy prijimatela socialnej sluzby ma prednost’ pred pouzitim prostriedkov
telesného obmedzenia prijimatel’a socidlnej sluzby. Nevyhnutné telesné obmedzenie pisomne
nariad’uje, schvaluje alebo ho dodatocne bezodkladne schval’'uje a potvrdzuje ho svojim
podpisom lekar so Specializaciou v Specializaénom odbore psychiatria a pisomne sa k nemu
vyjadruje a potvrdzuje ho svojim podpisom socialny pracovnik zariadenia. Pouzitie lickov
nemozno dodato¢ne schvalovat’. Telesné a netelesné obmedzenie prijimatel’a socialnej sluzby
musi byt zaznamenané v registri telesnych a netelesnych obmedzeni (d’alej len ,register
obmedzeni®) zriadenom na tento Ucel, ktory je povinny viest poskytovatel’ socidlnej sluzby
v informa¢nom systéme socidlnych sluzieb.

Podl'a ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach, podl'a ktorého je poskytovatel
socidlnej sluzby povinny plnit’ Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla
prilohy €. 2 zadkona o socialnych sluzbach, ked” kritérium 1.8 (Prevencia krizovych situacii
apraca srizikom v socidlnych sluzbach. PouzZivanie prostriedkov netelesného
obmedzenia a telesného obmedzenia) urcuje taky Standard, Ze:

1. Poskytovatel’ socidlnej sluzby ma vypracované postupy a pravidla rieSenia krizovych
situdcii a systém preventivnych opatreni na predchddzanie vzniku krizovych situdcii.

2. Poskytovatel’ socidlnej sluZby ma zistené rizikové oblasti, v ktorych hrozi riziko
poruSovania zakladnych Pudskych prdav a slobéd a md pisomne vypracované
vhrutorné preventivne opatrenia na predchadzanie ich porusSovaniu.

3. Poskytovatel’ socidlnej sluZby spolu s prijimatel’om socidlnej sluzby, jeho rodinou
a inymi osobami navrhuje, dohodne a vypracoviva postup krizovej intervencie
na zvladanie krizovych situdcii, ma vytvorené postupy a pravidla na rieSenie krizy
u prijimatela socidlnej sluzZby a zabezpecenie vhodnych sluZieb (napriklad rizikovy
plan).

4. Pri poskytovani socidlnej sluzby ma poskytovatel’ socidalnej sluiby urcené postupy
a pravidla pouZivania prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia v jasne
definovanych pripadoch nutnosti ich vyuZitia. VSetky pouiitia netelesnych



a telesnych obmedzeni je poskytovatel’ socidlnej sluiby povinny hlasit’ v sulade
so zakonom o socidlnych sluZbach.

5. Prijimatelia socidlnej sluZby nie su vystaveni izoldcii alebo obmedzujicim
prostriedkom. Poskytovatel socialnej sluzby uplatiiuje prioritne alternativne riesenia
namiesto pouzivania izolacie alebo obmedzenia a zamestnanci su vySkoleni
v deeskalacnych technikdach, krizovej intervencii, planovani rizik a predchadzaniu
utrpenia prijimatel’ov socidlnej sluiby alebo ohrozeniu Zivota alebo zdravia
zamestnancov. Nastavenie deeskalacnych technik, technik na zvlddanie krizy je
realizované a konzultované s prijimatel’mi socidlnej sluiby tak, aby boli
identifikované spust’ace a faktory, ktoré moZe vnimat’ prijimatel’ socidlnej sluzby
ako ndpomocné v predchadzani kriz. Zdroven je nutné, aby boli definované
preferované metody, techniky a postupy krizovej intervencie. Preferované metody,
techniky a postupy krizovej intervencie identifikované konkrétnym prijimatel’om
socidalnej sluiby su okamZite dostupné pri viniku krizy a su sucastou jeho
individudlneho planu.

Podrla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach, podl'a ktorého je poskytovatel
socialnej sluzby povinny plnit’ Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby podla
prilohy ¢. 2 zikona o socidlnych sluzbach, ked’ kritérium 1.9 (Ochrana pred zlym
zaobchadzanim) urcuje taky Standard, ze:

1. Poskytovatel socidlnej sluzby ma spracované a realizuje preventivne opatrenia
a postupy na zabranenie muceniu alebo krutému, neludskemu ci poniZujucemu
zaobchddzaniu v silade s ¢l. 16 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky a ostatnym
formam zlého zaobchdadzania. Zamestnanci poskytovatela socidalnej sluzby
zaobchddzajii s prijimatel’mi socidlnej sluzby Pudsky, déstojne a s tictou. Ziadny
prijimatel socidlnej sluzby nie je vystaveny akejkolvek forme tyrania, poniZujiiceho
zaobchddzania, zneuzivania alebo inym formam zlého zaobchddzania. Poskytovatel
sluzby ma prijaté ndlezité opatrenia, aby nedochadzalo k Ziadnym formam tyrania,
zanedbavania, zneuzivania alebo zlého zaobchadzania. Poskytovatel socidlnej sluzby
pomdha  prijimatelom  socialnej  sluzby, ktori boli tyrani, zanedbdvani
alebo zneuzivani, ziskat potrebnu podporu. Voci osobe, o ktorej bolo preukdazané,
Ze tyra, zneuziva alebo zanedbava prijimatelov je vyvodena disciplindrna a ina pravna
zodpovednost.

C. DODRZIAVANIE MAXIMALNEHO POCTU PRIJIMATELOV SOCIALNEJ
SLUZBY NA JEDNEHO SVOJHO ZAMESTNANCA

Podl'a ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach, podla ktorého je poskytovatel’
socidlnej sluzby povinny plnit’ Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla
prilohy ¢&. 2 zdkona o socialnych sluzbach, ked’ kritérium 2.2 (Struktira a po&et pracovnych
miest a kvalifika¢né predpoklady na ich plnenie st v silade s § 84. PoCet zamestnancov
je primerany poctu prijimatel’ov socidlnej sluzby a ich potrebam), urcuje taky Standard, Ze:

1. Poskytovatel’ socidlnej sluiby ma pisomne vypracovanu Struktiru zamestnancov
a pocet pracovnych miest, ktord zodpoveda definovanej strategickej vizii, poslaniu
a ciel’om organizdcie a aktudlnemu poctu prijimatel’ov socidlnej sluzby.



2. Kvalifikacné poZiadavky na zamestnancov, povinnosti a kompetencie su v sulade
so vSeobecne zdviznymi pravaymi predpismi a zabezpedenim napliiania
individudlnych potrieb prijimatel’ov socidlnej sluzby.

3. Poskytovatel’ socidalnej sluiby ma vytvorené podmienky na individudlnu
spoluprdacu s prijimatel’mi socidalnej sluZby, neprekracuje maximalny pocet
prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a dodrZiava minimalny
percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

D. ZMLUVA O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY
Podl'a ustanovenia § 74 ods. 7 zédkona o socialnych sluzbach zmluva o poskytovani socialnej
sluzby obsahuje

a) oznacenie zmluvnych stran,

b) druh poskytovanej socidlnej sluzby,

c) vecny rozsah socialnej sluzby podla § 15 a formu poskytovania socialnej sluzby,

d) pocet odoberanych jedal, ak ide o poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni
s poskytovanim stravovania,

e) den zacatia poskytovania socialnej sluzby,

f) cas poskytovania socidlnej sluzby aak ide oambulantni socidlnu sluzbu
v zariadenti, aj ¢as poskytovania socialnej sluzby v hodinach pocas pracovného dia,

g) miesto poskytovania socialnej sluzby,

h) sumu thrady za socialnu sluzbu, sposob jej urcenia a sposob jej platenia,

i) sumu thrady za socidlnu sluZbu po uplatneni ustanoveni § 73 ods. 1 az 10
zakona o socialnych sluzbach a sposob jej urcenia, podmienky jej vratenia,
podmienky jej za¢tovania a lehotu na jej ziictovanie,

j)  podmienky zvySovania sumy Uhrady za socidlnu sluzbu,

k) dovody jednostrannej vypovede zmluvy a

1) sumu nezaplatenej Ghrady za socialnu sluzbu podl'a § 73 ods. 14.



ODOVODNENIE NEDOSTATKOV ZISTENYCH DOZOROM
A. VYKONAVANIE ODBORNYCH, OBSLUZNYCH A DALSICH CINNOSTI

I. NEPLNENIE POV!NNOSTI' PODLA USTANOVENi § 15 0ODS. 1° A § 9 ODS. 8
ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH - KRITERIA 1.4*

1.  Poskytovatel’ socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov neposkytuje odborné ¢innosti,
ktorymi su sociilne poradenstvo, socialna rehabiliticia, pomoc pri odkazanosti
na pomoc inej fyzickej osoby a oSetrovatel’ska starostlivost’ v rozsahu ustanovenom
zakonom o socialnych sluzbach.

2. Odborni zamestnanci nemaju dostato¢né a roznorodé zrucnosti a znalosti
pre poskytovanie odbornych ¢innosti uréenych zakonom pre dany druh socialnej
sluzby vratane socidlneho poradenstva, socidlnej rehabiliticie a oSetrovatel’skej
starostlivosti.

3. Zaroven poskytovatel’ odborné ¢innosti socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia
a pomoc pri odkiazanosti na pomoc inej fyzickej osoby nevykonidva metédami,
technikami a postupmi, ktoré si pouZivané cielene, transparentne a si orientované
na zabezpecenie individualnych potrieb prijimatela sociilnej sluzby tak, ako to
upravuje Kritérium 1.4 prilohy €. 2 k zdkonu o socialnych sluzbach.

4.  Poskytovatel’ socidlnej sluzby je podl'a ustanovenia § 7 pism. c¢) zdkona o socidlnych
sluzbach povinny poskytovat’ socidlnu sluzbu na odbornej urovni. Zaroven
je poskytovatel' socidlnej sluzby podl'a ustanovenia § 15 ods. 1 zdkona o socidlnych
sluzbach povinny vykondvat' odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti,
zabezpecovat’ vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvarat’ podmienky na ich vykonavanie
v rozsahu ustanovenom tymto zakonom, pre druh socidlnej sluzby, ktory poskytuje.

5. Dozorovany subjekt poskytuje socidlnu sluzbu v zariadeni pre seniorov s registrovanou
kapacitou 32 miest (ID 3138420)°. Podl'a ustanovenia § 35 ods. 2 zdkona o socialnych
sluzbach je poskytovatel’ socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov povinny poskytovat’
odborné ¢innosti, ktorymi st pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo a socidlna rehabilitacia. Zaroven poskytovatel’ podl'a ustanovenia
§ 35 ods. 3 zakona o socialnych sluzbach je povinny poskytovat’ alebo zabezpecovat’
aj oSetrovatel’sku starostlivost’, a to bud’ vlastnymi zamestnancami, alebo napriklad
prostrednictvom agentiry domacej oSetrovatel'skej starostlivosti (dalej len ,,ADOS®).

8 »Poskytovatel' socidlnej sluzby je povinny vykonavat odborné ¢innosti, obsluzné cCinnosti a d’alSie Cinnosti,

zabezpecovat' vykonavanie tychto Cinnosti alebo utvarat’ podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom tymto
zékonom, pre druh socidlnej sluzby, ktory poskytuje.*;

4 ,»Odborné ¢innosti vymedzené pre dany druh socidlnej sluzby sa vykonavaju metddami, technikami a postupmi
zodpovedajucimi poznatkom humanne orientovanych vied a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania socidlnych sluzieb. Su
pouzivané cielene a transparentne, su orientované na zabezpecenie individualnych potrieb prijimatela socialnej sluzby, na
dodrziavanie holistického (celostného pristupu), na podporu jeho aktivnej ti€asti a spolurozhodovania. Poskytovatel’ socialnej
sluzby uplatiiuje inovativne overené vedecké poznatky a flexibilne ich vyuziva. Odborni zamestnanci poskytovatel'a socialnej
sluzby maju dostatocné a roznorodé zrucnosti a znalosti pri poskytovani odbornych ¢innosti uréenych zékonom pre dany druh
socidlnej sluzby vratane socidlneho poradenstva, socidlnej rehabilitdcie a su o nastavenych postupoch a pravidlach
informovani®;

5 Registrovanou kapacitou sa rozumie pocet miest danej socialnej sluzby zapisany v registri socialnych sluzieb, ktory
vedie miestne prislusny vyssi izemny celok;



Na zaklade organiza¢nej Struktary udinnej od 01. 01. 2019% a informaéného systému
socialnych sluzieb (d’alej len ,,IS SoS*) odborné cinnosti v zariadeni pre seniorov
vykonava Statutar/riaditel’ka zariadenia, jeden zamestnanec na pracovnej pozicii
zdravotnd sestra, jeden zamestnanec na pracovnej pozicii socidlny pracovnik a 11
zamestnancov na pracovnej pozicii opatrovatel’/ka.

Podl'a IS SoS, dozorovany subjekt deklaruje poskytovanie socialneho poradenstva
prostrednictvom jednej socidlnej pracovnicky pan_Na zaklade
pracovno-pravneho vztahu zo dita 31.01.2018 vykonava druh préce: ,, socialny pracovnik
— kontakt s klientmi domova, pomoc pri adaptacii klientov, motivacia k aktivnemu
prezivaniu  staroby“’.  Obsahom/napliiou prace podla predlozeného dokumentu
,Pracovna napli — socidlny/a pracovnik/¢ka“®, zo dia 01.02.2018, ktory tvori
neoddelitel'na stcast’ pracovnej zmluvy tohto zamestnanca, st okrem iné¢ho nasledujuce
¢innosti: ,,poskytuje socidalne poradenstvo ..., poddva informdcie Ziadatelom
o poskytovanie socialnej sluzby ...“, €o vrozhovore potvrdila aj samotna
zamestnankyha®. Predlozend pracovnd naplii obsahuje aj pracovné &innosti
opatrovatel’ky, ako napr. ,,pomdha pri rozdavani stravy v jedalni pocas R+D+O
a pomaha pri kirmeni imobilnych klientov a , vykondva prdacu opatrovatela/ky
v nevyhnutnych situdacidch — cerpanie RD, PN “.

Pani [N |)rcukizala dosiahnuté vzdelanie vysvedSenim
o pedagogickej  sposobilosti na  vyufovanie predmetu eticka  vychova
zo dna 20.04.2010 a diplomom zo dia 03.06.2010 o priznani akademického titulu
magister v §tudijnom odbore etikal® a absolvovanim akreditovaného kurzu opatrovania
v rozsahu 272 hodin.

Na ziklade dosiahnutého vzdelania menovani nespiiia podlPa ustanovenia § 5
zakona ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci arodiny aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov kvalifika¢ny predpoklad na vykon
odbornej cinnosti socidlneho pracovnika. Podla tohto zakona je kvalifikanym
predpokladom na vykon pracovnych cinnosti socidlneho pracovnika ziskanie
vysokoskolského vzdelania druhého stupnia v Studijnom odbore socidlna praca. O tom, ze
menovana neplni podmienku kvalifikacného predpokladu na vykon pracovnych ¢innosti
socialneho pracovnika si je vedoma, v rozhovore to'! spolo¢ne s riaditel'kou zariadenia
potvrdila.?

Podl'a ustanovenia § 35 ods. 2 pism. a) druhého bodu zikona o socidlnych sluzbach
je poskytovatel' socialnej sluzby povinny poskytovat odborni c¢innost socidlne
poradenstvo, ktoré podl'a ustanovenia § 19 ods. 1 zdkona o socidlnych sluzbach
sa vykondva na urovni zakladného socidlneho poradenstva a Specializovaného socidlneho
poradenstva. Poskytovatel' socidlnej sluzby nemé v pracovnom pomere zamestnanca,

© © N o

Priloha ¢. 1;

Priloha ¢. 13;

Priloha ¢. 15;

Rozhovor s I _z 09.07.2025; 15:09-15:27 minuta zdznamu: ,,socidlne

poradenstvo robim ja, nikto iny tu nie je, som

10
11

Priloha ¢. 14:

rRozhovor | - - 02025 20:41-21:13 mintta zaznamu: , mdm

vysokoskolské vzdelanie, mam magistru, Studovala som na filozofickej fakulte v Trnave, ja mam viastne titul z etiky ... “;

12

Rozhovor s_ - z 24.07.2025; 11:02-11:06 mintta zaznamu: ,,...viem, Ze nemd

socidlnu pracu ... ",

9



ktory by spiiial podmienku na vykon tychto pracovnych &innosti.’* Na zaklade
uvedeného mozZno KkonStatovat’, Ze poskytovanie socidlneho poradenstva bolo
poskytované zamestnancom bez splnenia zakonnych podmienok a poskytovatel
dlhodobo nalezite nezabezpecil kvalifikované poskytovanie socidlneho poradenstva.

10. Podla ustanovenia § 35 ods. 2 pism. a) treticho bodu zakona o socialnych sluzbéch je
poskytovatel’ socidlnej sluzby povinny poskytovat’ odborni ¢innost’ socidlna
rehabilitacia, ktora podl'a ustanovenia § 21 zakona o socialnych sluzbach je odborna
¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom
anacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliovanim navykov
pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domacnost’ a pri zakladnych socidlnych
aktivitdich s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite. Ak je
fyzické osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, socialna rehabilitacia podla prvej
vety je najmé nacvik pouzivania pomdcky, nacvik prac v domdacnosti, nacvik priestorove;j
orientacie a samostatného pohybu, vyucba pisania a ¢itania Braillovho pisma, nacvik
zrakového vnimania a socidlna komunikécia.

11. PodlPa informacii vedenych v IS SoS poskytovatel’ neeviduje zamestnanca

v pracovnom pomere na pracovnej pozicii inStruktor socidlnej rehabilitacie. Podl'a
slov riaditel’ky zariadenia, tieto ¢innosti vykondva pani — Z analyzy
spisovej dokumentacie zamestnanca pani [N \yplyva, Ze napli prace
neobsahuje pracovné ¢innosti socialnej rehabilitacie, pri¢om jej harmonogram prace! je
zamerany na administrativohu ¢innost, obchddzky izieb, ktoré su niekedy spojené

s vykonom socialnej rehabilitacie a ukony sebaobsluhy (podavanie stravy, pomoc
pri kfmeni, ale aj dodrziavanie Cistoty a poriadku v jedalni).

12. Socialna sluzba je prijimatelovi panovi _poskytované

na zédklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby zo diia 10. 08. 2009%°. Jedna sa
o prijimatel'a socialnej sluzby, ktory mé uréeny VI. stupent odkdzanosti fyzickej osoby
a pomoc inej fyzickej osoby.’® Spisova dokumenticia prijimatela obsahuje dokument
snazvom ,Individualny plan klienta DD: N b:2 datovania
spracovany socidlnym pracovnikom. V tomto dokumente v Casti individualne planovanie
je zaznamenana informacia, Ze ,,pd apriek svojmu vysSiemu veku patri
k obyvatelom s lepsim zdravotnym stavom, co sa odrdaza v pristupe k Zivotu. Znacnu
mieru svojich aktivit vykondva casto mimo priestorov DD Chynorany. Z jeho vyjadreni je
zrejmé, Ze ma silnu motivdciu zapojit' sa do spolocenskych a kulturnych aktivit v domove

¢

ale aj v obci ... ~.

B Podrla ustanovenia § 84 ods. 4 zakona o socialnych sluzbach zakladné socialne poradenstvo a pomoc pri uplatfiovani

prav a pravom chranenych zaujmov vykonava fyzicka osoba, ktora ma a) vysSie odborné vzdelanie ziskané absolvovanim
vzdelavacieho programu akreditovaného podl'a osobitného predpisu) v odboroch vzdelavania zameranych na socialnu pracu,
socialnu pedagogiku, $pecialnu pedagogiku, lieebnti pedagogiku, andragogiku, socialnu a humanitarnu pracu, socialno-pravnu
¢innost” a charitativno-misijna ¢innost,, b) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo druhého stupna v akreditovanom
Studijnom programe?®) zameranom na socialnu pracu, socidlne sluzby a poradenstvo, socidlnu pedagogiku, 3pecidlnu
pedagogiku, lieCebnu pedagogiku, psychologiu alebo uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani vydany zahrani¢nou
vysokou skolou, ¢) akreditovany vzdelavaci kurz v oblastiach uvedenych v pismenach a) a b) v rozsahu najmenej 150 hodin a
prax pri vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej jedného roka, ak ma skoncené vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna, ktoré nie je uvedené v pismene b).

Podl'a ustanovenia § 84 ods. 5 zakona o socialnych sluzbach $pecializované socialne poradenstvo vykonava fyzicka
osoba, ktora ma jednoro&nu prax v priamom styku s ciefovou skupinou a spifia podmienku odbornej sposobilosti na vykon
socialnej prace socialnym pracovnikom podl'a osobitného predpisu.;

14 Priloha &. 23;
15 Priloha &. 24;
16 Priloha &. 25;
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https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-448#f3571259
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-448#f3571293

V casti identifikacia ciel'ov je zaznamenané: 1- nadvézovanie, udrziavanie, zlepSovanie
socidlnych kontaktov, - komunikacia, 2) psychologickd podpora — podpora vo viere,
rodine, priatel'stve, 3) udrzanie mobility, samoobsluznych tkonov. Metddy, ktoré boli
zvolené na dosiahnutie cielov si: ,, aplikovanie cinnosti s prvkami kognitivnej terapie,
fyzioterapie, muzikoterapie, aromatoterapie, starvostlivost' o kvety a zahradku, prdca
s pocitacom, rozhovory o rodine, pozeranie fotografii, ... Citanie nabozZenskej literatury,
modlitba, pocuvanie radia, navstevy ostatnych klientov na izbe, prechadzky v areali ...,
organizacia vyletov do okolia “.

13. Spisovd dokumenticia prijimatela neobsahuje program socialnej rehabilitacie.
Uvadzané aktivity ako ,,modlitba, radio,” su vyhradne volnocCasového a zaujmového
charakteru. Nemozno ich zahrnit’ pod program socialnej rehabilitacie, pretoze im
chyba ciel: podpora samostatnosti, nacvik zrucnosti a aktivizacia schopnosti s cielom
dosiahnut maximalnu moznu mieru sebestacnosti. V. dokumente iplne absentuju metédy
a postupy nacviku, ¢o je v priamom rozpore s definiciou socidlnej rehabiliticie ako
odbornej ¢innosti.

14. Socialna sluzba prijimatelovi pénovi_ je poskytovana na zaklade

Zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby ¢islo 16/2022 zo dia 15. 12. 2022 s datumom
zaGatia poskytovania socialnej sluzby 15. 12. 2022.17 Na zaklade posudku o odkazanosti
na socialnu sluzbu, &islo 648-1/2022*8, bolo dia 06. 12. 2022 vydané ,,Rozhodnutie
o odkézanosti na socidlnu sluzbu* &islo 648-2/2022%° | v ktorom ma prijimatel’ uréeny
stupenn  odkadzanosti VI. Analyzou spisove] dokumenticie bolo  zistené,
ze poskytovatel’ nezostavuje program socialnej rehabilitacie a nerealizuje ziadne
koncepéné cinnosti smerujice k socidlnej rehabiliticii. Za dozorované obdobie
sa v zaznamoch vedenych v elektronickej podobe nachadza jediny udaj zo dia 07.
04. 2025 o odbornej aktivite, a to pod nazvom ,,nacvik chédze“.?’ Tento zdznam sice
spiiia atribiity socialnej rehabilitacie, len socialna rehabiliticia nie je vykonavana
systematicky, ateda nemoéze dojst k naplneniu zmyslu socialnej rehabilitacie,
Cize K zlepSeniu stavu prijimatel'a resp. k spomaleniu zhorSovania stavu prijimatela,
nakol'ko absentuje urcenie ciel'a nacviku, metodika prace s prijimatel'om a pravidelnost’
vykonavania tejto ¢innosti. Ojedinely zdznam bez nadvéznosti na individualne potreby
a schopnosti prijimatel’a sved¢i o tom, ze odborna ¢innost je poskytovana neodborne
a v nedostatoénom rozsahu.

15. Podla ustanovenia § 84 ods. 16 zakona o socialnych sluzbach je inStruktorom
socialnej rehabilitacie socidlny pracovnik, asistent socialnej prace, Specidlny pedagodg
alebo fyzickd osoba s uplnym strednym vzdelanim, ktora absolvovala akreditovany
vzdelavaci kurz v oblasti socidlnej rehabilitacie v rozsahu 150 hodin, ¢o poskyto
nebolo preukdzané. Na ziaklade uvedeného mozZno konStatovat’, Ze pani-
I cspiiia zikonné podmienky na vykonavanie odbornej ¢innosti socialna
rehabilitacia a poskytovatel’ dlhodobo relevantne nezabezpecil kvalifikované
poskytovanie socialnej rehabilitacie.

16. Poskytovatel’ socidlnej sluzby je podl'a ustanovenia § 35 ods. 2 zakona o socidlnych
sluzbach povinny poskytovat’ odborni cinnost’” pomoc pri odkazanosti

17 Priloha ¢&. 22;
18 Priloha &. 7;
1 Priloha &. 8;

20 Priloha &. 26;
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na pomoc inej fyzickej osoby. Ufelom tejto odbornej &innosti je na zaklade
posudkovej &innosti?! pomoc fyzickej osoby pri jednotlivych ukonov sebaobsluhy ako
napr. pri ukonoch spojenych s hygienickou starostlivostou, ukonoch spojenych
so stravovanim a pitnym rezimom, ukonoch spojenych s vyprazdiiovanim mocového
mechara a hrubého ¢reva, spojenych s obliekanim a vyzliekanim, ikonoch spojenych
s mobilitou a motorikou, ukonoch spojenych s dodrziavanim lieCebného rezimu,
potrebou nalezittho dohladu a pomoc pri zakladnych socialnych aktivitach
(sprevadzanie).

V &ase vykonu dozoru v mieste poskytovania socialnej sluzby riaditel’ka zariadenia??
a socialna pracovni¢ka® v rozhovore uviedli, Ze sprevadzanie prijimatelov na lekéarske
vySetrenie realizuju tak, ze v prvom rade oslovuju pribuznych, ak nemo6zu, tak to potom
zabezpecia prostrednictvom zamestnancov, nakol'ko v pripade sprevadzania prijimatel’a
zamestnancom, im tento zamestnanec potom chyba v prevadzke.

Skuto¢nost’, ze sprevadzanie prijimatela na lekarske vySetrenie je realizované
prostrednictvom rodinného prislusnika, konkrétne jeho sestry, potvrdil prijimatel’ pan

I < (0ry na zaklade posudkovej Cinnosti je v oblasti zakladnych
socialnych aktivit odkdzany okrem iného aj na sprievod na lekarske vySetrenie.

Z analyzy zdznamov personalu® vyplyva, Ze opatrovatelia vykonavajii pocas pracovne;
doby aj obsluzné cCinnosti (pranie, upratovanie), co zasadne limituje ich Casovy
priestor na priamu pracu s prijimatelom a realizdciu odbornych aktivit, blizSie popis
v ¢asti C, v bode 8. Nedostato¢ny rozsah poskytovanej odbornej ¢innosti potvrdzuje aj
fakt, Ze sprevadzanie prijimatel’a na lekarske vySetrenia poskytovatel' deleguje na
rodinnych prislusnikov, hoci ide 0 zakonnu povinnost’ poskytovatela socialnej sluzby
pokial’ je prijimatel’ na sprevadzanie v rdmci posudkovej ¢innosti odkazany.

17. Podratdajov o poskytovateloch poskytujucich zdravotnu starostlivost, ktory vedie Urad
pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou a zverejiiuje ich na svojom webovom sidle,
dozorovany subjekt ma prideleny koéd zariadenia socidlnej pomoci poskytujiceho
oSetrovatel'skil starostlivost’ (U 7787299). Dozorovany subjekt v IS SoS eviduje
Vv pracovnom pomere na pracovne] pozicii zdravotnd sestra zamestnanca pani Annu

A Vysledkom socialnej posudkovej ¢innosti je socialny posudok, ktory obsahuje zoznam ukonov sebaobsluhy podla

prilohy €. 3, zoznam ukonov starostlivosti o svoju domacnost’ a zoznam zakladnych socialnych aktivit podl'a prilohy ¢. 4
zékona o socialnych sluzbach, pri ktorych je fyzicka osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby v porovnani s fyzickou
osobou rovnakého veku a pohlavia bez zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu.;

2 Rozhovor s  00.07.2025; 09:58-11:44 min(ta zdznamu: ,, samozrejme vieme,
Ze zdkon nam to uklada, Ze ked nema kto, tak musime poslat’ toho nasho zamestnanca, ale zase si myslim, Ze nikto nam nebrdni
v tom, aby sme my nekomunikovali s tymi pribuznymi a nepovedali im, i by nevedeli takito vec, ¢ize my v prvom rade ohldasime
pribuznych ... idete k lekarovi, tam podpisujii nejaké suhlasy, tam treba rozhodnut za nich ... v prvom rade ohldsime pribuznych,
pokial povie, Ze nie, nemdéze, rieSime to nasim zamestnancom ... ja tu mam troch opatrovatelov v zmene, teraz poslite jedného
na cely den prec, uz mate len dvoch ... pokial je odkdzany dno, ale teda zakon nam nebrani ohlasit pribuzného a spytat sa ho
slusne, ¢i by nemohli robit ten doprovod ...";

2 Rozhovor s__z 09.07.2025; 12:11-13:30 mintta zéznamu: ,, pokial
je extra nutné snazime sa riesit aj doprovody, snazime sa ale zapajat aj pribuznych, to poviem otvorene co sa tyka doprovodov,
lebo zo zdkona vieme, ze ked’ ¢lovek ide k tomu lekarovi a treba robit zakladné rozhodnutia, ktoré mi ako pracovnici nemozeme
popri nich urobit, je vzdy dobré aby bol prizvany pribuzny c¢o sa tyka doprovodu ... to su vietko osobné informdacie ... a viete
ako to je s tymi pribuznymi, ... snazime sa to dohovorit a riesit ... ja konzultujem s tymi pribuznymi, snazim sa jednoducho
dame im dopredu vediet, kedy sa jednoducho to vysetrenie kona ... sa snazime, aby ten clovek uz dopredu vedel, aby sa vedel
zariadit ... *;

2 Rozhovor s prijimatel'om zo dia 24.07.2025, minutaz 2:00 — 3:00, v ktorom prijimatel’ potvrdil, Ze iba ked’ nemohla
ist' s nim na kontrolu k doktorovi jeho sestra, tak s nim iSiel niekto z personalu.;

% Priloha &. 12;

12



18.

19.

20.

Zimovu, ktora spiiia zakonom stanovené poziadavky na vykon tejto pracovnej innosti.
V pracovnej naplni zdravotnej sestry?® si uvedené pracovné Cinnosti ako je
napr. poskytovanie  zdravotnej  starostlivosti  klientom, sprevadzanie klientov
na vySetrenia, podavanie injekcii, odoberanie vzoriek biologického materidlu, pricom
zdravotna sestra v rozhovore uviedla aj realizaciu ukonu - ddvkovanie liekov. Iné tikony
osetrovatel'skej starostlivosti akym je napr. oSetrovanie dekubitov su podla jej vyjadrenia
realizované prostrednictvom ADOS - u.

Podl’a ustanovenia § 61 ods. 10 zédkona o socialnych sluzbach je opatrovatel’ v zariadeni
opravneny poskytovat’ tikony dodrziavania lieebného rezimu uvedené v prilohe €. 4 Casti
I pism. f) druhom bode az piatom bode (ako je podavanie lickov a aplikacii masti,
kontrola glykémie glukomerom, aplikacia lie¢iva subkutdnne (napr. inzulin ) len na
zéklade pisomného poverenia poskytovatela socidlnej sluzby udeleného na navrh
kvalifikovanej osoby zodpovednej za odborné poskytovanie osetrovatel'skej starostlivosti
v zariadeni, ktoré obsahuje zoznam tkonov podla prilohy €. 4 Casti I pism. f) druhého
bodu az piateho bodu, ktoré je opatrovatel opravneny vykonavat, a dobu platnosti
poverenia. Pisomné poverenie podla prvej vety mozno udelit’ najdlhSie na obdobie
Siestich mesiacov, a to aj opakovane.

Zamestnanci poskytovatela na pracovnej pozicii opatrovatel’ tieto ukony dodrziavania
lieCebného  rezimu  vykonavali na  zédklade dokumentu— ,,POVERENIE
NA VYKONAVANIE VYBRANYCH UKONOV DODRZIAVANIA LIECEBNEHO
REZIMU (dalej len ,poverenie) ato navykonavanie nasledovnych tkonov
dodrziavania lieCebného rezimu: podavanie liekov a aplikacia masti podl'a ordinacie
lekéra, kontrola glykémie glukomerom, odmeranie krvného tlaku, pulzu, saturacie
a telesnej teploty, aplikacia lie¢iva — inzulinu, fraxiparinu.

Takéto Eoverenie bolo diia 01. 02. 2025 vydané aj zamestnancovi pénovi_

tory vykonava pracovnl poziciu opatrovatel’a s platnostou do
Zo strany poskytovatela bola porusend legislativna podmienka v zmysle ustanovenia
§ 61 ods. 10 zdkona o socialnych sluzbach o moznosti udelenia pisomného poverenia
najdlhSie na obdobie Siestich mesiacov.

Prijimatel'ovi socialnej sluzby pénovi _bola socidlna sluzba

poskytovand na zéklade ,,Zmluvy ¢islo 3/2025 o poskytovani socidlnej sluzby v Zariadeni
pre seniorov?’, uzatvorena dia 01.04.2025 na dobu uréita, a to od 01.04.2025
do 25.04.2025.

Podla rozhodnutia o odkazanosti ¢islo 1405/2024/4352-2 zo dna 01. 03. 2024 bol
prijimatel’ zaradeny do VI. stupiia odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby?8. Podl'a zéapisu personalu zo diia 04.04.2025 bolo v knihe dennych a noénych
hlaseni?® k tomuto prijimatelovi uvedené nasledovné: ,p. | NENGNG@ 10vy klient
na izbe, kimi sa brusnou sondou, strava mixovand, precedend, je imobilny, ma dekubity,
dcéra prinesie antidekubit. matrac + odsavacku, lieky sa drvia a spolu so stravou sa
striekackou ddvaju do sondy, plienky pouziva iba DEPEND — ma v skrini,
na ostatné je alergicky, na desiatu dostava nutridrink — na izbe striekackou do sondy,
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Priloha ¢. 6;
Priloha ¢. 2;
Priloha ¢. 27,
Priloha ¢. 3;
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21.

22.

23.

vecer mu treba dat DULCOLAX SUPP. na stolicu, mixér na rozmixovanie stravy je
v kuchyni.*

Podl'a zapisu zo dia 10.04.2025 bolo v knihe dennych a noénych hlaseni*® k vyssie
uvedenému prijimatelovi uvedené nasledovné: ,,Rodina trvd na tomﬂ
aby nocna sluzba dala NOVALGIN (vraj nedostal na obed, osobne som mu ho daval —

drvil), I

Poskytovanie  socidlnej sluzby je v nepretrzitej prevadzke  zabezpecené
iba zamestnancami na pracovnej pozicii opatrovatel, a ztoho dovodu bola strava
prostrednictvom sondy vo veCernych hodinéch a v diioch pracovného pokoja podévana
opatrovatel'mi. Danu skutonost’ potvrdila v rozhovore zdravotna sestra®, ktora okrem
iného uviedla, Ze je pritomna v zariadeni iba v pracovnych dnoch od 7:00 do 15:00
hodiny. Dalej uviedla, e prijimatefovi panovi | N EEEpodavali stravu
prostrednictvom abdomindlnej sondy pocas vikendov avnoénych hodinach
opatrovatelia. Postup im bol podla jej vyjadrenia ukazany prostrednictvom zamestnancov
ADOS-u a dcéry prijimatel’a pana

Z predlozenej dokumentacie a zrozhovoru so zdravotnou sestrou bolo zistené,
ze vybrany ukon oSetrovatel'skej starostlivosti — podavanie stravy a liekov
prostrednictvom abdominalnej sondy bolo vykondvané zamestnancami poskytovatel'a —
opatrovatelia, ktori nespifiaju kvalifikaény predpoklad na vykon tychto pracovnych
¢innosti, pretoze sa jedna uz o osetrovatel'ské ukony.

Podl'a ustanovenia § 1 ods. 1 pism. pism. aj) vyhlasky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky €. 208/2024 Z. z., ktorou sa ur€uje rozsah oSetrovatel'skej praxe
poskytovanej sestrou samostatne, samostatne na zaklade indikécie lekara a v spolupraci
s lekdrom a rozsah praxe porodnej asistencie poskytovanej pdrodnou asistentkou
samostatne (d’alej len ,,vyhlaS8ka MZ SR ¢. 208/2024 Z. z.*) aplikuje enteralnu vyzivu,
zabezpecuje, kontroluje a hodnoti funkénost’ aplikatorov enteralnej vyzivy, efektivitu
podanej vyzivy a stav osoby sestra s odbornou spdsobilostou na vykon odbornych
pracovnych ¢innosti samostatne. Zaroveil podl'a ustanovenia § 1 ods. 2 pism. ) vyhlasky
MZ SR ¢. 208/2024 Z. z. sestra s odbornou spdsobilostou na vykon odbornych
pracovnych ¢innosti na zéklade indikécie lekara zavadza a odstranuje Zalido¢nu sondu,
kontroluje, hodnoti a zaznamenava jej funkcnost. A podl'a ustanovenia § 4b ods. 2
pism. o) vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 321/2005 Z. z.
o rozsahu praxe v niektorych zdravotnickych povolaniach v zneni neskorSich predpisov
prakticka sestra — asistent v rozsahu ziskanej odbornej spdsobilosti na vykon odbornych
pracovnych cCinnosti na zaklade indikacie lekéra, sestry alebo porodnej asistentky
samostatne je opravnena podavat’ stravu nasogastrickou sondou alebo perkutannou
endoskopickou gastrostomiou osobe od Siestich rokov veku, ak je pri vedomi.

Na zaklade vyssie uvedenych skuto¢nosti mozno konstatovat’, ze poskytovanie socialnej
sluzby je neodborné. Odborni zamestnanci nemaju dostato¢né a roznorodé zrucnosti
a znalosti pre poskytovanie odbornych ¢innosti urcenych zakonom pre dany druh
socialnej sluzby vratane socialneho poradenstva, sociilnej rehabilitacie a
oSetrovatel’skej starostlivosti. Z dovodu, Ze jediny socialny pracovnik v dozorovanom
subjekte s registrovanou kapacitou 32 miest, ktory nespiiia kvalifikaéné
predpoklady na vykon danej ¢innosti, doslo k nepripustnej redukcii sluzby len na troven

30
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Priloha ¢. 4;

Rozhovor so zdravotnou sestro- zo dna 10.07.2025, minutaz 3:15 — 3:30;
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saturacie ukonov sebaobsluhy (stravovanie, hygiena, vyprazdiiovanie). V celom
procese absentuje odborny socidlny rozmer, socidlne poradenstvo a socialna
rehabilitacia. Sluzba nie je poskytovand na zéklade individudlnych potrieb a cielov
prijimatela, absentuju individualne a rizikové plany, obmedzuje sa na pasivne
zaopatrovanie.

B. OCHRANA ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIJIMATELA SOCIALNEJ
SLUZBY

I.  NEPLNENIE POVINNOSTI PODLCA USTANOVENIA § 10 ODS. 1, 3, 4 A § 9 ODS.
8 ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH - KRITERIA 1.8%

1.  Dozorovany subjekt pri poskytovani socialnej sluzby pouzil obmedzujici prostriedok
telesnej povahy, pricom sa jedna o taky prostriedok telesného obmedzenia, ktory
zakon o socialnych sluzbach nedovol'uje.

2.  Poskytovatel’ spolu s prijimatePom socidlnej sluzby, s rodinou alebo inou blizkou
osobou nenavrhuje a nevypracovava postup Kkrizovej intervencie na zvladanie
krizovej situacie, nema vytvorené postupy a pravidla na rieSenie krizy prijimatel’a
socidlnej sluzby a zabezpecenie vhodnych sluzieb. Zaroven poskytovatel’ socidlnej
sluzby nema urcené postupy a pravidla pouzivania prostriedkov netelesného a telesného
obmedzenia v jasne definovanych pripadoch nutnosti ich vyuzitia tak ako poZaduje
Kritérium 1.8.

3. Poskytovatel’ socialnej sluzby nema zistené rizikové oblasti, v ktorych hrozi riziko
porusovania zékladnych l'udskych prav a slobod a nema pisomne vypracované vnitorné
preventivne opatrenia na predchadzanie ich poruSovaniu.

4. 'V osobnom spise prijimatel’a pén_ sa okrem in¢ho nachadzal

dokument s ndzvom —,,Zaznam z I | torom
bolo uvedené nasledovné: ,, Diia 05.07.2025 vo vecernych hodindch /o 18:55 hod/ doslo
sluzbu konajucim persondalom k uzamknutiu klienta na izbe a to z dévodu ochrany jeho
zdravia. || 0! dezorientovany, rozruseny, nereagoval na slovny dohovor:
Bol rozhodnuty odist mimo zariadenia, napriek svojim psychickym problémom
a nepriaznivému zdrav. Stavu a problémami s chodzou. Trpi vyssim stupiiom demencie,

32 ,,Poskytovatel’ socidlnej sluzby ma vypracované postupy a pravidla rieSenia krizovych situécii a systém preventivnych
opatreni na predchadzanie vzniku krizovych situacii. Poskytovatel’ socialnej sluzby ma zistené rizikové oblasti, v ktorych hrozi
riziko porusovania zakladnych l'udskych prav a slobdd a ma pisomne vypracované vnutorné preventivne opatrenia na
predchadzanie ich poruSovaniu. Poskytovatel’ socialnej sluzby spolu s prijimatel'om socialnej sluzby, jeho rodinou a inymi
osobami navrhuje, dohodne a vypracovava postup krizovej intervencie na zvladanie krizovych situacii, ma vytvorené postupy
a pravidla na rieSenie krizy u prijimatela socialnej sluzby a zabezpecenie vhodnych sluzieb (napriklad rizikovy plan).
Pri poskytovani socidlnej sluzby ma poskytovatel’ socidlnej sluzby urCené postupy a pravidla pouzivania prostriedkov
netelesného a telesného obmedzenia v jasne definovanych pripadoch nutnosti ich vyuzitia. VSetky pouzitia netelesnych a
telesnych obmedzeni je poskytovatel’ socidlnej sluzby povinny hlasit’ v stilade s tymto zdkonom. Prijimatelia socialnej sluzby
nie s vystaveni izolacii alebo obmedzujicim prostriedkom. Poskytovatel’ socialnej sluzby uplatiiuje prioritne alternativne
rieSenia namiesto pouZzivania izolacie alebo obmedzenia a zamestnanci st vyskoleni v deeskalaénych technikach, krizovej
intervencii, planovani rizik a predchadzaniu utrpenia prijimatelov socialnej sluzby alebo ohrozeniu Zivota alebo zdravia
zamestnancov. Nastavenie deeskalac¢nych technik, technik na zvladanie krizy je realizované a konzultované s prijimatel'mi
socialnej sluzby tak, aby boli identifikované spistace a faktory, ktoré moze vnimat prijimatel’ socidlnej sluzby ako ndpomocné
v predchadzani kriz. Zaroven je nutné, aby boli definované preferované metddy, techniky a postupy krizovej intervencie.
Preferované metody, techniky a postupy krizovej intervencie identifikované konkrétnym prijimatel'om socialnej sluzby su
okamzite dostupné pri vzniku krizy a st su¢astou jeho individualneho planu.*;

15



nedokdze sa uz sam orientovat' mimo izby. Potrebuje pomoc s orientaciou aj v priestore
domova, nerozozndava presny cas, md pohybové problémy. Sluzbu konajuci persondl
obmedzil klienta v ¢ase od 18:55 do 20:00 hod., kedy doslo k upokojeniu jeho spravania.
Nasledne bol klient kontrolovany. V noci v klude spal. O danej skutocnosti bola
oboznamena aj dcéra pdana —Hldsenie o udalosti zaevidujeme
do systemu IS SOS do 12.07.2025.

Kuvedenému zéznamu podala sestra zariadenia nasledujuce vysvetlenie: ,....je
dezorientovany, on ujde...a takto uSiel, veCer sa moze stratit ... to je aj prikaz pani
riaditelky ...**® Podl'a vyjadrenia socialnej pracovni¢ky ma prijimatel’ , pokrocilé stadium
demencie“**. Tito zamestnanci k uvedenej skutoénosti dodali, Ze k uzamknutiu bunky
doslo z dovodu, ze pocas dina 05.07.2025 bolo zo strany obcanov obce Chynorany
zariadeniu nahlasené, ze sa prijimatel’ osamoteny nachadzal na cintorine a v kostole,
priCom zamestnanci zariadenia nemali vedomost’ o skuto¢nosti, Ze prijimatel’ opustil
zariadenie. Dna 05.07.2025 bola sobota ana nocnej zmene su pritomné len 2
opatrovatel’ky, ktoré¢ vo vec¢ernych hodinach vykonéavaji ve¢ernu hygienu prijimatelov.

V rozhovore poukazovali na skuto¢nost, ze prijimatel pa’m&
vykazoval znaky nepokojného spravania a chcel ist’ von, kde sa ve¢er mohol stratit’, tak
opatrovatel’ky pristipili k uzamknutiu bunky.

Riaditel’ka zariadenia k situdcii dodala to, Ze: .....svojvolne odchddzal zo zariadenia ...
nech si ho zaistia klucom ... vtom case robia hygienu ... dobre mozete to urobit ...
on predtym nez bol takyto dementny on chodil do kostola ... “*®

To, 7Ze takto zamestnanci pri poskytovani socidlnej sluzby prijimatel’ovi panovi
_ mali opakovane postupovat, sved¢i aj zaznam
nachadzajuci sa v knihe hliseni zo dia 08. 07. 2025, a to v nasledujicom zneni:
_ astejsie kontroly, v pripade nutnosti moZete zamknut’ dvere na chodbu
m C. 2A, je zaveseny — ale iba na ¢as nevyhnutne potrebny a zapisat’

Z rozhovorov bolo preukadzané, Ze poskytovatel mal vedomost’ o poruche orientacie
prijimatel’a a jeho opakovanych pokusoch o odchod do kostola alebo na cintorin. Napriek
tejto vedomosti osobny spis prijimatela panalj ||| | | | cobsahoval rizikovy
plan, poskytovatel’ nepristipil k vypracovaniu rizikového plianu ani k odbornému
posudeniu miery rizika. Nevytvoril postupy a pravidld na rieSenie krizy prijimatela
socidlnej sluzby. Namiesto preventivnych opatreni a hladani vhodnych postupov
poskytovatel’ pocas vecernej toalety zvolil uzamknutie prijimatela v izbe, ¢im doslo
k pouzitiu neopravneného obmedzujiceho prostriedku. K absencii rizikového planu sa
socialna pracovni¢ka vyjadrila: ,, Rizikovy plan sme este nespracovali®. ,, Nakolko

demencia u neho postupuje, budeme to musiet riesit*.

Na zaklade uvedeného sa nedéd hovorit’ o individudlnom zlyhani zamestnanca na zmene
pocas vecernej toalety, ale 0 vedomi a riadent prax poskytovatela z dovodu existencie
interného zaznamu, ktorym sa zamestnancom dava priama instrukcia na uzamykanie
prijimatela.

33
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Rozhovor so zdravotnou sestrou dna 10. 07. 2025;

Rozhovor so socidlnou pracovnickou dia 10. 07. 2025;
Rozhovor s riaditel’kou zariadenia zo dna 24. 07. 2025;
Rozhovor so socidlnou pracovnickou dia 10. 07. 2025;
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10.

11.

Osobna  dokumentacia  preukdzala absenciu  participacie a  spoluprace
s rodinou pri nastavovani postupov a pravidiel na rieSenie krizy. Poskytovatel’ rodinu
do procesu rieSenia rizikovych situicii nezapojil; jedinou formou komunikacie bolo
nasledné oznamenie o tom, Ze prijimatel’ bol uzamknuty. Informovanie rodiny
o uzamknuti (ex post) nemozno povazovat za spolupracu, ale za oznamenie
o nezékonnom postupe. Takymto jednostrannym represivnym opatrenim, realizovanym
bez odborného posudenia a bez sucinnosti s blizkymi osobami nie je naplnena poziadavka
zékona o socialnych sluzbach.

Zakon o socialnych sluzbach vo svojom ustanoveni § 10 ods. 1 uruje priméarne zakonné
pravidlo pre poskytovatela socidlnych sluzieb, a to pri poskytovani socialnych sluzieb
v zariadeni nepouZivat’ prostriedky netelesného a telesného obmedzenia prijimatel’a
socialnej sluzby. Zakonnou vynimkou je situdcia, ak je priamo ohrozeny Zivot
alebo priamo ohrozené zdravie prijimatela socidlnej sluzby alebo inych fyzickych
oso0b. I vtedy je v§ak mozné pouzit’ prostriedky obmedzenia prijimatel’a socidlnej
sluzby len na ¢as nevyhnutne potrebny na odstrianenie priameho ohrozenia, pricom
podla ustanovenia § 10 ods. 4 zdkona o socidlnych sluzbdch maji prostriedky
obmedzenia netelesnej povahy prijimatela socidlnej sluzby prednost’ pred pouzitim
prostriedkov telesného obmedzenia. Za prostriedky telesného obmedzenia sa
v ustanoveni § 10 ods. 3 zdkona o socidlnych sluzbach urcuje zvladnutie situécie
pouzitim roznych Specidlnych uchopov, umiestnenim prijimatela socialnej sluzby
do miestnosti, ktora je ur¢ena na bezpe¢ny pobyt alebo pouzitim liekov.

12. Socialna sluzba prijimatel’ke pan_e poskytovana od 19. 04. 2021.

13.

V osobnej dokumentacie sa nachadza dokument ,,Plan rieSenia rizikovej situacie®,
spracovany socialnym pracovnikom, s ditumom spracovania 20. 04. 2021%. V tomto
dokumente sa popisuje rizikova situdcia nasledovne: ,, Ohladom na zdravotné problémy
klienta a imobilitu klientky musime zvazovat aj problematiku jeho ohrozenia pddom
z postele. Pristupujeme teda k vyuZitiu uzatvorenia bocnic na lozku klienta. Zdravotny stav
klientky vazne komplikuje orientacia sa v priestore najmd v nocnych hodinach preto na

zaklade ochrany zdravia klienta pristupujeme k uzatvar a l6zku na viastnu
Ziadost klientky. Oboznamujeme kontaktnu osobu, dcéru tord s obmedzenim
na l6zku z dovodu ochrany mamicky suhlasi”. V do stanoveny casovy

harmonogram pouZitia bo¢nic na 16zku od 20,00 hod. — 06,00 hod. a pocas poobedného

spanku. V osobnej dokumentacie s nazvom ,,Individualny plan klienta DD. [ I RN
h e zaznamenana informacia, Ze sa jedna o imobilnu prijimatel’ku, ktora sa pohybuje

za pomoci mechanického vozika a jej denny rezim zavisi vo vel'kej miere od pomoci inej
osoby.®

Predlozeny dokument nie je preventivhym planom, ale zdévodnenim pouZivania
bocnic. V osobnej dokumentacii prijimatel’ky absentuje posudenie miery rizika,
identifikacia alternativnych (menej invazivnych) rieSeni, ¢i urcenie ¢asového rdmca
na prehodnotenie stavu. Hoci poskytovatel’ v dokumente priznava problémy prijimatel’ky
s orientaciou v priestore, v predloZenom dokumente iplne absentuji akékol’vek kroky
smerujuce k zlepSeniu orienticie ¢i podpore samostatnosti. Namiesto adresného
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Priloha ¢. 28;
Priloha ¢. 29;
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rieSenia pri¢iny rizika poskytovatel pristupuje k pauSadlnemu pouzivaniu bocnic, pricom
takéto rieSenie nezlepsi prijimatel’ke problémy s orientaciou v priestore. Argumentacia
suhlasom rodiny, je v zmysle poziadavky kritéria 1.8 zdkona o socidlnych
sluzbach nepripustna. Sthlas rodiny neopraviuje poskytovatel'a k pouzivaniu zédbran na
16Zku.

na zdravotné
probléemy klienta a imobilitu klientky musime zvazovat aj problematiku jeho ohrozenia
padom z postele. Pristupujeme teda k vyuZitiu uzatvorenia bocnic na lozku klienta ™.
K pouzivaniu boc¢nic pristupuje poskytovatel socidlnej sluzby pocas no¢nych hodin, a to
na zaklade vlastnej ziadosti prijimatel’a alebo odporicania lekéara.

15. Poskytovatel pri viacerych prijimateloch pouziva identické, vopred pripravené
formulacie, ktoré slizia vyhradne na zdévodnenie pouzivania bo¢nic. Pouzivanie boc¢nic
poskytovatel’ zdovodiiuje odporucéenim lekara alebo vlastnou Ziadost'ou prijimatela.
Je vSak nevyhnutné zdoraznit, ze lekarske odporucanie alebo subjektivna Ziadost’
prijimatel’a nezbavuju poskytovatel'a povinnosti hl'adat’ a prednostne aplikovat menej
invazivne a odborné alternativy. V dokumentécii Uplne absentuji akékol'vek kroky
zamerané na rieSenie priciny rizika. Do procesu zvladania rizik navySe nie je redlne
zapojena rodina; dokumenty obsahujii len kontakt na pribuznych bez zaznamov
0 spolo¢nom hl'adani rieSeni/postupov.

16. 'V ramci dostupnej dokumentécie poskytovatel'a vybrani zamestnanci_

I b0 vovali online webinar na tému — ,,Deeskalacné techniky — prevencia
a eliminacia agresivity.“*? Jednalo sa vyluéne o zamestnancov na pracovnej pozicii
opatrovatel’. Co sa tyka vzdelavania zameraného na planovanie rizik, krizovych situécii,
poskytovatel’ nepredlozil ziadne osvedCenie o absolvovani tychto okruhov, pripadne int
dokumentéaciu o tom, Ze zamestnanci kurzy s konkrétnym zameranim na tieto oblasti
absolvovali. Okrem toho poskytovatel prdve u zamestnanca socidlneho useku
nepreukdzal Skolenie zamerané na deeskalacné techniky, krizovu intervenciu, pldnovanie
rizik a predchddzaniu utrpenia prijimatel'ov socialnej sluzby alebo ohrozeniu Zivota
alebo zdravia zamestnancov.

17. Prijimatelia socidlnej sluzby maji osobny doklad obciansky preukaz uschovany
v priestoroch poskytovatela*!, konkrétne v miestnosti zdravotnej sestry. UloZenie
obcianskeho preukazu do uschovy je v rozpore s ustanovenim § 15 ods. 4 zékona
¢.395/2019 Z. z. o obCianskych preukazoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, podla ktorého obciansky preukaz je verejna listina, ktora
sa nemdze odovzdat’ ani odobrat’ v suvislosti s poskytovanim sluzieb. Vynimkou z tohto
pravidla je situdcia, ak je to nevyhnutné pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.
Poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny viest’ prijimatelov, aby podl’a svojich
schopnosti vedeli bezpecne nakladat’ so svojimi dokladmi aza tymto ucelom
vytvorit’ bezpefny priestor vich uréenym obytnych izbach, kde by mohli mat’
uloZené svoje doklady. Neboli predloZené rizikové plany prijimatel’ov, ktoré by

39 Priloha &. 30;
40 Priloha &. 17;
4 Priloha ¢&. 18;
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I1.

obsahovali identifikované hroziace riziko plyntiice z toho, Ze prijimatelia maju
osobné doklady vo svojich izbach.

NEPLNENIE POVINNOSTI PODI’A USTANOVENIA § 9 ODS. 8 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH - KRITERIA 1.9%

Prevadzka poskytovatela je nadradena trebam jednotlivca.
Z harmonogramu socialnej pracovnicky pani yplyva, Ze prioritou
poskytovatel'a je najma administrativna ¢inn rov, nie stav a rozvoj

prijimatela. Ide o inStitucionalizmus, kedy sa prijimatel’ prispdsobuje prevadzkovym
potrebam personalu (kedy je Cista jedalen), namiesto toho, aby sa personal prispdsobil
potrebam prijimatela (nacvik sebaobsluhy, stimulacia).

Poskytovanie socidlnej sluzby sa zredukovalo na saturovanie fyziologickych potrieb

ovanie). U prijimatela so VI. stupfiom odkéazanosti
_ poskytovatel’ ignoroval socialne, psychické a spiritudlne
potreby, ¢o moze viest’ k socialnej izolacii, urychleniu kognitivneho tpadku. Uzamknutie
prijimatel’a na izbe bolo u osoby, ktora deklarovala naplnenie potreby v spiritualnej
oblasti av socialnom kontakte, ¢o je v priamom rozpore s povinnostou zachovavat
I'udska dostojnost.

V osobnych  spisoch  vybranych  prijimatelov =~ sa  nachddzal = dokument
S nazvom ,,Predvolanie k nastupu®. Takymto dokumentom poskytovatel komunikuje
S buducimi prijimatel'mi. Sposob komunikacie vykazuje znaky inStitucionalizacie
a direktivneho pristupu. Samotna terminoldgia (,predvolanie) je v priamom rozpore
S principmi Ucty k I'udskej dostojnosti a partnerstva, na ktorych ma byt socidlna sluzba
zalozena. Tento dokument potvrdzuje celkovy zisteny stav v zariadeni — teda pristup
k prijimatelovi ako k pasivhemu objektu starostlivosti, nie ako k partnerovi
s individualnymi potrebami. Formalny a direktivny charakter komunikacie uz pri vstupe
do sluzby predznamendva naslednu absenciu individualneho planovania a rezignaciu
na podporu samostatnosti.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze poskytovatel pri poskytovani socidlnej sluzby vo vztahu
k prijimatel'om socidlnej sluzby nerealizuje dostato¢ne preventivne opatrenia
a postupy na to, aby nedochddzalo k zanedbdvaniu a zlému zaobchadzaniu.
Zamestnanci nezaobchadzaju s prijimatel’mi dostojne.

42

,,Poskytovatel’ socidlnej sluzby ma spracované a realizuje preventivne opatrenia a postupy na zabranenie muceniu alebo

krutému, neludskému & ponizujicemu zaobchadzaniu v sulade s ¢1. 16 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky a ostatnym formam
zlého zaobchadzania. Zamestnanci poskytovatela socialnej sluzby zaobchadzajii s prijimatel'mi socialnej sluzby Tudsky,
déstojne a s uctou. Ziadny prijimatel’ socidlnej sluzby nie je vystaveny akejkol'vek forme tyrania, ponizujuceho zaobchadzania,
zneuzivania alebo inym formam zlého zaobchadzania. Poskytovatel’ socialnej sluzby ma prijaté nalezité opatrenia, aby
nedochadzalo k ziadnym formam tyrania, zanedbavania, zneuZzivania alebo zIého zaobchadzania. Poskytovatel socialnej sluzby
pomaha prijimatel'om socidlnej sluzby, ktori boli tyrani, zanedbavani alebo zneuzivani, ziskat’ potrebnu podporu. Voéi osobe,
o ktorej bolo preukazané, ze tyra, zneuziva alebo zanedbava prijimatelov je vyvodend disciplindrna a ind pravna
zodpovednost’.;
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C. DODRZIAVANIE MAXIMALNEHO POCTU PRIJIMATELOV SOCIALNEJ
SLUZBY NA JEDNEHO SVOJHO ZAMESTNANCA

I.  NEPLNENIE POVINNOSTI PODLCA USTANOVENIA § 9 ODS. 8 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH - KRITERIA 2.24

1. Vykonom dozoru bolo zistené, Ze kvalifikaéné poZiadavky na zamestnancov,
povinnosti a kompetencie nie st vsulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a zabezpe¢enim napiiania individualnych potrieb prijimatelov sociilnej
sluzby.

2. Dozorovany subjekt predlozil ISV  organizaénu  Struktaru s platnostou
od 1.1.2019*, ktora nie je v sulade s ustanovenim § 64 ods. 5 zékona o socialnych
sluzbach, pretoze sa za udaje o personalnych podmienkach povazuje organizacna
Struktara ziadatel'a o zapis do registra, v ktorej je uvedené povolanie zamestnancov, ich
kvalifikacné predpoklady podla § 84, ich pocet a percentualny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov osobitne na kazdy druh socialnej sluzby.

3.  Taktiez bola predlozend osobnad spisovda dokumentacia vSetkych odbornych
zamestnancov, ktorej obsahom boli pracovné zmluvy, néplne prace a doklady o vzdelani.
Poskytovatel’ diia 09.07.2025 aktualizoval ISV predlozeny ,,Zoznam zamestnancov podla
IS SoS zo diia 08.07.2025°* a ,,Zoznam prijimatelov socialnej sluzby podla IS SoS
zo diia 08.07.20254°,

4.  Poskytovatel’ podl'a informéacii uvedenych v IS SoS ma pre poskytovanie socidlnej sluzby
registrovanych 32 miest. V defi zacatia vykonu dozoru bola socidlna sluzba poskytovana
31 prijimatelom, ato: 15 prijimatelom so VI. stupiom odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby (dalej len ,stupeit odkazanosti®), 9 prijimatelom
s V. stupiiom odkézanosti a 7 prijimatelom so IV. stupfiom odkazanosti).

Podl'a prilohy ¢. 1 zdkona o socidlnych sluzbach je maximalny pocet prijimatel'ov
socidlnej sluzby na jedného zamestnanca v zariadeni pre seniorov s celoro¢nou
pobytovou formou 2,0. Percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov je v zariadeni pre seniorov poskytovanom celoro¢nou pobytovou formou
52%.

3 ,Poskytovatel’ socidlnej sluzby ma pisomne vypracovanu struktiru zamestnancov a pocet pracovnych miest, ktora

zodpoveda definovanej strategickej vizii, poslaniu a cielom organizacie a aktudlnemu poctu prijimatel'ov socialnej sluzby.
Kvalifika¢né poziadavky na zamestnancov, povinnosti a kompetencie st v sulade so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a zabezpedenim napliiania individualnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby. Poskytovatel’ socilnej sluzby méa vytvorené
podmienky na individualnu spolupracu s prijimatel'mi socialnej sluzby.*;

44 Priloha &. 1;

45 Priloha &. 9;

46 Priloha &. 10;
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ZARIADENIE PRE SENIOROV

Celkovy pocet Pocet odbornych
zamestnancov zamestnancov
Zakonom pozadovany pocet 16 8,32

zamestnancov podl'a miest
zapisanych v registri — 32 miest
Zakonom pozadovany pocet 15,50 8,06
zamestnancov podl'a aktualnej
obsadenosti miest — 31 prijimatelov
Pocet zamestnancov s plnym fondom 20 14
pracovného ¢asu podl'a predlozeného
zoznamu zamestnancov

Pocet zamestnancov s plnym fondom 20 15
pracovného casu podl'a IS SoS

Hoci poskytovatel’ socialnej sluzby podla ustanovenia § 9 ods. 4 zakona o socidlnych
sluzbach dodrziava maximalny pocet prijimatelov socialnej sluzby na jedného svojho
zamestnanca a minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
poéte zamestnancov*’ podla prilohy €. 1 zdkona o socialnych sluzbach, poskytovanie
socialnej sluzby sa napriek tomu zredukovalo na saturovanie fyziologickych potrieb
(strava, hygiena, vyprazdiovanie).

Odbornu Grovei sluzby zasadne ovplyviiuje fakt, Ze pozicia socialneho pracovnika,
poskytovanie odbornej ¢innosti socialneho poradenstva a socialnej rehabilitacie je
dlhodobo obsadené zamestnancom, ktory nespiiia zakonom stanoveny kvalifikaény
predpoklad na vykon tohto povolania. Uvedené je v priamom rozpore so zakonom
0 socialnych sluzbach, blizSie v Casti A tohto protokolu, vbode 6 - 15. Zaroven
opatrovatel’sky personal vykonava cinnosti nad ramec svojich kompetencii —
podavanie stravy sondou, ¢o nie je V sulade so zakonom o socidlnych sluzbach, blizsie
v Casti A tohto protokolu, v bode 19 — 22.

Poskytovatel’ podl'a zakona o socialnych sluzbach je povinny poskytovanie socidlnych
sluzieb planovat podla individudlnych potrieb. ISV konStatuje, Ze pomoc
pri odkazanosti nie je prijimatePom poskytovana v potrebnom rozsahu, ktory
vyplyva z ich pravoplatnych rozhodnuti o odkazanosti na socidlnu sluzbu. Opakovane
dochadza k situaciam, kedy st rodinni prislusnici vyzyvani na sprevadzanie prijimatel'ov
k lekarovi. V pripade, Ze prijimatel je na zdklade pravoplatného rozhodnutia
o odkazanosti na socidlnu sluZzbu odkazany na sprievod (v stanovenom rozsahu hodin
a ukonov), poskytovatel’ socidlnej sluzby je povinny tento sprievod zabezpecit vlastnymi
zamestnancami a nie rodinnymi prislusnikmi a to aj napriek tomu, ze prijimatel’ podla
cennika poskytovatela za poskytovani socidlnu sluzbu®® neplati whradu.
V dozorovanom subjekte tato situdcia nastiva napriek skuto¢nosti, Ze disponuje

ISV zistila nestlad sa tykajuci zamestnankyne_ to pracovne]j pozicie uvedenej v zozname

zamestnancov a zaznamenanej v IS SoS. Poskytovatel' v predlozenom zozname zamestnancov uvadza, Ze uvedend
zamestnankyna od 01.01.2025 pracuje na pracovnej pozicii kucharka, pri¢om v IS SoS bola v ¢ase zacatia dozoru evidovana
ako opatrovatel’ka dospelych v zariadeni.;

Priloha ¢. 22;
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dostatoénym poctom odbornych zamestnancov. Rodinni prislusnici su tak nuteni
suplovat’ povinnost’ poskytovatel’a, blizsie v ¢asti A tohto protokolu, v bode 16.

8.  Zo zaznamov vedenych poskytovatelom, konkrétne z ,, Dennych a noénych hlaseni“4°,
v ktorych je zaznamenana evidencia jednotlivych opatrovatel'skych a oSetrovatel'skych
ukonov pre prijimatel'ov je zrejmé, Ze poskytovatel nepokryva prevadzku pocas dni
pracovného pokoja zamestnancami obsluzného useku a vybrané obsluzné cinnosti
v tomto ovatel'sky pe . dina 11.01.2025 denné

hlésenie,_opatrovatel’ka- opatrovatel: ,, 3x pracka

opratd, 3x vyvesané"'; dia 12.01.2025 denné hlasenie, ||| NN opatrovatelka,

_ opatrovatel’ka: , umyté kupelne a udr. cistoty, opraté 3 pracky *;
diia 19.01.2025 denné hlasenie, opatrovatel’ka,“

opatrovatel’ka: ,, pranie pradla + ¢, kupelne umyté *; dna 25.01.2025

—26.01.2025 no¢né hlasenie, opatrovatel’ka: ,, opraté 2 pracky —
2025 denné hlasenie,

opatrovatel’ka,
— opatrovatel’ka: ,, um

ipelne prizemie + 1. poschodie ",
dna 16.02.2025 denné hlasenie, opatrovatel’ka,_
— opatrovatel’: , opratd I pracka + vyvesané“; d .04.2025 no¢né hlas [ ]
IR .o cT , 2x pricka - 2x vyvesané';
dita 18.04.2025 denné hlasenie, [ opatrovatel’ka,*—

opatrovatel’ka: , oprate 2 pracky — vyvesené‘: dna 26.04.2025 denné hlasenie,

I  ovatrovatelka, —— opatrovatel’ka: ,, opranad
1

racka + vyvesané, umyté kupelne“; dina 28.06.2025 — 29.06.2025 noc¢né hlasenie,
ﬁ opatrovatel'ka, || | | | | I opatrovatelka: |, pranie pradia,
vyvesenie; dia 04.07.2025 — 05.07.2025 no¢né hlasenie, NG
opatrovatel'ka, || | QNN opatrovatel’: , prand 2x + 1 pracka, ... vyvesané 3

Z uvedeného vyplyva, Ze opatrovatel'sky personal vybrané obsluzné ¢innosti vykonava
na ukor odbornej prace. Ide teda o kumulovany vykon pracovnych c¢innosti, kedy
v jednom pracovnom case/jednej pracovnej zmene odborny zamestnanec okrem
odbornych pracovnych ¢innosti v rdmci pomoci pri odkdzanosti na pomoc inej fyzicke;j
osoby, vykonava aj obsluzné ¢innosti (pranie, vyvesenie bielizne, upratovanie kapelni),
¢o mé negativny vplyv na kvalitu/odbornost/intenzitu poskytovania starostlivosti voci
prijimatelom socialnej sluzby. Uvedené v rozhovore potvrdila riaditel'ka zariadenia®
ekonomka®! a opatrovatel’ka.>?

)

9.V nadviznosti na vyssie uvedené konStatujeme, Ze poskytovanie socialnej sluzby nie je
vsulade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a zabezpeenim napihania
individualnych potrieb prijimatel'ov socialnej sluzby. Personalne odborné kapacity nie st
vyuzivané Vv plnej miere v prospech prijimatelov, ale si zjavne smerované aj k inym
¢innostiam, ¢im moze dochadzat’ k zanedbavaniu individualnych potrieb prijimatel’ov.

4 Priloha ¢&. 12;

50 Rozhovor SN . (9.07.2025: 34:32-34:35 mintita zaznamu: , V sobotu, nedel

opatrovatelia daju asporn oprat. *,

S Rozhovor e ¢  10.07.2025; 02:53-03:11 minita  ziznamu:
., V' sobotu a nedelu peru opatrovatelia. *“:
52 Rozhovor _ z 10.07.2025; 02:50-03:05 minata zaznamu: ,, ked’ cez vikend, ked’

treba aj prat sa musi, tak musime aj oprat’ a este musime teda spravit, ked kupelne, ... wécka, tak musime poumyvat... *;
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D. PRI UZATVARANI ZMLUV O POSKYTOVANiI SOCIALNEJ SLUZBY
A  DODRZIAVANI ZAVAZKOV VYPLYVAJUCICH ZO ZMLUVY
0 POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY

I. NEPLNENIE POVINNOSTI PODI’A USTANOVENIA § 74 ODS. 7 PiSM. )%
ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH

1.  Poskytovatel’ socialnej sluzby urcuje sumu thrady za socidlnu sluzbu v dozorovanom
obdobi podl'a VSEOBECNE ZAVAZNEHO NARIADENIA ¢&. 1/2024, ktorym sa meni
a doplfia VZN &. 5/2014 o rozsahu poskytovania socialnych sluZieb, sposobe a vyske
uhrad za poskytované sluzby v zariadeni pre seniorov vratane zmien a doplnkov VZN
¢.2/2019, VZN ¢&. 1/2020, VZN ¢&. 3/2022 a VZN ¢&. 1/2023%,

2.  Podrla ustanovenia § 74 ods. 7 zakona o socidlnych sluzbach zmluva o poskytovani
socialnej sluzby obsahuje oznacenie zmluvnych stran, druh poskytovanej socidlnej
sluzby, vecny rozsah socidlnej sluzby a formu poskytovania socialnej sluzby, pocet
odoberanych jedal, ak ide o poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni s poskytovanim
stravovania, defi zaCatia poskytovania socidlnej sluzby, ¢as poskytovania socialnej sluzby
a ak ide o ambulantnu socidlnu sluzbu v zariadeni, aj €as poskytovania socialnej sluzby
v hodinach pocas pracovného dia, miesto poskytovania socidlnej sluzby, sumu ihrady
za socialnu sluzbu, spdosob jej urcenia a spdsob jej platenia, sumu uhrady za socialnu
sluzbu po uplatneni ustanoveni § 73 ods. 1 az 10 zdkona o socidlnych sluzbéach a spdsob
jej urcenia, podmienky jej vratenia, podmienky jej zictovania alehotu na jej
zultovanie, podmienky zvySovania sumy uhrady za socidlnu sluzbu, dovody
jednostrannej vypovede zmluvy a sumu nezaplatenej Uthrady za socidlnu sluzbu podla
§ 73 ods. 14.

3. Zamestnanci povereni na vykon dozoru poziadali dia 09. 07. 2025 poskytovatela
o predloZenie zoznamu prijimatelov socidlnej sluzby, ktorym v dozorovanom obdobi
poskytoval socialnu sluzbu. Z predloZzen¢ho zoznamu prijimatelov zamestnanci ISV

analyzovali ndhodnym vyberom vyselektované zmluvy o poskytovani socialnej sluzby

4.  Pani _— je prijimatel’kou socialnej sluzby

v zari (dalej len ,,ZPS — roc¢na*) podla
ustanovenia § 35 zdkona o socidlnych sluzbach, ktora na zdklade posudku
o odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby zo dina 09. 07. 2021 mé uréeny
stupent odkézanosti V. Socialna sluzba je prijimatel’ke poskytovand na zédklade Zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby c¢islo 7/2022 zo dna 20. 07. 2022 s datumom zacatia
poskytovania socialnej sluzby 20. 07. 2022 (d’alej len ,,Zmluva A“)%

53 Zmluva o poskytovani za socidlnu sluzbu podla ustanovenia § 74 ods. 7 pism. i) obsahuje sumu uhrady

za socialnu sluzbu po uplatneni § 73 ods. 1 az 10 a sposob jej uréenia, podmienky jej vratenia, podmienky jej zactovania
a lehotu na jej z(itovanie.;

54 Priloha &. 31;

55 Priloha &. 32;
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10.

Pani_e prijimatel’kou socialnej sluzby v ZPS —

ro¢n Inych sluzbach, ktora na zaklade posudku
o odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby ¢islo P16/2023 zo dia 14. 03.
2023 méa ureny stupenn odkdzanosti V. Socialna sluzba je prijimatel’ke poskytovana
na zaklade Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby ¢islo 8/2023 zo dia 05. 05. 2023
s ddtumom zadatia poskytovania socidlnej sluzby 05. 05. 2023 (d’alej len ,,Zmluva B¢)°.

Pani _e prijimatel’kou socialnej sluzby v ZPS —

rocna Inych sluzbach, ktord na zaklade posudku
o odkéazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby ¢islo 7650/2018/13133 zo dia
28. 08. 2018 ma urcCeny stupen odkéazanosti VI. Socialna sluzba je prijimatelovi
poskytovana na zéklade Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby ¢islo 3/2021 zo dna
19. 04. 2021 s datumom zacatia poskytovania sociadlnej sluzby 19. 04. 2021 (d’alej len
»Zmluva C*)*’,

pan [ - i om socidlne] sluzby v ZPS

—ro¢nd podl’a ustanovenia § 35 zdkona o socialnych sluzbach, ktory na zaklade posudku
o odkéazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby zo diia 09. 07. 2024 ma urceny
stupenn  odkazanosti VI.  Socidlna sluzba je prijimatelovi poskytovana
na zéklade Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby cislo 11/2009 zo dna 10. 08. 2009
s datumom zaéatia poskytovania socialnej sluzby 10. 08. 2009 (d’alej len ,,Zmluva D*)%,

Pan je prijimatelom socidlnej sluzby v ZPS —
ro¢na podl'a ustanovenia § 35 zdkona o socialnych sluzbach, ktory na zaklade posudku
o odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby ¢islo 648-1/2022 zo dia
06. 12. 2022 mé urceny stupenn odkéazanosti VI. Socidlna sluzba je prijimatelovi
poskytovana na zéklade Zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby cislo 16/2022 zo dia
15. 12. 2022 s datumom zacatia poskytovania sociadlnej sluzby 15. 12. 2022 (d’alej len
»Zmluva E<)%°.

Pén_ je prijimatel'om socidlnej sluzby v ZPS — ro¢na

pod cidlnych sluzbéach, ktory na zaklade posudku
o odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby zo dita 24. 05. 2022 ma uréeny
stupen  odkazanosti VI. Socidlna sluzba je prijimatelovi poskytovana
na zaklade Zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby ¢islo 9/2022 zo dia 05. 08. 2022
s ddtumom zadatia poskytovania socilnej sluzby 05. 08. 2022 (d’alej len ,,Zmluva F¢«)%°.

Pan _ je prijimatel'om socidlnej sluzby v ZPS —ro¢na podl'a

ustan ch sluzbach, ktory na zéklade posudku o odkazanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby ¢islo 3/2022 zo dia 14. 07. 2022 ma urceny
stupenn  odkazanosti IV. Socidlna sluzba je prijimatelovi poskytovana
na zédklade Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby cislo 4/2025 zo dia 16. 05. 2025
s datumom zacatia poskytovania socialnej sluzby 16. 05. 2025 (d’alej len ,,Zmluva G*)®*.

56
57
58
59
60
61

Priloha ¢. 33;
Priloha ¢. 34;
Priloha ¢. 35;
Priloha ¢. 22;
Priloha ¢. 36;
Priloha ¢. 37,
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11.

12.

13.

14.

Pa je prijimatel’'om socialnej sluzby v ZPS
— ro¢na podl'a ustanovenia § 35 zdkona o socialnych sluzbach, ktory na zaklade posudku
o odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby ¢islo 6/2023 zo dna 30. 06.
2023 mé urceny stupent odkazanosti IV. Socialna sluzba je prijimatel'ovi poskytovana
na zaklade Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby cislo 1/2025 zo dna 22. 01. 2025
s ddtumom zadatia poskytovania socialnej sluzby 22. 01. 2025 (d’alej len ,,Zmluva H*)%2,

Pén_e prijimatel'om sociélnej sluzby v ZPS —

roc¢na podl'a ustanovenia § 35 zdkona o socialnych sluzbach, ktory na zaklade rozhodnutia
o odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby ¢islo 1405/2024/4352 - 2
zo dna 01. 03. 2024 ma urceny stupent odkazanosti VI. Socidlna sluzba je prijimatel'ovi
poskytovand na zdklade Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby cislo 3/2025
zo dia 01. 04. 2025 s datumom zacatia poskytovania socidlnej sluzby 01. 04. 2025
na dobu uréita do 30. 04. 2025 (d’alej len ,,Zmluva I¢)%,

Vo vypocte vysky uhrady podla VZN ¢. 1/2024 (dalej ako ,,vypocet®), platnom
od 01. 07. 202454, ktory je prilohou dodatku &islo 7 zo diia 01. 07. 2024% k zmluve A,
d’alej vo vypocéte platnom od 01. 07. 20255, ktory je prilohou dodatku &. 957 k zmluve A,
ktoré boli uzatvorené s prijimatel’ko boli okrem iné¢ho v ramci vysky thrady
za obsluzné ¢innosti uvedené vysky s platenie pouzivania televizneho prijimacu
vo vyske 6,00 € a kanvice vo vyske 6,00 €. Dalej bolo zistené, ze v ¢lanku VI —
»Podmienky platenia za poskytovanu socidlnu sluzbu“ a ani v Ziadnom inom ¢lanku
zmluvy A neboli uvedené podmienky a lehota zuctovania thrady za socidlnu sluzbu
v pripade ukoncenia poskytovania socidlnej sluzby, ¢im doslo k poruSeniu ustanovenia
§ 74 ods. 7 pism. 1) zdkona o socialnych sluzbéch.

Vo vypoéte platnom od 01. 07. 2024%8 ktory je prilohou dodatku &islo 6 zo dia
01.07. 2024% k zmluve B, d’alej vo vypoéte platnom od 01. 07. 20257, ktory je prilohou
dodatku &. 8" k zmluve B, ktoré boli uzatvorené s prijimatelkou [ bola okrem in¢ho
v ramci vySky uhrady za obsluzné ¢innosti uvedena vyska sumy za platenie pouzivania
televizneho prijimaéu vo vyske 6,00 €. Dalej bolo zistené, Ze v &lanku VI — ,,Podmienky
platenia za poskytovanu socidlnu sluzbu‘ a ani v Ziadnom inom ¢lanku zmluvy B neboli
uvedené podmienky a lehota za¢tovania tthrady za socidlnu sluzbu v pripade ukoncenia
poskytovania socidlnej sluzby, ¢im doSlo k poruseniu ustanovenia § 74 ods. 7 pism. 1)
zékona o socialnych sluzbach.
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65
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Priloha ¢. 38;
Priloha ¢. 2;

Priloha ¢. 39;
Priloha ¢. 40;
Priloha ¢. 41;
Priloha ¢. 42;
Priloha ¢. 43;
Priloha ¢. 44;
Priloha ¢. 45;
Priloha ¢. 46;
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15.

16.

17.

18.

Vo vypoéte platnom od 01. 07. 202472, ktory je prilohou dodatku &islo 10 zo diia
01. 07. 2024" k zmluve C, ktory bol uzatvoreny s prijimatelkou[ il oli okrem iného
v ramci vySky thrady za obsluzné ¢innosti uvedené vysky sum za platenie pouZzivania
televizneho prijimadu vo vyske 6,00 € a radia vo vyske 1,50 €. Dalej bolo zistené, Ze
v ¢lanku VI — ,,Podmienky platenia za poskytovant socidlnu sluzbu* a ani v ziadnom
inom ¢lanku zmluvy C neboli uvedené podmienky a lehota zii¢tovania uhrady za socialnu
sluzbu v pripade ukoncenia poskytovania socialnej sluzby, ¢im doslo k poruseniu
ustanovenia § 74 ods. 7 pism. i) zdkona o socidlnych sluzbach.

Vo vypoéte platnom od 01. 07. 202474, ktory je prilohou dodatku &islo 19 zo dia
01. 07.2024™ k zmluve D, ktory bol uzatvoreny s prijimatel’on_ boli okrem
iného v ramci vysky thrady za obsluzné Cinnosti uvedené vySky sim za platenie
pouzivania televizneho prijimadu vo vyske 6,00 € a radia vo vyske 1,50 €. Dalej bolo
zistené, zZe v ¢lanku VI — ,Podmienky platenia za poskytovant socialnu sluzbu* a ani
v ziadnom inom ¢lanku zmluvy D neboli uvedené podmienky a lehota zi¢tovania uhrady
za socialnu sluzbu v pripade ukoncenia poskytovania socidlnej sluzby, ¢im doslo
k poruSeniu ustanovenia § 74 ods. 7 pism. 1) zdkona o socialnych sluzbéch.

Vo vypoéte platnom od 01. 07. 2024'%, ktory je prilohou dodatku ¢&islo 5 zo diia
01.07.2024"" k zmluve E, ktory bol uzatvoreny s prijimatelom|jjjjjilfoola okrem iného
v ramci vysky thrady za obsluzné ¢innosti uvedend vyska sumy za platenie pouZzivania
televizneho prijimacu vo vyske 6,00 €. Dalej bolo zistené, Ze v ¢lanku VI — ,,Podmienky
platenia za poskytovanu socialnu sluzbu* a ani v Ziadnom inom ¢lanku zmluvy E neboli
uvedené podmienky a lehota zic¢tovania thrady za socialnu sluzbu v pripade ukonéenia
poskytovania socidlnej sluzby, ¢im doslo k poruseniu ustanovenia § 74 ods. 7 pism. i)
zékona o socialnych sluzbach.

Vo vypoéte platnom od 01. 07. 20248, ktory je prilohou dodatku &islo 6 zo dia
01.07.2024" (v dodatku je zjavnou chybou uvedeny nespravny datum 01. 07. 2023)
k zmluve F, ktory bol uzatvoreny s prijimatel’o bola okrem iného v rdmci vysky
uhrady za obsluzné Cinnosti uvedend vyska sumy za platenie pouzivania televizneho
prijimaéu vo vyske 6,00 €. Dalej bolo zistené, Ze v ¢lanku VI — ,,Podmienky platenia
za poskytovanu socidlnu sluzbu* a ani v ziadnom inom ¢lanku zmluvy F neboli uvedené
podmienky alehota zuctovania Uhrady za socidlnu sluzbu v pripade ukoncenia
poskytovania socidlnej sluzby, ¢im doslo k poruSeniu ustanovenia § 74 ods. 7 pism. 1)
zakona o socialnych sluzbach.
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79

Priloha ¢. 47,
Priloha ¢. 48;
Priloha ¢. 49;
Priloha ¢. 50;
Priloha ¢. 51;
Priloha ¢. 52;
Priloha ¢. 53;
Priloha ¢. 54,
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19.

20.

21.

22.

Vo vypoéte platnom od 01. 07. 2024%, ktory je prilohou k zmluve H, ktora bola
uzatvorend s prijimatelom [l bola okrem iného vramci vySky uhrady
za obsluzné Cinnosti uvedend vyska sumy za platenie pouzivania televizneho prijimacu
vo vyske 6,00 €. Dalej bolo zistené, ze v c¢lanku VI — | Podmienky platenia
za poskytovanu socidlnu sluzbu* a ani v ziadnom inom ¢lanku zmluvy H neboli uvedené
podmienky a lehota zucltovania uhrady za socidlnu sluzbu v pripade ukoncéenia
poskytovania socidlnej sluzby, ¢im doslo k poruSeniu ustanovenia § 74 ods. 7 pism. 1)
zakona o socialnych sluzbach.

V zmluvach A, B, C, D, E, F, H bolo zistené , ze poskytovatel’ pri uréovani sumy
uhrady za socialnu sluZzbu nepostupuje podPa ustanovenia § 74 ods. 8 zakona
o socialnych sluzbach, podl'a ktorého ma suma thrady za socialnu sluzbu podl’a odseku
7 pism. h) a 1) zakona o socialnych sluzbach obsahovat’ iba sumu uhrady za jednotlivé
odborné ¢innosti, jednotlivé obsluzné ¢innosti a jednotlivé d’alSie ¢innosti. Podla
ustanovenia § 17 ods. 2 zdkona o socidlnych sluzbach, ubytovanim je poskytovanie
byvania v obytnej miestnosti alebo v jej Casti s prisluSenstvom, uzivanie spolo¢nych
priestorov a poskytovanie vecnych plneni spojenych s ubytovanim alebo poskytnutie
pristreSia na ucel prenocovania. V pripade, ze poskytovatelovi vznikaju naklady
s pouzivanim elektrospotrebicov, jedna sa o vecné plnenie spojené s ubytovanim. Rédio
atelevizny prijima¢ sa pri poskytovani socidlnej sluzby v zariadeni povazuje
za Standardnii materidlno - technickd vybavenost’ priestorov aj obytnych miestnosti,
suvisiacu s poskytovanim obsluznej ¢innosti, ktorou je ubytovanie alebo poskytovanie
vecnych plneni spojenych s poskytovanim socidlnej sluzby. Uroven materialno-
technickej vybavenosti jednotlivych priestorov zo strany poskytovatela socialnej sluzby
sa ma premietnut’ v uhrade za ubytovanie (ide v kone¢nom dosledku o kvalitu ubytovania)
a pri pravidelne pouzivanych inych elektrickych spotrebicoch sa méa premietnut’ tiez
v thrade za ubytovanie - v ¢asti vecnych plneni spojenych s ubytovanim, ¢o su aj naklady
spojené¢ so spotrebou elektrickej energie.

V zmluve G, ktora bola uzatvorena s prijimatel’om-f)alej bolo zistené, Ze v ¢lanku
VI. —,,Podmienky platenia za poskytovanu socidlnu sluzbu* a ani v Ziadnom inom ¢lanku
zmluvy G neboli uvedené podmienky a lehota zGc¢tovania tthrady za socialnu sluzbu
v pripade ukoncenia poskytovania socidlnej sluzby, ¢im doslo k poruSeniu ustanovenia
§ 74 ods. 7 pism. 1) zakona o socidlnych sluzbach.

V zmluve I, ktora bola uzatvorena s prijimatel’om- bolo zistené, Ze v €lanku VI. —
»~Podmienky platenia za poskytovani socialnu sluzbu* a ani v Ziadnom inom ¢lanku
zmluvy I neboli uvedené podmienky alehota zGc¢tovania thrady za socidlnu sluzbu
v pripade ukoncenia poskytovania socidlnej sluzby, ¢im doslo k poruSeniu ustanovenia
§ 74 ods. 7 pism. 1) zdkona o socialnych sluzbach.

80

Priloha ¢. 55;
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Protokol o vysledku dozoru bol vypracovany: 20. 07. 2026.
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PRILOHY K PROTOKOLU

Priloha ¢. 1:  Organizacna Struktira Zariadenie pre seniorov, platna od 01. 01. 2019;

Priloha ¢.2:  Zmluva ¢. 3/2025 o poskytovani socialnej sluzby — pan/ i R

Priloha ¢. 3:  Kniha dennych hlaseni — zapis zo dia 04. 04. 2025;

Priloha ¢. 4:  Kniha dennych hlaseni — zapis zo diia 10. 04. 2025;

Priloha ¢. 5:  Poverenie na vy e vybranych tukonov dodrziavania liecebného
rezimu opatrovate

Priloha ¢. 6:  Pracovna napln

Priloha ¢. 7:  Posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu pan

Priloha ¢. 8:  Rozhodnutie o odkdzanosti na socidlnu sluzbu

Priloha €. 9:  Zoznam zamestnancov podla IS SoS ku dnu 08.07.2025, verifikovany

dna 09.07.2025;

Priloha ¢. 10:  Zoznam prijimatel'ov socidlnej sluzby podl'a IS SoS zo dia 08.07.2025,
verifikovany dia 09.07.2025;

Priloha €. 11:  Vypis zo zaznamov IS SoS -

Priloha ¢. 12:  Vypis z evidencie dennych a no¢nych hlaseni - obsluzné ¢innosti;

Priloha ¢. 13:  Pracovna zmluva str. 1 a 4 -

Priloha ¢. 14:  Vysvedcenie o pedagogickej spdsobilosti na vyucovanie predmetu etika

sokoskolského stidia v Studijnom odbore etika —

Priloha ¢. 15:  Pracovna napli ,,Socidlny/a pracovnik/cka“ -_

Priloha ¢. 16:  Zapis zo dia 08.07.2025 prijimatel_
Priloha ¢. 17: Potvrdenia o Gc¢asti na online webinari ,,Deeskala¢né techniky — prevencia
a elimindcia agresivity* (opatrovatelia paniﬂ

Priloha ¢. 18:  Fotodokumenticia o uschove obcianskych preukazov v priestoroch

poskytovatel’a;
Priloha ¢. 19:  Zapis zo dita 05. 07. 2025 z knihy obmedzeni o zamknuti péna_

Priloha €. 20:  Zapis zo dila 05. 07. 2025 z osobného spisu o zamknuti pan
Priloha €. 21:  Zmluva €. 16/2022 o poskytovani socidlnej sluzby — pan
Priloha €. 22:  Cennik za poskytované sluzby;

Priloha €. 23:  Tyzdenny harmonogram prace —
Priloha ¢. 24: Zmluva o poskytovani socidlnej
Priloha €. 25:  Posudok o odkéazanosti ||| GGG

Priloha & 26:  Doklad zo dita 07.04.2025 — nacvik chdze, pa _

Priloha ¢. 27:  Rozhodnutie o odkazanosti, pan | R
Priloha ¢. 28:  Plan rieSenia rizikovej situédcie, pani _
Priloha ¢. 29:  Individualny plan — pani | N

Priloha ¢. 30: F

Priloha €. 31:
Priloha €. 32:  Zmluva o poskytovani socialnej sluzby, pani
Priloha €. 33:  Zmluva o poskytovani socialnej sluzby, pani
Priloha ¢. 34:  Zmluva o poskytovani socialnej sluzby, pani
Priloha €. 35:  Zmluva o poskytovani socialnej sluzby, pan
Priloha €. 36:  Zmluva o poskytovani socialnej sluzby, pan
Priloha ¢. 37:  Zmluva o poskytovani socialnej sluzby, pan
Priloha ¢. 38:  Zmluva o poskytovani socialnej sluzby, pan
Priloha ¢. 39:  Vypocet platenia od 01. 07. 2024, pani
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Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha €.
Priloha ¢.
Priloha ¢.

Dodatok ¢. 7 zo dita 01. 07. 2024
Vypocet platenia od 01. 07. 2025
Dodatok €. 9 k zmluve o poskyto
Vypocet platenia od 01. 07. 2024
Dodatok ¢. 6 zo diia 01. 07. 2024
Vypocet platenia od 01. 07. 2025
Dodatok ¢. 8 zo dna 01. 07. 2025
Vypocet platenia od 01. 07. 2024
Dodatok ¢. 10 zo dia 01. 07. 202
Vypocet platenia od 01. 07. 2024
Dodatok ¢. 19 zo dna 01. 07. 202
Vypocet platenia od 01. 07. 2024
Dodatok ¢. 5 zo dina 01. 07. 2024
Vypocet platenia od 01. 07. 2024
Dodatok €. 6 zo dina 01. 07. 2024
Vypocet platenia od 01. 07. 2024
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Priloha ¢&. 1

Organizand Struktira DD Chynorany

Plati od 1.1.2019

socidlna
Pracoyn;&a '.
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® obsluzn{

= odborn{

DOMOV DO
Nimestie M(;:g%ll)z(‘:()v
956 33 CHYNORANY

t Ty
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Priloha ¢. 2

ZMLUVA & /225

0 poskytovani socidlne] sluiby v Zariadeni pre seniorov pedPa § 74 zdkens 4482008
Z .. 0 socidlnych shufbsich ( d'ale] len ,zdkon" ) .

i
ZMLUVNE STRANY
1. poskytovatel socidlnej
zastipeny:
sidlo: M
1C0: 30999839
bankové spojenie: VUB Topoltany
tislo Gidtu: SK64 0200 0000 0016 3515 8156

(dalej len ,, poskytovatel socidlne] sluZby “)

(d'alej len ,, prijimatel’ sociding] sluby *)

uzatvéraji tito zmluvu o poskytovani socidlnej slufby v zariadeni pre seniorov

CL L
PREDMET ZMLUVY

Predmet zmlavy je:
1. poskytovanie socidlnej sluZby v Zariadeni pre seniorov podla § 35 zdkona
3 cena za poskytovani socidlnu sluZbu

L IL
MIESTO A FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel' socidlnej sluZby poskytuje socidlnu slui_bu v Zariadeni pre seniorov,sidlo
Ném. hrdinov 12/21, Chynorany { d'alej len ,DD" /¥ dvujlﬁtov:j izbe. ;

2. Poskytovatel socidlnej sluzby sa zavizuje poskytoval prijimatefovi socifilnej slulby
2 ilnu sluzbu v DD na dobu urtiti od 01.04.2025 - do 30.04.2025 pobylovou formou.
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Priloha ¢. 3
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Priloha &. 5
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Priloha ¢. 6
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Priloha ¢. 7

OBECCHYNORANY

Cintorinska 45/1, 956 33 Chynorany

Sp. zn.: 648-1/2022
V Chynoranoch, 06.12.2022

Obec Chynorany zastiipen ko prisludny sprévny orgdn v zmysle
ustanovenia § 13 ods, 5z EEGG— agniis eni neskordich predpisov a podl'a § 80
pis. ¢) ods. 1 a pism. d) zdkona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbch a o zmene a doplneni zékona &. 455/199]
Zb. o zivnostenskom podnikani {Zivnostensky zdkan) v zneni neskorsich predpisov a ustanovenia § 3 ods.6
zikona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani vy d 4 v a teto

posudok oodkazanosti na socidlnu sluZbu
podia § 51 na ticly poskytovania socidlnej sluzby pre Ziadatel'a

I. Stupen odkj i : na pomoc ingj fyzickej osoby podl'a zdravotnéhe posudku
vypracovanéh fia 05.12.2022 2 prilohy & 3 zikona & 448/2008 Z.z., je VL.,
2. Znevyhodnenie u posudzovane] osoby je :

a) sebaobsluiné akony pri ktorych je odkazany na pomoc inej osoby podl'a prilohy &. 4 zdkona &. 448/2008
Zz:
aa) hygiena (osobna hygiena, celkovy kipel’), blizsic 3pecifikované podfa prilohy &.3 zdkona & 448/2008
Z.z.:
aal}y osobud hygiena - umytie riik, néh, tvdre, podpazuiia, , vonkajich pohlavnych orginov,
vytistenie zubov, priprava pomdcok na holenie a ohelenie sa, éesanie viasov, umyvanie a iprava viasov,
gistenie, strihanic alebo opilavanic nechtov na rukdch, gistenie, strihanie alebo opilovanie nechtov
na nohach,
aa2) celkovp kiipel’ - vykonanic celkového kipea vritane umytia vlasov, pouZitie pomacok na vykona-
nie celkového kipela (Spongia, Sampén, sprehovy gél, pemza a pod., utieranic a krémovanie,
ab) stravovanie a dodrZiavanic pitného rezimu - porciovanie stravy, obsluha- prinesenie stravy na
a nipoja na dosah klienta, bliZtie Specifikované podl'a prilohy £.3 zikona &. 448/2008 Z.z.:
-stravovanic a pitny reZim - umiestnenie jedla na tanier, naliatie tekutiny do pohéra, $4lky a schopnost
ich prenesenia. bezpecng prenesenie jedla a tekutin 7 jedného miesta na druhé, Gprava jedla atekutin pred
konzumiciou ( odstrinenie a otvranic obalu, o3iipanie avocia a zeleniny. otvaranie [Ta3e) nakrdjanic
potravy na mendic kisky, prenesenic jedla a ndpoja k Gstam, dodrZiavanie pitného reZimu,
ac) vyprizdiiovanie mo€ového mechiirn a hrubého Ereva: (sprievad na toaletu a z toalety, ochrana
oscbnej a postel'nej bielizne pred znetistenim), blizSie Specifikovand podla prilohy &.3 zikona
£.448/2008 Z.z.:
acl) vpprizditovanie mocovélo mechiiru ~ presun na toaletu a z toalety, manipulicia s odevom pred a po
vyprazdneni motového mechiira a zabréneni jeho znegisteniu, 0¢innd o&ista po vyprazdneni mogového
mechira,
ac2} vyprdzdiiovanie hruhélio éreva - presun na loaletu a z toalety, manipuldcia s odevom pred a po
vyprizdneni a zabrdneni jeho zneistenin, tiéelni ofista po vyprizdneni hrubého Ereva,
obliekanie, vyzlickanic — (vitber oblegenia, oblickanie, vyzlickanie, obavanie, vyzivanie), blizsie
Specilikované podi'a prilohy &.3 zdkona ¢. 448/2008 Z,z.:
- vyber oblegenia zodpovedajiici situdcii, prostrediu a klimatickym podmienkam, samostatné oblickanie
a vyzlickanic odevu, obutie a vyzutic obuvi vritune zaviazania a rozvinzania nirok na obuvi,
ac) mobilita, motorika (sprievod pri schodzi — chddza po rovine a po schodach, pomoc pri vstavani z 163ka,
pomoc pri lihani na I6zko, pomoc pri manipulcii s predmetmi. obsluha a premiestitovanie predmetov
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2:';;“1 potreby), blizSie 3pecifikované podra prilohy &.3 zékona &. 448/2008 Z.2.
t’”f’f{‘ polohy, sedenie a stitie - zmena polohy tela z polohy 'ahu do polohy sedu alebo do polohy
stoji a opatne, pripadne s pouzitim pomécky, zmena polohy zo sedu a do sedu, napr. z vozika do

auta, z vozika na postel’, z vozika na toaletu, statie a vydrzani ji in
s pridrzovanim alebo s pomdckou, ' b i

ae) p.oh_P-b po schodoch — vystup a zostup zo schodov samostatne, s pouZitim pomdcok alebo s pomocou
inej fyzickej osoby,

ael) pohy.b po rovine — chddza aspoi 50 krokov bez pomoci s moZnostou pouZitia pomécok-barla, palica,
choditko, G-aparat, alebo pohyb s vozikom miniméine 50 metrov bez pomoci, udrZanie poZadovaného

smir:z;:chédze alebo pohybu s vozikom, chadza alebo pohyb s vozikom okolo prekézky alebo cez
prekazky,

af) orienticia v prostredi — orientovanie sa v neznmom prostredi, rozpoznavanie &asu, orientovanic sa v &ase

ag) dodrZiavanie licebného reZimu (nikup liekov, podavanic lieckov a aplikécia masti, odmeranie krvného
tlaku, pulzu a telesnej teploty), tkony blizsie Specifikované podra prilohy &3 zdkona &. 448/2008 Zz.:
- dodrziavanie pokynov oSetrujiiceho lekara, rozpoznavanie spravneho lieku, spravnej davky, priprava
lieku, pravidelné uzivanie liekov a aplikdcia masti,

ah) potreba dohl'adu - je odkazany na nepretrzity dohl'ad

O predpokladany rozsah odkdzanosti posudzovanej osoby pri ikonoch sebaobsiuhy podl’a prilohy &3, pism.
B zikona & 448/2008 Z.z. uvedenych v pism. a) tohto Eldnku rozhodnutia je 14 hodin denne
b) dkony starostlivosti o svoju domécnost je odkazany na pomoc inej osoby podia prilohy &. 4 zikona &.
448/2008 Z.z.:

ba) nikup potravin a iného drobného spotrebného tovaru,

bb) priprava jedla, varenie, zohrievanice jedla,

be) donadka jedla do domu,

bd) umytic riadu,

be) bezné upratovanie v domécnosti,

bf) obsluha beznych spotrebicov,

bg) starostlivost’ o bielizefi (pranic a Zehlenie),

bh) starostlivost o 16zko,

bi) vynadanie drobného odpadu do smetnej nadoby,

bj) donasanie uhlia, donasanie dreva, vynesenie popola, dondska vody, kiirenie vo vykurovacich telesdch
a ich gistenie,

bk) d'algie jednoduché tkony spojené s previdzkou a udrZiavanim domécnosti — (administrativne ukony
spojené s vedenim domicnosti: zabezpegenie Ghrad platieb).

predpokladany rozsah odkdzanosti posudzovanej osoby pri dkonoch starostlivosti o svoju domdcnost’
podP'a prilohy & 3, pism. B zikona &. 448/2008 Z.z. uvedenych v pism. b) tohto &lfinku rozhodnutia je 2
hodina denne

¢) dkony v oblasti zikladnych socidlnych aktivit je odkdzand na pomoc inej osoby podl'a prilohy &. 4 zdkona &.
448/2008 Z.z..

ca) sprievod na lekdrske vySetrenie.
cb) sprievod na vybavenie aradnych zalezitosti,

predpokladany rozsih odkdzanosti posudzovancj osoby pri {ikonoch v oblasti socidlnych aktivit podfi'a
prilohy &3, pism. B zikona & 448/2008 Z.z. uvedenyeh v pism. ¢) tohto &ldnku rozhodnutia su 2 hodiny
denne.

d) dohfad — pri ikonoch sebaobsluhy, akonoch starostlivosti o svoju domécnost a pri vykonivani zakladnych
socidlnych aktivit
- je odkizany na nepretrZity dohl'ad
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3. Znevyhodnenie posudzovane] osoby je navrhnuté riedil’ poskytovanim socidlngj sluZby
druh - zariadenie pre seniorov

4. Termin opdlovného posiidenia zdravotného stavu je neuréeny.
Zdravolny stav je chronicky, s trvalym poSkodenim a stupeii odkféizanosti na pomoc inej fyzickej osoby
je trvaly a nemoZno ofakdval’ ziepSenie.

Tento posudok &. 648-1/2022 zo dita 06.12.2022 o odkizanosti na socidlnu sluzbu je podkladom na vydanie
rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu.
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Priloha ¢. 8

Cislo: 648-2/2022

V Chynoranoch, 06.12.2022

Rozhodnutie
o odkazanosti na socidlnu sluzbu

osec chyaorars. [ . - 5y orin v ey

ustanovenia § 13 ods.S zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskordich predpisov, podla § 80
pis. ¢} bod 1 a §92 ods, 9 zikopa & 448/2008 Z.z. o socidlnych sluibich aozmene adoplneni zikona €.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni neskoriich predpisov (d'alej len . zikon
o socialnych sluzbach “) a v silade s ustanoveniami §§ 46 a 47 zikona & 71/1967 Zb, o sprdvnom konani
(sprivny poriadok) v zneni neskordich predpisov

rozhodol
v konani 0 Ziadosti o posidenie odkdzanosti na socidinu sluzbu, ktori podal

trvale bytoy

Teodor Mazanyi ( d'alej GEasinik konania ) je odkdzany na poskytovanie socidlnej sluzby, poskytovani
v zariadeni pre seniorov podla §35 ods. | pism. a) zdkona o socidlnych sluzbédch -t j. dovrSil dochodkovy vek
a v nadviznosti na posudok o odkdzanosti na socidlnu sluzbu, ktory predetril jeho zdravotné a socialne pomery je
preukdzané znevyhodnenie aéasinika konania v oblasti sebaobsluZaych dkonov, v oblasti ikonov starostlivosti
o svoju domdcnost’ a v ablasti zakladnych socialnych aktivit v porovnani s fyzickou osobou rovnakého veku
a pohlavia bez zdravotného postihnutia_alebo bez nepriaznivého zdravotného stavu. Podl'a prilohy ¢, 3 zikona
o socidlnych sluzbdch bol zaradeny dué}stupﬁa odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
s priemernym rozsahom odkézanosti viac alko 12 hodin denne  viac nko 360 hodin mesalne),

V zmysle §49 ods.11 1ohlo zikona sa povaZuje za fyzické osobu odkazanti na pomoc inej fyzickej osoby.

Termin opfitovného posidenia zdravotného stavu sa neuréuje, nakol'ko zdravotny stav je chrenicky, s trvalym
potkodenim, stupei odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby je trvaly a nemozno ofakdvat’ zlepsenie.

Oddvodnenie

Utastnik konania podal 24.11.2022 Ziadost' o posidenic odkiizanosti na socidinu sluzbu poskytovani v zariadeni
pre seniorov. Ziadost' obsahovala vietky Gdaje stanovené v § 92 ods. 7 zikona o socidlnych stuzbich. Podia
ustanovenia § 92 ods. 1 zikona o socidlnych sluZbich sa konanie o odkdzanosti na socidlnu sluzbu zazalo
dorutenim Ziadosti na spravay orgdn tj. 24.11.2022.

Podla ustanovenia § 92 ads.9 zikona o socidlnych sluzhich podkiadom na vydanie rozhodnutia o odkdzanosti na
socidlnu sluzbu je posudok o odkizanosti ma socidlnu sluzbu. Posudok o odkizanosti itastnika konania na
socidlnu sluzbu vydala Obec Chynarany ako kompetentng orgdn pre posudkovii Zinnost” § 80 pism. df zikona zo
diia 06.12.2022, & 648-1/2022. Podkiadom pre vydanic lohto posudku bol zdravotny posudok asocialny
posudok.

Zdravotny posudok vydal posudzujici zdravotnicky pracovnik obee Chynorany 03.12.2022 v sifade s § 49
zikona o socidlnych sluzbach, ktorymn pesidil zdravotny stav icastnika konania na ziklade dokladov
poskytovatel'n zdravotnickej starostlivasti. Posudzujici zdravotnicky pracovnik priznal stuped odkdzanosti V1.,
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podfa prilohy &.3 zikona a fyzick

preto sa posudzovana osoba v zmysle §49 ickd
(s)sobu odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby. il :

ocidl

o zlb a:: pst:’s:::)k vydal pmcovnik' obce Chynorany dita 24.11.2022 v silade s § 50 zakona o socidlnych
i b ”l n.ou pos?dk(':vou ¢innostou boli predetrené individudlne moZnosti a schopnosti G¢astnika
- ;::o :!esu :evoju nepriaznivi situiciu vlastnym priinenim, schopnosti a rozsah pomoci rodinného prostredia
©z boli preSetrené podmienky byvania a dostupnost’ vereinych sluzieb. ki ju ie fyzickej
etk skt pi inych sluZieb, ktoré ovplyviuji zaclenenie fyzickej
Na 2éklade zdravotného posudku a socialneho posudku bol v silade s § 51 zdkona & 448/2008 Z.z. v zneni

n.eskorSich predpisov vyhotoveny posudok o odkézanosti na  Ziadatela na socialnu sluzbu, vktorom bol
ziadatel'ovi priznany :

a) sufpeh odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby je stupeii V1., v rozsahu viac ako 12 hodin deane
b) priznané znevyhodnenie fyzickej osoby v oblasti :

1. sebaobsluZnych tikonov je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby:
- stravovanie a pitny reZim — obsluha, vyprazditovanie mogového mechira, vyprizdiiovanie hrubého Ereva,
osobna hygicna, celkovy kiapel’, obliekanie a vyzliekanie, zmeny polohy, sedenie a statie, orientécia
v prostredi, dodrziavanic lie€ebného rezimu, potreba dohl'adu
2. starostlivosti o svoju domécnost’ je odkdzany na pomoc inej fyzickej osoby:
- nakup potravin a iného drobného spotrebného tovaru, priprava jedla, varenie a zohrievanie jedla, donaska
jedla do domu, umytie riadu, bezné upratovanie
v domicnosti, obsluha beznych spotrebi¢ov starostlivost’ o bielizeii (pranie, Zehlenie), starostlivost’ o 16zko,
vynasanie drobného odpadu do zbernej nadoby, donaska uhlia, donaska dreva, vynesenie popola, donéska
vody. kirenie vo vykurovacich telesach a ich &istenic, d'alsie jednoduché ikony spojené s prevadzkou
a udrZiavanim domacnosti
3. zikladnych socidlnych aktivit je odkdzany na pomoc inej fyzickej osoby :
- sprievod na lekdrske vySetrenie, sprievod na vybavenie Gradnych zéaleZitosti.
4. v dohl'ade pri Gk h sebaobsluhy, il h starostlivosti o svoju domacnost’ a pri vykondvani
zakladnych socidlnych aktivit:
- nepretrzity dohl'ad

¢) navrhnuty druh socialnej sluZby: zariadenie pre seniorov v zmysle § 92 ods.2 a § 35 ods. 1 pism. a zdkona

¢. 448/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
d)termin opiitovného posidenia zdravotného stavu sa neuruje, nakolko zdravotny stav je chronicky,
s trvalym poskodenim, stupeit odkazanosti na pomoc incj fyzickej osoby je trvaly anemoZno otakavat'
zlepsenie.

Znevyhodnenie posudzovanej osoby sa navrhuje kompenzovat' poskytnutim socialnej sluzby tak, ako je uvedené¢
v o vyrokovej &asti tohto posudku. V zmysle § 49 ods. 11 zikona o socidlnych sluzbich je fyzickd osoba
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej stupeii odkdzanosti je I1. az V1. podra prilohy ¢&. 3. Zdravotnou
a socidlnou posudkovou &innostou bol GZastnikovi konania priznany stupen odkdzanosti V1., podla prilohy ¢. 3
zékona o socialnych sluzbéch, ktora stanovuje priemerny rozsah odkazanosti viac ako 12 hodin denne (viac
; ako 360 hod./ mesiac).

Ak po nadobudnuti pravoplatnosti tohto rozhodnutia mi castnik konania ziujem o poskytovanie socidlnej
sluzby v zariadeni pre seniorov, je povinny podfa zikona o socidlnych sluzbach predlozit ddaje na UZely
uzatvorenia zmluvy o poskylovani socidlnej sluzby, resp. podal’ obci Chynorany pisomni Ziadost'
o zabezpeenie poskylovania socidlnej sluzby.

Na ziklade uvedenych skutocnosti bolo rozhodnuté tak, ako je uvedené vo vyrokovej Casti tohto rozhodnutia.

Pou&cnie: Podla § 53 a nasl. zikona & 71/1967 Zb. o spraivnom konani ( sprivny poriadok ) v zneni
neskorsich predpisov. proti tomuto rozhodnutiu je mozné podat’ odvolanie( riadny opravny prostriedok), ato v
lehote do 15 dni odo dita jeho doru¢enia. Odvolanie sa podiva na obec Chynorany, Obecny trad Chynorany,
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Cintorinska 45/1,956 33 Chynorany. Rozhodnutie je po vyerpani riadnych opravnych prostriedkov
preskamatel'né spravnym siidom podl'a ustanoveni Spravaeho siidneho poriadku (zékon &, 1622015 Z.z.).

2/ Obecny trad - do spistl
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Priloha ¢&. 10:

Priloha €. 2

Zoznam prijimatelov socidlnej sluzby pedl'a 1S SeS zo diia 08. 07. 2025

Domov dachodcov, Namestie hrdinov 12/21, 956 33 Chynorany, ICO 30999839

luZby: zariadenie pre seniorov

Samoplatca | Stupen odkizanosti Zatiatok
nie Wi, 15.04.2021
nie Vi, 26.04.2017 |
nie Wi, 21.12.20&
nie v, 16.06.2017
nie W, 03.03.2014
nie W, 14.01.2011
nie Iv. 29,12.2021
nie V. 01.10.2018
nie Wi, 10.05.2019
nie L"IR 01.02.2021
nie V1. 10.06.2013
nie V. 14.07.2010
nie Vi, 14.01.2010
nie Vi 15.06.2022
nie V. 20.07.2022
nie VI 05.08.2022
nie V. 15.12,2022
nie IV, 17.01.2023
nie W. 05.05.2023
nie V. 01.05.2023
nie V. 15.05.2023
nie VI, 30.05.2023
nie W. 07.09.2023
nie Vi, 06.05.2024
nie VI, 06.05.2024
nie V. 06.05.2024
nie V. 16.08.2024
nie V. 01.10.2024
nie V. 22.01.2025
nie V. 27.03.2025
nie V. 16.05.2025
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Priloha ¢. 14:

SLOVENSKA REPUBLIKA

Fakulta pedagogicka

TRNAVSKA UNIVERZITA SO SIDLOM V TRNAVE
Cislo 459/2010

Prilcha k diplomu & M 009386
vydanom 3. 6. 2010 v Trnave

VYSVEDCENIE

0 pedagogickej sposobilosti

narodeny|

ukonéil(a) v akademickom roku 2009/2010 doplfiujice pedagogické 3tadium zamerané na vyucovanie
predmetu: efika

podia vyhl. M8 SR &. 581/2007 Z. z. zo dfia 27. novembra 2007 o doplfiujticam pedagogickom &tadiu.
Vykonal(a) jednotiivé Easti zéveretne]

Ky
ViSeobecnd pedagogika 20. aprifa 2010 s prospechom velmi dobre
Psycholégia 20. apifla 2010 s prospechom vyborne
Odborova didaktika — etika 20. aprila 2010 s prospechom velmi dobre
a obh: ( zaveredn pracu na tému
obdianskej néduky

Rozvoj kemunikaénych zruénosti na hodindch
diia 20. aprila 2010 prospechom velmi dobre.

ziskal(a) na

predmetu

etickd vychova

V Trnave 20. aprila 2010
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PrﬂOha (": 15

[
Pracouné naplh
socialny/a racovnik/cka
Pracoumk ..................... e
. pqsk\,rmje socialne poradenstvc sivisiace s uzatvaranim dohbd o posky‘luuani socialnych
gluiieb @ pla‘tem {ihrad
s 18D pzpetuie kontakt s rodinou @ p'riate'(mi KlientoVv
o podava informacie 3jadatelom 0 PO skytovanie socialne] <uzby v DD
s wkunaua drobné nakupy vet k'lientom—-hek\r, napoje, ovocie; ;:-ot(aww
® spolupracuge s inymi \nstltucnam pri wbavovam roznych s@ ocidinyeh patneb umlestneného
‘ Klienta Lorg.anm\ camospravys s kredﬂu\ran\fml subjektmia daléimi mintﬁmamﬁ

o spulupracu;e s odbo rnymi 1amestnancamn zariadenia 2 daldimi r.:dbcrnrkmt

o wypracoV 4va indWV iduaine plany KlientoV

° orgamzu;e volnota Soyé akdivity klientov DD @ rbzne druhy tera ie

s be:é peniazeé od klientov 7a liekys ktoré uiivaid na zaklade Hekérskeho ptedpi.su

. kuntmlme depuutnﬂ poldad AuDD 3 dozera na \r\rplé:anie hotovostl ostatkov dbchodkay
klientoV

o pomaha pri mzdavanl stravy v jedaini potas p+D+0 2 pornaha pri 1 kimeni Lmoh!'lw,rch klientov

o wykonava dnpro\rod Klientov na@ odborné wsetrenla podfa aktudinel potreby

L Wkonava pracu opatrcwate#a Jky v newhnutnvch situéc'l.ar.h _ terpanie RD, PN

o pinial dalsie alohy podf(a pokyna¥ riaditelky DD

o asvoju pracu 52 zodpweda riaditefke po

| Chynarany 122018
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Priloha &. 16
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Priloha ¢. 17
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POTVRDENIE

=1kl A -i“:.:ll
\

O UCASTI NA ONLINE WEBINA

A COTI AL | T Rl
STl

potvrdzuje, e

{meno a priezvisko Gtastnika)

sa dna 26.03.2024 ziéastnil/a online webinara

Deeskalaing techniley ~ grevencia a eliminacia
agresivity

v rozsahu: 5 hodin

Prednagajlci:
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potvrdzuie, ze

{meno & priezvisko tastnika)

gastnil/a online webinara

sa dnha 26.03.2024 zu

By FTOR Py, S i ok tieny e DT p—— S T L
neaskalacie rachnliky = grevencia @ eliminacia
agresivity

y rozsahu: 5 hodin
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Priloha ¢. 18
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Priloha ¢. 19

Priloha ¢. 20

/), Dha0507.2025 vo veterngch hodinach /o 18, 55 hod / dosio SiZD
personalom « uzamknutiy \dienta naizbe ato dévodu ochrany jel
puchovsky bol dezorientovany, rozrudeny, nereagoval na slovny doh
rozhodnuty odist mimo sariadenia, napriek svojim psychickym
nepriaznivérmu zdrav. slavu a problémami S chisdzou.

Sluzbu konajic pﬂfsuniluhm&dﬂ‘nﬁentauﬁaseod 18,55- do 20,00
upokojeniu jeno spravania. Nésledne bol Kient nofnjych kont
,spal.

0 danej skutognost bola oboznamené aj dcé_

Hiasenie 0 udalosti zaevidujeme SO systému 1S SOS do 12.07.2)
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Priloha ¢. 21

ZMLUVA & j¢/7, .7

o poskytovani socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov podl'a § 74 zakona ¢.448/2008
Z .z. o socidlnych sluZzbdch { d’alej len ,,zdkon* )

CL 1L
ZMLUVNE STRANY
1. poskytm ntel’ soclaln
sidlo: am.hrdinov ,Chynorany
ICO: 30999839
bankové spojenie: VUB Topol'tany
Cislo ugtu: SK64 0200 0000 0016 3515 8156

(d'alej len ., poskytovatel’ sociélnej sluzby *)

2.
uzatvaraju tito zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov
CL IL
PREDMET ZMLUVY
Predmet zmluvy je :

1. poskytovanie socialnej sluZzby v Zariadeni pre seniorov podl'a § 35 zdkona
2.cena za poskytovanii socialnu sluzbu

Cl. 111.
MIESTO A FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel’ socilnej sluzby poskytuje socidlnu sluzbu v Zariadeni pre seniorov,sidlo
Nam. hrdinov 12/21, Chynorany / d'alej len .. DD* / v dvdjloZkovej izbe .

2. Poskytovatel' socidlnej sluZby sa zaviizuje poskytoval’ prijimatelovi socidlnej sluZby
socidlnu sluzbu v DD od 15. 12. 2022 na dobu neuréiti pobytovou formou .
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CLIv. )
ROZSAH A DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

1.Poskytovatel sociélnej sluZby sa zaviizuje prijimatel'ovi socidlnej sluzby v DD poskytovat
a) pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzicke:i osoby .
b) zabezpe&ovanie poskytovania osetrovatel'skej starostlivosti
c) ubytovanie

d) stravovanie P

e) upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrZbu bielizne a Satstva

f) Gschova cennych veci

g) zabezpetovanie zdujmovej ¢innosti

CL V.
CENA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

1. Cenu poskytovanej socidlnej sluzby poskytovatel’ socidlnej sluzby uréuje prijimatelovi
socidlnej sluzby podl'a VSeobecne zévizného nariadenia Obce Chynorany &.5/2014
a VZN &.3/2022.

2. Cena zahfiia tieto polozZky :

a/ cena za stravovanie — strava RACIO R+D+0+ OL+ V ‘3,75 €/ denne
b/ cena za byvanie: 12,24 €/ denne
¢/ cena za upratovanie, pranie, Zehlenie 1,65 € /denne

e/ cena za tischovu cennych veci 0.00 €/ mesiac

3.Prijimatel’ socidlnej sluiby'a poskytovatel sa dohodli na vyske ceny za poskytovanii
socialnu sluZbu :

upr,prani
- | byvanie | strava e Gschova | spolu: platba dohoda® | dhrada

28 dni 342,72 105,00| 46,20 0,00| 493,92 493,90 0,00 493,90
29 dni 354,96| 108,75| 47,85 0,00{ 511,56 511,50 0,00} 511,50
30 dni 367,20| 112,50{ 49,50 0,00| 529,20| 529,20 0,00 529,20
31 dni 379,44| 116,25| 51,15 0,00 546,84 | 546,80 0,00 | 546,80

4. Vy3ku dohodnutej ceny za poskytovani socidlnu sluzbu méze poskytovatel upravovat’
s prihliadnutim na skuto&ne poskytnuty rozsah poskytovanej socidlnej sluzby a ak sa zmenili
skutoénosti rozhodujtice na uréenie thrady za socidlnu sluzbu.

5. Podrobny rozpis vypoétu uvedeny vo vypoéte ¢iastkovych poplatkov ktory tvori prilohu
tejto zmluvy .

CL VL.
PODMIENKY PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

1.Prijimatel socidlnej sluZby je povinny platit’ Ghradu za poskytovanii socidlnu sluzbu podl'a
svojho prijmu a majetku. Po zaplateni hrady za celoro&nit pobytovii socidlnu sluzbu musi
prijimatel'ovi socidlnej sluzby zostat” mesa¢ne z jeho prijmu najmenej 25% sumy Zivotného
minima pre jednu plnoletd fyzicka osobu /§73, ods.2 Zakona ¢.448/2008 Z.z.
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Preto -budete platit’ zo svojho prijmu ¢iastoénd tihradu nasledovne/plint-tihradu-podPa-CLV-—

mesiac | dhrada | prijem min.z. Ciast.ohr. | doplatok
28dni | 493,90| 414,40| 58,70/ 355,70] 138,20
29dni_ | 511,50| 414,40| 58,70/ 355,70] 155,80
30dni__| 529,20| 414,40| 58,70/ 355,70| 173,50
3idni | 546,80| 414,40| 58,70| 355,70( 191,10 ' '

2.Prijimatef sociélne] sluzby sa zavizuje uhradit’ poskytovateovi socidlnej sluzby zmluvne

dohodnutii thradu za kalenddmy mesiac, v ktorom sa socidlna sluzba poskytuje najneskér do
15.dfa tohto kalendarneho mesiacaato :

- bezhotovosTHyTT prevodem-z-idtu &
- v hotovosti do pokladne DD
- zrazkou z déchodku a zérove

v . - .

zk a Socidlna

poist ovﬁWcl statok déchodku
bude vyplacany v hotovosti+5.diia v mesiaci/zostatok dochodku zostane v depozitnej
tischove DD a bude pouZity na Ghradu dbplatka@é%kry a na osobné vydavky- prehl'ad
vydavkov za kalenddrny mesiac poskytne DD najneskorde-15.diia nasledujiiceho mesiaca

......................................

3.Prijimatel socidlnej sluZby neplati Ghradu za odborné &innosti, obsluzné innosti a d’alSie
&innosti v ¢ase jeho nepritomnosti okrem thrady za ubytovanie, ak vol'né miesto nie je na
prechodny &as obsadené inou fyzickou osobou a prijimatel socidlnej sluZby a poskytovatel’
socidlnej sluzby sa nedohodnii inak. Uhrada za dni nepritomnosti bude vytitovana
prijimatel’'ovi v tihrade za nasledujiici kalenddarny mesiac.

4.Platenie nedoplatku uvedeného v bode 1./rozdiel medzi pinou dhradou a €iastoénou
tthradow/ bude riedené v silade s §73, ods.11,12,13 a bude predmetom nasledne uzatvorenej
Zmluvy o plateni asti thrady,

SR -
PRAVA A POVINNOSTI

Priva a povinnosti poskytovatel’a socidlnej sluzby :

1. Poskytovatel' socidlnej sluzby sa zavidizuje poskytovat' prijimatelovi socidlnej sluzby
socidlnu sluZbu na odbornej Grovni, v rozsahu uvedenom v &lanku IV. tejto zmluvy,

2. Poskytovatel socidlnej sluZby sa zaviizuje prihliadat’ v ¢o najvicsej miere na individudlne
potreby prijimatel'a socialnej sluZby.

3. Poskytovatel socialnej sluzby sa zavizuje k mi¢anlivosti o vietkych skutoénostiach, ktoré
sa dozvedel v siivislosti s poskytovanim socidlnej sluzby prijimatel'ovi socidlnej sluzby
4.Poskytovatel’ socidlnej sluzby zodpovedd za 3kodu. ktori v sivislosti s poskytovanim
socidlnej sluzby spésobi jeho zamestnanec prijimatel'ovi socidlnej sluzby.
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Priva a povinnosti bﬁjimatel’a socidlnej sluzby :

1.Prijimatel’ socidlnej sluZby mé prdvo na kvalitné poskytovanie socidlnej sluzby v rozsal
uvedenom v &lanku IV. tejto zmluvy. . 3

2. Prijimatel’ socialnej Sll-lliby mé pravo na utvorenie podmienok na zab?zpeéeme osobnéh
kontaktu, telefonického kontaktu, pisomného kontaktu alebo elektronického ; kontak.tu !
- osobou, ktort si sdm uréi, najmé na G&el ochrany jeho prdv a privom chranenych ziujmo
a informécii o zhor3eni zdravotného stavu. : :

3. Prijimatel’ socidlnej sluzby ma préavo na nenaruSovanie svojho osobného priestoru okr.en
situdcie, ktord neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravu? alebo majet:
ku, ochranu prav a slobdd inych fyzickych osdb alebo ochranu majetku zariaden{a.

4. Prijimatel’ socidlnej sluzby ma privo podiel'af’ sa na uréovani Zivotnych podmienok v tomto
zariadeni za podmienok ur&enych poskytovatelom socidlnej sluzby.

5. Prijimatel’ socidlnej sluzby vyhlasuje, Ze nezamical #iadne vaZne skutoénosti stvisiace
s jeho telesnym alebo dusevny zdravim, pripadne socidlnou situaciou, ktoré by mohli mat’
vplyv na poskytovanie sociélnej sluzby v zariadeni. ~

6. Prijimatel’ socidlnej sluzby sa zaviizuje platit’ zmluvne dohodnutii cenu za poskytovani
socidlnu sluZbu v dohodnutej vyske a termine.

7. Prijimatel’ sociélnej sluzby zodpoveda za 3kodu, ktorii spdsobi poskytovatel'ovi socialnej
sluzby v sivislosti s poskytovanim socidlnej sluzby.

8. Prijimatel’ socidlnej sluzby ma pravo na nahradu Skody spdsobenej poskytovatel'om
socidlnej sluZby pri poskytovani socidlnej sluzby alebo v priamej stivislosti s fiou,

CLVIIL

OSOBITNE USTANOVENIA

Zmluva sa uzatvéra na dobu neuréiti.

2. Zmluvny vztah pred uplynutim dohodnutej doby méze skongit pisomnou dohodou
zmluvnych strén alebo pisomnym jednostrannym vypovedanim zmluvy. Vypoved' musi
byt’ pisomna a musi byt’ doru¢ens druhej strane.

3. Prijimatel’ socidlnej sluzby  méZe jednostranne vypovedat' zmluvu kedykol'vek bez

uvedenia dévodu.

4. Poskytovatel’ socidlnej sluzby méze jednostranne vypovedat’ zmluvu s uvedenim dévodu,
ak :
a) prijimatel’ socidlnej sluzby hrubo porusuje dobré mravy v zmysle CLXIII. Doméceho
poriadku
b) prijimatel' nezaplatil dohodnutti cenu za poskytovanii socidlnu sluzbu alebo platil len
Cast’ dohodnutej ceny a ak diZna suma presiahla trojnasobok dohodnutej mesaénej
ceny,
¢) previadzka DD bola podstatne obmedzena alebo bol zmeneny ucel poskytovanej
socidlnej sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani socialnej sluzby, by pre
poskytovatel'a znamenalo zrejmii nevyhodu,
d) prijimatel' socidlnej sluzby neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej
sluzby ak sa zmenili skuto&nosti rozhodujiice na uréenie thrady za socialnu sluzbu,
e) obecrozhodla o zaniku odkazanosti prijimatel'a socidlnej sluzby na sociglnu sluzbu.
5. Vypovedné lehota v pripade jednostranného vypovedania zmluvy je 30 dni. Vypovedna
lehota zaéina plyndt’ prvym diiom nasledujiceho mesiaca po doruéeni vypovede.
6. Zmluvné strany si povinné sa vzijomne bezodkladne informovat o vietkych
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skuto&nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit' pinenie tejto zmluvy.

' C GIx
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Akékolvek zmeny adoplnenia tejto zmluvy musia byt vo forme o&islovanych
a pisomnych dodatkov.

2. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto zmluvou sa riadia zakonom

&. 448/2008 Z .z. o socidlnych sluzbach. Obtianskym zakonntkom a VZN Obce Chynorany.

3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych 1 je uréeny pre
poskytovatel'a socialnej sluzby ajeden pre prijimatela socialnej sluzby .

4. Zmluva nadobuda platnost’' dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany vyhlasuji. Ze zmluvu uzatvorili na zaklade ich slobodnej véle, zmluva
nebola uzatvorena v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si pregitali, jej
obsahu rozumejii a na znak sihlasu zmluvu podpisuji. '

6. Prijimatel socilnej sluZby déva stihlas na spracovanie osobnych ddajov

V Chynoranoch 15. 12,2022 -
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Priloha ¢. 22

uhrady za sociaine siuzby

Od 1.6.2024 sa meni vy$ka thrad podfa podfa VZN ¢.1/2024 nasledovne;
dvojpostelové izba od 1.6.2024

jednopostelova izba - prizemie, 1.poschodle od 1.6.2024

Jednopostelové izba - podkrovie (2.poschodie) od 1.6,2024

samopiatca r.2024

K takto stanovene] tihrade sa prirata mesaéna Uhrada za osobitné vybavenie:

- pouzivanie viastného radia 1,50€/meslac
- pouzivanie viastného vari¢a na izbe 6,00€/meslac
- pouZivanie viastnej varnej kanvice 6,00€/meslac
- pouZivanie viastnej chladnicky 10 ,00€/mesiac
- pouZivanie viastného TV, mikrovinnej riry 6,00€/mesiac
- nakup ved pre osobnu potrebu 8,00€/ mesiac
Prijimatel sociainej sluzby neplati Ghradu za odborné ¢&i i a dalsle ¢
Je na prechodny &as ob é Inou fyzick bou a prijimater soclaine] sluzby a poskytovater sociélne] sluzby sa nedoh

Vypocet vyiky Ghrady podla VZN ¢.1/2024 :

typ izby: . 2-postefova
byvanie: 16,74
strava: racio 4,84

ranajky 0,78

desiata 0,52

obed 1,89

olovrant 0,52

vetera 1,13

ll.vecera
upr.,pranie: 0,00
uschova: 0,00

byvanie strava spolu; thrada
28 dni 468,72 135,52 604,24 604,20
29 dni 485,46 140,36 625,82 625,80
30 dnli 502,20 145,20 647,40 647,40
31 dni 518,94 150,04 668,98 668,90

i v éase jeho nepritomnosti okrem Ghrady za byvanie, ak vofné miesto nie
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Vypoéet vysky thrady podfa VZN €.1/2024 :

typ izby: 1-postelova -prizemie,l.poschodie
byvanie: I 17,53
strava racio 4,84
ranajky 0,78
desiata 0,52
obed 1,89
olovrant 0,52
vecera 1,13
Il.vecera
Jupr.,pranie: 0,00
Juschova: 0,00
mesiac byvanie strava spolu: uhrada
28 dni 490,84 135,52 626,36 626,30
29 dni 508,37 140,36 648,73 648,70
30 dni 525,90 145,20 671,10 671,10
31 dnf 543,43 150,04 693,47 693,40
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Vypocet vysky uhrady podla VZN €.1/2024 :

byvanie: 18,05
strava: racio 4,84

ranajky 0,78

desiata 0,52

obed 1,89

olovrant 0,52

vecera 1,13
7 Il.veéera
|upr.,pranie: 0,00
|uschova: | 0,00]
mesiac byvanie strava spolu: ihrada
28 dni 505,40 135,52 640,92 age,.s_o ,9 I
29 dni 523,45 140,36 663,81} m
30 dni 541,50| 145,20 686,70 686,70|
31 dni 559,55| 150,04 709,59|  709,50|
EON za r.2023 1382¢€
samoplatca Ohrada/mesiac: 1382 €
ztoho: |strava 21% 290 €

ubytovanie 79%| 1092€
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dohl’ad nad priebehom 4~

ddvanie stravy /ratiajky/ -
dodrziavanie &istoty 3 pO

40- 840" enf leziacich obyvatel'ov,
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Priloha ¢. 24

ZMLUVA ¢. [0y
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Priloha ¢&. 25

Obec Chynorany ako pristusny prgin na vyhuwvemc posudku odk
sbu v zmysle e § 80 pism. d), zhkona ¢ 448/2008 . O sociginyeh sluzbéch a 0 Zmene
oplnent zakona & 44511991 Zb. © sivnostenskom podnikani ¥ zneni neskorgich predpisoV

dilade s § 31 citovaného gakona na zéklade Eia adosti vydava tento:

Posudok © udk}izannsﬁ na socialnu sluzbu

I!E:

_‘Iin:z.\"sskn

Na ziklade Fiadosti © p:}sﬁdunis: odkazanosti N2 gocialnu iUz i menovany/a podal/a

dna 25.06. 2024

odkazanost fyzickei osoby ma pemoc inej fyzicke] osoby podla priloby ¢ 3 rakona
£.448/2008 7.z e

Srupett &

Pocet bodov: 10
E.nwvhndnme: fyzickej 08
posudok, ktory Je neoddelitelnou snastou tohto PO

A sehauhq'l.uim-:h akonoy
hygiena © 3::::'1:1:31111.-& gasti tela, celkovy kupel © celé telo Vo vani, pnpadne v sprehe

5 umytim vlasov, pﬂrl:im-'an'!c siravy, nhsluha{ pnnescme gtravy @ napoja na dosah
klienta) spru:x-nd natoaletu aZ toalety, pomoc pri v:,zhekam a obliekani, dodr¥iavanie

lieteného peZimu, mobilita, motorika

B ) akonov slnrust'.iwsti o svoju domacnost

iného drobného tovart. priprava jedla, varenie, umytie i
tlivost © bielizeil

oby podla prilohy & 4 zakona & 448/2008 Z. Z- uréuje socialny
sudimato Ve pblasti:

Makup potravin a <adu, beiné

upratov anie domaeno sti, sia:nsﬂwosl.’ o 16iko, S1Aros

c)pri zakladnych socialnych aktivitdch
sprievod na lekarske yyletrenie, 1d yybavenie fradnych zalezitosti

D) dohPade pri tikonoch sebaobsiuby, ikonoch starnst’li\'nsti o svoju domacnost’ 2 pri

\f}'lmnivﬂni. zakladny ch socidlnych aktivit

potreba ncprctrméhu dohladu

Mavrh drubu gocialne shuzby: Zariadenie Pre senioroy
v rozsahu viac ako 12hod/dennt

Uréenie terminu opiitovného posidenia zdravotného stavi: nepotrebny
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Priloha ¢. 26

16:46 07.04.2025
16:46 07.04.2025
16:46 07.04.2025
16:46 07.04.2025
16:46 07.04.2025
16:46 07.04.2025
16:46 07.04.2025

14:06 07.04.2025

Odavodnenie

Tento posudok sa vyddva na ziklade #is
odkézanosti na socidlnu sluzbu zo diia 25.06.2024 Pri preSetreni So€i Yich
pomerov bol diia 02.07.2024 vyhotoveny socidlny posudok a diia 08.07.2024 Zdravoinj |
posudok,

Na zéklade uvedenych posudkov je vydany tento posudok podfa § 51 zakona & 448/2008 |
7.z., ktory bude podkladom pre vydanie rozhodnutia o odkazanosti na socidlnu sluzbu. {

20
06:46 07.04.2025 0 pomoc pri pouziti WC false
06:46 07.04.2025 0 ustlana postel false
06:46 07.04.2025 0 prebalend y false
06:46 07.04.2025 0 rannd hygiena false
06:46 07.04.2025 0 vysadeny do kresla false
06:46 07.04.2025 0 obleceny & false
06:46 07.04.2025 0 vyhodena plienka false
14:06 07.04.2025 0 néacvik chadze false
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Priloha ¢&. 27

~ MESTO PARTIZANSKE,
N@L_SN_P_P}I?‘;_?5§.9}. PARTIZANSKE

éislmﬂ- S SSEE T e e

1405/2024/4352- i

et ;3 2 v 'Pamzﬁnsmm,ﬂw-‘im
ROZH ODNU TIE

Mesto Partizinske, zastipené priméterom prichung spréveY

orghn v Zmysle ustanovenia § 13 ods, 5 7hkona & v znenl neskordfch

predpisov, podfa § 80 pism. ©) bod 1 & § 92 eds- g ghkona & 44812008 L2 ialnych sluzbéch a
o zmens 4 doplneni zhkona & 45511991 Zb. @ #ynostenskom podnikani {i‘:hmostenskj Zikon) ¥
“?5"‘0(5'0*\ predpisoV (dalej len zhkon @ socidlnych sluihich™) & ¥ silade susmmwaniami g5 46 8 a1
2ikona &. TV 1967 Zb. o spravacm onani (spraviy poriadok)} ¥ neni neskordich predpisoV

rorhodol

v konanf © Fiadosti 0 pns(nden'tc odkizanosti n& socialnu sluZbt, kiori podal

nar. 3

: Gitastnik konanis) i€ pdkazany N2 pﬂskﬂovﬂnic socialng]
pism. ) Zhkona 0 socialnych sluzbach, V ngdviiznosti HA komplexny posudok
T3 jalnych yech arodiny ¥ partizanskom, Ktory pregetril jeho pdravotné & socidlne
pomery, J¢ p;eukéz,aué mev‘hodﬂenie itastnika kaonania ¥ pua‘m'nani s fyzickou osobow rovnakeho veku a
ia bez sdravotného posﬂhnutia alebo ez neprinznivehe sdravomného stavit: Podra prilohy .3 zhkona

l=]

a
o mci.ﬁa\nyuh gluzbéch bola garadend do 1. stupiia odkfuannsli fyzicke] (osoby na pomee ingj fp’l-:kr.j ouoby
zsahom odkézanusﬁ viac ako 12 hodin denn® (vinc ako 360 hodin mesatne)

Olli’nrudncnic

Utastnik Konania poi.inrdal dia 28022024 pristuiny spravny orgén © posf;d.enia odkazanosti N8 socidlnu
Ziadﬂs.f obsﬂhu\'ala wietky adaje stanovené v § 92 ods. 7 zikona @ socialnych luthich. Podla ustanovenia
ofs. 1 zikona © socialnych shuzbach 3 konanie O odkizanosti P8 socidlng slubu zatalo dorutenim

a9z

hadosﬂ e SprAVOY orgin, t, j. diba 28.02.2024. ) -

Podra us nia § 9 ods, 0 zikona © socialnych sludbidch podkladom na vydanie rozhodoutia

o qdkéza-nnst! sorialng sluZbu je posudak © odkfzanosti na gocidlne sluzbu alebo omplexny posudok
yydany Pt [ugnym dradom price & gncialmych ¥E& i ) ! -
omplexT! ds agasmika konania, kiory J% podkladom rozhodnutia © odihzanosti 02 sociilnu sluzbu,
wydal U pril spcidinych veel  arodiny + Partizinsk di 13.022017 P2 .
PELIOP 'TIPnPC’SOCIlO]‘?.Q—‘.S% &z 2017123464, kde je stanoveny 1. stupeft odihzanosti fyzicke)

psoby N8 pomes inej fyzicke] osoby.
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LA

\;g:;‘.yslla 59 ods. 11 zakona O eocialnych shutbich je fyzicks psoba odkazand na pomos ingj Ty
oby, ak jej stupef odkizanosti j¢ 11 5 1. podFa priloby &3-

Ak po nadobudnuti privoplatmosti tohto rozhodnutia A tastoik konania zhujem © POV s :
slughy v sariadeni pre seniora, e pavinn'_ﬁ podia hkona © socialnych slutbéch pred
uzatvorenia zmluvy o poskytovani socidlng) sluzby, TP podal pisornd Hhadost 4
poskytovania spcidlne] sluzhy-

Na ziklade uvedenych ekutotnosti rozhodio Mesto Partizinske tak, ako j& yvedené vo vyrakovej Zasti tohfo
rozhodnutia.

Poutenie

Proti tomuto rozhodnutiu MOZA0 podat podia g 53 zdkona & 711967 Zb. @ spravacm onmi v meni

aeskorgich predpisov & ustanovenia § 4 ods, 2 pism. d) zikona 1g0/2013 Z. 2. © arganizacil miestne] SAWE)
gpravy a0 dopinent niektorych zikenav ¥ anent neskordich predpiso¥ opravny pmﬁniadnk | lehote 13 dni od

Qpravny prostriedol 54 podiva na Qkresny drad v Trenkine, pmslrednl.-:t\rﬂ'l'ﬂ Mesta partizinske.
Tow rozhodnutie MOEND pmski:maf gpravnym sidom po vyterpani riadnyeh o;:ravny'-ch pmﬁtrmd.kn‘\',
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Priloha ¢. 28

I'.'len(] IdiEﬂ
izba : 6.B.

\lobilita klienta : gk
IM- Imobilny kljent

Popis rizikovej situicie

~J Pavuaylge

adu 7z 153
z 167ka 7 0moci boénic

C{hl'adom na zdravotné problémy a imobilitu
?\'ilcntky musime zvaZovat' aj pro'b]emaliku
Jeho ohrozenia padom z postele. Pristupujeme
teda k vyuZitiu uzatvorenia boénic na 167ku
klienta.

Jesi klient vedomi rizik a nasledkov
7 danej situdcie

Zdravotny stav klientke vazne komplikuje
orientaciu sa v priestore najmé v noénych
hodinich preto na ziklade ochrany zdravia
klienta pristupujeme k uzatviraniu boénic na
16Zku na vlastnu Ziadost” klientky.
Oboznamujeme kontaktnu osobu, deéru — p.
Furkovii ktora s obmedzenim na 16zku

z dovodu ochrany mamicky suhlasi.

Aky ma vyznam dani ¢innost’-situicia pre
klienta

Akym spdsobom zabezpecime zdkladné
l'udské priava a potreby klienta v obdobi
Vykonavaného opatrenia

—

Casovy harmonogram vyuZitia
Uzatvorenia boénic

Ochrana Zivola a zdravia klienta najmi pred
irazom.

74kladné Tudské prava a potreby su
klientovi zabezpecené celodenne za pomoci
opatrovatel'ov zariadenia. K dispozicii klienta

je taktiez sionalizaéné zariadenie.

Nocny rezim : 20.00 hod .-.06,00 hod.
a poéus poobedného odpocinku.




Priloha ¢. 29

nam

presunu

{ vo velkej miere od pomoci inej 0soby. Napriek

0 ;
pouzivam invalidny vozik. M6j denny reZim zavis
mojim zdravotnym obmedzeniam sa vsak snatim byt spologensky aktivnym Elovekom. Mém rada

spoloénost, rada chodim do kolektivu s priatefmi na prechddzky ajdo prirody. TaktieZ relaxujem pri

malovani obrazkov , Eitani knih a sledovani detektivok./ napr. seridl Major Zeman/
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Priloha ¢. 30

riamn rieseinlda riZilKkovej situacie

Zabezpedenie klienta proti pddu z 16Zka za pomoci boénic

Izba : ¢.6.B.

Mobilita klienta : ME-Mebilnyldient
IM- Imobilny klient

Popis rizikovej situicie

Ohl'adom na zdravotné problémy a imobilitu
klientky musime zvaZovat aj problematiku jej
ohrozenia padom z postele. Pristupujeme teda
k vyuZitiu uzatvorenia bo¢nic na lézku
klienta .

Je si klient vedomi rizik a nasledkov
z danej situdcie

Zdravotny stav klientke vazne komplikuje
orientdciu sa v priestore preto na zaklade
ochrany zdravia klientky pristupujeme k
trvalénu uzatvaraniu boénic z dovodu ochrany
jeho zdravia. Klientka na ochranu svojho
zdravia s obmedzenim prostrednictvom
uzatvorenia bo¢nic suhlasi.

Aky ma vyznam dana cinnost’-situicia pre
klienta

Ochrana Zivota a zdravia klientky pred
urazom.

Akym sposobom zabezpedime zdkladné
Pudské prava a potreby klienta v obdobi
vykondvaného opatrenia

Zakladné l'udskeé prava a potreby su klientke
zabezpetené za pomoci opatrovatelov
zariadenia. K dispozicii klientke je taktiez
signalizaéné zariadenie.

Casovy harmonogram vyuZitia
uzatvorenia boc¢nic

Trvalé uzatvorenie boé¢nic / 24hod. rezim/
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Plan rieSenia rizikovej situacie

Zabezpedenie klienta proti padu z 16Zka za pomoci boénic

[zba : c.4.A.

Mobilita klienta : MO-Mobilny klient
DM Imebilad i

r-P_(:lpis rizikovej situdcie

Ohl'adom na zdravotné problémy a vlastnu
ziadost' klientky zvazujeme problematiku jej
ohrozenia pddom z postele. Na poZiadanie
klientky pristupujeme na k vyuZitiu
uzatvorenia boénic na jej 16Zku v obdobi
noéného odpocinku.

Je si klient vedomi rizik a nasledkov
z danej situdcie

Zdravotny stav klientke vazne komplikuje
orientdciu sa v priestore najmi v no¢nych
hodinach. Klientka si je vedoma tejto
skutoénosti preto na zéklade ochrany jej
zdravia poziadala o uzatvaranie bo¢nic na
16zku .

Aky ma vyznam dana ¢innost™-situdcia pre
klienta

Ochrana Zivota a zdravia klientky najma pred
trazom.

Akym sposobom zabezpecime zikladné
Pudské prava a potreby klienta v obdobi
vykondvaného opatrenia

Zakladné Tl'udské prava a potreby su klientke
zabezpedené za pomoci opatrovatel'ov
zariadenia, K dispozicii klientke je taktiez
signaliza¢né zariadenie. '

Casovy harmonogram vyuZitia
uzatvorenia boénic

Noény rezim : 20.00 hod .- 06,00 hod.

85



* Plan rieSenia rizikovej situacie

Zabezpetenie klienta

proti padu z 167ka 7a pomoci boénic

veno ki

Izba 8. B.

lita Klienta : MO-Mebilny-idient
IM — Imobilny klient

Popis rizikovej situicie

OnTadom na zdravotné problémy klientky ajej

Je si klient vedomi rizik a nasledkov z danej
situdcie

momentalnu imobilitu musime zvazovat aj
problematiku ohrozenia padorti z postele. Zo
cihlasom Klientky pristupujeme K opatreniu -
u¥itia uzatvorenia boénic na 16zku.
Klientka si je vedoma rizika a nasledkov
vyplyvajicich z danej situacie.

Aky ma vyznam dan Ginnost-situdcia
pre klienta

Akym spésobom zabezpetime zdkladné
Pudské préva a potreby Klienta v obdobi
yykondvaného opatrenia

Casovy harmonogram yyuzitia uzatvorenia
boénic

Ochrana Zivota a zdravia klientky pred
lirazom,

Zakladné Pudské prava a potreby st klientke
zabezpedené celodenne za pomoci
opatrovatel'ov v dosahu Klientky signalizatné
zariadenie.

Pocas notného odpoginku
20,00- 06,00 hod.
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Plan rieSenia rizikovej situacie

7Zabezpetenie klienta proti padu z 16Zka za pomoci boénic

Jzba 2.B.
lita klienta : MO-Mebilny-ldient
M — Imobilny klient

Popis rizikove] situacie OhPadom na zdravotné problémy klienta a
jeho imobilitu musime zvazovat’ aj
problematiku ohrozenia padom z postele. Na
doporuéenie lekara pristupujeme k vyuzitiu
uzatvorenia bofnic na 16Zku.

Klient si je vedomy rizik a nasledkov z danej

situdcie.

Je si klient vedomi rizik a nasledkov z danej
situdcie

Aky mé vyznam dana Cinnost-situdcia | Ochrana #ivota a zdravia kl

pre klienta

jenta pred urazom.

Zékladné Pudské prava a potreby si klientovi
zabezpetené celodenne za pomoci
opatrovatelov v dosahu ma klient
signalizatné zariadenie.

Akym sposobom zabezpetime zakladné
Pudské préva a potreby klienta v obdobi
vykonavaného opatrenia

Casovy harmonogram vyuzitia uzatvorenia | Trvalé uzatvorenie boénic /24hod/

bhoénic
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Plan rieSenia rizikovej situacie

Zabezpedenie klienta proti padu z 16Zka za pomocl bocnic

lita klienta : MO-Mebilaytctient
IM — Imobilny klient

Izba 7.B.

Popis rizikovej situdicie

{jeho imobilitu musime zvazovat aj

Ohl'adom na zdravotné problémy klienta a

problematiku ohrozenia pAdom z postele. Na
ziadost' klienta pristupujeme k vyuzitiu
uzatvorenia boénic na l6zku.

Je si klient vedomi rizik a nésledkov z danej
situdcie

Klient si je vedomy rizik a nasledkov z dane;j
situdcie.

Aky md vyznam dani ¢innost’-situdcia
pre klienta

e ——

Ochrana Zivota a zdravia klienta pred trazom.

Akym spésobom zabezpedime zakladné
Pudské prava a potreby klienta v obdobi
vykomnivaného opatrenia

Zakladné l'udské prava a potreby st klientovi
zabezpetené¢ celodenne za pomoci
opatrovatel'ov v dosahu ma klient
signaliza¢né zariadenie.

ot %
‘:3.‘1'0".'# Ilﬂrmllnﬂgra]“ V)'u:ﬂm:l uzatvorenia
boénic

Pocas no¢né¢ho odpoéinku
20,00- 06,00 hod.
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Plan rieSenia rizikovej situacie

Zabezpecenie klienta proti pddu z 167ka za pomoci boénic

Izba 2.B.

mobilita klienta : MO-Mebilay-ldient
IM — Imobilny klient

Popis rizikovej situdcie

Ohl'adom na zdravotné problémy klienta a
jeho imobilitu musime zvaZovat' aj
problematiku ohrozenia padom z postele. Na
Ziadost klienta aj doporuéenie lekara
pristupujeme k vyuZitiu uzatvorenia boénic
na lozku.

Je si klient vedomi rizik a nasledkov z danej
situdcie

Klient si je vedomy rizik a nasledkov z dane;
situdcie.

Aky ma vyznam dan4 ¢innost-situdcia
pre klienta

Ochrana #ivota a zdravia klienta pred trazom.

Akym spésobom zabezpe¢ime zikladné
Pudské prva a potreby klienta v obdobi
vykondvaného opatrenia

Zdkladné Tudské prava a potreby su klientovi
zabezpedené celodenne za pomoci
opatrovatel'ov v dosahu ma klient
signaliza&né zariadenie.

Casovy harmonogram vyuZitia uzatvorenia
boénic

Pocas noéného odpoéinku
20,00- 06,00 hod.
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Priloha ¢. 31

OBEC CHYNORANY

Vseobecne zaviizné nariadenie
¢.5/2014
o rozsahu poskytovania sociilnych sluZzieb, spésobe a vyske uhrad za

poskytované socialne sluzby v zariadeni pre seniorov

Navrh VZN: -vyveseny na tradnej tabuli obce dna: 06.08.2014
-zverejneny na internetove] adrese obee dna: 06.08.2014
Lehota na predloZenie pripomienok k navrhu VZN do (vratane): 16.08.2014
Doruéené pripomienky (poéet): 1
VZN schvalené Obecnym zastupitel'stvom v Chynoranoch dna 22.08.2014 pod ¢&.: 445/2014
VZN vyvesené na tradnej tabuli obce Chynorany dia: 04.09.2014
VZN nadobida G¢innost’ diiom: 19.09.2014

Obecné zastupitel'stvo v Chynoranoch na ziklade &lanku 68 Ustavy Slovenskej republiky, § 6 odst. 1
a § 11 odst.4 pism. g) zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, § 72
odst.2 a § 80 zakona &. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov
vydava vSeobecné zavizné nariadenie obce &. 5/2014.

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

Toto vieobecné zavizné nariadenie upravuje rozsah a podmienky, na zaklade ktorych Obec
Chynorany pri vykone svojej samospravnej posobnosti poskytuje a zabezpefuje poskytovanie
socialnych sluzieb obyvatel'om, ktori st odkazani na socialnu sluzbu.

Poskytovatel'om socialnych sluZieb je za podmienok ustanovenych zakonom o socialnych sluzbach
obec Chynorany, — Domov dochodcov, Nam. Hrdinov & 12, 956 33 Chynorany, ako verejny
poskytovatel socidlnych sluZieb zariadenie pre seniorov poskytuje socialnu sluzbu celoroéne pobytovou
formou.

Clinok IL.
Vieobecné ziviizné nariadenie ustanovuje

1. Podrobnosti:
a/ o poskytovani socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov - DD Nam. Hrdinov ¢&. 12, 956 33
Chynorany
b/ sposob uréenia thrady a vysku Ghrady za :
a/ stravovanie
b/ byvanie
¢/ odborné cinnosti, obsluzné cinnosti a dal§ie cinnosti
2. Uschovu cennych veci

Strana 1 z 15
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Clanok 111
Rozsah nevyhnutnych socidlnych sluZieb poskytovanych v zariadeni pre seniorov

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba :

a/ fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
b/ fyzicke] osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlne] sluzby v tomtc
zariadeni potrebuje z inych vaZznych dovodov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuju, zabezpecuju alebo utvaraji podmienky na tieto ¢innosti

a/ odborné:
- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- socidlna rehabiliticia
b/ obsluzné :
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie, pranie, Zehlenie Gdrzba bielizne a Satstva
¢/ dalsie:
- utvaranie podmienok a zabezpecovanie zaujmovej ¢innosti
- poskytovanie osobného vybavenia
- uschova cennych veci

Ak ma na to vytvorené podmienky, méZe za uéelom zvysenia kvality poskytovane] socialne
sluzby vykonavat’ kultirnu ¢innost’, spolo¢enskt ¢innost’, rekrea¢nil ¢innost’, ktoré sii zamerane
na rozvo] schopnosti a zruénosti prijimatel'a socialnej sluzby (muzikoterapiu, canisterapiu
pracovni a éinnostnu terapiu, aromaterapiu).

V zariadeni pre seniorov sa zabezpefuje aj oSetrovatel'ska starostlivost, ak neposkytuje
zariadenie pre seniorov oSetrovatel'ski starostlivost’ podla § 22.

Clanok IV.
Uhrady za poskytované sluzby

Za poskytované sluZby, ktoré uhradza prijimatel’ socialne) sluZzby st povaZované najmé:

1.

Odborné éinnosti okrem ¢innosti, za ktoré prijimatel’ neplati thradu v silade s platnou pravnou
Upravou.

ObsluZné ¢innosti, najmé upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba bielizne a Satstva, ktore zahri:
hlavne triedenie, namacanie dezinfekciu, pranie, Zehlenie, priSivanie gombikov, za$ivanic

poskodenych casti Satstva.

Dalzie Einnosti, ktorymi st :

a/ vytvaranie podmienok na :
- tschovu cennych veci,

- zaujmovu ¢innost’

b/ poskytovanie
- osobného vybavenia
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Clénok V.
Podmienky a postup pri poskytovani socidlnej sluZzby v zariadeni pre seniorov

Fyzicka osoba, ktora ma zaujem o poskytovanie socialnych sluZieb v zariadeni pre seniorov
poda pisomnt Zziadost na uzavretie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby v zariadeni s
poskytovatel'om socialnej sluzby. Prilohou je Cestné vyhlasenie Ziadatela, Ze vSetky udaje
uvedené v Ziadosti si pravdivé aje si vedomy pravnych nasledkov v pripade uvedenia
nepravdivych tdajov.

Stcastou ziadosti o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby (priloha ¢. 2) vydané
obcou podla miesta trvalého bydliska Ziadatel'a, je pravoplatné rozhodnutie o odkazanosti na
socialnu sluzbu okrem fyzickej osoby, ktora poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dovodov a fyzickej osoby, ktorej sa ma poskytovat’ socialna sluzba
bezodkladne podl'a § 8 ods. 6 zakona o socialnych sluzbach.

Prilohou Ziadosti je vyhlasenie Ziadatel'a o jeho majetku. (priloha ¢. 3)

Clinok VL.
Podrobnosti o stravovani v ZpS

Stravnikmi v ZpS su:

a) prijimatelia socialnej sluzby, ktorym sa poskytuju socialne sluzby v ZpS,

b) zamestnanci ZpS,

Dalsimi stravnikmi méZu byt :

a) zamestnanci inych organizacii, ktori vykonavaju na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru ¢innost’, sivisiacu s prevadzkou ZpS,

b) zamestnanci kontrolného organu, ktori vykonavaji kontrolnt ¢innost’ v ZpS,

¢) Studenti v ¢ase vykonavania praxe v ZpS,

Stravovanie sa zabezpecuje pripravou stravy v stravovace] prevadzke nachadzajicej sa v areali

ZpS.

Strava sa poskytuje v sulade so zasadami spravnej vyZivy, s prihliadnutim na vek a zdravotny

stav a podla uréenych stravnych jednotiek.

Za celodenné stravovanie sa povaZuju ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera. U diabetickej

stravy sa za celodenné stravovanie povazuji ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera a Il ve¢era*

Diétna strava je poskytovana na zaklade odporic¢ania o3etrujiceho odborného lekara.

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka zostaveného pre kazdy druh podavanej stavy.

Jedalny listok sa zostavuje tyzden vopred. Zostavovanie jedalneho listka je moZné prisposobit’

sezonnosti roénych obdobi, zvyklostiam danej lokality a pripomienkam stravnikov. Zakladna

zasada je, aby bola dodrZana stravna jednotka.

Jedalny listok zostavuje stravovacia komisia, ktorej ¢lenmi st veduca stravovacieho zariadenia,

zdravotna sestra, zastupca obyvatel'ov DD . Jedalny listok schval'uje riaditel’ka ZpS.

Clanok VIL.
Vyska ihrady za stravovanie v ZpS

Stravna jednotka pre prijimatel’a, ktorému sa poskytuje starostlivost’ v ZpS je finan¢na norma
priemernych nakladov na potraviny pouZité na vyrobu jedla a za celkovi hodnotu stravy sa
povazuju naklady na suroviny a reZijné naklady na pripravu stravy.
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Pr1 stravovanl obyvatelov zanadenia pre seniorov pocas ucaslt na zajazdoch a rekreacnych
pobytoch, ktoré organizuje zariadenie , moZno uréit’ stravni jednotku az do vysky 4 € na osobu
a den.

Vydavky na potraviny pri poskytovani socidlnej starostlivosti s celoroénym pobytom s po¢tom
odoberanych jedal zodpovedajicim celodennému stravovaniu sa zvy$ujii o 6 € na kalendarny
rok na obcana , na prilepSenie stravy pocas sviatkov.

Denna sadzba tihrady za stravovanie je uvedena v prilohe ¢.1/B

Uhrada za stravovanie zamestnancov ainych fyzickych osoéb bude upravena internym
predpisom.

Clanok VIIL
Vyika lhrady za ubytovanie v ZpS

Na ucely tohto VZN ubytovanim sa rozumie poskytovanie byvania v obytnej miestnosti, alebo

jej €asti s prislusenstvom, uZivanie spoloénych priestorov a poskytovanie vecnych plneni spojenych
s ubytovanim. V ZpS je ubytovanie poskytovane v jednoléZzkovych a dvojléozkovych izbach
s prisludenstvom. Okrem obytnych miestnosti a ich prisluenstva, ubytované osoby maji pravo
vyuZivat’ aj spolo¢né priestory na oddych a zaujmovi ¢innost. Ubytované osoby maju narok na
poskytovanie vecnych plneni spojenych s ubytovanim v zmysle platnych pravnych predpisov,
technickych a hygienickych noriem.

Uhrada za ubytovanie sa stanovuje zvyiky ekonomicky opravnenych nakladov za

predchadzajuci rozpoctovy rok schvaleny obecnym zastupitel'stvom.

1.

2.

3.

Na ticely uréenia thrady za byvanie sa povaZuje:

a) prislusenstvo obyine) miestnosti — predsienn, WC, kipelfovy kit alebo sprchovy kut, ak st
stcast'ou obytne) miestnosti

b) vybavenie obytnej miestnosti — najmé 16Zzko, stél, stolicka, skrina, svietidlo,

c¢) spolo¢né priestory — spolo¢enska miestnost’, jedalen, chodba, schodiste,

d) vybavenie spolo¢nych priestorov — svietidlo, stol, stolicka,

e) vecné plnenia spojené s byvanim — najmé vykurovanie, dodavka teple) a studenej vody,
vytahu, dodavka elektrickej energie, odvadzanie odpadovych vod, odvoz odpadu a vybavenie
zariadenia spolo¢nou televiznou anténou, hygienické zariadenie.

Ubytované osoby nemaji volny pristup do prevadzkovych priestorov kuchyne, pivnice,
kotolne, pradovne.

Vyska thrady za ubytovanie je stanovena pevnou sadzbou podla typu izby a poctu klientov.

4. Ubytovacia jednotka je jedno 16zko/ den pre kazdeho prijimatel’a, ktorému sa poskytuje socialna

5.

starostlivost’ formou pobytovej socialnej sluzby.
Denna sadzba thrady za ubytovanie je uvedena v prilohe €.1 /A.

Clinok IX.
Vyika dhrady za uZivanie elektrospotrebicov v ZpS

V zauyme skvalitnenia socialnych sluZieb poskytovatel’ sa méZe rozhodnut', Ze prijimatelia

v ZpS mozu pouzivatl vlastné elektrické spotrebi¢e ako elektricka kanvica, indukény varié,
mikrovlnna rira, televizor, radio, chladnicka. Priloha &. 1/E — cennik thrad za pouZivanie uvedenych
elektrospotrebicov.

Clinok X.
Vyika dhrady za obsluZné ¢innosti

1. Denna sadzba Ghrady za upratovanie, Zehlenie, idrZzbu bielizne, Satstva je uvedena v prilohe ¢. 1/C.
2. ZpS zabezpecuje tieto ¢innosti vlastnymi zamestnancami vo vlastnych prevadzkovych priestoroch
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uréenych a vybavenych na tito ¢innost’.

. Upratovanie zahriia pravidelné upratovanie obytnej miestnosti, prisluSenstva izby a spoloénych
priestorov. Ide hlavne o mechanickl o¢istu a dezinfekeiu priestorov, vysavanie a tepovanie,
umyvanie okien a utieranie prachu.

Pranie, Zehlenie a tidrZba bielizne zahrfia najma triedenie, namacanie, dezinfekciu,

pranie, Zehlenie, manglovanie bielizne, pridivanie gombikov a zadivanie poskodenych casti Satstva.
. Pokial je potrebné Specidlne Cistenie v Cistiarni, ZpS zabezpeti toto Cistenie na naklady osoby,
ktora o tito sluZbu poZiadala.

Clinok XI
Osobné vybavenie

. ZpS mozZe poskytnit’ klientovi osobné vybavenie, pokial ho klient nema a nemoZe si ho sam ani
s pomocou svojej rodiny zabezpedit'.
Osobné vybavenie , ktoré je poskytnuté obyvatel'ovi sa eviduje na jeho osobnej karte.

Clanok XII.
Vy&ka uhrady za dschovu cennych veci v ZpS

1. Zariadenie pre seniorov moéZe vykonavat' alebo zabezpecovat, vytvarat podmienky na
vykonavanie inych ¢innosti, ktoré zdkon o socialnych sluZzbach neupravuje a zvySuja kvalitu
socidlnej sluzby za predpokladu, Ze sa na ich poskytovani prijimatel s poskytovatel'om dohedli.

2. Zariadenie pre seniorov prevezme na poZiadanie od prijimatel'ov do Gschovy cenné veci vratane
vkladnych kmniZiek, o Gschovu ktorych poZiada prijimatel’ pri nastupe do ZpS na zaklade
zmluvy o Gschove.

3. Zariadenie pre seniorov vedie evidenciu zmliv o Gschove aje povinné vytvorit' osobitny
bezpeény priestor, napr. trezor na Gschovu cennych veci.

4. Cenné veci sa oznacia tak, aby sa vyluéila ich zamena.

5. Zariadenie vedie evidenciu cennych veci prevzatych do tischovy na osobnej karte prijimatela.

6. Ku vkladnym kniZkam si vedené analytické konta a register kont. Vklady a vydavky
z vkladnych kniZiek sa zaznamenavaji do osobitného penainého dennika, na zaklade
prijmovych a vydavkovych dokladov.

7. Cenné veci prijimatela socialnej sluzby, ktory nema sposobilost’ na pravne tkony, prevezme
zariadenie do Gschovy na Ziadost' zakonného zastupcu prijimatela. Bez Ziadosti zakonného
zastupcu a bez uzatvorenia zmluvy o Uschove moZe zariadenie prevziat’ cenné veci do Uschovy
na nevyhnutny ¢as, len ak hrozi nebezpeéenstvo poskodenia, zni¢enia, alebo straty cennych veci.
Statutarny zastupca bez zbytoéného odkladu o takejto ischove upovedomi zakonného zastupcu
tohto prijimatela.

8. v ZpS savykonava 2 X ro¢ne inventarizacia cennych veci, vratane vkladnych kniZiek prevzatych
do Gchovy

9. Po Omrti prijimatel'a v ZpS povereny pracovnik zariadenia vyhotovi protokol o majetku
prijimatel’a a prihlasi ho na dedi¢ské konanie.

10.  Vyska thrady za tschovu cennosti je uvedena v prilohe &. 1/D.

Clinok XIIL
Ziujmova innost’

1. ZpS vytvara podmienky a zabezpecuje zauymovi ¢innost’ pre svojich obyvatelov v ramei
moZnosti a podla ich zaujmu.

2. Finanéné naklady na materidlne zabezpeéenie v plnom rozsahu znasaji ti obyvatelia, ktori sa
na vybranej zaujmovej ¢innosti ziéastiuj.

3. Uhrada za vybrant zaujmovu ¢innost’ musi byt dohodnuta vopred.
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a)
b)

Clinok XIV.
Sposob uréenia a platenia uhrady za starostlivost’ v zariadeni pre seniorov

Uhradu za socidlnu sluzbu plati prijimatel’ za kalendarny mesiac, v ktorom sa prijimatelovi
poskytuje starostlivost’, najneskér do konca 15 - teho diia kalendarneho mesiaca. Pri nastupe
alebo ukonceni poskytovania socialne) sluzby v ZpS pocas kalendarneho mesiaca, plati
prijimatel’ za tento mesiac od nastupu do ZpS pomernt ¢ast’ (hrady za starostlivost’ v ZpS, podla
poctu dni, pocas ktorych sa prijimatel'ovi poskytuje starostlivost’.

Vyska mesacnej uhrady za poskytovanie socialne) sluzby sa uréi nasledovne:

pocet kalendarnych dni v mesiaci x denna sadzba za ubytovanie , stravovanie , upratovanie.
K tejto sume sa pripocita Ghrada za iné sluzby, ktoré zakon o socialnych sluzbach neupravuje,
aleich poskytovanie skvalitiiuje Zivot obyvatel'ov zriadenia. Celkova suma mesaénej ihrady
za poskytnutie socialnych sluZieb sa zaokrihl'uje na desat’centy smerom nadol.
Prijimatel’ neplati Ghradu za odborné, obsluiné ¢innosti a d'alsie ¢innosti v ¢ase jeho
nepritomnosti okrem thrady za ubytovanie, ak vol'né miesto nie je na prechodny ¢as obsadené
inou fyzickou osobou a prijimatel” a poskytovatel’ socialnej sluZby sa nedohodntl inak.
Za kazdy den prerusenia poskytovania starostlivosti v zariadeni sa prijimatel'ovi vrati zaplatena
thrada za pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby najneskér do konca
nasledujiceho kalendarneho mesiaca.
Za dovod na neodoberanie jedla podl'a bodu 7 a bodu 8 tohto ¢lanku sa povaZuje prerusenie
poskytovania starostlivosti v zariadeni.

Za prerusenie poskytovania starostlivosti v zariadeni sa povaZuje:

poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zdravotnickom zariadeni
z in¢ho povolen¢ho dovodu ako je uvedené v pism. a) tohto bodu, ak ho pisomne uzna
Statutarny zastupca zariadenia. V tychto pripadoch plati prijimatel’ (hradu len za ubytovanie

v jej plnej vyske.
Prijimatelovi socialnej sluZby sa vrati pomerna ¢ast’ zo zaplatenej Uhrady za :

- stravovanie,
- ubytovanie ako je uvedené v bode 3)

Ak doglo k preruseniu poskytovania starostlivosti v zariadeni sluZieb bez pisomného povolenia,
zaplatena uhrada za poskytovanu starostlivost’ v zariadeni socialnych sluZieb sa nevracia.

Clinok XV.
Vieobecné ustanovenia

Pri poskytovani sluzieb a vypocte Uhrad za poskytované socialne sluzby v zariadeni pre
seniorov - Domov ddchodcov v Chynoranoch sa primerane pouzije zakon ¢. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1995
Z.z. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok XVIL
Zavereiné ustanovenia

Obec ako poskytovatel socialne) sluzby je povinna chranit’ osobné udaje ziskané za uc¢elom
uréenia vysky thrady za poskytovani socialnu sluzbu v zmysle zakona ¢&. 18/2018 Z.z. o
ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov.
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2. Na poskytovanie socidlnej sluzby v zmysle tohto VZN sa primerane pouZije zakon ¢. 448/2008
o socialnych sluzbach, zdkon &. 601/2003 Z.z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni, zakon ¢. 71/67 Zb. o spravnom konani v platnom zneni.

3. Prijimatel socialnej sluzby v zmysle tohto VZN je povinny pisomne oznamit’ do 8 dni zmeny
o skutoénostiach, ktoré s rozhodujice pre trvanie poskytovanej socialnej sluzby, zmeny
v prijmovych a majetkovych pomeroch.

4. Obec je opravnena upravit vysku thrad za poskytované socialne sluZby v nadviiznosti na
ekonomicky opravnené naklady zmenou tohto VZN.

5. Na tomto vieobecnom zaviznom nariadeni sa uznieslo Obecné zastupitel'stvo v Chynoranoch
dna 22.08.2014 ,uznesenim ¢&. 445/2014 a zaroven zrusilo uznesenie ¢. 1/2012 o socialnych
sluzbach v celom rozsahu.

6. Vseobecné zaviizné nariadenie nadobida G¢innost’ 15 diiom od vyvesenia na Uradnej tabuly
obce.

7. Uznesenim ¢&. 445/2014 OcU v Chynoranoch sa rusi VZN & 1/2012 o socidlnych sluzbach.

8. Zmena a doplnenie tohto V3eobecne zavizného nariadenia bolo schvalené uznesenim Obecného
zastupitel'stva v Chynoranoch &. 36/2019 zo dna 27.02.2019 ako VZN &. 2/2019 a nadobudlo
a¢innost’ dina 14.03.2019.

9. Zmena a doplnenie tohto V3eobecne zavidzncho nariadenia bolo schvalené uznesenim Obecného
zastupitel'stva v Chynoranoch ¢. 197/2020 zo dina 27.08.2020 ako VZN ¢&. 1/2020 a nadobudlo
acinnost” dina 22.09.2020.

10. Zmena a doplnenie tohto V3eobecne zavidzného nariadenia bolo schvalené uznesenim Obecného
zastupitel'stva v Chynoranoch €. 459/2022 zo dina 24.02.2022 ako VZN ¢&. 3/2022 a nadobudlo
a¢innost” dia 01.04.2022,

11. Zmena a doplnenie tohto Vseobecne zavidzneho nariadenia bolo schvalené uznesenim Obecného
zastupitel'stva v Chynoranoch €. 48/2023 zo dna 23.02.2023 ako VZN &. 1/2023 a nadobudlo
acinnost’ dina 01.04.2023.

12. Zmena a doplnenie tohto Vieobecne zavidzného nariadenia bolo schvalené uznesenim Obecného
zastupitel'stva v Chynoranoch €. 221/204 zo dna 25.04.2024 ako VZN ¢&. 1/2024 a nadobudlo
a¢innost’ dina 01.06.2024.

Uplné znenie Vieobecne ziviizného nariadenia & 5/2014 o rozsahu poskytovania socidlnych
sluZieb, spisobe a vyike iihrad za poskytované socidlne sluzby v zariadeni pre seniorov v zneni
VZN ¢ 2/2019, VZN ¢&. 1/2020, VZN ¢&. 3/2022, VZN & 1/2023 a VZN ¢&. 1/2024.
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Priloha &. 1

L Sadzby poplatkoev za poskytovanie socidlnej sluzby osobim s posidenim

odkazanosti na socialnu sluzbu

A) Denni sadzba poplatku za ubytovanie:

jednopostel'ova izba prizemie, [. poschodie

17,53 €/osoba/deni

jednopostel'ova izba II. poschodie

18,05 €/osoba/den

dvojpostel'ova izba

16,74 €/osoba/den

B) Denna sadzba poplatku za stravovanie:

a) naklady na pripravu racionalnej stravy
(ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera)

4,84 €/osoba/den

z toho:

stravna jednotka ( naklady na potraviny)

3,72 €/osoba/deii

rezijné naklady 30 %

1,12 €/osoba/den

b) naklady na pripravu diabetickej stravy
(ranajky, desiata, obed, olovrant, veéera, druha vecera)

5,34 €/osoba/deni

z toho:

stravna jednotka (naklady na potraviny)

4,11 €/osoba/deii

rezijné naklady 30 %

1,23 €/osoba/den

C) Denna sadzba za obsluzné ¢innosti:

upratovanie, Zchlenie, pranie, udrzba biclizne a Satstva

0,00 €/osoba/den

D) Mesacna sadzba za uschovu cennych veci:

uschova cennych veci, vkladnych kniziek a hotovosti

0,00 €/osoba/mesiac
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E) Osobitné vybavenie:

pouzivanie vlastného radia

1,50 €/osoba/mesiac

pouzivanie vlastného vari¢a na izbe 6,00 €/osoba/mesiac
pouzivanie vlastnej rychlovarnej kanvice na izbe 6,00 €/osoba/mesiac
pouzivanie vlastnej chladni¢ky na izbe 10, 00 € /osoba/mesiac
pouzivanie vlastného televizora, mikrovinnej riry 6,00 €/0osoba/mesiac
nakup veci pre osobnu potrebu 8,00 €/osoba/mesiac

11

Osoby, ktoré si umiestnené bez positdenia odkdzanosti na socidlnu sluzbu tzv.
samoplatcovia uhradzaji naklady za ubytovanie a stravovanie v zariadeni sociilnych
sluzieb vo vySke ekonomicky oprivnenych nikladov (d'alej len ,EON*) za
predchadzajaci kalendarny rok prepoéitané na jeden den nasledovne:

EON/mesiac
EON/den =

pocet dni v mesiaci

EON/dei = strava (21 %) + ubytovanie (79 %)
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Priloha ¢. 2

OBEC CHYNORANY
Cintorinska 45/1, 956 33 Chynorany

' ' ZIADOST , )
O POSUDENIE ODKAZANOSTI NA SOCIALNU SLUZBU

1. Ziadatel
Meno @ PREZVISKO? ..o s e

ROANE PLICZVISKO: oo e e e

2. DAtUIN MATOUOIMIAT <. e e e e e e eeeennn

3. Adresa
Trvaleho POBYIUL ..ottt et nen
PSC: e TIETON: .ot

Prechodny POBYL: ..o e

B, SEALNE ODEIANSIVO: <. eeoeeeeeeeee oo e e eee et e s ees e eeneseseesssemeesseaeasseaes s eensssseeneseseanees

5. Rodinny stav (Hodiace sa zaskrtnite)
Slobodny/a
Zenaty/vydata

Rozvedeny/a

O0o0d

Ovdoveny/a
Zijem S drUROIMY/ATUZKOU «....oieceecee et sa s eaee st as s esse s ssss s caesessessssesanesseas

6. Druh déchodku (ak je ziadatel’ dochodca): ......ccceviireiiee e
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7. Druh socialnej sluzby

Zariadenie pre seniorov

Opatrovatel'ska sluzba
Denny stacionar

Odl'ah¢ovacia sluzba

0000

Forma socialnej sluzby
Denny pobyt 0
Tyzdenny pobyt O
Celoroény pobyt |

8. Forma socialnej sluzby (vyberte a oznacte len jednu formu socialnej sluzby)

terénna
ambulantna
denny pobyt
tyzdenny pobyt

celorocny pobyt

Oo0o0oao

9. Ziadatel’ byva (hodiace sa zaskrtnite)

vo vlastnom dome
vo vlastnom byte

v podnajme

O
O
U

10. Cim Ziadatel’ odévodiiuje potrebu poskytovania socidlnej sluzby

11. Udaje o rodinnych

prisluSnikoch Ziadatel’a

Meno a priezvisko

Pribuz. pomer

Rok narodenia

Bydlisko
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LIADUST

O ZABEZPECENIE POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY
O UZATVORENIE ZMLUVY

1. Ziadatel’

Meno a PriCZVISKO: ... e e e

Rodné priezvisko: ...,

2. Datum narodenia: .........coovveeeennnen.

3. Adresa

Trvaleho PODYIUL ... e e e

PSC: oo eeees e
Prechodny pobyt: ...

.......... TelefOn: e

4. Statne ob&aNStVO ..o

5. Druh sociilnej sluzby

Opatrovatel'ska sluzba |

Zariadenie pre seniorov U
0

Odlahéovacia sluzba

6. Forma sociilnej sluzby v zariadeni

Denny pobyt [

Tyzdenny pobyt U

Celoro¢ny pobyt O

7.

NAZOV POSKYLOVALEPA ... e e s

Miesto poskytovania socidlnej sluzby
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8. Poskytovanie sociilnej sluzby
Deii zacatia:

10. Vyhlisenie

Vyhlasujem, ze vSetky udaje uvedené v tejto ziadosti st pravdivé a som si vedomy/a pravnych
nasledkov v pripade uvedenia nepravdivych ndajov.

Tymto ddvam suhlas so spracovanim osobnych tudajov podl'a zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktoré
st uvedené v tejto ziadosti na ucel posudenia odkazanosti na socidlnu sluzbu az do vydania
rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu. Sthlas so spracovanim osobnych tdajov plati do

doby jeho pisomného odvolania. Tento sthlas je mozné kedykol'vek odvolat’.

Podpis: .
¢itatel'ny vlastnoruény podpis Ziadatel'a
(zdkonneho zastupcu)

11. K zZiadosti o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby doloZte:
1. Potvrdenie o prijme za predchadzajici kalendarny mesiac
2. Vyhlasenie o majetkovych pomeroch (priloha & 3)
3. Pravoplatné rozhodnutie o odkazanosti na socialnu sluzbu (okrem fyzickej osoby,
ktora dovrsila déchodkovy vek a poskytovanie sociilnej sluzby v zariadeni pre
seniorov potrebuje z inych vaznych dovodov)
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Priloha &. 3

VYHLASENIE
o majetku fyzickej osoby na tucely platenia dhrady za socidlnu sluzbu

Meno, priezvisko a tiul: ...
Rodné ¢islo a datum narodenia:
e LT S

Vyhlasujem na svoju Cest,, ze vlastnim/nevlastnim®* majetok ** v hodnote presahujuce;j
10 000 eur.

Uvedené udaje su pravdivé adplné, som si vedoméa/vedomy pravnych nasledkov
nepravdivého vyhlasenia, ktoré vyplyvaja z prislusnych pravnych predpisov.

podpis fyzickej osoby podpis uradne osvedéil

*Nehodiace sa preciarknut’.

**Za majetok sa povaZuji nehnutelné veci a hnutelneé veci vratane penaznych uspor, a ak to ich
povaha pripista, aj prava a iné majetkové hodnoty. Za hodnotu majetku je moZné povaZzovat' len
podiel majetku pripadajici na prijimatel’a socialne) sluzby a osoby uvedené v § 73 ods. 10.

Za majetok sa nepovaZuju

a) nehnutel'nost’, ktorl prijimatel’ socialnej sluzby uZiva na trvalé byvanie, ***

b) nehnutelnost’, ktort uZivaji na trvalé byvanie
1. manZel (manzelka) prijimatela socialne) sluzby,

2. deti prijimatela socialnej sluzby,
3. rodi¢ia prijimatel’a socialne) sluZzby,
4. ina fyzicka osoba na zaklade prava zodpovedajiceho vecnému bremenu,

¢) pol'nohospodarska péda a lesna pdda, ktord prijimatel’ socialnej sluzby uZiva pre svoju potrebu,

d) garaz, ktort prijimatel socialnej sluzby preukazatelne uZiva,

e) hnutel'né veci, ktoré tvoria nevyhnutné vybavenie domacnosti, hnutel'né veci, ktorymi si
osatenie a obuv a hnutel'né veci, na ktoré sa poskytla jednorazova davka v hmotnej nudzi alebo
pefiazny prispevok na kompenzaciu socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia,

f) osobné motorové vozidlo, ktoré sa vyuziva na individualnu prepravu z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia,

g) hnutel'né veci, ak by bol ich predaj alebo iné nakladanie s nimi v rozpore s dobrymi mravmi.

***Na ucely platenia thrady za celoroénii pobytovii socialnu sluzbu uvedent v § 34, 35, 38 a 39 sa

prihliada aj na nehnutel'nost’, ktort prijimatel’ socialne) sluzby uZiva na trvalé byvanie pred zacatim
poskytovania socialnej sluzby.
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Priloha ¢. 4

Ziadost’

o financ¢ny prispevok na financovanie socialnej sluzby v zariadeni

Identifikacia Ziadatel’a

Nazov obce

ICO

Sidlo (adresa)

PSC

Okres

Cislo telefonu

Webové sidlo

Meno, priezvisko a titul Statutarncho zastupcu

Bankové spojenie
Cislo 0¢tu a kod banky

Identifikacia zariadenia

Nazov zariadenia

Druh socialnej sluzby

Poéet miest v zariadeni

Pravna forma

ICO

Sidlo (adresa)

Okres

Cislo telefénu

Webové sidlo

Meno, priezvisko a titul Statutarneho zastupcu

Pozadovani suma finanéného prispevku na financovanie socidlnej sluzby v zariadeni

Celkovy pocet miest v zariadeni

Obec

Kraj

Cislo faxu
E-mailova adresa

Obec

Kraj

Cislo faxu
E-mailova adresa

Celkova pozadovana suma finan¢ného prispevku na

financovanie socialnej sluzby v zariadeni
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Priloha ¢. 32

\

ZMLUVA & $/im

0 poskyioveni socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov podl'a § 74 zikona &.448/2008
Z .z. o socidlnych sluzbach ( dalej len ,,zdkon* )

CLI
ZMLUVNE STRANY

1. poskvtovatel socidine ks
zastipeny:

sidlo ; 22T,

ICO: 30999839

bankové spojenie; VUB Topol&ny

Cislo Getu: SK64 0200 0000 0016 3515 8156

(dale; len , poskytovatel' socidlnej sluzby “)

2. priji natel sociil
meno a priezvisk
rodne éislo/nar:
adresa.:

(dale, len ., prijim

uzalvaraju tito zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov

CLIL
PREDMET ZMLUVY

Predme: zmluvy je :
1. posky ovenie socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov podlia § 35 zakona
2.cena z: poskytovanu socidlnu sluzbu

Cl. I
VIIESTO A FORMA POSXYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Posky lovatel’ socidlnej sluzby poskytuje socidlnu sluzbu v Zariadeni pre seniorov,sidlo
Nam. hrdircv 12/21, Chynorany / d'alej len ,.DD* / v dvojlézkovej izbe .

2. Posk:fcvatel socidlnej sluzby sa zaviizuje poskytovat prijimatelovi socidlnej sluzby
socidlnu shizbu v DD od  20.07.2022 na dobu neuréiti pobytovou formou .
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f CLIV.
ROZSAH A DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

1.Poskytovatel' socidlnej sluzby sa zavizuje prijimatel'ovi socidlnej sluzby v DD poskytoygy
a) pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fymckej osoby o,

b) zabezpetovanie poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti

¢) ubytovanie

d) stravovanie i L

e) upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrZbu bielizne a $atstva

f) ischova cennych veci '

g) zabezpetovanie zaujmovej ¢innosti

CLV.
CENA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

1. Cenu poskytovanej socialnej sluzby poskytovatel’ socidlnej sluzby uréuje prijimatel'ov
socidlnej sluzby podla Vieobecne ziviizného nariadenia Obce Chynoreny ¢&.5/201:
a VZN &.3/2022.

2. Cena zahffia tieto polozky :
a/ cena za stravovanie — strava RACIO R+D+0+ OL+ V 3,75 €/ denne

b/ cena za byvanie: 12,24 €/ denne
¢/ cena za upratovanie, pranie, Zehlenie 1,65 € /denne
e/ cena za ischovu cennych veci 0,00 €/ mesiac

3.Prijimatel’ socidlnej sluzby a poskytovatel' sa dohodli na vyske ceny za posiytovand
socidlnu sluzbu :

upr,prani
byvanie | strava e Uschova | spolu: platba dohoda* | dhrada

28 dni 342,72| 105,00| 46,20 0,00| 493,92| 493,90 4,00 | 497,90
29 dni 354,96| 108,75| 47,85 0,00| 511,56 511,50 4,00 515,50
30 dnf 367,20| 112,50 49,50 0,00 529,20| 529,20 4,00 533,20
31 dni 379,44| 116,25| 51,15 0,00 | 546,84 546,80 4,00 | 550,80

4. VySku dohodnutej ceny za poskytovanti socidlnu sluzbu mdZe poskytovatel' upravovat
s prihliadnutim na skutoéne poskytnuty rozsah poskytovanej socidlnej sluzby a ek s zmenili
skutoénosti rozhodujlice na uréenie Uhrady za socialnu sluzbu.

5. Podrobny rozpis vypoétu uvedeny vo vypoéte tiastkovych poplatkov ktory ~vori prilohu
tejto zmluvy .

CL VL. ;
PODMIENKY PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBI

1.Prijimatel’ sociélnej sluzby je povinny platit Ghradu za poskytovani socidlnu sluzbu podra
svojho prijmu a majetku. Po zaplateni tthrady za celoro¢nti pobytovii socidlnu sluzbu musi
prijimatel’ovi socialnej sluzby zostat’ mesaéne z Jeho prijmu najmenej 25% sumy ?ivotného
minima pre jednu plnolet fyzicki osobu /§73, ods.2 Zakona &.448/2008 Z.2.
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o buleie platit’ zo svojho prijmu Eiastoéni thrady nasledovne/plat-thad W

‘mesiac | dhreda | prijem min.z. Eiast.dihr, | doplatok
28dni | 497,90| 531,90| 58,70| 473,20 24,70
29dni | 513,50| 531,90| 58,70] 47320 42,30
s0dni | 533,20 531,90| 58,70| 473,20| 60,00
31dni | 550,80) 531,90| 58,70| 473,20| 77,60

2.Prijimatel’ socidlnej sluzby sa zavézuje uhradit’ poskytovatelovi socidlnej sluzby zmluvne

dohodnuiti 1ihradu za kalendarny mesiac, v ktorom sa sociélna sluzba poskytuje najneskér do
15.d#ia tohto kalendarneho mesiacaato :

- bezhotovostnym prevodom z tétu &
- whetenaetdo-pokladae- DB—

3.Prijimetel’ socidlnej sluzby neplati ihradu za odborné ginnosti, obsluzné ¢innosti a d'alsie
Einnosti v ¢zse jeho nepritomnosti okrem Ghrady za ubytovanie, ak vol'né miesto nie je na
prechodr § #as obsadené inou fyzickou osobou a prijimatel’ socidlnej sluzby a poskytovatel’
socidlne; sluzby sa nedohodnii inak. Uhrada za dni nepritomnosti bude vyiétovana
prijimate "ovi v hrade za nasledujici kalendérny mesiac.

4 Plateni: nedoplatku uvedeného v bode 1./rozdiel medzi plnou thradou a Ciastotnou
dhradow bude riesené v silade s §73, ods.11,12,13 a bude predmetom nasledne uzatvorenej
Zmluvy o plateni ¢asti Ghrady.

) C1. VIL
PRAVA A POVINNOSTI

Priva a povianosti poskytovatela socidlnej sluzby :
P

1. Posk tovatel' socidlnej sluzby sa zaviizuje poskytovat prijimatelovi socidlnej sluZby
socidlnu shizzbu na odbornej trovni. v rozsahu uvedenom v Elanku IV. tejto zmluvy.

2. Poskytovatel’ socialnej sluzby sa zavizuje prihliadaf v €o najvicej miere na individudlne
potreby yrijimatel’a socidlnej sluzby.

3. Posky ovatel socialnej sluzby sa zavizuje k mléanlivosti o vietkych skutoénostiach, ktoré
sa dozve lel v stvislosti s poskytovanim sociélnej sluzby prijimatelovi socidlnej sluzby
4 Poskytovatel socidlnej sluzby zodpovedd za 3kodu, ktorti v suvislosti s poskytovanim
socidlnei sluzby sposobi jeho zamestnanec prijimatel'ovi sociélnej sluzby.
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Préva a povinnosti prijimatel’a socidlnej sluzby : ‘

1. Prijimatel’ socidlnej sluzby mé privo na kvalitné poskytovanie socidlnej sluZby + rozsahy
vedenom v &lanku IV. tejto zmluvy. ! ' :

‘21. giji;atel’ socialnej sll:iby mé pravo na utvorenie podmienok na zabgzpeécnc 0sobného

kontaktu, telefonického kontaktu, pisomného kontaktu alebo elektronického ‘kc nz’nk.tu s

osobou, ktord si sam uréi, najmé na el ochrany jeho prav a prédvom chranenych zdujmov

a informécii o zhor$eni zdravotného stavu. : ¢

3. Prijimatel’ socidlnej sluzby ma pravo na nenarulovanie svojho osobného priestoru okr.em

situdcie, ktora neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu Zivota, z.dravu.s aleho majet-

ku, ochranu prav a slobdd inych fyzickych os6b alebo ochranu majetku zanadem'a. |

4. Prijimatel’ socidlnej sluzby ma pravo podiel’at’ sa na uréovani Zivotnych podmicno': v tomto
zariadeni za podmienok uréenych poskytovatel'om sociélnej sluzby.

5. Prijimatel’ socidlnej sluzby vyhlasuje, Ze nezaml¢al Ziadne vaZne skuto¢nosti stvisiace
s jeho telesnym alebo dusevny zdravim, pripadne socidlnou situdciou, ktoré by mohli mat
vplyv na poskytovanie sociélnej sluZby v zariadeni. -

6. Prijimatel’ socidlnej sluzby sa zavizuje platit’ zmluvne dohodnuti cenu za poskytovant
socidlnu sluzbu v dohodnutej vyske a termine.

7. Prijimatel' socialnej sluzby zodpoveda za $kodu, ktort spdsobi poskytovatel'cvi socidlnej
sluzby v stvislosti s poskytovanim sociélnej sluzby. '
8. Prijimatel’ socidlnej sluzby ma pravo na ndhradu skody spdsobenej poskytovatelom
socidlnej sluzby pri poskytovani socidlnej sluzby alebo v priame;j stivislosti s fiou.

CLVIIL

OSOBITNE USTANOVENIA

—

. Zmluva sa uzatvara na dobu neurdit.

2. Zmluvny vztah pred uplynutim dohodnutej doby méZe skonéit' pisomnou dohodou
zmluvnych strén alebo pisomnym jednostrannym vypovedanim zmluvy. Vypored musi
byt’ pisomna a musi byt’ doruéena druhej strane.

3. Prijimatel' socidlnej sluzby méZe jednostranne vypovedat' zmluvu kedvko'vek bez

uvedenia dévodu.

4. Poskytovatel' socidlnej sluzby moZe jednostranne vypovedat’ zmluvu s uvedenin: dévodu.
ak :
a) prijimatel’ socidlnej sluZby hrubo porusuje dobré mravy v zmysle CLXII'. Doméceho
poriadku
b) prijimatel' nezaplatil dohodnuti cenu za poskytovant socidlnu shuzbu alcho platil len
Cast’ dohodnutej ceny a ak dlZzné suma presiahla trojndsobok dohodnuej mesaénej
ceny,
¢) prevadzka DD bola podstatne obmedzena alebo bol zmeneny U¢el postytovanej
socidlnej sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej shizby, by pre
poskytovatel'a znamenalo zrejmi nevyhodu,
d) prijimatel' socidlnej sluZby neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej
sluzby ak sa zmenili skutoénosti rozhodujlice na uréenie thrady za socidlnu sluzbu,
e) obec rozhodla o zaniku odkdzanosti prijimatel'a sociilnej sluzby na socidlnu sluzbu,
5. Vypovedni lehota v pripade jednostranného vypovedania zmluvy je 30 dni. Vypo vednd
lehota za¢ina plynit’ prvym diiom nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede,
6. Zmluvné strany si povinné sa vzdjomne bezodkladne informovat o vSekych
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skutoéncstiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

_ CL 1X.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Akékolvek zmeny adoplnenia tejto zmluvy musia byt vo forme otislovanych
a pisomnych dodatkov.

Pravie vztahy vyslovne neupravené touto zmluvou sa riadia zdkonom L.
448/2008 Z .z. o socialnych sluzbich. Obéianskym zdkonnikom a VZN Obce Chynorany.
3.

Zmluvae je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych 1 je urleny pre
poskytovatel'a socidlngj sluZby a jeden pre prijimatela socialnej sluzby .

Zmluve andobuda platnost’ diom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvne strany vyhlasuji, e zmluva uzatvorili na zdklade ich slobodnej véle, zmluva
nebola vzatvorena v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si preéitali, jej
obsahu rozumeji a na znak sithlasu zmluvu podpisuji.

6.Prijimstel socialnej sluzby déva sihlas na spracovanie osobnych tidajov

_.|=_

V Chynoranoch 20,07.2022
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Priloha ¢. 33

ZMLUVA ¢ é’Z,%S

Pre senig b - v
Jzikon* ) YOV podl'a § 74 zikona &.448/2008

" poskyw"ﬂ“f socialnej sluzby v Zariadenj
7 .z. 0 socidlnych sluzbich ( dalej len

CL 1L
ZMLUVNE STRANY

1. poskytovatel’ socidln|

zastupeny:

sidlo:

ICO:

bankové spojenie: VUB Topolany

islo Getu: SK64 0200 0000 0016 3515 8156

(d'alej len ., poskytovatel’ socialnej sluzby *)

| 2. prijimatel soc|
meno a priezvi

( (d'alej len ,, prij

uzatvaraju tato zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby v zariadeni pre senioroy

CL 1L
PREDMET ZMLUVY

Predmet zmluvy je :
. poskytovanie socialnej sluzby v Zariadeni pre seniorov podl'a § 35 zékona

2.cena za poskytovana socialnu sluzbu

CL IIL _ Y
MIESTO A FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

scidlnu sluzbu v Zariadeni pre seniorov.sidlo
D/ v dvojlozkovej izbe . i
kytovat' prijimatelovi socialnej sluzby
tii pobytovou formou .

L. Poskytovater socialnej sluzby poskytije s¢
Ném. hrdinoy 12/21. Chynorany / d'alej len .,D!
- Poskytovatel socidlnej sluzby sa zavdzuje POSK
Socidlnu sluzbu v DD od 05.05.2023 na dobu neurci
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_.,fcmLNEJ_swinv

ovi socidlne stuzby

;,",ﬁ el’ soci Y uréuje prij
ného nariadenia Obce Chynoran)T

; *"‘"«.._ | .
']‘V 4,84 €/ denne
i 15,54 €/ denne
gt © 0,00 € /denne
; 0,00 €/ mesiac
et

7,50/ 578,10|
7,50| 598,50
1,40|  7,50| 618,90
31,70|  7,50] 639,20

bu méze poskytovatel l'i""“”1
ej SOCIﬂneJ sluzby a ak 17

Teinadl

s e
yeh poplatkov ktory tvor!
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|. - budete platit’ zo svojho prijmy Siastody

. ‘ po .u Ghrady nas'#dﬂ\’ne‘zplﬂ'ﬁ'éhfﬂdﬁ-ped;a_g_\f_
FE!SJ(_'-I'_.| @ priem | min.z Gast.Ghr. | dopiato Iy
1 M 512,20| 58,70 453,50| 124 60
512,20] 58,70 453 59 145Juu
soeni_| 618,90] 512,20| 58,70] 55 5, 165,40
512,20 58,70 453,50 185:?{1

dZlje y " ; - g
dohodnutt Ghradu za kalenddrny me - ; hradit posky tovatelovi socialnej sluzby zmluvne

R line DD e ——
Umagy, | _ razkou z déchodku a zaroves disue

" €5n] " poistoviia na depozitny te
bude vypldcany v hotovosti
tschove DD a bude pouzity na tihrady doplatkov za lieky a na osobné
vydavkov za kalenddrny mesiac poskytne DD najneskér do
alebo na poZiadanie/zostatok déchodku bude prevadzany na

ane v depozitnej
vydavky- prehl'ad
15.dia nasledujiiceho mesiaca

3.Prijimatel’ socidlnej sluzby neplati thradu za odborné cinnosti, obsluZné ¢innosti a dalsie
tinnosti v €ase jeho nepritomnosti okrem thrady za ubytovanie, ak volné miesto nie je na
prechodny ¢as obsadené inou fyzickou osobou a prijimatel socidlnej sluzby a poskytovatel
tovwi]  socidlngj sluZby sa nedohodni inak. Uhrada za dni nepritomnosti bude vytgtovand
prijimatel'ovi v (thrade za nasledujici kalendarny mesiac.

4.Platenie nedoplatku uvedeného v bode 1./rozdiel medzi plnou dhradou a &iastoénou _
thradou/ bude rieSené v stlade s §73, ods.11.12,13 a bude predmetom nasledne uzatvorene;

Zmluvy o plateni &asti Ghrady.

e el VIL
PRAVA A POVINNOSTI

Priva a povinnosti poskytovatel’a socidlnej sluzby :
. * priiimatelovi socidlne] sluZby
I. Poskyio idlnej sluz zavizuje poskytoval priimate’
vatel' socialnej sluzby sa &lanku IV. tejto zmluvy.
. i =i . vedfﬂ(}ﬂl v Clan e S = T -
Y ﬂﬁ?;,na Gd?ﬂmz‘;uif; I;Ia ;;?;;:;ﬂ :rihliadat' v &0 najviiése) miere na individudlne
socialnej :
gﬁ'"&w prijimatela socidlnej sluZby. fare
'P%\'ater socidlnej sluzby sa zavizuje

:}dwia] v stivislosti s poskytovanim sociaing]

canlivosti © vietkych si_:u!or':_nostiﬂch. ktoré
[uzby prijimatelovi socidlnej s!uibiawmm
i v sivi s posky
idlnej i dpovedda za gkodu. kEuru v stvislosti s po
B e rijimatel’ovi soc!

alnej sluzby.
] sluzby spasobi jeho zamestnanec p
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amej stvislosti s fou,

ucei posk}"°,
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qostiach: KOré by mOhlE OVPy i pineric g zmluyy,
ir"'l y

| , CLIX,
sy ZAVERECNE USTANOVEN|A

¢ zmeny a doplnenia tejto " zmluvy muysi, byt
e
¢ \ rgkékﬂr"' ch dodatkov. '

timgy | pisomn¥€ ahy vyslovne neupravené touto zmluvou sa riadia
?rﬁ‘;;b; ;t - o socialnych sluzbach. Obéianskym zakonnikom g

vo forme otislovanjch

zakonom

] : VZN Obcee Chynorany.
ey E . v}rhmované. v dvoch rovnopisoch, z ktorjch 1 je uréeny pre
Najg, , mluvd i fa socialnej sluzby a jeden’ pre prijimatela socidlne] sluzby .

: e bda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami,
iy juva fladﬂ hlasujt, Ze zmluvu uzatvorili na ziklade ich slobodne; vile, zmlu:.-'zf

; Jmiuvne Sﬁan:;n?" tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si preéitali, jej
Siage gebola uzﬂz:]v;ejﬁ a na znak sthlasu zmluvu pndpisu]_fl.l el
maf phsahiu 10 ; i gluzby dédva suhlas na spracovanie osobnych tdajov

weate] socidlne) sluzby ;

¢ Pojima

vanj
h 05.05.2023

§ Chynoranoc

dlngj

sluZby

114



Priloha ¢. 34

vani socidlnej sluzby v Zariadep;
1

0§
;f; o socidlnych sluzbdch ( dalej jn

‘ 3/{0{/

Ul Pre sepj
nZakop« ) OTOV podra 8 74 zikona g 448/2008

CLL
ZMLUVNE STRA NY

I ngkytovate!’ socidlnej

zastipeny’:

sidlo:

1€0: .

pankové spojenie: VUB Topol Sany

¢slo GEtu: SK64 0200 0000 0016 3515 8156

(d'alej len ,, poskytovatel socidlnej sluzby «)

), prijimatel’ socidlnej sluzb
meno & priezvisko
rodné &islo:
adresa.:

(d'alej len ,, prijimatel’ socialnej sluzby «)
uzatvéraji tito zmluvu o poskytovani socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov

CLIL
PREDMET ZMLUVY

Predmet zmluvy je : - , ’
! poskytovanie socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov podla § 35 zdkona
‘ ena 2 poskytovani socidlnu sluzbu

C1. 1L ' u
MIESTO A FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY
7 iadeni jorov, sidlo
I.P“knovatel’ socidlnej sluzby poskytuje socidlnu Sluz't])ﬂ";ofgliﬁin.l pre sen
i v 12/21,Chynorany ( d’alej len ,DD*) v dvoy'os prijimatelovi socilnej sluZzby

sa zavizuje POSKYIOVE

itil ou.
pu neuréitu pobytovou form

) 4
?“skﬂwatel’ socidlnej sluzby
il shyzhy v DD od  19.04.2021 na do
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| Wmf ovanie, pranie, Zehlenje a tdrsby hial:
:))Wa" a cennych veci bu bielizne a gatsy
guabezpecovanie zaujmovej Einnostj

CLv.

CENA POSKYTOVANE; SOCIALNEJ SLUZBY

|, Cenu poskytovane;j socialnej sluzb

7 Y posk  socilne: o
socidlnej sluZby podl'a Vseobecne favaz}:ovatel soctalnej sluzby urtuje prijimatefovi

SVZN 8.1/2020, izného nariadenia Obce Chynorany ¢&.5/2014

2.Cena zahffia tieto poloZky :

#/cena za stravovanie — strava dia R+D+0+01+V 3,75 €/ denne

b/eena za byvanie: 9,74 €/ denne

¢/cena za upratovanie, pranie, Zehlenie 1,65 € /denne

¢/cena za ischovu cennych veci 0,00 €/ mesiac

el' socidlnej sluzby a poskytovatel sa dohodli na vyske ceny za poskytovant
uzbu :

strava upr,pranie | Gschova | spolu: platba dohoda* | uhrada
105,00 46,20 0,00| 423,92 | 423,90 1| 424,90
108,75 47,85 0,00 | 439,06 439,00 1| 440,00
112,50 49,50 0,00| 454,20 454,20 1| 455,20
116,25 51,15 0,00 469,34 | 469,30 1| 470,30

i i4 luzbu mdZe poskytovatel' upravovat
j za poskytovant socidlnu sluzbu moze F at
(lilnau:zuz%x:l); posﬁymgtty rozsah poskytovanej socialnej sluzby a ak sa zmenili

rozhodujtice na uréenie thrady za socialnu sluzbu.

ypocte siastkovych poplatkov ktory tvori prilohu

) ”xrozpis vypodtu uvedeny vo V

C1L VL U SLUZBU
ATENIA ZA posvaOVANfJ SOCIALN
“.;.,"ull NKYPL

vant socidlnu sluzbu podl'a

<hradu za poskyto ocidlnu sluzbu musi

socidlnej sluzby je Povlr}nﬁ);lgs;lt;a celoro¢nu pobytovi s

";;ma_ietku. Po zaplaten!
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mesaépe Z jehg prii :
SO ljmu ng i

prilem | min.z. Ciast. ihr, doplatak &
376,30| ag g
376,30 63,70
376,30| 7890
430,00] 53,70 37630| a40g

; mlﬂn:'; Eﬂ;ﬁ? sa zavﬁz_uje uhradit’ poskytovatelov socidlnej sluzby zmluvne
ihradu dém_y mesiac, v ktorom sa sociélna sluzba poskytuje najneskér do
to kalenddrneho mesiacaato : J

a-poldadael

rrrrr

socidlnej sluzby neplati uhradu za odborné &innosti, obsluzné E'L_nnosti_a §‘a1§ie
jeho nepritomnosti okrem iihrady za ubytovanie, ak voIné miesto nie je na :
.obsadené inou fyzickou osobou a prijimatel’ soci a_lnej sluzby a poskytovate

v sa nedohodni: inak. Uhrada za dni nepritomnost bude vytétovana

i v tihrade za nasledujtici kalendarny mesiac.

i i dhradou a &iastofnou
de 1./rozdiel medzi plnou 2
;‘eknué]f:g]eaﬁh; nguqu.Q,lﬂ,Il a bude predmetom nasledne uzatvorene)

tasti vhrady.

Pa socidlne] sludby * omatelovi socidlne] sluzby
> prijim
] kytoval PrY v, tejto zmlavy-
avizul€ pes glanku IV, 161 individudlne
mYV 4 miere na

odbornej {roviti> v rozsaht uv‘hliadﬂf o o najvicsel i

o : a zavizuJ® sch skuto&nostiach.
socidlnej Sl?fhf;b fivosti 0 VIEHKYEL i inej sluzby
socialnej sluzody- .. miéan ... matelovi

dlnej sluzby s4 Z?Vh::iiﬁlﬂﬁj sluzby P

A anim

510 t’. 5 pﬂSka'"
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0S50 bi jeho Zamestn, 3 y
A0€C Prijimatefoy; yoqn. SEVislot  psj,
€] sluzby, Vanim

- osti prijimatel’a socidlnej sluzby -

. na kval'
1 IV. tejto zmluvy. ¢ poskytoyan; b o
nej sluzby v rozsahy

nej sluzby ma
ckého. kontact, pisomrr S POUTIEIOk 1 berpeer
| sam uréi, najmé na el Och(r)ankoptaldu alebo elektri.z,?i?ke.!:e osobného
$eni zdravotného stavu, Y Jeho prév a pravom Chré.ne:l)'fgh ‘223.‘8‘““
jmov

nej sluzby ma pravo na n
s enarusovani :
neznesie odklad avstup je anie svojho osobného priest
uprév a slobdd inych fyzi gk nevyhnutny na ochranu iivota? zdr::r!l e
. €] sluiby ma prévO podiel» at’ sa 18 urSovant % u mifjetku zariadenia.
ngk ilrfgnich poskytovatelom socidlne] sluzb‘;rOtnych Beancy R
, ej sluzby vyhlasuje, Ze nezamial Ziadne vazne sku g
m alebo duSevny zdravim, pripadne socidlnou situdci skutoénosti sivisiace
vanie socidlnej sluzby v zariadeni. S, Mot Ty il o
alnej sluzby sa zavizuje platit' zmluvn

d ¥ ;
dohodnutej vySke a termine. B el
l.élnej sluzby szpove-dé za $kodu, ktor( spdsobi poskytovatel'ovi socidlne]
sti s po§kytovamm sociélnej sluzby.
0 .élnej sluiby' mé. pré.yo na nahradu $kody spésobenej poskytovatelom
pri poskytovani socidlnej sluzby alebo v priamej stvislosti s fiou.

CLVIIL

OSOBITNE USTANOVENIA

4ra na dobu neuréita.

pred uplynutim dohodnute] !
) alebo pisomnym jednostrannyr vypovedanim zmluvy. Vypo

a musi byt dorugend druhej strane. o
élnej Zlfuiby mbze jednostranne yypovedat zmluvu kedykol'vek D€Z

1ovodu.

7e skon&it pisomnou dohodou

tej doby mo e

vypovedat’ zmluvu § uvedenim dovodu,

moze jednostranne
(1.XI11. Doméceho

rusuje dobré mravy

el socialnej sluzby
y zmysle

uzbu alebo platil len

tel socilnej sluzby hrubo PO ..
3 skytovamﬁ ‘soécsloé‘l:)i 8 doh Odmltej mesaénej

il dohodnutﬁ cenu za pos®. n
:m l::n g iz Suma presiahla troj s poskytovanei
S 1

2 o k?;zvﬁnniegzc{ﬂnej sluzby, BY Pr®

. medzen
a DD bola podstén ‘: t:xa zmluve 0 pos { socidlnej
jmd neﬁt;?d:,odawk  zmluve © xzaaof;lg:i Jna:lsl uibl:;
(8) 2 5 .
socidlnej sIZ0Y :g“rjf;hodujace m et by e socidlnu sIuZD
zmenili skutocno . rijfmatc as
odlz odkazanostl P
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wl,hgta v pripadejadnastrannéh =

gatina PIYRUt prvym diiom nagleg, . i oy«
ot strany S0 povinné g, vza_ll'fnf-‘r::u Mmes; Y J& 30 dpj
1

i8]
jach, ktor¢ by mohli ovplyyyic 1 - .
giotnostiach, PLYVNIE pinenie (o ey,

golvek zmeny a doplnenia tejto  zm] :
1 dodatkov. Y musia byt

ypomnych

| yztahy vyslovne neupravené touto zm|
*gR008 Z 2. o socidlnych slubach, Obgjans
je vyhotovend v dvoch rovnopis

UVOU sa riadia

kym zakonnikom 4 VZN Obce Ch}rnuranyc-
GE:l:l, z ktorych 1 je uréeny pre .
Prijimatel’a so cidlnej sluzby ,

= e anami.
Taluvaé strany Vyhl-E?SUJlf, ze z_mluvu uzatvorili na zaklade jch slobodnej véle, zmluva
hola uzatvorena v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, :

; 4 zmluvu si preditali, jei
dsihu rozume)t a na znak sthlasu zmluvy podpisuja. : i

Minatel’ socidlnej sluzby déva stihlas na spracovanie osobnych tidajov

|

tiyoranoch 19.04.2021
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Priloha €. 35

JMLUVA & it

pre seniorov podPa § 74 rikond
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g
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Y ociained o
E"ii”ié’}?f??mr o 37
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Wam hrdinov 1
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Priloha ¢. 36

ZMLUVA & ?@M@

o poskytovani socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov podl’a § 74 zikona &.448/2008
Z .z. 0 socidInych sluzbdch ( d’alej len ,,zikon* )

CLIL
ZMLUVNE STRANY
1. poskytovatel’ socidlnej sluzb
zastipeny:
sidlo: i )
ICO: 30999839
bankové spojenie:  VUB Topolany
&islo actu: SK64 0200 0000 0016 3515 8156

(d’alej len ., poskytovatel’ socidlnej sluzby )

2. prijimatel’ so
meno a prie
rodn: ¢islo/na
adresa.:
(d’alej len ., pri

uzatvaraju tato zmluvu o poskytovani socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov

CLIL
PREDMET ZMLUVY

Predme! zmluvy je :
1. poskyovenie socidlnej sluzby v Zariadzni pre seniorov podlfa § 35 zékona
2.cena z: poskytovani socidlnu sluzbu

¢l 1L
VIIESTO A FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel’ socidlnej sluzby poskytuje socidlnu sluzbu v Zariadeni pre seniorov,sidlo
Nam. hrdinov 12/21, Chynorany / dalej len ,,DD* / v jednoléZkovej izbe .

2. Poskytovatel' socidlnej sluzby sa zavizuje poskytovat’ prijimatelovi socidlnej sluzby
socialnu sluzbu v DD od  05.08.2022 na dobu neuréiti pobytovou formou .
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CL1V. \ 3
ROZSAH A DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

.. £y . g > 4 !
1.Poskytovatel' socidlnej sluzby sa zavé.izuje: pnj.imatel ovi socidlnej sl'uzby v DD poskyt
a) pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzlcke.J osoby %

b) zabezpetovanie poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti
¢) ubytovanie

d) stravovanie A

e) upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a $atstva

f) uschova cennych veci .

g) zabezpe€ovanie zdujmovej ¢innosti

CL V.
CENA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

1. Cenu poskytovanej socidlnej sluzby poskytovatel’ socidlnej sluzby urluje prijimate
socidlnej sluzby podl'a Vieobecne zavizného nariadenia Obce Chynorany &.5/
a VZN ¢&.3/2022.

2. Cena zahria tieto polozky :
a/ cena za stravovanie — strava RACIO R+D+0+V 3,45 €/ denne

b/ cena za byvanie: 13,03 €/ denne
¢/ cena za upratovanie, pranie, Zehlenie 1,65 € /denne
e/ cena za uschovu cennych veci 0,00 €/ mesiac

3.Prijimatel’ socialnej sluzby a poskytovatel' sa clohodli na vyske ceny za poskytovz
socidlnu sluzbu :

upr,prani
byvanie | strava e uschova | spolu: platba dohoda* | dhrada

28 dni 364,84| 96,60| 46,20 0,00 507,64 507,60 4,00| 511,60 -
29 dni 377,87| 100,05| 47,85 0,00 | 525,77 525,70 4,00| 529,70
30 dni 390,90| 103,50| 49,50 0,00 | 543,90 543,90 4,00 547,90
31 dni 403,93 | 106,95 51,15 0,00| 562,03 562,00 4,00 566,00/

4. Vysku dohodnutej ceny za poskytovani socidlnu sluzbu méze poskytovatel' upravovz
s prihliadnutim na skutoéne poskytnuty rozsah poskytovanej socialnej sluzby a ak sa zmeni
skuto¢nosti rozhodujiice na uréenie Uhrady za socialnu sluzbu.

5. Podrobny rozpis vypoétu uvedeny vo vypoéte ¢iastkovych poplatkov ktory tvori prilohi
tejto zmluvy .

CL VI.
PODMIENKY PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

1.Prijimatel socidlnej sluzby je povinny platit’ tihradu za poskytovanii socialnu sluzbu podl'a
svojho prijmu a majetku. Po zaplateni thrady za celoro¢nti pobytovii socidlnu sluzbu musi
prijimatel'ovi socialnej sluzby zostat’ mesaéne z jeho prijmu najmenej 25% sumy Zivotného
minima pre jednu plnoleti fyzicku osobu /§73, ods.2 Zakona ¢.448/2008 Z.z.
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Preto budete platit’ zo svojho prijmu &iasto¢nii thradu nasledovne

»oo o

B
mesiac | dhrada - | prijem min.z, £last.ubr. | doplatok
28 dni 507,60 379,10| 58,70 320,40 191,20
29 dni 525,70| 379,10| 58,70 320,40 209,30
30dni 543,90| 379,10| 58,70 320,40 227,50
31 dni 552,00 379,10| 58,70| 320,40 245,60

2.Prijim: .tfal’ _sociélnej sluzby sa zavidzuje uhradit’ poskytovatel'ovi socidlnej sluzby zmluvne
dohodnuit iihradu za kalendarny mesiac, v ktorom sa sociélna sluzba poskytuje najneskér do
15.dia tohte kalenddrneho mesiaca ato:

. o
J vt
sssssssinas

- zrazkou 7 6chodku a zar

—-heterost-de-peldadne BB—
. ala Socidlna
poist'o: fia na depozitny 0 6
bude-v-plicany-v-hotovest15—dhav-mesiaei/zostatok dochodku zostane v depozitnej

aschove DD a bude pouZity na Ghradu coplatkov za lieky a na osobné vydavky- prehl’ad
vydavkov za kalendarny mesiac poskytne DD najneskér do 15.da nasledujticeho mesiaca
alebo na poZziadanie/ Sel 4 ;

# o
5

3.Prijimatel socidlnej sluzby neplati dhradu za odborné ¢innosti, obsluzné &innosti a d'al3ie
ginnosti v ¢zse jeho nepritomnosti okrem Ghrady za ubytovanie, ak vol'né miesto nie je na
prechodny Cas obsadené inou fyzickou osobou a prijimatel’ socidlnej sluzby a poskytovatel
socialne; sluzby sa nedohodnd inak. Uhrada za dni nepritomnosti bude vytaétovana
prijimatcPovi v tthrade za nasledujici kalendarny mesiac.

4 Platenic nedoplatku uvedeného v bode './rozdiel medzi plnou tihradou a ¢iastocnou
Ghradou/ budc riedené v silade s §73, ods.11,12,13 a bude predmetom nasledne uzatvorenej
Zmluvy o plaeni ¢asti thrady.

CL VIL

PRAVA. A POVINNOSTI

Prava a novinnosti poskytovatel’a socidlnej sluzby :

1. Poskvtovatel' socidlnej sluzby sa z:vizuje poskytovat’ prijimatelovi socidlnej sluzby
socidlnu sluzbu na odbornej Grovni, v rozsahu uvedenom v ¢lanku IV. tejto zmluvy.

2. Posky ovatel socialnej sluzby sa zaviizuje prihliadat’ v o najvacsej miere na individuélne
potreby prijimatel'a socidlnej sluzby.

3. Posky ovatal socidlnej sluZby sa zaviz uje k mlganlivosti o v3etkych skutoénostiach, ktoré

sa dozvedel

4.Poskytovatel’

v sivislosti s poskytovenim socidlne; sluzby prijimatel'ovi socialnej sluzby

socialnej sluzby zodpovedd za Skodu. ktord v stivislosti s poskytovanim
socidlne; sluzby sposobi jeho zamestnane:> prijimatelovi socidlnej sluzby.
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Préva a povinnosti prijimatel’a socidlnej sluzby :

e itné ie socialnej sluzby v ro;
1.Prijimatel socidlnej sluzby le:llla prdvo na kvalxtnfe poskytovanie : ) 3
uvedenom v &ldnku IV. tejto zmluvy. : ie zabezpecenie osob,
2. Prijimatel’ socialnej sluzby mé préyo na utvorenie podm}cggk ;JIZk'troniclfého Uontaki
kontaktu, telefonického kontaktu, pisomného kon}aktu alebo el e
osobou, ktort si sim uréi, najméd na Gcel ochrany jeho prdv a prdvom c e

i acii o zhorSeni zdravotného stavu. : ; : :

g.lrll’i%}.x’r:aatel’ socidlnej sluzby ma pravo na nenarufovanie svojho .osobneho »p.ncstcl:u Olf
situécie, ktora neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu .2.‘1vota, z‘dravu.l alebo me
ku, ochranu prév a slobéd inych fyzickych 0sdb alebo ochranu fn:«:l_]etku’ zanaden!a.
4. Prijimatel’ sociélnej sluzby ma pravo podiel'at’ sa na uréovani Zivotnych podmicnol: v tor
zariadeni za podmienok uréenych poskytovatelom socidlnej sluzby. . i
5. Prijimatel’ socidlnej shuzby vyhlasuje, Ze nezaml¢al Ziadne vaZne skutodnosti stvisi:
s jeho telesnym alebo duSevny zdravim, pripadne socidlnou situdciou, ktoré by mohli n
vplyv na poskytovanie socidlnej sluzby v zariaden.
6. Prijimatel socialnej sluzby sa zavizuje platit zmluyne dohodnutii cenu za poskytova
socialnu sluzbu v dohodnutej vyske a termine. ' ] ;
7. Prijimatel’ socidlnej sluzby zodpoveds za Skodu, ktorti spésobi poskytovatel'ovi socidln
sluzby v stivislosti s poskytovanim socialnej sluzby. _
8. Prijimatel’ socidlnej sluzby mé pravo na nahradu skody sposobenej poskytovatelor
socidlnej sluzby pri poskytovani socidlnej sluzby alebo v priamej stvislosti s fiou,

CLVIIL

OSOBITNE USTANOVEN TA

l. Zmluva sa uzatvara na dobu neurdita,

2. Zmluvn’y vzt’a’h pred uplynutim dohodnutej doby méze skonéit’ pisomnoy doh:odou
zmluvnych stran alebo pisomnym Jednostrannym Vypovedanim imluvy. Vypoved musi
byt pisomna a musi byt’ doru¢ens druhej strane, '

3. Prijimatel’ socidlnej sluzby  moze Jjednostranne Vypovedat’ zmluvy kedvkol"vek bez
uvedenia dévodu, ' :

4. P]?skytovatel’ socidlnej sluzby moze Jednostranne vypovedat’ zmluvy s uvédem’m dévoduy
ak : i

a) prijimatel’ socidlnej sluzby hrubo porusuje dobré mravy v zmysle C1.XI[. Doméceho
poriadku

b) prij{matel’ neza_platil dohodnutt cenu za poskytovanii socidlnu sluzby alcbo platil Jen
Cast’ dohodnutej ceny a ak dlzn4 suma presiahla trojnasobok dohodnuiej mesacnej

socidlnej sluzby tak, e zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby, by pre
poskytovatel'a znamenalo zrejmi nevyhodu, '

d) prijimatel socidlnej sluzby neuzatvori dodatok k zmluve 0 poskytovani socidlnej
sluzby ak sa zmenil; skuto&nosti rozhodujiice na uréenie thrady za socidlny sluZbu,

5. Vypovedna lehota v pripade jednostranného Vvypovedania zmluvy je 30 dni. V¥povedns
lehota zaf‘.ma plynit’ prvym diiom nasledujiceho mesiaca po doruéeni vypovede,
6. Zmluvné strany sp povinné sa vzijomne bezod kladne informovat o v3etkych
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=

skutoénostiach, ktoré by mohlj ovplyvnit’ plnenie tejto zmluvy

' . CLIX
ZAVERECNE USTANOVENIA

Ak?kol'\?k zmeny adoplnenia tejto zmluvy musia byt vo forme odislovanych
a pisomnych dodatkov.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto zmluvou sa riadia  zikonom ¢.
448/2008 Z .z. o socidlnych sluzbach. Obgianskym zakonnikom a VZN Obce Chynorany.
Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych 1 je uréeny pre
poskytovatel'a socidlnej sluzby ajeden pre prijimatel'a socilnej sluzby .

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvne strany vyhlasuji, Ze zmluvu uzatvorili na zéklade ich slobodnej vole, zmluva
nebola vzatvorena v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si preéitali, jej
obsahu rozumeju a na znak sthlasu zraluvu podpisuji.

6.Prijimatel socidlnej sluzby déva sihlas na spracovanie osobnych udajov
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Priloha ¢. 37

ZMLUVA & 4300

o poskytovani socidlnej sluzby v Zariadeni pre i
7.2.0 socialnych sluZbich ( d’alej len ,,zékcl:ll‘-‘ )Senloro\' e A

CL L
ZMLUVNE STRANY
15 poskytuvatel’ socidlned

zastapeny: i

sidlo: Nam.hrdinov 12/21,Chynorany

1CO: 30999839

pbankové spojenie: VUB Topol€any

gislo udtu: SK64 0200 0000 0016 3515 8156

(dalej len poskytovatel socialnej sluzby )

2. prijimatel’ soci

adresa.
(dalej len 5, prijimatel socialne] sluzoy

uzatvaraja tito zmluvu 0 poskytovani socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov

CL 1L
PREDMET ZMLUVY

Predmet zmluvy je:
1. paskytovanie socialnej sluzby v 7Zariadeni pre seniorov podra § 35 zdkona

r

2.cena za poskytovanu socialnu sluzbu

MIESTO A FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel socilnej sluzby poskytuje socialnu sluzbu Vv Zariadeni pre seniorov,sidlo

Ném. hrdinov 12/21, Chynorany / Falej len ,DD*/ ¥ dvojlozkovej izbe .

2. Poskytovatel socidlnej sluzby sa zavizuje poskytovat prijimatefovi socialnej sluzby

socilnu sluzbu v DD od 16.05. 2025 na dobu peurditd pobytovou formou .
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CLIV.
ROZSAH A DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

| Poskytovatel' sociélnej sluZby sa zavizuje prij A d s
a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej f);]zigl?éiﬁ:gligow M

b) zabezpetovanie poskytovania oetrovatel'skej starostlivosti

¢) ubytovanie

d) stravovanie

¢) upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva
f) ischova cennych veci

g) zabezpeovanie zdujmovej innosti

CLV.
CENA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

i Cefffilhllf’QSk{'tg‘ganej Zc:cié\l/nej ;luiby poskytovatel' socidlnej sluzby uréuje prijimatelovi
socialnej sluzby podla V3eobecne zévizného nariadenia Obce Ch &
a VZN ¢&.1/2024. ynorany €.5/2014

2. Cena zahfiia tieto poloZky :

a/ cena za stravovanie — strava Racio R+D+0+V 4,32 €/ denne
b/ cena za byvanie: 16,74 €/ denne
¢/ cena za upratovanie, pranie, Zehlenie 0,00 € /denne
e/ cena za ischovu cennych veci 0,00 €/ mesiac

3 Prijimatel’ socidlnej sluzby a poskytovatel sa dohodli na vyske ceny za poskytovani
socialnu sluzbu :

upr,prani
byvanie | strava e uschova | spolu: platba dohoda* | Uhrada

28dni | 468,72 | 120,96 0,00 0,00| 589,68 | 589,60 0,00| 589,60
29dni | 485,46 | 125,28 0,00 0,00 610,70| 610,70 0,00| 610,70
30 dnf 502,20| 129,60 0,00 0,00| 631,80 631,80 0,00| 631,80
31 dni 518,94 | 133,92 0,00 \_f(),OO 652,86 | 652,80 0,00 652,80

4. Vysku dohodnutej ceny z2 poskytovand socialnu sluzbu moze ;?oskytovatel’ upravovat
s prihliadnutim na skutoéne poskytnuty rozsah poskytovanej socialnej sluzby a ak sa zmenili
skutoznosti rozhodujice na uréenie Gihrady za socidlnu sluzbu.

5. Podrobny rozpis vypoctu uvedeny vo vypolte tiastkovych poplatkov ktory tvori prilohu
tejto zmluvy .

CL VL

PODMIENKY PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

B s v platit U 4 socialnu sluzbu podla

s 1ot slugby je povinny platit’ Ghradu za ?oskytovafxu socl

;I:)?dgnﬁ?;io:lﬁ:j?ﬂﬂl‘fng ia p{)ateni \ihrady za celorotnu pob}'tow _socxalnu sluzbu m\{si

pri'-‘ima?el’Jovi socialnej sluzby zostat’ mesane z jeho prijmu najmene) 25% sumy Zivotného
L a pre jednu plnoletd fyzickd osobu /§73, 0ds.2 74kona &.448/2008 Z.z.

131



preto budete platit 20 svojho prijmu-Siastedni-dhradu nestedevae/plnt |
bod 3/ pin thradu podra CLV.,

min.z. \ giast.ahr. \ dnpl.atok_\
6850] 000 000|
000 0,00
0,00

2 prijimatel ch:;:;glnej ‘i;iby sa zavizuje uhradit poskytovateFovi socialne] sluzby zmluvne
dohodnutd thradu za endarny mesiac, v ktorom sa socidlna sluzba poskytuje naineskor d
15.dna tohto kalendarneho mesiacaato: : ©

@zhotovosmﬁm prevodom T R R

e e N

. grazkou Z dachodku a ZAT
poistoviia na depozitny
bude vyplé.cans? v hotovosti 15. dita v mesiacy/zos dbchodku zostane v depozitnej
schove DD 2 bude pouZzity na {hradu doplatkov 72 lieky ana osobné vydavky- prehrad
yydavkov 22 kalendarny mesiac poskytne DD najneskor do 15.dna nasledujiceho mesiaca
alebo na poiiadanie:‘zostatok dbchodku bude prevadzany na PEEEIE

3 Prijimatel socialne] sluzby neplati uhradu za odborné ginnosti, obsluzné ginnosti a d'alsie
#nnosti v Case jeho nepritomnosti okrem thrady za ubytovanie, ak volné miesto nie je na
i obou & prijimatel’ socialnej sluzby 2 poskytovatel’

dni nepritomnosti bude v)rﬁétované

sho v bode 1./rozdiel medzi plnou ghradou & ¢iastotnou
{thradou/ bude riesené v salade s §73; 0ds.11,12,13 a bude predmetom nasledne uzatvorenej

¢1. VIL
PRAVA A POVINNOSTI

Priva a povinnosti poskytovatel’a socialne] sluzby :

e 5 Az0] siimatelovi socialnej sluzby
1. Poskytovatel socialne) sluzby sa 72 je POSkytO"af pry :

; - arovni, v 075 uuvedenomvélénk“ IV. tejio zmluvy.
socidlnu sluzbw 12 o_d o szuje pﬁhliadat’ v &o najvﬁéée} miere na individualne

treby prijimat T cialnej sluzby- inm ) i
?Posﬁgi:?&;acis:mej sliiby sa viizu) kmléaxﬂwosn o vietkych s‘;futoé_nostmch, ktoré
: yanim socialne] sluzby prijimatel’ovi gocialne) sluzby

i i s poskyto : :
sa dozvedel V stvislosti s POSY 7T ynovedd 73 gkodu, ktord v savislostl s poskytovanim

4 Poskytovatel socialnej SUZ bl L O
sociﬂlg:j Sluzby S pésobijc = zamestnanec pnjlmatel’ow socialne) sluzby-
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privad povinnosti prijimatela socidlnej sluzby :

1.Prijimater socilnej sluzby ma pravo Sné
i 70 o e, na kvalitné poskytovanie socidlnej sluzby v rozsahu
2. pﬁjimatel’ socilnej sluzby mé pravo na u i
; v tvorenie podmienok i

kon;}cut:l,kt ?\}Zf:imsﬁh:r (‘}(Olﬂ?kt.\.l, pisomného. kontaktu aleI::) ;tkfrf:fiﬁim;oztznmého
0s0 01 urd{, najmé na Ggel ochrany jeho prév a pra hréneny i
a informacil 0 zhorgeni zdravotného stavu. phves SO Gl
3 yrij{mmel’ socialnej sluzby mé pravo na nen i

. Prij : ; aruSovanie svojho osobného iests
s‘mécxﬁ;al:}:rﬂrzsmefl; .og!da,ld a vstup je nevyhnutny na ochranu Zivota, zdrasgealgguo (r)nk;;::
ku, 0¢ rp .:1 slobo vmyCh 'fyzmk?ch 0sdb alebo ochranu majetku zariadenia

4. Ifﬂlfma“" socidlnej sluzby mé pravo podiel'at’ sa na uréovani Zivotnych podmiénok v tomto
zariadeni za podmienok uréenych poskytovate

2 7 Pom socialnej sluzby.
5. Pn]imatel’ socidlnej sluzby vyhlasuje, Ze nezamléal Ziadne vazne skutoénosti suvisiace

sjeho telesnym alebo dugevny zdravim, pripadne socidlnou situaci ; :
yplyv na poskytovanie sociélnej sluzby v zariadeni. s WOl RE
6. Prijimatel socidlnej sluzby sa zavizuje platit zmluvne dohodnutt (
3 tu

socialnu sluzbu v dohodnutej vyske a termine. oo 2 A
T Pnjimat'el’_ SOCl?lnej sluzby zodpoveda za $kodu, ktord spdsobi poskytovatel’ovi socialnej
sluzby v savislosti s poskytovanim socilnej sluzby.

8. I.’n)irflatel: socx?lnej sluzby ma pravo na nahradu $kody spdsobenej poskytovatefom
socialnej sluzby pri poskytovani socialnej sluzby alebo v priamej savislosti s fiou.

CLVIIL

OSOBITNE USTANOVENIA

p—

Zmluva sa uzatvra na dobu neurditl.

9. Zmluvny vztah pred uplynutim dohodnutej doby moze skongit pisomnou dohodou

zmluvnych stran alebo pisomnym jednostrannym vypovedanim zmluvy. Vypoved musi
byt pisomnd a musi byt dorugend druhej strane.

3. Prijimatel socialnej suzby ~ moze jednostranne vypovedat zmluvu kedykolvek bez

uvedenia dovodu.
4. Poskytovatel socialnej sluzby moze jednostranne vypovedat zmluvu s uvedenim dovodu,

a) 'pﬁjimater socialnej stuzby hrubo porusuje dobré mravy v zmysle CLXIIL. Doméaceho

¢ : . ocialnu sluzbu alebo platil !
b) priji > nezaplatil dohodnutu cenu z2 pOSkytovanu sock nu sluzbu alebo pid il len
) g:gg“;::o d[rl:xte? ceny 8 dlzna suma presiahla trojnasobok dohodnutej mesacne)

¢ agel poskytovanej
pola podstatn® obmedzend alebo bol zm'eneny' ucel p
c) sgz;’lii?k:luli)b?’ Bk 12 zotrvanie nd zmluve 0 poskytovani socialnej sluzby, by pre
yhodu.
skytovatela ZI o otk
i o sluzby neuzatvo dodatok k zmluve o poskytovani socialne)
9 pnjimatel’ SOClﬂ.Ilie]S o yosﬁ rozhodujice na uréenie uhrady za socialnu sluzbu,
Kazanosti prijimatel’a socialnej sluzby na socidlnu sluzbu.
2 : ého vypovedania zmluvy je 30 dni. Vypovednd
5. Vypovedna lehota ¥ ripade jednosanRy . i
lZ{:;euééi;: \ym’xt?p rvym diiom 1 eho mesiaca po doyuéem vede. :
6. Zmluvné sn.ap ny SO povinné sa vzajomne pezodkladne informovat 0 vietkyc
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gkutognostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy

' . CLIX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

i, AkékoPvek zmeny a doplnenia tejto zmluvy musia byt vo forme otislovanych
a pisomnf!ch dodatkov.

. Pravne yztahy vyslovne neupravené touto zmluvou sa riadia zakonom
g 448/2008 Z .z. © socialnych sluzbach, Ob¢ianskym z4konnikom a VZN Obce Chynorany.
3, Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych 1 je uréeny pre
. poskymvatel’a socialnej sluzby ajeden pre

prijimatela socialnej sluzby .
4, Zmluva nadobiida platnost’ dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
5. Zmluvné strany vyhlasuji, ze zmluvu uzatvorili na zéklade ich slobodnej vole, zm_luy"a:
. nebola uzatvorena v tiesni za napadne nevyhodnych podmienck, zmluvu si preitali, J€)
obsahu rozumejii a na znak sthlasu zmluvu podpisujd.

G Prijimatel socialnej sluzby dava giihlas na spracovanie 00

bnych adajov

y Chynoranoch 16.05.2025
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Priloha ¢. 38

y
ani socidlne] ¥ :
. Posww‘j"l l , ;u: r.-l'e" ,SlquY v Zariadeni pre seni
73,0 socidlnych sIuZDACE (Ralejlen pllion® ) | podPa § 74 zikona &448/2008
CLL
ZMLUVNE STRANY

1. pnskytovatel’ socialn

e e
sidlo: T ——

1CO: _ 30999839
pankoveé spojenie: VUB Topol€any
gislo netu: ' QK64 0200 0000 0016 3515 8156

(dalej len » poskytovatel socidlnej stuzby )

w

ale)

uzatvaraji tato zmluvu 0 poskytovani socialnej sluzby Vv zariadeni pré seniorov

L IL
pREDMET ZMLUVY

Predmet zmluvy je:
1. poskytovanie socialnej stuzby
2cena Za poskytovanﬁ socialnu sluzbu

v 7 ariadeni pre geniorov podla § 35 zakona

skytuje gocialnu sl
o D /v dvojlozkovel izbe

1. Poskytovatel socialne] sluzby PO
rqlej len o

Nim. hrdinov 12/21, Chynorany da Lol
2 B e U Y
2 Posyoreie: sociélne] 3 g ?ﬁ:ﬁbi neurEith pob}'tovou formou -

socidlnu stuzbu v DD © ?.2.01.2025 na do
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3 a7\
- socilne] 47 saCZi'tl\;‘ f);‘zickej osoby .
; 'ske] osti
a) pomoc P! no;;;tg‘azania ogetrovate! skej starostliV
ie pos
sabezpetovan!

i ieli Satstva
d) stravovanie o zchle nie @ adrzbu bielizne @ 58

av. . 3
CENA pOSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

?

1. Cenu poskytovanej socialnej sluzby poskytovatel socialnej sluzby urCuje prijima
. Cen

ocidlnej sluzby podl'a V3eobecne Zavazného nariadenia Obce Chynorany
s .
a VZN &.1/2024.

9. Cena zahiha tieto polozky

a/ cena 72 stravovanie — strava racio R+D+O+ o1 +V 1,684'17 4€/ ;Z?ni ]
b/ cena za byvanie: . i

¢/ cena za upratovanie, pranie, 7ehlenie (()),(())(()) f-:/l(s::i:c
¢/ cena za uschovu cennych veci !

3 Prijimatel socialnej sluzby a poskytovatel' sa dohodli na vyske ceny za poskylne.
socialnu sluzbu :

‘ \ \ \upr,prani \ \ \
byvanie | strava e uschova | spolu: platba

aamt | 468,72 135,52 0,00 0,00] 604,24 | 604,20
e | 485,46] 14036]  0,00| 0,00| 625,82 625,80 |
e | 502,20] 14520 0,00] 0,00| 647,40 647,40 |
[iiem | 51894 15004  0,00] 0,00| 668,98 668,90

4. Vysku dohodnutej ceny za poskytovani socidlnu sluzbu moZe poskytovate\’ upn®

sS S‘ﬁhgadm'mm na s\.c}ltoéne poskytnuty rozsah poskytovanej socidlnej sluzby 2 o
o&nosti rozhodujuce na urtenie thrady za socialnu sluzbu

5. Podrobny rozpis vy " ’ i
W cliny zpis vypottu uvedeny vo vypolte Ciastkovych poplatkoV Kktory wonP‘i
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CL VI
PODMIEN KY s
PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU
1,Prijimatel" socialnej sluzby je povinny platit ¢
: 2 A y platit th
syojho priymu a rr_xajetku. Po zaplateni Ghrady zLal :;(il:o?éa POSkg
pr';jimatel’ovl socialne] sluzby zostat e

ytovi socialnu sluzbu musi

tovani socialnu sluzbu podla
ji ] " mesadne z je ij ] i
minima pre jednu plnoletd fyzicki osobu /§73 e e G

sl ; o/, sumy Zivotného
preto budete platit’ zo svojho I;n:ijm-.1..:_.,'r,,,ﬁ;&,e.s.:u-é;lmi;‘e}u—f:k{)n'a’:;z(';:';f:j fui’

plnt dhradu podfa (a1, 7

9 Prijimatel socidlnej sluzby sa zavizuje

dohodnutlt ahradu za kalendarny mesiac, v ktorom 52 socialna sluzb

uhradit poskytovatel’ovi socialnej sluzby zmluvne

a poskytuje najneskor do
15.diha tohto kalendarneho mesiacaato:

- bezhotovos . prevodom z Uuctu it
. v hotovosti do
- zrazkou Z déch

poistoviia na depozitny U&

tatok dochodku
§ bude vyplé.can}'r v hotovosti 15 dnav mesiaci!zostatok dachodku zostane v depozitne]
aschove DD 2 bude pouilt)? na uhradu doplatkov 72 lieky a na osobné vydavky- prehl'ad
vydavkov za kalendarny mesiac poskytne DD najneskor do 15.dna nasledujiceho mesiaca

alebo na poii.adanic.‘zastate‘ledéehedkﬂloud&prevédzanj#naﬂéet &

--------------------------------------

Socialna

3 Prijimatel socialnej sluzby neplati ahradu za odborné Einnogi, obslu:z'.nf: Ei_nnosti a cli‘algie
ginnosti v ¢ase jeho nepritomnosti okrem tihrady 72 ubytovanie, 'ak \_'ol'nf miesto nie jena
prechodny tas obsadené inou fyzickou psobou 2 p}'ijima'ter socxa!ne‘] sluzb?rua posk'ytovatei
socialnej sluzby sa ngdohodnﬁ inak. Uhrada 2 dni ne'g_mtomnosn bude vytuctovand
prij.imatel‘ovi. v uhrade za nasledujﬁci kalendarny mesl1ac.

yal
gnﬂl |

137



PRAYA /3 ¥~y aeres s Il». f

' socidlnej sluzby :
Prava a povinnosti posky raEA R 5 N Frc:
Kirnties skvtovat pmﬁmfm Cidlna: .
s dusby sa zavizuje poskl k > Claly
) ocialnej sluzb)" s o .denom v ¢lanku N.mmhyy Y
L v’?srnasodbomej trovni, v rozsahu urvi;(ljfadar‘ v €0 najvaSej miere na ing
io‘;zlsxl]&sosztel’ socidlnej sluzby sa zavazuj¢ P |
potreby prijimatela socidlnej sluzby. k ml¢anlivosti o vietkych MM,
E°posl)<ytovatel’ socialnej sluzby sa z‘:ivazuj?’l i pﬁjimawfaﬁmﬁﬁlejslw,y .
-: dozvedel v stvislosti s poskytovanim SOCI?.'I nej §kod‘u ko o m .
3Poskytovatel‘ socialnej sluzby zodpovede!_’zat . so cidine; sl
socidlnej sluzby spdsobi jeho zamestnanec prijimate

Priva a povinnosti prijimatel’a socidlnej sluzby :

I.Prijimatel socilnej sluzby mé pravo na kvalitné poskytovanie socidlnej sluzby v
uvedenom v ¢lanku IV. tejto zmluvy. ] B .
2. Prijimatel’ socidlnej sluzby mé pravo na utvorenie podmienok na mb?zpeceme 030bes
kontaktu, telefonického kontaktu, pisomného kontaktu alebo elektronického kontaln|
osobou, ktorti si sim uréi, najma na ucel ochrany jeho prév a privom chrénenych zig
a informdcii o zhorSeni zdravotného stayvu,
3. Prijimatel socidlnej sluzby ma Prévo na nenaruiovanie svojho osobného priestoru iz
situdcie, ktord neznesie odklad a Vstup je nevyhnutny na ochranu Zivota. zdravia alebo i
ku. ochranu prav a slobad inych fyzickych osob alebo ochranu majetku zariadenia.
4. Ifngimfllel' soziélpej s;:uiby Mé pravo podielat sa na uréovani ii.\'om_\"ch podmienok v s
Zariadeni za podmieno y Vtov: socialne: chaShee
5. Prijimatel‘psociélnej s;:;g;)’c‘l:lvﬁ?:: o iiteTOm >0g‘laln- ] b.mZb" 5 ;v
37¢ho telesnym alebe st 'Suje, Ze nezamlc:_al_ Ziadne viine skuto?nosu su‘
Sl ). 2dravim, pripadne socidlnou situdciou. ktoré by mohli
613 [)) v na pOTkylovanu. socidlnej sluzby v zariadenj
- Prjimatel” socidlngj sluzby «n o s, ‘o i
;OCizi'lHu P dolu{d:nlllnllg?)v\vs;k fﬂl\ :{;:_Englam Zmluvne dohodnutd cenu za poskyo
- Prijimate] socidlng; sluzby zodpoveds 24 Skodu,

sluzby v stvislos i
Y V shvislost anim Socidlnej

2 i s poskytoy Ktord spasobi poskytovatelovi il

8. Prijimatel socigine: Shuzby
. SOCH! » qiTD ’ . A b/ v
socidlnej ;‘.luihy I:rl;ll:::\\'k pi o VO N3 nihrggy Skody spdsobensj pOSK‘TO‘md‘;
d Poskytovani Soctilng; shuzby alebo v Pn S I‘_\:\1 S )
‘ d OV alebyg AMeT suvislosd s

CLvin,

OSOBITNY: l'S'l‘.-\NO\'F.\I-\

l. Zmluvy S uzatviyg |

; Bl WAy ponese
Zmluvny vy, Pre U neunjgy,

, ; ol uply
zmluvnyel, SN gl lil)mlllm \lnhmhmw
byt pisomng M|y ‘

omnyy, | doby maze
3o Prijimatel go0 N poy Adanim zmluvy. VypoY ‘
( \ b

SEUNOS
JU Mo A
leni e :alu)l‘:\l,m O drulygj Strang
uvedeniy dovay ' LIIER i
s v 4 \‘\l“\\\‘“‘““
W “\\

5]

o

s o
skondir plsomnoud s

ok B
Whovadat zmiuvu kéd."kor‘ek
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tovatel socialnej sluzby moze j
., P051‘)1 ) y mdZe jednostranne vypovedat’ zmluv d dovod
rmluvu s uvedenim dovodu,

K o
I' socialnej sluzby hr :
; P[U}ﬂlate ) Zoy 111_'I.b0 ) : J 2
i i porusuje dobré mravy v zmysle CLXIL Doméaceho
[ nezaplatil dohodnutu
b) p“]mlatc p odnuti cenu za poskyt ; 14
xast dohodnute) ceny a ak dl¥né sum: ylovant _SG,Clﬂ'lnu sluzbu alebo platil len
iy, a presiahla trojnasobok dohodnute] mesaénej
lualne ¢) r?}{ad;ka
socialne) sl

-1].12'3 y
hOla [}OdSlatI 1€ OmedLena aleO bo]. zmeneny uce p

uzby tak, ze z i z
y otrvanie na zmluve o poskytovani socialnej sluzby, by pre

ktoré OS%(,},rmvatl?l v Znaln nenalo zrejmu nevyhodu,
prulmate socialnej sluzby neuzatvori dodatok k zmluve oposkytovani socialnej
u sluzbu,

vanim sluzby ak sa smenili skutotnosti rozhodujtice na urcenie thrady za social
obec rozhodla © zaniku odkazanosti prijimatela sociélne] 51uiyb na s;?;iglnu sluzbu
i\;}:-pm-edné lehota v pripade jednostranného vypovedania zmluvy je}?zo dni. Vypovedna '
1chota zacina plynat Prv}}' m diom nasledujiiceho mesiaca po doruceni vjfp(.)vedz.
y su povinné sa vzajomne bezodkladne informovat 0 vietkych

b, 7mluvne stran
skatocnostiach. ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

izsahu
, €L IX.
E?thﬂ ZAVERECNE USTANOVENIA
tu s
jjmov | Akékolvek zmeny a doplnenia tejto M
o a pisomnych dodatkov.
o T 9 Pravne vztahy vyslovne neupra
majet-  ; 448/2008 Z .z. © socialnych sluzbach.
- ) Zmluva je vyhoto dvoch rovnopisoch, Z 'Eitor)?c.h' 1 je ur
poskytovatel‘a socid pre pruimalela socialne) s‘luz_by :

dsice 4 Zmluva nadobuda platnos luwfrn}’a i stranami.
1s1ac€ 5 Zmluvné strany yyhlasujt, 7e Zm _sklade ich slobodne) _vole,_ zmluva
e nebola uzatvorena Vv tiesni za napadne nevyhodn)'fch podmienok, zmluvu St preitali, JeJ
ovant obsahu rozumeju a na znak suhlasu zmluvu podp1sujfj,_

6. Prijimatel socialne] sluZby dava sihlas na spracovani€ 0

luvy musia byt vo forme otislovanych

vené touto zmluvou sa riadia  zdkonom
Obtianskym zakonnikom VZN Obce Chynorany-
vena V geny pre

Inej sluzby a jeden
¢ diiom podpist

sobnych udajov

sidlnej
2.01.2025

telom

hodou
’ musi

139



Priloha ¢&. 39

Vypot

meno:
0d 01.07.2024
typ izby: 2-postelova [tivotné minimum: | 273,99]
byvanie: 16,74 25,00 % 68,5
strava: |dia 4,32 min.zostatok 68,50
{rafiajky 0,78 Déachodok: 696,1
desiata 0,52
obed 1,89
olovrant
vetera 1,12
{ll.vedera
lupr.,pranie: 0,0
I&_schwa: 0,00|
byvanie Is.tra'.ra upr,pranie jschova  [spolu: platha dohoda® lﬁhrada
0 28 dini 468,72| 120,96 0,00 0,00 589,68 589,60 12,00 601,60
29 dni 485,46| 125,28 0,00 0,000 610,74 610,70, 12,00 622,70
30 dnl 502,20 129,60 0,00 0,00 631,80 631,80 12,00, 643,80
31 dni 518,94 133,92 0,00 0,00 652,86 652,80 12,00, 664,80
* Dohoda o poutivani spotrebicov 12,00
radio 0,00
varit 0,00
kanvica 6,00
chladnicka 0,00
14') 6,00
mikrovinka 0,00
{nakup veci 0,00
mesiac uhrada prijem min.z. fiast.Ohr. |doplatok
28 dni 601,60 696,10 68,50 0,00, - 0,00
J) 29 dni 622,70| 696,10, 68,50 0,00 0,00
30 dni 643,80 696,10 68,500 627,60 16,20
Gion | 664,80] 696,10 68,50 627,60 37,20
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Priloha ¢. 40

\ kzmluve e.:7‘7

Poskytovatel a prijimatel socidlnej sluZby sa dohodli na nasledovnych zmendch:

PODMIENKY PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

1. Prijimatel socidlnej sluzby je povinny platit dhradu za poskytovani socialnu sluzbu podfa
svojho prijmu a majetku. Po zaplateni Ghrady 2a celorotni pobytovi socidinu sluZbu
musi prijimatefovi socidlnej slufby zostat mesacne z jehe prijmu najmenej 25% sumy
sivotného minima pre jednu plnoletd fyzicku osobu /§73,0ds.2, Zakona £.448/2008 Z.z.
Preto budete platit zo svojho prijmu Ciastoénl dhradu nasledovne:

cLvi.

Dodatok £.: %
o poskytovani socidlnej sluzby zo diia;
20722

" meslae  [Ghrada  |prijem min.z. Elast.Ghr. |doplatok
28 dni 601,60, 681,70 6850 000 0,00
29 dnf 622,70 681,70 68,50 €13,20 9,50
30 dni 543,80 681,70 68,50, 613,20 30,60
31 dni 664,80 681,70 68,50{ 613,20] 51,60

‘}.

\ Chynoranoch 01.07.2024

20 07 29LZ
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Priloha ¢. 41

Vypote

meno:

0Od 01.07.2025

typ izby: 2-postelova [ﬂwtné minimum: I :‘.34,13|
byvanie: 16,74 25,00 % 71,1
rava: |dia 4,32 min.zostatok 71,10
rafiajky 0,78 Déchodok: 696,1
desiata 0,52
obed 1,89
olovrant
vetera 1,13
Il.vetera
|upr.,pranie: 0,00
|uschova: 0,00]
]h-,hranie strava upr,pranie |Uschova  |spolu: lplama |dohoda* |Ghrada
28 dni 468,72| 120,96 0,00 0,00 589,68/ 589,60 12,00| 601,6
29 dni 485,46| 125,28 0,00 0,00 610,74 610,70 12,00, 622,70
30 dnl 502,20 129,60 0,00 0,00 631,80 631,80 12,00, 643,80
31 dni 518,04] 133,92 0,00 0,00 652,86| 652,80 12,00 664,80
* Dohoda o pouiivani spotrebitov 12,00
{radio 0,00
varit 0,00
kanvica 6,00
chladnitka 0,00
v 6,00
mikrovinka 0,00
H{upveci 0,00
|mesia1: dhrada |pri1em min.z. Elast.ihr, |doplatok
28 dni 601,60 696,10 71,10 0,00 0,00
29 dni 622.70| 696,10, 71.,10] 0,00, 0,00
30 dni 643,80 696,10, 71,10{ 625,00, 18,80
a1dni | 664,80 696,10 71,10 625,00 39,80
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Priloha ¢. 42

k zmluve E_;y
¥

Dodatok €.: /7

o poskytovani socidlnej sluby zo dnia: A0, 0 L L8272,

d’
A

Poskytovatel a prijimatel socidlnej sluzby sa dohodli na nasledovnych zmenach:

ELvi.

PODMIENKY PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

1. Prijimatel socidlne] sluiby je povinny platit Ghradu za poskytovand socidlnu siuibu poda
svojho prijmu a majetku. Po zaplateni hrady za celorocni pobytovi socidlnu sluzbu
mus prijimatelovi socidlnej sluzby zostat mesacne z jeho prijmu najmenej 25% sumy

Fivotného minima pre jednu plnoleti fyzickd osobu /§73,0ds.2, Zdkona C.448/2008 Z.2.

Preto budete platit zo svojho prijmu iastognd Ghradu nasledovne:

mesiac uhrada prijem min. 2. flast.0hr. |doplatok

28 dnl 601,60 696,10 71,10 0,00 0,00
29 dni 622,70 696,10 71,10 0,00 0,00
30 dni 643,80] 696,10 71,10, 625,00 18,80
31 dni 664,80 696,10] 71,10 625,00{ 39,80|

V Chynoranoch 01.07.2025
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Priloha ¢. 43

Vypo T £.1/2024
meno; |
Od 01.07.2024

typ izby: 1-postelova -prizemie lii'.rotné minimum: ] 1?3@
lbyvanie: 17,53 25,00 % 68,5
trava [racio 4,32 min.zostatok 68,50
rafajky 0,78 Déchodok: 599,4
desiata 0,52
obed 1,89
olovrant
vetera 1,13
il.vetera
fupr.,pranie: 0,0
Jaschova: 0,00}
mesiac byvanie  |strava upr,pranie {Uschova spolu: platba dohoda™ lﬂhrada
28 dni 490,84 120,26 0,00 0,00 611,80 611,80 g,00| 617,80
29 dni 508,37 125,28 0,00 0,000 633,65 633,60 6,00 639,60
30 dni 525,90, 129,60 0,00 0,00{ 655,50 655,50 5,00 661,50
31 dni 543,43 133,92 0,00 0,00, 677,35 677,30 6,00 Eﬁiﬁ
* Dohoda o pouzivani spotrebicov 6,00
radio ' 0,00
varic 0,00
konvica 0,00
chladnicka 0,00
TV 6,00
mikrovinka 0,00
[nakup veci 0,00
mesiac thrada prijam min.L tiast.0h. |doplatok
28 dni 617,80 599,40 68,50/ 530,90 £6,50
20 dni 639,60 599,40 58,50 530,90 108,70
30 dni 661,50 599,40 68,50/ 530,90 130,60
1 dni g23,30, 599,40 68,500 530,90 152,40
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Priloha ¢. 44

Dodatok é.: fj _ =
k zmluve £.: J)/ o poskytovani socialnej sluiby zo dfia: ﬂf &-"J‘fr_ T ‘3
2423

Poskytovatel a prijimatel socidlne]j sluiby sa dohodli na nasledovnych zmendch:

cLvi.
PODMIENKY PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

1. Prijimatel socidlne] sluZby je povinny platif Uhradu za poskytovant socidlnu sluzbu podla
svojho prijmu a majetku. Po zaplateni dhrady za celoroénd pobytovi socialnu sluzbu
musi prijimatelovi socidlnej sluZby zostat mesaéne z jeho prijmu najmenej 25% sumy

fivotného minima |§73, ods.2 Zdkona £.448/2008 Z.z.

Preto budete platit zo svojho prijmu €iastoénd Ghradu nasledovne:

thrada |prijem min.z. Ciast.0h. |doplatok

28 dni 617,80 587,00 68,50 518,50 99,30
29 dni 639,60 587,00 68,50| 518,50, 121,10
30 dni 661,50, 587,00 68,50 518,50( 143,00
31 dni 683,30, 587,00 68,50 518,50 164,80
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Priloha ¢. 45

¢.1/2024
0d 01.07.2025

typ izhby: 1-postelova -prizemie Iautné minimum: [ 233,14'
byvanie: 17,53 25,00 % 71,1
strava |racio 4,32] min.zostatok 71,10

rafiajky 0,78 Dochodok: 599.4

desiata 0,52

obed 1,89

olovrant

vetera 1,13

Il.vetera
fupr.,pranie: 0,0
laschova: 0,00]
mesiac  |byvanie |strava upr,pranie [Gschova  |spolu; Iplatha dohoda® |dhrada
28 dni 490,84) 120,96 0,00 0,000 611,80, 611,80 6,00 617,80
29 dni 508,37| 125,28 0,00 0,000 633,65 633,60 6,00, 639,60
30 dni 525,90 129,60 0,00 0,00 655,50, 655,50 6,00, 661,50
31 dni 543,43 133,92 0,00 0,00 677,35 67730 6,00, 683,30
* Dohoda o pouivani spotrebicov 6,00
radio 0,00
varic 0,00
konvica 0,00
chladnigka 0,00
T 6,00
mikrovinka 0,00
nakup vecl 0,00
mesiac Whrada prijem Imin.:. Eiast.0h. |doplatok
28 dnl 617,80 599,40 71,10 528,30, 88,50
29 dni 639,60/ 599,40 71,10{ 528,30{ 111,30
30 dni 661,50/ 599,40| 71,10 528,30 133,20
31 dni 683,30 599,40{ 71,10| 528,30 155,00

146



Priloha ¢. 46

T R

Dﬂdﬂtﬂk C.: ? e
- 4 3 -
k zmluve ::.:RZJ 0 poskytovani socidlnej sluzby zo dfia: ﬂj‘ ,Lf}_,‘l P ,.Zﬂ-f,g j
0és

Poskytovatel a prijimatel socidinej sluiby sa dohedli na nasledovnych zmendach:

CLVI.
PODMIENKY PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

1. Prijimatef socidlnej sluzby je povinny platit Ghradu za poskytovand socidlnu sluibu podrla
svojho prijmu a majetku. Po zaplateni thrady za celoroénd pobytovi socidlnu sluibu
musi prijimatelovi socidlne] sluiby zostat mesacne 2 jeho prijmu najmenej 25% sumy

\] Zivotného minima 1§73, ods.2 Zikona £448/2008 Z.2.

Preto budete platit zo svojho prijmu &iasto&nd dhradu nasledovne:

Ghrada |prijem  |min.z. tiast.ih. |doplatok
28dni | 617,80 599,40] 71,10 528,30 8950
29dni | 639,60] 595,40] 71,10 528,30 111,30
30dni | 661,50] 599,40] 71,10] 528,30] 133.20
31dni | 683,30] 599,40 71,10] 528,30 155,00
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Priloha ¢. 47

Vypo
meno

0d 01.07.2024
typ izby: 2-postelov ]!_iml;né minimum: Zm
[byvanie: 16,74] 25,00 % 68,5
strava: [dia 3, Imin.zostatok 68,50
ranajky 0,78 [Errchnduk: | 567,9
desiata
obed 1,89
olovrant
vefera 113
[Il.veéera
upr.,pranie; 0,00
|uschova: 0,004
||:|~.‘ruanie strava upr,pranie [ischova  [spolu: platba dohoda* iﬁhm:la
28 dni 468,72| 106,40 0,00 0,00{ 575,12| 575,10 7,50/ 582,60
29 dnf 485,46 110,20 0,00 0,001 595,66/ 595,60 7,50, 603,10
30 dni 502,20, 114,00 0,00 0,00/ 616,20/ 616,20 7,50| 623,70
31 dni 518,94/ 117,80 0,00 0,00 636,74 636,70 7,50/ 644,20
[* Dohoda o poutivani spotrebitoy 7,50
radio 1,50
varic 0,00
konvica 0,00
|chladnicka 0,00
TV 6,00
mikrovinka 0,00
nakup veci 0,00
mesiac thrada prijem min.z. Elast.hr. |doplatok
28 dni 582,60/ 567,90 68,50 495,40 83,20
29 dni 603,10 567,90 68,50/ 499,40, 103,70
30 dnf 623,70 567,90 68,50] 499,40 124 30
31 dn 644,20) 567,90] 68,50 499,40 144,80
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Priloha ¢. 48

Dodatok &: /0

194
k zmluve £.: gﬁ; /o poskytovani socialnej sluiby zo diia:
Y

poskytovatel a prijimatel socialnej sluzby sa dohodli na nasledovnych zmendch:

pODMIENKY PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

L. Prijimatel socidlnej sluiby je povinny platit (hradu za poskytovanu socialnu siuzbu podfa
svojho prijmu a majetku. Po zaplateni tihrady za celoroéni pobytovi socidlnu sluZbu
musi prijimatelovi socidlnej sluzby zostat mesaéne z jeho prijmu najmenej 25% sumy
sivotného minima pre jednu plnoletd fyzickd osobu /§73,0ds.2, Zikona €.448/2008 Z.2.
Preto budete platit zo svojho prijmu &iastoénd Ghradu nasledovne:

CLvI.

mesiac ihrada prijem min.z. tiast.dhr. |doplatok

28 dni 611,70 556,20 68,50 487,70 124,00
29 dni 633,30 556,20 68,50] 487,70| 145,60
30 dni 654,90| 556,20 68,50 487,700 167,20
31 dni 676,40] 556,20 68,50, 487,70| 188,70

/ Chynoranoch 01.07. 2024

7. .a"esz!
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Priloha ¢&. 49

Vypotet yyikv y 2024
meno:

0d 01.07.2024
typ izby: 1-postelovd -prizemie Iiwntni- minimum: | ZES,EEJ
yvanie: 17,5 25,00 % 68,5
strava |racio 4,32 min.zostatok 68,50
ranajky 0,78 déchodok 8242
desiata 0,52
obed 1,89
olovrant
veiera 1,13
Il.vecera
[upr.pranie: 0,0
laschova: 0,00|
mesiac byvanie  [strava upr,pranie [ischova  jspolu: platba dohoda®
28 dni 490,84 120,96 0,00 0,00 611,80 611,80 7,50
29 dni 508,37 125,28 0,00 0,00 633,65 6336 7.5
30 dni 525,90 129,60 0,00 0,00| 655,50 655,50| 7,50
31 dni 543,43| 133,92 0,00 0,00 677,35 677,30 7,50
* Dohoda o pouiivani spotrebitov 7,50
radio 1,5
varic 0,00
Ikmwi::a 0,0
[chladnicka 0,00
™ 6,0
mikrovinka 0,00
nakup vecl 0,0
I mesiac  |Ghrada  |prilem min.z. Elast.0h. |doplatok
28 dni §19,30| 824,30 68 .50 0,00 0,00
29 dni 641,10, 824,30 68,50 0,00 0,00
30 dni 663,00 824,30 6850 0,00 0,00
I 31 dni 58480 824,30] 68,50 0,00  0,00]

150



Priloha ¢. 50

Dodatok &.: ’f?
k zmluve E.:/{/ o poskytovani socidlnej sluzby zo dia: 4"{7 o Loy ?

/o7
Poskytovatel a prijimatel socidlnej sluzby sa dohodli na nasledovnych zmendch:

ELVvL.
PODMIENKY PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU sLUZBU

1. Prijimate! socidlnej sluiby je povinny platit (ihradu za poskytovant socidlnu sluzbu podla
svojho prijmu a majetku. Po zaplateni Ghrady za celoroént pobytovi socidlnu sluZbu
musi prijimatelovi socidlnej sluzby sostat mesaéne z jeho prijmu najmene] 25% sumy

$ivotného minima 1§73, ods.2 Zékona £.448/2008 Z.2.

Preto budete platif zo svojho prijmu  dhradu nasledovne:

dhrada |prijlem |min.z. Eiast.ih. |doplatok

28 dni 619,30, 807,30, 68,50 0,00 0,00
29 dni 641,10| 807,30 68,50 0,00 0,00
30 dni 663,00 807,30 68,50 0,00 0,00
|3_1 dni 684,80 807,30 6850 0,00 0,00
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Priloha ¢. 51

0d 01.07.2024

I'tbi\i:;-ﬁz 2-postelova — [zivotné minimum: [ 273,99
: . ,7 25,00 % 68,5
|strava: |racio 4,8 min.zostatok 68,50
rafiajky 0,78 dochodok 506,9
desiata 0,52
obed 1,89
olovrant 0,52
vedera 1,13
Il.vecera
|upr.,pranie: 0,00
Echova: 0,00
[. byvanie [strava upr,pranie |Gschova |spolu: platba dohoda* |dhrada
28 dni 468,72| 135,52 0,00 0,00| 604,24 604,20 6,00 610,20
29 dni 485,46 140,36 0,00 0,00 625,82 625,80 6,00 631,80
30 dni 502,20 145,20 0,00 0,00| 647,40, 647,40 6,00 653,40
31 dni 518,94| 150,04 0,00 0,00 668,98 668,90 6,00 674,90
* Dohoda o pouZivani spotrebitov 6,00
radio 0,00
varic 0,00
konvica 0,00
chladnicka 0,00
TV 6,00
mikrovinka 0,00
nakup vec 0,00
mesiac  |dhrada___|prijem min.z. ciast.ghr. |doplatok [Uhrada prispievatela pohladavka
28 dni 510,20] 506,90 68,50 438,40 171,80 30 141,8
® 29 dni G31.80] 506,90 68,50 438,40 193,40 30 163,4
30 dni 653,40] 506,00] 68,50 438,40 215,00 30 185
31 dnl 67400 506,90 68,50 438,40] 236,50 30 206,5
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Priloha ¢. 52

Dodatok ¢.: J/

k zmluve €.: %/ o poskytovani socidlnej sluzby zo dnia: /f-/g LrZZ
AL

Poskytovatel a prijimatel socidlnej sluzby sa dohodli na nasledovnych zmenéch:

CLVI.
PODMIENKY PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

1. Prijimatel socidlnej sluZby je povinny platit Uhradu za poskytovan( socidlnu sluzbu podra
svojho prijmu a majetku. Po zaplatenf dhrady za celoroén( pobytovii socidlnu sluzbu
musi prijimatelovi socidlnej sluzby zostat mesacne z jeho prijmu najmenej 25% sumy
Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickli osobu /§73,0ds.2, Zikona &.448/2008 Z.2.
Preto budete platit zo svojho prijmu &iastoéni Ghradu nasledovne:

mesiac Gihrada prijem min.z. giast.Ghr. |doplatok

28 dni 610,20, 497,90 68,50, 429,40 180,20
29 dni 631,80 497,90 68,50, 429,40 202,40
30 dni 653,40, 497,90 68,50| 429,40, 224,00
31 dni 674,90 497,90 68,50 429,40, 245,50

V Chynoranoch 01.07.2024
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Priloha ¢. 53

. Od 01.07.2024
typ izby: 2-postelova

- - Zivotné minimum: 273,
gfvabie: 16,74 l25,::1:1% l ?:Bg,gl
strava: |racio 4,32 min.zostatok 68,50
rafiajky 0,78 déchodok 486
desiata 0,52
obed 1,89
olovrant
vecera 1,13
ll.vecera
upr.,pranie: 0,00
uschova: U,UDI
byvanie |strava upr,pranie |dschova |spolu: platba dohoda* |dhrada
(. 28 dni 468,72| 120,96 0,00 0,00) 589,68 589,60 0,00{ 589,60
29 dni 485,46| 125,28 0,00 0,00 610,74, 610,70 0,00{ 610,70
30 dni 502,201 129,60 0,00 0,000 631,80 631,80 0,00 631,80
31 dni 518,94 133,92 0,00 0,00f 652,86/ 652,80 0,00{ 652,80
* Dohoda o pouZivani spotrebicov 0,00
radio 0,00
varic 0,00
konvica 0,00
chladnicka 0,00
TV 0,00
mikrovinka 0,00
nakup veci 0,00
mesiac uhrada prijem min.z. Eiast.uhr, |doplatok
28 dni 589,60 486,00 68,50{ 417,50 172,10
® o 610,70] 486,00 68,50 417,50/ 193,20
30 dni 631,80, 486,00 68,50 417,50, 214,30
31 dni 652,80 486,00 68,50 417,50{ 235,30
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Priloha ¢. 54

Dodatok &: £ u
k zmluve E.:?J//{’/,&O poskytovani sociélnej sluiby zo diia:  /.J- oy, ipl 2

Poskytovatel a prijimatel socidlne] sluzby sa dohodli na nasledovnych zmenach:

CLVI.
PODMIENKY PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

1. Prijimatel socialnej sluzby je povinny platit Ghradu za poskytovant socidlnu sluzbu podla
svojho prijmu a majetku. Po zaplateni Ghrady za celoroéni pobytovii socidlnu sluzbu
musi prijimatelovi socidlnej sluzby zostat mesacne z jeho prijmu najmenej 25% sumy

Zivotného minima |§73, ods.2 Zakona £.448/2008 Z.z.

Preto budete platit zo svojho prijmu ¢iastoént thradu nasledovne:

uhrada |prijem |min.z. ciast.ih. |doplatok

28 dni 617,80| 486,00f 68,50, 417,50 200,30
29 dni 639,60 486,00f 68,50 417,50/ 222,10
30 dni 661,50/ 486,00 68,50 417,50 244,00
31 dni 683,30 486,00, 68,50 417,50 265,80
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Priloha ¢. 55

0d 01.07.2024
typ izby: 1-postelova -prizemie,l.poschodie mné minimum: l 273,!32]
[oyvanie: 17,53 25,00 % 68,5
strava |racio 3,80 min.zostatok 68,50
0,78 dochodok 753,1

[Gpr.,pranie: 0,00

|dschova: 0,00

;| mesiac  |byvanie _|strava ‘upr,pranielﬂschoua ]spolu', 1piatba dohoda* |Ghrada

|28 dni 490,84] 106,40 0,00 0,09|_597,24 597,20 6,00 603,2
1129 dni 508,37 110,20 0,00 0,00 618,57| 618,50 6,00 624,5
|30 dni 52590 114,00 000 0,00 630,00, 639,90 6,00, 645,90
1|31 dni 543,43 117,80 0,00 0,00, 661,23 661,2':]'[ 6,00 667,20

* Dohoda 0 pouiivani spotrebitov
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