
Prijat6 opatrenia na odstrdnenie zistenrich nedostatkov a ich pr[6in:

A. Vykon6vanie odborn'ich, obsluin'fch a d'alSfch iinnostl

!. Doplnit' podet odbornfch zamestnancov sp[ialilcich kvalifikadn6 predpoklady
podl'a 5 84 zdkona i.448/20082.2. o socidlnych sluZbdch v znenineskorSich
predpisov.

Z:

T:28.2.2027
2. Doplnit kvalifikiiciu (akreditovanf kurz Specislizovan6 socidlne poradenstvo) u dvoch

socidlnych pracovnikov, jeden pracovnik pre titulok a jeden pre nocl'ahdreri.
Z:

T: Splnen6 (od L. 8.2026)
3. Vydat' pisomnri pr[kaz riaditel'a n.o. ktoryi nariaduje zamestnancom vykon6va{ odkrorn6

dinnostivrihradne v rdmci druhu sociSlnej sluZby, ktorri majd uvedend v ndplni pr;lce
a vykonat' intern6 Skolenie zamestnancov aby im bolo zrejm,6:, na akom oddelenipracu-
j'i.

Z: riaditel'n.o.
T:37.!0.2026

4. Prepracova{ pracovn6 ndplne zamestnancov a poverovat' ich prdcami, na ktor6 majI
odborn0 sp6sobilost'.

Z: 

T:3L.12.2026
5. Vzdeldva{ zamestnancov v oblasti ochrany ludsklich prdv a slob6d, deeskaladn6

techniky, komunikadn6 zrudnosti, prdca so zdvisllimi prijimatel'mi sociiilnej sluZby,
krhovl intervencia a in6 Skolenia vhodn6 pre zamestnancov v oblasti socidlnych sluiieb
krlzovej intervencie.
Z: 

f :31.1.2027
6. Vies{ evidenciu vietk'ich prijimatelbv socidlnej sluZby v ritulku - jednotlivcov a rodiny

s de{mi.

Z: 

f :31.L0.2026

B. Dodriiavanie maxim6lneho poitu prijimatelbv socidlnej sluiby na jedndho
svoiho zamestnanca
l. Nesplnenie povinnosti podt'a ustanovenia g 9 ods. zdkona o socidlnych sluib6ch
L. Doplnit' podet pracovnlkov ritulku na 1l zamestnancov.

Z: 

T:28.2.2027
2. Neprekradovat' kapacitu ritulku - 102, dodriiavat' podet prijimatelbv socidlnej stuiby.



Z:

T: 30.9.206

3. Prepracovat zmluvy o poskytovani sociSlnych sluZieb pre rodiny, ktore nie sr.i veden6 na

ritulku.
Z: 

T:3L.72.2O26

l!. Nesplnenie povinnosti podl'a ustanovenia S 9 ods. 8 zdkona o socidlnych shllbdch

- krit6ria 2.2
t. Vypracovat' organizadnti Struktriru, fdaje v lnformadnom syst6me lS SOS zosfiadit'

s aktu6lnym zoznamom zamestnancov, zadan6 tldaje po zmene zamestnancov ihned'
aktualizovat.
Z: 

I : 28.2.2027 a priebeZne

2. Prepracova{ pracovn6 n5plne zamestnancov tak, aby kompetencie boli v srilade
s kvalifikadn,imi predpokladmi. Urdi{v nich druh socidlnej sluZby (iltulok, nocl'ahdreri)
kde budti odborn6 dinnosti vykondvat'.

Z: 

T:28.2.2027
3. Zamestnankyfia predloZila potvrdenie o praxi na pracovnej pozicii

socidlny pracovnik o uznani praxe pre potreby
zamestnania na pozicii asistent socidlnej prdce. Upravit' Dodatkom pracovnil zmluvu
a prepracova( pracovn( ndplfr.

Z: 

T: 30.11.2026

c: ochrana iivota, zdravia a dOstojnosti prijimatel'a socidlnej sluzby
a

t. Vypracovat' intern0 smernicu o predch6dzanI zl6mu zaobchildzaniu, obmedzovaniu
a zanedbdvan iu prijimatelbv socid I nej sl uZby.

Z: 

T: splnen6
2. Vykona{ debarieriz6ciu vstupu do hlavnej budovy a na prfzemi.

Z: 

r:31.12.2026
3. Uviest priestory nocl'ah6rne (zrekonitruovanri objekt pri hangdri) do prevdclzky

a umiestfiovat' prijimatelbv soci6lnej sluiby do adekvdtnych zariadeni. Dobu pobytu
v nocl'ahdrni skriitit' na nevyhnutnli 6as.

Z: 

f :28.2.2027
4. Odstrdnenie hygienickfch rizik - dobudovanie socidlnych zariadenIa spr'ch.

Z:

T:28.2.2027



5. Vytvori{ priestorov6 zSstavby - paravdny, deliace steny na zabezpedenie mininrainei"ro
silkromia.

Z:

T:28.2.2027
Zosriladenie monitorovania kamerovrim systemom s legislativou - presffierovanie [<arrrier.

Z: 

T:28.2.2027
Prepracovat' DomSci poriadok ftulku.

Z: 

f :28.2.2027

V Koiiciach , drta 7. L0. 2026

6.

7.


