MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY
_ SLOVENSKEJ REPUBLIKY
INSPEKCIA V SOCIALNYCH VECIACH

Cislo spisu: 12249/2026-M_OIvSS
Cislo zaznamu: 92755/2026

PROTOKOL
O VYSLEDKU DOZORU PRI POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB

Miansa, n.o.



Na zéklade poverenia na vykon dozoru ¢. 277/2025-M_OIvSS zo dia 30.07.2025 a jeho dodatku
¢. 1 zo dna 19.12.2025 vykonali povereni zamestnanci InSpekcie v socidlnych veciach
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ISV*) dozor podl'a
ustanovenia § 2 ods. 1 pism. a) prvého bodu zékona ¢. 345/2022 Z. z. o inSpekcii v socidlnych
veciach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 406/2025 Z. z. o prispevku
na pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon o inSpekcii v socidlnych veciach®) nad dodrziavanim zékona ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnych sluzbach)!
pri poskytovani socidlnych sluzieb (d’alej len ,,dozor*) pri plneni povinnosti poskytovatela
socialnej sluzby:

- DODRZIAVAT MAXIMALNY POCET PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY
NA JEDNEHO SVOJHO ZAMESTNANCA A MINIMALNY PERCENTUALNY
PODIEL ODBORNYCH ZAMESTNANCOV NA CELKOVOM POCTE
ZAMESTNANCOV V SULADE S PRILOHOU C. 1

= podla ustanovenia § 9 ods. 4 zakona o socialnych sluzbach a

» podlPa ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach plnit’
Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podl’a prilohy €. 2
zdkona o socialnych sluzbach — kritéria 2.2 (Struktara a podet
pracovnych miest a kvalifikaéné predpoklady na ich plnenie st
vsulade s § 84. Pocet zamestnancov je primerany poctu
prijimatel’ov socialnej sluzby a ich potrebam),

- PRI OCHRANE ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIJIMATELA
SOCIALNEJ SLUZBY
* podPa ustanovenia § 10 zakona o socialnych sluzbach a
» podPa ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach plnit’
Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy €. 2
zékona o socidlnych sluzbach — kritéria 1.8 (Prevencia krizovych
situdcii a praca s rizikom v socidlnych sluzbach. Pouzivanie
prostriedkov netelesného obmedzenia a telesného obmedzenia),
kritéria 1.9 (Ochrana pred zlym zaobchadzanim),

- VYKONAVAT ODBORNE, OBSLUZNE A DALSIE CINNOSTI

* podPa ustanovenia § 15 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach a

= podPaustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach plnit
Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy €. 2
zdkona o socialnych sluzbach — kritéria 1.1 (Ugel a obsah
poskytovania socidlnej sluzby (strategicka vizia, poslanie, ciele) a
pristup k prijimatelovi socialnej sluzby), kritéria 1.4 (Ucel
a odborné zameranie metod, technik a postupov pri poskytovani
odbornych ¢innosti vymedzenych pre dany druh socialnej sluzby),

- PRI UHRADE ZA SOCIALNU SLUZBU A PRI UZATVARANI ZMLUV
O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY
= podla ustanovenia § 72 ods. 3 a ods. 9 zakona o socialnych
sluzbach a

! uéinnom do 31. 12. 2025;



= podla ustanovenia § 74 ods. 7 a ods. 8 zakona o socialnych
sluzbach

voci dozorovanému subjektu podla ustanovenia § 2 ods. 2 pism. a) zdkona o inSpekcii
v socidlnych veciach — poskytovatel'ovi socialnej sluzby Miansa, n.o., Zavada 2, 094 08
Zavada, ICO 53757246, s miestom poskytovania socialnej sluzby Olka 176, 067 04 Olka, druh
poskytovanej socidlnej sluzby: zariadenie pre seniorov (d’alej len ,,poskytovatel™, ,,dozorovany
subjekt®, alebo ,,Miansa, n.0.*).

Dozor zacal dna 12.08.2025 a dozorovanym obdobim bol ¢as od 01.05.2025 do dia zacatia
dozoru.

Podl'a ustanovenia § 4 ods. 1 zakona o inSpekcii v socidlnych veciach sa pri vykone dozoru
primerane postupuje podl'a zékladnych pravidiel kontrolnej ¢innosti podl'a zékona ¢. 10/1996 Z.
z. o kontrole v §tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o kontrole v Statnej
sprave), jeho ustanoveni § 8 az § 13, ak samotny zdkon o inSpekcii v socidlnych veciach
neustanovuje inak.

Povereni zamestnanci v rozsahu nevyhnutnom vzhl'adom na predmet dozoru vyuzili opravnenia
podl'a ustanovenia § 11 zdkona o kontrole v Statnej sprave (vstupili do zariadenia dozorovaného
subjektu, vyziadali si od dozorovaného subjektu doklady a iné suvisiace pisomnosti, vyjadrenia
a informacie). Vo svojich zisteniach vychadzali z takto ziskanych informacii poskytnutych
poskytovatel'om, zamestnancami poskytovatela, ako aj z rozhovorov s ndhodne vybranymi
prijimatel'mi socidlnej sluzby v dozorovanom subjekte.



ZISTENE NEDOSTATKY

DOZOROM BOLO ZISTENE, ZE DOZOROVANY SUBJEKT NEPLNi POVINNOSTI
PODLA
USTANOVENI § 9 ODS. 4, § 15 0DS. 1, § 74 ODS. 7, § 9 ODS. 8 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH

A. DODRZIAVANIE MAXIMALNEHO POCTU PRIJIMATELOV SOCIALNEJ
SLUZBY NA JEDNEHO SVOJHO ZAMESTNANCA

Podla ustanovenia § 9 ods. 4 zdkona o socialnych sluzbach, podl'a ktorého poskytovatel’
socialnej sluzby uvedenej v § 26, 27, 29, 32, 32b a § 34 az 40 je povinny dodrziavat’
maximalny pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a minimalny
percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov podl'a prilohy
¢. 1 zakona o socidlnych sluzbach.

PodPa ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach, podl'a ktorého je poskytovatel’
socidlnej sluzby povinny plnit’ Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla
prilohy &. 2 zékona o socialnych sluzbach, ked’ kritérium 2.2 (Struktira a pocet pracovnych
miest a kvalifika¢né predpoklady na ich plnenie su v silade s § 84 zakona o socialnych
sluzbach (d’alej len ,kvalifika¢né predpoklady*). Pofet zamestnancov je primerany ich
poctu prijimatel’ov socidlnej sluzby a ich potrebam), urcuje taky Standard, ze:

1. Poskytovatel socidlnej sluzby ma pisomne vypracovanu Strukturu zamestnancov a pocet
pracovnych miest, ktorda zodpoveda definovanej strategickej vizii, poslaniu a cielom
organizacie a aktudlnemu poctu prijimatelov socidlnej sluzby.

2. Kvalifikacné poZiadavky na zamestnancov, povinnosti a kompetencie su v sulade
so v§eobecne zdviznymi pravnymi predpismi a zabezpecenim napliiania individudlnych
potrieb prijimatel’ov socidlnej sluzby.

3. Poskytovatel’ socialnej sluzby ma vytvorené podmienky na individudlnu spoluprdcu
s prijimatelmi socidlnej sluzby, neprekracuje maximalny pocet prijimatel’ov socidlnej
sluZby na jedného zamestnanca a dodrziava minimalny percentudlny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

B. OCHRANA ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIJIMATELCA SOCIALNEJ
SLUZBY

PodPa ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach, je poskytovatel’ socialnej sluzby
povinny plnit’ Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podl’a prilohy
¢. 2 zdkona o socialnych sluzbach, ked’ kritérium 1.8 (Prevencia krizovych situdcii a praca
s rizikom v socialnych sluzbach. PouZivanie prostriedkov netelesného obmedzenia a telesného
obmedzenia) urcuje taky Standard, Ze:

1. Poskytovatel socidalnej sluzby ma vypracované postupy a pravidla riesenia
krizovych situdcii a systém preventivnych opatreni na predchadzanie vzniku
krizovych situdcii.

2. Poskytovatel socialnej sluzby ma zistené rizikové oblasti, v ktorych hrozi riziko
poruSovania zakladnych ludskych prav a sloboéd a ma pisomne vypracované
vrutorné preventivne opatrenia na predchadzanie ich porusovaniu.



3. Poskytovatel’ socidlnej sluiby spolu s prijimatel’om socidalnej sluZby, jeho
rodinou a inymi osobami navrhuje, dohodne a vypracoviava postup krizovej
intervencie na zvladanie krizovych situdcii, ma vytvorené postupy a pravidla
na rieSenie krizy u prijimatel’a socidlnej sluzby a zabezpecenie vhodnych sluZieb
(napriklad rizikovy plan).

4. Priposkytovani socialnej sluzby ma poskytovatel socialnej sluzby urcené postupy
a pravidla pouzivania prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia v jasne
definovanych pripadoch nutnosti ich vyuZitia. VSetky pouzitia netelesnych
a telesnych obmedzeni je poskytovatel socialnej sluzby povinny hldsit' v sulade so
zdakonom o socialnych sluzbach.

5. Prijimatelia socidalnej sluzby nie su vystaveni izolacii alebo obmedzujucim
prostriedkom. Poskytovatel socialnej sluzby uplatiuje prioritne alternativne
rieSenia namiesto pouzivania izolacie alebo obmedzenia a zamestnanci su
vySkoleni v deeskalacnych technikach, krizovej intervencii, planovani rizik
a predchadzaniu utrpenia prijimatelov socidlnej sluzby alebo ohrozeniu Zivota
alebo zdravia zamestnancov. Nastavenie deeskalacnych technik, technik na
zvladanie krizy je realizované a konzultované s prijimatelmi socialnej sluzby tak,
aby boli identifikované spustace a faktory, ktoré moze vnimat prijimatel socialnej
sluzby ako napomocné v predchadzani kriz. Zaroven je nutné, aby boli definované
preferované metody, techniky a postupy krizovej intervencie. Preferované metody,
techniky a postupy krizovej intervencie identifikované konkrétnym prijimatelom
socidlnej sluzby su okamzite dostupné pri vzniku krizy a su sucastou jeho
individudlneho planu.

C. VYKONAVANIE ODBORNYCH, OBSLUZNYCH A DALSICH CINNOSTI

Podla ustanovenia § 15 ods. 1 ziakona o socidlnych sluzbach je poskytovatel’ socidlnej
sluzby povinny vykonavat® odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a dalSie ¢innosti,
zabezpeCovat' vykondvanie tychto Cinnosti alebo utvarat podmienky na ich vykondvanie
v rozsahu ustanovenom zakonom o socidlnych sluzbach, pre druh socialnej sluzby, ktory
poskytuje.

Podrla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach je poskytovatel’ socidlnej sluzby
povinny plnit’ §Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podPa prilohy ¢. 2 zikona
o socialnych sluzbsch, ked’ kritérium 1.4 (Ugel a odborné zameranie metéd, technik a postupov
pri poskytovani odbornych ¢innosti vymedzenych pre dany druh socialnej sluzby) urcuje taky
Standard, Ze:

1. Odborné cinnosti vymedzené pre dany druh socialnej sluzby sa vykonavaju metodami,
technikami a postupmi zodpovedajucimi poznatkom humanne orientovanych vied
a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania socialnych sluzieb. Su pouzivané cielene
a transparentne, su orientované na zabezpecenie individudlnych potrieb prijimatela
socidlnej sluzby, na dodrziavanie holistického (celostného) pristupu, na podporu jeho
aktivnej ucasti a spolurozhodovania.

2. Poskytovatel' socidlnej sluzby uplatiiuje inovativne overené vedecké poznatky
a flexibilne ich vyuziva.

3. Odborni zamestnanci poskytovatela socidlnej sluzby maju dostatoéné a roznorodé
zrucnosti a znalosti pri poskytovani odbornych cinnosti urcéenych zakonom pre dany



druh socidlnej sluiby vratane socidalneho poradenstva, socidlnej rehabilitacie a su
o0 nastavenych postupoch a pravidldach informovani.
4. Podpora prijimatelov pobytovej socialnej sluzby a ich rodin, blizkych 0s6b alebo
opatrovnikov je orientovand na podporu nezavislého zivota a zaclenenie do komunity.
5. Zamestnanci poskytovatela pobytovej socialnej sluzby su informovani o dostupnosti
a ulohe komunitnych sluzieb a zdrojov na podporu nezavislého Zivota a zaclenenia
do komunity.

D. ZMLUVA O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY

Podl'a ustanovenia § 74 ods. 7 zdkona o socidlnych sluzbach zmluva o poskytovani socialnej
sluzby obsahuje oznacenie zmluvnych stran, druh poskytovanej socialnej sluzby, vecny rozsah
socialnej sluzby a formu poskytovania socidlnej sluzby, pocet odoberanych jedal, ak ide
o poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni s poskytovanim stravovania, deil zacatia
poskytovania socialnej sluzby, Cas poskytovania socidlnej sluzby a, ak ide o ambulantn socidlnu
sluzbu v zariadeni, aj ¢as poskytovania socidlnej sluzby v hodinach pocas pracovného dna,
miesto poskytovania socidlnej sluzby, sumu thrady za socialnu sluzbu, spdsob jej urCenia a
spdsob jej platenia, sumu thrady za socidlnu sluZbu po uplatneni ustanoveni § 73 ods. 1 az
10 zakona o socialnych sluzbach a sposob jej uréenia, podmienky jej vratenia, podmienky jej
zuctovania a lehotu na jej zictovanie, podmienky zvySovania sumy thrady za socidlnu sluzbu,
dovody jednostrannej vypovede zmluvy a sumu nezaplatenej tthrady za socialnu sluzbu podl'a
ustanovenia § 73 ods. 14.



ODOVODNENIE NEDOSTATKOV ZISTENYCH DOZOROM

A. DODRZIAVANIE MAXIMALNEHO POCTU PRIJIMATELOV SOCIALNEJ
SLUZBY NA JEDNEHO SVOJHO ZAMESTNANCA

I. NEPLNENIE POVINNOSTI PODIA USTANOVENIA § 9 ods. 4
A USTANOVENIA § 9 ods. 8 ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH -
KRITERIA 2.23

1. Poskytovatel’ socidlnej sluzby nedodrziava maximalny pocet prijimatelov socidlnej
sluzby na jedného svojho zamestnanca podla prilohy ¢. 1 zdkona o socialnych
sluzbach, ¢im si neplni povinnost’ podl’a ustanovenia § 9 ods. 4 zadkona o socialnych
sluzbach.

2. Poskytovatel’ ISV predlozil interny dokument Organiza¢ny poriadok, ktorého sucastou
je pisomne vypracovana Struktira zamestnancov ,, Organizacna Struktura MIANSA n. o.
Zavada 2, 094 08 Z P S - 35 klientov Rusndcka chalupka Olka“ zo dna 20.08.2023,
ktorej sucast’ou je pocet pracovnych miest pre poskytovanu socialnu sluzbu (d’alej len
,»Organizac¢na Struktara“)®,

3. Zamestnanci ISV pocas vykonu dozoru v mieste poskytovania socidlnej sluzby predlozili
poskytovatel'ovi zoznam zamestnancov a prijimatelov socidlnej sluzby, ktorych
poskytovatel’ eviduje v IS SoS ku diu zaatia vykonu dozoru, tj. k 12. 08. 2025
a poziadali o jeho aktualizaciu. Podl'a ustanovenia § 95 ods. 9 zakona o socidlnych
sluzbach je poskytovatel’ povinny viest v informa¢nom systéme socidlnych sluZieb
evidenciu zamestnancov poskytovatela socidlnej sluzby, ktorych pracovna Cinnost’ je
vykondvana pri poskytovani socialnej sluzby. Dozorovany subjekt ku ditu zacatia vykonu
dozoru, t.j. k 12. 08. 2025 neviedol v IS SoS podl'a ustanovenia § 105a ods. 2 pism. f)
zékona o socialnych sluzbach aktudlnu evidenciu zamestnancov®.

4. Podrla prilohy €. 1 zédkona o socidlnych sluzbach v zariadeni pre seniorov s celoro¢nou
pobytovou formou, v ktorom pocet fyzickych osob odkazanych na pomoc inej fyzicke;j
osoby so stupiiom odkazanosti IV-VI je viac ako 50% z celkového poctu prijimatelov
socialnej sluzby, maximalny pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného
zamestnanca je 2,0 a percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov je 52%. Na ucely plnenia povinnosti poskytovatel’a socialnej
sluZby podl’a ustanovenia § 9 ods. 4 zikona o socidlnych sluzbach sa pocita aktualny
pocet prijimatel’ov sociilnej sluzby, ktorym je poskytovana socialna sluzba.

2 Poskytovatel’ socialnej sluzby uvedenej v § 26, 27, 29, 32, 32b a § 34 a% 40 je povinny dodrZiavat’ maximalny podet
prijimatelov socidlnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov podl'a prilohy €. 1. Za odborného zamestnanca na tcely prvej vety sa povaZuje zamestnanec
poskytovatel'a socialnej sluzby, ktory vykonava alebo riadi vykonavanie odbornej ¢innosti podl'a § 16 alebo ¢innosti podla § 61
ods. 9;

3 Poskytovatel’ socialnej sluzby ma pisomne vypracovan §truktiru zamestnancov a podet pracovnych miest, ktora zodpoveda
definovane;j strategickej vizii, poslaniu a cielom organizacie a aktuadlnemu poctu prijimatel'ov socialnej sluzby. Kvalifika¢né
poziadavky na zamestnancov, povinnosti a kompetencie st v silade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
a zabezpeenim napiiiania individuilnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby. Poskytovatel socialnej sluzby ma
vytvorené podmienky na individudlnu spolupracu s prijimatel'mi socidlnej sluzby, neprekrafuje maximalny pocet
prijimatel’ov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a dodrziava minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov
na celkovom pocte zamestnancov;

4 Priloha ¢. 22

5 Priloha ¢&. 20;



Pocet prijimatelov socialnej sluzby podla poskytovatelom potvrdeného zoznamu
prijimatel'ov socialnej sluzby ku ditu vykonu dozoru, t.j. k 12.08.2025 a podl'a evidencie
v IS SoS bol 35.

5. Dozorovany subjekt celkovo zamestnaval ku diu zacatia vykonu dozoru, t.j. k 12.08.2025
podla predloZenej evidencie 16,5 zamestnancov, z toho 12,5 odbornych zamestnancov
(¢o predstavuje 75,75% odbornych zamestnancov). Vsetci odborni zamestnanci okrem
sestry pani Diany Mikovej podla predlozenych pracovnych zmluv, opisu pracovnej
innosti, miesta vykonu prace spinaju kvalifikaéné predpoklady na vykon svojho
povolania. Rozvrhnutie fondu pracovného ¢asu zodpoveda pracovnej zmluve.

6. Maximalny pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalny
percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov podla
prilohy €. 1 zdkona o socialnych sluzbéach ku diiu vykonu dozoru je nasledovny:

ZARIADENIE PRE SENIOROV

Zamestnanci poskytovatela
socidlnej sluzby
Prepocitany pocet
zamestnancov s plnym

fondom pracovného ¢asu 16,5 12,5
podl'a predlozeného zoznamu
zamestnancov
Pocet zamestnancov s plnym
fondom pracovného casu
podla IS SOS
ku dnu 12. 08. 2025
Zakonom
stanoveny/pozadovany
minimalny pocet
zamestnancov

Pocet odbornych

Celkovy pocet zamestnancov
zamestnancov

11 9

17,5 9,1

7. Z predloZeného aktualizovaného zoznamu zamestnancov vyplynulo, ze celkovy pocet
zamestnancov v zariadeni pre seniorov bol ku diu zacatia vykonu dozoru 16,5
namiesto zdkonom pozadovanych 17,5 zamestnancov. ISV zistila, Ze dozorovany
subjekt neplni podmienku maximalneho poctu prijimatelov socidlnej sluzby na
jedného svojho zamestnanca® .

8. Vramci preverovania plnenia kvalifikatnych predpokladov potrebnych na
vykonavanie odbornych c¢innosti v preverovanom obdobi, zamestnanci ISV si
vyziadali od poskytovatela pracovné zmluvy odbornych zamestnancov aj
s dokumentmi osvedcujucimi plnenie kvalifikacnych predpokladov. Z predloZenej
osobnej dokumentacie odbornych zamestnancov v dozorovanom subjekte bol zisteny
nedostatok pri plneni kvalifikacného predpokladu podl'a ustanovenia § 84 zékona
o socidlnych sluzbach (d’alej len ,, kvalifikacné predpoklady ).

6 Strava je zabezpegena dodévatel’'skym sposobom, zmluva uzatvorena so spoloénostou Ol¢anka s.r.o. dita 12.07.2022;



9. Poskytovatel nepreukazal plnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon odbornych
¢innosti’ u nasledovného zamestnanca: pani B s (itumom vzniku
pracovného pomeru 22.01.2024 mé uvedenu pracovnu poziciu ,,Zdravotnda sestra*.
Z poskytovatel'om predlozenej dokumentacie vyplynulo, Ze zamestnankyna ukoncila
Strednu zdravotnicku Skolu v §tddijnom odbore ,,prakticka sestra.“ Poskytovatel’
nepredlozil plnenie kvalifikaénych predpokladov na odbornt pracovnu poziciu —
zdravotna sestra (blizSie popisané v Casti A tohto protokolu).

B. OCHRANA ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIJIMATELA SOCIALNEJ
SLUZBY

I. NEPLNENIE POVINNOSTI PODI’A USTANOVENIA § 9 ODS. 8 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH - KRITERIA 1.8%

1. Sucastou spisu prijimatel’ky pan_ ol dokument —,,Individualny plan
s programom socialnej rehabilitacie , v ktorom mala prijimatel’ka uvedené nasledovné
rizika: riziko socidlnej izolécie, depresie, uzavretia sa do seba, zhorSenie zdravotného stavu
ariziko padu. Napriek vyhodnoteniu  tychto rizik, nemal poskytovatel
pre prijimatel’ku spracovany rizikovy plan.

2. Sucastou spisov prijimatelov pana ] pani-
N 0| dokument — ,,Individualny
plan PSS!, v ktorom mali prijimatelia uvedené nasledovné rizika: riziko socidlnej izolacie,
depresie, zhorSenie zdravotného stavu a riziko padu. Napriek vyhodnoteniu tychto rizik,
nemal poskytovatel’ pre prijimatelov spracované rizikové plany.

7 Podrla ustanovenia § 33 ods. 2 zékona &. 578/2004 Z. z. o o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpsiov, odborna spdsobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti sa preukazuje dokladom o ziskani pozadovaného
stupnia vzdelania v prislusnom Studijnom odbore v prislusnom zdravotnickom povolani;

8 Poskytovatel' socialnej sluzby ma vypracované postupy a pravidld rieSenia krizovych situacii a systém
preventivnych opatreni na predchadzanie vzniku krizovych situacii. Poskytovatel’ socidlnej sluzby ma zistené
rizikové oblasti, v ktorych hrozi riziko porusovania zakladnych 'udskych prav a slobod a ma pisomne vypracované
vnutorné preventivne opatrenia na predchadzanie ich poruSovaniu. Poskytovatel’ socialnej sluzby spolu
s prijimatel'om socialnej sluzby, jeho rodinou a inymi osobami navrhuje, dohodne a vypracovava postup Kkrizovej
intervencie na zvladanie krizovych situacii, ma vytvorené postupy a pravidla na rieSenie krizy u prijimatela
socialnej sluzby a zabezpecenie vhodnych sluZieb (napriklad rizikovy plan). Pri poskytovani socialnej sluzby
ma poskytovatel' socidlnej sluzby urené postupy a pravidla pouzivania prostriedkov netelesného a telesného
obmedzenia v jasne definovanych pripadoch nutnosti ich vyuZzitia. VSetky pouZitia netelesnych a telesnych
obmedzeni je poskytovatel’ socidlnej sluzby povinny hlasit’ v siilade so zakon o socidlnych sluzbach.
Prijimatelia socialnej sluzby nie su vystaveni izolacii alebo obmedzujucim prostriedkom. Poskytovatel’ socialnej
sluzby uplatiiuje prioritne alternativne rieSenia namiesto pouzivania izolacie alebo obmedzenia a zamestnanci st
vyskoleni v deeskalacnych technikach, krizovej intervencii, planovani rizik a predchadzaniu utrpenia prijimatelov
socialnej sluzby alebo ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov. Nastavenie deeskalacnych technik, technik na
zvladanie krizy je realizované a konzultované s prijimatel'mi socialnej sluzby tak, aby boli identifikované spustace
a faktory, ktoré moze vnimat’ prijimatel’ socidlnej sluzby ako napomocné v predchédzani kriz. Zaroven je nutné, aby
boli definované preferované metddy, techniky a postupy krizovej intervencie. Preferované metody, techniky
a postupy krizovej intervencie identifikované konkrétnym prijimatelom socidlnej sluzby su okamzite dostupné pri
vzniku krizy a st sucast'ou jeho individualneho planu.*;

9 Priloha ¢&. 8
10 Priloha &. 9



3. Poskytovatel predlozil ISV aj internti smernicu o telesnych a netelesnych obmedzeniach.
V ¢lanku IV. — | Evidencia pouzitia prostriedkov obmedzeni prijimatel’'ov socialnej sluzby,
Evidencia pouzitia prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia“!! bola okrem iného
uvedend informdcia, Ze s ucinnostou od 01.01.2022 sa zru$ila povinnost ozndmenia
Ministerstvu prace, socidlnych veci arodiny SR o pouziti obmedzenia. Ide o uvedenie
nespravnej informacie, nakol’ko podl'a ustanovenia § 10 ods. 4 zakona o socialnych sluzbach
telesné¢ a netelesné obmedzenie prijimatela socialnej sluzby musi byt zaznamenané
v registri telesnych a netelesnych obmedzeni zriadenom na tento cel, ktory je povinny viest’
poskytovatel’ socialnej sluzby v informa¢nom systému socialnych sluzieb.

C. VYKONAVANIE ODBORNYCH, OBSLUZNYCH A DALSICH CINNOSTI

I. NEPLNENIE POVINNOSTI PODLCA USTANOVENIA § 15 ODS. 112
A USTANOVENIA § 9 ODS. 8 ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH - Kritéria
1.48

1. Poskytovatel’ nevykonava odbornu ¢innost’, ktorou je oSetrovatel’ska starostlivost’
v rozsahu ustanovenom zikonom o socidlnych sluzbach, zaroven odbornu ¢innost
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby nevykonava na poZadovanej
odbornej urovni.

2. Poskytovatel’ socidlnej sluzby je podl'a ustanovenia § 15 ods. 1 zdkona o socialnych
sluzbach povinny vykondvat' odborné cinnosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti,
zabezpecCovat’ vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvarat’ podmienky na ich vykonavanie
v rozsahu ustanovenom zakonom o socialnych sluzbach, pre druh socidlnej sluzby, ktory
poskytuje. Zaroven poskytovatel' socialnej sluzby je podla ustanovenia § 7 pism. c)
zakona o socialnych sluzbach povinny poskytovat’ socidlnu sluZzbu na odbornej urovni.

3. Poskytovatel’ poskytuje socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov. Podl'a ustanovenia § 35
ods. 2 zékona o socidlnych sluzbach sa v zariadeni pre seniorov poskytuji odborné
¢innosti, ktorymi st pomoc pri odkadzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo a socidlna rehabilitacia. Podl’a ustanovenia § 35 ods. 3 zakona o socidlnych
sluzbéch je poskytovatel’ povinny pre tento druh socidlnej sluzby poskytovat alebo
zabezpecovat’ aj oSetrovatel’sku starostlivost’.

4. Dozorovany subjekt podla predlozenej organiza¢nej Struktiry poskytuje odborné Cinnosti
zamestnancami na pracovnej pozicii socidlny pracovnik, inStruktor socidlnej
rehabilitacie, opatrovatel’, zdravotny asistent, sestra. Obsluzné Cinosti st poskytované
zamestnancami na pracovnej pozicii kuchar/praoviia upratovacka a udrzbar/vodic.
Dozorovany subjekt poskytuje aj iné Cinnosti prostrednictvom sluzby fyzioterapeuta.
Vramci preverovania poskytovania obsluznej Ccinnosti, ktorou je stravovanie,
poskytovatel’ uviedol, Ze stravovanie je zabezpedované dodavatel'skym sposobom'®.

11 Priloha ¢&. 10;

12 Poskytovatel’ socidlnej sluzby je povinny vykonavat' odborné Cinnosti, obsluzné ¢innosti a d’alsie Cinnosti, zabezpetovat
vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvarat’ podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom tymto zdkonom, pre druh
socialnej sluzby, ktory poskytuje;

13" Odborné &innosti vymedzené pre dany druh socialnej sluzby sa vykonavajii metodami, technikami a postupmi
zodpovedajicimi poznatkom humanne orientovanych vied a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania socialnych sluzieb. Su
pouzivané cielene a transparentne, st orientované na zabezpecenie individualnych potrieb prijimatela socidlnej sluzby, na
dodrziavanie holistického (celostného) pristupu, na podporu jeho aktivnej ucasti a spolurozhodovania. Poskytovatel’ socidlnej
sluzby uplatiiuje inovativne overené vedecké poznatky a flexibilne ich vyuziva®;

14 Priloha &. 1;
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5. Vramci preverovania poskytovania odbornej cinnosti, ktorou je oSetrovatel’ska
starostlivost’” ISV poziadala poskytovatela o vyjadrenie, akym sposobom je
zabezpecovana osetrovatel'skd starostlivost. Dozorovany subjekt uviedol, ze odborna
¢innost’, ktorou je oSetrovatel'ska starostlivost’ je zabezpeCovana prostrednictvom
Agentiry domadcej oSetrovatel'skej starostlivosti (dalej len ,,ADOS®), s ktorou ma zo dila
25.10.2023 wuzatvoreni zmluvu o poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu
osetrovatel'skej starostlivosti. Zamestnankyna ADOS vykondva oSetrovatel'sku
starostlivost’ o prijimatel'ov socidlnej sluzby v dozorovanom subjekte pravidelne a podla
potreby.

6. Poskytovatel vSak uviedol, Ze oSetrovatel'sku starostlivost’ poskytuje aj vlastnym
zamestnancom zdravotného useku a opatrovatelmi, pricom podla udajov
o poskytovatel'och poskytujucich zdravotnu starostlivost’, ktory vedie Urad pre dohl’ad
nad zdravotnou starostlivostou a zverejiiuje ich na svojom webovom sidle, dozorovany
subjekt nemal v dozorovanom obdobi prideleny Ciselny kod zariadenia socialnej
pomoci poskytujiceho oSetrovatel’sku starostlivost’. Uvedent skuto¢nost’ potvrdil
v rozhovore zo dna 13.08.2025 aj Statutarny zastupca poskytovatel'a a zdroven uviedol,
ze poziada o pridelenie tohto kodu.

7.V predlozenych ,knihdch hldseni*!> 1SV zistila, 7e poskytovatel vedie zdznamy
o podavani liekov a inzulinu opatrovatel'mi.
Dna 2.5.2025 je v ,,Nocnom hlaseni‘ okrem iné¢ho zapis opatrovateliek pani
a pani [l o podani liekov a inzulinu: ,, Kontrola klientov, lieky, inzulin 5, 16, 32,
22, ATB 3. Dina 12.5.2025 je v ,, Nocnom hlaseni “ okrem in¢ho zapis opatrovateliek pani
I podani liekov a inzulinu. Dna 14.5.2025 v ,, Nocnom
hlaseni* opatrovateliek pani | N [N R i: okrcm incho zapisané:
., KONTROLA KLIENTOV, LIEKY, INZULINY. “ Dia 5.7.2025 je v hlaseni no¢nej sluzby
zdznam od opatrovateliek pani [ B pani I o:0la Kientoy, lieky,
inzuliny: 3, 5, 8.“ Okrem iného v miestnosti sestry sa nachadza dokumentacia suvisiaca
s poddvanim inzulnu a aj inzulnové perd s oznacenim mena prijimatel’a socialnej sluzby,
s urenym davkovanim a jeho frekvenciou podévania.

8. 'V pripade, ak poskytovatel' poskytuje oSetrovatel'sku starostlivost podl'a ustanovenia
§ 22 zékona o socidlnych sluzbach, poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti
v zariadeniach podla § 26, 35, 36, 38 a39, podmienky jej poskytovania, rozsah
a podmienky uhrady oSetrovatel'skej starostlivosti a uzatvaranie zmliv o poskytovani
oSetrovatel'skej starostlivosti upravuju osobitné predpisy. Osobitnymi predpismi su zékon
¢. 576/2004 Z. z. o zdravotne] starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti), zakon
¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zéklade verejného
zdravotného poistenia a o thradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a

zdakon ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou

15 Priloha ¢&. 6;

11



starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 581/2004 Z. z.).

9. Podla ustanovenia § 10a ods. 2 zékona ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,'
zariadenie socialnej pomoci, ktoré poskytuje oSetrovatel'sku starostlivost’, je okrem iného
povinné poziadat’ o pridelenie c¢iselného koédu zariadenia socidlnej pomoci
poskytujuceho oSetrovatel'skl starostlivost’ podl'a zakona ¢. 581/2004 Z. z. do 6smich dni
od zapisu do registra socialnych sluzieb, ktory vedie vy$s$i uzemny celok, ak ide o
poskytovatel’a socialnej sluzby. Poskytovatel v dozorovanom obdobi nemal prideleny
kod zariadenia socidlnej pomoci, ktory je nevyhnutny k poskytovaniu odbornej ¢innosti
— oSetrovatel'ska starostlivost. Koéd poskytovatela zdravotnej starostlivosti'” mu bol
prideleny az dia 30.09.2025, teda az po zacati vykonu dozoru. Nasledne, ak ma
poskytovatel prideleny Ciselny kod, na zéklade navrhu kvalifikovanej osoby zodpovedne;j
za odborné poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti, ktora bola uvedend v ziadosti
o pridelenie c¢iselného kodu, poskytovatel moéoze vydat pre opatrovatelov pisomné
poverenia na podavanie liekov a aplikaciu masti, kontrolu glykémie glukomerom,
odmeranie krvného tlaku, pulzu a telesnej teploty a aplikaciu lieCiva subkutanne.

10. Z rozhovorov so zamestnancami dozorovaného subjektu vyplynulo, Ze pocas pracovnych
dni praktickad sestra pani_pripravi na tyzden lieky a davky inzulinu
v inzulinovych perach. Ukony ako podavanie liekov, aplikacia inzulinu vo ve¢ernych
hodinach po 17-tej hod., pocas no¢nej sluzby a v diioch pracovného pokoja vykonavali
sluzbukonajuci  opatrovatelia samostatne. Poskytovatel nepreukazal plnenie
kvalifikatnych predpokladov na vykon odbornych ¢&innosti'® u nasledovného
zamestnanca: pani R s ditumom vzniku pracovného pomeru 22.01.2024 ma
uvedenu pracovni poziciu ,Zdravotna sestra“. 7 poskytovatelom predlozenej
dokumentécie vyplynulo, Ze tdto zamestnankyiia ukoncila Strednt zdravotnicku Skolu
v stadijnom odbore ,praktickd sestra.“ Poskytovate’ nepredlozil plnenie
kvalifikaénych predpokladov na odbornu pracovni poziciu — zdravotna sestra.
Zaroven nemal v pracovhom pomere zamestnanca, ktory by plnil kvalifikacny
predpoklad na ,,0sobu zodpovednu za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti®.

11. Poskytovatel' teda v dozorovanom obdobi poskytoval oSetrovatel'ska starostlivost
bez opravnenia vlastnymi zamestnancami a samostatné davkovanie liekov bolo
realizované praktickou sestrou bez splnenia kvalifika¢nych predpokladov, nakol’ko podl'a
ustanovenia § 4b ods. 3 pism. r) vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢islo 321/2005 Z. z. o rozsahu praxe v niektorych zdravotnickych povolaniach
v zneni neskorSich predpisov, prakticka sestra — asistent v rozsahu ziskanej odbornej
spdsobilosti na vykon odbornych pracovnych ¢innosti spolupracuje s lekdrom, so sestrou
alebo s porodnou asistentkou pri priprave a podavani liekov do ustnej dutiny. Zaroven
opatrovatelia podavali inzulin bez pisomného poverenia kvalifikovanej osoby

16 Podl'a ustanovenia § 10a ods. 2 zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti je zariadenie socialnej pomoci, ktoré
poskytuje oSetrovatel'sku starostlivost’ povinné poskytovat’ oSetrovatel'skl1 starostlivost’ v stilade so §tandardnymi diagnostickymi
postupmi a Standardnymi terapeutickymi postupmi, spliiat’ zikladné materidlno-technické vybavenie,viest zdravotnii
dokumentaciu vykonavat’ v nej zapisy, poziadat o pridelenie ¢iselného kédu zariadenia sociadlnej pomoci poskytujuceho
oSetrovatel'sku starostlivost’ do dsmich dni od zapisu do registra socidlnych sluzieb, ktory vedie vyssi uzemny celok ak ide
o poskytovatel’a socialnej sluzby;

17 Priloha &. 7;

18 Podra ustanovenia § 33 ods. 2 zakona & 578/2004 Z. z. o o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpsiov, odborna sposobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti sa preukazuje dokladom o ziskani pozadovaného
stupna vzdelania v prislusnom Studijnom odbore v prislusnom zdravotnickom povolani;
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zodpovednej za odborné poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti. Z vysSie uvedené¢ho
vyplyva, ze poskytovatel’ v dozorovanom obdobi neplnil zakonné poziadavky na
poskytovanie oSetrovatel’skej starostlivosti v zariadeni socialnych sluzieb.

12. Individualizovany rozsah ukonov, pri ktorych je prijimatel'ovi poskytovana pomoc
pri odkazanosti vychadza z rozhodnutia o odkdzanosti na socialnu sluzbu konkrétneho
prijimatela, ktorému predchddza posudenie odkazanosti na pomoc inej osoby
pri  ukonoch sebaobsluhy, tukonoch starostlivosti o domécnost’ a socialnych
aktivitach. Ugelom poskytovania pomoci pri odkazanosti je zabezpe¢it' dostojny Zivot,
pomoc pri sebaobsluhe, aktivizaciu a socialne zaclenenie fyzickej osoby, ktora je pre
svoj nepriaznivy zdravotny stav odkazand na pomoc inej osoby. Pomoc pri odkézanosti
ma byt zabezpeCovana odbornymi zamestnancami.

13. Poskytovatel' predlozil ISV spisové dokumentacie vybranych prijimatelov socidlnej
sluzby, ktoré okrem iného obsahovali: ,,ziadost o poskytovanie socidlnej sluzby,
posudok o odkazanosti na socidlnu sluzbu, rozhodnutie o odkazanosti na socialnu
sluzbu, vyhlasenie o majetku fyzickej osoby na 1ucely platenia uhrady
za socidlnu sluzbu a Barthelov test zakladnych dennych aktivit*. Z hladiska
vyhodnotenia poskytovania pomoci pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby bolo
zistené, ze prijimatel’ka pani ﬁmala podl'a vysledku Barthelovho testu
vyhodnotenti &innost’ jedenie/pitie s vysledkom ,,nezvladne*!? pricom stcastou jej
spisovej dokumentacie neboli Ziadne doklady, ktoré by preukazovali ¢innost’ persondlu
tykajucu sa evidencie, kontroly a vyhodnotenia prijmu stravy a tekutin. Podobné
nedostatky boli zistené aj zo spisovych dokumentacii prijimateliek — pani _, pani
I - B - - B <o¢ mali podl’a vysledku Barthelovho
testu vyhodnotend ¢innost’ jedenie/pitie s vysledkom ,,s pomocou*?’. Vyssie uvedené
prijimatel’ky boli podla posudkov o odkazanosti (dalej ako ,,posudku‘) zaradené
do najvyssieho VI. stupnia odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, pricom pani
I >0d’a posudku?’ ma uplnt slepotu oboch o&i, &im ma vyraznu stratu
schopnosti sebaobsluhy. Prijimatel’ka pani_ odla posudku22 je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby pri vicSine ukonov stravovania a pitného rezimu.
Prijimatel’ka pani [ IIlll podra posudku® je odkdzana pri ukonoch stravovania
a pitného rezimu na pomoc inej fyzickej osoby. Prijimatelka pani N}l je podla
posudku®* odk4zand na pomoc inej fyzickej osoby pri dodrziavani pitného rezimu.
Prijimatel’ka pani S}l je podla posudku® odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
pri sebaobsluznych tkonoch. Nevedenim evidencie, kontroly a vyhodnotenia prijmu
stravy a tekutin poskytovatel’ neposkytoval na odbornej irovni odborna ¢innost’ pomoc
pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby.

14. Poskytovatel prostrednictvom udajov v Informa¢nom systéme socidlnych sluzieb (d’alej
len ,,IS SoS%), v ktorom je vedeny register socidlnych sluzieb, evidencia zamestnancov
a prijimatel'ov socialnej sluzby ku diu zacatia vykonu dozoru neuvadzal udaj
o odbornych zamestnancoch zamestnanych na pracovnej pozicii: ,,socidlny pracovnik,
inStruktor socialnej rehabilitacie“, priCom podla ustanovenia § 105b ods. 2 pism. b)

19 priloha ¢&. 2;
20 Priloha &. 3;
21 priloha &. 23
22 Priloha ¢. 23
23 Priloha &. 23
24 Priloha &. 23
25 Priloha &. 23
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zékona o socidlnych sluzbach poskytovatel’ socidlnej sluzby poskytuje ministerstvu
v elektronickej podobe prostrednictvom elektronického formuldra zaslaného do
informacného systému socialnych sluzieb udaje podla § 105a ods. 2 pism. e) az g)
najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani socialne;j
sluzby, vzniku pracovnopravneho vztahu, doruCenia ziadosti o uzatvorenie zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby alebo zmeny tychto zapisanych udajov vedenych
v informa¢nom systéme socialnych sluzieb. Analyzou osobnej dokumentécie
zamestnancov poskytovatela ISV zistila, ze dozorovany subjekt poskytuje odborné
¢innosti aj zamestnancami na pracovnej pozicii inStruktor socialnej rehabilitacie.
V Organizacnom poriadku®S, v bode 1 Socidalny tisek : na socidlnom iseku sa zabezpecuje
wkon najmd nasledovnych cinnosti: ,, socialno-paradensku prdaca pvého kontaktu,
socidalno — pravne poradenstvo . Dozorovany subjekt poskytuje socidlne poradenstvo
a socialnu rehabilitaciu zamestnancami spinajucimi kvalifikaéné predpodklady pre vykon

tychto odbornych &innosti, ¢o bolo preukazané predlozenymi dokladmi®’.

15. V pisomnych hlaseniach opatrovatelov st okrem iného zaznamenané zapisy
poukazujlice na neodbornost’ v zmysle neuplatiiovania l'udskopravneho pristupu
zo strany zamestnancov poskytovatel’a, ktori dita 05. 07. 2025 v pisomnom hlaseni?®
uviedli: ,zasratd ..hovnd na podloike a plachte. Po&asrozhovoru®® s ISV
opatrovatel’ka pani okrem iného uviedla, Ze jej Cinnost' spociva aj
v ,prebalovani leZiakov*“. Uvedené¢ pisomné hlasenie a vyjadrenie opatrovatel’ky
v rozhovore mozno povazovat za neeticki a neodbornu komunikiciu zo strany
odbornych zamestnancov.

D. ZMLUVA O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY

I. NEPLNENIE POVINNOSTI PODI’A USTANOVENIA § 74 ODS. 7 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH

1. Povereni zamestancii ISV si vyZiadali od poskytovatel'a zoznam prijimatel'ov socidlnej
sluzby, ktorym dozorovany subjekt v dozorovanom obdobi poskytoval socialnu sluzbu.
Z predloZzen¢ho zoznamu bola ISV vyZiadand osobnd dokumentacia nasledovnych
prijimatelov socidlnej sluzby vztahujica sa k poskytovaniu socialnej sluzby:

a) Pani _): Sociadlna sluzba je prijimatel’ke
poskytovana na zdklade Zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby zo dna 05.05.2025
s ddtumom zacatia poskytovania socialnej sluzby 05.05.2025 (d’alej len ,,Zmluva A%)>°,

b) Pani . 5o iilna sluvba je prijimatel’ke
poskytovana na zdklade Zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby zo dia 03.03.2025
s ddtumom zacatia poskytovania socialnej sluzby 03.03.2025 (dalej len ,,Zmluva B«)*!.

26 Priloha &. 5;

27 Priloha &. 4;

28 Priloha ¢. 6;

29 Rozhovor opatrovatel’ka pani Krajnikova, minutaz 4:55 az 5:10;
30 Priloha &. 11;

31 Priloha &. 12;
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poskytovana na zéklade Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby zo dna 02.01.2024
s ddtumom zacatia poskytovania socialnej sluzby 02.01.2024 (d’alej len ,,Zmluva C*)>.

d) Pani . o iilna sluvba je prijimatel’ke
poskytovana na zéklade Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby zo dia 19.04.2024
s ddtumom zacatia poskytovania socialnej sluzby 19.04.2024 (d’alej len ,,Zmluva D%)>>.

e) Pani _‘): Socialna sluzba je prijimatel’ke
poskytovana na zéklade Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby zo dna 01.02.2024
s ddtumom zacatia poskytovania socialnej sluzby 01.02.2024 (dalej len ,,Zmluva E«)**,

f) Pani _‘): Socialna sluzba je prijimatel’ke
poskytovana na zéklade Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby zo dia 26.01.2024
s datumom zacatia poskytovania socialnej sluzby 26.01.2024 (d’alej len ,,Zmluva F¢«)*,

g) Pani _): Socidlna sluzba je prijimatel’ke
poskytovana na zéklade Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby zo dna 26.08.2024
s ddtumom zacatia poskytovania socidlnej sluzby 26.08.2024 (dalej len ,,Zmluva
G“)36.

h) Pani N I M ): Sociilna sluzba je prijimatelke
poskytovana na zaklade Zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby zo dita 02.04.2024 (v
zmluve je nespravne uvedeny rok vyhotovenia zmluvy 2025) s ddtumom zacatia

poskytovania socidlnej sluzby 02.04.2024 (d’alej len ,,Zmluva H*)*’,

2. Posudzované¢ zmluvy A, B, C, D, E, F, G, H ktoré boli uzatvorené medzi
poskytovatelom a vy$§ie uvedenymi prijimatel’kami, v ¢lanku VI. ,,UHRADA
ZA SOCIALNU SLUZBU A SPOSOB JEJ URCENIA“, vbode 8. uvadzaj
nasledovné ustanovenie — ,, Uhrada za poskytnuté sluzby v pripade iimrtia, odchodu zo
zariadenia, dovolenky, hospitalizacie a pod. sa uctuje za cely mesiac.” V bode 7.
uvadzaju — ,, Uhrada za poskytnuté sluzby bude tictovand tak: ak prijimatel nastupuje
do 15 dna mesiaca, vratane 15. diia v mesiaci, bude platit’ celu sumu za cely mesiac.
Ak nastupuje po 15. dni v mesiaci tak bude platit polovicu sumy uvedenej v ¢l. VI. bode
3 tejto zmluvy Nasledujuce mesiace uz plati celé sumy, za poskytnuté sluzby.” lde
o nespravne urcenie spdsobu uhrady za socialnu sluzbu podla ustanovenia § 74 ods. 7
pism. h) zdkona o socidlnych sluzbach, nakol’ko podla ustanovenia § 72 ods. 9 zadkona
o socialnych sluzbach, prijimatel’ socialnej sluzby neplati thradu za odborné ¢innosti,
obsluzné cinnosti a d’al§ie cinnosti v ¢ase jeho nepritomnosti okrem tUhrady za
ubytovanie, ak vol'né miesto nie je na prechodny ¢as obsadené inou fyzickou osobou
a prijimatel’ socialnej sluzby a poskytovatel’ socialnej sluzby sa nedohodnu inak.

3. Platné pravna uprava ustanovenia § 74 ods. 7 zédkona o socidlnych sluzieb upravuje
zékladné nalezitosti zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, ktora obsahuje oznacenie
zmluvnych stran, druh poskytovanej socidlnej sluzby, veeny rozsah socialnej sluzby

32 Priloha &. 13;

33 Priloha ¢&
34 Priloha ¢&
35 Priloha ¢
36 Priloha &
37 Priloha &

. 14;
. 15;
. 16;
.17,
.21,
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a formu poskytovania socialnej sluzby, po¢et odoberanych jedal, ak ide o poskytnutie
socialnej sluzby v zariadeni s poskytovanim stravovania, deii zacatia poskytovania
socidlnej sluzby, ¢as poskytovania socialnej sluzby a ak ide o ambulantni socidlnu
sluzbu v zariadeni, aj ¢as poskytovania socialnej sluzby v hodinach poc¢as pracovného
dna, miesto poskytovania socidlnej sluzby, sumu thrady za socialnu sluzbu, spdosob jej
uréenia a spdsob jej platenia, sumu uhrady za socidlnu sluZbu po uplatneni
ustanoveni § 73 ods. 1 az 10 zakona o socialnych sluzbach a sposob jej urcenia,
podmienky jej vratenia, podmienky jej zG¢tovania alehotu na jej zuctovanie,
podmienky zvySovania sumy uhrady za socialnu sluzbu, dévody jednostrannej
vypovede zmluvy a sumu nezaplatenej uhrady za socidlnu sluzbu podl'a § 73 ods. 14.

4. Posudzované zmluvy A, B, C, D, E. F, G, Hv &lanku V. ,,VECNY ROZSAH a FORMA
POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY® aani v Zziadnom inom ustanoveni
neuvadza odborné ¢innosti v rozsahu podl'a ustanovenia § 35 ods. 2 pism. a) bod 2., 3.
zakona o socialnych sluzbach, ¢im doslo k poruseniu ustanovenia § 74 ods. 7 pism. c)
zakona o socialnych sluzbach.

5. Vzmluve B, v Cl. VL. v bode 5 je uvedené: ,,Prijimatel’ je povinny platit iihradu za
poskytovanu socialnu sluzbu podla svojho prijmu a majetku. Sumu vhrady za socialnu
sluzbu po uplatneni §73 ods. 1 az 7 bola urcena z vysky dochodku a predstavuje
k terminu uzatvorenia zmluvy: 450 Eur a v bode 9 je uvedené: ,,suma nezaplatenej
uhrady za socidalnu sluzbu podla §73 ods. 12 t.j. na rok 2023 predstavuje 25% z vysky
Zivotnéeho minima 67,22 Eur mesacne (31 dni), rozdiel bude rieseny doplatkom.
Posudzovana zmluva B obsahovala nespravny udaj o sume uhrady vo vyske 450€
za socialnu sluzbu po uplatneni § 73 ods. 2, nakol’ko podla vyplatnej listiny dochodku
aplatieb za sluzby soc. starostlivosti*® poberala prijimatel’ka dochodok vo vyske
451,30€. Povinny zostatok dochodku vo vySke 25% sumy zivotného minima
pre jednu plnoletii fyzicki osobu predstavoval v ¢ase uzavretia zmluvy 03.03.2025
sumu vo vySke 68,50€. Suma uhrady za socialnu sluZzbu po uplatneni § 73 ods. 2 mala
byt’ vypocitana vo vyske rozdielu medzi dochodkom prijimatel’ky a sumou 68,50€, ¢o
predstavovalo sumu vo vyske 382,80€. Tymto doslo k poruSeniu ustanovenia § 74 ods.
7 pism. 1) zadkona o socialnych sluzbach.

6. Zmluva B neobsahovala ani Ziadny dodatok s aktualizovanym spdsobom urcenia
uhrady za socialnu sluZzbu napriek zmene vysky Zivotného minima od 01.07.2025.
Povinny zostatok dochodku vo vyske 25% sumy Zivotného minima pre jednu plnoleta
fyzickl osobu predstavoval odo dita 01.07.2025 sumu vo vyske 71,05€. Suma uhrady
za socidlnu sluzbu po uplatneni § 73 ods. 2 mala byt od 01.07.2025 v dodatku
vypocitand vo vyske rozdielu medzi dochodkom prijimatel’ky a sumou 71,05€, ¢o
predstavovalo sumu vo vyske 380,25€. Dodatok poskytovatel'om vypracovany nebol,
pri¢om podla ustanovenia § 74 ods. 12 zédkona o socidlnych sluzbach, ak sa zmenia
skuto¢nosti rozhodujuce na urcenie sumy thrady a platenie thrady za socidlnu sluzbu,
poskytovatel’ socialnej sluzby a prijimatel’ socialnej sluzby su povinni uzatvorit’
dodatok k zmluve o poskytovani socialnej sluzby.

7. Poskytovatel kzmluve B predlozil ,,Vyplatna listinu dbéchodkov a platby
za sluzby socialnej starostlivosti‘*® (d’alej ako ,,vyplatna listina“) za mesiace maj az
august 2025. Vo vyplatnej listine tykajucej sa zmluvy B za mesiace maj az august 2025

38 priloha &. 19;
3 Priloha &. 19;
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10.

bolo uvedené ,,Sluzby celkom: 450 EUR. Na uhradu: 450 EUR. Prijem pre vypocet
uhrady: 451,30. Dochodok z fondu doch. poistenia: 451,30. Zostatok dochodku: 1,30
EUR¥, Poskytovatel’ v dozorovanom obdobi ur¢oval sumu thrady za socidlnu sluzbu
podla cennika®® socidlnych sluzieb platného od 20.10.2023. Od 01.07.2024
do 30.06.2025 25% =z vysky zivotného minima predstavovalo sumu vo vySke
68,50 EUR mesac¢ne. Od 01.07.2025 predstavovalo 25% sumy zivotného minima
71,05 EUR mesacne. Z vysSie uvedenych udajov vyplyva, ze poskytovatel’ za mesiace
maj az august 2025 neponechal prijimatel’ke zdkonom garantovani sumu 25% z vysky
zivotného minima pre jednu plnoleti fyzickli osobu, a teda nezabezpecil prepocet
uhrady za socialnu sluzbu na zaklade aktualnej vysky dochodku a zivotného minima
pre jednu plnolett fyzicki osobu, priCom podla ustanovenia § 73 ods. 2 zékona
o socidlnych sluzbach, po zaplateni uhrady za celoro¢ni pobytovu socialnu sluzbu
musi prijimatel'ovi socidlnej sluzby zostat’ mesacne z jeho prijmu najmenej 25 % sumy
zivotného minima pre jednu plnolett fyzick osobu ustanovenej osobitnym predpisom.

V zmluve H, v CL. VL. vbode 5 je uvedené: ,,Prijimatel je povinny platit’ tihradu
za poskytovanu socidlnu sluzbu podla svojho prijmu a majetku. Sumu uhrady
za socialnu sluzbu po uplatneni §73 ods. 1 az 7 bola urcena z vysky dochodku
a predstavuje k terminu uzatvorenia zmluvy: 450 Eur* a v bode 9 je uvedené: ,,suma
nezaplatenej uhrady za socialnu sluzbu podla §73 ods. 12 t.j. na rok 2023 predstavuje
25% z vysky zZivotného minima 67,22 Eur mesacne (31 dni), rozdiel bude rieSeny
doplatkom. “ Posudzovand zmluva H neobsahovala ziadny dodatok s aktualizovanym
spdsobom urcenia thrady za socidlnu sluzbu napriek zmene vysky zivotného minima
od 01.07.2025, nakol’ko podla vyplatnej listiny dochodku a platieb za sluzby soc.
starostlivosti*! poberala prijimatel’ka dochodok vo vyske 520,00€. Povinny zostatok
dochodku vo vyske 25% sumy zivotného minima pre jednu plnoleti fyzicku osobu
predstavoval odo dna 01.07.2025 sumu vo vySke 71,05€. Suma uwhrady
za socidlnu sluzbu po uplatneni § 73 ods. 2 mala byt od 01.07.2025 v dodatku
vypocitand vo vyske rozdielu medzi dochodkom prijimatel’ky a sumou 71,05€,
¢o predstavovalo sumu vo vySke 448,95€. Dodatok poskytovatelom ani v tomto
pripade vypracovany nebol.

Poskytovatel’ aj k zmluve H predloZil vyplatnu listinu*? za mesiace maj az august 2025.
Vo vyplatnej listine k zmluve H za mesiace jul a august 2025 bolo uvedené ,,Sluzby
celkom: 450 EUR. Na uhradu: 450 EUR. Prijem pre vypocet uhrady: 520,00.
Dochodok z fondu doch. poistenia: 520,00. Zostatok dochodku: 70,00 EUR*
Od 01.07.2025 do 30.06.2026 25% z vySky zivotného minima predstavovalo sumu
vo vyske 71,05 EUR mesaéne. Z vySie uvedenych udajov vyplyva, Ze poskytovatel
za mesiace jul a august 2025 neponechal prijimatel’ke zdkonom garantovan(i sumu 25%
z vySky Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickl osobu, ¢im nezabezpecil prepocet
uhrady za socialnu sluzbu na zéklade aktudlnej vysky dochodku a Zivotného minima
pre jednu plnoleta fyzicka osobu.

Posudzované zmluvy A, B, C, D, E, F, G, H, v ¢lanku VI ods. 9 maja nespravne
uvedenu formulaciu ,,Suma nezaplatenej uhrady*, nakol’ko z d’alSieho obsahu ¢lanku
VI ods. 9 vyplyva, ze ide o informaciu tykajucu sa vysky povinného mesa¢ného
zostatku z prijmu prijimatel’a vo vyske najmenej 25% sumy Zivotného minima pre

40 priloha &.
41 priloha &.
42 Priloha ¢.
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jednu plnoletd fyzickit osobu. Ide o nezrozumite'ni ¢ast' zmluvy, pritom podla
ustanovenia § 74 ods. 1 zdkona o socidlnych sluzbach, zmluva o poskytovani socidlnej
sluZby musi byt' uzatvorend sposobom, ktory je pre prijimatela socidlnej sluzby
zrozumitel'ny,

11. Posudzované zmluvy A, B, G, v &ldnku VI ods. 9 maji nesprivne uvedeni vysku
povinného mesa¢ného zostatku z prijmu vo vyike najmenej 25% sumy Zivotného
minima pre jednu plnoletd fyzickd osobu, nakol’ko uvadzaji sumu vo vydke 67,22€, &o
Jje 25% zo sumy Zivotného minima uréeného pre dospelu fyzickl osobu pre ¢asové
obdobie od 01.07.2023 do 30.06.2024, pri¢om tam mala byt uvedend suma vo vySke
68,50€, co je 25% zo sumy Zivotného minima uréeného pre dospehi fyzicki osobu pre
tasové obdobie od 01.07.2024 do 30.06.2025. Zmluvy A, B, G boli uzatvorené po dni
01.07.2024. 1de teda o porudenie ustanovenia § 74 ods. 7 pism. i) zdkona o socidlnych
sluzbdch, nakolko zmluva o poskytovani socidlnej sluzby méa obsahovat’ spravny
spisob urdenia sumy uhrady za socialnu sluZzbu po uplatneni § 73 ods. 2.

12. Poskytovatel’ v posudzovanych zmluvich uvddza vecny rozsah socidlnej sluZzby
podl'a ustanovenia § 35 zdkona o socidlnych sluZbach len fiastofne, ¢ast’ zmlav
mé uzatvorenych spdsobom, ktory nie je pre prijimatelov zrozumitelny,
nesprivne urfuje sumu dhrady za poskytovami socidlnu sluzbu po uplatneni § 73
ods. 2 a neaktualizuje spésob urfenia uhrady za socidlnu sluzbu podia § 73 ods. 1
a 7 prisluinymi dodatkami ku zmluve o poskytovani sociflnej sluZby, €o nie je
v siilade s ustanovenim § 74 ods. 7 pism. i) zdkona o socidlnych sluzbdch.

Protokol bol vypracovany diia 01.09.2026.

za Indpekciu v socidlnych veciach Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny SR:
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Priloha ¢&. 1

Dodavatel’:

Nazov:

Sidlo:

Prevadzka:

1CO:

DIC:

V zastlpeni:
Bankové spojenie:
Cislo G&tu:
Telefon:

E-mail:

Zapis:

(Dalej len ,.dodavatel™)

Objednavatel’:

Nézov:

Sidlo:

1CO:

DIC:

V zastipeni:
Bankové spojenie:

Cislo Gétu:

Zmluva o priprave a odbere jedla,
uzatvorena v zmysle ustanovenia §269,

odseku 2 Obchodného zakonnika v zneni zmien a doplnkov

CL1. Zmluvné strany

Ol¢anka s.r.0.
067 04 Ol'ka 174
Olka

48 137 138
2120076937

Prima banka Slovensko, a.s.

31532/P, OR OS Presov

Miansa, n.o.
Zavada 2, 094 08 Ruskd Poruba
53 757 246
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Cl. 2. Predmet plnenia zmluvy

4 o v TS -
1 Predmetom plnenia zmluvy je zabezpedenie sluZieb spojenych s pripravou jedal a ich dovozom p
objednévatela.

3 > tv
2 Dodavka sa realizuje formou telefonickej objednavky v prevadzke dodévatel’a, €o do mnozZstva
jedal, defi vopred do 15:00 zo strany objednévatela.

— |

Doobjednévka je moZna potas dha a nasledujiceho dia v zavislosti od moznosti dodavatel'a
formou objednavky do 06:30 hod. — dohodou.

4 Jedlo si objednavatel preberd cez prevadzkovatel'a

stacionéru pre déchodcov, formou prebratia na
protipodpis na DL

CL 3. Vymedzenie pojmov

Pod pojmom priprava jedla a jeho dovoz sa rozumie sluzba spojend s pripravou jedal pre
objednévatel'a v pracovnych diioch a v ditoch pracovného vol'na a pracovného pokoja.
2 Pod pojmom dodivka jedla

sa rozumie prevzatie pripraveného jedla priamo pracovnikmi
zaddvatel'a,
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C1. 4. Miesto a termin plnenia zmluvy

1 Miesto plnenia zmluvy: Prevadzka dodavatel'a, kde dovoz zabezpeluje dodavatel’ na svoje
néklady, pri splneni vietkych podmienok Potravindrskeho kédexu a platnych nariadeni.

2 Termin plnenia zmluvy: Zmluva je uzatvorens na dobu neurgitd, na obdobie odo dita 01.08.2022,

CL. 5. Podmienky poskytovania sluZieb

1 Dodavatel' sa zavdzuje dodivat jedlo v Standardnej kvalite, vo vopred deklarovahom
objeme/vahe/ks.

2 Dodévatel sa dalej zaviizuje v ramei svojich moZnosti zabezpetit' poziadavku odberatela ihned,

LFS ]

Odberatel’ sa zaviizuje nahlasit dodavatel'ovi planovanu odstavku minimalne 3 dni vopred.

£

Neoddelitelnou  sadastou plnenia predmetu zmluvy st vieobecné hygienické povinnosti

vyplyvajlce z prevadzkovania stravovacieho zariadenia ako celku, v stlade s platnou legislativou
na uzemi Slovenka.
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5 Dodavatel' zabezpedi pravidelni kontrolu kvality dodavanej stravy, pripadne pripomienky buau
zabezpetené v stilade s hygienickymi predpismi a zdsadami zdravej vyZivy.

6 Dodévatel' zodpoveda za kvalitu a nezdvadnost stravy a deklarovanu tepelnd stilost’ jedla, gramaz
a hmotnostnt / objemovi deklarovanost’ do okamihu prevzatia stravy objednévatel'om.

7 Dodévatel' je povinng predloZit objednévatelovi denny sortiment ponuky s uvedenim graméaZze
hlavného jedla na zédklade Ziadosti objednavatel'a.

8 Objednavatel’ sa zavizuje objednat’ také mnoZstvo jedla, ktoré dokaze vydat, lebo vratenie stravy
je nepripustné.

9 Zmluvné strany sa dohodli na ponuke rafiajok, desiatej, jedného druhu polievky, jedného hlavného
jedla, olovrantu, vecere, vecere 2 .

1. 6. Forma stravovania

1 Dodavatel' zabezpedi pripravu jedla na zaklade dennjch telefonickych obj ednévok odberatel'a.

2 Objednévku jedla si preberie priamo odberatel’ cez povereni osobu: prevzatie potvrdi podpisom na
objedndvke.

3 Vrétenie vyprazdnenjch prepravnych nadob zabezpeti zadévatel’ aZ po ich umyti.

4 Objedndvatel prebratim jedla preberd na seba plnu zodpovednost' za prebraty predmet zmluvy.

Cl. 7. Cenové a platobné podmienky

Zmluvné strany sa dohodli na cene jedla — obedového menu nasledovne:
Cena ranajok je 1,00 € s DPH.

Cena polievky v objeme 0,331 a hlavného jedla je 3,50 € s DPH.
Cena vecere je 2,50 € s DPH.

Ceny si uvedené aj s prilohami.
Cena desiatej / olovrantu je 0,50 € .

Cena pre diabetickl stravu +25%.
Odmena za sluzbu — dodavku bude vyplatend do 15 dni nasledujiceho mesiaca.

6 Zmluvné strany sa dohodli, Ze ceny sa budt menit’ v zavislosti od vyvoja cien potravin
a energif.
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C1. 8. Préva a povinnosti zmluvnych strdn

Objednavatel’ sa zavizuje:
a Uhradif faktiru za dodévku predmetu zmluvy do terminu na faktire.

b Prevziat jedla najskér od 7:00 hod. a najneskor do 17:30 hod., poverenou osobou
objednavatel'a a prevzatie potvrdit’ podpisom na objednavke.

¢ Nahlasit' cez povereni osobu objednavku na nasledujici defi na vlastné néklady najneskor
do 15:00 hod. daného dna.

Dodavatel’ sa zavizuje:
a Vyhotovit' faktiru do 5 dni nasledujiceho mesiaca.

b Zhotovenie predmetu plnenia zmluvy zabezpeti len prostrednictvom zdravotne a odborne
sposobilych pracovnikov.

¢ Zodpovedé za povinné informécie pre odberatela ( gramaze, alergény a pod.)

d Ze v pripade, ak dodévatel’ nedod4 objednané jedlo na jeden defi bez udania vaZneho dévodu

(vypadok elektriny, vody, a pod) objednavatel’ to bude povaZzovat' za podstatné poruSenie
tejto zmluvy.

Vetky zmeny v osobnych tidajoch zmluvnych strén, ako i zmeny tykajlce sa predmetu zmluvy

sl Géastnici tohto zmluvného vztahu povinny druhej zmluvnej strane bezodkladne pisomne
ohlasit’.
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C1. 9. Zaveretné ustanovenia

Privne vzfahy neupravené touto zmluvou sa riadia prisludnymi ustanoveniami Obchodného
zékonnika v platnom zneni a ostatnymi vieobecne zéviznymi platnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky, kde dodévatel' Cestne prehlasuje, Ze je spbsobily na zabezpelenie
sluzieb ako dodéavatel' a vyrobca, v sulade s platnymi nariadeniami a Potr. Kddexom,
platnym na Gzemi Slovenska a splia vietky podmienky.

Akékol'vek zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné menit’ len formou Pisomnych dodatkov
potvrdenych podpisom zéstupcami obidvoch zmluvnych stran.

Obidve zmluvné strany sa zavézuji ohlasit’ vSetky zmeny udajov dolezitych pre
bezproblémové plnenie zmluvy, druhej strane.

Zmluvné strany modZu tito zmluvu vypovedat bez udania dévodu. Vypoved musi mat
pisomnt formu. Vypovedna lehota si 3 kalendarne mesiace a zatina plynat prvym diiom
kalenddrneho mesiaca, ktory nasleduje po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola vypoved
dorudena druhej zmluvnej strane. Za def dorudenia sa povaZuje def prevzatia pisomnosti.
V pripade, ak adresat odmietne pisomnost’ prevziat, za defi dorucenia sa povazuje deil
admietnutia nrevzatia nisomnosti. V oripade. ak si adresét neprevezme pisomnost’ v uloZenej

25



6

V pripade, ak sa pisomnost’ vrati odosielatel'ovi s oznadenim posty ,.adresat neznamy* alebo
»adresat sa odstahoval“ alebo s inou poznamkou podobného vyznamu, za defi dorudenia sa

povaZuje defi vratenia zéasiclky odosielatelovi.

Objednévatel’/dodavatel’ si vyhradzuje pravo odstiipenia od zmluvy aj bez predchédzajicej
pisomnej vyzvy, ak dodévatel/objednavatel podstatnym sposobom porusi tito zmluvu.
Odstipenie musi mat’ pisomnt formu a musi byt' dorufené druhej zmluvnej strane. Uinky
odstlipenia nastdvaju diiom dorudenia odstipenia druhej zmluvnej strane. Za defi dorucenia
sa povazuje defi prevzatia pisomnosti. V pripade, ak adresat odmietne pisomnost’ prevziat',
za defi doruenia sa povaZzuje defi odmietnutia prevzatia pisomnosti. V pripade, ak si adresat
neprevezme pisomnost’ v ulozenej lehote na poste, za defi dorudenia sa povaZuje posledny
dei uloZnej doby na poste. V pripade, ak sa pisomnost’ vrati odosielatelovi s oznadenim
posty ,,adresdt neznamy* alebo ,,adresét sa odstahoval“ alebo s inou poznamkou podobného

vyznamu, za defi dorudenia sa povaZuje defi vratenia zasielky odosielatelovi.

Zmluvné strany prehlasujii, Ze ustanovenia tejto zmluvy st obojstranne formulované jasne
a zrozumitelne, &o potvrdzuju svojimi podpismi,

Zmluvné strany prehlasuji, Ze zmluve porozumeli, s jej obsahom sthlasia, pokladaji ho za
doverny a zavizuji sa neinformovaf' o jej obsahu tretie strany bez pisomného sihlasu

druhého zmluvného partnera, na znak &oho pripdjaji svoje podpisy.

Tato zmluva je vyhotovena v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych objednévatel’ aj dodavatel’

obdrZi po jej podpise rovnako dve vyhotovenia.

Zmluva je platnd a G¢inné dfiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

V Olke 12.07.2022
Objednavatel’: Doddavatel’:
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Priloha ¢. 2

{Qﬁ -

%, g

Barthelov test zékladnﬁ:h- denny

c

: bk = St

Yodg e ADL(activitydailyliving) et
Meno a priezvisko prijimatela:
CInnost Zvladnutie &Ginnost! Body

Jedenie/pitie

samostatne, bez pomoci
s pomocou
nezvladne

Obliekanie

samostatne, bez pomoci
S pomocou
nezvladne

Kipanie

samostatne alebo s pomocou
nezvlddne

Osobnd hygiena

samostatne alebo s pomocou
nezvladne

Kontinencia mocu

pine kontinentny
obgas inkontinentny
inkontinetny

Kontinencia stolice

pine kontinentny
obcas inkontinentny
inkontinetny

Pouzitie WC

samostatne, bez pomoci
s pomocou
nezvliddne

Presun z postele
na stolicku

samostatne, bez pomoci
s malou pomocou
vydrii sediet

nezvladdne

Chddza po rovine

samostatne nad 50 m
s pomocou 50 m

na voziku 50 m
nezvlddne

Chddza po schodoch

samostatne, bez pomoci
S pomocou
nezvladne

°c Q50 @Y Lo w5 hloDslomElo Ao wBuRwBR B

Vyhodnotenie stupfia zavislosti*:

1) 0-40bodov - vysoka zvislost

2) 45-60 bodov - zavislost stredného stupria
3) 65-95 bodov - mierna zavislost

4) 100 bodov - nezavislost

* - prosime oznatte stupen zavislosti
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Barthelov test zékladnych dBnnych aktwl'&'

%dm m‘& ABL(actIvltydaHylwing) ; e
Meno a priezvisko prijimatela:
Cinnost Zvlddnutie &innostl Body
Jedenie/pitie samostatne, bez pomoci 10
5 pomocou 5
nezvlddne 6
Obliekanie samostatne, bez pomoci 10
s pomocou G
nezvladne 0
Kupanie samostatne alebo s pomocou 5
B | nezvladne 0
Osobnd hygiena samostatne alebo s pomocou )
nezvladne 0
Kontinencia moéu plne kontinentny 10
obcas inkontinentny /C;
inkontinetny 0
Kontinencia stolice plne kontinentny 10
obcas inkontinentny 5
inkontinetny 0
Pouzitie WC samostatne, bez pomoci 10
S pomocou 4]
nezvlddne 0
Presun z postele samostatne, bez pomoci 15
na stolicku s malou pomocou 10
vydrii sediet 0,
nezvlddne 0
Chédza po rovine samostatne nad 50 m 15
s pomocou 50 m 10
na voziku 50 m ()
nezvliddne 0
Chodza po schodoch samostatne, bez pomoci 10
s POMocou ',
nezvladne 0

Vyhodnotenie stupfia z&vislosti*:

1) 0-40 bodov - vysoka z&vislost

2) 45-60 bodov - zavislost stredného stupnia
3) 65-95 bodov - mierna zavislost
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Meno a priezvisko prijimatela:

Cinnost Zvladnutie Einnostf Body
Jedenie/pitie samostatne, bez pomoci 10
5 pomocou 5
nezvladne Vi
Obliekanie samostatne, bez pomoci 10
S pomocou 5
nezvlddne @
Kipanie samostatne alebo s pomocou 5
nezvladne (0}
Osobna hygiena samostatne alebo s pomocou 5
nezvladne @
Kontinencia mocu pine kontinentny 10
obéas inkontinentny 5
inkontinetny &’
Kontinencia stolice plne kontinentny 10
obé&as inkontinentny @
inkontinetny 0
Pouiitie WC samostatne, bez pomoci 10
S pomocou 5
nezvlddne ¢
Presun z postele samostatne, bez pomoci 15
na stoli¢ku s malou pomocou 10
vydrif sediet 5
nezvlddne Q)
Chddza po rovine samostatne nad 50 m 15
s pomocou 50 m 10
na voziku 50 m 5
nezvladne &
Chddza po schodoch samostatne, bez pomoci 10
$ pomocou 5
nezvlddne Q)

Vyhodnotenie stupiia zavislosti*:

4l i~ Al 1 0 -



Priloha ¢. 3

A Y4 : Barthelov test zakladnych dennych ak —
‘ v 1 ADL(activitydailyliving o
Meno a priezvisko prijimatel
Cinnost Zvladnutie Einnost! Body
Jedenie/pitie samostatne, bez pomoci 10
s pOmocou ®
nezvladne 0
Obliekanie samostatne, bez pomoci 10
5 pomocou 5
N B | nezvlédne (©
Kupanie samostatne alebo s pomocou 5
o |nezviadne &
0Osobna hygiena Tsamostatne alebo s pomocou 5
N 5 nezvlddne 0
Kontinencia mocu pine kontinentny 10
obéas inkontinentny 5
inkontinetny Q
Kontinencia stolice ' plne kontinentny 1
| obéas inkontinentny 6
! inkontinetny 0
Poutitie WC samostatne, bez pomoci 10
s pomocou (5
A | nezvlddne 0
Presun z postele samostatne, bez pomoci 15
na stolicku . s malou pomocou 10
vydrii sediet b
B nezvladne %
Chédza po rovine | samostatne nad 50 m 15
| s pormnocou 50 m 10
na voziku 50 m 5
e nezvladne @
Chédza po schodoch [ samostatne, bez pomoci 10
| s pomocou 5
| nezvlddne (0

Vyhodnotenie stupfia zdvislosti*;

1) 0-40bodov - vysoké zdvislost

2) 45-60 bodov - zavislost stredného stupria
3) 65-95 bodov - mierna zavislost

4) 100 bodov - nezavislost

* - prosime oznaéte stupen zavislosti

Y ~ A as A
v .8 ay A o]



w 3

‘Barthelov test zél{ladn?gh' dbnnych ak!(vf'

¥, Vg kBL(autwitycfaIIyli'cin ). S
Meno a priezvisko prijimatela:
Cinnost Zvladnutie Einnost( Body
Jedenie/pitie samostatne, bez pomoci 10
s pomocou &
nezvlddne 0
Obliekanie samostatne, bez pomoci 10
§ pomocou 5
nezvladne &’
Kipanie samostatne alebo s pomocou 5
nezvladne /o)
Osobnd hygiena samostatne alebo s pomocou 5
nezvlddne %
Kontinencia moéu pine kontinentny 10
obéas inkontinentny 5
inkontinetny 0’
Kentinencia stolice plne kontinentny 10
obéas inkontinentny 5
inkontinetny 1)
Poutitie WC samostatne, bez pomoci 10
§ pomocou ®
nezvladne 0
Presun z postele samostatne, bez pomoci 15
na stolicku s malou pomocou 10
vydrii sediet 5
nezvlddne @
Chédza po rovine samostatne nad 50 m 15
S pomocou 50 m g:f})
na voziku 50 m 5
nezvlddne 4]
Chédza po schodoch samostatne, bez pomaoci 10
S pomocou L
nezvlédne ©

Vyhodnotenie stupiia zavislosti*:
1) 0-40 bodov wsoké zévislos?t

L L T
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Barthelov test zakladnjch denn?dh aiﬁtivft- i

.i
‘?j ! ABL(actwltydaflyllvingJ S 1
Meno a priezvisko prijimatela:
Cinnost Zvladnutie &innost( Body
Jedenie/pitie samostatne, bez pomoci 10
s pomocou &
: nezvladne 0
Obliekanie samostatne, bez pomoci 10
S pomocou <)
nezvlddne fgr)
Kipanie samostatne alebo s pomocou 5
N nezvladne o
Osobné hygiena samostatne alebo s pomocou 5
nezvladne D
Kontinencia moéu pine kontinentny 10
obcas inkontinentny 5
inkontinetny o’
Kontinencia stolice plne kontinentny 10
obcas inkontinentny 5
inkontinetny /0)
Poufitie WC samostatne, bez pomoci 10
S pomocou 5
7 nezvlddne &
Presun z postele samostatne, bez pomoci 15
na stolicku s malou pomocou 10
vydrii sediet 5
nezvladne @’
Chédza po rovine samostatne nad 50 m 15
5 pomocou 50 m 10
na voziku 50 m 5
J nezvladne )
Chodza po schodoch samostatne, bez pomoci 10
S pomocou 5
nezvladne (0%

Vyhodnotenie stupfia zévislosti*:
@) 0-40 bodov vysoka zavislost

AL s ma
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Meno a priezvisko prijimatel

obcas inkontinentny
_|inkontinetny

Kontinencia stolice plne kontinentny
obcas inkontinentny

Cinnost | Zviadnutie &innost Body
Jedenie/pitie :samostatne, bez pomoci 10
s pomocou &
nezvladne 0
Obliekanie samostatne, bez pomoci 10
s pomocou 5
_______ nezvlddne @
Kapanie samostatne alebo s pomocou 5
. |nezviadne @
Osobna hygiena samostatne alebo s pomocou 5
- nezvladne O
Kontinencia mocu plne kontinentny 10
5
@
10
5
o

| inkontinetny

Pouiitie WC 'samostatne, bez pomoci 10
S pomocou {15
o nezvidadne 0
Presun z postele | samostatne, bez pomoci 15
na stoli¢ku i s malou pomocou 10
| vydrii sediet &)
nezvladne 0
Chodza po rovine samostatne nad 50 m 15
s pomocou 50 m 10
na voziku 50 m 5
S r nezvlddne (/ﬁ,
Chodza po schodoch | samostatne, bez pomoci 10
S pomocou 5
nezvladne @

Vyhodnotenie stupria zavislosti*;

1) 0-40 bodov - vysoka zavislost

2) 45-60 bodov - zavislost stredného stupna
3) 65-95 bodov - mierna zavislost

4) 100 bodov - nezavislost

* - prosime oznatte stupen zavislosti
¥
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Priloha ¢. 4

DIPLOM  DEGREE

B*021077

COLLEGIUM ELISABETHINUM POSONIENSE, RESPUBLICA SLOVACA,
SIGNATOR MAGNAE CHARTAE UNIVERSITATUM BONONIENSE, COMMUNIO EUROPAE

VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACESV-ALZBETY V BRATISLAVE, SLOVENSKA REPUBLIKA,
SIGNATAR VELKEJ CHA OLONSKEJ UNIVERZITY, EUROPSKA UNIA

ST. ELIZABETH UNIVERSITY OF HEALTH AND'SOCIAL SCIENGES, BRATISLAVA, SLOVAK REPUBLIC,
SIGNATORY OF MAGNAE CHARTAE UNIVERSITATUM BOLOGNA, EUROPEAN UNION

TENORE MARuo,E'_-'LITT_Em COUTIRMIR / POTVRDZUJE, ZE | CONFIRMS THAT

STUDIIS DISCIPLINAE ANNO STUDIO UNIVERSITY EXLEGE No. 131/2002 RESPUBLICAE SLOVACAE

ZISKALA PO ABSOLVOVANI AKREDITOVANEHQ &TUDIJNEHO PROGRAMU V ZMYSLE ZAKONA C. 131/2002 Z. z.
O VYSOKYCH SKOLACH A O ZMENE A DOPLNENI'NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV

RECEIVED AFTER COMPLETION OF ACCREDITED STUDY PROGRAM ACCORDING TO THE LAW No.131/2002 OF NC SR

" “TITULUS / TITUL / DEGREE *
BACCALAUREATUS (Bc.)/ BAKALAR (Bc.) / BACHELOR (Bc.)

IN DISCIPLINIS / V ODBORE / IN THE SPECIALIZATION
LABOREM SOCIALIS / SOCIALNA PRACA | SOCIAL WORK

Bratislava 3. juna 2014 rector magnificus / retor 7 president




DIPLOM  pEGREE

COLLEGIUM ELISABE THINUM POSONIENSE, RESPUBLICA sLovA CA,
SIGNATOR MAGNAE CHARTAE UNIVERSITA TUM BONONIENSE, COMMUNIO EUROPAE
VYSOKA Skora ZDRAVO TNICTVA A socl4 LNEJ PRACE sv. ALZBETY VBRA TISLAVE, SLOVENSKA REPUBLIKA,
SIGNATAR VErKEy CHARTY BoL ONSKEJ UNIVERZITY, EURGPSKA UNiA
ST. ELIZABETH UNIVERSITY OF HEAL TH AND socjaL SCIENCES, BRATISLAVA, sLovak REPUBLIC,
SIGNATORY OF MAGNAE CHARTAE UNIVERSITATUM BOLOGNA, EUROPEAN UNION

M*018792

TENORE MARUOE LITTERI cOUT

L7

.

i

MAGISTER (Mgr., MSc)

INDISCIPLINIS / v ODBORE / IN THE SPECIALIZ;ATI'ON
LABOREM SOCIALIS / SOCIALNA PRACA / SOCIAL WORK

lislava 18. méja 2016

rector magnificus / rektor / president




SLOVENSKA REPUBLIKA
VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE SV. ALZBETY

!
V BRATISLAVE

P PPLOM

LT L R*0000-503-SP-MI

Vykonala' tigoréznu skigku v $tudijnom odbore

socidlna prica
odl'a § 53 ods. 8 pism. c) Zkond €. 131].200-2-,2.:_2‘_ o-vysokych Skolach ao 'zﬂi‘EnJ{:‘.a‘éoplncni
niektorych-zakonov v zneni heskérsich predpisov sa udel'uje akademicky titul

. dokeot filozofie”
(&' skratke ,@RDr)

£ a5l <!
'

ey #E
i

Aiesto a datum obhajlobj'f: "V§ZaSP sv. Ali;b'ety Bratislava 16. decembra 2017 .
b st " R

L]

Rl S R

e an | L . .l"..'!.'- ; i g .
VAzov rigordéznej prace: floslcdky alkoholizmu Zien na Zivot rodiny

V Bratislave dfa : 30. 1. 2018
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®OLRIINICAIL »
0 L]

PANZ

Vav

Akadamy

*CLRTIFICATE ot

Va V Akademy, s.r.0.

vna 50, 080 01 Preov Slovenska republika
421 948 99 66 39, www.vavakademy.sk

OYVEDCENIE

0 absolvolllani akreditovaného vzZdeldvacieho programu

Meno a priezvisko:

Den, mesiac a rok narodenia:

Uspegne absolvovalla akreditovany vzdeldvaci program:

INSTRUKTOR SOCIALNE] REHABILITACIE

Vv kombinovanej forme

V gase 17.1.2024 - 7.2.2024
V rozsahu: 150 hodin
S od

LD U N P L R

bornym obsahom v predmetove] sklad

. Socialne sluzby

. Sociélna praca

. Obtan s tazkym zdravotnym postihnuti
- Socidlna rehabilitacia

. Individudine plany

be:

m alebo obtan odkazany na pomoc inej fyzickej osoby

. Komunikacia s klientom
- Néevik praktickych zrugnost
. Prax zameran4 na vykon socidinej

rehabilitacie

Qsvedtenie o absolvovan] akreditovandho vzdelévacieho programy s celodtatnou platnostoy Vydavané na zékla
0 udeleni akrediticie vadeldvacieho programu podfa § 6 ods, 2, § 46 a § 47 zdkona &, 71/1967 zb, 0 sprévnol
¥ zneni neskorgich predpisov,

podfa § 79 ods. 1 plsm, 9) prvého boduy, §87,
slufbdch a g zmene a doplnen| zdkona &, 455/

10 hed,
10 hod.
15 hod,
30 hod.
20 hod,
20 hod,

5 hod,
40 hod,

de rozhednutla MPSVaR SR
m konanf (sprévny pdradok)

5 90 a § 91 ods. 3 zdkona &, 448/2008 2, 2, o sodldinych
1991 Zb, o Hvnostenskem pod

nikanf (3ivnostensky zakon) v zneni neskordich predplsov,

V meste Presoy. dia 7.2.2024

ﬁ@ﬁ@ﬁ@ﬁélﬁﬁmﬁmﬂmmamﬁmkmsmamgmnmomen\ B b Ao

— -



s wma wwas

Vydané dfia: 15.08.2024

Aladémia vzdeldvania a wskumu v socidlnych sluzbdch, Bemolikova 4, Holi¢
vyddva

Osvedéenie
o ispesnom absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu dalSieho vzdeldvania

INSTRUKTOR SOCIALNEJ REHABILITACIE

Rozsah vzdeldvacieho programu: 150 hodin

Obsah: Legislativa. Rola initruktora sociélnej rehabilitécie pre aktiviciu a integréciu. Dodriiavanie zdkladnych ludskych prév aslobéd a reSpektovanie
prirodzenej fudskej ddstojnosti. Zivotné prostredie ajeho vplyv na integréciu a rehabiliticiu klienta s postihnutim. Vyznam organizovania be¥ného diia.
Podpora sebestalnosti, nezivislosti klienta. Préca so dravotnickymi a kompenzaénymi pomdckami. Zvlddnutie domdcich prica vyuZivanie pomécok. Préca.
Zachovanie a podpora vykonu paméte v ramci koncepcie komplexnej starostlivosti. Podpora a rozvo] schopnosti, zrunosti a vedomosti prijimatela sociéinej
sluzby, zachovanie jeho identity, osobnej integrity, osobnej nezdvislosti, individudinej rozmanitosti a vytvdranie pozitivneho obrazu o prijimatelovi socidlnej
sluzby. Tvorba individuéineho plénu s programom sodélnej rehabilitécie. Timové préca. Préca s komunitou.

program je akredi y Mi misterstvom price, sociinych vedi a rodiny SR v zmysle zikona £.448/2008 Z. z o sociInych sluibsch \ir znenl neskor3ich predpisov.

< Cislo 2d2mu Rozhodnutia o akrediticii vzdelévacieho programu: 76803/2024. 1.
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Priloha ¢. 5

OrganizacCny porllaHOE —
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f) Zavere&né ustanovenia

40



Zariadenie pre seniorov (d'alej aj ako ,,ZPS*) podl'a § 35 zakona o socidlnych sluzbéch, v ktorom
sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkdzana na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeii odkazanosti je najmenej IV. podl'a prilohy &.3, alebo
poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov, forma
socidlnej sluzby je celoroéna pobytova,

ariadeni pre seniorov a v zariadeni opatrovatel'skej sluZby sa poskytuje:
Odborné &innosti: r

- pomoc pri odkazanosti na pomoc

¢é socidlne poradenstvo

41
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VT T —

miere zodpoved4 za &innost’ zamestnancov na svojom tse

[ dd]

5. Vedici useku zabezpecuje bezchybny chod tseku v siilade so vieobecne zavidznymi pravnymi
predpismi a internymi metodikami Zariadenia pre seniorov — Rusnacka chaltpka

6. ZPS sa €leni na tseky:

43



umoziiuje Gcast’ na sem néroch §kolemach a workshopoch

i) Vytvara podmienky na rozvoj kultirneho a spoloenského Zivota, zaujmovej innosti
prijimatelov socidlnej sluzby

J) rozhoduje o zaradeni do poradovnika Ziadatel'ov o poskytovanie socialnej sluzby
k) rozhoduje o skondeni poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni

umlestnenych v _
Grovne Zivota v mdeni
poistoviiami a pod.
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0 priprava zmluvy

[l socialnu adaptaciu a socidlnu rehabilitaciu

U kultirno — zaujmova &innost’, vyuZzivanie volného ¢asu, vytvaranie zdujmovych krizkov,
aktivizaciu klientov

45



0 socialno — pravne poradenstvo

46



[] evidenciu, sprevadzanie a priprava na lekérske vyZet

O pripravu klientov na diagnostické, liecebné a o3etrovatel'ské vykony

0O starostlivost’ o osobni hygienu klientov

0 starostlivost’ o stravovanie a pitny reZim klientov

O vydaj stravy

0 realizovanie individualneho 2 . z pohPadu zachovania a udrzaj

B starostiivos?. olgiobnt 5 pa i celkovii Gpravu Klie
' obyvatefov, pri zhor

47
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[ zabezpeenie plnenia tiloh na Giseku bezpe&nosti a ochrany zdravi:
civilnej obrany

O zabezpecenie upratovania a &istenia objektu, pra¢ovnicke sluzby a opravy a udrzbu bielizne a
16zkovin

O za udrzbu a drobné opravy budov, strojov, zariadeni a drobného hmotného magetku,ﬁd;zb
1pravu okolia a zelene k L §

P
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Priloha &. 7

LARDEFS
[ty

AT AN
EEE P ES [ET)

Pridelenie kédu poskytovatefa

Urad pre dohfad nad zdravotnou starostiivostou
pridefuja
na zaklade § 22 zakona €. 448/2008 7 =z o socidlnych slufbach aozmene a dopineni zakona
4451991 Zb. o Zwnostenskom podnikani (Zivnoestensky zakon) v zmeni neskorSich predpisov,
v silade = povolenim zriadovatela
pre

zariadenie socidlnych sluZieb (dalej len ,poskytovatelF)

Mazov poskytovatela:
Miansa, n.o.

Sidlo poskytovatela:
Zavada 2, Zavada, 09408

IG0: 53757246

Kod poskytovateFa oSetrovatefzskej starostlivosti:

kod: U2Z9961993301 v odbomne: oSetrovatefska starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb
Adresa miesta vykonu odbomej Cinnosti: Ofka 176, Ofka, 06704

Pridelenie diom: 30.9.2025

Register vedie: Presovsky samospravny kraj

Registraéné Cislo: 537/2022

Datum zanegistrovania v registri: 26.08.2022

\/ Bratislave, dna 30.09.2025

Strana 1A BLUBC F=3041
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Priloha ¢. 8

Interny dokument odbornej &innosti
Osobny spis prijimatel'a socidlnej sluzby

Proces IP s PSRHB

Funkeia Podpis

Spracoval:

ise

Schvalil:

%oci&]ny pracovnik

oS ftotly

Siihlas klienta s

A Dozor, dohl'ad B Pouenie, indtruktéz C  Podpora, asistencia D Ciastogns pomoc pri tikonoch E  Uplna pomoc pri ikonoch
/
2 droje (pot T o Planovanie .
Détu E i deficity/problémy/ potreby | [X] Ciel/vysledok i 1/ termin] Opatrenia / Vykony
01.08.2024 | Je spoloZenska ZhorSenie psychického stavu Udrzat’ nezhorSenie | 4 x tyZdefi Individudlna komunikécia s klientom
psychického stava — povzbudzovanie
Je komunikativna Je &astodné imobilnd Zlep3ovanie samostatnosti Denné Zapéjanie sa do aktivit
Je orientovand v &ase|Potrebuje  pomoc  pri Zlepsenie samostatnosti  pri | Denné Asistencia pri osobnej hygieny
a priestore obliekani a osobnej hygiene obliekani
U SO Pouzivat' kompenzaéne pomédcky
Zaujima sa o pe€enie | Deficit zhor3enia Znicastiovat’ sa aktivit | 1 x tyzdefi Y aay!
zdravotného stavu v zariadeni Pomoc pri aktivitich
Vie sa sama najest ZhorSenie pohybového Zlepsenie pohybu Denné Sprevédzanie pri chodzi
aparatu
 Copyright Tabitas.co, Opréveny usivaieT: A vyskumu v socidlnych slutbéch Holit JeMEa v4.01 plans 04 01.05.2017  Zakaznicke &islo: 30 ]

Miansa. n. o.

Zavada 2. 094 08 Zavada
1€0:53 757 246

Interny dokument odbornej &innosti

Proces IP s PSRHB

Hodnotenie ciel’a:
Riziko socialnej izol4cie Détum:
Riziko depresie O splneny
Uzavretie sa do seba 0 &iastoéne splneny
Ztlno_rienie zdravotného stavu O nesplneny
Riziko padu OZmena ciel’a
Ditum:
O splneny
0 giastoéne splneny
O nesplneny

Metédy/techniky
Metéda komunikicie
Metdda motivicie
Rehabilitaéné cvicenie

Priloha: Program socidlnej rehabiliticie
Diétum/ &.
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INTERNY DOKUMENT

MENO A PRIEZVISKO PRIJIMATELA |

i e
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Priloha ¢. 9

Interny dokument odbornej Einnosti
/\g%\ Osobny spis prijimatela socidlnej sluzby LA R
RUSNACKA :
CHALUPKA [BEE Zaznam: Individualny plan PSS Strana:

Poradové gislo zaznamu:
Funkgia Podpis

Identifikaéné tdaje prijimatefa socialnej sluzby -
Inst. soc. rehabilitacie
Priezvisko Meno ISacialny pracovnik
Cislo spisu 15 Titul
A Dozor, dohlad B  Pougenie, indtruktéz C Podpora, asistencia D GiastoZna pomoc pritkonoch ~ E  Upina pomoc pri vykonoch
Datum | 2droie (potencidl | oo eficity/problémy | [X] Cieflvysledok Planovanie Opatrenia / Vjkony
klienta) [interval / termin]
Komunikativny Je Ciastoéne imobilny Udrziavanie — nezhorSovanie | Denné Individudine a spolotensk
psychického stavu rozhovory
Vie sa najest’ ZhorSenie  pohybového Zlepsenie samostatnosti Denné Asistencia pri osobnej hyagien
aparatu nacvik
Zhorienie  psychického Zucastnovat sa aktivit 1 x tyZzdenné Zapajanie sa do aktivit
stavu
Rizika: Hodnotenie ciefa: Metddy/techniky
- Riziko depresie Datum: Metoda komunikacie
- ZhorSenie zdravotného stavu O spineny Metoda rehabilitacie
- Riziko padu 0 &iastocne spineny Metoda nacviku zaélenenia sa do Zivota
- Riziko socidlnej izolacie O nesplneny
[0 Zmena ciefa
Datum:
0 splneny
0 &iastoéne splneny
0 nesplneny

| [T ——— (o !

Miansa. n. o.
Zavada 2, 094 0B Zavada
160:53 757 246

[ Copyrignt: Tabita s.r.0.~ IKSS [ww.tabita.sk] Oprévneny uzivater:
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iwrerny vokuwent  ZAZNAM - SOCIALNEJ REHABILITACIE-ROK 2025 Miansa, . o
Zavada 2, 094 08 Ziva.
MENO A PR]EZVISKO PRIJIMATELA 1€0:53 757 245
7 e R AR A ’/////’////’
INSTRUKTOR SOC.REHABILITACIE S
ZAKUONE OCALRE ARTVITY e
NACVIK PRAC V DOMACNOS NACVIK / ROZVO. SEBAOBSLUHY X
NACVIK PRIESTOROVEJ ORIENTACIE NACVIK / ROZVO.J NAKUPOVANIA X
|NACVIK FINANCNEJ GRAMOTNOSTI &% [ereoterapin X
S T IForvBovE Ay *
_§ NACVIK POUZIVANIA KOMPENZ, POMOCOK |
JANUAR FEBRUA 1A o= =
Pluls|slels|N 2 ; M"?REC ' - APRL i JUN
‘ P U[S §| ‘ [sl&] . = _ :
[ ilzlsals 'SS‘Pi:z P:USSP‘i:PUQSQTSNPUS‘§'P5Npus§P5N
| Ik 3 6|8 = 2(3|4
67 F 9 1112 | | : = | i
& 9 [ 130?1152167%89 r—Lss'r\sg'ras_mnm]a;s(s %9101123452?{._‘73
FE 14 15 12 18| 15 16 T 115 13|14/ 15 16| 14|15 T67 17 48719 20 12 13 14| |15-8217 18 9 1011 EE1 [
g 18”9'{’;‘1339'2“5( 22|23 17319 20|21 22 23 21 22 EE 04 25 2 27 T | e o
20:21 22 23 aﬁzs 26| 24 FF |26 27| log| | 24|25 26 %7 1% 20 | 50 | 28| 1}( ! 20 ﬂ:22 23(24|25 16 TE18 19 20 (21 22
2726 29/30(31 | . ﬁ] i -=| | 129} e 26 %% 2829 30 31| 23 2425 26 27/28 29
| ' | I i | | Rk
J0L . LA el
e AUGUST E oy SEPTEMBER ] _OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
[Siplsing PUS§§P sinlerlulsis]els Nlrluls 3 : - -
?12‘55} {56} l ilelalafz]s 4‘5‘67 :Uf;;:zp:u E - P_iNPUSSP;SN
7 8|9 107812 | | | l2l1]|2]|8|4]6i6]7
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4/15|16{17 13|19 2011 12| 13 14|15 16|17 1516 | 17 18| |15 | i L0512
Xﬁ'% 24‘%2& e s s | 19| 20 21‘13‘14;15 16 1718 191011 1213 14{15 16 15 16 17 18|19/20 21
25 | 29'30‘1@ i ~ 2s|27 = 33 :‘I 22‘23124 25 26| 27 2812021 22 23 24|25 26 17 18 "19]20 21]22 23 22 23 24 25 26 27 28
| f . ‘ | 9180f | | 27]28‘29 3081 24|25 26|27 23529330 29 30 31 |
Meno / Funkeia / Padp TR e - = B e = ) |
Spracoval: Instrul Schvalil: Socia o
| “ T _" | |
InEerny. dokq!'_nenl ndbornei_fflnnqstl . Ev.c. PIS_Q_PO7
= Osobny spis prijimatela socialnej sluzby
RUSNACKA RSO
l Zaznam: Individualny plan PSS Strana:
‘ !denhfkacne udaje rjimatefa socialnej sluzby Ll Eimkcla
_ - iSpracoval: Inst. sac. rehabilitacie
| Pmizil_Sko < lME{lO . LSc:lwa[il: ISocialny pracovnik
Clslo spisu. 8 Tltul . o T '
A Dozor, dohfad B Poucenie, indtruktaz C Podpora, asistencia D Ciastoéna pomoc pri ikonoch E  Upina pomoc pri vykonoch
Eﬂum_. Zdroje (potenciat Potreby/deficity/problémy | [X] Ciel‘.’v;dok Planovanie | ; Opatren‘z-a.'vjrkony ]
klienta) : . |, | linterval /termin) | S R e =1
Empaticka Je ciastoéne imobilny Udrziavanie — nezhorsovanie | Denné Individualne a spolocenské
psychického stavu rozhovory
TVie sa naies_t‘_ ZhorSenie Ehiybov'éﬁ 7ZIEp§ehEamostatniosti Denné | Asistencia _prf oscﬁej hygiene,
aparatu nacvik
I Vie chodit “|Zhoréenie  psychického| | ZuEastiiovat sa aktivit {xty2denné  |Zapajanie sado aktivit i
stavu
Rzka | Hodnotenie ciefa: | Metody/techniky =
- Riziko depresie Datum: Metoda komunikacie
- Zhorsenie zdravotného stavu [1 spineny Metoda rehabilitacie
- Riziko padu [1 &iastodne spineny Metoda nacviku zaclenenia sa do Zivota
- Riziko socialne] izolacie (1 nesplneny
| Zmena ciela . — —
Datum:
splneny Miansa, n. o
[ ¢iastotne spineny Zévada 2, 094 08 Zivada
(1 nesplneny 1€0:53 757 246
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RUSNACKA

Interny dokument odbornej éinnosti

Osobny spis prijimatela socialnej sluzby

Zaznam: Individualny plan PSS

if:islo spisu 10

A Dozor, dohfad

B Poutenie, indtruktaz

[1dentifikacné daje prijimatera socialnej sluzby

[l
[priezvisko

Meno

Titul

pracoval:
= ‘ chvalil:

C Podpora, asistencia

D Ciastoéna pomoc pri tkonoch

Funkcia
Inst. soc. rehabilitacie

Socidlny pracovnik

E Uplna pomoc pri vykonoch

Ev.& PIS_Q_PO7

Strana:

Datum

|Rizika:

Vie chodit samostatne
stavu

Riziko depresie

Zhor&enie zdravotného stavu
Riziko padu

Riziko socilnej izolacie

Zhoréenie  psychického|

Zuéasthovat sa aktivit

Hodnotenie ciefa:

Datum
spineny

] Giastocne splneny
(1 nesplneny
[1 Zmena ciela
Datum:
[1splneny
[ &iastoéne splneny
[1 nesplneny

1 x tyzdenné

Zdroje (potencial | ; ; W Planovanie TR
Klienta) Gt Potreby/deficity/problémy | [X] Ciellvysledok finterval / termin] Opatrenlalyykony Pail|
Komunikativna Je ciastoéne imobilny Udrziavanie — nezhor$ovanie | Denne Individualne a spologenske
psychického stavu rozhovory
Vie sa najest Zhoréenie  pohybového Zlepsenie samostatnosti Denné Asistencia pri_osobnej hygiene, |
aparatu nacvik

| Zapajanie sa do aktivit B

| Metédy/techniky

Metoda komunikacie
Metoda rehabilitacie

Metoda nacviku zaclenenia sa do Zivota

Vliansa, n. 0.
2 2, 094 08 Zavada
):53 757 246

s v Interny dokument odbornej éinnosti Eva PIS_Q_PO7
=y Osobny spis prijimatela socialnej sluzby
RUSNACKA 7 3 T
Zaznam: Individualny plan PSS Strana
Identifikacné udaje prijimatela socialnej sluzby l — Funkcia
e . . — S — Inst. soc. rehabilitacie
Priezvisko Meno E -y 7
pEps. = S— ' e e [Socidlny pracovnik
Cislo spisu 13 Titul ] ) o
A Dozor, dohfad B Poutenie, indtruktaz C Podpora, asistencia D Ciasto¢na pomoc pri ikonoch E  Upina pomoc pri vykonoch
= Zdroje (potencidl ; o - L " Planovanie R
jatum Klienta) F‘otr:eby!deflmtylproblemy [X] Ciellvysledok linteval fterih] Opalremaf\/ykon_y_n 2
Komunikativny Je Ciastocne imobilny Udrziavanie — nezhor$ovanie | Denné Individuaine a spolocenské
psychického stavu rozhovory
Vie sa najest Zhorsenie  pohybového | Zlepsenie samostatnosti | Denné Asistencia pri osobnej hygiene,
aparatu nacvik
| |Vie sa postavit Zhoréenie  psychického ZlEasthovat sa aktivit 1 x tyzdenné Zapajanie sa do aktivit
stavu

|Rizika:

Riziko depresie

Zhoréenie zdravotného stavu
Riziko padu

Riziko socidlne] izolacie

Hodnotenie ciefla:
Datum:

| splneny

| Eiastoéne spineny
[1 nesplneny
[1 Zmena ciefa
Datum:
[ spineny
[1 ¢iastoéne splneny
O nesplneny

Metody/techniky
Metoda komunikacie
Metoda rehabilitacie

Metoda nacviku zaélenenia sa do Zivota

.mar,sa! .
ivady 3 s 11,

o
i¢o .-,94 08 Zivag,
75745
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J Priezvisko

Cislo spisu

A Dozor, dohlad

X a ‘

Datum

27 )

Interny dokument odbornej Einnosti

Osobny spis prijimatela socialnej sluzby

Zdroje (potencial
klienta)

Komunikativny

B Poucenie, instruktaz

C Podpora, asistencia

Ev. PIS_Q_P07

pracoval:
chvalil:

D Ciastoéna pomoc pi ukenoch

a

Inst. soc. rehabilitacie

Socialny pracovnik

Potreby/deficity/problémy

Je &iasto&ne imobilny

Vie sa najest Zhoréenie
aparatu

Vie sa postavit’ Zhorsenie
stavu

Riziko depresie

ZhorSenie zdravotného stavu
Riziko padu

Riziko socidlnej izolacie

E Uplna pomoc pri vykonoch

X] Ciel/vysledok [mgz’;?;’g‘r"fm] Opatrenia / Vykony 4
Udrziavanie — nezhorsovanie | Denné | Individudlne a spolocenské
psychického stavu rozhovory
pohybového Zlep3enie samostatnosti Denné Asistencia pri osobnej hygiene,
nacvik
psychického ZiZastiovat sa aktivit 1xtyzdenné | Zapajanie sa do aktivit

Hodnotenie ciefa:
Datum

[ spineny

[1 ¢iastocne splneny
1 nesplneny

) Zmena ciefa
Datum:

1 spineny

| Ciasto¢ne spineny
[1 nesplneny

Metody/techniky
Metoda komunikacie
Metoda rehabilitacie

Metoda nécviku zaclenenia sa do Zivota

Miansa, n. o
i¥ada 2, 094 08 7
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Priloha ¢. 10

14

R:usuAcm
CHALUPKA

Miansa, n.o.

Interny dokument

SMERNICA
Telesnych a netelesnych obmedzeni

Verzia 01 | Platna od 01.10.2023

Revizia 00 | Platnd od

Potet vytlatkoy 01 | Registratiirna znatka

Vytlatok €islo 01

Vypracoval Posudil | .

Meno “
Funkcia . Socialny pracovnik
Déitum 01.10.2023
Podpis

Miansa, n. o.
Zavada 2, 094 08 Zavada
ICO:53 757 246
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Telesné a netelesné obmedzenia

Clénok IV.

Evidencia pouzitia prostriedkov obmedzeni prijimatel'ov socidlnej sluzby
Evidencia pouzitia prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia

Kazdé netelesné a telesné obmedzenie musi byt zaznamenané v Registri netelesnych a
telesnych obmedzeni (d'alej len register obmedzeni). Register obmedzeni je v podmienkach
Zps riadne vedeny. Pouzitie prostriedkov obmedzenia sa zapisuje bezodkladne po pouziti a
zapis vykondva zamestnanec, ktory prostriedky obmedzenia pouzil, ak je to mozné prizve si aj
socidlneho pracovnika, ktory ma daného klienta vo svojej starostlivosti/agende. Zaroveni
bezodkladne informuje o situdcii aj vediicu socialneho useku zariadenia.

Do 31.12.2021 kazdy zépis obmedzenia prijimatel’a a udaje uvedené v registri obmedzeni
musel poskytovatel' oznamit’ bezodkladne po pouziti prostriedkov obmedzenia Ministerstvu
préace, socidlnych veci a rodiny SR. S G&innostou od 01.01.2022 sa zrusila povinnost
oznamenia Ministerstvu préce, socidlnych veci a rodiny SR o pouZiti obmedzenia.
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Priloha ¢. 11

Py -
ZMLUYV A

o poskytovani socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov uzatvorend podIl'a ustanovenia §
51 Obtianskeho zikonnika v zneni neskorSich predpisov a ustanovenia § 74 zikona ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluZzbach a ozmene a doplneni zikona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len)

CL L -
ZMLUVNE STRANY
1, Poskytovatel’ socidlnej sluzby: Zariadenie pre seniorov — Rusnécka chalipka
sidlo: Miansa, n.o., Zavada 2, 094 08 Ruska Poruba
zastupeny:
ICO: 53757246
bankové spojenie: Slovenska sporitel'fia

IBAN: SK51 5600 0000 0092 8577 9003
(d'alej len ,, poskytovatel )

2. Prijimatel’ socidlnej sluzby:
datum narodenia:
adresa pobytu:
rodné &islo:
Zakonny zastupca, opatrovnik u
meno a priezvisko:
adresa pobytu:

CL IL
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie socialnej sluzby v Zariadeni pre seniorov
podl'a § 35 zékona za uhradu

CL I
DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel' sa zavizuje poskytovat' socialnu sluZbu fyzickej osobe, ktora:
a) doviSila déchodkovy vek aje odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeft
odkézanosti je najmenej IV podl'a prilohy ¢&. 3, alebo
b) fyzickej osobe, ktord dovriila déchodkovy vek aposkytovanie socidlnej sluzby
v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov
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‘;?.c.n? trclo’zszth sociélnej. sluzby: je stanoveny podl’a § 15 zdkona o socidlnych sluzbach —
prijimatelovi sa poskytuje odborn4 &innost, obsluzna Sinnost a d'alsie dinnosti.

Forma poskytovania socidlnei x 5 L : 2
j sluzby - socidlna sluzba sa prijimatelovi poskytuje
pobytovou formou — celoroénou. R o

CLIV.
MIESTO, CAS A DEN ZACATIA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel' poskytuje socidlnu sluZbu prijimatelovi v zariadeni pre seniorov —
Miansa, n. 0., Zdvada 2, 094 08 Rusk4 Poruba, zariadenie v Olke 176.

2. Poskytovatel' sa zavizuje poskytovat prijimatelovi socidlnu sluzbu v zariadeni —
Zariadenie pre seniorov — Rusnacka chaltipka diiom 05.05.2025 na &as neuréity.

CLV.
VECNY ROZSAH A FORMA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel’ sa zavdzuje prijimatel'ovi v zariadeni poskytovat' tieto sluzby:
1) odborné &innosti: pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby podl'a prilohy ¢&. 3 zdkona
2) obsluzné &innosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva
3) dalsie ¢innosti: nakup a vydaj potravin a d'aldicho tovaru pre osobni spotrebu
uschova cennych veci, zaujmova &innost’.

ClL VL.
UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU A SPOSOB JEJ URCENIA

1. Poskytovatel' urCuje prijimatel’'ovi sumu thrady za socidlnu sluzbu podla cennika
uhrad za socidlne sluZby schvaleného spravnou radou Miansa, n. o.

2. Suma zahffia;
a) suma 0 Eur/ mesadné za odborné ¢innosti
b) suma: stravovania/ mesadné ihrada/ ranajky — 33 Eur
desiata— 21 Eur
obed — 105 Eur

olovrant — 21 Eur
vecera — 60 Eur
Diabetickd strava/ mesaénd thrada — 30 Eur
c) upratovanie — 15,00 Eur/ mesacéné
d) ubytovanie — 174 Eur/ mesaéné - jednopostel'ova izba (144/ 2 a 3 16zkova)
e) pranie, Zehlenie, idrzba bielizne, 3atstva/ mesaéné — 15,00 Eur
f) suma: d’al$ie zaujmové ¢innosti/ mesaéné — 6,00 Eur
3. Prijimatel’ a poskytovatel sa dohodli na vySke ceny 450,00 Eur/ mesatné za
poskytovani socidlnu sluZbu v zariadeni
4. Suma ihrady za socidlnu sluZbu bola uréend podl’a cennika, jej zii¢tovanie bude
mesaéné do 15, diia nasledujiiceho mesiaca, platba sa uskutoéni podl’a ¢linku
VIIL
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10.

Prijimatel’ je povinny platit thradu za
priymu a majetku. Sumu Ghra
uréené z vysky déchodky a
Uhrada bude zvy3ovana po
El;?da za poskytnuté sluzby bud? uctovand tak: ak prijimatel’ nastupuje do 15. diia
1ca, v ratane 15. diia v mesiaci, bude platit’ celi sumu za cely mesiac. Ak
nastupuje po 15. dni v mesiaci tak bude platit’ polovicu sumy uvedenej v &l. VI. bode 3
tejto zmluvy. Nasledujice mesiace uz plati celé sumy, za poskytnuté sluzby
Uhrafla za poskytnuté sluzby v pripade timrtia, odchodu zo zariadenia, dovolenky,
hospitalizécie a pod. sa iétuje za cely mesiac.
Suma nezaplatenej tihrady za socidlnu sluzbu podla § 73 ods. 12 t. j. na rok 2023
predstavuje 25% z vyky Zivotného minima 67,22 Eur mesaéné ( 31 dni), rozdiel bude
rieSeny doplatkom
Poskytovatel' socidlnej sluzby nesmie podmienit’ uzatvorenie zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby pefiaznym plnenim, alebo nepefiaznym plnenim

poskytovanii socialnu sluzbu podla svojho
dy za socidlnu sluzbu po uplatneni § 73 ods. 1 az 7 bola
predstavuje k terminu uzatvorenia zmluvy: 450,00 Eur

dl'a valorizécie nakladov

ClL VIL
SPOSOB PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

Prijimatel’ sa zaviizuje platit poskytovatelovi thradu za poskytovani socidlnu sluZbu
najneskor do 3 dni po vzniku néroku na déchodok uréeny Socidlnou poist'oviiou.

e

W R

P

- v hotovosti do pokladne zariadenia
- postovou poukazkou
- prevodom z Gétu

Cl. VIIL
POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Poskytovatel’ je povinny poskytovat prijimatel'ovi socialnu sluzbu na odbornej tirovni

. Poskytovatel’ je povinny prihliadat’ na individudlne potreby prijimatel'a

Poskytovatel' je povinny aktivizovat' prijimatel'a socidlnej sluzby podla jeho
schopnosti a moZnosti

Poskytovatel’ je povinny spolupracovat’ s rodinnou, obcou a komunitou pri utvarani
podmienok na névrat prijimatel'a do prirodzeného rodinného prostredia alebo
komunitného prostredia s prednostnym poskytovanim socidlnej sluzby terénnou
formou, ambulantnou formou alebo tyZzdennou pobytovou formou, a to so suhlasom
prijimatel'a a pri re§pektovani jeho osobnych ciel'ov, potrieb, schopnosti a zdravotného
stavu

Poskytovatel’ je povinny zachovéavat' mlé¢anlivost’ o vSetkych skutoénostiach, ktoré sa
dozvedel v stvislosti s poskytovanim sociélnej sluzby o prijimatel'ovi

L IX.
PRAVA A POVINNOSTI PRIJIMATEDA

Prijimatel’ mé pravo na kvalitné poskytovanie socidlnej sluzby

. Prijimatel’ socidlnej sluZby mé prdvo na utvorenie podmienok na zabezpedenie

osobného, telefonického, pisomného alebo elektronického kontaktu s osobnou, ktort
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si sdm uréf, najmi na g . . :
nadvizovania ’ aa el ochrany jeho Prav apravom ochrénenych zaujmov,

partnerskych vztahoy nych vizieb s rodinou a komunitou a udrZiavania

zdravia alebo majetku
majetku zariadenia

Prijimatel’ socidlnej sluzby mé pravo podiel'at’ sa na urovani Zivotnych podmienok

Vtomto zariadeni prostrednictvom zvolenych zéstupcov prijimatelov za podmienok

ur?e:n?ch poskytovatel'om socilnej sluzby

A Pn]‘lmatel’ ma pravo na néhradu $kody sposobenej poskytovatelom pri poskytovani
sog;élnej sluzby alebo v priamej stvislosti s fiou

. Prijimatel’ vyhlasuje, Ze nezaml&al #iadne vézne skuto¢nosti stvisiace s jeho telesnym
alebo dusevnym zdravim, pripadne socidlnou situciu, ktoré by mohli mat vplyv na

poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni

. Prijimatel’ sa zavézuje platit wihradu za poskytovani socidlnu sluzbu v urenej vyske
a termine

- Prijimatel je povinny uzatvorit' dodatok k zmluve o poskytovani socialnej sluzby ak sa
zmenia skutoénosti rozhodujtice na uréenie hrady za socialnu sluzbu

ClL X.
OSOBITNE USTANOVENIA

. Zmluva sa uzatvéra na dobu neur&iti

2. Dovody jednostrannej vypovede zmluvy sii stanovené zakonom o socialnych sluzbéch

. Zmluvny vzt'ah pred uplynutim dohodnutej doby je mozné skongif’ pisomnou dohodou
zmluvnych strin alebo jednostajnym vypovedanim zmluvy. Vypoved musi byt
pisomna a musi byt’ doruen4 druhej strane.

. Prijfmatel’ méZe jednostranne vypovedat' zmluvu kedykol'vek bez uvedenia dévodu.
Vypovedn lehota je 30 dni a zagina plynit’ dfiom dorudenia vypovede

. Poskytovatel' moZe jednostranne vypovedat’ zmluvu z tychto dévodov:

- prijimatel’ hrubo porusuje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy
najmi tym, Ze hrubo porusuje dobré mravy, ktoré narasaju
obéianske spoluZitie, alebo nezaplati dohodnutt (hradu za
poskytovanti socidlnu sluzbu, aak ide o poskytovanie
celorolnej pobytovej socidlnej sluzby najmd tym, Ze
nezaplati dohodnutt thradu za socidlnu sluZbu za &as dlhsi
ako tri mesiace alebo plati len as dohodnutej tihrady a dlzna
suma presiahne trojndsobok dohodnutej mesa&nej thrady

- prevadzka zariadenia je podstatne obmedzena alebo je
zmeneny uel poskytovanej socidlnej sluzby tak, ze
zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre
poskytovatel'a znamenalo zrejmii nevyhodu

- prijimatel neuzatvori dodatok kzmluve o poskytovani
socialnej sluzby ak sa zmenili skuto&nosti rozhodujiice na
uréenie uhrady za socidlnu sluzbu

- obec rozhodne o zéniku odkazanosti prijimatel’a na socialnu
sluzbu
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vj'plosecllné liehota je 30 dni azagina plynat prvym dilom
nasledujiceho mes; f vy
P it i s et i mesiaca po doruéeni vypovede

_ ' sa vzijomne bezodkladné informovat o véetkych
skuto&nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy ’

y ., CLXIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

e A’kékol’vek zmeny adoplnenia tejto zmluvy musia byt vo forme otislovanych
pisomnych dodatkov

2. Pravne vztahy vyslovené neupravené touto zmluvou sa riadia zakonom &. 448/2008 Z.
Z. o socialnych sluZbéch a o zmene a doplneni zékona &. 455/191 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorsich predpisov, zikonom &. 40/1964
Zb. Obtiansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov

3. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych dva st uréené pre poskytovatel'a
a jeden pre prijimatela socilnej sluzby

4. Zmluva nadobuda platnost’ dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami

oY

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze zmluvu uzatvorili ich slobodnej véle, zmluva nebola

uzatvorend v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si preéitali, jej obsah
porozumeli a na znak sthlasu zmluvu podpisali.

V Zavade, diia 05.05.2025
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Priloha ¢. 12

CHALUPKA ZMLUVA

o poskytovani socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov uzatvorena podl’a ustanovenia §
51 Obtianskeho zikonnika v zneni neskorSich predpisov a ustanovenia § 74 zdkona &.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbiach aozmene a doplneni zdkona & 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len)

CLL
ZMLUVNE STRANY
1. Poskytovatel’ socidlnej sluzby: Zariadenie pre seniorov — Rusnacka chalipka
sidlo: Miansa, n.o., Zavada 2, 094 08 Ruska Poruba
zastupeny:
ICO: 53757246
bankové spojenie: Slovenska sporitel'fia
IBAN: SK51 5600 0000 0092 8577 9003

(d’alej len ,, poskytovatel’ ©)

2. Prijimatel’ socidlnej sluzby:
datum narodenia:
adresa pobytu:
rodné &islo:
Zakonny zastupca, opatrovnik uréeny sidok:
meno a priezvisko:
adresa pobytu:

CL 1L
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov
podla § 35 zdkona za tihradu

CL 111
DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel’ sa zavdzuje poskytovat’ socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora:
a) dovrdila dochodkovy vek aje odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stuper
odkézanosti je najmenej IV podl'a prilohy &. 3, alebo
b) fyzickej osobe, ktora dovrdila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
v tomto zariadeni potrebuje z inych vaZnych dévodov
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Vecn — :

prijinfag;’zsv?ihs: ;g:lk;:djzlgggy: ieﬁ;tang;enf podPa § 15 zékona o socidlnych slusbch —
orn 1 4 . . 2

Forma poskytovania socis 1nnost, obsluzn Sinnost a d'alSie dinnosti.

Inej slufby — socis . :
pobytovou fi:n'mou—ce!un*c:u‘imzzu.I Sluzby — sociélna sluzba sa prijimatefovi poskytuje

CL1V.

MIESTO, CAS A DEN ZACATIA POSKYTOVANIA SOCIALNEY SLUZBY
I Polskytovatel’ poskytuje socidlnu sluzbu prijimatefovi v zariadeni pre seniorov —
Miansa, n. 0., Zavada 2, 094 08 Rusk4 Poruba, zariadenie v Olke 176.

2. Pos-kytov.atei’ sa zavdzuje poskytovat prijimatelovi socidlnu sluzbu v zariadeni —
Zariadenie pre seniorov — Rusndcka chaliipka diiom 03.03.2025 na &as neur&ity.

CLV.
VECNY ROZSAH A FORMA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel sa zavizuje prijimatel'ovi v zariadeni poskytovat tieto sluzby:
1) odborné &innosti: pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby podla prilohy €. 3 zdkona
2) obsluZné &innosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba
bielizne a Satstva
3) dalSie &innosti: ndkup a vydaj potravin a d’alSicho tovaru pre osobni spotrebu
uschova cennych veci, zdujmova ¢innost.

1L V1L
UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU A SPOSOB JEJ URCENIA

1. Poskytovatel' urduje prijimatelovi sumu thrady za socidlnu sluzbu podla cennika
tihrad za socidlne sluZby schvéleného spravnou radou Miansa, n. o.

2. Suma zahfmia;
a) suma 0 Eur/ mesaéné za odborné ¢innosti
b) suma: stravovania/ mesaénd ihrada/ rafiajky — 33 Eur
desiata— 21 Eur
obed — 105 Eur
olovrant — 21 Eur
vecera — 60 Eur

Diabeticka strava/ mesa¢na tthrada — 30 Eur
¢) upratovanie — 15,00 Eur/ mesaéné
d) ubytovanie — 174 Eur/ mesa¢né - jednopostel'ova izba (144/ 2 a 3 16zkova)
e) pranie, Zehlenie, idrZba bielizne, Satstva/ mesa&né — 15,00 Eur
f) suma: d'al$ie zdujmové &innosti/ mesa&né — 6,00 Eur
3. Prijimatel' a poskytovatel’ sa dohodli na vyske ceny 450,00 Eur/ mesalné za
poskytovani socidlnu sluZbu v zariadeni
4. Suma ihrady za socidlnu sluZzbu bola uréen4d podl’a cennika, jej ziétovanie bude

mesaéné do 15. diia nasledujiiceho mesiaca, platba sa uskutoéni podla ¢linku
VIL
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3. Pr!:]nnatel Je povinny platit’ thradu za poskytovani socidlnu sluzbu podla svojho
prijmu a rn'a]etlcu. Sumu thrady za socidlnu sluzbu po uplatneni § 73 ods. 1 aZ 7 bola
urend z vysky dochodku a predstavuje k terminu uzatvorenia zmluvy: 450,00 Eur

6. Uhrada bude zvy$ované podra valorizicie nékladov

7. lﬂlr‘c'lda za poskytnuté sluzby bude Gdtovana tak: ak prijimatel’ nastupuje do 15. diia
mesiaca, v ratane 15. dfia v mesiaci, bude platit celd sumu za cely mesiac. Ak
nastupuje po 15. dni v mesiaci tak bude platit’ polovicu sumy uvedenej v &l. VI. bode 3
tejto zmluvy. Nasledujiice mesiace uZ plati celé sumy, za poskytnuté sluzby

8. Uhrada za poskytnuté sluzby v pripade timrtia, odchodu zo zariadenia, dovolenky,
hospitalizacie a pod. sa uttuje za cely mesiac.

9. Suma nezaplatenej tihrady za sociélnu sluzbu podl'a § 73 ods. 12 t. j. na rok 2023
predstavuje 25% z vysky Zivotného minima 67,22 Eur mesa¢né ( 31 dni), rozdiel bude
rieSeny doplatkom

10. Poskytovatel' socidlnej sluzby nesmie podmienit’ uzatvorenie zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby pefiaznym plnenim, alebo nepefiaznym plnenim

Cl. VIL
SPOSOB PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

Prijimatel sa zaviéizuje platit poskytovatefovi thradu za poskytovani socidlnu sluZzbu
najneskér do 3 dni po vzniku naroku na dochodok uréeny Socidlnou poistoviiou.

- v hotovosti do pokladne zariadenia

- postovou poukazkou

- prevodom z Giétu

C1. VIIL
POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Poskytovatel je povinny poskytovat prijimatel'ovi socidlnu sluZbu na odbornej tirovni

Poskytovatel je povinny prihliadat’ na individuélne potreby prijimatela

. Poskytovatel je povinny aktivizovat prijimatela socidlnej sluZby podla jeho

schopnosti a moZnosti

4. Poskytovatel' je povinny spolupracovat s rodinnou, obcou a komunitou pri utvarani
podmienok na névrat prijimatela do prirodzeného rodinného prostredia alebo
komunitného prostredia s prednostnym poskytovanim socidlnej sluzby terénnou
formou, ambulantnou formou alebo tyZdennou pobytovou formou, ato so sithlasom
prijimatel’a a pri reSpektovani jeho osobnych ciel'ov, potrieb, schopnosti a zdravotného
stavu

5. Poskytovatel je povinny zachovévat’ ml€anlivost’ o vietkych skuto&nostiach, ktoré sa

dozvedel v savislosti s poskytovanim socidlnej sluzby o prijimatel'ovi

W N

CL IX.
PRAVA A POVINNOSTI PRIJIMATELA

b =

Prijimatel’ ma préavo na kvalitné poskytovanie socidlnej sluzby
. Prijimatel’ socidlnej sluzby méd prdvo na utvorenie podmienok na zabezpeCenie
osobného, telefonického, pisomného alebo elektronického kontaktu s osobnou, ktord



W -

si sém urdi, naj ¥ - :

nadvﬁm:raﬂ; Tﬁéﬁ' na el ochrany jeho prév apravom ochrinenych ziujmov,
; udrziavania socidlnych vizieb s rodinou a komunitou a udrZiavania

paf'_merskych vztahov

zllzrj;r:late'l m;osnélnej sluzby ma prévo na nenarudovanie svojho osobného priestoru

zdraviasal,lebme’ k.tc:;é. nenl;l:::le odklad avstup je nevyhnutny na ochranu Zvota,

; 0 majetku, ochranu prav a slobdd inych fyzicky 0

it p ych fyzickych osoéb alebo ochranu

Prijimatel’ spciélx}ej sluZby ma pravo podiel'at’ sa na urovani Zivotnych podmienok

vtOmt'o zariadeni prostrednictvom zvolenych zéstupcov prijimatelov za podmienok

uréenych poskytovatel'om soci4lnej sluzby

Prij.imatlz.:l’ ma pravo na nahradu $kody spdsobenej poskytovatelom pri poskytovani
socialnej sluzby alebo v priame;j suvislosti s fiou

. Prijimatel’ vyhlasuje, Ze nezaml&al Ziadne véZne skutotnosti stvisiace s jeho telesnym

alebo duevnym zdravim, pripadne socidlnou situdciu, ktoré by mohli mat’ vplyv na
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni

. Prijimatel sa zavizuje platit thradu za poskytovani socidlnu sluzbu v urenej vyske

a termine

. Prijimatel’ je povinny uzatvorit' dodatok k zmluve o poskytovani socilnej sluzby ak sa

zmenia skutognosti rozhodujiice na uréenie thrady za socidlnu sluzbu

CLX.
OSOBITNE USTANOVENIA

. Zmluva sa uzatvara na dobu neur¢ita

. Dévody jednostrannej vypovede zmluvy st stanovené zakonom o socidlnych sluzbach
. Zmluvny vztah pred uplynutim dohodnutej doby je moZné skonéif pisomnou dohodou

zmluvnych strdn alebo jednostajnym vypovedanim zmluvy. Vypoved musi byt
pisomn4 a musi byt dorudend druhej strane.

. Prijimatel’ méZe jednostranne vypovedat' zmluvu kedykol'vek bez uvedenia dévodu.

Vypovedné lehota je 30 dni a za¢ina plynut’ diiom dorudenia vypovede

. Poskytovatel' méZe jednostranne vypovedat’ zmluvu z tychto dévodov:

- prijimatel hrubo porusuje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
najmé tym, e hrubo poruSuje dobré mravy, ktoré nariSaji
obtianske spoluitie, alebo nezaplati dohodnutd Ghradu za
poskytovani socidlnu sluzbu, aak ide o poskytovanie
celoroénej pobytovej socidlnej sluzby najmd tym, Ze
nezaplati dohodnuti hradu za socidlnu sluZbu za Cas dlhsi
ako tri mesiace alebo plati len as dohodnutej tihrady a dlZnd
suma presiahne trojnasobok dohodnutej mesacnej thrady

- prevédzka zariadenia je podstatne obmedzend alebo je
zmeneny 1¢el poskytovanej socidlnej sluzby tak, Ze
zotrvanie na zmluve o poskytovani socialnej sluzby by pre
poskytovatela znamenalo zrejmi nevyhodu

- prijimatel neuzatvori dodatok kzmluve o poskytovani
socidlnej sluzby ak sa zmenili skutotnosti rozhodujice na
uréenie tihrady za socidlnu sluZbu

- obec rozhodne o zaniku odkazanosti prijimatel'a na socidlnu
sluzbu
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V)"povegl{lé lehota je 30 dni a zagina plynit' prvym diiom
n_asledujuceho mesiaca po dorudeni vypovede
vinné sa vzijo

: Jjomne bezodkladné informovaf o vietkych
mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy

Zmluvné strany s po
skuto&nostiach, ktors by

) . CGLxT
ZAVERECNE USTANOVENIA
. Akeékol'vek zmeny a doplnenia tejto zmluvy musia byt vo forme oéislovanych
pisomnych dodatkov

. Prévne vztahy vyslovené neupravené touto zmluvou sa riadia zakonom &. 448/2008 Z.
z. 0 socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona &. 455/191 Zb. o Zivnostenskom

podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorgich predpisov, zdkonom ¢&. 40/1964

Zb. Obgiansky zakonnik v znen neskorsich predpisov

. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych dva sii uréené pre poskytovatel'a

a jeden pre prijimatel'a socialnej sluzby

- Zmluva nadobda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze zmluvu uzatvorili ich slobodnej véle, zmluva nebola

uzatvorena v tiesni za népadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si pre&itali, jej obsah
porozumeli a na znak stthlasu zmluvu podpisali.

V Zavade, dila 03.03.2025
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Priloha ¢. 13

RUSN A!t'ic'n A

ALUPKA ZMLUYVA

0 poskytovani socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov uzatvorena podl’a ustanovenia §
51 Obtianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a ustanovenia § 74 zdkona ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zdkona & 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len)

CL L
ZMLUVNE STRANY

1. Poskytovatel’ socidlnej sluzby: Zariadenie pre seniorov — Rusnicka chaltpka
sidlo: Miansa, n.o., Zdvada 2, 094 08 Ruska Poruba
zariadenie v Olka 176, 067 04

Zashipersy; e —————
1CO: 33757246

bankové spojenie: Slovenska sporitelna
IBAN: SK51 5600 0000 0092 8577 9003

(d'alej len ., poskytovatel *)

2. Prijimatel’ socidlnej sluzby:
datum narodenia:
adresa pobytu:
rodné ¢islo:
Zakonny zastupca, opatrovnik uréeny sudok:
meno a priezvisko:
adresa pobytu:

CL 11
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov
podla § 35 zakona za thradu

CL 111
DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel' sa zaviizuje poskytovat’ socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora:
a) dovidila dochodkovy vek aje odkazani na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej IV podl'a prilohy ¢&. 3, alebo
b) fyzickej osobe, ktora dovrSila ddchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby
v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov
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Veeny rozsah socidlnej sluzby: je stanoveny podl'a § 15 zikona o socidlnych sluzbsch —
prijimatel'ovi sa poskytuje odborna ¢innost’, obsluzna &innost a d’alSie ¢innosti.

Forma poskytovania socidlnej sluzby - socidlna sluzba sa prijimatelovi poskytuje
pobytovou formou — celoronou.

CL1V.
MIESTO, CAS A DEN ZACATIA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel' poskytuje socidlnu sluzbu prijimatel'ovi v zariadeni pre seniorov —
Miansa, n. 0., Zavada 2, 094 08 Ruska Poruba, zariadenie v Ol'ke 176.

Poskytovatel' sa zavdzuje poskytovat prijimatel’'ovi socidlnu sluZbu v zariadeni —
Zariadenie pre seniorov — Rusndcka chaliipka ditom 02.01.2024 na ¢as neurcity.

o

CLV.
VECNY ROZSAH A FORMA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel’ sa zavizuje prijimatel'ovi v zariadeni poskytovat’ tieto sluzby:
1) odborné Cinnosti: pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby podla prilohy ¢&. 3 zdkona
2) obsluzné &innosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba
bielizne a Satstva
3) dalSie ¢innosti: nakup a vydaj potravin a d'alSieho tovaru pre osobni spotrebu
uschova cennych veci, zaujmova &innost'.

Cl. VI
UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU A SPOSOB JEJ URCENIA

1. Poskytovatel' ur¢uje prijimatel'ovi sumu thrady za socidlnu sluzbu podl'a cennika
thrad za socidlne sluzby schvéleného spravnou radou Miansa, n. o,
Suma zahria:
a) suma 0 Eur/ mesaéné za odborné &innosti
b) suma: stravovania/ mesaéna thrada/ ranajky — 33 Eur
desiata — 21 Eur
obed — 105 Eur
olovrant — 21 Eur
vecera — 60 Eur
Diabetické strava/ mesaéna uhrada — 30 Eur
¢) upratovanie — 15,00 Eur/ mesa¢né
d) ubytovanie — 174 Eur/ mesa&né - jednopostel'ova izba (144/ 2 a 3 16zkova)
e) pranie, Zehlenie, iidrzba bielizne, 3atstva/ mesaéné — 15,00 Eur
f) suma: d'alSie zaujmové &innosti/ mesaéné — 6,00 Eur
3. Prijimatel' a poskytovatel sa dohodli na vyske ceny 420,00 Eur/ mesatné za
poskytovani socidlnu sluzbu v zariadeni
4. Suma dhrady za socidlnu sluzbu bola uréens podl'a cennika, jej ziiétovanie bude
mesaéné do 15. dita nasledujiiceho mesiaca, platba sa uskutodni podl'a ¢ldnku
VIL.

9
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e

10.

Prijimatel’ je povinny platit’ dhradu za poskytovanu socidlnu sluzbu podla svojho
prijmu a majetku. Sumu thrady za socialnu sluzbu po uplatneni § 73 ods. 1 a2 7 bola
uréend z vySky déchodku a predstavuje k terminu uzatvorenia zmluvy: 420,00 Eur
Uhrada bude zvy$ované podl'a valorizacie ndkladov

Uhrada za poskytnuté sluzby bude G¢tovana tak: ak prijimatel' nastupuje do 15. diia
mesiaca, vratane 15. diia v mesiaci, bude platit celi sumu za cely mesiac. Ak
nastupuje po 15. dni v mesiaci tak bude platit’ polovicu sumy uvedenej v €l. VI. bode 3
tejto zmluvy. Nasledujlice mesiace uz plati celé sumy, za poskytnuté sluzby

Uhrada za poskytnuté sluzby v pripade umrtia, odchodu zo zariadenia, dovolenky,
hospitalizcie a pod. sa uétuje za cely mesiac.

Suma nezaplatenej Ghrady za socidlnu sluzbu podla § 73 ods. 12 t. Jj. na rok 2023
predstavuje 25% z vySky Zivotného minima 67,22 Eur mesaéné ( 31 dni), rozdiel bude
rieSeny doplatkom

Poskytovatel socidlnej sluzby nesmie podmienit uzatvorenie zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby pefiaznym plnenim, alebo nepeniaznym plnenim

CL VIL.
SPOSOB PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

Prijimatel sa zavidizuje platit poskytovatelovi thradu za poskytovanu socidlnu sluzbu
najneskor do 3 dni po vzniku naroku na ddchodok uréeny Socialnou poistoviiou.

f—

- v hotovosti do pokladne zariadenia
- postovou poukazkou
- prevodom z iétu

L VIIL
POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Poskytovatel' je povinny poskytovat' prijimatel'ovi socidlnu sluZbu na odbornej trovni
Poskytovatel je povinny prihliadat’ na individulne potreby prijimatel’a

Poskytovatel' je povinny aktivizovat' prijimatela socidlnej sluzby podla jeho
schopnosti a moZnosti

Poskytovatel' je povinny spolupracovat’ s rodinnou, obcou a komunitou pri utvérani
podmienok na névrat prijimatela do prirodzeného rodinného prostredia alebo
komunitného prostredia s prednostnym poskytovanim socialnej sluzby terénnou
formou, ambulantnou formou alebo tyzdennou pobytovou formou, ato so sihlasom
prijimatel’a a pri reSpektovani jeho osobnych ciel'ov, potrieb, schopnosti a zdravotného
stavu

Poskytovatel' je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o vietkych skuto&nostiach, ktoré sa
dozvedel v stvislosti s poskytovanim socidlnej sluzby o prijimatel'ovi

ClL IX.
PRAVA A POVINNOSTI PRIJIMATELA

Prijimatel’ mé prévo na kvalitné poskytovanie socidlnej sluzby
Prijimatel' socidlnej sluzby ma pravo na utvorenie podmienok na zabezpelenie
osobného, telefonického, pisomného alebo elektronického kontaktu s osobnou, ktort

73



—

si sam urdi, najmd na udel ochrany jeho prav a pravom ochrdnenych zéujmov,
nadvézovania a udrZiavania socidlnych viizieb srodinou a komunitou a udrZiavania
partnerskych vztahov

Prijimatel’ socidlnej sluzby mé pravo na nenaruSovanie svojho osobného priestoru
okrem situdcie, ktord neznesie odklad avstup je nevyhnutny na ochranu Zivota,
zdravia alebo majetku, ochranu prav aslobod inych fyzickych oséb alebo ochranu
majetku zariadenia

Prijimatel’ socidlnej sluzby ma pravo podiel'at’ sa na uréovani zivotnych podmienok
vtomto zariadeni prostrednictvom zvolenych zéstupcov prijimatelov za podmienok
uréenych poskytovatel'om socidlnej sluzby

Prijimatel’ m& pravo na nahradu $kody sposobenej poskytovatel'om pri poskytovan{
socialnej sluzby alebo v priamej stvislosti s fiou

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze nezamléal Ziadne vazne skutoénosti stivisiace s jeho telesnym
alebo duSevnym zdravim, pripadne socialnou situdciu, ktoré by mohli mat’ vplyv na
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni

Prijimatel’ sa zaviizuje platit’ Ghradu za poskytovani socidlnu sluzbu v urlenej vyske
a termine

Prijimatel je povinny uzatvorit’ dodatok k zmluve o poskytovani socialnej sluzby ak sa
zmenia skuto¢nosti rozhodujiice na uréenie thrady za socidlnu sluzbu

CL X.
OSOBITNE USTANOVENIA

Zmluva sa uzatvéra na dobu neuré&itu

Dévody jednostrannej vypovede zmluvy s stanovené zakonom o socidlnych sluzbach
Zmluvny vzt'ah pred uplynutim dohodnutej doby je moZné skongit pisomnou dohodou
zmluvnych stran alebo jednostajnym vypovedanim zmluvy. Vypoved" musi byt
pisomna a musi byt doru¢ené druhej strane.

Prijimatel’ m6Ze jednostranne vypovedat’ zmluvu kedykol'vek bez uvedenia dévodu.
Vypovedna lehota je 30 dni a za¢ina plynit’ diiom doruéenia vypovede

Poskytovatel' mdZe jednostranne vypovedat’ zmluvu z tychto dévodov:

- prijimatel hrubo porusuje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
najmd tym, Ze hrubo poruluje dobré mravy, ktoré narisaju
ob¢ianske spoluZitie, alebo nezaplati dohodnutti tihradu za
poskytovani socidlnu sluzbu, aak ide o poskytovanie
celorotnej pobytovej socidlnej sluZby najmid tym, ze
nezaplati dohodnuta thradu za socidlnu sluZbu za Sas dlhsi
ako tri mesiace alebo plati len ¢as dohodnutej Ghrady a dlZné
suma presiahne trojndsobok dohodnutej mesaénej thrady

- prevadzka zariadenia je podstatne obmedzend alebo je
zmeneny ucel poskytovanej socidlnej sluzby tak, ze
zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre
poskytovatel'a znamenalo zrejmu nevyhodu

- prijimatel' neuzatvori dodatok kzmluve o poskytovani
socidlnej sluzby ak sa zmenili skuto€nosti rozhodujice na
ur¢enie thrady za socialnu sluzbu

- obec rozhodne o zéniku odkézanosti prijimatel’a na socialnu
sluzbu
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- vypovednd lchota je 30 dni aza¢ina plynatf prvym diiom
nasledujuceho mesiaca po dorudeni vypovede
6. Zmluvné strany si povinné sa vzdjomne bezodkladné informovat o vietkych
skuto¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit' plnenie tejto zmluvy

, CL XI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

l. Akékolvek zmeny adoplnenia tejto zmluvy musia byt vo forme otislovanych
pisomnych dodatkov

2. Pravne vzt'ahy vyslovené neupravené touto zmluvou sa riadia zdkonom &. 448/2008 Z.
z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/191 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskor§ich predpisov, zdkonom ¢&. 40/1964
Zb. Obtiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisoy

3. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych dva sii uréené pre poskytovatel’a

a Jeden pre prijimatela socialnej sluZby

4. Zmluva nadobuida platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze zmluvu uzatvorili ich slobodnej véle, zmluva nebola
uzatvorena v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si preéitali, jej obsah
porozumeli a na znak suhlasu zmluvu podpisali.

V Zavade, dna 02.01.2024
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Priloha ¢. 14

S48
i ZMLUVA

o poskytovani socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov uzatvorena podla ustanovenia §
51 Obéianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a ustanovenia § 74 zdkona &
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbich aozmene a doplneni zikona & 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len)

CLL
ZMLUVNE STRANY

1. Poskytovatel’ socidlnej sluzby: Zariadenie pre seniorov — Rusnécka chalipka
sidlo: Miansa, n.o., Zavada 2, 094 08 Ruska Poruba
zariadenie v Ol'ka 176, 067 04

ICO:
bankové spojenie: Slovenska sporitel'fia
IBAN: SK51 5600 0000 0092 8577 9003

(d'alej len ,, poskytovatel’ ©)

2. Prijimatel’ socidlnej sluzby:
détum narodenia:
adresa pobytu:
rodné &islo:
Zékonny zastupca, opatrovnik uréeny stidok:
meno a priezvisko:
adresa pobytu:

CL 1L
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov
podl'a § 35 zdkona za ihradu

CL 1L
DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel sa zavizuje poskytovat’ socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora:
a) dovrsila déchodkovy vek aje odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupeil
odkézanosti je najmenej IV podl'a prilohy é&. 3, alebo
b) fyzicke] osobe, ktora dovriila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov
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v s A
eeny m,zsa_h socidlnej sluzby: je stanoveny podl'a § 15 zékona o socidlnych sluzbdch —
Prijimatefovi sa poskytuje odborn ¢innost', obsluzna &innost a d’aldie Einnosti.

Forma poskytovania socidlnej sluzby - socidlna sluzba sa prijimatelovi poskytuje
pobytovou formou — celorognou,

CL V.
MIESTO, CAS A DEN ZACATIA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel' poskytuje socidlnu sluzbu prijimatelovi v zariadeni pre seniorov —
Miansa, n. 0., Zdvada 2, 094 08 Rusk4 Poruba, zariadenie v Olke 176.

2. Poskytovatel' sa zavizuje poskytovat prijimatelovi socidlnu sluZbu v zariadeni —
Zariadenie pre seniorov — Rusndcka chaltipka diiom 19.4.2024 na &as neurdity.

CLV.
VECNY ROZSAH A FORMA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel’ sa zaviizuje prijimatelovi v zariadeni poskytovat' tieto sluzby:
1) odborné &innosti: pomoc pri odkédzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby podla prilohy &. 3 zdkona
2) obsluzné innosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba
bielizne a fatstva
3) dalSie Cinnosti: ndkup a vydaj potravin a d'al§ieho tovaru pre osobni spotrebu
uschova cennych veci, zdujmova &innost’.

Cl. VL.
UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU A SPOSOB JEJ URCENIA

1. Poskytovatel' urCuje prijimatelovi sumu thrady za socidlnu sluzbu podl'a cennika
tihrad za sociélne sluZby schvaleného spravnou radou Miansa, n. o.

2. Suma zahrfia:
a) suma 0 Eur/ mesaéné za odborné &innosti
b) suma: stravovania/ mesaéna thrada/ rafiajky — 33 Eur
desiata—21 Eur
obed — 105 Eur
olovrant — 21 Eur
vecera — 60 Eur

Diabeticka strava/ mesaéna iihrada — 30 Eur
c) upratovanie — 15,00 Eur/ mesa&né
d) ubytovanie — 144 Eur/ mesa&né — dvoj 16zkov4 izba
e) pranie, Zehlenie, idr¥ba bielizne, $atstva/ mesaéné — 15,00 Eur
f) suma: d’al3ie zdujmové innosti/ mesaéné — 6,00 Eur
3. Prijimatel' a poskytovate[ sa dohodli na vyske ceny 450,00 Eur/ mesaéné za
poskytovanii socidlnu sluZbu v zariadeni
4. Suma thrady za socidlnu sluzbu bola urfena podl’a cennika, jej ziiétovanie bude
mesaéné do 15. diia nasledujiceho mesiaca, platba sa uskutoéni podla &lanku
VIL
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i Prijimatel‘ je povinny platit’ thradu za

prijmu a majetku. Sumu Ghrady za socia

uréend z vysky déchodku a predstavuje k terminu uzatvorenia zmluvy: 450,00 Eur

Uhrada bude zvy$ovana podla valorizicie ndkladov

Uhr§da za poskytnuté sluzby bude widtovana tak: ak prijimatel nastupuje do 15. diia
mesiaca, vratane 15. dfia v mesiaci, bude platit' celi sumu za cely mesiac. Ak

nastupuje po 15. dni v mesiaci tak bude platif’ polovicu sumy uvedenej v €l. VI. bode 3
tejto zmluvy. Nasledujice mesiace uz plati celé sumy, za poskytnuté sluZby

Uhrada za poskytnuté sluzby v pripade timrtia, odchodu zo zariadenia, dovolenky,
hospitalizicie a pod. sa GStuje za cely mesiac.

- Suma nezaplatenej tihrady za socidlnu sluzbu podl'a § 73 ods. 12 t. j. na rok 2023

predstavuje 25% z vysky Zivotného minima 67,22 Eur mesa&né ( 31 dni), rozdiel bude
rieSeny doplatkom

10. Poskytovatel' socidlnej sluZby nesmie podmienit uzatvorenie zmluvy o poskytovani

socidlnej sluzby pefiaznym plnenim, alebo nepefiaznym plnenim

¢l VIIL
SPOSOB PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

Prijimatel’ sa zaviizuje platit' poskytovatelovi thradu za poskytovanii socidlnu sluzbu
najneskor do 3 dni po vzniku néroku na déchodok uréeny Socialnou poistoviiou.

W b =

B

- v hotovosti do pokladne zariadenia
- postovou poukédzkou
- prevodom z iétu

Cl. VIIL
POVINNOSTI POSKYTOVATEDLA

. Poskytovatel je povinny poskytovat’ prijimatel'ovi socidlnu sluzbu na odbornej irovni
. Poskytovatel je povinny prihliadat’ na individudlne potreby prijimatel’a
. Poskytovatel' je povinny aktivizovat prijimatela socidlnej sluzby podla jeho

schopnosti a moZnosti

- Poskytovatel' je povinny spolupracovat’ s rodinnou, obcou a komunitou pri utvarani

podmienok na ndvrat prijimatela do prirodzeného rodinného prostredia alebo
komunitného prostredia s prednostnym poskytovanim socidlnej sluZby terénnou
formou, ambulantnou formou alebo tyZdennou pobytovou formou, ato so sihlasom
prijimatel’a a pri reSpektovani jeho osobnych ciel'ov, potrieb, schopnosti a zdravotného
stavu

Poskytovatel' je povinny zachovévat’ mléanlivost’ o vietkych skuto&nostiach, ktoré sa
dozvedel v sivislosti s poskytovanim socidlnej sluzby o prijimateFovi

CLIX.
PRAVA A POVINNOSTI PRIJIMATELA

Prijimatel’ ma pravo na kvalitné poskytovanie socidlnej sluzby

. Prijimatel' socidlnej sluZby mé prdvo na utvorenie podmienok na zabezpedenie

osobného, telefonického, pisomného alebo elektronického kontaktu s osobnou, ktorti

poskytovanii socidlnu sluzbu podla svojho
Inu sluzbu po uplatneni § 73 ods. 1 aZ 7 bola
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- Prijimatel socidlnej

[

Sl sam urli, najmi na tGdel ochrany jeho prav aprévom ochrénenych zaujmov,

. 80C sluZby ma privo na nenaru3ovanie svojho osobného priestoru
Okren} situdcie, ktord neznesie odklad avstup je nevyhnutny na ochranu Zivota,
zdr_av:a alebo majetku, ochranu prav a slobad inych fyzickych oséb alebo ochranu
majetku zariadenia
Prijimatel’ socidlnej sluzby mé prévo podiel'af’ sa na uréovani zZivotnych podmienok
Vvtomto zariadeni prostrednictvom zvolenych zdstupcov prijimatefov za podmienok
urt?pnj!ch poskytovatel'om socidlnej sluzby

Prijimatel’ ma pravo na néhradu $kody spésobenej poskytovatelom pri poskytovani
socidlnej sluzby alebo v priamej stvislosti s fiou

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze nezaml¢al Ziadne vaZne skutoénosti sivisiace s jeho telesnym
alebo duevnym zdravim, pripadne socidlnou situciu, ktoré by mohli mat’ vplyv na
poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni

Prijimatel’ sa zavizuje platit’ thradu za poskytovani socidlnu sluzbu v uréenej vyske
a termine

. Prijimatel’ je povinny uzatvorit dodatok k zmluve o poskytovani sociélnej sluzby ak sa

zmenia skutoénosti rozhodujtice na uréenie tihrady za socialnu sluzbu

ax
OSOBITNE USTANOVENIA

. Zmluva sa uzatvara na dobu neur¢ita
. Dévody jednostrannej vypovede zmluvy st stanovené zékonom o socidlnych sluzbach
. Zmluvny vzt'ah pred uplynutim dohodnutej doby je mozné skongit’ pisomnou dohodou

zmluvnych stran alebo jednostajnym vypovedanim zmluvy. Vypoved musi byt
pisomné a musi byt’ doruéend druhej strane.

. Prijimatel’ méZe jednostranne vypovedat' zmluvu kedykol'vek bez uvedenia dévodu.

Vypovedna lehota je 30 dni a za¢ina plynit’ diiom dorucenia vypovede

. Poskytovatel’ mdzZe jednostranne vypovedat’ zmluvu z tychto dévodov:

- prijimatel’ hrubo poru$uje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
najmé tym, Ze hrubo porusuje dobré mravy, ktoré nariSaju
obtianske spoluZitie, alebo nezaplati dohodnuti thradu za
poskytovanii socidlnu sluZzbu, aak ide o poskytovanie
celoroéne] pobytovej socidlnej sluZby najméd tym, Ze
nezaplati dohodnutd tihradu za socidlnu sluzbu za €as dlh3i
ako tri mesiace alebo plati len ¢as dohodnutej thrady a dlZna
suma presiahne trojnasobok dohodnutej mesaénej dhrady

- prevadzka zariadenia je podstatne obmedzena alebo je
zmeneny ucel poskytovanej socidlnej sluzby tak, Ze
zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre
poskytovatel'a znamenalo zrejmu nevyhodu

- prijimatel neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani
socialnej sluZby ak sa zmenili skutodnosti rozhodujiice na
uréenie tihrady za socidlnu sluzbu

- obec rozhodne o zaniku odkézanosti prijimatel'a na socidlnu
sluzbu
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- V)'!plozea:lné lehota je 30 dni azagina plyndt’ prvym diiom
nasleduj . P
. Zmluvné strany s i Wlceho mesiaca po dorugeni vypovede

o : vinné sa vzijomne bezodkladné informovat o vietkych
skutognostiach, ktoré by mohl; ovplyvnif’ plnenie tejto zmluvy

) . GLxL
ZAVERECNE USTANOVENIA

y "k,kékcl"'“"k zmeny adoplnenia tejto zmluvy musia byt vo forme o&islovanych
pisomnych dodatkov

. Pravne j.fzt’ahy vyslovené neupravené touto zmluvou sa riadia zikonom &. 448/2008 Z.

z. 0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona &. 455/191 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni neskorich predpisov, zdkonom &. 40/1964
Zb. Obgiansky zédkonnik v zneni neskorsich predpisov

. Zmluva je vyhotoven4 v troch rovnopisoch, z ktorych dva st uréené pre poskytovatel'a
a jeden pre prijimatel'a socialnej sluzby

. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami

. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze zmluvu uzatvorili ich slobodnej véle, zmluva nebola

uzatvorena v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si preéitali, jej obsah
porozumeli a na znak stihlasu zmluvu podpisali.

V Zavade, dria 19.04.2024
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Priloha ¢. 15

o ZMLUV A

o poskytovani socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov uzatvorens podl'a ustanovenia §
51 Obcianskeho zikonnika v zneni neskorSich predpisov a ustanovenia § 74 zikona ¢&.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zikona & 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdikon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len)

CL L.
ZMLUVNE STRANY

1. Poskytovatel’ socidlnej sluzby: Zariadenie pre seniorov — Rusnacka chalupka

sidlo: Miansa, n.0., Zavada 2, 094 08 Ruska Poruba
zastupeny:

ICO:

bankove spojenie: Slovenska sporitel'fia

IBAN: SKS51 5600 0000 0092 8577 9003

(d'alej len ., poskytovatel *)

]

. Prijimatel’ socidlnej sluzby:
ddtum narodenia;
adresa pobytu:
rodné ¢&islo:
Zakonny zastupca, opatrovnik uré
meno a priezvisko:
adresa pobytu:

CL 1L
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov
podl'a § 35 zdkona za thradu

CL 111
DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel’ sa zaviizuje poskytovat socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora:
a) dovrsila déchodkovy vek aje odkazani na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkédzanosti je najmenej IV podla prilohy &. 3, alebo
b) fyvzickej osobe, ktora doviila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov
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Vecny rozsah socidlnej sluzby: je stanoveny podl'a § 15 zikona o socidlnych sluzbich —
prijimatel'ovi sa poskytuje odborna ¢innost’, obsluZna &innost a d'alsie ¢innosti.

Forma poskytovania socidlnej sluzby — socidlna sluzba sa prijimatelovi poskytuje
pobytovou formou - celorognou.

CL 1V,
MIESTO, CAS A DEN ZACATIA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel' poskytuje socidlnu sluzbu prijimatelovi v zariadeni pre seniorov —
Miansa, n. 0., Zdvada 2, 094 08 Ruska Poruba, zariadenie v Olke 176.

2. Poskytovatel' sa zaviizuje poskytovat prijimatel'ovi socidlnu sluzbu v zariadeni —
Zariadenie pre seniorov — Rusnécka chaltipka diiom 01.02.2024 na ¢as neuréity.

CL V.
VECNY ROZSAH A FORMA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel sa zavéizuje prijimatelovi v zariadeni poskytovat' tieto sluzby:
1) odborné &innosti: pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby podl'a prilohy &. 3 zakona
2) obsluzné Cinnosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a adrzba
bielizne a 3atstva
3) dalSie ¢innosti: nakup a vydaj potravin a d'aldieho tovaru pre osobni spotrebu
lischova cennych veci, zaujmova &innost',

Cl. VI
UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU A SPOSOB JEJ URCENIA

1. Poskytovatel' uréuje prijimatelovi sumu uhrady za socidlnu sluzbu podl'a cennika
uhrad za socidlne sluzby schvaleného spravnou radou Miansa, n. o.
2. Suma zahrna:
a) suma 0 Eur/ mesa¢né za odborné ¢innosti
b) suma: stravovania/ mesa&n4 tihrada/ ranajky — 33 Eur
desiata— 21 Eur
obed — 105 Eur
olovrant — 21 Eur
veCera — 60 Eur
Diabeticka strava/ mesa¢na uhrada — 30 Fur
¢) upratovanie — 15,00 Eur/ mesa¢né
d) ubytovanie — 174 Eur/ mesa&né - Jjednopostel'ovd izba (144/2 a 3 16zkova)
€) pranie, Zehlenie, udrZba bielizne, Satstva/ mesacné — 15,00 Eur
f) suma: dal3ie zdujmové &innosti/ mesadné — 6,00 Eur
Prijimatel' a poskytovatel sa dohodli na vySke ceny 420,00 Eur/ mesaéné za
poskytovani socidlnu sluzbu v zariadeni
4. Suma dhrady za sociilnu sluzbu bola uréeni podl'a cennika, jej zaétovanie bude

mesacné do 15. dita nasledujiceho mesiaca, platba sa uskutoéni podla ¢élinku
VII.

LY
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10.

Prijimatel’ je povinny platit’ dhradu za poskytovanu socidlnu sluzbu podl'a svojho
prijmu a majetku. Sumu thrady za socidlnu sluzbu po uplatneni § 73 ods. 1 az 7 bola
urcena z vySky déchodku a predstavuje k terminu uzatvorenia zmluvy: 420,00 Eur
Uhrada bude zvySovana podl'a valorizédcie nakladov

Uhrada za poskytnuté sluzby bude uctovand tak: ak prijimatel’ nastupuje do 15. dfia
mesiaca, vritane 15. diia v mesiaci, bude platit' celd sumu za cely mesiac. Ak
nastupuje po 15. dni v mesiaci tak bude platit’ polovicu sumy uvedenej v &l. VI bode 3
tejto zmluvy. Nasledujtice mesiace uz plati celé sumy, za poskytnuté sluzby

Uhrada za poskytnuté sluzby v pripade umrtia, odchodu zo zariadenia, dovolenky,
hospitalizdcie a pod. sa uétuje za cely mesiac.

Suma nezaplatenej thrady za socialnu sluzbu podla § 73 ods. 12 t. j. na rok 2023
predstavuje 25% z vy&ky Zivotného minima 67,22 Eur mesatné ( 31 dni), rozdiel bude
rieSeny doplatkom

Poskytovatel' socidlnej sluzby nesmie podmienit uzatvorenie zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby pefiaznym plnenim, alebo nepenaznym plnenim

Cl. VII.
SPOSOB PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

Prijimatel' sa zavizuje platit poskytovatelovi Ghradu za poskytovani socidlnu sluzbu
najneskér do 3 dni po vzniku naroku na dochodok uréeny Socidlnou poist'oviiou.

L b =
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- v hotovosti do pokladne zariadenia
- postovou poukazkou
- prevodom z uétu

CL. VIIL
POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Poskytovatel je povinny poskytovat' prijimatel'ovi socialnu sluzbu na odbornej trovni
Poskytovatel je povinny prihliadat’ na individudlne potreby prijimatel’a

Poskytovatel' je povinny aktivizovat' prijimatela socidlnej sluzby podla jeho
schopnosti a moZnosti

Poskytovatel' je povinny spolupracovat’ s rodinnou, obcou a komunitou pri utvérani
podmienok na navrat prijimatela do prirodzeného rodinného prostredia alebo
komunitného prostredia s prednostnym poskytovanim socialnej sluzby terénnou
formou, ambulantnou formou alebo tyZdennou pobytovou formou, ato so sthlasom
prijimatel’a a pri re3pektovani jeho osobnych cielov, potrieb, schopnosti a zdravotného
stavu

Poskytovatel’ je povinny zachovavat’ ml¢anlivost' o vietkych skutognostiach, ktoré sa
dozvedel v suvislosti s poskytovanim socialnej sluzby o prijimatel'ovi

CL IX.
PRAVA A POVINNOSTI PRIJIMATELA

Prijimatel’ ma pravo na kvalitné poskytovanie socialnej sluzby
Prijimatel’ socialnej sluzby ma pravo na utvorenie podmienok na zabezpedenie
osobného, telefonického, pisomného alebo elektronického kontaktu s osobnou, ktort
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si sam uréi, najmé na udel ochrany jeho prav a pravom ochrénenych zéujmov,
nadviizovania a udrZiavania socialnych viizieb srodinou a komunitou a udr¥iavania
partnerskych vzt'ahov

. Prijimatel’ socidlnej sluzby ma pravo na nenaruSovanie svojho osobného priestoru
okrem situdcie, ktord neznesie odklad avstup je mevyhnutny na ochranu Zivota,
zdravia alebo majetku, ochranu prav aslobdd inych fyzickych oséb alebo ochranu
majetku zariadenia

. Prijimatel' socidlnej sluzby ma pravo podielat’ sa na uréovani Zivotnych podmienok
vtomto zariadeni prostrednictvom zvolenych zastupcov prijimatel'ov za podmienok
urtenych poskytovatel'om socidlnej sluzby

- Prijimatel’ méa pravo na ndhradu $kody spésobenej poskytovatelom pri poskytovani
socidlnej sluzby alebo v priamej stvislosti s fiou

Prijimatel' vyhlasuje, Ze nezaml¢al Ziadne véZne skutognosti stvisiace s jeho telesnym
alebo dusevnym zdravim, pripadne socidlnou situaciu, ktoré by mohli mat’ vplyv na
poskytovanie socilnej sluzby v zariadeni

Prijimatel sa zaviizuje platit’ thradu za poskytovani socidlnu sluzbu v urtenej vyske
a termine

Prijimatel je povinny uzatvorit’ dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby ak sa
zmenia skuto¢nosti rozhodujiice na uréenie thrady za socialnu sluzbu

CLE
OSOBITNE USTANOVENIA

. Zmluva sa uzatvara na dobu neuréiti

. Dovody jednostrannej vypovede zmluvy s stanovené zdkonom o socidlnych sluzbach

- Zmluvny vztah pred uplynutim dohodnutej doby je mozné skonéit pisomnou dohodou

zmluvnych stran alebo jednostajnym vypovedanim zmluvy. Vypoved' musi byt

pisomné a musi byt' doruten4 druhej strane.

- Prijimatel' méZe jednostranne vypovedat’ zmluvu kedykol'vek bez uvedenia dovodu.

Vypovedné lehota je 30 dni a za¢ina plynat’ diiom doruéenia vypovede

- Poskytovatel méZze jednostranne vypovedat' zmluvu z tychto dévodov:

- prijimatel’ hrubo poruuje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
najmé tym, Ze hrubo porufuje dobré mravy, ktoré narisaji
ob¢ianske spoluZitie, alebo nezaplati dohodnuti hradu za
poskytovani socidlnu sluzbu, aak ide o poskytovanie
celorotnej pobytovej socidlnej sluzby najmd tym, 2Ze
nezaplati dohodnuti Ghradu za socialnu sluzbu za &as dlhsi
ako tri mesiace alebo plati len ¢as dohodnutej Ghrady a dlzna
suma presiahne trojnasobok dohodnutej mesaénej tihrady

- prevadzka zariadenia je podstatne obmedzend alebo je
zmeneny uUcel poskytovanej socidlnej sluzby tak., ze
zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre
poskytovatel'a znamenalo zrejmu nevyhodu

- prijimatel' neuzatvori dodatok kzmluve o poskytovani
socidlnej sluzby ak sa zmenili skutodnosti rozhodujiice na
urCenie thrady za socialnu sluzbu

- obec rozhodne o zaniku odkézanosti prijimatel'a na socialnu
sluzbu
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- vypovedna lehota je 30 dni a za¢ina plynit’ prvym diiom
nasledujuceho mesiaca po dorudeni vypovede
Zmluvné strany st povinné sa vzajomne bezodkladné informovat o vietkych
skuto&nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy

, (j'l. XI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Akékol'vek zmeny adoplnenia tejto zmluvy musia byt vo forme otislovanych
pisomnych dodatkov

Pravne vztahy vyslovené neupravene touto zmluvou sa riadia zakonom ¢&. 448/2008 7.
z. 0 socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zikona &. 455/191 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov, zdkonom &. 40/1964
Zb. Obtiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych dva si uréené pre poskytovatel'a
a jeden pre prijimatel'a socidlnej sluzby

Zmluva nadobida platnost’ dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami

Zmluvné strany vyhlasujui, Ze zmluvu uzatvorili ich slobodnej véle, zmluva nebola
uzatvorena v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si precitali, jej obsah
porozumeli a na znak sthlasu zmluvu podpisali.

V Zavade. dna 01.02.2024
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Priloha ¢. 16

ZMLUV A

o poskytovani socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov uzatvorena podl’a ustanovenia §
51 Obéianskeho zikonnika v zneni neskoriich predpisov a ustanovenia § 74 zikona &,
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zdkona & 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len)

CL L
ZMLUVNE STRANY

1. Poskytovatel’ socidlnej sluzby: Zariadenie pre seniorov — Rusnacka chalupka

sidlo:

zastlpeny:

ICO: 53757246

bankové spojenie: Slovenska sporitel'na

[BAN: SK51 5600 0000 0092 8577 9003

7)

(d'alej len ,, poskytovate

2, Prijimatel’ socidlnej sluzby:
datum narodenia:

adresa pobytu:

rodné &islo:

Zakonny zdstupca, opatrovnik uréeny sudok:
meno a priezvisko:

adresa pobytu;

CL 1L
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov
podla § 35 zdkona za Ghradu

CL. 111,
DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel sa zavizuje poskytovat' socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora:
a) dovisila dochodkovy vek aje odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stuper

odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3, alebo

b) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov
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Vecny rozsah socidlnej sluzby: je stanoveny podl'a § 15 zikona o socidlnych sluZbich —
prijimatel'ovi sa poskytuje odborna ¢innost’, obsluzné ¢innost’ a d'alie &innosti.

Forma poskytovania socidlnej sluzby - socidlna sluzba sa prijimatelovi poskytuje
pobytovou formou — celoroénou.

CL1V.
MIESTO, CAS A DEN ZACATIA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel' poskytuje socidlnu sluZbu prijimatelovi v zariadeni pre seniorov -
Miansa, n. o., Zavada 2, 094 08 Ruska Poruba, zariadenie v Ol'ke 176.

2. Poskytovatel' sa zaviizuje poskytovat prijimatelovi socidlnu sluZbu v zariadeni —
Zariadenie pre seniorov — Rusndcka chaltipka diiom 26.01.2024 na ¢as neurdity.

CL N,
VECNY ROZSAH A FORMA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel' sa zavizuje prijimatel'ovi v zariadeni poskytovat tieto sluZby:
1) odborné ¢innosti: pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby podla prilohy ¢. 3 zdkona
2) obsluzné Cinnosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne a 3atstva
3) dalSie Cinnosti: nikup avydaj potravin a d'aldicho tovaru pre osobnti spotrebu
uschova cennych veci, zaujmova &innost'.

Cl. V1.
UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU A SPOSOB JEJ URCENIA

1. Poskytovatel' urtuje prijimatel'ovi sumu thrady za socidlnu sluzbu podl'a cennika
thrad za socialne sluzby schvéleného spravnou radou Miansa, n. o.
2. Suma zahfiia:
a) suma 0 Eur/ mesa¢né za odborné &innosti
b) suma: stravovania/ mesaénd uhrada/ rafiajky — 33 Eur
desiata — 21 Eur
obed - 105 Eur
olovrant — 21 Eur
vecera — 60 Eur
Diabeticka strava/ mesa¢na thrada — 30 Eur
¢) upratovanie — 15,00 Eur/ mesa&né
d) ubytovanie — 174 Eur/ mesa¢né - jednopostel'ové izba (144/2 a 3 167kova)
€) pranie, Zehlenie, GdrZzba bielizne, Satstva/ mesaéné — 15,00 Eur
suma: d'al$ie zaujmové ¢innosti/ mesaéné — 6,00 Eur
3. Prijimatel' a poskytovatel' sa dohodli na vy$ke ceny 420,00 Eur/ mesatné za
poskytovanii sociélnu sluzbu v zariadeni
4. Suma dhrady za socidlnu sluzbu bola uréeni podl'a cennika, jej ziétovanie bude

mesaéné do 15. diia nasledujiceho mesiaca, platba sa uskuto&ni podl'a &lénku
VII.
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Prijimatel’ je povinny platit’ thradu za poskytovanu socidlnu sluzbu podla svojho
prijmu a majetku. Sumu Ghrady za socidlnu sluzbu po uplatneni § 73 ods. 1 a% 7 bola
urcena z vySky dochodku a predstavuje k terminu uzatvorenia zmluvy: 420,00 Eur
Uhrada bude zvysovana podra valorizacie nakladov

Uhrada za poskytnuté sluzby bude uctovana tak: ak prijimatel’ nastupuje do 15. dfia
mesiaca, vratane 15. diia v mesiaci, bude platit' celi sumu za cely mesiac. Ak
nastupuje po 15. dni v mesiaci tak bude platit’ polovicu sumy uvedenej v &, VI. bode 3
tejto zmluvy. Nasledujice mesiace uz plati celé sumy, za poskytnuté sluzby

Uhrada za poskytnuté sluzby v pripade umrtia, odchodu zo zariadenia, dovolenky,
hospitalizdcie a pod. sa iétuje za cely mesiac.

Suma nezaplatenej uhrady za socialnu sluzbu podla § 73 ods. 12 t. j. na rok 2023
predstavuje 25% z vysky Zivotného minima 67,22 Eur mesaéné ( 31 dni), rozdiel bude
rieSeny doplatkom

- Poskytovatel' socialnej sluzby nesmie podmienit’ uzatvorenie zmluvy o poskytovani

socidlnej sluzby pefiaZnym plnenim, alebo nepefiaznym plnenim

¢l VIL
SPOSOB PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

Prijimatel' sa zavizuje platit' poskytovatelovi dhradu za poskytovani socialnu sluzbu
najneskdr do 3 dni po vzniku néroku na déchodok ur¢eny Socidlnou poist'oviiou,

—

- v hotovosti do pokladne zariadenia
- postovou poukdzkou
- prevodom z u¢tu

CL VIIL
POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Poskytovatel je povinny poskytovat' prijimatelovi socidlnu sluzbu na odbornej Grovni

. Poskytovatel je povinny prihliadat’ na individudlne potreby prijimatel’a

Poskytovatel' je povinny aktivizovat' prijimatela socidlne] sluzby podla jeho
schopnosti a moZnosti

Poskytovatel' je povinny spolupracovat’ s rodinnou, obcou a komunitou pri utvarani
podmienok na navrat prijimatela do prirodzeného rodinného prostredia alebo
komunitného prostredia s prednostnym poskytovanim socidlnej sluzby terénnou
formou, ambulantnou formou alebo tyZdennou pobytovou formou, ato so sthlasom
prijimatel’a a pri reSpektovani jeho osobnych cielov, potrieb, schopnosti a zdravotného
stavu

Poskytovatel' je povinny zachovavat mléanlivost o vietkych skutoénostiach, ktoré sa
dozvedel v stvislosti s poskytovanim socialnej sluZby o prijimatel'ovi

CLIX
PRAVA A POVINNOSTI PRIJIMATELA

Prijimatel’ mé pravo na kvalitné poskytovanie socidlnej sluzby
Prijimatel' socialnej sluZby md prévo na utvorenie podmienok na zabezpetenie
osobného, telefonického, pisomného alebo elektronického kontaktu s osobnou, ktort
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pa—

si sam ur¢i, najmd na ucel ochrany jeho priv a pravom ochranenych zaujmov,
nadviizovania a udrZiavania socidlnych vézieb srodinou a komunitou a udrziavania
partnerskych vztahov

Prijimatel’ socialnej sluzby ma pravo na nenaruovanie svojho osobného priestoru
okrem situdcie, ktord neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu Zivota,
zdravia alebo majetku, ochranu prav aslobdd inych fyzickych oséb alebo ochranu
majetku zariadenia

Prijimatel’ socidlnej sluzby ma prédvo podiel'at’ sa na urovani Zivotnych podmienok
vtomto zariadeni prostrednictvom zvolenych zastupcov prijimatelov za podmienok
uréenych poskytovatel'om socidlnej sluzby

Prijimatel’ m4 prdvo na nahradu $kody sposobenej poskytovatel'om pri poskytovani
socidlnej sluzby alebo v priamej suvislosti s fiou

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze nezaml¢al Ziadne vézne skutoénosti stvisiace s jeho telesnym
alebo dusevnym zdravim, pripadne socidlnou situaciu, ktoré by mohli mat' vplyv na
poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni

Prijimatel’ sa zaviizuje platit’ tihradu za poskytovanu socialnu sluZbu v uréenej vyske
a termine

Prijimatel’ je povinny uzatvorit’ dodatok k zmluve o poskytovani socialnej sluzby ak sa
zmenia skuto¢nosti rozhodujiice na uréenie Ghrady za socidlnu sluzbu

A
OSOBITNE USTANOVENIA

Zmluva sa uzatvara na dobu neuréita

. Ddvody jednostrannej vypovede zmluvy st stanovené zdkonom o socidlnych sluzbéach

Zmluvny vzt'ah pred uplynutim dohodnutej doby je mozné skonéit’ pisomnou dohodou
zmluvnych strdn alebo jednostajnym vypovedanim zmluvy. Vypoved musi byt
pisomna a musi byt’ doru¢ena druhej strane.

Prijimatel’ moZe jednostranne vypovedat’ zmluvu kedykol'vek bez uvedenia dévodu.
Vypovedna lehota je 30 dni a za¢ina plynat’ diiom doru¢enia vypovede

Poskytovatel' mdZe jednostranne vypovedat’ zmluvu z tychto dévodov:

- prijimatel’ hrubo poruduje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy
najmé tym, Ze hrubo poruuje dobré mravy, ktoré narisaji
obcianske spoluzitie, alebo nezaplati dohodnuti uhradu za
poskytovani socidlnu sluzbu, aak ide o poskytovanie
celorotnej pobytovej socidlnej sluzby najmid tym, Ze
nezaplati dohodnuti thradu za socidlnu sluzbu za'¢as dlhsi
ako tri mesiace alebo plati len ¢as dohodnutej Ghrady a dlZn4
suma presiahne trojnasobok dohodnutej mesa¢nej uhrady

- prevddzka zariadenia je podstatne obmedzend alebo je
zmeneny UcCel poskytovanej socidlnej sluzby tak, Ze
zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre
poskytovatel'a znamenalo zrejmi nevyhodu

- prijimatel neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani
socidlnej sluzby ak sa zmenili skuto¢nosti rozhodujuce na
uréenie thrady za socidlnu sluzbu

- obec rozhodne o zéaniku odkdzanosti prijimatela na socidlnu
sluzbu
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- vypovedna lehota je 30 dni a zagina plynut prvym diiom
nasledujiceho mesiaca po doruéeni vypovede
6. Zmluvné strany si povinné sa vzajomne bezodkladné informovat o vietkych
skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit’ plnenie tejto zmluvy

' ~ CLXL
ZAVERECNE USTANOVENIA

l. Akékol'vek zmeny a doplnenia tejto zmluvy musia byt vo forme ocislovanych
pisomnych dodatkov

2. Prdvne vztahy vyslovené neupravené touto zmluvou sa riadia zakonom ¢&. 448/2008 Z.
z. 0 socialnych sluzbéch a o zmene a doplneni zdkona &. 455/191 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorgich predpisov, zdkonom ¢&. 40/1964
Zb. Obtiansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov

3. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych dva sii uréené pre poskytovatel'a
a jeden pre prijimatel'a socialnej sluZby

4. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami

5. Zmluvné strany vyhlasuji, e zmluvu uzatvorili ich slobodnej véle, zmluva nebola

uzatvorend v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si preéitali, jej obsah
porozumeli a na znak sthlasu zmluvu podpisali,

V Zavade, dna 26.01.2024
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Priloha ¢. 17
g

CHALUPKA ZMLUVA

o poskytovani socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov uzatvorena podl’a ustanovenia §
51 Ob¢ianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a ustanovenia § 74 zikona &.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zdkona & 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej

len)
CLI
ZMLUVNE STRANY
1. Poskytovatel’ socidlnej sluzby: Zariadenie pre seniorov — Rusnicka chaltpka
sidlo: Miansa, n.o., Zdvada 2, 094 08 Ruska Poruba
zastipeny:
ICO: 53757246
bankové spojenie: Slovenskd sporitel'fia
IBAN: SK51 5600 0000 0092 8577 9003

(d’alej len ,, poskytovatel )

2, Prijimatel’ socidlnej sluzby:
datum narodenia:
adresa pobytu:
rodné éislo:
Zakonny zéstupca, opatrovnik uréeny sudok:
meno a priezvisko:
adresa pobytu:

CL 1L
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie socilnej sluzby v Zariadeni pre seniorov
podl'a § 35 zékona za uhradu

Cl1. IIL
DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel sa zaviizuje poskytovat socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora:
a) doviila déchodkovy vek aje odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupei
odkézanosti je najmenej IV podl'a prilohy &. 3, alebo
b) fyzickej osobe, ktord dovfiila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
v tomto zariadeni potrebuje z inych vaZnych dévodov
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Vecny rozsah socidlnej sluzby: je stanoveny podl'a § 15 zdkona o socidlnych sluZbsch —
prijimatel'ovi sa poskytuje odborné Sinnost, obsluzn4 &innost’ a dalsie Sinnosti,

Forma poskytovania socidlnej sluzby — socidlna sluzba sa prijimatelovi poskytuje
pobytovou formou — celoro&nou.

CLIV.
MIESTO, CAS A DEN ZACATIA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel' poskytuje socidlnu sluzbu prijimatelovi v zariadeni pre seniorov —
Miansa, n. o., Zavada 2, 094 08 Ruské Poruba, zariadenie v Olke 176.

2. Poskytovatel' sa zaviizuje poskytovaf prijimatefovi socialnu sluZbu v zariadeni —
Zariadenie pre seniorov — Rusnacka chaltipka diiom 26.08.2024 na as neuréity.

CLvV.
VECNY ROZSAH A FORMA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel sa zavizuje prijimatel'ovi v zariadeni poskytovat’ tieto sluzby:
1) odborné Cinnosti: pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby podla prilohy &. 3 zdkona
2) obsluzné €innosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a idr¥ba
bielizne a $atstva
3) dalsie Cinnosti: ndkup avydaj potravin a d’alieho tovaru pre osobni spotrebu
tuschova cennych veci, ziujmova &innost’.

CL VL
UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU A SPOSOB JEJ URCENIA

1. Poskytovatel' uréuje prijimatelovi sumu thrady za socidlnu sluzbu podla cennika
tihrad za socidlne sluzby schvéleného spravnou radou Miansa, n. o.
2. Suma zahriia:
a) suma 0 Eur/ mesaéné za odborné &innosti
b) suma: stravovania/ mesana thrada/ rafiajky — 33 Eur
desiata — 21 Eur
obed — 105 Eur
olovrant— 21 Eur
vecera — 60 Eur
Diabeticka strava/ mesaén4 tthrada — 30 Eur
¢) upratovanie — 15,00 Eur/ mesaéné
d) ubytovanie — 174 Eur/ mesa&né - jednopostel'ova izba (144/ 2 a 3 16zkov4)
e) pranie, Zehlenie, udrZba bielizne, Satstva/ mesa&né — 15,00 Eur
f) suma: d'al$ie zdujmové Einnosti/ mesaéné — 6,00 Eur
3. Prijimatel’ a poskytovatel sa dohodli na vy¥ke ceny 450,00 Eur/ mesaéné za
poskytovani socialnu sluZbu v zariadeni
4. Suma thrady za socidlnu sluzbu bola urfen4 podla cennika, jej zi&tovanie bude
mesaéné do 15. diia nasledujiiceho mesiaca, platba sa uskutoéni podl'a &ldnku
VIL.
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Prijimatel’ je povinny platif Ghradu za poskytovant socidlnu shuzbu podla svojho
prijmu a majetku. Sumu tihrady za socidlnu sluzbu po uplatneni § 73 ods. 1 aZ 7 bola
uréena z vySky dochodku a predstavuje k terminu uzatvorenia zmluvy: 450,00 Eur
Uhrada bude zvySované podl'a valorizacie nakladov

Uhrada za poskytnuté sluzby bude Gétovana tak: ak prijimatel’ nastupuje do 15. diia
mesiaca, vratane 15. diia v mesiaci, bude platit' celd sumu za cely mesiac. Ak
nastupuje po 15. dni v mesiaci tak bude platit' polovicu sumy uvedenej v &l. VI. bode 3
tejto zmluvy. Nasledujiice mesiace u plati celé sumy, za poskytnuté sluzby

Uhrada za poskytnuté sluzby v pripade imrtia, odchodu zo zariadenia, dovolenky,
hospitalizicie a pod. sa i¢tuje za cely mesiac.

. Suma nezaplatenej thrady za socidlnu sluzbu podla § 73 ods. 12 t. j. na rok 2023

predstavuje 25% z vysky Zivotného minima 67,22 Eur mesaéné ( 31 dnf), rozdiel bude
rieSeny doplatkom

10. Poskytovatel' socidlnej sluzby nesmie podmienit’ uzatvorenie zmluvy o poskytovani

socidlnej sluzby pefiaznym plnenim, alebo nepefiaznym plnenim

Cl. VIL
SPOSOB PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

Prijimatel’ sa zavizuje platit poskytovatelovi dhradu za poskytovani socidlnu sluZbu
najneskor do 3 dni po vzniku néroku na déchodok uréeny Socialnou poistoviiou.

bt e

B

- v hotovosti do pokladne zariadenia
- poStovou poukdZkou
- prevodom z uétu

C1. VIIL
POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Poskytovatel je povinny poskytovat' prijimatelovi socidlnu sluZbu na odbornej tirovni
Poskytovatel’ je povinny prihliadat’ na individuélne potreby prijimatel'a

Poskytovatel' je povinny aktivizovat' prijimatela socidlnej sluzby podla jeho
schopnosti a moZnosti

Poskytovatel' je povinny spolupracovat’ s rodinnou, obcou a komunitou pri utvérani
podmienok na névrat prijimatela do prirodzeného rodinného prostredia alebo
komunitného prostredia s prednostnym poskytovanim socidlnej sluzby terénnou
formou, ambulantnou formou alebo tyZdennou pobytovou formou, ato so sihlasom
prijimatel’a a pri re§pektovani jeho osobnych ciel'ov, potrieb, schopnosti a zdravotného
stavu

Poskytovatel je povinny zachovavat' ml&anlivost o vietkych skuto&nostiach, ktoré sa
dozvedel v stvislosti s poskytovanim sociélnej sluzby o prijimatel'ovi

CLIX.
PRAVA A POVINNOSTI PRIJIMATEI A

Prijimatel’ ma pravo na kvalitné poskytovanie socidlnej sluzby

. Prijimatel’ sociélnej sluzby md prévo na utvorenie podmienok na zabezpeenie

osobného, telefonického, pisomného alebo elektronického kontaktu s osobnou, ktort
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si sam urﬁil, najmd na G¢el ochrany jeho prav aprivom ochrénenych ziujmov,
nadvézovania a udr¥iavania socidlnych vézieb s rodinou a komunitou a udr¥iavania
partnerskych vztahov

. Prijimatel’ socidlnej sluzby m4 Pravo na nenaru$ovanie svojho osobného priestoru

[

(SN ]

okrem situécie, ktord neznesie odklad avstup je nevyhnutny na ochranu Zivota,
zdravia alebo majetku, ochranu prav aslobdd inych fyzickych oséb alebo ochranu
majetku zariadenia

Prijimatel’ sociélnej sluzby mé pravo podiel'at’ sa na uréovani Zivotnych podmienok
vtomto zariadeni prostrednictvom zvolenych zastupcov prijimatelov za podmienok
uréenych poskytovatel'om soci4lnej sluzby

. Prijimatel' m4 pravo na néhradu Skody spdsobenej poskytovatelom pri poskytovani

socidlnej sluzby alebo v priame;j savislosti s fiou

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze nezaml&al Ziadne vaZne skutodnosti suvisiace s jeho telesnym
alebo duSevnym zdravim, pripadne sociilnou situdciu, ktoré by mohli mat’ vplyv na
poskytovanie sociélnej sluzby v zariaden{

. Prijimatel’ sa zavéizuje platif’ vhradu za poskytovani socidlnu sluzbu v uréenej vyske

a termine

. Prijimatel’ je povinny uzatvorit’ dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby ak sa

zmenia skuto€nosti rozhodujiice na urenie thrady za socidlnu sluzbu

CLX.
OSOBITNE USTANOVENIA

. Zmluva sa uzatvéra na dobu neuréita
- Ddvody jednostrannej vypovede zmluvy st stanovené zékonom o socidlnych sluzbich
» Zmluvny vzt'ah pred uplynutim dohodnutej doby je mozné skongit' pisomnou dohodou

zmluvnych strin alebo jednostajnym vypovedanim zmluvy. Vypoved musi byt
pisomna a mus{ byt’ doru¢ena druhej strane.

- Prijimatel' méZe jednostranne vypovedat' zmluvu kedykol'vek bez uvedenia dévodu.

Vypovedna lehota je 30 dni a zagina plyntif diiom dorudenia vypovede

. Poskytovatel' moZe jednostranne vypovedat’ zmluvu z tychto dovodov:

- prijimatel’ hrubo porusuje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy
najmé tym, Ze hrubo porusuje dobré mravy, ktoré nariaji
obéianske spoluZitie, alebo nezaplati dohodnut tihradu za
poskytovamii socidlnu sluzbu, aak ide o poskytovanie
celoroénej pobytovej socidlnej sluzby najmid tym, Ze
nezaplati dohodnutt vhradu za socidlnu sluZbu za &as dihgi
ako tri mesiace alebo plati len &as dohodnutej tihrady a dlzné
suma presiahne trojndsobok dohodnutej mesaénej uhrady

- prevddzka zariadenia je podstatne obmedzena alebo je
zmeneny ugel poskytovanej socidlnej sluzby tak, Ze
zotrvanie na zmluve o poskytovani socilne;j sluzby by pre
poskytovatel'a znamenalo zrejmi nevyhodu

- prijimatel' neuzatvori dodatok kzmluve o poskytovani
socidlnej sluZby ak sa zmenili skuto&nosti rozhodujtice na
urgenie thrady za socidlnu sluzbu

- obec rozhodne o zéniku odkézanosti prijimatel’a na socidlnu
sluzbu
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. Zmluvné strany si po

. Akeékol'vek zmeny a doplnenia t

vypovednd lehota je 30 dni a zadina plynit prvym diiom
nasledujiiceho mesiaca po doruéeni vypovede
vinné sa vzdjomne bezodkladné informovat o vietkych

skuto&nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit' plnenie tejto zmluvy

y C1. XL,
ZAVERECNE USTANOVENIA

ejto zmluvy musia byt vo forme oéislovanych
pisomnych dodatkov

Pravne vztahy vyslovené neupravené touto zmluvou sa riadia zékonom &. 448/2008 Z.
Z. 0 socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zikona &. 455/191 Zb. o #ivnostenskom

podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni neskorSich predpisov, zékonom &. 40/1964
Zb. Obtiansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov

- Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych dva st uréené pre poskytovatel'a

a jeden pre prijimatel’a socidlnej sluzby
Zmluva nadobiida platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami
Zmluvné strany vyhlasujl, Ze zmluvu uzatvorili ich slobodnej vole, zmluva nebola

uzatvorend v tiesni za nipadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si pregitali, jej obsah
porozumeli a na znak sithlasu zmluvu podpisali.

V Zavade, diia 26.08.2024

95



Priloha ¢. 18

CENNIK SOCIALNYCH SLUZIEB platny od 20.10.2023

Zariadenie pre seniorov s celoroénym pobytom
Rusnacka chalipka so sidlom v Olke

Obsluiné Cinnosti CenaE Cena E
den mesiac
Ubytovanie v dvoj- a trojliékavych izbdch s redinnou atmosférou S viastnym
socidlnym zariadenim
480  144,00]
6,46 194,00
Priplatok za jednopostelovi izbu | |
Stravovanie poskytované 5-6x za def vyhotovené vo viastnom kuch nskom |
zariadeni pod vedenim skiseného $éfkuchéra
Strava raciondlna v 'livna
Rarfiajky 1,50
Desiata 0,50
Obed 3,50
Olovrant 0,50
l Velera 2,00
8,00 240,00
Priplatok za stravu diabeticky, bezlepkovi, bezlaktézovi 1,00 | 30,00
Obsluiné gGinnosti |
Upratovanie 0,50 15,00
Pranie 3atstva a osobnej bielizne 0,16 5,00
Udriba Satstva a bielizne 0,16 5,00
Zehlenie 0,16 5,00
Uschova cennych veci 10,00
Socidlne sluby poskytované nad ramec socidinych slufieb
Zaujmové Einnost 0,20 6,00
Sluiby kadernika
Pedikira
Odbarné &innosti CenaE Cena E
den mesiac
| Pomoc pri odkdzanosti na pomac inej fyzickej osoby podfa 0,00 0,00
prilohy &. 3 a £. 4 2dkona &, 448/2008 Z.2.Z4kon o socidlnych 0,00 | 0,00
sluibdch a o zmene a doplneni zdkona ¢, 455/1991 Zb. o 0,00 0,00 |
Zivnostenskom podnikani v zneni neskorgich predpisov. 0,00 0,00
Socidlne poradenstvo 0,00 0,00
Socldina rehabilitacia 0,00 0,00
| Klient s finangnym prispevkom padfa zmluvy uzatvarene] 0,00 0,00
5 MP5VaR za tieto sluib ne lati 0,00 0,00
Klient bez finanéného prispevku od MP5VaR, 0,00 0,00 |
|
tzv. SAMOPLATCA za tieto sluiby p la ti 15,00 450,00 | 0.

Miansa’ r}'a;..:da
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Priloha ¢&. 19
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Priloha ¢. 20

Zamestnanci Societas ku diiu 12.08.2025 Zariadenie pre seniorov

Druh pracovného vztahu Pracovné &innost |Zatiatok Koniec

pracovny pomer Opatrovatel dospelych v zariadeni 04.04.2024 37,5
pracovny pomer Opatrovatel dospelych v zariadeni 25.10.2023| ~ 437.5
pracovny pomer Upratovacka 16.01.2024 37,5
pracovny pomer Riaditel, Iny odborny riadiaci pracovnik | 24.10.2023 37,5
pracovny pomer Opatrovatel dospelych v zariadeni 16.01.2024 37,5
pracovny pomer Riaditel, Iny odborny riadiaci pracovnik 22.01.2024 37,5
pracovny pomer Opatrovatel dospelych v zariadeni 01.02.2024 37,5
pracovny pomer Opatrovatel dospelych v zariaden( 01.02.2024 37,5
pracovny pomer Sestra 22.01.2024 32,5
pracovny pomer Hlavny kuchdr/Kuchar/Pomocny kuchdr | 16.01.2024 37,5
pracovny pomer Opatrovatel dospelych v zariadeni 16.01.2024 37,5
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Priloha ¢. 21

A ZMLUVA

o poskytovani socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov uzatvorend podl’a ustanovenia §
51 Obéianskeho zdkonnika v zneni neskoriich predpisov a ustanovenia § 74 zdkona ¢&.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbich a o zmene a doplneni zikona & 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej

len)

Cl 1
ZMLUVNI STRANY

1. Poskytovatel’ socidlnej sluzby: Zariadenic pre seniorov — Rusnécka chalipka
sidlo: Miansa, n.o., Zavada 2, 094 08 Ruské Poruba
zariadenic v Ol'ka 176, 067 04

zastipeny:

ICO: 53757246

bankové spojenie: Slovensk: sporitel'iia

IBAN: SK51 3600 0000 0092 8577 9003

(dalej len .. poskytovatel )

bJ

. Prijimatel’ socidlnej sluzby:
datum narodenia:
adresa pobytu:
rodné ¢islo:
Zikonny zastupca, opatrovnik urfeny sudok:
meno a priezvisko:
adresa pobytu:

CL 11
PREDMLT ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov
podl'a § 35 zdkona za hradu

CL 1L
DRUH POSKYTOVANI. SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel sa zaviizuje poskytovat’ socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora:

a) dovrdila dochodkovy vek aje odkizand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupen
odkézanosti je najmenej IV podla prilohy &. 3, alebo

b) fyzickej osobe, ktord dovrSila dochodkovy vek aposkytovanie socidlnej sluzby
v tomto zariadeni potrebuje z inych viZnyvch dovodov
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Veeny rozsah socidlnej sluzby: je stanoveny podPa § 15 zikona o socidlnych sluzbich —
prijimatel'ovi sa poskytuje odborna &innost, obsluzna &innost' a d'aldie &innosti.

Forma poskytovania socidlnej sluzby - socidlna sluzba sa prijimatelovi poskytuje
pobytovou formou — celoroénou,

CL 1V,
MIESTO, CAS A DEN ZACATIA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel' poskytuje socidlnu sluzbu prijimatelovi v zariadeni pre seniorov —
Miansa, n. 0., Zdvada 2, 094 08 Ruskd Poruba, zariadenie v Olke 176.

2. Poskytovatel sa zavézuje poskytoval' prijimatelovi socidlnu sluzbu v zariadeni —
Zariadenie pre seniorov — Rusndcka chaltipka ditom 02.04.2024 na &as neurtity.

CLYV.
VECNY ROZSAH A FORMA POSI.Y TOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel sa zaviizuje prijimatel'ovi v zarialeni poskytovat’ tieto sluzby:
1) odbomné Cinnosti: pomoc pri odkianosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby podla prilohy é. 3 zdkona
2) obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba
bielizne a atstva
3) dalsie ¢innosti: ndkup a vydaj poiravin a d'alSieho tovaru pre osobnti spotrebu
tischova cennych veci, zaujmova Cinnost’.

CL V1.
UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU A SPOSOB JEJ URCENIA

1. Poskytovatel' uréuje prijimatel'ovi suinu Ghrady za socidlnu sluzbu podla cennika
uhrad za socidlne sluzby schvaleného <) r:vnou radou Miansa, n. o.
2. Suma zahrna:
a) suma 0 Eur/ mesaéné za odborn¢ ¢innosti
b) suma: stravovania/ mesa&nd hrada/ rafiajky — 33 Eur
desiata— 21 Eur
obed — 105 Eur
olovrant — 21 Eur
vedera — 60 Eur
Diabetickd strava/ mesacna dhrada — 30 Eur
¢) upratovanie — 15,00 Eur/ mesacué
d) ubytovanie — 174 Eur/ mesacn¢ - jcdnopostelové izba (144/ 2 a 3 167kov4)
€) pranie, Zehlenie, Gdrzba bielizne. Satstva/ mesaéné — 15,00 Eur
f) suma: d'alie zaujmové innosti/ mesaéné — 6,00 Eur
3. Prijimatel’ a poskytovatel' sa dohod!i na vyike ceny 450,00 Eur/ mesatné za
poskytovani socidlnu sluzbu v zariadeni
4. Suma ihrady za socidlnu sluzbu bo! urfend podPa cennika, jej zi&tovanie bude

mesacné do 15. diia nasledujiiceho esiaca, platba sa uskutoéni podl'a Ednku
VIL
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5. Prijimatel’ je povinny platit’ Ghradu ~u poskytovani socidlnu sluZzbu podla svojho
prijmu a majetku. Sumu Ghrady za sociilnu sluzbu po uplatneni § 73 ods. 1 aZ 7 bola
urtend z vysky dochodku a predstavuje k terminu uzatvorenia zmluvy: 450,00 Eur

6. Uhrada bude zvySovana podla valorizcic nékladov

7. Uhrada za poskytnuté sluzby bude G1ovuna tak: ak prijimatel’ nastupuje do 15. diia
mesiaca, vratane 15. dila v mesiaci. bude platit’ celd sumu za cely mesiac. Ak
nastupuje po 15. dni v mesiaci tak budc platit’ polovicu sumy uvedenej v ¢l. VI. bode 3
tejto zmluvy. Nasledujice mesiace u7 | luti celé sumy, za poskytnuté sluZby

8. Uhrada za poskytnuté sluzby v prip» - umrtia, odchodu zo zariadenia, dovolenky,
hospitalizacie a pod. sa idtuje za cely 1icsiac.

9. Suma nezaplatenej thrady za sociili sluzbu podfa § 73 ods. 12 t. j. na rok 2023
predstavuje 25% z vy3ky zivotného minima 67,22 Eur mesaéné ( 31 dni), rozdiel bude
rieSeny doplatkom

10. Poskytovatel' socidlnej sluzby nesmic podmienit’ uzatvorenie zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby pefiaznym plnenim. ' ho nepefiaznym plnenim

Cl. VIL
SPOSOB PLATENIA ZA POS! "I OVANU SOCIALNU SLUZBU
Prijimatel' sa zavizuje platit poskytovar-"vi (hradu za poskytovani socidlnu sluzbu

najneskor do 3 dni po vzniku naroku na ddc!

] i

—

- v hotovosti
- poStovou
- prevodom

-

"dht
POVINNOST!

Poskytovatel' je povinny poskytova!’
Poskytovatel’ je povinny prihliadat
Poskytovatel' je povinny aktiviz
schopnosti a moZnosti

Poskytovatel' je povinny spolupraci
podmienok na navrat prijimatc’
komunitného prostredia s predno
formou, ambulantnou formou alels
prijimatel’a a pri reSpektovani jeho |
stavu

Poskytovatel’ je povinny zachovévai
dozvedel v sivislosti s poskytovanim

PRAVA A POV

Prijimatel’ ma pravo na kvalitné pos'
Prijimatel’ socidlnej sluzby ma pr
osobného, telefonického, pisomnd

ok urCeny Socidlnou poistoviiou.
pokladne zariadenia
17kou

VL

JKYTOVATELA

“imatelovi socidlnu sluZzbu na odbornej urovni
lividualne potreby prijimatel’a
prijimatel'a socidlnej sluZzby podla jeho

" s rodinnou, obcou a komunitou pri utvirani
prirodzeného rodinného prostredia alebo

| poskytovanim socidlnej sluzby terénnou
Jennou pobytovou formou, ato so sihlasom
v ch ciel'ov, potrieb, schopnosti a zdravotného

[canlivost’ o vietkych skuto&nostiach, ktoré sa
cidlnej sluzby o prijimatelovi

X
JSTI PRIJIMATELA

ovunie socidlnej sluzby
0 na utvorenie podmienok na zabezpeenie
lebo elektronického kontaktu s osobnou, ktort
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si sam urdi, najmi na Gdel ochreny jeho prav a pravom ochrdnenych ziujmov,
nadvizovania a udrZiavania socidln h viizieb s rodinou a komunitou a udrziavania
partnerskych vztahov

- Prijimatel’ socidlnej sluzby ma privo na nenarufovanie svojho osobného priestoru
okrem situdcie, ktord neznesie odk' ! o vstup je nevyhnutny na ochranu Zivota,
zdravia alebo majetku, ochranu prév | slobad inych fyzickych oséb alebo ochranu
majetku zariadenia

- Prijimatel socilnej sluzby ma prive podielaf sa na uréovani Zivotnych podmienok
viomto zariadeni prostrednictvon lenyeh zastupeov prijimatelov za podmienok
urtenych poskytovateFom socidln. Zby

. Prijimatel' m4 pravo na nahrady - v sposobenej poskytovatel'om pri poskytovani
socidlnej sluzby alebo v priamej stivi 1 s fiou

- Prijimatel vyhlasuje, Ze nezaml¢a! Z1 e vizne skutodnosti slvisiace s jeho telesnym
alebo duSevnym zdravim, pripadne « lilnou situdciu, ktoré by mohli mat' vplyv na
poskytovanie socidlnej sluzby v 7+
Prijimatel’ sa zavizuje platit’ ahr ' zg poskytovana socidlnu sluzby v urfenej vyske
a termine

. Prijimatel je povinny uzatvorit' do- ok | smluve o poskytovani socidlnej sluzby ak sa

zmenia skuto¢nosti rozhodujtice 1« senio thrady za socidlnu sluzby

.
OSOBIT*"" UST ANOVENIA

. Zmluva sa uzatvara na dobu neur™

Dévody jednostrannej vypovede 71" vy su stanovené zikonom o socidlnych sluzbdch
- Zmluvny vzt'ah pred uplynutim dohe nuici doby je mozné skon¢it’ pisomnou dohodou
zmluvnych strin alebo jednostain' n vypovedanim zmluvy. Vypoved' musi byt'
pisomnd a musi byt dorutens dru!: -

- Prijimatel’ méZe jednostranne - \ dat” zmluvu kedykolvek bez uvedenia dovodu.
Vypovedna lehota je 30 dni a za¢ plyniii” diiom doruéenia vypovede
. Poskytovatel’ moZ2e jednostrannc «  ved:t’ zmluvy z tychto dévodov:

= prjimat rubg porusuje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
najmi - Ze lirubo porusuje dobré mravy, ktoré nartisaju
obtians' - oluitie, alebo nezaplati dohodnutii tihradu za
poskyto ocialnu - sluzbu, aak ide o poskytovanie
celoro: Pubytovej  socidlne; sluzby najmid tym, ze
nezapl hodiutd dhradu za socidlnu sluzbu za &as dlhsi
akotrit+  “ace alebo plati len ¢as dohodnutej thrady a dlzna
suma p e roindsobok dohodnutej mesaénej thrady

= prevadst earlilenia je podstatne obmedzena alebo je
zmene ! poskytovanej socialnej sluzby tak, ze
zotrvan uve o poskytovani socidlnej sluzby by pre
posky! iimenalo zrejmi nevyhodu

- prijim wwuoitvorf  dodatok  k zmluve o poskytovani
socidln 17hy ak sa zmenili skutotnosti rozhodujice na
uréeni 'v 71 socidlnu sluzbu

- obec r o niku odkazanosti prijimatela na socidlnu
sluzhy

104



- Vypo j¢ 30 dni aza¢ina plynit' prvym diiom

nasle ica po doruéeni vypovede

6. Zmluvné strany st povinné ¢ bezodkladné informovat' o vietkych

skuto¢nostiach, ktoré by mohli ienie tejto zmluvy
ZAVED! ' NOVENIA

l. Akékolvek zmeny a dopln: vy musia byt vo forme oéislovanych
pisomnych dodatkov

2. Pravne vztahy vyslovené neuj ‘mluvou sa riadia zakonom &, 448/2008 Z.
z. o socidlnych sluzbach a o z i zdkona €. 455/191 Zb. o zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zako: korSich predpisov, zdkonom &. 40/1964
Zb. Ob¢iansky zakonnik v zn ‘dpisov

3. Zmluva je vyhotovena v troc xtorych dva st uréené pre poskytovatel'a
a jeden pre prijimatela soci!

4. Zmluva nadobuda platnost d ma zmluvnymi stranami

5. Zmluvné strany vyhlasuju, 7 rili ich slobodnej véle, zmluva nebola
uzatvorend v tiesni za napadn rodmienok, zmluvu si preéitali, jej obsah

porozumeli a na znak sthlasu

V Zavade, diia 02.04.2025

105



Priloha ¢. 22

Organiza&na Struktira MIANSA n.o. Zavada 2, 094 08 ZPS- 35 klientov Rusinska chalika Olka

ZPS 35 klientov
Pocet klientov na 1 zamestnanca 2
——Kuchar/ praoviia 2 |
Socidlny pracovnik 1 | Pocet odborného personalu 14|
— —lUpratovaEka 1 [ % Odborného personalu 80

Instruktor soc.reh.2 _:
Fyzioterapeut 0,5 Udrzbér/vodic 1

patrovatel 8

Vietci zamestnanci okrem fyzioterapeutky st na piny pracovny dvizok. Fyzioterapeutka pracuje na 0,5 tvazku
Zamestnanci, ktori pracuju na skrateny pracovny tvézok sa v poéte zamestnancov uvadzaji prepoéitanom stave
podra dizky pracovnych tvizkov vo vztahu k plnému fondu pracovného casu

Poziadavky na vzdelanie vid' priloha €. 1 k organizaénej $truktdre Miansa, n. o,
avada 2, 094 08 Zivada

V Olke, diia 20.08.2023
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Priloha k organizaénej Struktire Miansa, n.o. — Rusnéacka chaltpka
Poziadavky na kvalifikaciu odborného personélu

Socialny pracovnik/Asistent SP : Vysokoskolské vzdelanie druhého stupria v odbore

socialna préca, socidlna pedagogika, psycholdgia

Pocet : 2 na pIny pracovny Gvézok

InStruktor socidlnej rehabiliticie : Socidlny pracovnik, asistent socidlnej préce,

Specidlny pedagdg alebo fyzickd osoba s Upinym strednym  vzdelavanim, ktora

absolvovala akreditovany kurz v oblasti socidlnej rehabilitacie v rozsahu 150 hodin, je na

ucely tohto zakona instruktor socidlnej rehabilitacie.

Koordinaciu vykonu poskytovania socidlnej rehabilitaénej Einnosti podra tohto zékona

vykonéva sociglny pracovnik alebo fyzické osoba, ktora spinila podmienku podra odseku

4plsm.bac

Poéet : 2 na pIny pracovny tvazok

Manazér OPA a OSE hlavn4 sestra : Zakon &, 448/2008 Z. z o soc. sluzbach v zneni

neskorSich predpisov, § 22

Sestra podra tohto zdkona je fyzicka osoba, ktora:

ziskala vysoko$kolské vzdelanie druhého stupfia v Studijnom odbore ogetrovatelstvo,

ma pétroénl odbornd prax,

ma odborny spésobilost na vykon Specializovanych pracovnych &innosti:

» v Specializovanom odbore oSetrovatelska starostlivost v komunite

» v Specializovanom odbore oSetrovatelska starostlivost v pediatrii

> v $pecializovanom odbore o3etrovatel'sk4 starostlivost v odboroch vnutorného
lekarstva

> v Specializovanom odbore o$etrovatelska starostlivost v psychiatrii

* ma kurz z oblasti manaZmentu v zdravotnictve alebo v sociélnej préci, alebo inych
humanitnych odborov

Pocet : 1 na piny pracovny (ivazok

Sestra : Odbornéa spdsobilost sestry:

Uplné stredné odborné vzdelanie na SZS v Studijnych odboroch zdravotna sestra, detské

sestra, zdravotna a vSeobecné sestra, ktorého ziskavanie sa zaalo podla predpisov

Ucinnych do 30. aprila 2004,

uplné stredné odborné vzdelanie na vojenskej strednej $kole v Studijnych odboroch

zdravotna sestra, vSeobecna sestra alebo zdravotnik, ktorého ziskavanie sa zagalo podla

predpisov uginnych do 30. aprila 2004

vysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia v spojenom magisterskom 3tudijnom programe

v Studijnom odbore o3etrovatelstvo, ktoré sa ukonéilo do roku 2008,

vysokoskolské vzdelanie v Studijnych odboroch uéitelstvo odbornych predmetov pre

stredné zdravotnicke $koly, starostlivost o chorych — psycholégia, starostlivost o chorych

- pedagogika alebo ucitelstvo v3eobecnovzdelavacich predmetov pedagogika —

oSetrovatelstvo podla predpisov Géinnych do 27. marca 2002 a sestra méze vykonavat

odborné pracovné ¢innosti zdravotnickeho pracovnika v odbore osetrovatelstvo alebo

vykonavat pedagogicki Einnost v zariadeniach na vychovu a vyuébu a na dalsie

vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov, _

vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia v magisterskom Studijnom programe v externej

forme Stadia v Studijnom odbore oSetrovatelstvo alebo vysokoskolské vzdelanie druhého

stupfia v magisterskom $tudijnom programe v externej forme $tadia v Studijnom odbore

oSetrovatelstvo — rehabiliticia, ktoré sa zagalo do roku 2003, ak nadvizovalo na tplné

stredné odborné vzdelanie na strednej zdravotnickej skole,

vysokoskolskeé vzdelanie v odbore oSetrovatelstvo prvého a druhého stupiia,

pozicia vhodna aj pre absolvent
Poéet : 1 na piny pracovny Gvazok
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Zdravotny asistent : Na vykon odbornych pracovnych &innosti sa ziskava

ngi?but{inut{m Uplného stredného odborného vzdelania v §tudijnom odbore zdravotnicky
istent,

Na vykon $pecializovanych pracovnych Ginnosti sa zlskava Specializaénym Stadiom

v Specializovanom odbore starostlivost o seniorov

Pozicia vhodna aj pre absolventa

Poéet : 2 na piny pracovny uvizok

Opatrovatel :

© a) ma vyssie odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdelavania so zameranim na
opatrovanie alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

e b) ma lplné stredné odborné vzdelanie z/skané v odbore vzdelavania so
zameranim na opatrovanie alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

© ¢) ma stredné odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdeldvania so zameranim na
opatrovanie alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

o d) ma nizsie stredné odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdel&vania so
zameranim na opatrovanie alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti, alebo

o e) absolvovala akreditovany kurz opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodi

Pocet : 6 na plny pracovny Uvazok

o Udrzbar : Stredné odborné vzdelanie
Pocet : 1 na piny pracovny Gvazok

o Upratovacéka : Zakladné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie
Pocet : 1 na plny pracovny lvézok

* Pracovnicka v praéovni : Zakladné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie
Pocet : 1 na piny pracovny Gvézok

. Miansa, n. 0.
z:wm_ln 2, 094 08 Zivada
ICO: 53 757 246
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Priloha ¢. 23

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY KOSICE

Staniéné nimestie 9, 042 11 Kosice

Cislo: KEO/RPE/S
¢ 04-5 .

Urad préce, socidlnych veci a rodiny KoSice, , ako organ prislugny podla § 5 zdkona
€. 453/2003 Z.z. oorgénoch 3tétnej sprivy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov a § 52
pism.c) zikona ¢&.447/2008Z.z. o pefiaZnych prispevkoch na kompenziciu tazkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor&ich

predpisov (dalej ,,zdkon &. 447/2008 Z. z.*), vydéva podla § 15 na tidely § 55 ods. 6 zdkona
¢. 447/2008 Z. z.

komplexny posudok

Miera funkénej poruch ickej osoby menom: ytom
je 9077 podla prilony c. .1) zdkona
. Z., preto sa v zmysle ods. 3 zdkona povaZuje za fyzicka osobu s fazkym

zdravotnym postihnutim.

Posudzovanej fyzickej osobe vyplyvaju z tazkého zdravotného postihnutia tieto socidlne
dosledky:

- v oblasti mobility a orientdcie
Posudzovana [yzické osoba s fazkym zdravotnym postihnutim ma zniZeni pohybovi
schopnost', mé v désledku tiplnej slepoty oboch o&i zniZenti orientaémi schopnost. Je
odk4zana na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom.
V désledku tazkého zdravotného postihnutia je odkézand na sprievodcu. Pohybuje sa za
pomoci druhej osoby a bielej palitky, na ziklade lekarskeho posudku bola preukéizana
odkézanost’ na individudlnu prepravu osobnym motorovym vozidlom v zmysle §14 odst.6
pism. a) pre tazké poruchy mobility
-je odkdzand na: 1. pomoc inej fyzickej osoby pri prekondvani znevyhodnia v pristupe
k veciam osobnej potreby, k stavbdm a pri premiestovani sa v
priestoroch bytu a mimo neho za pomoci inej osoby v rozsahu stupiia
VI. podl'a prilohy ¢.3 k zékonu &.448/2008 o socialnych sluzbich
a o zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorgich predpisov
- kompenzovatel'né : peiflaznym prispevkom na opatrovanie
2. individudlnu prepravu osobnym motorovym vozidlom v zmysle §14
0ds.6) pism. a) zdkona o peilaZnych prispevkoch na kompenziciu
- kompenzovatel'ni: osobitn4 forma kompenzacie sa nenavrhuje, jej fazké zdravotné
postihnutie nedovol'uje vykonévat aktivity rodinného
a spolodenského charakteru v takom rozsahu, aby bolo moZné hovorif o
pravidelnosti vyuZivania osobného motorového vozidla, potreba
prepravy je skor sporadicka a to do zdravotnickych zariadeni je moZné
zabezpetif sanitnou sluZbou, prip. motorovym vozidlom v rdmei rodiny
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- v oblasti komunikécie

Posudzovand fyzickd osoba s tazkym zdravo thnuti
Cka tnym postihnutim m4 vyrazne narudenii
schopnost komunikécie. V désledku iiplnej slepoty oboch o m4 obmedzeny styk so

-je odkézan4 na: opravu pomdcky - indikétor hladiny a budik s hlasovym vystupom
-kompenzovateln

: pefiaznym prispevkom na opravu pomdcky - indikator hladiny a budik
§ hlasovym vystupom

- v oblasti zvySenych vydavkov
Posudzovana fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim:
- spliia kritéria podra prilohy &. 5, skupiny II., pism. a),
- nespifia kritéria podr'a prilohy &. 6
- spiiia kritéria podra prilohy &. 7, bodu L, pism. d),
- nesplita odk4zanost na kompenzaciu zvyienych vydavkov sivisiacich so zabezpedenim

prevadzky osobného motorového vozidla v zmysle § 38 ods. 9 a), b) zdkona &, 447/2008
Zz.

V uvedenej oblasti sa navrhuji tieto formy kompenzécie:
pefiazny prispevok na kompenzéciu zvySenych vydavkov stvisiacich s hygienou alebo s
opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia,
pefiaZny prispevok na kompenziciu zvysenych vydavkov na diétne stravovanie

- v oblasti sebaobsluhy

Posudzovana fyzické osoba s tazkym zdravotnym postihnutim mé vyraznii stratu schopnosti
sebaobsluhy.

Posudzovani fyzickd osoba s tazkym zdravotnym postihnutim je odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby pri zabezpeZovani si tikonov sebaobsluhy, tkonov starostlivosti o svoju
domécnost’ a pri realizécii svojich zdkladnych socialnych aktivit.

Pri ginnostiach uvedenych v prilohe &. 4 zikona & 447/2008 Z. z., nie je odkdzana na pomoc
inej fyzickej osoby. Osobitna forma kompenzicie sa nenavrhuje.

Podl'a prilohy & 3 k zikonu &. 448/2008 Z. z o socidlnych sluzbich a 0 zmene a doplneni
zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskor3ich
predpisov, dosiahla posudzovani fyzicka osoba 0 bodov - dohl'ad, ¢im spliia VI. stupeii
odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby. Vzhl'adom na ureny stupeii odkézanosti na pomoc
inej fyzickej osoby, je podla § 14 ods. 4 zdkona & 447/2008 Z. z. odkdzand na opatrovanie.

V uvedene;j oblasti sa navrhuji tieto formy kompenzécie:
pefiaZzny prispevok na opatrovanie

Socidlne dosledky t'aikého zdravotného postihnutia sa navrhujit kompenzovat' tmito
Sormami:

1. pefiaZny prispevok na kompenzéciu zvySenych vydavkov sivisiacich s hygienou
alebo s opotrebovanim ¥atstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia,

2. petiaZny prispevok na opatrovanie

3. pefiaZny prispevok na opravu pomédcky - indikétor hladiny a budik
§ hlasovym vystupom

4. pefiazny prispevok na kompenziciu zvySenych vydavkov na diétne stravovanie
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Obec Varhanovce

Obecny tirad Varhafiovce 56, 082 05 Sari$ské Bohdanovce

Cislo : R 2023/001982 Vo Varhariovciach 07.12,2023

POSUDOK

o odkazanosti na socidlnu sluibu

Obec zastiipend starostom ub_ ako prisludny spravny organ

na konanie podla § 13 ods. 5 zakona SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadenf v zneni
neskor&ich predpisov, podla § 51, § 80 pism. d), na ucely § 92 ods. 9 zakona &, 448/2008 Z.z.
o soci4lnych sluzbach a o zmene doplnenf zékona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov

vydava

Posudok o odkdzanosti na socidlnu sluZbu

pre pani

Na zaklade zdravotného a socidlneho posudku bol pre pani_

vyhotoveny posudok o odkézanosti na socialnu sluzbu.

a) Stuper odkézanosti fyzickej osoby na pomoc Inej fyzicke] osoby -
Na z4klade zdravotného posudku dosiahla menovand 5 bodov o ju zaraduje do VI,

stupiia odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby.

b) Zoznam ukonov sebaobsluhy, zoznam (konov starostlivosti o svoju domécnost a zoznam
zékladnych socidlnych aktivit, pri ktorych je fyzicka osoba odkézand na pomoc inej fyzickej
osoby a ich rozsah vyjadreny predpokladanym rozsahom hodin v ramci uréeného rozpdtia
podra prilohy €.3 pism.B
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Priloha €. 3

1. Stravovanie a pitny rezim — pocet bodov 0
Ano, je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby
reZimu.

pri vacéine dkonoch stravovania a pitného

OBEC Orlka

) Obecny urad, Olka 174, 067 04 Olka
ICO: 00323331 DIC: 2021173693,

Cislo: 044/2018/003 Pos Orlka, 22.10.2018

Posudok
o odkazanosti na socialnu sluzbu

Obec Ol'ka zastipen: starostom obce, ako prislusny spravny orgén
na konanie podl'a § 13 ods. 5 zakona SNR & 369/1990 Zb. obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov, podlia § 51, § 80 pism. d), na ucely § 92 ods. 9 zakona & 448/2008 Z.
z. 0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona &.455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

vydava
posudok o odkdzanosti na socidlnu sluzbu

pre pana/i/

Na zéklade zdravotného a socidlneho posudku bol pre pani
vyhotoveny posudok o odkdzanosti na socidlnu sluzbu.

a) stupeii odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby: VI.

Na zdklade zdravotného posudku dosiahla menovana 30 bodov &o ju zarad'uje do V1. stupna
odkéazanosti na pomoc inej fyzickej osoby.

b) Zoznam tikonov sebaobsluhy, zoznam akonov starostlivosti 0
svoju domdcnost’ a zoznam zdikladnych socidlnych aktivit, pri ktorych je
fyzickd osoba odk#zand na pomoc inej fyzickej osoby a ich rozsah vyjadreny
predpokladanym rozsahom hodin v rimci urfeného rozpiitia podl'a prilohy & 3
pism. B

1. Stravovanie a pitny rezim — pocet bodov 5

Ano je odkézana minimalne pri dvoch ukonoch stravovania a pitného reZimu na pomoc inej
fyzickej osoby,
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Obec Repejov

Cislo: REP-029/2024 V Repejove 15.08.2024

Posudok

o odkazanosti na socialnu sluzbu

Obec Repejov, zastﬂpené- starostom obce, ako prislusny spravny orgdn na

konanie podla § 13 ods. Szdkona SNR €. 369/1990 Zb. obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov, podla § 51, § 80 pism. d), na Gcely § 92 ods. 9 zdkona €. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluibach a o zmene a doplneni zakona €.455/1991Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

vydava

posudok o odkazanosti na socidalnu sluzbu

pre pana/i/

vyhotoveny posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu

a) stupen odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby: VI.

Na zaklade zdravotného posudku dosiahol menovana 20 bodov, o ju zaraduje do VI. stupna
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby.

b) zoznam tukonov sebaobsluhy, zoznam ukonov starostlivosti o
svoju domdcnost a zoznam  zakladnych socidlnych  aktivit, pri  ktorych je
fyzickd osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a ich rozsah wyjadreny
predpokladanym rozsahom hodin v ridmci uréeného rozpitia podla prilohy € 3
pism. B

zéklade zdravotného a socidlneho posudku bol pre pani_
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Stravovanie a pitny rezim

- umiestnenie jedla na tanier,

_ naliatie tekutiny do pohéra, 3lky a schopnost ich prenesenia,

- bezpeéné prenesenie jedla a tekutin z jedného miesta na druhé, el e :
- Giprava jedla a tekutin pred konzumdciou (napriklad odstrénenie a otvaranie obalu, osupanie ovocia
a zeleniny, otvorenie flade),

- zistenie obsahu obalu s potravinami a napojmi,

- zistenie zaruZnej doby z obalov potravin a napojov,

- dévkovanie a uZivanie enzymov na travenie podfa mnoZstva a zloZenia prijimanej potravy,

- dodrziavanie pitného reZimu.
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Obec Radvan nad Laborcom

Obecny arad

Cislo: Rad-154./2024 — ocu - 001 Radvan nad Laborcom 29.0 32024

Obec Radvan nad Laborcom ako organ prisludny na vyhotovenie posudku o edkizanosti na socialnu
sluzbu v zmysle § 80 Zakona &. 448/2008 Z.z. o socialnych sluZbdch a o zmene a doplneni zdkona ¢
435/1991 Zb. o Aivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni neskoriich predpisov (dalej

len ..zakon o socialnych sluzbach™) na zaklade Vase) Hadosti:

Podla § 531 Zakona NR SR & 448/2008 Z. z. vyhotovuje

Posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu

Yism. a) stupen odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby: VI,
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Pism. b) znevvhodnenie fyzickej osoby s nepriaznivym zdravoinym stavom v oblasti:

e sebaobsluinych tkonov je odkizana na pomoc inej fyvzickej osoby (podl'a pril.c.4 cit. zikona)
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