MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
INSPEKCIA V SOCIALNYCH VECIACH

Cislo zaznamu: 96089/2026

PROTOKOL
O VYSLEDKU DOZORU PRI POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB

SPLN, n. o.



Na zéklade poverenia na vykon dozoru ¢. 385/2025/SS_TT zo dna 07. 11. 2025 a dodatku
¢. 1 k povereniu ¢. 385/2025/SS_TT zo dia 19. 12. 2025 vykonali poverené zamestnankyne
InSpekcie v socidlnych veciach Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ISV*) dozor podl'a ustanovenia § 2 ods. 1 pism. a) prvého bodu zakona
¢. 345/2022 Z. z. o inSpekcii v socidlnych veciach a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni zdkona €. 406/2025 Z. z. o prispevku na pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzicke;j
osoby a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o inSpekcii v socialnych
veciach®) nad dodrziavanim zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zédkon) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socialnych sluzbach®)! pri poskytovani socialnych
sluzieb (d’alej len ,,dozor*) pri plneni povinnosti poskytovatel'a socialnej sluzby:

- PRI OCHRANE ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIJIMATEL’A
SOCIALNEJ SLUZBY

e podDPa ustanovenia § 10 zakona o socialnych sluzbach a

e podPa ustanovenia § 9 ods. 8 zikona o socialnych sluzbach plnit’
Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy
¢. 2 zékona o socialnych sluzbach — kritéria 1.8 (Prevencia
krizovych situdcii apraca srizikom v socidlnych sluzbach.
Pouzivanie prostriedkov netelesného obmedzenia a telesného
obmedzenia), kritéria 1.9 (Ochrana pred zlym zaobchadzanim)
a kritéria 3.3 (Prijimatelom pobytovej socialnej sluzby je
poskytovand  primerana strava, nezdvadnd pitnd voda
a zabezpeCované oblecenie, ktoré vyhovuje ich potrebam
a preferenciam);

- VYKONAVAT ODBORNE, OBSLUZNE A DALSIE CINNOSTI
e podPa ustanovenia § 15 ods. 1 zdkona o socialnych sluzbach a
e podla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socidlnych sluzbach plnit’
Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy
&. 2 zékona o socialnych sluzbach — kritéria 1.4 (U¢el a odborné
zameranie metod, technik a postupov pri poskytovani odbornych
¢innosti vymedzenych pre dany druh sociélnej sluzby);

- POSKYTOVAT SOCIALNU SLUZBU NA ZAKLADE ZAPISU DO REGISTRA
e podla ustanovenia § 62 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach;

- PRI UHRADE ZA SOCIALNU SLUZBU
e podla ustanovenia § 72 ods. 1, ods. 3 a ods. 9 zikona
o socialnych sluzbach;
e podPa ustanovenia § 73 ods. 2 zdkona o socialnych sluzbach;

! Zékon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakona) v zneni neskorsich predpisov, G¢inny do 31. 12. 2025;



- PRI UZATVARANI ZMLUV O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY

e podla ustanovenia § 74 ods. 1, ods. 7 aods. 12 zikona
o socialnych sluzbach a

e podlPa ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach plnit
Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby podla prilohy
¢. 2 zékona o socialnych sluzbach — kritéria 1.3 (Zmluva
o poskytovani socialnej sluzby a postup pri uzatvarani zmluvy
o poskytovani socidlnej sluzby)

voc¢i dozorovanému subjektu podla ustanovenia § 2 ods. 2 pism. a) zdkona o inSpekcii
v socialnych veciach — poskytovatel'ovi socidlnej sluzby SPLN n. o., so sidlom Hlohovecka
170/314, 956 07 Velké Ripnany, ICO: 45732183 — domov socialnych sluzieb, s miestom
poskytovania socidlnej sluzby: Hlohoveckd 170/314, 956 07 Velké Ripiany, (dalej
len ,,poskytovatel* alebo ,,dozorovany subjekt alebo ,,zariadenie®).

Dozor zacal dia 19. 11. 2025 a dozorovanym obdobim bol ¢as od 01. 08. 2025 do dna zacatia
dozoru.

Podla ustanovenia § 4 ods. 1 zdkona o inSpekcii v socialnych veciach sa pri vykone dozoru
primerane postupuje podla zdkladnych pravidiel kontrolnej cinnosti podla zakona
¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon
o kontrole v Statnej sprave®), jeho ustanoveni § 8 az § 13, ak samotny zdkon o inSpekcii
v socialnych veciach neustanovuje inak.

Poverené zamestnankyne na vykon dozoru v rozsahu nevyhnutnom vzhl'adom na predmet
dozoru vyuZili opravnenia podl'a ustanovenia § 11 zdkona o kontrole v Statnej sprave (vstapili
do zariadenia dozorovaného subjektu, vyziadali si od dozorovaného subjektu doklady a iné
suvisiace pisomnosti, vyjadrenia a informadcie). Vo svojich zisteniach vychédzali zo ziskanych
informacii poskytnutych poskytovatel'om, zamestnancami poskytovatela, ako aj z rozhovorov
s vybranymi prijimatel'mi socialnej sluzby v dozorovanom subjekte.



ZISTENE NEDOSTATKY
DOZOROM BOLO ZISTENE, ZE DOZOROVANY SUBJEKT NEPLNi POVINNOSTI
PODICA USTANOVENI § 10 ODS. 4, § 9 ODS. 8, § 15 ODS. 1, § 62 ODS. 1,
§ 72 ODS. 3,9, § 73 ODS.2 A § 74 ODS. 1, 7 ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH

A. OCHRANA ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIJIMATEL’A SOCIALNEJ
SLUZBY

Podrl’a ustanovenia § 10 ods. 4 zdkona o socialnych sluzbach pouzitie prostriedkov obmedzenia
netelesnej povahy prijimatela socidlnej sluzby ma prednost pred pouzitim prostriedkov
telesného obmedzenia prijimatel’a socialnej sluzby. Nevyhnutné telesné obmedzenie pisomne
nariad’'uje, schvaluje alebo ho dodato¢ne bezodkladne schval'uje a potvrdzuje ho svojim
podpisom lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore psychiatria a pisomne sa k nemu
vyjadruje a potvrdzuje ho svojim podpisom socialny pracovnik zariadenia. Pouzitie liekov
podl'a odseku 3 nemozno dodatocne schval'ovat’. Telesné a netelesné obmedzenie prijimatel’a
socidlnej sluzby musi byt zaznamenané v registri telesnych a netelesnych obmedzeni
(d’alej len ,register obmedzeni®) zriadenom na tento ucel, ktory je povinny viest’
poskytovatel’ socialnej sluzby v informac¢nom systéme socialnych sluZzieb.

Podl'a ustanovenia § 9 ods. 8 zdakona o socialnych sluzbach poskytovatel’ socidlnej sluzby je
povinny plnit’ Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby podla prilohy €. 2 zakona
o socialnych sluzbéach, ked’ kritérium 1.8 (Prevencia krizovych situacii a praca s rizikom
v socidlnych sluzbach. PouZzivanie prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia)
urcuje taky Standard, Ze:

1. Poskytovatel socialnej sluzby ma vypracované postupy a pravidla riesenia krizovych
situacii a systém preventivnych opatreni na predchadzanie vzniku krizovych situdcii.

2. Poskytovatel' socialnej sluzby ma zistené rizikové oblasti, v ktorych hrozi riziko
porusovania zakladnych ludskych prav a slobéd a ma pisomne vypracované vnutorné
preventivne opatrenia na predchddzanie ich porusovaniu. Poskytovatel’ socidlnej
sluzby spolu s prijimatel’om socidlnej sluzby, jeho rodinou a inymi osobami navrhuje,
dohodne a vypracoviva postup krizovej intervencie na zvladanie krizovych situdcii,
md vytvorené postupy a pravidla na rieSenie krizy u prijimatel’a socidlnej sluZby
a zabezpecenie vhodnych sluZieb (napriklad rizikovy plan).

3. Pri poskytovani socialnej sluzby ma poskytovatel' socidlnej sluzby urcené postupy
a pravidla pouzivania prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia v jasne
definovanych pripadoch nutnosti ich vyuzitia. VSetky pouZitia netelesnych a telesnych
obmedzeni je poskytovatel socidlnej sluzby povinny hlasit’ v sulade s tymto zakonom.
Prijimatelia socidlnej sluzby nie su vystaveni izolacii alebo obmedzujucim
prostriedkom. Poskytovatel socialnej sluzby uplatiuje prioritne alternativne rieSenia
namiesto pouzivania izolacie alebo obmedzenia a zamestnanci su vySkoleni
v deeskalacnych technikach, krizovej intervencii, planovani rizik a predchadzaniu
utrpenia prijimatelov socialnej sluzby alebo ohrozeniu Zivota alebo zdravia
zZamestnancov.



Nastavenie deeskalacénych technik, technik na zvlddanie krizy je realizované
a konzultované s prijimatel’mi socidlnej sluZby tak, aby boli identifikované spustace
a faktory, ktoré moZe vnimat’ prijimatel’ socidlnej sluiby ako ndpomocné
v predchadzani kriz. Zaroven je nutné, aby boli definované preferované metody,
techniky a postupy krizovej intervencie. Preferované metody, techniky a postupy
krizovej intervencie identifikované konkrétnym prijimatel’om socidlnej sluiby su
okamZite dostupné pri vzniku krizy a su sucast’ou jeho individudlneho planu.

Podl'a ustanovenia § 9 ods. 8 zdakona o socialnych sluzbach poskytovatel’ socidlnej sluzby je
povinny plnit’ Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby podla prilohy ¢. 2 zakona
o socialnych sluzbach, ked’ kritérium 1.9 (Ochrana pred zlym zaobchadzanim) urcuje taky
Standard Ze:

1. Poskytovatel’ socialnej sluzby md spracované a realizuje preventivne opatrenia

a postupy na zabrdnenie muceniu alebo krutému, neludskému c¢i poniZujucemu
zaobchddzaniu v silade s ¢l. 16 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky a ostatnym formdam
zlého zaobchddzania.

Zamestnanci poskytovatela socidlnej sluzby zaobchadzaju s prijimatel’mi socidlnej
sluzby Pudsky, dostojne a s tictou. Ziadny prijimatel’ socidlnej sluzby nie je vystaveny
akejkolvek forme tyrania, ponizujuceho zaobchadzania, zneuzivania alebo inym
Jormam zlého zaobchadzania.

Poskytovatel’ socidalnej sluiby mad prijaté ndleZité opatrenia, aby nedochddzalo

k Ziadnym formam tyrania, zanedbdvania, zneuZivania alebo zlého zaobchddzania.
Poskytovatel socidlnej sluzby pomdaha prijimatelom socidlnej sluzby, ktori boli tyrani,
zanedbavani alebo zneuzivani, ziskat potrebnu podporu. Voci osobe, o ktorej bolo
preukazané, Ze tyra, zneuziva alebo zanedbava prijimatelov je vyvodena disciplinarna
a ind pravna zodpovednost.

Podrla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach poskytovatel’ socidlnej sluzby je
povinny plnit’ Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy ¢. 2 zékona
o socialnych sluzbach, ked’ kritérium 3.3 (Prijimatelom pobytovej socialnej sluzby je

poskytovana primerana strava, nezavadna pitna voda a zabezpecované oblecenie, ktoré
vyhovuje ich potrebam a preferenciam) urcuje taky Standard Ze:

1. Strava a nezavadna pitna voda su k dispozicii v dostatocnom mnozstve, v dobrej

kvalite a su primerané kulturnym preferenciam, zdravotnym potrebam a poZiadavkam
prijimatel’ov pobytovej socidalnej sluzby. Strava sa pripravuje
za primeranych podmienok a priestory pre stravovanie su kulturne, vhodné a odrazaju
stravovacie zvyklosti v komunite.

Prijimatelia pobytovej socialnej sluzby nosia vlastné oblecenie a obuv, ktoré vyhovuje
ich potrebam a osobnym preferenciam. Ak si prijimatelia pobytovej socialnej sluzby
nevedia alebo nemozu zabezpecit oblecenie a obuv, je im zabezpecené oblecenie a obuv,
ktoré zodpoveda ich potrebam a osobnym preferenciam vratane kulturnych, a je vhodné
pre dané rocné obdobie a vykonavané aktivity.



B. VYKONAVANIE ODBORNYCH, OBSLUZNYCH A DALSICH CINNOSTI

Podl'a ustanovenia § 15 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach je poskytovatel’ socidlnej sluzby
povinny vykonavat’ odborné c¢innosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti, zabezpecCovat
vykonavanie tychto c¢innosti alebo utvarat podmienky na ich vykonavanie v rozsahu
ustanovenom zakonom o socialnych sluzbach, pre druh socialnej sluzby, ktoru poskytuje.

Podla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socidlnych sluzbach poskytovatel’ socialnej sluzby je
povinny plnit’ Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby podla prilohy €. 2 zakona
o socialnych sluzbach, ked kritérium 1.4 (Ulel a odborné zameranie metéd, technik
a postupov pri poskytovani odbornych ¢innosti vymedzenych pre dany druh sociilnej
sluzby), urcuje taky Standard, ze:

1. Odborné ¢innosti vymedzené pre dany druh socidlnej sluZby sa vykondvaji metédami,
technikami a postupmi zodpovedajucimi poznatkom humdnne orientovanych vied
a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania socialnych sluZieb. Su pouzivané cielene
a transparentne, su orientované na zabezpecenie individudlnych potrieb prijimatela
socialnej sluzby, na dodrziavanie holistického (celostného) pristupu, na podporu jeho
aktivnej ucasti a spolurozhodovania. Poskytovatel socidlnej sluzby uplatiiuje inovativne
overené vedecké poznatky a flexibilne ich vyuziva.

2. Odborni zamestnanci poskytovatel’a socidlnej sluiby maju dostatoéné a réoznorodé
zrucnosti a znalosti pri poskytovani odbornych dcinnosti uréenych zdakonom
pre dany druh socidlnej sluiby vrdatane socidlneho poradenstva, socidlnej
rehabilitacie a su o nastavenych postupoch a pravidlach informovani.

3. Podpora prijimatelov pobytovej socialnej sluzby a ich rodin, blizkych 0s6b
alebo opatrovnikov je orientovand na podporu nezavislého Zivota a zaclenenie
do komunity. Zamestnanci poskytovatela pobytovej socidlnej sluzby su informovani
o dostupnosti a ulohe komunitnych sluzieb a zdrojov na podporu nezavislého zivota
a zaclenenia do komunity. Prijimatelom socidlnej sluzby je sprostredkovanda moznost

konzultovat' a vyuzit podporu inych odbornych pracovnikov z prislusnych profesii

a oblasti, ak si to sami Zelaju.

C. POSKYTOVANIE SOCIALNEJ SLUZBY NA ZAKLADE ZAPISU DO REGISTRA

Podrla ustanovenia § 62 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach poskytovatel’ socidlnej sluzby
moze poskytovat’ socialnu sluzbu len na zaklade zapisu tejto socialnej sluzby do registra,
ktory vedie vysSi uzemny celok; to sa nevztahuje na poskytovanie zdkladného socialneho
poradenstva ako samostatnej odbornej ¢innosti obcou alebo vyS$im izemnym celkom.

D. UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU

Podl'a ustanovenia § 72 ods. 3 zakona o socialnych sluzbach neverejny poskytovatel’
socialnej sluzby urcuje sumu thrady za socidlnu sluzbu, spdsob jej urCenia a platenia
zmluvou podPa § 74 vsilade s aktudlnym cennikom sociilnej sluzby, ktory zverejni
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na svojom webovom sidle, a ak ho nemd, na inom verejne dostupnom mieste, tak, aby
priemernd suma thrady za socidlnu sluzbu pozadovana neverejnym poskytovatel'om socidlne;j
sluzby od prijimatel'ov tejto socidlnej sluzby v sulade suzatvorenymi zmluvami podla
§ 74 ods. 7 pism. h) bola po prepocitani tejto tthrady na prijimatela tejto socialnej sluzby
na mesiac alebo na ina jednotku vykonu podla § 77 ods. 1 najviac vo vyske rozdielu medzi
a) priemernymi ekonomicky opravnenymi nakladmi neverejného poskytovatel’a tejto socialnej
sluzby za predchadzajuci rozpoctovy rok, po ich prepocitani na mesiac na prijimatel’a socialnej
sluzby alebo na inu jednotku vykonu podla § 77 ods. 1, a ak ide o socidlnu sluzbu v zariadeni,
po ich prepocitani na mesiac na pocCet miest Vv zariadeni =zapisany v registri
a b) priemernym prijmom neverejného poskytovatela socidlnej sluzby za predchadzajtci
rozpoc¢tovy rok z finan¢ného prispevku podl'a § 76, § 77, § 78a a 78aa po prepocitani tychto
prijmov na mesiac na prijimatela socidlnej sluzby alebo na ina jednotku vykonu
podl'a § 77 ods. 1, aak ide o socidlnu sluzbu v zariadeni, po prepocitani tychto prijmov
na mesiac na pocet miest v zariadeni zapisany v registri.

Podla ustanovenia § 72 ods. 9 zakona o socialnych sluzbach prijimatel’ socidlnej sluzby
neplati thradu za odborné cinnosti, obsluzné cinnosti a d’alSie ¢innosti v ¢ase jeho
nepritomnosti okrem uhrady za ubytovanie, ak vol'né miesto nie je na prechodny cas
obsadené inou fyzickou osobou a prijimatel’ socialnej sluzby a poskytovatel’ socidlnej sluzby
sa nedohodnu inak. Prva veta sa na socidlnu sluzbu uvedenu v § 32a a 32b nevzt'ahuje;
prijimatel’ socidlnej sluzby uvedenej v §32b v case nepritomnosti dietata uhradu
za stravovanie neplati.

Podl'a ustanovenia § 73 ods. 2 zakona o socidlnych sluzbach po zaplateni thrady
za celoro¢nu pobytovi socidlnu sluzbu musi prijimatel’ovi socialnej sluzby zostat’ mesa¢ne
z jeho prijmu najmenej 25 % sumy Zivotného minima pre jednu plnoleti fyzicka osobu
ustanovenej osobitnym predpisom.41) Po zaplateni thrady za celoro¢ni pobytovi socidlnu
sluzbu v zariadeni bez poskytovania stravovania musi prijimatelovi socialnej sluzby zostat’
mesacne z jeho prijmu najmenej 75 % sumy Zivotného minima pre jednu plnolett fyzick
osobu ustanovenej osobitnym predpisom.

D. ZMLUVA O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY

Podrl'a ustanovenia § 74 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach poskytovatel’ socialnej sluzby
poskytuje socialnu sluzbu na zaklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby. Zmluva
o poskytovani socidlnej sluzby musi byt’ uzatvorena sposobom, ktory je pre prijimatel’a
socialnej sluzby zrozumitel’ny. Zmluvné strany sa mézu odchylit’ od ustanoveni tohto zékona
uvedenych pre tito zmluvu, len ak tento zakon takiito moZznost’ vyslovne pripista. Zmluva
o poskytovani socidlnej sluzby uzatvorena pisomnou formou nesmie mat’ charakter
zmieSanej zmluvy.

Podl’a ustanovenia § 74 ods. 7. zakona o socidlnych sluzbach zmluva o poskytovani socialnej
sluzby obsahuje
a) oznacenie zmluvnych stran,



b) druh poskytovanej socialnej sluzby,

c) vecny rozsah socialnej sluzby podl'a § 15 a formu poskytovania socialnej sluzby,

d) pocet odoberanych jedal podl’a § 17 ods. 4 a5, ak ide o poskytovanie socidlnej
sluzby v zariadeni s poskytovanim stravovania,

e) dei zacatia poskytovania socialnej sluzby,

f) Cas poskytovania socialnej sluzby a ak ide o ambulantnu socidlnu sluzbu v zariadeni,
aj Cas poskytovania socialnej sluzby v hodinach pocas pracovného dna,

g) miesto poskytovania socidlnej sluzby,

h) sumu thrady za socidlnu sluZbu, sposob jej urcenia a sposob jej platenia,

1) sumu uhrady za socialnu sluzbu po uplatneni § 73 ods. 1 az 10 a spdsob jej urcenia,
podmienky jej vratenia, podmienky jej za¢tovania a lehotu na jej zuctovanie,

j) podmienky zvySovania sumy thrady za socidlnu sluzbu,

k) dovody jednostrannej vypovede zmluvy a

1) sumu nezaplatenej uhrady za socialnu sluzbu podl'a § 73 ods. 14.

Podla ustanovenia § 74 ods. 12. zakona o socidlnych sluZzbach ak sa zmenia skutocnosti
rozhodujice na uréenie sumy uhrady a platenie thrady za socialnu sluzbu, poskytovatel
socialnej sluzby a prijimatel’ socidlnej sluzby st povinni uzatvorit dodatok k zmluve
o poskytovani socidlnej sluzby.

Podrla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach poskytovatel’ socidlnej sluzby je
povinny plnit’ Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy ¢. 2 zédkona
o socialnych sluzbéch, ked: kritérium 1.3 (Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby a postup
pri uzatvarani zmluvy o poskytovani sociilnej sluzby) urcuje taky Standard, zZe:

1. Poskytovatel socidlnej sluzby ma pisomne vypracovany transparentny a pre prijimatela
socialnej sluzby zrozumitelny postup pri uzatvarani zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby podla § 74.

2. Poskytovatel’ socidlnej sluzby vedie dokumentaciu o procese zacatia poskytovania
socidlnej sluzby. Prijatie a poskytovanie socialnej sluzby je zalozené na slobodnom
a informovanom rozhodnuti prijimatela socialnej sluzby (vrdtane suhlasu
so zmluvnymi podmienkami upravenymi zmluvou o poskytovani socidalnych sluzieb
vyjadreného jej podpisom).

3. Poskytovatel socidalnej sluzby je povinny poskytnut’ fyzickej osobe, ktora nevyjadrila
suhlas s poskytovanim socialnej sluzby alebo nepristupila k podpisu zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby, socialne poradenstvo.



ODOVODNENIE NEDOSTATKOV ZISTENYCH DOZOROM

OCHRANA ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIJIMATELA SOCIALNEJ
SLUZBY

NEPLNENIE POVINNOSTI PODLA USTANOVENIA § 10 ODS. 42 ZAKONA
0O SOCIALNYCH SLUZBACH

Pri poskytovani socidlnej sluzby dozorovany subjekt v rizikovych situaciach, kedy
bolo priamo ohrozené zdravie alebo Zivot prijimatelov socidlnej sluzby alebo inych
fyzickych os6b, pouZil prostriedky netelesného obmedzenia prijimatelov, pri¢om tieto
obmedzenia nezaznamenal do registra telesnych a netelesnych obmedzeni (d’alej
len ,register obmedzeni“) vedenom v informa¢nom systéme socidlnych sluZieb
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej len ,,IS SoS*), ¢im si nesplnil
povinnost’ podla ustanovenia § 10 ods. 4 zakona o socialnych sluzbach.

Poskytovatel predlozil interny dokument s oznadenim ,INTERNY PREDPIS
¢. 1.8/2024 Prevencia krizovych situacii schvaleny 01. 03. 2024, s tuc¢innost'ou
od 01. 03.2024, v ktorom ma zadefinované postupy a pravidla pri pouzivani prostriedkov
telesného a netelesného obmedzenia, kde v Casti: ,,5 Pouzivanie prostriedkov telesného
a netelesného obmedzenia® uvadza: ,,Pri poskytovani socidalnych sluzieb v zariadeni
nemozno pouzivat prostriedky netelesného a telesného obmedzenia. Ak je priamo ohrozeny
Zivot, alebo priamo ohrozené zdravie prijimatela/ky alebo inych fyzickych oséb, mozno
pouzit' prostriedky obmedzenia prijimatela/ky, ato len na cas nevyhnutne potrebny
na odstranenie priameho ohrozenia. ““ Okrem iného d’alej uvadza: ,,Prostriedky telesného

a netelesného obmedzenia su zaznamenané v Registri telesnych a netelesnych obmedzeni
v ISSS.3

V predlozenom dokumente ,,TELESNE A NETELESNE OBMEDZENIA“4 v bode
5.4.1 sa uvadza: , Register telesnych a netelesnych obmedzeni sa nachdadza v kancelarii
riaditela zariadenia a obsahuje zapis kazdého obmedzenia prijimatela socidlnej sluzby...
Dozorovany subjekt nepredlozil register obmedzeni, v ktorom by evidoval zaznamy
o pouziti prostriedkov telesného a netelesného obmedzenia tak, ako deklaruje
v internej dokumentacii.

,Pouzitie prostriedkov obmedzenia netelesnej povahy prijimatela socialnej sluzby ma prednost’

pred pouzitim prostriedkov telesného obmedzenia prijimatela socidlnej sluzby. Nevyhnutné telesné obmedzenie
pisomne nariad’uje, schval'uje alebo ho dodato¢ne bezodkladne schval'uje a potvrdzuje ho svojim podpisom lekar
so Specializaciou v Specializacnom odbore psychiatria a pisomne sa k nemu vyjadruje a potvrdzuje ho svojim
podpisom socialny pracovnik zariadenia. Pouzitie liekov podl'a odseku 3 nemozno dodato¢ne schval'ovat’. Telesné
a netelesné obmedzenie prijimatel'a socidlnej sluzby musi byt zaznamenané v registri telesnych a netelesnych
obmedzeni (d’alej len ,,register obmedzeni*) zriadenom na tento ucel, ktory je povinny viest’ poskytovatel’ socialnej
sluzby v informac¢nom systéme socialnych sluzieb.*

Priloha €. 1;
Priloha €. 2;



4. V dozorovanom obdobi v zdznamoch vedenych poskytovatel'om, s oznaenim ,,Hlasenia
o prijimatel'och socialnych sluzieb, bola evidovana nasledujuca situacia:

e Denné hlasenie zo dna 23. 10. 2025, kde opatrovatel’ka pani_

zaznamenala: .| NNGNG<z@G - 70« agresivna, chcela si podrezat Zili, bola jej

privolana RZP a aj tak nadalej bola stale agresivna.>

Z denného hlasenia vyplyva, e opatrovatelka pani [ NG
pri poskytovani socialnej sluzby pani | ] HIEEE pouzila prostriedky
netelesného obmedzenia za ucelom odvratenia pozornosti pri prejave agresivneho
spravania vyustujuceho do mozného ohrozenia Zivota, co zaznamenala v dennom
hlaseni diia 23. 10. 2025. Nasledne za icelom odvratenia situacie ohrozujtcej zivot
a zdravie prijimatel’ky opatrovatel’ka pani_ pristupila k privolaniu
RZP, ktora podala prijimatel’ke Apaurin i. v. V rozhovore Statutdrna zastupkyna
na objasnenie celej situdcie uviedla, ze sluzbukonajuca opatrovatel’ka pani
] ju telefonicky kontaktovala o problematickom spravani pani
I <o iadostou, aby som ju prisla upokojit’. K zdznamu na vyziadanie
ISV statutdrna zastupkyna dodatocne zaslala stanovisko, v ktorom uviedla: ,, Volala
mi posadka z RZP ktord pozna I jednalo sa o demonstrativny prejayv.
Aplikovali jej Apaurin i. v. Po mojom prichode okolo 17:00 bola klientka
stabilizovand. Klientka mdva obdobie, kedy si vyzZaduje nadmernu pozornost

a snazime sa o jej pokojny priebeh a celkovy kl'ud .°“

5. Poskytovatel ma v internom dokumente ,,TELESNE A NETELESNE OBMEDZENIA®
s platnostou od 01. 01. 2023 stanoveny postup: ,,zabezpecenia jednotnych postupov
pri ochrane Zivota, zdravia a dostojnosti prijimatela socidlnej sluzby*, kde v bode
,5. 2. PROSTRIEDKY OBMEDZENIA V PODMIENKACH DSS SPLN, n. 0.“” m4
vypracované postupy arieSenia krizovych situacii a systém preventivnych opatreni
na predchadzanie vzniku krizovych situdcii podl'a nasledujucich krokov: ,, a) komunikdcia
s prijimatelom — odvratit jeho pozornost od agresivity, nepokojnosti, b) presunut
prijimatela do inej miestnosti (spolocenska miestnost, sesterska izba...), resp. na iné
vhodné miesto na jeho upokojenie a odvrdtenie pozornosti od zdroja problémov,
¢) z hladiska zavaznosti situacie privolat na pomoc ZZS, res. LSPP alebo PZ SR
/155,158/.“ Z vysSie uvedenej krizovej situdcie vyplyva, ze opatrovatel’ka postupovala
podla poskytovatelom stanovenej metodiky, z ¢oho je zrejmé, Ze privolaniu RZP
predchadzala komunikicia za Ucelom odvratenia pozornosti od agresivity,
pripadné presunutie prijimatel’ky na iné vhodné miesto na jej upokojenie (v zmysle
stanovene] metodiky krok a) a krok b), z ¢Coho vyplyva, ze pouzila prioritne prostriedky
netelené¢ho obmedzenia tak, ako poskytovatel’ deklaruje v stanovenych postupoch.

6. Za prostriedky netelesného obmedzenia sa podla ustanovenia § 10 ods. 2 zakona
o socialnych sluzbach povazuje najméi zvladnutie situacie, ak je priamo ohrozeny Zivot

Priloha ¢. 3;
Priloha €. 4;
Priloha ¢. 5;
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alebo priamo ohrozené zdravie prijimatel’a socialnej sluzby alebo inych fyzickych osdb,
verbalnou komunikaciou, odvratenim pozornosti alebo aktivhym poc¢ivanim.

7. Zo stanoviska, ktoré poskytovatel’ na vyziadanie zaslal ISV vyplyva, Ze sluzbukonajici
personal ako i Statutarna zastupkyna pri rieSeni zivot alebo zdravie ohrozujicej situdcie
evidovanej v ,,Hlaseniach o prijimatel'och socidlnych sluzieb* (bliZSie popisanej v bode 4),
ohl'adom prijimatel’ky pani vyuzil najmé odvratenie pozornosti, verbalnu
komunikaciu a aktivne pocuvanie, teda poskytovatel' na zvladnutie zivot alebo zdravie
ohrozujucej situacie pouzil prostriedky netelesného obmedzenia prijimatela socidlnej
sluzby, ktoré ale nezaznamenal v registri netelesnych a telesnych obmedzeni zriadenom na
tento ucel. Statutirna zastupkyia v rozhovore uviedla, Ze uvedent situaciu nezaznamenali

v registri, nemala otom vedomost ak uvedenému wuviedla: ,, tak nabudice
8

zaznamename.

8. Dozorovany subjekt nezaznamenal pouZitie netelesnych obmedzeni voci prijimatelke
pani I registra obmedzeni, ¢im si nesplnil povinnost’ podPla
ustanovenia § 10. ods. 4 zakona o socialnych sluzbach.

Il. NEPLNENIE POVINNOSTI PODI’A USTANOVENIA § 9. ODS. 8 ZAKONA
0O SOCIALNYCH SLUZBACH - KRITERIA 1.8°

1. Dozorovany subjekt nenavrhuje a nevypracovava postup Krizovej intervencie
na zvladanie krizovych situacii a neméa vytvorené postupy a pravidla na rieSenie krizy
u konkrétnych prijimatelov na individudlnej urovni (rizikovy plan). Nema teda
identifikované metddy, techniky a postupy krizovej intervencie u prijimatelov socidlnej
sluzby, ktor¢ by boli okamzite dostupné pre vSetkych zamestnancov
pri vzniku krizovej situacie, a zaroven nema identifikované spusStace a faktory, ktoré mozu
byt ndpomocné v predchadzani kriz.

8 Rozhovor s panil GG o (i 4.12.2025, 4:00-8:05 minita;

9 ,Poskytovatel’ socidlnej sluzby ma vypracované postupy a pravidla rieSenia krizovych situacii a systém
preventivnych opatreni na predchddzanie vzniku krizovych situacii. Poskytovatel' socidlnej sluzby ma zistené
rizikové oblasti, v ktorych hrozi riziko poruSovania zakladnych Tudskych prav a slobod a mé pisomne
vypracované vnutorné preventivne opatrenia na predchadzanie ich porusovaniu. Poskytovatel’ socidlnej sluzby
spolu s prijimatel'om socialnej sluzby, jeho rodinou a inymi osobami navrhuje, dohodne a vypracovava postup
krizovej intervencie na zvladanie krizovych situdcii, ma vytvorené postupy a pravidla na rieSenie krizy
u prijimatel'a socialnej sluzby a zabezpecenie vhodnych sluzieb (napriklad rizikovy plan). Pri poskytovani
socialnej sluzby ma poskytovatel’ socidlnej sluzby uréené postupy a pravidla pouzivania prostriedkov netelesného
a telesného obmedzenia v jasne definovanych pripadoch nutnosti ich vyuzitia. VSetky pouzitia netelesnych
a telesnych obmedzeni je poskytovatel’ socialnej sluzby povinny hlasit' v sulade s tymto zakonom. Prijimatelia
socialnej sluzby nie st vystaveni izolacii alebo obmedzujucim prostriedkom. Poskytovatel’ socialnej sluzby
uplatiiuje prioritne alternativne rieSenia namiesto pouZzivania izolacie alebo obmedzenia a zamestnanci st
vyskoleni v deeskala¢nych technikach, krizovej intervencii, planovani rizik a predchadzaniu utrpenia prijimatel'ov
socialnej sluzby alebo ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov. Nastavenie deeskala¢nych technik, technik
na zvladanie krizy je realizované a konzultované s prijimatel'mi socialnej sluzby tak, aby boli identifikované
spustace a faktory, ktoré méze vnimat prijimatel’ socialnej sluzby ako nadpomocné v predchadzani kriz. Zaroven
je nutné, aby boli definované preferované metody, techniky a postupy krizovej intervencie. Preferované metody,
techniky a postupy krizovej intervencie identifikované konkrétnym prijimatelom socialnej sluzby su okamzite
dostupné pri vzniku krizy a su suc¢astou jeho individualneho planu.*
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2. Zakon o socidlnych sluzbach primarne kladie doraz na to, Ze v pripade identifikovanej

rizikovej situacie na strane prijimatel’a, je poskytovatel’ povinny podla prilohy
¢. 2 zakona o socialnych sluzbach - kritéria 1.8 s prijimatel’om sociilnej sluzby,
s rodinou alebo inou blizkou osobou navrhnut’ a vypracovat’ postup Kkrizovej
intervencie na zvladanie krizovej situacie, vytvorit’ postupy a pravidla na rieSenie
krizy u prijimatela socialnej sluzby (napriklad rizikovy plan).

V dokumente ,,INTERNY PREDPIS ¢. 1.8/2024 Prevencia krizovych situdcii“ ma
poskytovatel’ socialnej sluzby stanovené pravidla, postupy a kompetencie pri vzniku
a rieSeni zadefinovanych havarijnych a nadzovych situacii na irovni organizacie, vratane
situacii ako su: ,, konflikty, fyzicka agresia klientov, vyhrazanie sa samovrazdou, klient
pod vplyvom omamnych a psychotropnych latok (alkohol, drogy), nezvestny klient
alebo zranmenie klienta“. Poskytovatel pri tychto situdciach v ¢lanku 4, bode B.)
,»Vymedzenie nudzovych situdcii® v Casti ,,Prevencia“! sice zadefinoval svoju zdkonni
povinnost, ze prijimatelia socidlnej sluzby maji mat’ pisomne vypracované rizikové
plany, ale v praxi podla toho nepostupuje, aj ked’ rizikové spravanie niektorych
prijimatel'ov socialnej sluzby bolo opakovane zaznamenané v dennych a noc¢nych
hlaseniach sluzbukonajuceho personalu.

Vyjadrenie socialnej pracovnicky pan_ podl’a ktorej sa rizikové

plany nevypracovavajii z doévodu absencie zaznamenanych rizikovych situacii'!, je
v rozpore s redlne poskytovanou socidlnou sluzbou. Ako sa uvadza v odseku 4, bode I. tejto
Casti protokolu, v dokumente ,,Hlasenia o prijimatel'och socidlnych sluZieb* si opakovane
zaznamenané rizikové situdcie prijimatel’ky socialnej sluzby pani ]
Opatrovatel’ka pani I tejto suvislosti uviedla, Ze pri prejavoch
agresie &i nepokoja prijimatel’ky ,,...ked’ zacina vycinat, tak sa vola zachranka'®* personal
Standardne privola rychlu zdravotni pomoc. Zaroven potvrdila absenciu akychkol'vek
postupov s odévodnenim, Ze spravanie prijimatel’ky je premenlivé, nevyspytatelné : ,...fo
ideme tak, ked' ona je kaZdy deri ind, takZe viete, tie postupy je tazko vypracovat .
Vzniknuté krizové situacie podla nej teda riesia jednotlivi zamestnanci skor intuitivne ,, My
uz proste vieme tymi rokmi, ako na 7nu“** Aj ked niektori zamestnanci poznaju
prijimatel’ku pani I 010 vedia intuitivne reagovat’ na jej spravanie, ale
novi zamestnanci ju nepoznajui natol’ko, aby vedeli reagovat, aj z uvedené¢ho dévodu je
vhodné mat’ vypracované dané postupy.

Poskytovatel’ identifikoval riziko padu v individudlnych planoch prijimatelov socialnej

sluzby pana | - pan NS °. 2|c ziroveii zaznamenal, Ze nie

10
11

Ziadne pddy, ani zZiadne situdcie vyhrotené “,

12

Priloha ¢. 6;

Rozhovor s pani [ NG GGG o (2 19.11.2025, 05:07 — 05:17 mintta: ,...neboli tu

Rozhovor s pani [ ENGcNGEEEEEEEE o (i 19.11.2025, 12:40-13:40 mintta;
Rozhovor s pani I o dia 19.11.2025, 13:51-13:50 minata
Rozhovor s pani I o diia 19.11.2025, 13:50 — 14:10 minuta;
Priloha ¢. 7;
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je potrebné vypracovat’ individualny rizikovy plan a rizikové plany ani neboli
sucast’ou osobnej spisovej dokumentaicie tychto prijimatelov socidlnej sluzby. Pan
je podl'a posudku o odkézanosti na socialnu sluzbu'®, ktory je prilohou
k rozhodnutiu o odkézanosti na socidlnu sluzbu &. 06505/2017/OSOCP-4/0Ob zo dna
25.10.2017 ,,po NCMP s postihnutim lavej polovice tela a amputdcii pravej dolnej
koncatiny v predkoleni “. Panll < - - ziklade zaznamov v osobnej spisovej
dokumentécii pohybuje samostatne s pomocou protézy. Vzhl'adom na uvedené skutocnosti,
existuje u tohto prijimatela opodstatnené podozrenie na potencialne riziko padu, ktoré
poskytovatel’ identifikoval v individudlnom plane prijimatel’a: ,, Moznost padu pocas cesty
do restaurdcie”, ale d’alej odbornym spdsobom nevypracoval systém preventivnych
opatreni a nedefinoval preferované metddy, techniky a postupy krizovej intervencie.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby nenavrhuje a nevypracovava postup Krizovej
intervencie na zvladanie krizovych situacii v spolupraci s prijimatel’mi socialnej
sluzby, ich rodinami alebo inymi osobami a nema vytvorené postupy a pravidla
na rieSenie krizy u prijimatelov socialnej sluzby.

Pri prehliadke priestorov ISV zistila, Ze poskytovatel’ v rozpore s platnym prevadzkovym
poriadkom vytvoril izolaéni miestnost, ktora méa samostatny vchod priamo zo dvora
bez akéhokol'vek vnuatorného prepojenia na hlavné budovy zariadenia. Podla zisteni
Regiondlneho tiradu verejného zdravotnictva (dalej len ,,RUVZ) Topol¢any, ktory
vykonal na podnet ISV Statny zdravotny dozor dna 09.12.2025, ,prevddzkovatel
nepoziadal o zmenu v prevadzkovani a schvalenie prevadzkového poriadku‘ v suvislosti
so zriadenim miestnosti na izolaciu chorych. RUVZ okrem toho konstatoval: ,, chyba
ucinné nutené vetranie zariadenia pre osobnu hygienu (odvetranie priestorov je
zabezpecené oknom do chodby) a svetld vyska izolacnej miestnosti je 2,11 m. " Okrem
toho izolacnd miestnost’ nedisponuje signalizaénym zariadenim na privolanie pomoci.
Prijimatel’ socidlnej sluZzby pocas pobytu v izola¢nej miestnosti redlne nema moznost
privolat’ si pomoc v pripade vzniku krizovej alebo niidzovej situécie (poziar, pad, ndhle
zhorSenie zdravotného stavu). Poskytovatel’ nema takéto situdcie v suvislosti s izola¢nou
miestnost'ou zadefinované v predlozenom dokumente L, INTERNY PREDPIS ¢&. 1.8/2024
Prevencia krizovych situdcii® ani v Ziadnom inom internom dokumente. V uvedenom
internom predpise €. 1.8/2024 je sice uvedené v Casti B) Vymedzenie nidzovych situécii,
bode 8. Zranenie klienta v stipci Prevencia: , Wuzivanie signalizacného zariadenia
na privolanie pomoci a pomocok*, ale realne sa nikde v celom aredli zariadenia ziadne
signaliza¢né zariadenie nenachadza.

16
17

Priloha ¢. 8;
Priloha ¢. 9;
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I11. NEPLNENIE POVINNOSTI PODI’A USTANOVENIA § 9. ODS. 8 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH — KRITERIA 1.9 A KRITERIA 3.3%°

1. Dozorovany subjekt pri poskytovani socialnej sluzby vystavuje prijimatelov socialnej
sluzby inym formam zlého zaobchadzania a zanedbavania tym, Ze poskytuje socidlnu
sluzbu prijimatelom nad ramec registrovanej kapacity
av priestorovych podmienkach, ktoré nie su v sulade s platnym prevadzkovym
poriadkom.

2. ISV pocas vykonu dozoru v mieste poskytovania socialnej sluzby zistila, ze dozorovany
subjekt poskytoval socialnu sluzbu nad ramec registrovanej kapacity — tak ako je popisané
v Casti C tohto protokolu. Dve dvojlozkové izby v budove oznacovanej ako ,,hornd®, ktoré
boli pévodne (podla platného prevadzkového poriadku) dimenzované ako jednol6zkové,
nespliiiajii  pozadovani podlahovi plochu najmenej 8 m? na ubytovani osobu
(izba &. 2 s rozmermi 3,8 m x 2,76 m = 10,48 m? aizba ¢. 8 s rozmermi 3,75 mx 2,9 m =
10,87 m?) a nemaju zékladné vybavenie v sulade s Prilohou ¢. 5 k Vyhlaske Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach
na vnatorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu
ana ubytovacie zariadenia v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska
o poziadavkach na vnutorné prostredie budov*).?’ Vo vsetkych viaclozkovych izbach
chybal spoloény stol, stolicky pre kazdého ubytovaného, ako aj nastenny vesiak.?* Takto
dimenzované a zariadené¢ izby neposkytuju prijimatelom socidlnej sluzby dostatok
osobného priestoru a nezabezpecuju potrebné sukromie. ISV pozorovanim zistila
skutoénost’, ktori potvrdila aj opatrovatel’ka v rozhovore??, e v dvojlozkovej izbe &. 8 sa
poskytuje ubytovanie prijimatel’ke pani_ tora je trvalo priputana
na 16zko a prijimatelke pani [l IIIEEEEE pricom pri vykonivani osobnej
hygieny u prijimatel’ky priputanej na 16Zko nie je zabezpecena intimita a sukromie,

18 ,Poskytovatel’ socialnej sluzby ma spracované a realizuje preventivne opatrenia a postupy na zabranenie

muceniu alebo krutému, neludskému &i ponizujucemu zaobchadzaniu v stilade s &l. 16 ods. 2 Ustavy Slovenskej
republiky a ostatnym formam zlého zaobchadzania. Zamestnanci poskytovatela socialnej sluzby zaobchadzaja
s prijimatel'mi socidlnej sluzby I'udsky, dostojne a s Gictou. Ziadny prijimatel’ socialnej sluzby nie je vystaveny
akejkol'vek forme tyrania, ponizujuceho zaobchddzania, zneuzivania alebo inym formam zlého zaobchédzania.
Poskytovatel' socialnej sluzby ma prijaté nalezité opatrenia, aby nedochédzalo k ziadnym formém tyrania,
zanedbavania, zneuzivania alebo zlého zaobchddzania. Poskytovatel' socidlnej sluzby pomaha prijimatel'om
socialnej sluzby, ktori boli tyrani, zanedbavani alebo zneuzivani, ziskat’ potrebni podporu. Voci osobe, o ktorej
bolo preukdzané, ze tyra, zneuziva alebo zanedbava prijimatelov je vyvodena disciplinarna a ind pravna
zodpovednost.*

19 »Strava a nezavadna pitna voda su k dispozicii v dostatoénom mnozstve, v dobrej kvalite a s primerané
kultGrnym preferenciam, zdravotnym potrebam a poziadavkam prijimatel'ov pobytovej socialnej sluzby. Strava sa
pripravuje za primeranych podmienok a priestory pre stravovanie su kultirne, vhodné a odrazaju stravovacie
zvyklosti v komunite. Prijimatelia pobytovej socialnej sluzby nosia vlastné oblecCenie a obuv, ktoré vyhovuje ich
potrebam a osobnym preferenciam. Ak si prijimatelia pobytovej socialnej sluzby nevedia alebo nemo6zu zabezpecit
obleCenie a obuv, je im zabezpeCené oblecenie a obuv, ktoré zodpoveda ich potrebam a osobnym preferenciam
vratane kultirnych, a je vhodné pre dané ro¢né obdobie a vykonavané aktivity.*

20 ,,Zakladné vybavenie izby v domove socidlnych sluZzieb: stale 16zko pre kazdého ubytovaného, spolocny
stol v kazdej izbe, stolicka pre kazdého ubytovaného, dvojdielna skrina pre kazdého ubytovaného, nastenny vesiak,

nadoba na odpadky*;
2 Priloha ¢. 10;
2 Rozhovor s pani [ NN 2o dia 20.11.2025, 15:20-15:30 mintta;

14



absentuje paravan, zaves alebo ina forma ochrany pred naruSenim intimneho
priestoru dotknutej prijimatel’ky.?

Dvere do izieb v tzv. ,,hornej* budove maji presklenu cast’, ktord je sice nepriehl'adna,
ale cez ktora do izieb v nocnych hodinach prenikd svetlo z chodby azo samotného
vyjadrenia prijimatel'ov vyplyva, Ze im to nartiSa spanok. Z uvedeného dévodu si niektori
prijimatelia svojpomocne prekryli sklenenti &ast dveri kartonom?* (rozhovor
s prijimatelom péano ?°. Navyse niektoré ¢asti budovy (napriklad dvere
do izieb v tzv.,dolnej“ budove)®® avybavenie izieb vykazovali znamky zna¢ného
opotrebovania?’. Niektoré izby boli vybavené nabytkom, ktory vykazoval znamky
zna¢ného opotrebenia ako napr. obité ¢asti nabytku, poskodené dvere na skriniach a pod.

4. Dozorovany subjekt uplatituje plosné restriktivne opatrenia tykajiice sa opustenia aredlu

zariadenia voci vSetkym prijimatel'om. Vstupna brdna do aredlu je trvalo uzamknutd
a vybavend obojstrannou gulovou rukovét'ou, pri¢om prijimatelia socialnej sluzby nemaju
k dispozicii vlastné kIi¢e.?® Na vnutornej strane brany sa nachddza oznam s textom, Ze
kl'ice sa nachadzaji u sluzbukonajicej opatrovatel’ky. Hoci socidlna pracovnicka
argumentovala, ze branu im personal na poziadanie vzdy otvori, tento postup zvysSuje
zavislost na socidlnej sluzbe a opustenie zariadenia je na intuitivnom rozhodovani
zamestnanca. V osobnej spisovej dokumentacii prijimatelov socidlnej sluzby absentuju
rizikové plany, v ktorych by poskytovatel’ identifikoval, analyzoval, ¢i vyhodnotil riziko
spojené so samostatnym opustenim zariadenia vyhradne na zaklade individudlnych
schopnosti a moZnosti prijimatelov, u ktorych toto konkrétne riziko redlne hrozi. Ked'ze
poskytovatel’ takéto riziko v individudlnych rizikovych planoch neeviduje, uzamknutie
brany je svojvolnym opatrenim, ktoré vytvara inStituciondlnu bariéru, prehlbuje
odkazanost’ prijimatelov socidlnej sluzby na persondl a popiera slobodu pohybu
deklarovani v Doméacom poriadku?®.

Prijimatel’ socidlnej sluzby ma podl'a ustanovenia § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o socidlnych
sluzbach pravo na poskytovanie socialnej sluzby, ktord svojim rozsahom formou
a sposobom poskytovania umoznuje realizovat’ jeho zékladné l'udské prava a slobody,
zachovava jeho I'udsku dostojnost’, aktivizuje ho k posilneniu sebestacnosti, zabraiiuje jeho
socialnemu vyliceniu a podporuje jeho =zaclenenie do spolocnosti. Zamestnanci
poskytovatel'a pouzivali v rozhovoroch oznadenia prijimatelov ako napriklad ,, leziak“*°,

. alkoholik*®Y, | ona je Parkinson‘*?. Takéto néalepkovanie prijimatelov podla ich

23
24
25

Priloha ¢. 11;
Priloha ¢. 12;
Rozhovor s prijimatelom socialnej sluzby panon i 2o dia 04.12.2025, 03:40-04:14

minata;

27
28
29
30
31
32

Priloha ¢. 13;

Priloha ¢. 14;

Priloha ¢. 15;

Priloha ¢. 16;

Rozhovor NG o (2 19.11.2025, 9:53 min(ta;
Rozhovor < NG o dia 04.12.2025, 11:05 mindta;
Rozhovor § NGTTNNEEEEEEEEE o di2 04.12.2025, 30:01 mintta;

15



zdravotného stavu alebo diagnézy je dehumanizujuce, je prejavom neprofesionalneho
pristupu a je moZné ho vyhodnotit’ ako nedéstojné a neuctivé voci prijimatePom
socidlnej sluzby.

6. Poskytovatel’ zabezpecoval stravu prijimatelom socidlnej sluzby v menSom pocte porecii,
neZ bol pocet prijimatelov socidlnej sluzby, ktorym bola v dozorovanom obdobi
poskytovana socidlna sluzba. Dlhodobé neposkytovanie stravy v dostatoénom
mnoZzstve moze mat’ nepriaznivy vplyv na zdravotny stav a psychicku pohodu prijimatel'ov
socialnej sluzby a je moZné ho povazovat’ za formu zlého zaobchadzania
a zanedbavania zo strany poskytovatela.

7. Dozorovany subjekt predlozil ISV ,,Rozhodnutie o uvedeni do prevadzky,“* ktoré vydal
Regiondlny urad verejného zdravotnictva v Topol'¢anoch dia 03. 06. 2010, so schvalenou
kapacitou 12 miest na poskytovanie socidlnej sluzby, ¢o zodpoveda registrovanej kapacite
zariadenia poskytovanej celoro¢nou pobytovou formou socialnej sluzby (ID 4301008)3,
ktoru poskytovatel’ vedie v IS SoS.

8. ISV zistila, Ze dozorovany subjekt v priebehu vykonu dozoru diia 19. 11. 2025 poskytoval
socialnu sluzbu 16 prijimatel’om, ¢o je o 4 prijimatelov socidlnej sluzby nad ramec
registrovanej kapacity. Pri prehliadke priestorov v denl zacatia dozoru bolo v jednej
budove ubytovanych 6 prijimatelov (v dvoch trojloZzkovych izbach) a v druhej budove
bolo ubytovanych 10 prijimatel'ov (v Siestich jednol6zkovych a v dvoch dvojlozkovych
izbach), ¢o nekoreSponduje so schvalenym prevadzkovym poriadkom. Této skutocnost’
vyplyva aj z predlozeného aktudlneho dokumentu ,,Zoznam prijimatelov SPLN, n. o.
Velké Riphany” - dia 19. 11. 2025%, v ktorom nebola uvedena prijimatel’ka pani

ktorej bola redlne poskytovana socialna sluzba v dozorovanom subjekte.

9. Obsluznu ¢innost, ktorou je stravovanie zabezpecuje dozorovany subjekt CiastoCne
prostrednictvom externého dodavatela - restauraciou [ (AREN W - v rozsahu
dvoch varenych jedal denne (obed a vecera), a Ciastocne vo vlastnej rézii ndkupom
potravin, z ktorych pokrmy pripravuju opatrovatel’ky v rozsahu ranajky, desiata a olovrant
(niekedy sucha vecera).

10. Externy dodavatel’ stravu dovaza v termoboxoch® prevazne dva krat denne, v ojedinelych
pripadoch raz denne. Z predloZenych dokladov vyplyva, Ze od externého dodavatel’a
boli poskytovatelovi fakturované porcie jedal, v mesiaci september 2025, za kazdy
kalendarny deni v rovnakom pocte 12 porcii. Vecere neboli fakturované za kazdy
kalendarny den a v dni kedy boli fakturované si uvedené v rozdielnom pocte, a to
8 a7 10 porcii®’. Poskytovatel’ predlozil ISV dokument s oznacenim ,,Obsadenost’ vietkych

3 Priloha ¢. 17;
34 Registrovanou kapacitou sa rozumie pocet miest danej socidlnej sluzby zapisany v registri socialnych
sluzieb, ktory vedie miestne prislusny vyssi uzemny celok;

3 Priloha ¢. 18;
36 Priloha €. 19;
87 Priloha ¢. 20;
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11.

12.

prijimatelov socidlnej sluzby za mesiac 09/2025% v ktorom uvadza redlny podet
prijimatelov za kazdy kalendarny den. Z dokumentu vyplyva, Ze pocet prijimatelov
v danom kalendarnom mesiaci bol 15 a 16. Podl'a uvedené¢ho bolo poskytovatelovi
dodanych menej porcii obedov (12 porcii) a veceri (8 — 10 porcii) oproti skutocnému poctu
prijimatelov (15, 16). Z vyjadrenia zamestnancov ako i Statutarnej zastupkyne pani

yplynulo, Ze vSetky potrebné tikony so zabezpeCovanim stravy
ako s objednavky, nakupy st v kompetencii $tatutarnej zastupkyne pani [ NGz
I Porciovanic a vydaj privezenej stravy zabezpetuje dozorovany subjekt
sluzbukonajucimi opatrovatel’kami. Z rozhovorov so zamestnancami vyplynulo,
ze porciovanie jedal vykonavaju podla toho, nakolko prijimatelov poznaju a,,od oka
vedia akii porciu im maji nalozit, aby ju zjedli*“®. Zamestnankyne ISV pozorovali,
ze pri porciovani a vydaji stravy opatrovatel’ky nepouzivali osobné ochranné pracovné
pomocky ako napr. pokryvka hlavy a vhodny odev. Poskytovatel nemd zabezpecené
kontrolné mechanizmy® pri porciovani stravy, vo vydajni jedal absentovala vaha
na kontrolu hmotnosti vyddvanych pokrmov*.

Pekarenské vyrobky st poskytovatelovi dodavané zpekarne tri krat v tyzdni®
Pocas vykonu dozoru v mieste poskytovania socialnej sluzby ISV zistila, ze poskytovatel
uskladiiuje pekarenské vyrobky uréené pre prijimatel'ov aj v zamrazenom stave*®. Rafajky,
desiatu, olovrant a druhti veCeru zabezpecuje poskytovatel vo vlastnej rézii. Ranajky
pripravuji pre prijimatelov opatrovatel’ky pocas nocnej sluzby v skorych rannych
hodinéch.

Poskytovatel’ objednava od externého dodavatel’a pre vSetkych prijimatel'ov iba racionalnu
stravu, aj ked’ z dokumentov a z rozhovorov s odbornymi zamestnancami je zrejme,
ze dozorovany subjekt poskytuje socidlnu sluzbu aj prijimatel'om s ochorenim diabetes
mellitus. V priebehu vykonu dozoru v mieste poskytovania socidlnej sluzby prijimatel’ky
ako 1 zamestnankyne poskytovatela v rozhovoroch uviedli, Ze na desiatu je kazdy den
podéavané kofeinov4 instantna kava**. Predlozeny jeddlny listok neobsahoval druhti vederu
pre prijimatelov odkdzanych na diabetickt diétu®. ISV na mieste poskytovania socidlnej
sluzby pozorovala, Ze v DSS sa nachadzaji traja prijimatelia, ktorych vylucovanie je
realizované prostrednictvom stomie. Ako uviedla v rozhovore pani | N NI tori
ma vylu¢ovanie prostrednictvom stomie, jej bola doporucend Setriaca diéta a strava
dodavand z resStauracie, jej nie vzdy vyhovuje. Podl'a ustanovenia § 17 ods. 3 zakona
o socialnych sluzbach stravovanie je poskytovanie stravy v sulade so zdsadami zdrave;j
vyzivy as prihliadnutim na vek azdravotny stav fyzickych os6b podla stravnych

38
39
40

Priloha ¢. 21;
Rozhovor s [ IENGGTGNGNGNGEGNGEGEGE o dia 20.11.2025, 9:45-11:53 mintta;
Rozhovor s [N (- 20.11.2025, 15:14 - A kto to davkuje? Opatrovatelka,

ktora viastne ma sluzbu. A ona presne vie aké maju byt tu porcie, zaucil ich niekto? No snaZia sa, 4 kto to
kontroluje, ¢i su tieto veci dodrziavané? No tak momentdlne, momentdlne konkrétne nikto, ked’ sa pytate...

41
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43
44
45

Priloha ¢. 22;
Priloha ¢. 23;
Priloha ¢. 24;
Rozhovor s opatrovatel’kou pani_zo dna 19.11.2025, 4:53 — 5:20 minuta;
Priloha ¢. 25;
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jednotiek. Na zaklade vyssie uvedenych zisteni ISV poziadala prislusny RUVZ Topol'¢any
listom zo dina 25. 11. 2025 o vykonanie §tatneho zdravotného dozoru, ktory v odpovedi
zo dna 12. 01. 2026 uviedol: .,V prevadzke bolo aktudlne ubytovanych 13 obyvatelov,
strava sa vsak odobera iba pre 11 obyvatelov. Po zaslani kompletného jedalneho listka
(s mnozstvami jednotlivych sucasti jedal a pokrmov) bude zrealizovany aj vypocet
vyzivovej hodnoty podavanych pokrmov podla odporucanych vyzivovych davok
pre jednotlivé vekové skupiny obyvatel'stva.*®*

13. VzhPadom na to, Ze v dozorovanom obdobi v priebehu mesiaca september bol
odoberany mensi pocet jedal, ako je realny pocet prijimatelov, moZzno dovodne
predpokladat’, Ze strava pre prijimatelov nie je k dispozicii v dostato¢nom mnoZstve
a prijimatel’om s diagnostikovanym ochorenim diabetes mellitus a prijimatePom
s vylucovanim prostrednictvom stomie nie je k dispozicii strava zodpovedajica ich
zdravotnym potrebam a poZiadavkam.

B. VYKONAVANIE ODBORNYCH, OBSLUZNYCH A DALSICH CINNOSTI

I. NEPLNENIE POVINNOSTI PODLIA USTANOVENIA § 15 ODS. 14
A USTANOVENIA § 9 ODS. 8 ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH -
KRITERIA 1.44

1. Dozorovany subjekt v domove socidlnych sluzieb nevykonava odborné <¢innosti,
ktorymi su socidlna rehabiliticia a oSetrovatel’ska starostlivost’ v rozsahu
ustanovenom zikonom o socidlnych sluzbach. Socidlna sluzba je poskytovana
fyzickym osobam odkiazanym na pomoc inej fyzickej osoby, pricom vSak
poskytovatel’ nevypracovava tymto prijimate’om program socialnej rehabilitacie.
Zaroven vybrané oSetrovatel’ské ikony vykonavaji zamestnanci poskytovatela, ktori
nie sit odborne sposobili na vykon tychto ¢innosti.

2. Podl'a ustanovenia § 38 ods. 2 zdkona o socialnych sluZzbach poskytovatel socialnej sluzby
v domove socidlnych sluZieb je okrem iného povinny poskytovat odborné cinnosti
ako pomoc pri odk4dzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo a socialnu
rehabilitaciu. Zarovenn je poskytovatel povinny pre tento druh socialnej sluzby
poskytovat’ alebo zabezpecit’ aj oSetrovatel’sku starostlivost’ ato bud vlastnymi
zamestnancami alebo zabezpecit napriklad prostrednictvom agentiry domacej
oSetrovatel'skej starostlivosti (d’alej len ,,ADOS*).

46 Priloha &. 9;

4 ,Poskytovatel' socidlnej sluzby je povinny vykonavat’ odborné Cinnosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie
¢innosti, zabezpecCovat’ vykondvanie tychto Cinnosti alebo utvarat’ podmienky na ich vykonavanie v rozsahu
ustanovenom tymto zakonom, pre druh socidlnej sluzby, ktory poskytuje.*

a8 ,,Odborné Cinnosti vymedzené pre dany druh socidlnej sluzby sa vykonavajii metédami, technikami
a postupmi zodpovedajicimi poznatkom huménne orientovanych vied a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania
socialnych sluzieb. St pouzivané cielene a transparentne, st orientované na zabezpecenie individualnych potrieb
prijimatela socialnej sluzby, na dodrziavanie holistického (celostného pristupu), na podporu jeho aktivnej tcasti
a spolurozhodovania. Poskytovatel’ socialnej sluzby uplatiiuje inovativne overené vedecké poznatky a flexibilne
ich vyuziva.®;
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Podl'a verifikovaného zoznamu zamestnancov*® (d’alej len ,,zoznam zamestnancov®)
odborné ¢innosti v dozorovanom subjekte vykonava riaditel’ka na 10 hodinovy tyzdenny
pracovny uvézok, 7 opatrovatel'ov/liek (6 opatrovatelieck na 37,5 hodinovy tyzdenny
uviazok a 1 opatrovatel’ka na 15 hodinovy tyzdenny pracovny uvidzok), 1 sestra
na 10 hodinovy tyzdenny pracovny tvézok, 1 zdravotnicky asistent na 22,5 hodinovy
tyzdenny pracovny uvézok, a 2 socialne pracovnicky (obidve na 20 hodinovy tyzdenny
pracovny uvidzok).

Dozorovany subjekt neposkytuje odbornu ¢innost, ktorou je socidlna rehabilitacia
prostrednictvom metod, technik a postupov cielene orientovanych na zabezpecenie
individualnych potrieb prijimatel’a socialnej sluzby a holistického pristupu k prijimatel’'ovi
socialnej sluzby, tak ako to upravuje kritérium 1.4 prilohy €. 2 k zédkonu o socidlnych
sluzbéch.

V zozname zamestnancov ma zamestnankyna pani-_ uvedeny
ako zacCiatok vykonavania pracovnej ¢innosti na pracovnej pozicii socidlna pracovnicka
denn 17. 11. 2025, teda v den zacatia vykonu dozoru ISV (19.11.2025) vykonavala
pre poskytovatel'a pracovnu ¢innost’ treti dei. Poskytovatel’ nepredlozil pracovni zmluvu
uzatvorenu s menovanou zamestnankynou, predlozil len ,,Pracovnu népli — Socidlny
pracovnik.“>

Poskytovatel' podl'a zoznamu zamestnancov zamestnava na pracovnej pozicii socidlny
pracovnik/¢ka dve zamestnankyne, ktoré spiiaju kvalifikaény predpoklad na vykonavanie
odbornej ¢innosti - socialnej rehabiliticie®® podl'a ustanovenia § 84 ods. 16°? zikona
o socialnych sluzbach. Socialna pracovnicka pani [ N HNNNGNGNGNGEGEGEGEGEGE
s poskytovatelom uzatvorenii pracovni zmluvu a dodatky k tejto pracovnej zmluve,
kde z ,,Dodatku ¢. 2 k pracovnej zmluve® zo dna 30. 11. 2024 vyplyva, Ze ,, trvanie
pracovného casu sa meni z 30 hodin na 20 hodin tyZdenne. “ Pani ]
v rozhovore uviedla, ze pracovnu ¢innost’ pre poskytovatela nevykondva kazdy den,
ale len kazdy druhy defi, nakolko je zamestnana este v inom zariadeni.>® Zamestnankyfa
pani | NG ; v 20zname zamestnancov uvedeny tyzdenny pracovny
uvizok 20 hodin a v ¢ase vykonu dozoru prechddzala adaptaénym procesom zamestnanca,
pracovnu ¢innost’ vykonavala v dopoludiiajsich hodinach / 4 hodiny.

Dozorovany  subjekt nema  vypracované Ziadne konkrétne  postupy
na vykonavanie socidlnej rehabiliticie a nepredloZil ani programy sociidlnej
rehabilitacie vychadzajice z individualnych potrieb a schopnosti prijimatel’ov. Aj ked’
dozorovany subjekt poskytuje socidlnu sluzbu prijimatePom, ktori st odkazani

Priloha ¢. 26;
Priloha ¢. 27;
Priloha ¢. 28;
,Wocialny pracovnik, asistent socidlnej prdace, Specialny pedagog alebo fyzicka osoba s uplnym strednym

vzdelanim, ktord absolvovala vzdelavaci kurz v oblasti socidalnej rehabilitacie v rozsahu 150 hodin, je na ucely
tohto zakona socialny pracovnik.

53

Rozhovor s |GG 2o (2 20. 11. 2025, 01:41 mindta;
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10.

na pomoc inej fyzickej osoby, predlozené individualne plany neobsahovali program
socialnej rehabilitacie, respektive osobny spis vybranych prijimatel’ov neobsahoval
dokument, ktory by po vyhodnoteni jeho obsahu mohol byt’ povaZzovany za program
socialnej rehabilitacie. Socialna pracovnicka pani rozhovore
uviedla, Ze program socialnej rehabilitacie nema vypracovany Ziadny prijimatel’.>

Zamestnanci ISV pozorovali, Ze urcita Cast’ prijimatel'ov sa v dopoludnajsich hodinach,
spolu so socialnou pracovnitkou pani [ KGN . - :2sthila spolodnej
aktivity vjedalni — spolo¢né vymalovavanie obrazku, kde sa socidlna pracovnicka
s prijimatel'mi navzdjom zoznamovala. Prijimatelia, ktori sa danej aktivity nezucastnili, sa
zdrziavali vo svojich izbach a v exteriéri zariadenia. V popoludnaj$ich hodinach niektori
prijimatelia sledovali televiziu v jedalni/spolocenskej miestnosti, niektori sa zdrziavali
vo svojich izbach, ¢i v exteriéri zariadenia.

Poskytovatel’ ma aktivizovat prijimatela k posilneniu jeho sebesta¢nosti a individudlnym
pristupom mu ponuknut tak(l podporu, aby prijimatel mohol Zit' zmysluplny
a ¢o najsamostatnej$i zivot. Podl'a ustanovenia § 21 zdkona o socidlnych sluzbach je
socialna rehabiliticia odbornd c¢innost na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom anacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliiovanim néacvikov pri sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti
o domdcnost’ a pri zakladnych socialnych aktivitdich s maximalnym vyuzitim prirodzenych
zdrojov v rodine akomunite. Je vykonavana plinovane a koordinovane s jasne
stanovenym ciel’om a poskytnutim podpory. Dokumentacia vedena poskytovatel’om
neobsahuje ¢innosti, ktoré podporuju samostatnost’, nacvik zru¢nosti a schopnosti
prijimatel’ov socialnej sluzby. Odborna ¢innost’, ktorou je socidlna rehabilitacia nie
je realizovana komplexne, cielene a pravidelne.

Dozorovany subjekt je podla ustanovenia § 38 ods. 3 zakona o socidlnych sluzbach
povinny poskytovat’ alebo zabezpecit’ aj oSetrovatel’sku starostlivost’, ato bud’
vlastnymi zamestnancami, alebo napriklad prostrednictvom ADOS. Poskytovatel je
zariadenim socialnej pomoci, ktoré Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou vedie
v registri zariadeni socidlnej pomoci poskytujicich oSetrovatel'skll starostlivost’ - kod:
U89297993301.>° Dozorovany subjekt predlozil ISV ,Zmluvu o poskytovani
oSetrovatel'skej starostlivosti“ zo dna 18. 02. 2019, ktora bola uzatvorend medzi
poskytovatelom a ADOS Luan Topol'¢any.>® Dozorovany subjekt teda poskytuje odborniu
¢innost’ oSetrovatel’ski starostlivost kombinovane vlastnymi zamestnancami
a prostrednictvom ADOS. Sposob poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti
poskytovatel’ jednotlivym prijimatel'om zaznamenava v IS SoS.

54

Rozhovor s KT /o di2 20. 11. 2025, 04:35 min.: ,,...fo sa este len snazim, prave

preto bola prijata aj pracovnicka, ktora je teda na pol dna. Viastne bude mat na starosti tieto aktivity s nimi
a vsetko, aby spisala papiere, lebo nejako som nestihla to este hodit na papier. Do dnesného diia to este nemame,

nemame zaznam z toho....
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11.

12.

Poskytovatel’ predlozil ISV k nahliadnutiu zdznamy za dozorované obdobie s oznacenim
,Hlasenia o prijimatel'och socidlnych sluzieb,* denné hlasenia a no¢né hlasenia. Uvedené
hldsenia poskytovatel eviduje elektronicky v informacnom systéme ur¢enom
pre zariadenia socialnych sluzieb DODS. Zaznamy z dennych a no¢nych hlaseni eviduje
sluzbukonajuca zamestnankyna (opatrovatel’ka, zdravotnicky asistent). PredloZené
zaznamy neboli kompletné, systematicky na seba nenadvizovali, niektoré ziznamy
z dennych a no¢nych hlaseni absentovali.

V predlozenych zdznamoch z dennych a no¢nych hlaseni, ktoré vypracovali konkrétne
zamestnankyne poskytovatel’a na pracovnej pozicii opatrovatel’ka, st zaznamenané
vybrané ukony oSetrovatel’skej starostlivosti, ako oSetrenie dekubitov a aplikacia
transdermalnej naplaste — épioid (Fentanyl).>” Ako v rozhovoroch uviedli odborni
zamestnanci poskytovatela — opatrovatel’ky, zdznamy z dennych a no¢nych hlaseni
zaznamenava opatrovatel’ka, ktord danu zmenu odpracovala. Poskytovatel' predlozil
rozpisy sluzieb za mesiace august 2025 — november 2025, kde ale niektoré mena
a priezviska uvedenych zamestnancov na danej zmene nekoreSponduju s udajmi/mena
a priezviskd zamestnancov uvddzanymi v dennych a no¢nych hlaseniach za konkrétny
defi a konkrétnu sluzbu. Z predloZenych rozpisov sluzieb za mesiac august 2025%,
september 2025%, oktober 2025%° a november 2025% ako izo samotnych zdznamov
z dennych a no¢nych hlaseni vyplyva, Ze v danej dennej a no¢nej zmene, kedy boli
zaznamenané odborné ukony oSetrovatel’skej starostlivosti, bola na pracovisku
pritomna iba sluZzbukonajica opatrovatel’ka alebo jedna opatrovatel’ka a jeden
opatrovatel’, ktory/a oSetrovatel'ské vykony realizoval/a uplne samostatne.
(vid’. TabuPka &1) Uvedené v rozhovore potvrdili opatrovatel’ky pani_
I - poni . <tori ticz uviedla: ,,oetrujem
tu aj dekubity, ktoré ma zaucila pani ... 2 okrem oSetrenia dekubitov
aplikuje prijimatelke pani [ NI 21 sdermalnu naplast’ — épioid. Ako
dalej uviedla dekubity neosetruje pani [ Ml tej oSetruji dekubity pani
I - -

Statutarna zastupkyha v rozhovore potvrdila, Ze opatrovatelky vykonavaji vybrané
ukony oSetrovatel’'skej starostlivosti — oSetrenie dekubitov, priCom boli zaskolené
na prevadzkovych poradach.®* K plneniu kvalifika¢nych predpokladov bol u $tatutérnej
zastupkyni pani | N :cdlo’eny Diplom“ o absolvovani
vysokoskolského vzdelania II. stupiia v odbore oSetrovatel'stvo.®® Statutdrna zastupkyna,
je na ,,Povereniach na vykondvanie vybranych ukonov dodrziavania lieCebného rezimu*
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uvedend zaroven ako ,kvalifikovana osoba zodpovedna za odborné poskytovanie
oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni, na néavrh ktorej sa poverenie vydava.®® Podl'a
predlozenej ,,Dohody o zmene pracovnej zmluvy zo diia 01. 10. 2013 vypracovanej dia
31.07. 2017 ma Statutarna zastupkyia uvedeny druh prace nasledovne: riaditel’ka 3 hod.
denne a zdravotna sestra 5 hod. denne,®” ale v IS SoS m4 uvedent pracovnu &innost’ —

riaditel’, Iny odborny riadiaci pracovnik v rozsahu 10 hod./ tyzdenne.%
Tabulka ¢. 1
Datum Denné/nocné Meno Popis vykonanej Meno Meno
hlasenie a priezvisko ¢innosti a priezvisko a priezvisko
prijimatel’a zamestnanca, zamestnanca,
socialnej sluzby ktory zaevidoval | ktory bol
zaznam uvedeny
Vv rozpise
sluzieb
04.08.2025 | Noené hlasenic | || | | | | N | 0dchod na dialyzu | I ]
0 5:30, oSetreny ] [
dekubit
06.08.2025 | Noc¢né hlasenic | | NI | Osctrené dekubity, I
odchod na dialyzu ]
05:58
08.08.2025 | Noc¢né hlasenic | N | Osctrené dekubity, [ ] [ ]
odchod na dialyzu [ ] [
05:30
11.08.2025 | Noc¢né hlasenic | | NI | Osctrené dekubity, [ ] [ ]
odchod na dialyzu | [ [
05:30
23.08.2025 | Denné [ ] Osetrené dekubity | [ [ ]
hlasenie/sobota [ [
30.08.2025 | Denné [ ] Osetreny dekubit [ ] [ ]
hlasenie/sobota [ ]
06.09.2025 | Denné [ ] Osprchovany, I e
hlasenie/sobota osetrené dekubity [ ]
10.09.2025 | No¢né hlasenie | | NEGczcN Osetreny dekubit [ ] [ ]
[ [ |
14.09.2025 | Denné I | O:ctreny dekubit [ ] [ ]
hlasenie/nedel’a [ ] [ ]
08.10.2025 | No¢né hlasenic | [ | O:ctreny dekubit. | [N [ ]
I Odchod na dialyzu | [ INESSEE [
0 5:40.
Osetreny dekubit
20.10.2025 | Noé¢né hlasenic | (M | Odchod na dialyzu | [ ]
0 5:45, o3etreny [ ] [
dekubit. [ ]
06.11.2025 | Denné hlasenic | (I | Podana naplast’ I
Fentanyl, na chrbat. ]
Dnes pocas diia ]
slaba, pomahanie
pri vstavani.
14.11.2025 | No¢né hlasenie | [ I | Aplikovany [ ] [ ]
fentynel naplast’ [ ] [ ]
66 Priloha ¢. 37;
67 Priloha ¢. 38;
68 Priloha ¢. 39;



0 19:30. Stazovala
sa v noci na bolest,
bol jej podany

metamizol.
15.11.2025 | Denné - Osetrené dekubity
hlasenie/sobota
18.11.2025 | Denné hlasenic | [ N | N <o

dnes sprchovala
naplast ktoru mala
na pravej lopatke
mala uz skoro
odlepenu tak som
jej ju uz uplne dala
dole pretoze mi
vravela ze dnes sa
jej ma nalepit nova
—Fentanyl. Novu
som jej nedala nela
som aku. Trochu
vracala. Neskor po
volani s veducou
som jej nalepila na
obe lopatky
Fentanyl 25 cize
spolu 50 ug/h.

13.

14.

Z predlozenej osobnej spisovej dokumentacie odbornych zamestnancov vyplyva, ze
poskytovatel’ uzatvoril s pani B ocovnt zmluve“® dia
03. 04. 2023, kde sa ako pracovnd pozicia uvadza — opatrovatel’ka a k plneniu
kvalifikaénych predpokladov poskytovatel predlozil ,,Osvedcenie*’™
kurzu opatrovania v rozsahu 272 hodin zo dna 15. 07. 2022. Stcast'ou predloZeného

spisupani [ NN o .. Dodatok ¢. 2 k pracovne;

zmluve“’? zo dia 28. 09. 2022, kde sa uvadza pracovna pozicia vediica osetrovatel'ského
«73

0 absolvovani

0 absolvovani kurzu
«74

tiseku, ,,Pracovnd naplii hl. opatrovatelka,“’? , Osvedéenie
opatrovania v rozsahu 220 hodin zo dia 30. 06. 2014 a ,,Diplom
I. stupiia vysokoskolského vzdelania v odbore socidlna préca.
Uvedené zamestnankyne v rozhovore tiez uviedli, Ze oSetrovatel'ské Ukony boli
vykonavané aj prostrednictvom sestry z ADOS, no ta dlhodobo cca 3 — 4 mesiace
pre poskytovatel'a oSetrovatel'ské vykony nevykonava.

o absolvovani

Z predlozenej spisovej dokumentdcie odbornych zamestnancov vyplyva, zZe
poskytovatel' uzatvoril so zamestnankyiiami pani | N [l NG, --»i I
BN - DN - pooi B B pracovné

zmluvy/dodatky, kde maji uvedenti pracovnu poziciu opatrovatelka.” K plneniu
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Priloha ¢. 40;
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15.

16.

17.

kvalifikaénych  predpokladov u vysSie wuvedenych odbornych zamestnankyn
na pracovnej pozicii opatrovatel’ka poskytovatel' predlozil osvedcenia o absolvovani
kurzu opatrovania.

Vybrané ukony oSetrovatel'skej starostlivosti ako oSetrovanie dekubitov, aplikacia
transdermalnej naplaste — Opioidu vykonavaju zamestnanci poskytovatela —
opatrovatelky, ktoré nespiiiaji kvalifikaény predpoklad na vykon tychto
odbornych oSetrovatel’skych ukonov. Takyto postup poskytovatel’a pri poskytovani
oSetrovatel’skej starostlivosti je teda neodborny a je v rozpore s ustanovenim
§ 84 ods. 2 zakona o socialnych sluzbach, ktoré urcuje, ze ¢innosti v oblasti socidlnych
sluzieb podla zédkona o socialnych sluzbach vykonava fyzicka osoba, ktora je odborne
spdsobila na vykon tychto ¢innosti.

Osetrovanie dekubitov, aplikacia transdermalnej néaplaste — dpioidu s oSetrovatel'ské
vykony ktoré moZe vykondvat len odborny zamestnanec spifiajuci kvalifikaény
predpoklad na vykon tychto ¢innosti. Podl'a ustanovenia § 27 ods. 1 zédkona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon €. 578/2004 Z. z.) opatrovatel’ka nie je
zdravotnicky pracovnik. V sulade s ustanoveniami vyhlaSky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky (d’alej len ,,MZ SR*) ¢. 321/2005 Z. z. o rozsahu praxe
v niektorych zdravotnickych povolaniach v zneni neskorSich predpisov a vyhlaSky MZ
SR €. 208/2024 Z. z., ktorou sa urcuje rozsah oSetrovatel'skej praxe poskytovanej sestrou
samostatne, samostatne na zdklade indikacie lekara a v spolupraci s lekdrom a rozsah
praxe porodnej asistencie poskytovanej porodnou asistentkou samostatne, samostatne
na zaklade indikacie lekara a v spolupraci slekdrom je oSetrovanie dekubitov,
aplikicia transdermalnej naplaste — opioidu taky oSetrovatel’sky vykon, ktory
moZe vykonavat’ len kvalifikovany zdravotnicky pracovnik — sestra, prakticka
sestra — asistent.

Opatrovatel’ka v domove socidlnych sluzieb je opravnena poskytovat’ odbornt ¢innost’,
ktorou je pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby podla
prilohy €. 3 v rozsahu podl'a prilohy ¢. 4 zdkona o socialnych sluzbach, pricom podla
ustanovenia § 61 ods. 10 zdkona o socidlnych sluzbach je opatrovatel’/ka v zariadeni
socidlnych sluzieb opravnend poskytovat’ tkony uvedené v prilohe €. 4 Cast’ I pism. f)
v druhom aZ piatom bode (podéavanie liekov a aplikidcia masti, kontrola glykémie
glukomerom, odmeranie krvného tlaku, pulzu a telesnej teploty, aplikdcia lieciva
subkutdnne) len na zéklade pisomného poverenia poskytovatela socidlnej sluzby
udeleného na navrh kvalifikovanej osoby zodpovednej za odborné poskytovanie
oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni.
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C. POSKYTOVAT SOCIALNU SLUZBU NA ZAKLADE ZAPISU DO REGISTRA

I. NEPLNENIE POVINNOSTI PODI’A USTANOVENIA § 62 ODS. 1 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH

Opravnenie poskytovat socidlnu sluzbu vznikd na zaklade zapisu socidlnej sluzby
do registra socidlnych sluzieb (registracnym miestom je miestne prislusny samospravny
kraj), ktory sa podl'’a ustanovenia § 105a ods. 2 pism. a) prvého bodu zdkona o socialnych
sluzbéch vedie v informa¢nom systéme socidlnych sluzieb. Podl'a informacii uvadzanych
v IS SoS dozorovany subjekt poskytuje socidlnu sluzbu na zaklade registracie
od 31. 01. 2013 a to v domove socialnych sluzieb celorocnou pobytovou formou
s registrovanou kapacitou 12 miest (ID 4301008).”’

Z verifikovaného ,.Zoznamu prijimatefov SPLN, n. o. Velké Riphany“® (dale;j
len ,,Zoznam prijimatel'ov*) vyplyva, Ze ku ditu zaéatia vykonu dozoru 19. 11. 2025 bol
pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby v dozorovanom subjekte 15, teda socialna sluzba
bola poskytovana trom prijimatePom nad ramec registrovanej kapacity.

V predloZenom zozname prijimatelov sii uvadzané mena prijimatel’ov ako —

¥ 3 2 ' 5 |
a NG o1 nic si evidovani v IS SoS.” Pri prehliadke priestorov
poskytovatela ISV zistila, Ze tymto prijimate’om bola reialne poskytovana socialna
sluzba v dozorovanom subjekte aokrem uvedenych prijimatelov bola
v dozorovanom subjekte poskytovana socialna sluzba tiez _ teda
dia 19. 11. 2025 bola poskytovana socidlna sluzba 16 prijimatelom. Prijimatel’ke pani
. od'2 vyjadrenia poskytovatela, bolo diia 19. 11. 2025 ukonéené
poskytovanie socialnej sluzby v dozorovanom subjekte. Zmluvu o poskytovani socidlnej
sluzby aani Ziadny dokument ohladom ukoncenia poskytovania socidlnej sluzby
u menovanej prijimatel’ky vSak poskytovatel’ nepredlozil.

Zo zaznamov z dennych a no¢nych hlaseni z obdobia august 2025 az november 2025
vyplyva, Ze okrem prijimatelov uvadzanych v zozname prijimatel'ov dozorovany subjekt
poskytoval socidlnu sluzbu aj inym prijimatel’om, ktori neboli evidovani v IS SoS,

konkrétne [N B D B
I - B B’ V zozname prijimatelov poskytovatel' uviedol
ako zatiatok poskytovania socialnej sluzby u [NGTGNEGEGEGEGEGEGEGE J:tum

17. 11. 2025, no zo zaznamov z dennych a no¢nych hlaseni je zrejmé, Ze socialna

76

,,Poskytovatel' socialnej sluzby moéze poskytovat’ socialnu sluzbu len na zéklade zapisu tejto socidlnej

sluzby do registra, ktory vedie vys$$i izemny celok; to sa nevzt'ahuje na poskytovanie zdkladného socidlneho
poradenstva ako samostatnej odbornej ¢innosti obcou alebo vyssim izemnym celkom.
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sluzba v dozorovanom subjekte bola poskytovana prijimatelke _
I diia 07. 11. 20255

Podl’a ustanovenia § 105b ods. 2 pism. b) zédkona o socialnych sluzbéach je povinnost’ou
poskytovatel’a socialnej sluzby poskytovat’ ministerstvu v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronického formulara zaslaného do informacného systému
socialnych sluzieb udaje o prijimatel’och najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia
uzatvorenia zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby s prijimatel’om, dorucenia Ziadosti
o uzatvorenie zmluvy o poskytovani sociilnej sluZzby alebo zmeny tychto zapisanych
udajov uvedenych v informa¢nom systéme socialnych sluzieb.

Poskytovatel' predlozil dokumenty s oznacenim ,,Obsadenost vsetkych prijimatel'ov
socialnych sluZzieb za mesiac 08/2025“%2, | Obsadenost’ v§etkych prijimatel'ov socialnych
sluzieb za mesiac 09/2025°%, | Obsadenost’ vietkych prijimatelov socialnych sluzieb
za mesiac 10/2025“®*, | Obsadenost’ vietkych prijimatelov socidlnych sluzieb za mesiac
11/2025.4¢> V uvedenych dokumentoch poskytovatel’ eviduje pritomnost prijimatelom
jednotlivo atiez spolu za kazdy den, kde z uvedeného vyplyva, ze evidovany pocet
prijimatel’ov za dany dei je v pocte 14 — 16 prijimatel’ov, ¢im poskytovatel’ dlhodobo
a opakovane prekracoval registrovanu kapacitu 12 miest. Z predlozenych dokumentov
tiez vyplyva, ze socialna sluzba v dozorovanom subjekte bola poskytovana

prijimatel’om, ktori nie st evidovani v IS SoS a to nasledovne:

o I o 27. 08. 2025 do 22. 09. 2025,

o I o (8. 08. 2025 do 21. 10. 2025;

o I o 22. 10. 2025 do 09. 11. 2025;

o I od 05. 11.2025.
V predlozenom zozname prijimatel’ov sa uvadza prij imatel |GG korému
bola u poskytovatela reialne poskytovana socidlna sluzba (ubytovanie ¢&. izby 1),
ale v dokumente ,,Obsadenost’ v§etkych prijimatelov socialnych sluZieb za mesiac
11/2025 sa tento prijimatel’ nenachadza. “ Statutirna zastupkyia v rozhovore potvrdila,
ze prijimatel’ovi je v dozorovanom subjekte poskytovand socialna sluzba, cca piaty den,
no rano odchadza. Ako dalej uviedla s tymto prijimatePom neuzatvorili zmluvu
o poskytovani socialnej sluzby, nakol’ko sa mu podla jej vyjadrenia jednalo

len o ,,socialnu hospitalizaciu. «86

Tak, ako popisujeme v bodoch 3, 4 a 6, dozorovany subjekt poskytoval socidlnu sluzbu
prijimatel'om, ktori nie su evidovani v IS SoS. Napriek tomu, Ze podla ustanovenia
§ 74 ods. 1 zékona o socidlnych sluzbach poskytovatel' socidlnej sluzby je povinny
poskytovat’ socidlnu sluzbu vyluéne na zaklade zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby,
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10.

I - - B o5y tovatel’ nepredlozil uzatvorent pisomnd zmluvu

o poskytovani socidlnej sluzby.

Sucastou osobného spisu prijimatel’ky pani—je »Zmluva o poskytovani

socialnej sluzby“®” zo diia 28. 11. 2014, kde mé prijimatel’ka | GcNININGNGNGNGNGEGE
uvedeny datum narodenia 09. 01. 1933, teda v den zacatia poskytovania socialnej

sluzby v dozorovanom subjekte dovisila vek 81 rokov. Prijimatel’ka socialnej sluzby
I poskytovatel'om uzatvorenu zmluvu o poskytovani socidlnej
sluzby®® zo diia 05. 11. 2025, kde ma uvedeny datum narodenia [ G GiZc v dei
zacCatia poskytovania socialnej sluzby v dozorovanom subjekte dovisila vek 75 rokov.
Nakol'ko ma poskytovatel’ zaregistrovany druh socidlnej sluzby — domov socialnych
sluzieb, blizSie popisané vbode 1., prijimatel’ka I e
a prijimatel’ka I © casc uzatvorenia zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby neplnila zakonom stanovené podmienky pre poskytovanie socialnej
sluzby v domove socialnych sluzieb.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby poctom prijimatePov opakovane prekracuje
registrovanu kapacitu 12 miest, neeviduje aktuilny pocet prijimatel’ov socidlnej
sluzby v IS SoS azaroven poskytuje socidlnu sluzbu fyzickym osobam, ktoré
nespiiiaji podmienky pre dany druh poskytovanej socialnej sluzby. Tymto konanim
poskytovatel’ poruSuje svoje zikonné povinnosti.

Skuto¢nost, Ze dozorovany subjekt poskytuje socidlnu sluzbu vysSiemu poctu
prijimatelov /nad ramec registrovanej kapacity potvrdil Regionalny tirad verejného
zdravotnictva so sidlom v Topol’éanoch vo svojom vysledku zo dna 12. 01. 2026
z vykonané¢ho §tatneho zdravotného dozoru oznacenom ako ,,Ziadost o vykonanie §tatneho
zdravotného dozoru — odpoved™, kde sa okrem iného uvadza: ,,Nie je dodrianda celkova
ubytovacia kapacita zariadenia 12 1650k (v &ase vykonu SZD bolo v zariadeni
ubytovanych 13 0sob), tak ako je uvedené v 2. ¢asti — Druh a sposob poskytovania sluZieb
previdzkového poriadku Domova socidlnych sluZieb zo diia 03. 05. 2010.“°

UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU

Z predlozeného verifikovaného zoznamu prijimatelov si ISV vyziadala relevantni
dokumentéciu vybranych prijimatel'ov socialnej sluzby — kompletni osobnu dokumentaciu
vztahujucu sa k poskytovaniu socialnej sluzby v dozorovanom subjekte. Konkrétne ISV
analyzovala predlozené zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, dodatky k zmluvam
o poskytovani socidlnej sluzby a k tomu prislichajiicu dokumentéciu:

2) |

je prijimatel’kou socidlnej sluzby v domove socidlnych sluzieb (dalej len ,,DSS%),

Priloha ¢. 54;
Priloha ¢. 55;
Priloha ¢. 9;
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so VI stuptiom odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby. Socialna sluzba je
prijimatel’ke poskytovana na zaklade zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby zo dna
02. 01. 2024 uzatvorenej na dobu neur¢ita (d’alej len ,,zmluva A%).%°

. B
_, je prijimatelom socidlnej sluzby v DSS,
so VI. stupiom odkéazanosti na pomoc inej fyzickej osoby. Socidlna sluzba je
prijimatelovi poskytovana na zaklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby
zo diia 11. 12. 2019 uzatvorenej na dobu neur¢iti (d’alej len ,,zmluva B*).%

c N I
I i prijimatclom  socidlnej sluzby v DSS
so VI stupniom odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby. Socialna sluzba je
prijimatelovi poskytovana na zdklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby

zo diia 22. 01. 2020 uzatvorenej na dobu neuréita (d’alej len ,,zmluva C*).%2

d) [
_, je prijimatel’kou socialnej sluzby v DSS so VI. stupiiom
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby. Socidlna sluzba je prijimatel’ke
poskytovana na zaklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby zo dna
10. 11. 2023 uzatvorenej na dobu neuréita (d’alej len ,,zmluva D*).%

e) N I
I Sociilna sluzba je prijimatel’ke v DSS poskytovana na
zéklade zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby zo dna 05. 11. 2025 uzatvorenej na

dobu neuréita (dalej len ,,zmluva E*).%

)
I - rijimatel’'om socidlnej sluzby v DSS so VL. stupfiom
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby. Socidlna sluzba je prijimatelovi
poskytovana na zaklade zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby uzatvorenej
bez datovania na dobu neur¢itt (d’alej len ,,zmluva F*).%

o) N I
I Sociilna sluzba je prijimatel’ke v DSS poskytovana
na zaklade zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby zo dna 28. 11. 2014 uzatvorenej
na dobu neuréiti (d’alej len ,,zmluva G*)*® a dodatku &. 1 zo diia 30. 12. 2019 (d’alej
len ,,dodatok G*).%

h) - |, -
prijimatel’kou socialnej sluzby v DSS so VI. stupfiom odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby. Socidlna sluzba je prijimatel’ke poskytovand na zaklade zmluvy
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o poskytovani socialnej sluzby zo dna 02. 01. 2024 uzatvorenej na dobu neurcitu
(dalej len ,,zmluva H*).%

-« £

] je prijimatel’kou socidlnej sluzby so VI. stupiiom

odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby. Socidlna sluzba je prijimatel’ke

poskytovana na zéklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby zo dna

14. 11. 2025 uzatvorenej s opatrovnikom_

I -0 diia 12. novembra

2024 na dobu neuréita (d’alej len ,,zmluva CH*).%

)" =
I c rijimatelkou socialnej sluzby so VI. stupfiom
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby. Socidlna sluzba je prijimatel’ke
poskytovand na =zaklade zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby zo dna
23. 03. 2023 uzatvorenej na dobu neur¢itu (dalej len ,,zmluva I)!% a dodatku
¢. 1 zo diia 05. 04. 2024 (d’alej len ,,dodatok I¢).101

s |
I i prijimatel'om socidlnej sluzby so VI. stupfiom odkézanosti na pomoc
inej fyzickej osoby. Socialna sluzba je prijimatelovi poskytovana na zaklade
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby zo dia 01. 12. 2019 uzatvorenej na dobu
neur¢ita (d’alej len ,zmluva J*)!%? a dodatku ¢&. 2 zo diia 02. 01. 2024 (dalej
len ,,dodatok J“).103

- &
I c prijimatelkou socidlnej so VI. stupiom odkazanosti
na pomoc inej fyzickej osoby. Socidlna sluzba je prijimatel’ke poskytovana
na zaklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby zo dna 19. 04. 2023 uzatvorenej
na dobu neur¢itt (d’alej len ,,zmluva K*).104

m) |, |
prijimatel’om socialnej sluzby so VI. stupniom odkéazanosti na pomoc inej fyzicke;j
osoby. Socidlna sluzba je prijimatelovi poskytovana na zdklade zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby zo diia 15. 11. 2021 uzatvorenej na dobu neurciti
(dalej len ,,zmluva L*).1%

n) I I
I i prijimatel'om socidlnej sluzby so VI. stupfiom
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby. Socidlna sluzba je prijimatelovi
poskytovana na zéklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby zo dna
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30. 06. 2020 uzatvorenej na dobu neurciti bez podpisu prijimatela (d’alej len
,zmluva M“)1% a dodatku ¢&. 5 zo dita 05. 04. 2024 (d’alej len ,,dodatok M*).1%7

NEPLNENIE POVINNOSTI PODIA USTANOVENIA § 72 ODS. 3! ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH

1. Dozorovany subjekt ako neverejny poskytovatel’ socidlnej sluzby neurcuje sumu
uhrady za socidlnu sluZzbu zmluvou podl’a § 74 a ani v sulade s aktualnym cennikom
socidlnej sluzby.

2. 'V priebehu vykonu dozoru v mieste poskytovania socidlnej sluzby poskytovatel predlozil
ISV dokument s nazvom: ,,Cennik DSS SPLN n. o., platny od 1. 1. 2025“1%° (dalej
len ,,Cennik®) podpisany Statutdrnou zastupkyiiou, v ktorom je uvedend uhrada
za jednotlivé ¢innosti a to nasledovne:

e uhrada za stravu (druh stravy: raciondlna 10,70 eu/den, 325,50 eu/mesiac,
diabeticka 11,20 eu/den, 340 eu/mesiac) ;

e ubytovanie (/ [oZkovd izba 6,00 eu/den, 182,50/mesiac, 2 l6Zkovd izba 4,00 eu/den,
122,00 eu/mesiac, 3 l6zkova izba 3,00 eu/den, 91,00 eu/mesiac); 0hrada za obsluzné
cinnosti (3,00 eu/den, 91,00 eu/mesiac);

e zaujmova ¢innost (0,80 eu/den, 24,00 eu/mesacne) a

e uhrada za pomoc pri odkazanosti (4,00 eu/den, 120,00 eu/mesacne).

V uvedenom cenniku poskytovatel uvadza tiez celkovli mesacnua thradu, ktord v 1 [6Zkovej
izbe cini sumu 770,00 eu/ 757,00 eu (druh stravy Dia/Racio), v 2 l6Zkovej izbe cini sumu
709,00 eu/ 697,00 eu (druh stravy Dia/Racio), v 3 lozkovej izbe cini sumu 651,50 eu/
575,00 eu (druh stravy Dia/Racio).

Nakolko poskytovatel v cenniku uvaddza rdzne sumy uhrady za ubytovanie
v 1, 2 a3 lozkovych izbach, v stvislosti s uvedenym poskytovatel’ predlozil dokument
,,Prehl'ad prijimatel'ov ubytovanych v jednotlivych izbach ku ditu 20. 11. 2025110

106 Priloha &. 70;

107 Priloha ¢. 71;

108 sNeverejny poskytovatel’ socidlnej sluzby urcéuje sumu uhrady za socidlnu sluzbu, sposob jej urcenia
a platenia zmluvou podla § 74 v stlade s aktudlnym cennikom socidlnej sluzby, ktory zverejni na svojom
webovom sidle, a ak ho nema, na inom verejne dostupnom mieste, tak, aby priemerna suma uhrady za socialnu
sluzbu pozadovana neverejnym poskytovatel'om socialnej sluzby od prijimatel'ov tejto socialnej sluzby v sulade
s uzatvorenymi zmluvami podl'a § 74 ods. 7 pism. h) bola po prepo¢itani tejto uhrady na prijimatela tejto socialnej
sluzby na mesiac alebo na int jednotku vykonu podl'a § 77 ods. 1 najviac vo vyske rozdielu medzi

a) priemernymi ekonomicky opravnenymi nakladmi neverejného poskytovatela tejto socialnej sluzby
za predchadzajici rozpoctovy rok, po ich prepocitani na mesiac na prijimatela socidlnej sluzby alebo na inu
jednotku vykonu podla § 77 ods. 1, a ak ide o socidlnu sluzbu v zariadeni, po ich prepocitani na mesiac na pocet
miest v zariadeni zapisany v registri a

b) priemernym prijmom neverejného poskytovatela socidlnej sluzby za predchadzajuci rozpoctovy rok
z finan¢ného prispevku podla § 76, § 77, § 78a a 78aa po prepocitani tychto prijmov na mesiac na prijimatel’a
socialnej sluzby alebo na int jednotku vykonu podla § 77 ods. 1, aak ide o socidlnu sluzbu v zariadeni,
po prepocitani tychto prijmov na mesiac na pocet miest v zariadeni zapisany v registri.*;
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3.

V predlozenych zmluvach o poskytovani socialnej sluzby v ,,Clanku VI. Uhrada
za poskytované socialne sluzby* poskytovatel' uréuje vysku uhrady za socidlne sluzby,
ktoru sa prijimatel’ zavidzuje platit. Okrem predlozenych zmliv o poskytovani socidlnej
sluzby dozorovany subjekt predlozil ISV dokument s oznacenim ,,Prehl'ad platobnych
predpisov a vratiek,” ,,Prehl'ad pohladavok platobnych predpisov,” ¢i ,,Prehl'ad uhrad
platobnych predpisov,* ktory ma kazdy prijimatel’ vypracovany individualne.

V Zmluve D, v ¢lanku oznadenom ako ,,Clanok VI. Uhrada za poskytované socidlne
sluzby,” konkrétne v bode 6.1 sa prijimatelka zavézuje platit’ dhradu vo vySke
690,00 € mesacne (z Coho Cini Ciastka za ubytovanie: 3,50 € mesacne, za pomoc
pri odkdzanosti: 3,50 € mesacne, za racionalnu stravu 10,10 € mesacne, za upratovanie,
pranie, zehlenie audrzbu Satstva 7,50 € mesaéne aza pouzivanie radia, TV

ma
«112

a elektrospotrebi¢ov 11,00 € mesaéne)!'!. Prijimatelka
v predloZenom dokumente oznac¢enom ako ,,Prehl'ad pohl'addvok platobnych predpisov
uvedené predpisy uhrad za konkrétny kalendarny mesiac, vysku sumy, ktora bola uhradena
prijimatel’kou a vySku pohladavky. Zuvedeného vyplyva, Ze poskytovatel
prijimatelke [ NG |:cdpisal sumu ihrady za mesiac
08/2025, 09/2025, 10/2025 v rovnakej sume 756,98 € za kazdy kalendarny mesiac.

Z uvedeného vyplyva, e prijimatelka | N NN 1 cplati sumu vhrady
za socialnu sluzbu v sume urcenej poskytovatePom v zmluve D. Podl’a uzatvorenej
zmluvy D by mala prijimatelka [ R )2t (hradu
za poskytovanu socialnu sluzbu vo vySke 690,00 € za mesiac, no v skutocnosti jej
poskytovatel’ v predpise uhrad a pohPadavok urcuje sumu za poskytovani socialnu
sluzbu vo vyske 756,98 €, ¢o je 0 66,98 € viac ako v zmluve dohodnuta vySka tihrady.

Z predloZenej osobnej dokumentacie vybranych prijimatel'ov vyplyva, Ze poskytovatel
okrem prijimatel’ky KNG ;- dpisujc a uétuje thradu za socialnu
sluzbu v sume rozdielnej ako bola suma urcena v zmluve F, v dodatku k zmluve G,
v zmluve H, v dodatku k zmluve I a v zmluve K, konkrétne:
oV zmluve F mé prijimate! | [ NIl ..C15nku VI Uhrada za poskytované
socidlne sluzby,” stanovendi twhradu vo vysSke 688,00 € za mesiac (cena
za ubytovanie 2,00 €/denne, cena za pomoc pri odkazanosti VI 3,00 €/denne, strava
diabeticka 11,10 €/denne, upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzba Satstva 1,60 €/7 x
mesacne, radio, TV, elektrospotrebi¢e 2,00; 5,00 €/mesaéne)!™. Poskytovatel
predlozil dokument s oznatenim ,,Prehlad platobnych predpisov a vratiek, !4
z ¢oho je zrejmé, ze poskytovatel’ ictoval a predpisoval prijimatelovi panovi
I s nu ihrady za socidlnu sluzbu vo vyske 827,00 €
za mesiac 08/2025 a za mesiac 10/2025, sumu vo vySke 825,00 € za mesiac
09/2025. Ako d’alej vyplyva z dokumentu prijimatel’ uhradil za socialnu sluzbu
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poskytovatel’ovi sumu v rovnakej vySke 518,00 € v mesiaci august az oktéber.
Rozdiel medzi iithradou predpisanou poskytovatePom a skutonou tihradou
prijimatel’a v sume 309,00 € za mesiac august 2025 a oktober 2025 a v sume
307,00 € za mesiac september 2025 eviduje poskytovatel’ ako pohladavku
prijimatela.

e V dodatku k zmluve G ma prijimatel’ka_ ,,Clanku VI“
uvedené: ,,Socidlne sluzby uvedené v clanku II. a Ill. sa poskytuju za vhradu
v celkovej vySke 600 Eur. K zmene uhrady nastalo z dovodu zmeny vysky
dochodku prijimatela od 1.1.2019. Prijimatel’ socialnej sluzby plati uhradu za
poskytovanu socialnu sluzbu podla svojho prijmu, majetku a stupna odkazanosti
za socialnu sluzbu. Podl'a dokumentu oznaceného ako ,,Prehl'ad pohladavok
platobnych predpisov'*® prijimatelke [ K GG bol2 v mesiaci
08/2025 a v mesiaci 09/2025 poskytovate’om predpisana uhrada za socialnu
sluzbu vo vyske 757,00 € za mesiac. Z uvedenej sumy prijimatel’ka uhradila
poskytovatel'ovi sumu za socialnu sluzbu vo vyske 600,00 € za mesiac august
a september 2025. V danom dokumente poskytovatel’ eviduje prijimatel’ke pani
I pohPadavku vo vySke 157,00 € za mesiac august
2025 a september 2025.

e Vzmluve H ma prijimatelka [ I « .Clinku VI Uhrada
za poskytované socidlne sluzby,” stanovenu uhradu vo vySke 361,29 €
za mesiac'!®, Poskytovatel’ predlozil dokument s oznagenim ,,Prehl’ad platobnych
predpisov a vratiek,*“*’ z ¢oho je zrejmé, Ze poskytovatel uétoval a predpisoval
prijimatel’ke I v thrady za socidalnu sluzbu vo vyske
876,00 € za mesiac 08/2025, za mesiac 09/2025 a za mesiac 10/2025. Predpisanu
sumu uhrady za socialnu sluzbu prijimatelka [ NEGlGEG uhradila
poskytovatel’ovi v plnej vyske 876,00 €.

e V dodatku k zmluve I ma prijimatel’ka_v ,,Clanku VI
uvedené, ze vySka uhrady za socialnu sluzbu sa zvySuje na sumu 750,00 € a to
od 1. 5. 2024. Poskytovatel predlozil dokument s oznacenim ,,Prehl'ad pohl'adavok
platobnych predpisov,“!!® z¢&oho je zrejmé, Ze poskytovatel uétoval
a predpisoval prijimatel’ke_ sumu uhrady za socialnu
sluzbu vo vyske 819,00 € za mesiac 08/2025 a 10/2025 a vo vyske 817,00 €
za mesiac 9/2025. Poskytovatel’ zaroven predpisanu vy§ku uhrady za socialnu
sluzbu eviduje u prijimatelky | )0 pohl'adiavku.

e Vzmluve K mé prijimatelka [ N RN N« ..Ciinku VI Uhrada
za poskytované socialne sluzby,” stanovenu thradu vo vyske 650,00 € za mesiac
(cena za ubytovanie 3,00 €/denne, cena za pomoc pri odkazanosti VI 3,00 €/denne,
strava diabetickd 11,10 €/denne, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba Satstva
1,60 €/7 x mesacne). Poskytovatel’ predlozil dokument s oznacenim ,,Prehl’ad
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platobnych predpisov a vratiek,“!! z oho je zrejmé, Ze poskytovatel’ uctoval
a predpisoval prijimatelke sumu uhrady
za socialnu sluzbu vo vyske 792,00 € za mesiac 08/2025, za mesiac
09/2025 a za mesiac 10/2025. Ako d’alej vyplyva z dokumentu prijimatel’ka pani
B 2 dila za socidlnu sluZzbu poskytovatel’ovi sumu vo vyske
430,00 € za mesiac 08/2025, 430,50 € za mesiac 09/2025 a 420,00 € za mesiac
10/2025. Rozdiel medzi ihradou predpisanou poskytovatePom a skutocnou
uhradou prijimatel’a v sume 362,00 € za mesiac august 2025, v sume 361,50 €
za mesiac september 2025 a sumu 372,00 € za mesiac oktober 2025 eviduje
poskytovatel’ ako pohPadavku prijimatela.

6. Analyzou cennika ISV zistila, ze poskytovatelom uvadzana celkova suma uhrady

za mesiac (pri zohl'adneni ubytovania v jedno, dvoj a trojloZzkovej izbe a s prihliadnutim
na druh stravy) nie je totoZna so sictom finanénych polozZiek za jednotlivé ¢innosti

uvadzané v cenniku (Uhrada za stravu , thrada za ubytovanie, tthrada za obsluzné ¢innosti,
zdujmova ¢innost’ a uhrada za pomoc pri odkazanosti). Vid’ tabul’ka €. 1.

Tabulka ¢. 1

Racionalna strava Diabeticka strava
Platba po scitani Celkova suma | Platba po scitani Celkova
jednotlivych tihrad uhrad uvedend | jednotlivych uhrad suma thrad
z cennika za mesiac v cenniku za z cennika za mesiac uvedena
mesiac v cenniku za
(30,417 mesiac
dni/mesiac) (30,417
dni/mesiac)
strava 325,50 € strava 340,00 €
ubytovanie | 182,50 € ubytovanie 182,50 €
obsluzné 91,00 € obsluzné 91,00 €
116Zkova | ¢innosti ¢innosti
izba zdujmova | 24,00 € 757,00 € zaujmova 24,00 € | 770,00 €
¢innost’ ¢innost’
pomoc pri 120,00 € pomoc pri 120,00 €
odkazanosti odkazanosti
SPOLU: 743,00 € SPOLU: 757,50 €
strava 325,50 € strava 340,00 €
ubytovanie | 122,00 € ubytovanie | 122,00 €
obsluzné 91,00 € obsluzné 91,00 €
2 16zkova | &innosti ¢innosti
izba zaujmova | 24,00 € 697,00 € zAujmova 24,00 € 709,00 €
¢innost’ ¢innost’
pomoc pri 120,00 € pomoc pri 120,00 €
odkazanosti odkazanosti
SPOLU: 682,50 € SPOLU: 697,00 €
316zkova | strava 325,50 € strava 340,00 €
izba

119 Priloha ¢&. 79;
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ubytovanie | 91,00 € ubytovanie | 91,00 €

obsluzné 91,00 € obsluzné 91,00 €

éinnosti 575,00 € ¢innosti 651,50 €
zaujmova 24,00 € Zaujmova 24,00 €

¢innost’ ¢innost’

pomoc pri 120,00 € pomoc pri | 120,00 €

odkazanosti odkazanosti

SPOLU: 651,50 SPOLU: 666,00 €

7. Poskytovatel' socialnej sluzby je povinny urcovat’ sumu uhrady za socidlnu sluzbu,
sposob jej urcenia a platenia zmluvou o poskytovani socialnej sluzby v silade
s aktualnym cennikom socialnej sluzby. Poskytovatelom predloZeny cennik (bliZSie
popisany vbode 6, je pre prijimatela ako 1ipre zdujemcu o socidlnu sluzbu
nezrozumitel’ny a zavadzajuci.

8. Poskytovatel’ v predloZenych zmluvach o poskytovani socidlnej sluzby neurcuje sumu
uhrady za socidlnu sluzbu v sulade s aktudlnym cennikom, nakol’ko celkova suma
uhrady za socidlnu sluzbu uvadzana v predloZenych zmluviach o poskytovani
socialnej sluzby je rozdielna ako celkova suma thrady uvadzana v cenniku resp. sucet
jednotlivych tdhrad za odborné a obsluzné c¢innosti. V predlozenych uzatvorenych
zmluvach o poskytovani socidlnej sluzby bola ur€ena suma uhrady za socidlnu sluzbu
v porovnani s aktudlne platnym cennikom nasledovne:

e Vzmluve C je stanovena mesacnd thrada za socidlnu sluzbu v celkovej sume
685,00 €%°, pricom v aktualnom cenniku po kontrolnom prepocte vid'. Tabulka
¢. 1. je uvedend mesacnd thrada pri poskytnuti ubytovania v trojlozkovej izbe
a pri poskytnuti racionalnej stravy v sume 651,50 € (sucet jednotlivych finanénych
poloziek za stravovanie, ubytovanie, pomoc pri odkdzanosti, obsluzné ¢innosti,
zdujmova Cinnost’). Podl'a aktuadlneho cennika je urcena celkova vyska uhrady
za socialnu sluZzbu na jeden mesiac v sume 575 €.

e Vzmluve D je stanovena mesaéné uhrada za socialnu sluzbu v sume 690,00 €2,
pricom v aktudlnom cenniku po kontrolnom prepocte je uvedena mesacna uhrada
pri poskytnuti ubytovania v dvojlozkovej izbe a pri poskytnuti racionélnej stravy
vsume 682,50 € (sucet jednotlivych finanénych poloziek za stravovanie,
ubytovanie, pomoc pri odkézanosti, obsluzné ¢innosti, zaujmova ¢innost)). Podla
aktualneho cennika je urcend celkovéa vySka uhrady za socidlnu sluzbu na jeden
mesiac v sume 697 €.

e V zmluve F je stanovena mesacna uhrada za socialnu sluzbu v sume 688,00 €122,
pri¢om v aktudlnom cenniku po kontrolnom prepocte je uvedena mesacnd tthrada
pri poskytnuti ubytovania v trojloZzkovej izbe a pri poskytnuti diabetickej stravy
vsume 666,00 € (sucet jednotlivych finanénych poloziek za stravovanie,
ubytovanie, pomoc pri odkézanosti, obsluzné ¢innosti, zaujmova ¢innost)). Podla

120 Priloha ¢. 58;
121 Priloha ¢&. 59;
122 Priloha ¢&. 60;
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9.

10.

aktudlneho cennika je urcéena celkova vyska uhrady za socidlnu sluzbu na jeden
mesiac v sume 651,50 €.

e V dodatku k zmluve I je stanovend mesacna uhrada za socidlnu sluzbu v sume
750 €223, pricom v aktudlnom cenniku po kontrolnom prepocte je uvedena mesa¢na
uhrada pri poskytnuti ubytovania v jednoldzkovej izbe a pri poskytnuti racionélne;j
stravy v sume 743,00 € (sucet jednotlivych finan¢nych poloziek za stravovanie,
ubytovanie, pomoc pri odkazanosti, obsluzné ¢innosti, zaujmova ¢innost’). Podl'a
aktualneho cennika je urcené celkova vyska uhrady za socidlnu sluzbu na jeden
mesiac v sume 757 €, ale uvedena suma nezodpoveda suctu finanénych poloziek
za jednotlivé ¢innosti uvadzané v cenniku (thrada za stravu , thrada za ubytovanie,
uhrada za obsluzné ¢innosti, zdujmova ¢innost’ a thrada za pomoc pri odkazanosti
(vid. tabul’ka €. 2).

e V dodatku k zmluve J je stanovena mesacna thrada za socialnu sluZzbu v sume
866,00 €%, pri¢om v aktudlnom cenniku po kontrolnom prepodéte je uvedena cena
pri poskytnuti ubytovania v jednol6zkovej izbe a pri poskytnuti racionalnej stravy
v sume 743,00 € (sucet jednotlivych finanénych poloziek za stravovanie,
ubytovanie, pomoc pri odkazanosti, obsluzné ¢innosti, zaujmova ¢innost’). Podl'a
aktudlneho cennika je urcena celkova vyska uhrady za socidlnu sluzbu na jeden
mesiac v sume 757,00 €.

Poskytovatel' v predlozenych zmluvach o poskytovani socidlnej sluzby a dodatkoch
popisanych v bode 4 neurcoval sumu uhrady za socialnu sluzZbu, sposob jej urcenia
a platenia zmluvou podl’a § 74 v sulade s aktualnym cennikom. Poskytovatel’ v zmluve
C, v zmluve F a v dodatku k zmluve J urcil uhradu za poskytovanu socialnu sluzbu,
s prihliadnutim na ubytovanie v 1, 2 a3 l6zkovej izbe adruh poskytnutej stravy
(racionalna, diabetickd), vysSiu ako je sucet finanénych poloZiek za jednotlivé odborné
a obsluzné ¢innosti uvadzané v cenniku a zaroven vysSiu ako je uvadzana celkova
vySka uhrady za socidlnu sluzbu v cenniku. V zmluve D a dodatku k zmluve
I poskytovatel’ urcil sumu uhrady za socidlnu sluzbu vyssiu ako je sucet finanénych
polozZiek za jednotlivé odborné a obsluZné c¢innosti uvadzané v cenniku (Uhrada
za stravu , Uhrada za ubytovanie, Uthrada za obsluzné ¢innosti, zdujmova ¢innost’ a tthrada
za pomoc pri odk4zanosti).

Statutdrna zastupkyiia v rozhovore uviedla, Ze prijimatelom uréuje vySku uhrady

za socialnu sluzbu ,,podla ich déchodku, podla ich prijmu,“'?®

z predlozeného dodatku k zmluve Ia dodatku k zmluve J, kde je v Clanku VI uvedené

¢o je zrejmé tiezZ
,, K zmene uhrady nastalo z dovodu zmeny vysky dochodku prijimatela od 1.1.2024.°
Z predlozenych dokumentov oznacenych ako: ,,Prehl'ad platobnych predpisov a vratiek,*
¢i,,Prehl'ad pohl'adédvok platobnych predpisov,* ¢i ,,Prehl'ad tthrad platobnych predpisov*
vyplyva, Ze poskytovatel’ neurcuje sumu thrady za socialnu sluzbu, sposob jej urcenia
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Priloha ¢. 65;
Priloha ¢. 67;

Rozhovor | o <o 04. 12. 2025, 02:56 miniita;
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11.

12.

13.

a platenia zmluvou podl’a § 74 v silade s aktuidlnym cennikom sociilnej sluzby
a prijimatel’ socidlnej sluzby neplati thradu za socidlnu sluzbu v sume urcenej
poskytovatel’om socialnej sluzby zmluvou podl’a ustanovenia § 74 ods. 7 pism. h)
zakona o socialnych sluzbach. Poskytovatel uétuje prijimatel’om socialnej sluzby
uhradu za poskytovani socialnu sluzbu podPa aktualneho prijmu (starobny dochodok,
invalidny dochodok), teda aj nad ramec v zmluve dohodnutych platobnych podmienok
a to v sume, ktora presahuje poskytovatelom stanoveni uhradu za sociialnu sluzbu
uvedenu v aktuialnom cenniku.

V predlozenej zmluve E, v &lanku oznatenom ako ,,Clanok VI. Uhrada za socialnu
sluzbu, konkrétne v bode 6.1 sa prijimatel’ka okrem iného (blizSie popisané v IV. Casti
bode 2 tohto protokolu) zavizuje platit’ thradu vo vyske 735,00 € mesac¢ne, ktora zahtna
okrem iné¢ho aj stanovenie thrady za ,radio, TV, elektrospotrebice 2,00 Eur/mesacne,
8,00 Eur/mesacne “ spolu 10,00 Eur/mesacne.

Z osobnej dokumentacie vybranych prijimatelov vyplyva, Ze poskytovatel okrem
prijimatel’ky ~ uvedenej vzmluve E  postupoval  obdobnym  spdsobom
pri stanoveni uhrady za elektrospotrebice i v zmluve F, v ktorej stanovil tthradu za ,,radio,
TV, elektrospotrebi¢e 2,00, 5,00 Eur/mesacne“ spolu 7,00 Eur mesacne. Z uvedeného
vyplyva, ze poskytovatel pouzivanie elektrospotrebi¢ov spoplatiuje, pricom suma
za pouzivanie elektrospotrebi¢ov predstavuje ndklady na energiu, ktoré si ma poskytovatel
premietnut’ do sumy za ubytovanie.

V predloZenom cenniku poskytovatel’ sumu tihrady za pouZivanie elektrospotrebicov
neuvadza a nepredloZil ani nemé zverejneny na svojom webovom sidle Ziadny iny
cennik, ktorym by sumu thrady za ich pouZivanie urcoval. Ako v rozhovore
komunikovala socialna pracovnic¢ka pan cennik za pouZivanie
elektrospotrebi¢ov evidujii v elektronickej forme v programe DODS!?®. Na doplnenie
informdcie Statutdrna zastupkyia pani I el pouzivanie

rychlovarnej kanvice, ktord je ich majetkom uctujeme 2,00 € mesacne.*

NEPLNENIE POVINNOSTI PODI’A USTANOVENIA § 73 ODS. 2127 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH

1.

Po zaplateni tthrady za celoro¢nti pobytovu socialnu sluzbu prijimatel'om socidlnej sluzby

I . I A -

I c2ostiva mesacne z ich prijmu najmenej 25 % sumy Zivotného minima

126
127

Rozhovor s |GGG G- 19.11.2025, 19:25 — 19:45 min.

,,Po zaplateni uhrady za celoro¢nti pobytovi socialnu sluzbu musi prijimatel’'ovi socidlnej sluzby zostat’

mesacne z jeho prijmu najmenej 25 % sumy zivotného minima pre jednu plnoleti fyzicka osobu ustanovenej
osobitnym predpisom. Po zaplateni thrady za celoroénti pobytovu sluzbu v zariadeni bez stravovania musi
prijimatel'ovi socidlnej sluzby zostat’ mesacne z jeho prijmu najmenej 75 % sumy Zivotného minima pre jednu
plnoleta fyzicka osobu ustanovenej osobitnym predpisom.
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pre jednu plnoletd fyzicki osobu ustanoveni osobitnym predpisom.!?

Od 01. 07. 2025 predstavuje mesacna suma Zivotného minima sumu vo vySke
284,13 € pre jednu plnoleta fyzickd osobu. Podl'a ustanovenia § 73 ods. 2 zdkona
o socialnych sluzbach tak po zaplateni ihrady za celoro¢nu socialnu sluzbu musi zostat’
prijimatelovi z jeho prijmu najmenej suma vo vySke 71,00 €.

V zmluve A poskytovatel’ ur¢il sumu tthrady za socialnu sluzbu vo vyske 690,00 €. Okrem
iného sav zmluve A v,,Clanku VI. Suma mesaénej uhrady,” v bode 6.2. uvadza: ,,V zmysle
§ 73 ¢l. 2 zakona o socialnych sluzbach musi prijimatelovi socidlnej sluzby po zaplateni
uhrady za celorocnu pobytovu socidalnu sluzbu pri poskytovani socialnej sluzby musi zostat
mesacne z jeho prijmu 25 % Zivotného minima. “**® Sucast'ou osobného spisu prijimatel’ky

je dokument zo Socialnej poistovne oznaceny ako ,,Ozndmenie
o vyplate dochodku v hotovosti,*®® zo diha 15. 07. 2024, podla ktorého je tejto
prijimatelke od augusta 2024 poukazovany dochodok v sume [l B mesacne.
Z poskytovatelom predlozeného dokumentu ,,Prehl'ad thrad platobnych predpisov®! je
zrejmé, ze prijimatelka | N NN h:adila poskytovatelovi sumu uhrady
za socialnu sluzbu dna 25. 08. 2025, dna 25. 09. 2025, a dia 24. 10. 2025 v rovnakej sume
595,00 €, teda zrealizovana ihrada je [l Ml ll vyssia ako jej dochodok.

V zmluve C poskytovatel’ ur¢il sumu thrady za socidlnu sluzbu vo vyske 685,00 €132 Tak
ako vzmluve A, aj vzmluve C poskytovatel v ¢lanku VI, vbode 6.2 uvadza,
ze prijimatel'ovi musi mesacne zostat’ z jeho prijmu 25 % sumy Zivotného minima. Podl'a
dokumentu zo Socialnej poistovne zo dina 01. 01. 2025 oznaceného ako ,,Ozndmenie
o vyplate dochodku v hotovosti“**® je zrejmé, ze prijimatel’ | N NIIIEEE od januira
2025 pobera dochodok v sume Il Poskytovatel’ predlozil dokument s oznadenim
,Prehlad twhrad platobnych predpisov,“®* zktorého vyplyva, Ze prijimatel pén
I hradil poskytovatePovi sumu vhrady za socidlnu sluzbu diia
08. 08. 2025 v sume 431,60 €, dia 14. 09. 2025 vsume N dia
07. 10. 2025 a 07. 11. 2025 v sume I

V zmluve D poskytovatel ur¢il sumu uvhrady za socidlnu sluzbu vo vyske
690, 00 €%, Sugastou osobného spisu prijimatel’ky GTGTTTcTNcNGGEGEGEGEEEE : dokument

zo Socidlnej poistovne oznaceny ako ,,Ozndmenie o vyplate dochodku v hotovosti“!*®

zo dna 26. 11. 2024, podla ktorého je menovanej prijimatel’ke od januara
2025 poukazovany dochodok vsume M. Podra predlozeného dokumentu

128

»$ 2 pism. a) zakona ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov.*
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poskytovatela s oznagenim ,,Prehl’'ad pohl'adavok platobnych predpisovt*’

poskytovatel’
zatctoval prijimatel’k mesiacoch august — oktober sumu
za socialnu sluzbu v rovnakej vyske 756,98 €, z coho menovana prijimatel’ka uhradila
v mesiacoch august, september a oktéber 2025 rovnaku sumu vo vySke 430,00 €.
Aj ked’ poskytovatel’ v zmluve D uvadza, Ze prijimatel’ke pan_ usi
zostat’ po zaplateni thrady za socidlnu sluzbu mesacne z jej prijmu najmenej 25 % sumy
zivotného minima, redlne uhradzala poskytovatel'ovi za socidlnu sluzbu sumu vysSiu
ako ma realny prijem. Zrealizovana thrada je [Nl vyssia ako prijem
prijimatel’ky/dochodok.

V zmluve K poskytovatel wur¢il sumu thrady za socidlnu sluzbu vo vyske
650,00 €18  Podla ,Rozhodnutia“'®*® zo Socidlnej poistovne zo dia
03. 01. 2025 prijimatelka [N ob 1 od 01. 01. 2025 invalidny
déchodok vo vyske Il Z poskytovatel'om predloZeného dokumentu s oznadenim ,,
Prehl'ad platobnych predpisov a vratiek“!*%e zrejmé, Ze poskytovatel zatétoval
prijimatel’ke | INENEGEEEEE v 1 csiacoch august 2025 — oktéber 2025 sumu
za sociadlnu sluzbu vrovnakej vyske 792,00 €, zcoho prijimatel’ka uhradila
poskytovatePovi tihradu za socialnu sluzbu v mesiaci august 2025 v sume | ENEGIN
v mesiaci september 2025 v sume [l 2 v mesiaci oktéber 2025 v sume [ NNEG0NBcN

Tak, ako uvddzame v bodoch 2 — 5, prijimatel'om socialnej sluzby nielenze neostava z ich
prijmu zdkonom garantovand suma najmenej vo vySke 25 % sumy Zivotného minima,
ale poskytovatel i¢tuje prijimatel'om thradu v plnej vyske prijmu prijimatel'ov (dochodok,
invalidny déchodok), ba v niektorych pripadoch je zrealizovana thrada za socidlnu sluzbu
vysSia ako samotny prijem prijimatela vid’ bod 2 a bod 4. Zo zisteni uvedenych v bode 2 —
5 vyplyva, Ze poskytovatel’ pri uréovani sumy uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu
nepostupuje v sulade s ustanovenim § 73 ods. 2 zdkona o socialnych sluzbach, kedy
prijimatel’ovi po zaplateni ihrady za celoro¢ni pobytovi socidlnu sluZbu musi zostat’
mesacne z jeho prijmu najmenej 25 % sumy Zivotného minima.
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E. ZMLUVA O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY

NEPLNENIE POVINNOSTI PODLA USTANOVENIA § 74 ODS. 14 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH

1. Poskytovatel' nepreukazal plnenie povinnosti vyplyvajicej z prvej vety ustanovenia
§ 74 ods. 1 zakona o socialnych sluzieb, ked’ poskytoval socidlnu sluzbu prijimatelom
bez uzatvorenia zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby. Ked’Ze sa jedna o socialnu
sluzbu podmienenii odkazanost'ou zikon o socidlnych sluzbich v ustanoveni
§ 74 ods. 2 stanovuje, Ze v DSS je poskytovatel’ povinny uzatvorit’ pisomnu zmluvu
o poskytovani socialnej sluzby.

2. Zpredlozené¢ho verifikovaného zoznamu prijimatelov s ndzvom ,,Zoznam prijimatel'ov
SPLN, n. o. Vel'ké Ripnany* vyplyva, ze ku diu zaciatku vykonu dozoru 19.11. 2025 sa
v zozname nachadzali mena prijimatelov ako -_ so zaciatkom
poskytovania socialnej sluzby dia 18. 11. 2025 a [ N NN
so zaCiatkom poskytovania socidlnej sluzby dita 16.11.2025. Menovani prijimatelia v Case
vykonu dozoru neboli evidovani v IS SOS. Pri prehliadke priestorov ISV zistila, Ze tymto
prijimatel'om je redlne poskytovana socialna sluzba, ako bliZSie uvadzame v Casti C bode
3, 6 tohto protokolu.

3. Poskytovatel’ nepredlozil uzatvorené zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby
s prijimatelmii N - . v rozhovore
Statutarna zastupkyna na doplnenie uviedla, ze s tymito prijimatel’mi nemaji uzatvorenu
zmluvu, v zariadeni si umiestneni iba kratky ¢as. Napriek tomu, Ze poskytovatel
v zozname uviedol zadiatok poskytovania socialnej sluzby u [ ENGcING
diiom 17.11.2025, v internom dokumente poskytovatela s oznacenim ,,Hlasenie
o prijimateloch socidlnych sluZieb* su evidované zaznamy, z ktorych je zrejmé, ze
uvedenej prijimatel’ke bola poskytovana socidlna sluzba eSte pred ddtumom, ktory uvadza
poskytovatel ako denl zaCatia poskytovania socidlnej sluzby, konkrétne:
- ,Nocné hlasenie zo dna 07.11.2025“, do ktorého opatrovatel’ka_
zapisala: | /:clq vecer ataky. Bola dekompenzovana. Podavana tekutina
mucuna pruriens a dmso a vitamin C. Uz potom pol2 hodine spala pokojne; “'*3

- “Noéné hlasenie zo dina 14.11.2025%, opatrovatelka [ R --pisala:
I .0 olupovala stenu. Skrabala na stenu;“**

141 ,,Poskytovatel’ socialnej sluzby poskytuje socialnu sluzbu na zdklade zmluvy o poskytovani socialnej

sluzby. Zmluva o poskytovani socialnej sluzby musi byt’ uzatvorena spésobom, ktory je pre prijimatela socidlnej
sluzby zrozumitel'ny. Zmluvné strany sa m6zu odchylit’ od ustanoveni tohto zdkona uvedenych pre tito zmluvu,
len ak tento zdkon takuto moznost’ vyslovne pripasta. Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby uzatvorena
pisomnou formou nesmie mat’ charakter zmieSanej zmluvy.“

142 Priloha ¢. 18;

143 Priloha ¢&. 86;

144 Priloha ¢&. 87;
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,Nocné hlasenie zo dia 15.11.2025% opatrovatel’ka_ zapisala:

, I o 23:30 ju triaslo, podala som jej zarobemi vodu, o 01:30 znovu,

0 3:30 zasa;

- ,,Denné hlasenie zo dna 16. 11. 2025, opatrovatel’ka_ zapisala I

odisla so zariadenia 11:30 prisia o 17:30. “14

Vo verifikovanom zozname ma prijimatel’ | (G 2:22n2menany datum zaciatku
poskytovania socialnej sluzby diom 18. 11. 2025, pricom poskytovatel' zaevidoval
v ,,Hlaseni o prijimatel'och socialnych sluzieb* zdznam, z ktorého je zrejmé, ze socidlna
sluzba v dozorovanom subjekte mu bola poskytovana skor, konkrétne:

,No¢né hlasenie zo dna 15.11.2025“, kde opatrovatel’ka I zapisala
v poznamke o priebehu poskytovania socialnej sluzby: , KNGNGNBsolica kasovita .

Z uvedeného vyplyva, Ze dozorovany subjekt poskytoval [ ENGcGNGNGTGNzGzGN@EGEGEG
a I sociilnu sluibu pred datumom, ktory samotny
poskytovatel’ uviedol vo verifikovanom zozname ako zaciatok poskytovania socidlnej
sluzby.  Zaroveii  poskytoval tymto  prijimatePom  socidlnu  sluZzbu
bez uzatvorenia zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a prijimatel’ov nezaevidoval
v IS SOS. Skuto¢nost’, ze dozorovany subjekt poskytoval socialnu sluzbu uvedenym
prijimatelom bez uzatvorenia zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby v rozhovore

potvrdila $tatutarna zastupkya [ KGN .

Ako je blizsie uvedené v Casti C, bode 6 protokolu z poskytovatelom predlozenych
dokumentov s ozna¢enim ,,Obsadenost’ vSetkych prijimatelov socidlnych sluzieb za
mesiac 08/2025'%°, 09/20250, 10/2025%1, 11/2025%°%, v ktorych eviduje pritomnost
prijimatel'ov jednotlivo ako 1 spolu za kazdy den, ISV zistila, Ze v dozorovanom obdobi
bola poskytovana socialna sluzba taktiez prijimatel'om:

- I o 2. 08. 2025,
- I G 18. 08. 2025 do 21. 10. 2025,
- o 2. 10. 2025 do 09. 11.2025.

Dozorovany subjekt uvedenym prijimatel'om poskytoval socialnu sluzbu bez uzatvorenia
zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby a zaroven tychto prijimatelov nezaevidoval
v IS SOS.

Dozorovany subjekt u prijimatelov [ NNNNINININININGNGEEEE BN
I - N B ocpredlozil  uzatvorené  zmluvy

o poskytovani socialnej sluzby. Statutirna zastupkyiia v rozhovore uviedla, Ze
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s prijimatel’kou _ nebola uzatvorena zmluva

o poskytovani socialnej sluzby.'>® Zaroveii poskytovatel nezaevidoval prijimatePov
do IS SOS podPa ustanovenia § 105 b) pism. 2b) zdakona o socialnych sluzbach.

Zmluva musi obsahovat’ zakladné nalezitosti, tak ako to stanovuje § 74, ods. 7 zakona
o socialnych sluzbach. Ako blizSie uvadzame v Casti E bodoch II. az V tohto protokolu,
z niektorych predlozenych zmluv nie je zrejmé, aky druh stravy prijimatelia poberajt, ¢i sa
jedné o stravu racionalnu, pripadne diabeticku; ¢i obyvaja jedno, dvoj alebo trojlozkovi
izbu; kol’ko ¢ini thrada za jeden den, s roz¢lenenim sumy uhrady za jednotlivé druhy jedal;
spdsob vypoctu uhrady stanoveny v kalkula¢nom liste, ktory tvori prilohu k zmluve;
zuctovanie uthrady ako ispOsob zuctovania preplatku; datum zaciatku poskytovania
socidlnej sluzby; datum uzatvorenia zmluvy ako i podpisy zmluvnych stran.

Z uveden¢ho vyplyva, Ze dozorovany subjekt nepostupoval podlPa ustanovenia

§ 74 ods. 1, ked’ze poskytoval socialnu sluzbu panovi [ IINIEININILIHLDEEEE

bez platnej a icinnej zmluvy.

II. NEPLNENIE POVINNOSTI PODI’A USTANOVENIA § 74 ODS. 7% PiSM. C)
ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH

1.

Poskytovatel socialnej sluzby pri uzatvarani zmlav o poskytovani socialnych sluZzieb
nepostupoval podl’a ustanovenia § 74 ods. 7 pism. c¢) ked’Ze v zmluvach
o poskytovani socidlnej sluzby neuviedol formu poskytovania socialnej sluzby.

V predlozenej zmluve E, v &lanku oznaéenom ako ,,Clanok IIT. Druh a forma poskytovanej
sluzby* poskytovatel' neuviedol formu poskytovania socialnej sluzby, ktorti sa zavizuje
prijimatel’kc | N RN o5k ytovat'. Tato informécia nebola uvedena ani v d’alsich
¢lankoch zmluvy, z ktorych by bolo zrejmé akd forma socidlnej sluzby je prijimatel’ke
poskytovana.

Z posudzovanych zmluv vybranych prijimatelov vyplyva, ze v Clanku III. ,,Druh a forma
poskytovanej sluzby* poskytovatel tak ako v zmluve E, pri uzatvoreni zmluvného vzt'ahu,
neuviedol formu poskytovania socialnej sluzby, ktoru sa zaviazuje prijimatel'ovi poskytovat’
v zmluve F a v zmluve CH.

153
154

Rozhovor s [ NG o di2 4.12.2025, 23:34-25:47 minita;

Podra ktorého zmluva o poskytovani socialnej sluzby obsahuje vecny rozsah socialnej sluzby podla § 15

a formu poskytovania socialnej sluzby....;

41



IV. NEPLNENIE POVINNOSTI PODIA USTANOVENIA § 74 ODS. 7!% PISM. D)
ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH

1. Medzi nalezitosti zmluvy o poskytovani socialnej sluzby patri aj pocet odoberanych jedal
podla § 17 ods. 4 a 5, ak ide o poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni s poskytovanim
stravovania. Vybrané predloZené zmluvy o poskytovani sociilnej sluzby neobsahuju
pocet odobratych jedal podPa ustanovenia § 74 ods. 7 pism. d) zakona o socialnych
sluzbach.

2.V zmluve E v &lanku ozna¢enom ako ,,Clanok VI. Uhrada za poskytované socialne sluzby*
ma prijimatel’ka _ uvedent uhradu za stravovanie : ,raciondlna,
11,10 Eur/denne). “**® Poskytovatel' v zmluve nestanovil uhradu za jednotlivé druhy jedal
za jeden den a ani za cely mesiac.

3. Zo zmluvy E nie je zrejmé, aky druh stravovania prijimatel’ odobera, ¢i racionalnu stravu,
alebo diabeticki stravu, ked’Ze vzmluve je uvedeny druh stravovania racionalna,
s vySkou thrady 11,10 Eur/denne. Stanovena uhrada za stravovanie nie je v sulade
s aktudlnym cennikom. Podl'a predloZeného aktualneho cennika tihrada za racionalnu stravu
¢ini 10,70 € na den a uhrada za diabeticka stravu ¢ini 11,20 € na den. Zaroven v zmluve
»E* poskytovatel neuviedol pocet odoberanych jeddl podla ustanovenia
§ 17 ods. 4 a 5 zdkona o sociadlnych sluzbach. Pri poskytovani socidlnej sluzby s celorocnou
pobytovou socialnou sluzbou s poskytovanim stravovania je poskytovatel povinny
poskytovat’ celodenné stravovanie, za ktoré sa povazuju ranajky, obed, veCera a dve
vedlajSie jedla. Pri diabetickej diéte je poskytovatel povinny poskytovat stravovanie,
za ktoré¢ sa povazuju ranajky, obed, vecCeru a tri vedlajSie jedld. Zaroven prijimatel’
pri poskytovani socidlnej sluzby v zariadeni s poskytovanim stravovania je povinny v rdmci
tejto socialnej sluzby odobrat’ aspont dve jedla denne, z ktorych jedno musi byt obed
alebo vecera .

4. V zmluve F Clanok VI. Uhrada za poskytované socialne sluzby“ je uvedeny druh
stravovania: ,diabeticka, 11,10 Eur/denne*, Co nekoreSponduje s vySkou twhrady
v stanovenom cenniku a zaroven nie je stanoveny pocet odobratych jedal za jeden den
ako 1 cely mesiac.

5. Z uzatvorenych zmlav o poskytovani socialnej sluzby v dozorovanom obdobi nie je
zrejmé, aky druh stravy prijimatelia poberaji, v akej vySke je stanovena celkova
uhrada za stravu, pricom nie je stanoveny ani po¢et odobratych jedal za jeden den.

155 Podla ktorého zmluva o poskytovani socidlnej sluzby obsahuje pocet odoberanych jedal podla § 17 ods. 4

a 5, ak ide o poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni s poskytovanim stravovania...*;
156 Priloha ¢&. 55;
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V. NEPLNENIE POVINNOSTI PODI’A USTANOVENIA § 74 ODS. 75 PiSM H)
ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH

1. Podrla ustanovenia § 74 ods. 7 pism. h) zakon o socidlnych sluzbach zmluva o poskytovani
socialnej sluzby musi obsahovat’ nielen celkovi sumu za poskytovani socialnu sluzbu,
ale aj sposob, akym bola tato suma urcéena a zaroven aj sposob, akym bude prijimatel’
tuto sumu uhradzat’.

2. Vzmluve E, poskytovatel' deklaruje v ,,Clanku VI, bode 6.3 Prijimatel’ a poskytovatel’
socidlnej sluzby sa dohodli na vyske vihrady v zmysle kalkulacného listu, ktory je prilohou
a neoddelitel’nou sucast’ou tejto Zmluvy“. V zmluve F poskytovatel zhodne uvadza
v ,,Clanku VI, bode 6.4 Prijimatel’ a poskytovatel’ socidlnej sluzby sa dohodli na vyske
uhrady v zmysle kalkulacného listu, ktory je prilohou a neoddelitel’nou sucast’ou tejto
Zmluvy“. Suastou uvedenych zmliv neboli Ziadne prilohy - Kalkulaéné listy.
Poskytovatel kalkulacné listy ISV nepredlozil ani na dodatocné vyZiadanie a na objasnenie

v rozhovore s ISV Statutdrna zastupkyna pani_uviedla, ze kalkulacné

listy k zmluvam o poskytovani socialnej sluzby neboli vyhotovené.

3. ZvysSie uvedeného vyplyva, Ze poskytovatel’ nepostupuje v stilade s podmienkami,
ktoré stanovil v uzatvorenych zmluvach a zarovei neplni ustanovenie § 74 ods. 7 pism.
h) zikona o socidlnych sluzbach, ked’Ze v uzatvorenych zmluvach o poskytovani
socialnej sluzby nestanovil spésob urcenia sumy uhrady za poskytovani socidlnu
sluzbu.

157 Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby obsahuje najmi: .... h) sumu thrady za socialnu sluzbu, spdsob jej

uréenia a sposob jej platenia...;
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Protokol o vysledku dozoru bol vypracovany dria 09. 09. 2026

Za In3pekciu v socidlnych veciach Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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40.

PRILOHY

INTERNY PREDPIS ¢. 1.8/2024 Prevencia krizovych situdcii

TELESNE A NETELESNE OBMEDZENIA

Denn¢ hlasenie zo dia 23. 10. 2025

Doplnenie informacii

PROSTRIEDKY OBMEDZENIA V PODMIENKACH DSS SPLN, n. o.

Priloha ¢. 6: INTERNY PREDPIS ¢. 1.8/2024 Prevencia krizovych situacii —
,,Prevencia‘“

Individualne plany prijimatelov socialnej sluzb _
Posudok o odkazanosti [ K GGG

Odpoved RUVZ Topol'dany na Ziadost’ o vykonanie §tatneho zdravotného dozoru

. Fotografie 3-16Zkovej a 2-16zZkovej izby

. Fotografia izby €. 8

. Fotografia dveri izby €. 5

. Fotografie dveri do 3-16zkovych izieb

. Fotografie vybavenia 3-16zkovej izby

. Fotografie vstupnej brany

. Domaci poriadok

. Rozhodnutie o uvedeni do prevadzky

. Zoznam prijimatelov SPLN, n. o. Vel'ké Ripnany
. Fotografia — termoboxy na prepravu jedal

. Faktlra za odobratu stravu mesiac 9/2025

. Obsadenost’ vSetkych prijimatel'ov socidlnej sluzby za mesiac 09/2025
. Fotodokumentacia — vydajna jedal

. Objednavka pekarenské vyrobky

. Fotodokumentécia — potraviny v mraznicke

. Jedalny listok

. Verifikovany zoznam zamestnancov SPLN, n. o.

. Pracovna naplii — socialny pracovnik, KRG

. Diplom — N Diplom — I

. Pridelenie kodu poskytovatel’a

. Zmluva o poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti

. Elektronické zaznamy z informacného systétmu DODS — Zaznamy z dennych

a no¢nych

hlaseni

Rozpis sluzieb august 2025

Rozpis sluzieb september 2025

Rozpis sluzieb oktober 2025

Rozpis sluzieb november 2025

Diplom — [N

Poverenie na vykondvanie vybranych tkonov dodrziavania lie€ebného reZimu
Dohoda o zmene pracovnej zmluvy zo dna 01. 10. 2013 ]
PrtSc IS Sos - NG

Pracovna zmluva zo diia 03. 04. 2023 — [ ENEGEGNG
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Osvedcenie o absolvovani kurzu opatrovania ‘
Dodatok €. 2 k Pracovnej zmluve zo dna 28. 09. 2022 —

Pracovna napli hlavna opatrovatel’ka

Osvedgenie o absolvovani kurzu opatrovania [ KEGcncTmm
Diplom — N

Pracovné zmluvy, Dodatky k pracovnym zmluvam — opatrovatel’ky
Zoznam prijimatel'ov SPLN, n. o. Velké Ripiiany

Zaznamy z dennych a no¢nych hlaseni

Zéaznam z denného hlasenia prijimatel’ka G

Obsadenost’ vSetkych prijimatel'ov socidlnych sluzieb za mesiac 08/2008

Obsadenost’ vSetkych prijimatel'ov socidlnych sluzieb za mesiac 09/2008

Obsadenost’ vSetkych prijimatelov socialnych sluzieb za mesiac 10/2008

Obsadenost’ vSetkych prijimatel'ov socidlnych sluzieb za mesiac 11/2008

Zmluva o poskytovani socialnej sluzby — prijimatel’ka [ NEGcGcNTGTGTGE (2 ova
G)

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby zo dia 05. 11. 2025, ENGcGcININGNGE
(Zmluva E)

Zmluva o poskytovani socialnej sluzby zo diia 02. 01. 2024, [ ENGcIIITcTNGEGEG
(Zmluva A)

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov zo dia
11.12. 2019 NN (7 1uva B)

Zmluva o poskytovani socialnej sluzby zo dina 22. 01. 2020, ENEGcINGNG
(Zmluva C)

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby zo dna 10. 11. 2023, [ EEE
I (7 uva D)

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby zo dia: neuvedené, GG
(Zmluva F)

Zmluva o poskytovani socialnej sluzby Dodatok ¢. 1 [ N o dia
30. 12. 2019 (Dodatok G)

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby zo diia 15. 05. 2022, [ ENGINGNG
(Zmluva H)

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby zo dia 14. 11. 2025, INGcGIINGEG
(Zmluva CH)

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby zo dia 23. 03. 2023, INGcININGNGEG
(Zmluva I)

Zmluva o poskytovani socialnej sluzby Dodatok ¢. 1 zo dna 05. 04. 2024, pani
I (Do datok 1)

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov zo dia

01.12. 2019, NS 7 m(uva )

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby Dodatok ¢. 2 zo dina 01. 01. 2024,
I (D odatok J)

Zmluva o poskytovani socialnej sluzby zo dia 19. 04. 2023, NG
(Zmluva K)

Zmluva o poskytovani socialnej sluzby zo dia 15. 11. 2021, | EGGcGccccNcNGEG
(Zmluva L)
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. Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby zo dia 30. 06. 2020, _
(Zmluva M)

. Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby Dodatok ¢. 5 zo dna 05. 04. 2024, pan
I (Dodatok M)

Cennik DSS SPLN n. o., platny od 1. 1. 2025
Prehl’ad prijimatel’'ov ubytovanych v jednotlivych izbach ku dnu 20. 11. 2025
Prehl’ad pohl'adavok platobnych predpisov NG

Prehl’ad platobnych predpisov a vratiek / | NGczczNzNGzGNG

Prehl’ad pohl'adavok platobnych predpisov / [ KGN
Prehl’ad platobnych predpisov a vratiek / [ KGTccnNcGcGcNcNEE
Prehl'ad pohladavok platobnych predpisov / | ENGcTcNzNEGEGEG
Prehl’ad platobnych predpisov a vratiek /[ KNG
Socidlna poistoviia — Ozndmenie o vyplate dochodku v hotovosti zo dna
15. 07. 2024, NG

Prehl’ad uhrad platobnych predpisov / KGN
Sociadlna poistoviia - Ozndmenie o vyplate dochodku v hotovosti zo dna
02. 01. 2025, INEG_

Prehl'ad hrad platobnych predpisov /N EEEGczczNGEGG

Socidlna poistoviia — Oznamelie o vyplate dochodku v hotovosti zo dia
26. 11. 2024 / I

Socialna poistoviia — Rozhodnutie zo dia 03. 01. 2025 / I EGcGczczNGEG

. Noc¢né hléasenie zo dia 07. 11. 2025

. Noc¢né hléasenie zo dna 14. 11. 2025

. No¢né hlésenie zo dna 15. 11. 2025

. Denn¢ hlasenie zo dia 16. 11. 2025
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Priloha ¢. 1. INTERNY PREDPIS &. 1.8/2024 Prevencia krizovych situacii

Clénok 5
pouZzivanie prostriedkov telesného a netelesného obmedzenia

1. Prijimatelovi/ke sa poskytuje socidlna sluzba, ktora svojim rozsahom, formou a sposobom

poskytovania umoziwje realizovat’ jeho/jej zékladné Pudské prava a slobody, zachovava
jeho/jej Tudska dostojnost, aktivizuje ho/ju k posilneniu sebestagnosti, zabrasiuje jeho/jej
socidlnemu vylu€eniu a podporuje jeho/jej za€lenenie do spoloénosti.

2. Pri poskytovani socialnych sluzieb v zariadeni nemoZno pouZivat prostriedky netelesného
a telesného obmedzenia prijimatel'a’ky. Ak je priamo ohrozeny Zivot alebo priamo
ohrozené zdravie prijimatela/ky alebo inych fyzickych oséb, mozno pouzit’ prostriedky
obmedzenia prijimatel'a/ky, a to len na ¢as nevyhnutne potrebny na odstranenie priameho
ohrozenia. Prostriedky netelesnej povahy maju prednost pred prostriedkami telesnej
povahy. . . , . . . .

3. Za prostriedky netelesného obmedzenia sa povaZuje zvladnutie situicie najma verbalnou
komunikaciou, odvratenim pozornosti alebo aktivnym potivanim. o

4. Za prostriedky telesného obmedzenia sa povazuje zvlédnlftle situécie pouZitim vrozr'lych
$pecidlnych uchopov, umiestnenim prijimate'l‘a/ky do miestnosti, ktor? je urCend na
bezpeény pobyt alebo pouZitim lickov na zaklade pokynu lekara so Specializaciou v
¥pecializaénom odbore psychiatria. . -

S5 ;p:sﬁn)z\?atel’/ka sociél;;xeyj sluzby je povin’nf//é 0 p,ouii'ti prc;s/tl:levdkov 'f)'brzgil;jzla

i W i i v

o ika/¢ "a/ky, opatrovnika i i ’

6. %x:&l:&/;k;gslm?ea net):ale;ého obmedzenia st zaznamenané v Registri telesnych

ch obmedzeni v ISSS. ' .

74 ;r‘i‘et;?s;i)t,ic telesnych a netele§nych’ obmed'zeni je p?t'rc:n;a. ‘Z“a;f,l;?vf;lcsg;s?;?/;t

prijimatel'a/ky a pouzivat !en také metddy, ktoré neohrozuju jeho/jej zivot, A A
rOZUMOVY @ mravny rozvoj.

Priloha &. 2. TELESNE A NETELESNE OBMEDZENIA

. g e s v WIGTIN Sl

5.4. EVIDENCIA POUZITIA PROSTRIEDKOV TELESNEHO A NETELESNEHO OBMEDZENIA

5.4.1. Kaidé telesné a netelesné obmedzenie musi byt zaznamenané v Registri telesnych a netelesnych
obmedzeni zriadeného na tento Ggel.

Register telesnych a netelesnych obmedzeni sa nachddza v kanceldrii riaditela zariadenia a obsahuje zapis

kazdého obmedzenia prijimatefa socidlnej sluzby s uvedenim jeho mena, priezviska a ddtumu narodenia
Sposob a dovody obmedzenia prijimatela socidlnej sluzby,

datum a &as trvania tohto obmedzenia, opis
okolnosti, ktoré viedli k obmedzeniu prijimatela socidlnej sluzby,

: s uvedenim pri€iny nevyhnutného
obmedzenia, opatrenia prijaté na zamedzenie opakovania situdcie,

. pri ktorej bolo nevyhnutné pousit
obmedzenie, meno, priezvisko a podpis lekara so $pecializaciou v $pecializaénom odbore psychiatria, ktory

obmedzenie nariadil a schvlil, alebo dodatoéne bezodkladne schvilil, meno, priezvisko a podpis



Priloha &. 3. Denné hlasenie zo dna 23. 10. 2025

SPLN V.R., Hlohovecka 170/314, 95607, Velké Ripfiany, Slovensko

Stredisko: vsetky

S5 8

Hidsenia o prijimateloch socidlnych sluZieb

Hlasenie

Stranalz1

Liek i dani
Prijimatel socidlnych sluzieb = | 2 (.;ruzpls £ puvan = ] Poznamka

|Ursonorm 250 mg tvrdé kapsuly bola agresivna. chcela si podrezat il
_ - ] b e bola jej privolana RZP, a aj tak nadale]
[ I [ bola stale agresivna.

Siofor B50
172 | 0 [ 12 [ 0
|

Sertralin Actavis 100 mg
1 [ e e O e

Pamido 9 mg tablety s predizenym uvolfiovanim
1 [ 0 i | 0

I I
NovoRapid 100 jednotiek/ml injekény roztok
5 8 7 [ 0

Levemir FlexPen 100 jednotiek/ml injekEny roztok napineny v

injekénom pere
0 I 0 I 0 [ 10]
Kventiax 300 mg ] ]
1 1 | 1 ]
| 1
Euthyrox 137 mikrogramov
1 | e |
Depakine Chrono 500 mg |
A ! 0 [ 1 [
I I
Cisordinol 10 m
1 1 [ 1 | 0
I |
Poznamky

Spracoval ! 23,10.2025 0 19:01




Priloha €. 4. Doplnenie informacii

SPLN n.9., Domov socidlnych slufieb,
Hiohovecka 170, 956 07 Velké Ripriany

InSpekcia v socialnych veciach

Spitalska 4.6.8,
816 43 Bratislava

Vec: Doplnenie informacii

Denné hlasenie zo dna ?.8.2025_ poCas dennej sluby bola agresivna
kricala odmietla yypit tabletky ze ju chceme otrdvit, vykrikovala ze je] davame piggg,
do jedla a ze z toho je taka odporna nadavala....

Bola pﬁunlané—wedla s oy dihy rozhovor na izbe, pokojnym

hlasom som sa 5nazila zistit co ju tak rozrusilo, Nakoniec 5a upokojila a rozpravali
sme sa o rodine a o skole a postupne bola pokojna.

Wnie zo dna 10.8.2025 qgal- pri toalete na izbe u pana

Bola nedela aopatrovatelkou som bola zavolana, vzala som ju do kancelarie

a spazila som sa ju upekejil, isla si pofajcil vratila sa spat za mnou do kancelarie
a jsla som s pou do jedaine na veleru

23.10.2025 volala gpatrovatelka RZP podla jej udania si Gdajne checela podrezal, zily.
Volala mi posadka z RZP ktora pozna pan jednalo sa o demonstrativny

prejav. Aplikovali je] Apaurn i.v. Po mojom prichode okelo 17.00 bela kiientka
stabilizovana.

Ide o klientku so schizofréniou pravidelne chodi na psychiatrické kontroly a podfa
potreby aj hospitalizovana.

Klienka mava obdobie kedy si vyzaduje nadmemnd pozomest a snazime sa o je
pokojny priebeh a celkovy klud, -

ﬂe vam posielam gsyetenie o absolvovani kurzu opatrovania péna-
Gkl pozdavr I



Priloha ¢. 5. PROSTRIEDKY OBMEDZENIA V PODMIENKACH DSS SPLN, n. o.
5.2. PROSTRIEDKY OBMEDZENIA V PODMIENKACH DSS SPLN, n.o.
5.2.1. Zvladnutie nepokojnych, nasilnych a agresivnych prijimatefov musi byt netelesnej povahy
(slovné usmernenie). Zamestnanci postupuju podfa nasledujicich krokov:

a) komunikacia s prijimatefom - odvrétit jeho pozornost od agresivity, nepokojnosti,

o 2
ZI;LN n.o., f)omov socidlnych slyziep, PSS
ohoveckd 170, 956 07 yps Rivitang NG

€SP. na iné vhodné mi , sesterskd i
miesto na i T ) dizba...)
@ jeho upokojenie a odvrétenie pozornosti od zdroja problémoy,

ebo PZ SR /155, 158/.

) Y
C)z hladISka ZaValeoStl Sltuaqe pllvolat na pomoc ZZS resp. LSPF al
» p



Priloha ¢&. 6: INTERNY PREDPIS ¢&. 1.8/2024 Prevencia krizovych situécii — ,,Prevencia“

narusené jeho vol'né a rozpoznavacie schopnosti, méze sa

zamestnanec domdhat’ nipravy podanim staznosti riaditelke
zariadenia.

2.Fyzicka agresia klienta
Prevencia: RieSenie:
Sy Zamestnanci zariadenia ° Ktorykol'vek zamestnanec, pokial je fyzicka
st vzdelavani v rdmei agresia klienta smerované voéi inému klientovi,
internych aj externych

zamestnancovi alebo inym osobam, ktora sa
v zariadeni nachadzajii, musi chranit' a branit’
svoje zdravie a zdravie ostatnych oséb.

aktivit, v prejavoch
rbzneho typu ochorenia a

s0 spdsobmi, ako ku ° Z hodnoti svoje i pre
klientovi s danym zvladnutie situacie.
ochorenim pristupovat' a ° Zamestnanec sa snazi najprv ukludnit klienta
ako minimalizovat' moZné slovom a nabada ho, aby upustil od svojho
hroziace rizika. spravania.
° Spracovany pisomny ° V pripade, Ze klient na slovnti vyzvu
plan rizik. j p i klienta, Ze bude
° Dodrziavanie musiet’ pristipit k opatreniam obmedzujticim
odportiéanych postupov jeho pohyb (OOP).
podra ordinacii odborného ° Zamestnanec zvaZi, &i je schopny toto
lekara, opatrenie zaistit’ vlastnymi silami alebo si privola
o Rizika sa snazime pomoc z radu zamestnancov, pripadne zavola
zaznamenat' a podchytit' v Mestski policiu alebo Policiu SR.
individudlnych planoch OOP mbZe byt pouzité len v stilade so zikonom
vhodnymi preventivnymi

a0 jeho pouZiti je vykonany zépis (telesné

opatreniami ako je vhodné a netelesné obmedzenia.)

prostredie, forma
komunikécie, denny
reZim, zvyky klienta.

3. Klient sa vyhriZa samovrazdou

situdcii,
ktoré predchddzaji
moznym zhor$enym
psychickym stavom, ich
zaznamenavanie. Na
zaklade vyhodnotenia
zapisov stanovenie a
dodrziavanie postupov,
ktoré eliminuji
neZziaduci stav,

SamovraZda, neprirodzené imrtie

mu bude poskytnuti podpora a pomoc.

Privoland sestra vyhodnoti situdciu. Zostavi
osetrovatel'sky pldn, ktorym sa pracovnici riadia,

v pripade potreby kontaktuje RZP a d'alej sa riadi ich
pokynmi.

V pripade pokusu o samovrazdu odobrat’ pripadné

nastroje, ktoré klient pouzil alebo pouzit’ cheel, klienta
upokojit’ a zavolat’ RZP

Zaistit’ miesto &inu (ndjdenie mftvoly) zakdzat' vstup
d'al3ej osoby v pripade, Ze klient nejavi znamky Zivota.
V pripade naznaku Zivota klienta poskytnat’ prvia
pomoc a privolat' ZZS.

Nehybat' s telom klienta.

VZzdy na miesto privolat’ Policiu SR.

4. Klient pod vplyvom omamnych a psychotropnych litok ( alkohol, drogy)

\ Prevencia:

RieSenie:

° U klientov, ktorym hrozi riziko e Snazit' sa klienta izolovat’ od
intoxikacic, s vypracované rizikové

ostatnych klientov, ukludnit’ ho,

plany. p ¢ mu a podl'a moZ

° St poniikané volno-asové aktivity. ho odprevadit' do izby.

° Individudlne plé i ialnej e Sluzbukonajiici zamestnanec
sluzby. informuje o stave klienta sluzbu

° Monitorovanie situécii, ktoré

predchadzajii moZnym stavom intoxikécie, zdravotni pomoc.

ich zaznamenavanie. Na zéklade o PricbeZne sa kontroluje jeho stav,
vyhod: ia zapisov iea v pripade straty vedomia sa vold
dodrzi ie postupov, ktoré el RZP.

konajticu sestru, ktora poskytne

neziaduci stav.

5. Snaha dezorientovaného klienta opustit’ zariadenie bez sprievodu

Prevencia:

RieSenie:

Prevencia: RieSenie:

. U Klientov, ktori ° Pokial’ zamestnanec zisti, ako z po&utia ¢i od
maju sujcidijné samého klienta, Ze hovori o samovrazde, bezodkladne
sklony, st informuje soc.pracovni&ku alebo riaditel’ku.
vypracované ° Do ich prichodu je zamestnanec v neustilom
rizikové plany. osobnom kontakte s klientom.

° St pontkané ° Ponikne klientovi moZnost’ pohovorit’ si o jeho
volno-gasové situdcii. Vyhl'ada pokojné miesto, kde nebudu rugeni.
aktivity. Vyzve ho k posadeniu a ponitkne mu tekutiny. Klienta

. Individuélne posliicha a prejavuje tiprimny zaujem o jeho starosti
pla i idlnej a problémy. Jeho situaciu nezl'ah&uje. Klienta uisti, ze
sluzby. mu bude poskytnuta podpora a pomoc.

* _ Monitorovanie | e Privoland soc.pracovnitka vyhodnoti situsciu. Zostavi |
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e Zamestnanci st riadne
oboznameni so zdravotnym
stavom klienta, mierou jeho
orientécie, schopnost'ami,
moZznostami a potrebami.

e Klient, ktory je
dezorientovany a hrozi mu
riziko, ma vypracovany
rizikovy plan.

e Klientovi je umoznené
pravidelne sa zdrziavat’

samostatne (pod dohl'adom) v

zéahrade zariadenia, &i v

e Zamestnanec, ktory je pritomny, jedna
s klientom, zretelne mu vysvetli dovody, pre
ktoré je nebezpe&ny jeho pobyt mimo
zariadenia.

o Zamestnancc popiic situacie, ktoré moézu
nastat’ v pripade jeho pobytu mimo
zariadenia.

o Z klienta nekl a ad
omyly, napr. Ze mu nejde autobus a pod.

o Pokial’ to podmienky zariadenia dovolia,

klientovi ponitkneme sprevédzanie.

V pripade, ze klient nad’alej trva na svojom

1



Priloha ¢. 7: Individualne plany prijimatel'ov socidlnej sluzby

Vrabca

SPLN V.R., Hlohovecks 170, 95607, Velké Ripfiany, Slovensko
Stredisko: spin... A

atela socidlne] sluzby

Sociina

préca Stranalz3

Poradové Eislo zéznamu:

|dentifikatné Gdaje prijimatela socialnej sluZby

Meno, priezvisko,
titul prijimatela
socialnych

| sluzieb:

Abpual—
ull Aok

Meno kiiéového

| A 1 pracovnika:
Suhlas prijfmatela socialnych slufieb s Individudlnym planom, dfia ‘7/’; '7;97!(
Prijimatel 3 sluzieb ma vyp Vi

[e] Autabiografické portrét

@ Adaptaény proces

D Evidenéni kartu

D Socidlnu anamnézu

|:] Osetrovatelsky zdznam

[] individuginy rizikovy plan

[] Hodnatiaca sprava IP

[j Zéznam aktivit

[[] Predchédzajici P

D Rozhover s prijimatelom socldlnych sluZleb

Funkcia

Schvalil:
Preveril: | \ |

SPLN V.., Hlohovecké 170, 95607, Velké Ripfiany, Slovenska
‘ Stredisko: Spin... .

Osobny spis prijimatefa socidlnej sluZby

Socidlna

préca Strana22 3

Osobny ciel prijimatela socidlnych sluzieb a identifikacia potrieb:
o ) o -
67f Je fe g ié 1y, fe wsht j wH L
Zarole prijimatela sogiginych slugieb 170 PSS viddne sémi:
\ Tone il ae.  iba Aas voprbu

|Prablé p i luZieb: 3

1 2l it chs (;?z,. Jo frocote ,(jmf?}
60b podpory prijimatela socialnych sluzieb; 7

EDD!DL ‘dohlad O Pougenie, indtruktai O iné:

Vyber KiiZovéha pracovnika k napineniu :IEE_—_—'————

Dihodoby ciel prijimatela socialnych sluzieb:
MJ/JJ?L o Cunyho byi
Kratkodaby ciel prijimatela socidinych sluZieb:

fero Skt de yo itk

Kroky k naplneniu ciefa:

z " o iay
vy ban ok '}/y ot dnjen” SR _jo amp At e

icde: |
Satf ade e
Predo: 3 ] ) o
™ oy PSS weshE v mydlhde  sedestrcny
Rizili: ; it
fa
& potrebAé vypracovat Individualny rizikovy plin?
0 Ano
yblie
Metddy price:
.rgr?ﬁ’a.'/a."

Techniky price:
i e ot iy

Padporné aktivity & cjélov:
[ oni_ | Cas | Aktivita [ od | ba | Miestnost [ Poznamka

PES p kv o ardd dof auif i hwusde adwhakins
U hosTIVE Gy b tui T we

slufleb pri naplnenf ciel’a:

BB kitéovy pracovnik
sacidlny pracownfk

gﬁni[mk‘w socidlne] rehabllitacie
rodinny pristuinik

(0 zdravotnd sestra

@ opatrovatel/ka

O rehabilitagnd sestra

0 iné:

Ur;EEu tych, ktorf budd priji

SPLN V.R., Hiohoveckd 170, 95607, Velké Ripfiany, Slavensko
Stredisko: spin...

| Socialna

I praca

Osobny spis prijimatela sociine] sluzby

Stranalz3

Poradové Eislo zaznamu:

Identifikacné Gdaje prijimatela socidlne] sluzby

Miohavecks 170, 95607, velké Riphary, Siovenska
——— Stredisko: spin.. —
—_ Stredisko: spin,
ORI
Socidina bt Sk Pl e e
préca

Osobny ciel prijimatela socidlnych sluzieb a identifikdcia potrieb:

Raz do metraen, fof< do hrestie) Faitnas'eq
atel'a !b:ialhych sludieb: /Fo PSS 2vlddne sém/:

’
78S kema! DK, ag & beeote frof?

fQJC d&f?{.‘

Meno, priezvisko,
titul prijimatela
socialnych
sluieb:

Meno klicového

Cislo spisu pracovnika:

Suhlas prijimatela socidlnych sluZieb s Individudlnym plénom, dia
Priji  socidlnych sluzieb ma vyp Vi

@ Autobiografické portrét

r_-] Adaptaény proces

@ Evidenén( kartu

D Socidlnu anamnézu

B Osetrovatel'sky zaznam

D Individuainy rizikovy plan

D Hodnotiaca sprava IP

[] Zéznam aktivit

[ predchadzajuci 1p

[:l Rozhovor s prijimatefom socilnych sluzieb

prijimatela socilnych sluzieb:

L >~ -
&;fg U_Spols chosh, fellh v DsS,
Spdsob pedpary phijimatela s, Inych sluzieb:

PKDOIW‘ dohfad O Poucenie, ktad Oiné

Kroky k nap{n$nm ciela:

Tichoval™ clsdoy < pome a1
2ag

Lmepa  plostiedi s

= R
/T vepost fra . poiag mr¢ o feiFan tal e .
e Eagﬂe:né vypracovat Ifdividusiny rlzikovy plén? T e

Metody prace:
‘rhovol
[Techniky prace

P4l

[ Cas ]
Lo, PbL
2o % Ly — =
A -

Oznaéte tjch, ktorf budi priji i % i i
Raste T, Eurf b sluieb pri napineni ciefa;
0 socllny pracownik
O indtruktor saciine rehabiliticle

ISpracoval:
Schvalil

O radinny prislugnik
0 2dravotnd sestra
opatrovatelfia

|Preveril: |

rehabilitatnd sestra
O iné:
|




Priloha ¢. 8. Posudok o odkazanosti pén_

TRNAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ
SEKCIA VEREINE] SPRAVY
ODBOR SOCIALNEJ POMOCI
P.0. BOX 128, Starohjska 10, 917 01 Trnava

I Trnaia 25102017

Posudok o odkizanosti na socialon slukbu

Ma ziklade zdravotného posudlu vypracovaného posudzujicim zdravotnickym pracovnikom
diia 20.10.2017 podla § 49 zikona & 4482008 Z. z. osocidlnych slufbdch a o zmene
a doplneni zikona £. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikan! (Fivnostensky zdkon) v zneni
neskordich predpisov v zneni neskorSich predpisov (d'alej zdkon €. 448/2008 Z. z.) a socidlneho
posudku vypracovaného poverenymi socidlnymi pracovnikmi Domova socidlnych sluzieb pre
deti a dospelych Pastuchov diia 18.10.2017 podla § 50 zdkona & 448 2008 Z.z. sa

vyhotovuje posudok o odkdzanosti na socidlnu sluZbu v zmysl
T

a) Stupedl odlizanosti fyzickej osoby n2 pomoc inej fyzickej osoby:

W shlade 5 § 49 ods. 4 aods, 12 a prilohy & 3 pism. B zdkona & 448/2008 Z. z. posudzujtci
zdravotnicky pracovnik zaradil “n V1. stupna odkézanosti fyzicke] osoby
na pomae inej fyzicke] osoby na ziklade dosiabnutyeh bodov v podte 0, rozsah odkdzanosti je
viae alo 12 hod./defi, rozsah odkdzanosti je viac ako 360 hod./mesiac.

Podl'a § 49 ods. 12 zdkona €. 4482008 Z. z. ak fyzicka osoba pri posudzovani odkdzanost
fyzicke] osoby na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy & 3 pism. A dvandsteho bodu
dasiahne 0 badav, jej stupei odkézanosti je VI a na body dosiahnuté podl'a prilehy €. 3 pism.
A prvého bodu a2 jedendsteho bodu sa neprihliada.

b) Zoznam tdkonov sebaobsluby, dkonov starostlivesti o sveju domdcnost’ a zoznam
zikladnych socidlnyeh aktivit, pri ktorych je Ziadatel' odlcizany na pomoc inej fyzickej
osohy:

Ma zéklade socidlneho posudku vypracovaného podla § 50 a prilohy &, 4 zdkona & 448/2008
Z. z. sa posudzovali individudlne predpoklady % je
po NCMP s postihnutim F'avej polovice tela a amputécii pravej dolnej kongatiny v predkoleni.
V popredi dezorientdcia, afizia a imobilita. Nie je schopny samostainej socidlnej existencie.

_je v désledku nepriaznivého zdravotného stavu odkdzany na pomoc inej

fyzickej osoby pri nasledovnych dkonoch:

Oblast’ sebaobshuznjch iikonov: || = odkizany ne pomoc inej fyzickej
osoby pri vidsine Gkonov sebaobsluhy,

Oblast® dkonov starostlivesti o sveju dnmﬁnnnst"_j-a- odkdzany na pomoc
ingj fyzickej osoby pri viitine ikonov starostlivosti o svaju domdenost.



Oblast’ zdkladnjch socidlnych :'ﬂ.iti't'ﬂ:_ je odkdzany na pomoc ingj
fyzickej osoby pri viitiine dkonov zabezpetovania zdkladnjch socidlnych aktivit,

_jf: odkézany na pomoc inej fyzickej osoby pri tikonoch sebaobsluhy, pri

ikonoch starpstlivosti o svoju domacnost a pri vykondvani zdkladnych socialnych aktivit a je
odlzany na nepretrZity dohl'ad.

socidglnej sluFby s prihlindnutim na potreby 2 navrhy fyzickej osoby:

sa navrhuje poskytovanie socidlnej sluZby v domove socidlnych
sluFiah v zmysle § 38 zikona &, 448/2008 £. z.

je potrebné zabezpedit' poskytovanie socidlng] sluzby v zmysle
§ 8 ods. 6 zdkona L. 448/2008 7. z. bezodkladne z dévodu, Ze nemé zabezpedend nevyhnuing
podmienky na uspokojovanie zékladnyeh Zivotnych potrieb, &im je jeho Fivot a zdravie vaine
ohrozeng.

d) Uréenie terminu opiitovného postidenia zdravotného stavu
Posudzujiici zdravotnicky pracovnik neurcil termin opitovného postdenia zdravotncho stavu
v zmysle § 49 ods. 9 zikona L. 448/2008 L. z.

odborny referent
odborny referent




Priloha ¢. 9: Odpoved’ RUVZ Topol’¢any na Ziadost’ o vykonanie $tatneho zdravotného dozoru

o
% 3l y tirad verej sa sidlom v 12

Stummerova 1856, 95501 Topoffany

Ministerstvo préce, socidlnych veci a rediny Slovenskej republiky
Spitalska 4,6,8
816 43 Bratislava 1

Slovenska republika

Naie Zislo Topoféany

Vi list dislo/zo dia

12.01. 2026

Vec
Ziadost’ o vykonanie 3titneho zdravotného dozoru - odpoved’

Na zékiade Vasho listu pod & 27169/2025-M_ISVBATT116677/2025 zo diia 25.11.2025 bola Regionslnemu tradu verejného zdravotnictva so sidlom v Topol&anoch (dalej len ,RUVZ™)
dorudens Vasa ziadost o vykonanie 3titneho zdravotného dozoru v zariadent: Domov sacialnych slufieb, SPLN, n. 0. Hiohavecks 170/314, 956 07 Velké Ripfiany.

Odborni zamestnanci RUVZ so sidlom v Topoléanoch vykonali dita 09,12.2025 vo vyEiie uvedenom zariadeni 3tatny zdravotny dozor (dalej len ,$ZD"), pricom zistili nasledovné:

- Poéas vykanu 5ZD boli zaznamenané zmeny v previdzkovani, konkrétne: v druhej prevadzkovej budove bola zisten 1 izba trojldzkové — podfa rozhodnutia ROVZ so sidlom v
Topal€anoch ped &islom A/2010/00929 zo dfia 03.06.2010 mé byt tito izba dvojidzkova. Bola zriadend miestnost’ na izolaciu chorych so zariadenim na osobnd hygienu — chyba Uéinné
nutené vetranie zariadenia pre osobni hygienu (odvetranie priestorov je zabezpedené oknom do chodby), svetla vyska izolaénej miestnosti je 2,11 m ~ previdzkovatel nepofiadal o
zmenu v prevadzkovani a schvalenie prevadzkového poriadku.

- Miestnost’ na Zistenie a dekontaminéciu zdravotnickych pomécok nie e zriadens.

- Nie je dodrZana celkova ubytovacia kapacita zariadenia 12 1670k (v Zase wkonu 3ZD bolo v zariadeni ubytovanych 13 oséb), tak ako je uvedené v 2, ¢asti — Druh a spdsob
poskytovania sluZieb prevadzkového poriadku Domova socidlnych sluZieb zo dfia 03.05.2010.

- Celkova kapacita zariadenia podra previdzkového poriadku a aj podla rozhednutia RUVZ so sidlom v Topolcanoch pod Eislom A/2010/00929 zo dfia 03.06.2010 je 12 oséb, pri
vykone $ZD bolo v zariaden! ubytovanych 13 osdb.

Sacastou Stétneho zdravotného dozoru bola aj kontrola v stravovacej prevadzke, ktora funguje ako vydajfia stravy a priestor, kde sa kompletizujdi rafiajky a pripravuji sa desiate a
olovranty. V prevadzke bolo aktuéilne ubytovanych 13 obyvatelov, strava sa viak odobers iba pre 11 obyvatefov. Po zaslani kompletného jedaineho listka (s mnoZstvami jednotlivych
sGéasti jedal a pokrmov) bude zrealizovany aj vypodet vyZivovej hodnoty podavanych pokrmov podfa oedporicanych vyZivovych davok pre jednotlivé vekové skupiny obyvatelstva. vV
<case kontroly nebali doloZené doklady o preberani potravin vritane pekarenskych wyrobkov,

Zistenia z vykonu Stitneho zdravotného dozoru budi rieSené v intencidch zakona & 355/2007 Z. z. po vzéjomnej komunikacii s Vagim pracoviskom a to aj s ohl'adom na skutoénost,
aby subjekt nebol sankcionovany za ten isty spravny delikt dvoma orgénmi 3tatnej spravy.

regiondlny hygienik a generélny tajomnik slufobného Gradu

informativna poznamka - tento dokument bol vytvoreny elektronicky

Telefon E-mail internet Ko

+421 38537 27 11 tosekretariat@uvzsr.sk www.uvzsr.sk/sk/web/ruvzto 17335761



Priloha ¢. 10: Fotografie 3-16zkovej a 2-16zkovej izby

3-16zkova izba:
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2- 16zkova izba:
Priloha ¢. 11: Fotografia izby ¢. 8




Priloha ¢. 12: Fotografia dveri izby €. 5
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Priloha €. 13: Fotografie dveri do 3-16zkovych izieb

13



Priloha ¢. 15: Fotografie vstupnej brany

Pohl’ad na branu zvonku:

Pohl'ad na branu zvnutra:
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Priloha ¢. 16: Doméci poriadok

SPLN n.c., Domov socidlnych sluZieh,
Hlohovecii 170, 956 07 Velké Ripiiany 3

DodrZiavanic zikladndeh Tudskyeh priv a slobéd v 0SS dbé na dodrfiavanie

Pudskych priv a slobdd vietkych klientov v silade s prijatymi strategickymi dokumentami.
ako st Vieobeend deklardcia Mudskych priv OSN, Eurdpska socialna charia v znen
neskordich predpizoy G 2w g ), Dobover ¢ peéovach ostb so zdeavotnym postihnutim 2010, v
7 .., Charte 2ékladnfch nrdv Eusdpsk s fimie 2007, v 2. 5. . Ulsiava SR = Fakon 460/1992
.oz, ven p. Ldkon & 365200 7. = ¢ rovnakom zacbehddzani v nicktorych obinstiacha o

ochrape pred diskrirnindeion (2ntidishrimine®ny =dkonu). v 2 n. p. Nariadenie Eurdpskeho
parlament. & Rady & 20148/679 (GDPR), v z. n. p, Zikon £, 4487 2008 Z. z. o socidloych

sluZbdch 2 o pmene a doplneni xikonn & 455/1991 7b. o #ivmostenskom podnikani. v 2. n. p.,

Mapdae =raee iy rasvaia sesidtnych slkoh,

Viethym klieniom sa raruduje:

» glohoda paty S a pobyts
* slohods myelesia, svedamia, ndbodonského ywananin a viery

s pravn bt hes ndhnfenzbého vvenania

LA TR o vl mvoje o

= globoda prelavye a privo na informacie

 privg sias et sveje fzore slovom, plsmom, tladou. ohmazom alebo ingm spézobom

* listowd te ot iajornstvo dopeerovanyeh sorey & inych pisomnosti
= pehran s pechorich Sdaioy

= pchrarg roed disbrminacion, neled kim zaobehadzanim alebo ponidujicim zaohchidzanim,
trastanii-, vwieristovanim. frcickim alebo psvchickym nasilim. & pred sexudlnym ndsilim.

Laveredné ustanovenin

Domdci pocindok sadobd e Glicnost 01,01 2024,

Domic pordok ni#: &' doploeny o mencny na wmklade zmien suvisiacich s privaymi
isra. e pdldade peijutich organiza@nych zmien a valomych smernie v manadeni, ako aj
redpisras. nx pildade pedjuivch organizadnych zmien a vatomych smernic v zatdadeni, ako aj

nd ndveRy klientow

Viprocot Ll
Schvibla:
Wadobids Jnneu 0012628
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Priloha ¢. 17. Rozhodnutie 0 uvedeni do prevadzky

Regionalny drad verejného zdravotnictva

so sidlom v Topol'¢anoch, Ul. Stummerova 1856, PSC 95501 Topol€any

Tel.: 038/5372735,5372737 FAX: 038/5325519 E-mail: ruvzto@uvzsr.sk 1C0: 17335761

Topol€any 3.6.2010

ROZHODNUTIE

Regionalny trad verejného zdravotnictva so sidlom v Topol@anoch ako prisluiny orgén podla § 3 ods. 1
pism. ¢) v spojeni s prilohou &. 1 a § 6 ods. 3 pism. f) zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zikonov (d’alej len ,zdkon €. 355/2007 Z. z.% ), vo veci
ostdenia ndvrhu Ggastnika konania: SPLN, n.o., 956 07 Velké Ripiany 170, ICO 45 732 183, p. &
_ zo diia 23.4.2010 na uvedenie priestorov do prevadzky a na schvalenie prevadzkového poriadku
ubytovacieho zariadenia a prevadzkového poriadku pre stravovaciu prevadzku: Domov socidlnych sluZieb,
Hlohovecka 170, Vel'ké Ripiiany, podl'a § 13 ods. 4 pism. a) a § 13 ods. 4 pism. b) zikona ¢&. 355/2007 Z. z. a
§ 46 a § 47 zdkona &. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov (d'alej
len ,, spravny poriadok®) rozhodol

takto:

Ziadosti SPLN, n.o., 956 07 Velké Ripnany 170, ICO 45 732 183, zo dita 23.4.2010 vyhovuje a
s navrhom podla § 13 ods. 4 pism. a) zakona ¢&. 355/2007 Z. z. na uvedenie priestorov: Domov socidlnych
sluzieb, Hlohovecka 170, Vel'ké Ripiany do prevadzky sihlasi.

Schval’'uje prevadzkovy poriadok podla § 13 ods. 4 pism. b) zakona ¢. 355/2007 Z. z. na ¢&innost:
Prevadzkovy poriadok Domova socidlnych sluzieb, Hlohovecka 170, Vel'ké Ripiiany zo diia 5.3.2010.

Schval'uje prevadzkovy poriadok podla § I3 ods. 4 pism. b) zakona &. 355/2007 Z. z. na &innost’:
Prevadzkovy poriadok vydajne pokrmov pri Domove socialnych sluzieb, Hlohovecka 170, Velké Ripiiany zo
dria 5.3.2010.

Odbdvodnenie

Ugastnik konania: SPLN, n.o., 956 07 Velké Ripiany 170, ICO 45 732 183, poziadal diia 23.4.2010 pod
gislom NI podr'a § 52 ods. | pism. b) a ¢) zikona & 355/2007 Z. z. Regionalny trad verejného
zdravotnictva so sidlom v Topol€anoch o vydanie posudku knavrhu na uvedenie priestorov: Domov
socidlnych sluzieb, Hlohovecka 170, Velké Ripiiany do prevadzky. Ugastnik konania zérovei poziadal o
schvalenie Prevadzkového poriadku ubytovacieho zariadenia: Domov socidlnych sluZieb, Hlohovecka 170,
Velké Ripiiany zo dila 5.3.2010 a Prevadzkového poriadku vydajne pokrmov pri Domove socidlnych sluZieb,
Hlohovecka 170, Velké Ripiany zo dia 5.3.2010. Prevadzkové poriadky ucastnik konania doplnil diia
31.5.2010.

Prevadzka: Domov socidlnych sluzieb sa nachddza v dvoch jednopodlaznych objektoch na Hlohovecke;j
ulici €. 170 vo Velkych Ripinanoch. Podl'a popisu ¢innosti, ktory predlozil uc¢astnik konania, prevadzka bude
slazit’ ako ubytovacie zariadenie s ¢asovo neobmedzenym ubytovanim na poskytovanie socidlnych sluzieb
osobe, ktorej nemozno poskytovat’ inii socialnu sluzbu podl'a zikona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbich a
o zmene a doplneni zikona ¢. 455/1991 Zb. o Zzivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorich predpisov, alebo poskytnutie inej socidlnej sluzby dostatoéne neriesi hmotni alebo socidlnu nidzu
klienta, ktory je poberatelom starobného déchodku, pre svoj nepriaznivy zdravotny stav vyzaduje siistavni
starostlivost’ inej osoby, ktori obéanovi neméze zabezpegit' rodina ani poskytovanie opatrovatel'skej sluzby,
alebo poskytovanie starostlivosti v zariadeni pre seniorov potrebuje z inych vaznych dévodov.

Previdzka pozostdva z ubytovacej Casti (12 1670k) a stravovacej asti. V jednej prevadzkovej budove sa
nachadza ubytovacia Cast’ pre Zeny, ktort tvori 8 jednolézkovych izieb, zariadenia pre osobni hygienu pre
Zeny, miestnost’ pre sestry, vydajiia stravy, jedalen a plynova kotolia (v suteréne). V druhej previdzkovej
budove, umiestnenej pri vstupe, st 2 dvojlézkové izby pre muZov, zariadenia pre osobni hygienu pre muzov,
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pracoviia, susiaref, sklad istej bielizne, sklad zdravotnickeho materidlu, kancelaria, Satiia a zariadenia pre
osobnii hygienu pre zamestnancov.

Stravovacia Cast’ pozostdva z jeddlne a vydajne jedal, ktord je prevadzkovo rozélenend na vydajni ast
(manipulagnd plocha, teply pult, chladiace zariadenie), prijem pouzitého riadu (umyvaci drez, umyvacka
stolového riadu) a umyvaren kuchynského riadu s drezom. Tieto priestory maji prirodzené vetranie so
zabezpegenim vetracich otvorov proti vnikaniu liztajiceho hmyzu. Zazemie k stravovacej casti, pokial ide
zariadenia na osobnt hygienu, st rieSené v ramei objektu. V previdzke bude realizované podavanie pokrmov,
ktoré sa budii dodavat' dodavatelsky, okrem ioho sa tu budi podévat raiajky z hotovych potravin
(kompletizacia).

Vsetky izby, miestnost sestry, jedaleii a vydajiia jedal, zariadenia pre osobni hygienu, 3atia
zamestnancov i sklady maji zabezpe¢ené prirodzené vetranie a denné a umelé osvetlenie. Objekt je
vykurovany teplovodnym UK zvlastnej plynovzj kotolne, nachidzajlicej sa v suteréne. Tepla voda je
pripravovand v rdmei vykurovacieho systému budov. Zasobovanie pitnou vodou je zabezpedené z verejného
vodovodu s odkanalizovanim do 2 Zimp.

Ucastnik konania zaroveii poZiadal o schvilenie Prevadzkového poriadku ubytovacieho zariadenia:
Domov socidlnych sluzieb, Hlohoveckd 170, Velké Ripiiany zo diia 5.3.2010. Prevadzkovy poriadok je
spracovany v stilade so zdkonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov a s vyhlaskou MZ SR &. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na
vnitoné prostredie budov a o minimélnych poZiadavkich na byty nizSieho Standardu a na ubytovacie
zariadenia.

Ucastnik konania d'alej poziadal o schvalenie Prevadzkového poriadku vydajne pokrmov pri Domove
socidlnych sluzieb, Hlohovecka 170, Velké Ripfiany zo diia 5.3.2010. Prevadzkovy poriadok je vypracovany
podla poZiadaviek § 26 ods. 4 pism. m) zakona . 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov.

Pouéenie: Proti tomuto rozhodnutiu je mo:é podla § 53 a & 54 spravneha poriadku podat’ advelanie
vlehote do 15 dni odo dia jeho dorudenia ma Regionalny urad vergjného zdravotnictva so sidlomn
v Topol'¢anoch, Stummerova 1856, 955 01 TopolEuny.

Toto rozhodnutie je preskiimatelné siidom po vy&erpani riadnych opravnych prostriedkov.

Doru¢i sa do vlastnych rik ;
- SPLN,n.o

956 07 Velké Ripiany
- prespis
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Priloha €. 18. Zoznam prijimatel'ov SPLN, n. 0. Vel’ké Ripiiany

Zoznam prijimatefov SPLN, n. c. Velké Ripnany

Vi
Vi,
VL
VI,

VI
VI.
VI
VI
VL.
VL.
VI.

v.

.

16.05.2022
11.12.2019
01.12.2019
21.01.2020
01.07.2020
15.10.2021
25.05.2023
14.06.2023
26.03.2024
01.06.2024 Hote. oy me U
04.07.2024

31.07.2024 {h.41. 2008 w‘-bv%’ ADOS Ho P."Q,‘ug-&j{’;

1¢. 11 lor~
17.¢4. ot
1.¢. lo~™
1.a. A 09

/[’.' ‘M' :DL L{(_

18-, ko 4

kombinacia
kombinécia
kombinécia
kombinécia
kombindcia
kombindcia
kombinécia
kombindcia
X bombiuscin
kombinacia
kombinacia
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Priloha ¢. 19. Fotografia — termoboxy na prepravu jedal
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Priloha ¢. 20. Faktura za odobratua stravu mesiac 9/2025

Strana: 1z 1
Dodévatel ICO: 33141711 FAKTURA &.: 250054
I i Iliiiiii IC DPH: SK1020447505 Variabilny symbol: 250054
Odberaterl:
PieStanska 2/2
956 05 RadoSina SPLN, n.o.
Prevadzka: Klevner restaurant
Tel: +421905355280 Emai_
PefaZny ustav: VUB Topol€any 3
IBAN: SK12 0200 0000 0013 8393 7659 Velké Ripfiany 170
Uget / k6d: 1989937659 / 0200 SWIFT:SUBASKBX| 956 07 Velké Ripfiany
registri ObU Topol&anoch
&. 408 - 3007
g"f”’:i’f’tiﬁﬁmm 160; 45732183
e I& DPH: DIC: 2023061744
Spésob dopravy: osobne Datum vyhotovenia: 01.10.2025  Datum splatnosti:  15.10.2025
Forma dhrady: p.p. Darova povinnost: 30.09.2025  Datum dodania: 30.09.2025
G Fakturujeme Vam MJ Potet MJ Cena MJ bez DPH %DPH Zfava % Celkom bez DPH
obedy za mesiac September 2025 1,000 1 668,90 19,00 1668,90
Celkom bez DPH : 1 668,90 EUR
Rozpis DPH v EUR
Sadzba DPH Zéklad DPH DPH Celkom
znizena 19% 1668,90 317,10 1 986,00
Sucet 1 668,90 317,10 1 986,00
Celkom : 1 986,00 EUR
Uhradit’: 1 986,00 EUR

YJFS080136, 8.90.1167, (C) MRP - Company, s.r.0., P.0.BOX 94, 977 01 Brezno
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Rozpis stravy - Domov ddchodcov Ripriany

Klient : obedy vecere Zamestnanci
Datum X |Cena (x|Suma X|cena | ={cena X |cena Datun
1 12 4,00 48,00 8| | 3,00 24,00 0 4,00 0,00
2 12 4,00 48,00 8| | 3,00 24,00 0 4,00 0,00
3 12 4,00 48,00 8 3,00 24,00 0 4,00 0,00
4 12 4,00 48,00 10| | 3,00 30,00 0 4,00 0,00
51 12 4,00 48,00 10| | 3,00 30,00 0 4,00 0,00
6 12 4,00 48,00 0 3,00 0,00 3 4,00 12,00
12 4,00 48,00 0 3,00 0,00 0 4,00 0,00
8 12 4,00 48,00 10 3,00 30,00 0 4,00 0,00
9 12 4,00 48,00 10| | 3,00 30,00 0 4,00 0,00
10 12 4,00 48,00 0 3,00 0,00 2 4,00 8,00
11 12 4,00 48,00 8 3,00 24,00 0 4,00 0,00
12 12 4,00 48,00 10 3,00 30,00 0 4,00 0,00
13 12 4,00 48,00 0 3,00 0,00 0 4,00 0,00
12 4,00 48,00 0 3,00 0,00 0 4,00 0,00
15 12 4,00 48,00 0 3,00 0,00 0 4,00 0,00
16| 12 4,00 48,00 10| | 3,00 30,00 1 4,00 4,00
17 12 4,00 48,00 10 3,00 30,00 3 4,00 12,00
18 12 4,00 48,00 10 3,00 30,00 0 4,00 0,00
19| 12 4,00 48,00 0| | 3,00 0,00 0 4,00 0,00
20 12 4,00 48,00 10 3,00 30,00 0 4,00 0,00
12 4,00 48,00 0 3,00 0,00 2 4,00 8,00
22 12 4,00 48,00 0 3,00 0,00}‘ 0 4,00 0,00
23] 12 4,00 48,00 10| | 3,00 30,00/ 0 4,00 0,00
24| 12 4,00 48,00 10| | 3,00 30,00 0 4,00 0,00
25 12 4,00 48,00 10 3,00 30,00 0 4,00 0,00
26 12 4,00 48,00 10 3,00 30,00 0 4,00 0,00
27 12 4,00 48,00 0| | 3,00 0,00 0 4,00 0,00
12 4,00 48,00 0| | 3,00 0,00 0 4,00 0,00
29 12 4,00 48,00 10 3,00 30,00 0 4,00 0,00
30 12 4,00 48,00 10| | 3,00 30,00 0 4,00 0,00
31 0 4,00 0,00 0| | 3,00 0,00 0 4,00 0,00
0 0,00 J
360 1440,00 182 546,00 11

September 9/ 2025 1986,00 €




Priloha ¢. 21. Obsadenost’ vSetkych prijimatel'ov socidlnej sluzby za mesiac 09/2025

—— SPLN V.R., Hlohovecké 170/314, 95607, Velké Ripiiany, Slovensko
Stredisko: vetky
Obsadenost vietkych prijimatelov socidlnych sluzieb za mesiac 09/2025
Prehlad

Legenda: 1 - Pritomny, 2 - Nepritomny, 3 - Smrt, 4 - Vypovedanie zmluvy a iné dévod;

1|2|3|4|5|6(7 9 (10|11|12(13|14(15|16|17 |18 (19|20 |21 (22|23 (24|25|26|27|28|29|30 1 3 S
A EN N A AR E R E R N E N A A R E R E R T T D 0 N B [ [ e e [ = 30
ot abEE R R NN T E T RN RN RS TR OO O I e R R O [ ] ] 30 30
i |t I Y ) s O i 1 1 1 1 1 1 1 1 b 1 1 1 3 i s 1 1 1 1 1 1 30 30
3b 4 |t e (i i e e 6 Y 1 T O o i | 1 1 1 1 1 L 1 1 X 1 1 1 s o e T [ [ 1 I [ 6 1 30 30
SRRy ey jrjyjrjrjajrjajrprjairy3 3 l3]sla]s)sis 22| 8] 30
EREIEE ey ey jajejrjajrjrjajrjajrjrjajrirjrjrpafaf)ln)a gy 30 30
|| AN ] i i (R i i e O O e P R N E RS A R RN e O O e S b R i 30 30
s s japijefajajajijr iyl Ayt 30 30
Ryt iy jaajijijajajrpija iyl aniananiing 30 30
s NS RN EAREE R RN RN RS E R E NN N e ) O O (B o U ] 30 30
Ry fajajaqafijrjrjyjrpifajajajaj el 30 30
dor S S S S S NP PE P ERE RS RN RN EE RN R B I T e O e (R 08 [ [ ] 30 30
il S R R N R IR R R R I RN R R O T 0 T O [ 1 5 [ et 30 30
Rty rjrjijajrjajajrp e p L pLia )3l oaniinfna 30 30
i e R R R N E R AR N E A RS E R E RN E N S B B o [ O e b s 0 [ s 30 30
iRy jrjrjajrjajrjrji1 |y jiirja2gl]Eid]yiliadnEtnet 30 30
Spolu 1 v dany defi 16 |16 )16 (16 |16 |16 |16 | 16 |16 {16 | 16 | 16 |16 |16 | 16 | 16 | 16 |16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 15 [ 15| 15 | 15| 15 ) 15 [ 15 | 15 | 472
Spolu 2 v dany den 450
Spolu 3 v dany defy o [ B 0 A ek [ sk ]l 8
Spolu 4 v dany defi
{Prftomni obyv. dni I Max.stav] Ruzdiell
[472 [ 360 112] 131.11 %
Obsadenost / deft 15.73
Denné kapacita 12,
Plan / deft 11.76

Priloha ¢. 22. Fotodokumentacia — vydajna jedal
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Priloha ¢. 23. Objednavka pekarenské vyrobky

SPLN n.o., 47/2025

datum kéd nazov vyrobku mnozZst.

17.11.

pondelok BEZ OBJEDNAVKY

18.11. 201/203 |Pedivo tukové obyé&ajné/grahamové 16/8ks

utorok 303} Uzol makovy 12 ks

19.11.

streda BEZ OBJEDNAVKY

20.11. 304} Vianocka jacovska 4 ks

Stvrtok 201/203 |Pecivo tukové obyé&ajné/grahamové 16/8ks

Y E ML 7U o Vg — P2 ley

21.11.

piatok BEZ OBJEDNAVKY

22.11. 201/208 |Pedivo tukové oby&ajné/grahamové 16/8ks

sobota 124j Chlieb Jacovsky zemiakovy 4 ks
Iiemla tukova 20 ks

Priloha ¢. 24. Fotodokumentacia — potraviny v mraznicke
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Priloha ¢. 25. Jedalny listok

SPLN n.o., Velké Riptiany
JEDALNY LiSTOK od 17.11. - 23.11.2025

raiia, desiata_|obed olovrant vetera

2 ks femla kdva pol Cesnakovd &ra so iakmi a mel
pondel syrovd ank C y so slani klok ktiskami br: é p Kuracie soté na mexickej zelenine, ryfa
17.11. 250 ml &aj s cukrom a citrénom masa v syrovej ométke 250 ml &aj so sirupom

/1.4/ 250 ml_Nesytend minerdina voda

2 ks peéivo , maslo, saldma kdva polievka Pérovd s vajcom Brav&ovy kotlikovy gulds, chlieb
utorok rajéina BravEové nepichané raini&i na srbsky spésob chliebs
18.11. 250 ml &aj s cukrom a citrénom varené zemiaky maslom a 250 ml &aj so sirupom

250 ml_voda s citrénom diemom

makovy uzol, maslo kdva polievka Vyvar s rezancami Granadir, uhorka
streda 250ml biela kdva Brav&ové varené, chrenovd omdéka, knedla jogurt
19.11. 250 ml &aj s cukrom a citrénom 250 ml &aj so sirupom

/1,7,/ 250ml minerélna voda nesytend

2 ks petivo kdva polievk dovska BravEové soté s kuracou petienkou, slovenskd ryia
Stvrtok pastéka Peéené vykostené kuracie stehno, paprikovo ovocie
20.11. 250 ml &aj so sirupom & ométka, 250 ml &aj so sirupom

/1,3,7/ 250 ml voda so sirupom

2 ks Zemla tukova kdva polievka Hra3kovéd mlieéna Dukdtové buchtiky, vanilkovy krém
piatok pomazanka tuniakova Petend bravEova krkovitka, strapagky s kyslou kapus- chlieb s
21.11. 250 ml &aj s cukrom a citrénom tou a slaninou mastou 250 ml &aj so sirupom

250 ml_Nesytend minerdina voda aj
2 ks petivo, maslo kdva polievka Zemiakova Péarky, horéica, chlieb
b [F] rajéina Francuske zemiaky, uhorka ovocie 250 ml &aj so sirupom

22.11. 250 ml &aj so sirupom

/1,7,/ 250 ml voda s citrénom

4ks vianotka, maslo, diem kéva polievka Jarnd zeleninovd s dkusok 2ks chleba, maslo, $unka, rajéina
nedela 250 ml kakao Vyprazany kuraci gordonbleu, varené zemiaky &aj 250 ml &aj so sirupom
23.11. 250 ml &aj s cukrom a citrénom 250 ml voda s citrénom

/1,7,/ /1,9.3,7/
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Priloha €. 26. Verifikovany zoznam zamestnancov SPLN, n. o.

Proprokt b
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Priloha ¢. 27. Pracovna napli — socialny pracovnik,

/ SPLN m.0., Domov sociilrych slufich,
Hlghouecka 170, 356 07 Vellé Riprany

Fracomi capn
Pracaanilk
iy

rwrodana: 17166

Pracsin na skriteny 20 hodin tsdenne.

Sociilna prica zamerand na pomac obfanovi v mepriazni
situdcii a na volbu postupov riedenia socl maci sbianovi
prav a  pravem chr fek moy &  poskytova
ocidloneho poradenstva v zariadeni DSS,

zdkladného 5

Zaznamenanie aktudlneho zdravotného & socidinebo stave PSS pred
prijatim do DSS,

Pomi
P

pri

i v ak

Bl probiému v socidlne) ohlastl a zabezpelenie odborm
Lasti seclalneha priva

Uplatfiovanie priv PSS a véetkjch jeho chrinenjch ziujmov,

Pomioe pri spisovani a podaval
Pomac pri koredpadencii s

plsomngeh poda ypisovania tladfv,

Dss,

mi v silade 5o zarisde

vyulivanie socidlnych metdd a socidlne] price pre rozvo] PSS,
metéd a postupov socidlnej price s
ieh a jeho rodinou,

Navrhovanie a realizovanie forie

P85 v zariadeni soclalnyc

Pomac PSS pri adapticii do kalektivu zariadenia,

Socidlna préca zamerand na  po
sehastafnasti PSS v
soctilnych aktivitich,

orl  samostainesti, nezdvislosti,
i pri zdkladofch

adeni saciilnyeh she

Podpora a rozvoj samostatnosti PSS pri rdenych éinnostiach v zariadeni

D55,

Zabezpefuje individudlou secidlng pricy, socidlnu rehabiliticiu abyvatela
2ZF3,
zahezpeiuje a koordinuje skupinovi sociilnu praco, soctilng rehabiliticiu
abywatels DES,

riprava podiladov pre vypracovanie individudlnelo pliny PSS zariadent
socidlnych slufieb,

SPLN m.o., Domov socialuych siusih,
Hiohoveckd 170, 956 07 Velkd Ripfigay

Vyhodnoteniele  fndivi

udlnebo  plinu PS5 zariadenia
socidlnych sludfleb, Aktivizuje PSS zarladenia soc
Jeho schopnosti a moknostd,

wweh slufieh podla

ripadne udrfiava soch

i, emoiné a intelektudlne fungovanie

Spolupracaje = ostatngmi odbernymi  zamestnancami zarladenia
socidlnych slufieb,

Podiela sa na vypracovivani koncepcie rozvoja zariadenia soci
sluZieb,

nych

Spolupracuje pri wypracovdvani stratégle a planov zariadenia socialnych
&lui + eelkorého smerovania zariadenia

Vykondva deprovod BSS na prechid

Robi

1py podla potiadaviek PSS,

Pripadny Graz alebe dmrtie (hned' nahlasuje riaditelke a zariad"uje
potrebné dkeny,

Podicla sa na =i

move) dnnosti PSS, Vedie zdznamy o P35 podla
eb ramestnavatela,

davlek a po

Dodriiava mifanlivost a echranu osobnfch ddajov PSS
£ jeho rodin

, komunikuje s PSS

HoL,

Za svoju pracove dmnest sa zodpoveda riaditelke DS,

Povinnastl zamestanca v zmysle e : dadriiava predpisy o
bezpelnosti a ocheane sdeavia pel prici voli PSS a spelupracovnikom sa
spriva padl'a etického kédexu pracovnika ZPS podla pokynov risditelky
ZP5 vykondva aj iné préce dostupné fel znalostiam a schopnostiam, padla
potreby erganizdeis vas hldei zdvady a nedestatky na pracovisku
riaditelke 2PS plni pokyny nadriadeného a podfa platnjch privnych
predpisov vyukiva efektivae pracovny éas iba pre potreby zamestnivatela
a podla dohodnute] pracovne] doby platnéhe pracovného harmogramu
dodrdiaval pravne predpiey a ostatné predpisy vefahujice sa na vikon
price podla  pracovmej edky
zamestndvatela cheanit a vyufivaf v prospech PSS a spolupracovnikey
zachovivat mifantvost v zmysle prehlisenia o miéanlivosti medzi
zamestnivatelom a zame: a

Zikonnika p

smluvy zversny majetck a prost

Priloha ¢. 28. Diplom — pani

6 DORDES
SLO¥AR REFPUBLIC
CONSTANTINE THE PHILOSOPHER UNIVERSITY IN KITRA
FACULTY OF SOCIAL SCIENCES AND HEALTH CAKE

DIPLOMA

has compleied second
the siale oxar

Applied Social Wark
i the study fiedd Seelal Work

"magister” (nbbrevinted io "Mpgr" L

Mk, M

HrE

SLOYENSKA REPUBLIKA
UNIVERZITA KONSTANTINA FILOZOFA ¥ NITRE
FAKULTA SOCIALNYCH YIED A ZDRAVITNACTVA

DEPLOM

e Eupta vykonamim

i skifky v $udinom programe

aplikevami secidlna pric
w Smndijnom dbose secldlinag prdi

2. o visckych Solich
kv v i seskoriich prsdp

smngister” {v shratke Mgn") |

Nitra- 16 mdja
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o SLOVENSKA REPUBLIKA
, UNIVERZITA KONSTANTINA FILOZOFA V NITRE
FAKULTA SOCIALNYCH VIED A ZDRAVOTNICTVA

T g 13

druhého stupria vykonanim $tatnej: Sklilgk}; v Stud

“Socidlna prica so zameranim na perade;ufvo
¥ 8tudijnom odbore 3.1.14 Socidlna praca.

vysokych 8kol4ch a o zmene a doplneni niektol

Priloha ¢. 29. Pridelenie kddu poskytovatel'a

m urad pre
u dohlad nad
u zdravotnon
m starostlivostou

Pridelenie kédu poskytovatel'a
Urad pre dohfad nad zdravotnou starostiivosfou

pridefuje

v zmysle § 20 ods. 1 pism. d) zékona & 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohfade nad
zdravotnou starostiivostou a o zmene a doplneni niektorjch zakonov v zneni neskorich predpisov, v

stlade = povolenim opravneného orgénu (dale] len povalovach organ”)

pre

posky l'a zdravoinej livosti (dalej len poskytovatal™):
Mazov poskytovatela: SPLN, n.o.

Sidlo poskytovatela: Hishovecka 170/314, 956 07 Velké Riphany
ICO: 45 732 183

Kéd poskytovatela:

kad:  UB9297993301 v odbore: o5 I'ska i v i ych slufieb

IdZZ: 0
Adresa miesta vikonu odborne Zinnosti: Hlohavecka 170/314, 956 07 Velké Ripfany

Pridelenie diiom: 03.09.2024

Nézow povalovacieho orgdnu: Nitriansky samospravny kraj
Cislo rezhadnutia: 260

| | Datum GEinncsti povolenia: 17.04.2024

' Banskej Bystrici, diia 03.09.2024

riaditelka pobocky
(Tenta dokument bol podpisany kvalfikevanym elektronickjm podpisam.}

Strara 111 7C.
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Priloha ¢. 30. Zmluva o poskytovani o$etrovatel'skej starostlivosti

-~

SPLM né. dom dickodeoy, Velki Ripheny 170, 936 37 Fivereted wstamevania 1 )
5 1Tile Eniova nadobida plasost’ diom podpisanis 2milnmgmi srammi & gl = delsu
nearditl,

IMLUVA O POSKYTOVAND OSETROVATENSKE] STARDSTLIVOSTI &2 Zmeny 4 daplniky i et e e by bl plsomn ko podpisamim
Em—p——
Lmbeveé stramy 524 Zmluva Je napismnd v 1 vyhatovenisch, 2 Korjol po 1 vahotiven] sbdrll kaddi @
amluvriTh s

L1 5FLN n.a, DSS
VeTlis Ripsmy 170 936 07
Fastiipens: Mar. Alena Antslovi

L2 ADMIS LUAN
17 mevemsbra 1300

401 T

I

Predmet pmluvy -~
LU/ Predmetom zmluvy je posky Bdrmvaine) i
v DSS SPLN n.o. Velkeé Riphany 170, paskytowssefum ADCH
podmivmok, kiocé =il stnovend mikcaom o Liedsh
meskerdivh predpascy w ndbore oetrovatelstve.

i socidlmych
M Topoltamy ra
w poriadkn 8. 941095 v mmi

L |
Puvinnustt paosiytrvatel's zdeavo taej sl
3.1/ o zaklnde sdmveistha poisienis bude prijimatefom sockdine) siufhy sariadenis BFLN
0. D5 vo Veligjek Ripfanceh poskyiovand zdravotnd sterostlivast podle drde postileatia
a zdravis prjimateTs mesiingsh sluich vo vyStis uvedencm adbers.

320 Fdwvilnd staretlivost bode ADODS LUAM Topolfany poskytova! prigmaiefom
sociilngj sheThy v IS5 ¥ rovashu a podla potreby na 24kinds dporwbein vdeohecniho lekira
MUDr. Krmea Jian

A1/ Plnenin

Priloha ¢. 31: Elektronické zaznamy z informa¢ného systému DODS — Zaznamy z dennych
a no¢nych hlaseni

-
I [ SPLN V.R., Hiohovecks 170/314, 95607, Velké RipAany, Slovensko = 7 ] ?_ Foavecki LA, 560 it vnsea okl SN =l
| Stredisko: vietky i i | 4 Stredisko: véetky |

R 3 T = Hldsenia o nr}j.ma:el‘nﬁsnné\mn slugieb
Hldsenia o prijfimateloch sacidinych sluZieb

Hlasenie

Hidsenie —
Stranalz2 ‘

Llek | rozpis / padanie

Prifimatel socislnych sludieh

Lick / rozpis / padan T e
[ o | v 1w s

m%um_'_ﬁ, Didchod na dialyzu @ 5:30
1 1z Ozetreny deiu

z:mIla:'zﬁml Ry AL Eapi
1

Vigarial

[ =
C— T —
18 lwien

Tase 10,
1

Ciopres

| g 1 =)
T T Tt g o s Tk |
1 ] 1 8 8] L
Cimazeet Ay 0 g o GeATEnt
o o 1 =

ERGHH 100 Vietcl ienti spall pokojne
o

(RO ASCORBICUM BEF
1 [] T

I = Pl e |

=] | _

ursnm;nz!nn?m L 2 Fodans dria veters, apkkavany notny [0408.3025 0 0815
I

S 51
12 ] iz 0
Sertralin Artavie 100
1 ]
[Famico 5 mg tablety 5 pre wulfevanim
1 [) ) 0
1
R 108 jedo ekl ik e ook
5 ] S ]
1 1
Gevers Fespen T
njekénom pere.
0 [] I [] 110
vertias 300
1 T 3

ordinl 10
1
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SPLN VR, Hiohovecks 170/314, 95607, Velké Ripfiany, Slovensks i

Stredisko: viatky

SPLN V.RL. Hichoveckd 1707314, 85607, Velké Ripfany, Slovensio ]

Stredisko: vietky

Hiasenia o prijimatefoch socidinych slulieb

T T

o ity
Ocfehod na dizljzu 05:58

1
)I [ [ |
=
I I I

[Tezes 40 m
1 [ [
[ [ |
Copress
TR | I T |

[Fasrenel 500 g Fovace labil
1 Fl

Ersacaicat Azcerd 60 g Himar oo i
0 [} 1

; Hidsenia o prijimateloch socislnych sluzieb Hidsenie Strana222
Hidsenie - I e
Stranalz2
razpi | podan
Prilimatef sociéinych siuieh [ w; "':' = [ Poznamia
Liek | rozpis / podanie i BEY_—[Fadand duunh velera apikovany nzuin

Pedand druha vedera aplikovany inzulin

(R e e (SRt B [ |
Kumntiax 300
1 1
[]
)

M—:_—IUJMIW” =
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| | SPLN V.R., Hlohovecks 170/314, 35607, Velké Ripfiany, Slovenska

| Stredisko: vietky

Hidsenia o prijimateloch socidinych sluzieb

SPLN V.R., Hiohovecks 170/314, 95607, Velké Ripfiany, Slovensko

Stredisko: vietky

Hidsenia o prijimateloch socialnych slugieb

Hlsenie

Liek / rozpis | padania

o = T = Poznimia
= 5 - tabiecky
1 A=
(0 7 o i el
[ [

I 1
;'_,ﬂ_'iﬁ_
I

T T

gl
T-:mz,
1 T o I [] I
e rvenee]
a T 1 I
I I
Farenal 5
1 z 1 T
1
e
] ] 1 T
I
T 100 o
o o S5 |
1 I
1 [] I T T
I 1
i [Fodand dund vetera
F (e [ |
= I 1 hgilimeant ingulin 10}
1 ] ; EEZ| [] Fodans tabletka na
|
Aslikavang inzulin. &
1 [ T ] I 4 =
1 1 5
(s
i i
el 88 et S et

.

1} 1 |

Strana 222

Liek / rozpis ] podanie

Poznimka

[Podané Skvapkek Kanavit

Podand druhj vecera

plikovang inzulin 14]

| SPLM VA, Hishovecks 170/314, 95607, Velké Ripfiany, Slovensko
Stredisko: vietky

‘ Hlasenia o prijimatefoch socidinych sluieb ; |
Hidsenie G
Strana1z2

Liek ] roapis  padanie

[ o v 1 .,-—l Pomnsmka
e T -

1 (R e e B | i

] [ T [} T 3
- e —

[] [

= [ [} [

1 [] T

- - SEivEnd dekuby
—:‘il: lodchodt na disljz 5:30
T

| e
1 1

T
T

B |

I

[

i

[
e

)

T

: Fogand druna vedera

emuars inaulin

s apikmuan inaulin 10)

i Pedand tabictks na fséno Euthyros

1

1
ot

5
EEam

]
TR

1

1

i
[

|

1

Ostatny kilenti spali pakojne

09.08.2025 0 05:36

08.08.2035 0 DB:52

SPLN V.R., Hiohovecka 170/314, 95607, Velké Ripfiany, Slovensko
Stredisko: vietky

Hidsenia o prijimateloch saciéinych siuzieb

Strana 222

Liek / rozpls | podanie
v

Poznimka

Fodand Sevapiek Kanavit

|Aplikovany inzulin 14,

Podand druhs velera

dienti spali poi
(Ostatny K L T

11082025 0 06:04
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II SPLN V.K., Hiohovecka 1/0/314, 95607, Velké Ripaany, Slovensko I
Stredisko: vietky J

SPLN V.R., Hlchovecks 170/314, 95607, ; ‘ . .
l s ! e RpraTy, o ; Hlasenia o prijimatelach socidinych slufieb
\ Stredisko: vietky Hlasenie

Strana3z3

Hidsenia o prijimatelach socidinych slufieb

Hlasenie

Liek { rozpis / podanie

Strana 2z 3

bl vanku na dvare.

Liek | rozpis / podanie

Poznamka

(VESSEL DUEF i bal 1kt
ool venku na dvare
[ |

i H_J—I_——J—mx T
0

) T
[ 1 1

Sortifer Bues
1

Fackomyl 10 g
1

o [ T 1
Entizal 250 mg tablet)
o 1 1

T e — |
13 12 7]

ECERENET ]
i ]

~ neindikovan -

PRGN 90 17
x

| e ES e
ARGFSA 166
|

stadavals sa na bolest chrbta, podany

ibala vanku na dvore.
bola na masaznom stroji.

oletrene dekubity.

- neindikovang -

aplikavany inzulin -0V

[2308.2025 01234
|23.08.2025 0 18:08

Tzzion 20 mg | a.l-u-mmw"l““_me =
1 ] [1]

LAGOSE -
S S e B |
I | [
[y
1 | S | |
ST S P e
EEEIRI

e |
] 9 = I
|
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i N ATy S NSRS (A Y A

Stredisko: vietky

Hidsenie

Hldsenia o prijimatefoch socidinych slulieb

R | © [ v | W
VESEEL LY vepauly
H [ e i |
1 1 |
[ Todeo 300 jednetiek/mi DoubleStar, st
e

1 1 |
- neindikovane —

k / rozpls | podanie

Poznamka

bal caly den

0 T [i] 1 [] T 1

mlm—‘—l‘i
1] [ 1

S Buriles
T T 1
1 I 1
Fortars 10 5,
1 i 0 =<8 I
-—‘—J——I—mw T g
1 1 1

Apidra 100 jesnatitiimi ir razink v InjekEne; ligkoves
1 1

12

AT
e e I T S S —

cietreny dekubit

Poznamky

|Spracoval
Ugravil

[30.08.2025 8 12:32

[30.08.2025 0 17:52

SPLN VLR, Hichovecks 1701314, 95607, Velké Ripfiany. Slovenska

Stredisko: vietky

SPLN VLR, Hiohavecks 170/314, 95607, Velké Ripiany, Slovenska

Hldsenia o prijimateloch sociéinych sluzieb

Hlasenie

Stredisko: vietky

Hlasenia o prijimateloch socidlnych slufieb

Strana 122
Hldsenie
Liek | rozpls / podanie
Pozndmka
(matef socidlnych sluieb e e
EET——— (Bsprchovany, cletrené dekubity

1
Teuerr FlesPan 100

[ [ 0 10}

Aplikovany inzulin R OV

[06.09.2025 0 08:24
|06.09.2025 6 17:44

SPLM V.R., Hlohovecks 170/314, 85607, Velké Ripfiany, Slovensko I

Kiensw 300
1 T ;
I

Eahprex 137 wliegrarmor
(|

[Gepakine Givona 500
173 []

E—

Stredisko: vietky

[Clsardiei 16 mg
[ 31

Hlasenie

[plikavan inzulin R OV

Hldsenia o prijimatefoch socidinych sluieb

Strana 2z 2

[Ty

RETYETIT:
9

rijimatel socidinych sluzieb

Liek { rozpis { podanie Paznédmka
o

[Statovala 52 na bolest ruky. Padany
metamizol.

[Aplikovany naény inzulin. Fodana druhe
Ivede

[Go=Ton 20 mg gastrarezieniod 1ab
0

Dietreny dekubit

«es neindikovang -

Poznamicy

iatci Klientl spali pokojne.

[Spracoval

[ Tioa 202500624
| [10.09.2025 0 06:29
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SPLN V.R., Hichoveckd 170/314, 95607, Velké Ripfiany, Stovensko

1

Stredisko: vietky

Hidsenie

Hlasenia o prijimatelach socidlnych sluzieb

Stranalz2

SPLN VLR, Hlohovecks 170/314, 95607, Velké Ripfiany, Slovensko
Stredisko: vetky

Hlasenia o prijimatefach socidinych sluzieb

Hlésenie

Prijimatel socidlnych sluieh

Lek | roapls | padanic
R [

r Poznimia

g I
i i
S A 7 p— T,

Fampar F it

o

I I T

e————1L |
e ey iy vy S

1 | I
i
0 T

[Fisrend 508 mg uvadls G
I H T ==

:ﬂn.m? Hccse 60 vy oo Shaiesd T
T‘JI“7 t;l =

R ASORE AT
1
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o

TAREE TS ! ‘

L] ] 1 T
Weiemma S0 -

o s e 5]
e ———— R

1 [ O -
iy T30 5 it o L -

o = iikawany irzulin ROV

bala rano na omdu.

SPLN V.R,, Hiohovecks 170/314, 95607, Velké Ripfany, Slovensko

Stredisko: vietky

Hidsenie

Hlsenia o prijimateloch socidlnych slufiet

Strana 122

Prijimater socldlnych slufich

Lick | rozpls / padanie
e

Pozndmka

(DSetreny dekubit, Odchad na dialyzu &

et

[fezen 18 mg
1

1
1

Lumpress
0

Fosreral 508 i Souacis 130!
1 1

[Cimcalcet Actord £ ma fimam o lend 12
[] [1] 1

[Aplicovany natny inzulin. Podans druha
edera.

(Cevar lnxPan 100 JeanGUeRi Vet TEEEek napineny ¥
kteom

[} [] [}

)

ine Chint

(Sizarsing 1o m:
1

DS SYSTEM, 5. 1 0.

Vytladend 04,12.2025 o 11:13:00  wirw.dods.sk

Strana 2z2

Liek [ rozpis / podanie
o v N

Poznamia

R a0 § rosta v napine v 56

’:._,PJ:L‘;‘:NW: T

jy?‘ﬁm:mm oot e e [Ty
9 9 9

I [ I

[aplkavany inzulin ROV

Poznamiy

@-

lostatn! ienti bez zmeny

14.09.2025 0 18:24

SPLNV.R,, Hichowvackd 170/314, 35607, Velké Ripfiany, Slavensko

Stredisko: vietky

—
T

Hiasenia o prijimatefoch sacidlnych sluZieb

Hidsenie

Strana 22 2

1 Ligk | rozpis | podanie

Prijimatel

Poznamka

OZetreny dekubit

[BEGAN 10 mg

s 100 Jednofieki wjetteg (o3t v njesie] Nekos
9

Aplikavany nogny inzulin. Padana druha
vetera

Poznamiy

Viatci klienti pokoine spali

[oB.20.2025 o 0502
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SPLN V.R., Hlohovecka 170/314, 95607, Velké Ripfiany, Slovensko

SPLN VR, Hiohovecka 170/314, 95607, Velké Ripfany, Slovenske

Stredisko: vietky

Stredisko: vietky

Hidsenie

senia o prijimateloch socidinych sl

Poznimka

Liek  rozpis | podanie —I

odchod na dialyzu o 5:45
Jetreny dekubit

[Fosreny 360 o Tovecle
1
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B
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0 [ 1
1

1
G 150
[ [

t 1
LI ASCONBCIW B67
1 [] 1

Hidsenie

Hidsenia o prijimateloch socidlnych sluZieb

Strana 2z2

Prijimatel
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R o v [ w
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SFLM VR, Hioscraseckd EIOI14; 95607, Velks Ripdary, Skensin

Stredisi: vietay

[ = Visesia o prifmatefoch sacidingch sidie

Strara 1232
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o e e )
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[gkhpsey nedny neshn, godss druhi
n

SPLN VR, Hiohoweckd 1707314, 95607, Velké Ripfany, Slovensko
Stredisko: vietky

Hlasenia o prijimateloch socialnych sluZieb

Hidsenie —
Strana 122

is | pod
Prijimater socidinych slutieb | Lk rocple [padiani
R ] o | v |
) Cez den kludna, pol dna prespala
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SPUN VR, Highoweeked 170/314. 93607, Vidkat Riphany. Slovensie
Stredaka: viatky

Hidsenia o prilimabefoch socidinych shdish
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SPLN VLR, Hichoveckd 1701314, 95607, Velké Ripfany, Slovensko
| Stredisko: vietiy

L JU

Hissenie Hidsenia o prijimatelach socidlnych sluzieb

—
Strana 222

Spracoual

15012025 0 17:22
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SPLN V.R.. Hlohavecka 170/314, 95607, Velké RipAany, Slovensko

F SPLN V\R., Hishoveckd L70/314, 95607, Vielké Riphiany, Slovensko i =

Stredisko: vietky

Stredisko: vietky |

Hlasenia o prijimateloch socidinych sluZieb
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Prijimatel slugich

Dnies neabedoval nechcelma bolesti
holit sa nachcel

om dnes sprchavala napiat
prave] lopatke mala uz
skaro odiepent tak sam jej ju uz upine
dala dale pretoze mi vravels ze dnes sa
— nelndikovang — j&] ma nalepit nova -Fentanyl Novu som
2] necala nela som aku .

[Trachu wracala Meskor po valan 5
veduceu som fej nalepila na obe lopstiy
Fentanyl 25 cize spalu 50 ugth
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Priloha €. 32. Rozpis sluZieb august 2025

1/2 vivazok, 6 hod., opatrovatelky, prakticka sestra, opatr. 3 hod., ReZijni August 2025
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Priloha €. 33. Rozpis sluzieb september 2025

1/2 tivazok, 6 hod., opatrovatelky, prakticka sestra, opatr. 3 hod., Rezijni September 2025
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Priloha €. 34. Rozpis sluZieb oktober 2025

1/2 livazok, 6 hod., opatrovatelky, prakticka sestra, opatr. 3 hod., Rezijni Oktéber 2025
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Priloha ¢. 35. Rozpis sluzieb november 2025
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DIPLOM

COLLEGIUM ELISABETHINUM POSONIENSE, m SLOVACA,
SIGNATOR MAGNAE CHARTAE UNIVERSITATUM BONONIENSE, COMMUNIO EUROPAE

VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE SV, V BRATISLAVE, SLOVENSKA REPUBLIKA,
SIGNATAR VELKEJ CHARTY BOLON: , EUROPSKA UNIA
ST. ELIZABETH UNIVERSITY OF HEALTH AND SOCIAL mnsuvn. SLOVAK REPUBLIC,
SIGNATORY OF MAGNAE CHARTAE UNIVERSITATUM BOLOGNA, EUROPEAN UNION

TENORE MARUOE LITTERI COUTIRMIR / POTVRDZULE, 2E / CONFIRMS THAT

STUDIIS DISCIPLINAE ANNO STUDIO UNIVERSITY EXLEGE No. 131/2002 RESPUBLICAE SLOVACAE

ZISKALA PO ABSOLVOVANI AKREDITOVANEHO STUDIJNEHO PROGRAMU V ZMYSLE ZAKONA €. 131/2002 2. z.
O VYSOKYCH SKOLACH A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOY V ZNEN| NESKORSICH PREDPISOV

RECEIVED AFTER COMPLETION OF ACCREDITED STUDY PROGRAM ACCORDING TO THE LAW No.131/2002 OF NC SR

TITULUS / TITUL / DEGREE
MAGISTER (Mgr., MSc.)

IN DISCIPLINIS / V ODBORE / IN THE SPECIALIZATION
CURA INFIRMORUM / OSETROVATELSTVO / NURSING

Bratislava 4. seplembra 2014
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Priloha €. 37. Poverenie na vykonéavanie vybranych ukonov dodrziavania lieCebného rezimu

POVERENIE NA VYKONAVANIE VYBRANYCH UKONOV
DODRZOVANIA LIECEBNEHO REZIMU
{(podia § 61 ods. 10 a prilohy & 4 £ast 1 pism. f) zakona &. 44872008 Z. 7. o socialnych sluzbich)

YCH UKONOV

Poskytovatel soclilne] sluiby oD 0 0 REZIMU
Nizow: SPLN V-R. (podIa § 61 ods. 10 a prilohy & 4 East 1! £, 448/2008 Z. z. o soclilnych sluzbach)
160; 45732183 Poskytovatel sociiine] sluiby

MNizow; SPLN VR,
Poskylovand sociitna shitha 180; 4573
Nizav zariadenta: SPLN V.R.

1D (1S SoS): 4301008 Poskytovani soclilna slutba

Niizow zariadenia; SPLN V.R.
Paverujem opatrovatela/ku (meno a priezviskol a vykendvanie

yeh tikonov dodréiavania liedebnéhe redimu’ 1D (15 SoS): 4301008

ek & aplikicia masti

" s o . _ !
: u (meno a na wykondvanie
« admerania krvagho taku, puleu a telesns] toplaty T N

S ného rekimy’;
aplicicis lieciva sublcatinne (naprikiad inzul

podivanie liekov a aplikicia mastf

kontrala glykémie glukomerom

odmeranis krvného talu, pulzu a telesne] teploty
aplikicia lietiva subkuténne (nsprikad inzuling)

Platnost poverenia do: 26,02,2026
{paznimka: maximélne na 6 mesiacos

Odtlazok peidatky a podpis poskytovatels sociilnych sluzleh potvrdzujiict poverenie a vykonanio paue:
opatrovateli/ky o jej postupe pri vikons ikonov dedriavanta liséebného rezimu, na ktoré sa poveruje:

Platnost poverenia do: 19.02,2026
{poznimka: maximdine na § mesiacav)
Détum: 19.08.2025 Petiatks & podpis:

Odtlatok peciatky a podpis sludleh poverenie a vykonanle poufenia
apatravatela/ky o J¢) postupe pri vikone ikionov dodefiavania liefebného rebimu, na ktoré sa poveruje:

i i orné Setrovatelske] starostlivesti v zariadeni, na navrh
ktare] sa powjr::\n?:ydlva' i e Ditum: 19.08.2025 ‘Peciatka a podpis:

osoha 2a odborné
ktorej sa poverenie vydiva:

v zarfadeni, na névih

Podpis fafky, Jtorym potvrdzuje, ie bolia poutensii o postupe pri
vykondvani ikonov dodriiavania lieCebného refimu, na ktoré sa poveruje a Ze mal/a moZnost bez natlaku a s
& asom na slobodné b hls

Datm: 19.08.2025 Podpis

Podpis ky, ktorym e bolja poutent/i o postupe pri
i sikonov dodr tobniéh refimu, na kiord sa poveruje a e malia mofnost bez nitlaku a &
dostatocnym Easom na slobodné rozhodnutie s poverenim sihlasit.
1 Liekov a aplikcia masti Dome 15 08.He P
1 glykémbe glukomerom
3. odmeranic krvného Usku, pulzu a telesne] teploty
4. aplikicla liefiva subkutinre (napefidad inzallng)

padivanie liekov a aplikécia masti

Kontrola giykémie glukamerom
. odmeranie kevadho tlak, pulzu a telesne) teplaty
. aplikicia listiva subkuténne (napriklad inzulinu)

Priloha ¢. 38. Dohoda 0 zmene pracovnej zmluvy zo dia 01. 10. 2013 — ||| G

Dohoda o zmene pracovnej zmluvy
zo diia 01.10.2013
Zamestnévatel: SPLN, no.
Hichovecka 170, 956 07 Velké Ripfiany

IC0: 45732183
DIC: 2023061744

zamesinane
datum nar.:
rodné Eislo:
trvaly pobyt

uzatvarajd tito

DOHODU O ZMENE PRACOVNEJ ZMLUVY
1. Dohodnuty obsah pracovne] zmiuvy sa menl s G8innosfou od dia 01.08,2017 nasledowne:
a) druh préce; riaditelka (3hod denne), zdravoind sestra (Shod denne)

b} miesto vikonu prace: Hichovecks 170 Velké Ripfiany

) mzdove (platevé) pedmienk
d) dalsie zmeny:
2. Zmena pracovne] zmiuvy sa ziednava na dobu: neurtit

3. Této dohoda tvorl necddelitelnd suZast pracovnej zmiuvy zo dfis 01.10.2013

" podpis zamestnanca petiatka a podpis zamestnavatela

strana 1z 1
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Priloha ¢. 39. PrtSc IS SoS —_

[oT—

referent kontoly

Paskytovatel Zamestnanec
10o: 4 Freniska:
Obehadnd mena: Mana:
Rodnd Zida:
Ditum narncensa:
Bitna prshutasts Savensha republka
Pt
Ukdaje vztahu
Dru: Zatistoke: 01,0
Pracowd denost; o odborny riadiaci pracovnik Koriec:
Razsah 10,00 hod.Ayeden
Socidina shutba

Dshulby  Oruh studby

L 408 domovsocioych sySeb

) 15508 ol v LI 1 521

Priloha ¢&. 40. Pracovna zmluva zo dna 03. 04. 2023

urmhorend podia § 42 @ nasl

Zarrmsinivatel: -
Obehdng mana BPLN na, i

Skt ‘Hichoeeckd YTGIATA BS8 0T Vi Righany
0o 45TI218S

Zaps Dtweadryg Grad Nira AZOISDEEM.
Konajid prosir.: Mgr. Aans Antolowd

[daie) len zamastndater)

Zamstnand!

Treaits bytom:
[

a i byt ke aen zmiuvné strany’|
Etmate L
Prosest zmiusy
1. Predeslom Sjc TNy o cablenis  precovidhs pomers medsl  pmestescom @
ramesindvaleiom n sbincvwiig VEEOMIGCh BT @ povinmsl 2ekanicn sian

Farraalnanes vwhissuje, fe pred podpsem iz Zmbay Dol radne otondmeny s privami @
pn:llnms!."sm Wi £ fazhia veptva 7 el ook, & § pracovngml 3 Mo pedinnm
2 bierch e o defio 2rmiuve doped i prao vykoniuat

~

[y
Dinuh pries

1, Zumesibanec azamesindviel s dohodl, fo rammsinanes v Edise & et 2minsy bude
kit e pe 2ameshiueels e pracowne] podicll OPATROVATELKA® . Swpsd
ninodnoss urtmreha duhu price utwe ramesbivelel nasledone Zeuped . Eidde
vyrectena Suhi e chs pops practvedhe mis, dory M Meotdeinion sitastu
inyin vy ke dprkohis 1)

Zamainavalef j& opevneny  povenoial zamesimance | daitiml Ootoml sivsieimi s
Sopmsnangm SUNom  prace A modpovesaicim joho vrdelmu,  klesncaiom - pabebds
Eameshinateln

W pripada j potreby mide zomest
[racy ¥ smse & Lstanovenaml § ﬁ‘xﬂmnuwa
4, Zamesinanec vykordve Evoj prsou v stisde 8 plng privnym precpami @ Intermgmi normei
a riadi = wnfh
Zamesiranec Masigs, 3m bal nadne oboendmesy s pisingm edpismi na FE i
nctesny Mrm':ﬁubgrp-hm o prac nbed apalpaliamyme pedEETE N3 peacovshy
teln procpsy S

pewinsf nd fnd

Farma shutby

| Zamesinanec yphlasuje, 22 prl enl ecnnho pomeni bal v emysin tlinky 13 Nariadenia
Eurtpakeho Pariamans @ Racy (B0) 2010%78 2 27, asdla 2018 o ochiasa fsickich ceab g
spracivan] metnich ddsjov @ oWiBam pahybe tkjhilo ddajoy, Korm sa oedue smamica
SHMBES = whiiitecnd fariadenie 0 oohrne drajy & v sllade s sstrsvanim § 41 sakneniin
prien fadne imomovany o spricovanl jeha aesnich ddajoy v siviskeli 5 procovedm pomerom
a0 pravazh 5§ spapeymi

1. Zumisiarec e siuice ber rogtofniho odkiadu natldel mamesindvaleton abikobiek menu
eho sprRCIvAniOn Dsobi e Sl ey

Zinenmaind ustanovenis

? Clinok XNV,

1. Tal 2miva sa wWholsul plssmes v 7 exemplimch 7 ot mamestnanec charl jsino
i i Jsdna vy

L Teln zmiws motno menk adophaf len vo fome pisomjch dedathov, 2a sthiasy shook
Emdinegeh srin

3, Priwn a povienas zmkvmjch sdn, Mo ne s o upmvend v ifle zmiuve, 58 sprgd
ustancyenami zakonsila pracg 3 DSIARon PracoNTR RN RrEdps.

4. Zamesnasac b Eamesinivale vyiasOo, be s e Zmiovg peed e pedstiom pretilel, te bels
[y . |# prseanen , wAdni o urthe| vals, jm
oosah riadre porozumed 2 na Zoak sihiasy & frou jU potwoiE sl viasinoningm podpsom

Prilohy:
Pyl & 1 Prpis praszenéha massteipresouni raclh

W Wefipch Ripfancch  ofa 03042023
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Priloha €. 41. Osvedcenie o absolvovani kurzu opatrovania

= OBCIANSKE ZDRUZENIE

SPOKOJNOST

01 TOPORCANY

OSVEDCENIE

o ziskanom vzdelani s celostdtnou platnostiou

E Sk
Do, masksc 5 e smrmdeat

Cmetnn meeter MURZ OPATROVANLA,
vimat 27, mi] 2022 do 15, j0I 2022

wresans 272 hodin

. & odbarmm cliashom ¥ prenatig st potnt wputmacich hotis
i A
3 |
- Faruniia v oparaeaiaats s 1
i Aapakty tarcie & alarmite * ¥
Tt s movkbo v optelake st ¥
(Al Smrostinont samersih r svibdnati peskiitmay ¢ spsken Mien "
Dpaieswaialbs trchmisy *
‘Searasthas 6 revefleiaine cucrssg s sreiersficee 0
Aastémia a hyzkokegia Tadsetse il 1
- Tanady racimilre] vibvy, Shestesarive ]
4 Prea pema: 1
Egidenialogta, hpgiens a prevrsis i
rr—T——— i A
Crgarizatod exst' 1
n =

~ SPLN n.o., Hlohovecka 170, 956 07 Vel'ké Ripiiany

Dodatok &2 k pracovne] zmluve

uzahioreny v zmysie ust. § 54 2akona &, 31172001 Z. 2. Zakonnik préce v zneni neskorSich predpisov medzi:

Zamestndvatel: SPLN n.o.,

Sidlo: Hichovecka 170314, 856 0T Velké Ripfiany
([ 45732183

V mene kiorého kond Mgr. Alena Antolova kanatel

{ - Zamesinavatel)

a

Zamesinanec:

Trvale bytom:

R.&

{ ,Zamesinanec’)

Zamesinanec a zamestnavatel uzatvorli diia 15.03.2019 pracovn( zmluvy adfia 28.08.2022 dodatok € 3
k uvedenej pracovne] zmiuve | dalsj spolu j ako ,Pracovnd zmiuva’).

Druh price

1. Zamestnanec azemesinavate! sa dohodli, e zamestnanec v silade s touto zmiuvou bude
vykonaval pracu pre zamestnavatefa na pracove] pozici ,, Vedica oBetrovatelského Gseku” .
Stupen ndroénosti  urdeného druhu prace urtuje zamestnavate! nasledovne: 2.slupef . Blizsie
vymedzenie druhu préce obsahuje popis pracovného miesta, kiory je necddelitelnou sucastou
tejto zmiuvy aka (priloha &1),

Eténok Vil
Rozsah pracovného tasu

. Rozsah ty2denného pracovného tasu je 37,6 hadin, pritom prestavky na odpotinok a jedenie sa
nezapoditavall do tohto pracovného £asy.

&I&Hul( Vi

-

Mzda a mzdové podmienky
1. Za vykondvanie prace podla tejto zmiuvy naleZi zamestnancovi hodinova mzda vo uy;ke-
EUR/ hodinu v hrubom, Priplal racované scholy, nedele, sviatky a notné slutby podfa
zakonnika prace. Infekéng pripla 2 mesiac
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Priloha €. 43. Pracovna napln hlavna opatrovatel’ka;

SPLN n.0., Hlohovecka 170, 956 07 Velké Ripfany

Pracovna napli ,, hl. opatrovatel'’ka®

V zmysle prilohy & 4 zikona . 448/2008 opatrovatel'ka vykondva u klientov nasledovné socidlne

ok v nepretrzite] previdzie v zariadeni, kde si ubytovani klient s
celorofnim ubytovanim, Ku kaZdému
adné pravidld kemunikdcie wverbalnej aj

Pracuje na skrateny Uvaz
odkdzanostou od 11 stupiia odkizanosti aZ po V1 stupefi s
lientovi pristupuje zodpovedne, empaticky a dodr#iava 2kl
neverbainej

Sebaobslugné kony

Zabezpefuje pomoc pri obliekani, wvyzliekani klienta.

Zahezpetuje rannt a veterni hygienu, sprchuje pravidelne Wientov podla rozpisy, jej napliiou
price je aj starostlivost’ o dutinu Gstnu, a nechry klientov na nohich aj rukach.

Zahezpefuje starostlivost o pimy refim, ktory pofas sluZby monitoruje. Sleduje wyprazdfiovanie
‘Thrubého a tenkého Ereva klientov.

Podla potreby doprevédza klienta na odbomé vySetrenia.

Zodpovedd za Eistotu postelného pradla, eoré podla potreby prezlieka ale minimélne raz 2a 2
ty#dne, sifasne zodpoveda za Cistow noénych stolikov, hmiekov a pohdrov na stolfku Stoliky sa
denne utierajit aj dezinfikuji. Podla rozpisu je zodpovednd za izbu, ktori mé pridelend vritane
velkej skrine. Stard sa aj o osobné pridlo klientov, podfa potreby ho déva da pracovne, kontroluje
oznaGenia a uloZenie Cistého do skrine.

Pracuje v siinnestl s upraiovatkou a apatrovatelky.

Je podriadend vedicej rariadggd inade zhorfenia stavu Klienta, dmrtia alebo poruchy
technického charakteru vold na 24 hodin.

Velké Ripfiany 31.12,2020

Priloha €. 44. Osvedcenie o absolvovani kurzu opatrovania

AKADEMIA VZDELAVANIA

18, 010 01 Zili

OSVEDCENIE
Zanitkat

L J o ziskanom vzdelani & colostatn
ou pl

Mana a priezvika:
Var- un Far

Dedi, mesiac a rok narodenia;
abowon am (Tag, Men, Janr)

spegne shsalvoval fat
b en

KURZ OPATROVANIA
HEIMHILFE UND FERSONALBETREULING

16.5.2014 do: 30.6.2014
bis &
20 hodn

obsahom v predmetovej ki
dor Ausciung

Opatrovanie, ziklady opatrovatelskjch technlc Ealreuung. Grundiage dur Pllagalachs
Anatémia 3 fyzislbgia fudskaha teia: fyziologicid fankcin ; G i
Hiygienicka starossivost o kilenta; Prva pomac; covazovi : : it 2
[ techaka F =
Pobybovd akiivicia, polhavanie imabilngha kienla
s
Paychaldgla datskdha vaku; P i "
trekonts sychakdqla & patopsychoiigia 18
Terminding 2 paliativna starostivast o Kilonta
Komunkicia,seetiins eprivane H
otazgriva 8 vykivs; dohfad a pomoc prl pocvani iskow H
"
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Priloha ¢. 45. Diplom

DIPLOM DEGREE -

COLLEGIUM ELISABETHINUM POSONIENSE, RESPUBLICA SLOVACA,
SIGNATOR MAGNAE CHARTAE UNIVERSITATUM BONONIENSE, COMMUNIO EUROPAE
VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE SV. ALZBETY V BRATISLAVE, SLOVENSKA REPUBLIKA,
SIGNATAR VELKEJ CHARTY BOLONSKEJ UNIVERZITY, EUROPSKA UNIA

ST. ELIZABETH UNIVERSITY OF HEALTH AND S50OCIAL WORK, BRATISLAVA, SLOVAK REPUBLIC,
SIGNATORY OF MAGNAE CHARTAE UNIVERSITATUM BOLOGNA, EUROPEAN UNION

TENORE MARUOE LITTERI COUTIRMIR / POTVRDZUJE, ZE / CONFIRMS THAT

STUDIIS DISCIPLINAE ANNO STUDIO UNIVERSITY EXLEGE No. 131/2002 RESPUBLICAE SLOVACAE

ZISKALA PO ABSOLVOVANI AKREDITOVANEHO STUDIJNEHO PROGRAMU V ZMYSLE ZAKONA €. 131/2002 Z. z
O VYSOKYCH SKOLACH A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV

RECEIVED AFTER COMPLETION OF ACCREDITED STUDY PROGRAM ACCORDING TO THE LAW No.131/2002 OF NC SR

TITULUS / TITUL { DEGREE
BACCALAUREATUS (Bc.) / BAKALAR (Bc.) / BACHELOR (Bc.)

IN DISCIPLINIS f V ODBORE / IN THE SPECIALIZATION
LABOREM SQCIALIS [ SOCIALNA PRACA | SOCIAL WORK
v programe LABOREM SOCIALIS / SOCIALNA PRACA / SOCIAL

Bratislava 2. decembra 2024 n

Priloha ¢. 46. Pracovné zmluvy, Dodatky k pracovnym zmluvdm — opatrovatel’ky

——
Dodaiok &2 k pracownej zmluve "
Fracovnii o .
uranoreny vzmysle Ust. § 54 zikona ¢. 311/2001 2. 2. Zaonnlk préice v znenf neskersich predipisov medz: uratvarend podia § 41 2 nosh zdkona & 1 i rden v zneni
neskardich pi ]
5t {. SPLNn.o,, Shdlo: Hiohoveck 170, 856 07 Velkd Rigdany i
P S
iz SFLN
hovecksd 170, 956 07 Vel Ripdamy
45752163

Epissnd v registr Obvod? Graed Miles Salo: AQT G
zastiipeny: Mer. Alena Antolovi Saoodc

amesindvarel™

n
pe
- p—_— .
sindvaiel uzatvoril dfia 08.01.2019 pracovnd zmiuvu adia 0104, 2018 dodatok & 1 b
e { dhle] spelu aj ako Pracound zmiiva’)
meskray i2 v 2mysle ustanovenia § 54 zdkona & 311/2001 Z.2. Z4) préce v meni
<ov daodl na 2mene a dopinent Pracovne) 2miuvy
stanec bude na pracovne] cozicii opatrovatelia. Tyddenny pracovny (j2ded bude: 35 hod. Pracowny das
rozviey ek 2 zal anec bude nepretctite] dvojzmens] pri
0 and mzda jo sifastoL LI
0 mej 2mluvy,  ktord nie st mio dodatkom upravens, 2ostivajl v plamosi bez SOFATROY
1 Sinatnd chaeskneristi]
# neoddebteinou stifastou pracovne amuvy & nadobida platnast diom pedpis - o SRR : e .
e o 5 . 3. Kaonkrétmy s procovngch dinnostl, kioeé s zamesmanee saeleuje vykondval' poe
n 2 52 m obozndmil, jeho obs; el znak o, i i
. 22 525 dodatiom obozndmil, jeho obsahu porazumeli & na znak tora, 2 ‘a je wymedzenj v pracownej niplsi, ko tord Prilchu & | injie sy
adnyjch podmienak ho v d oh podpisui %
.
Miesdo vikonm pedce
efljch Rivfianoch 21.01 2010 1. Miesom vilkons price zamesnanca Je DES Hiohovecki 170, ¥elkd Riptany
[IL
kb s bapis A prdee & trvanke pracoviéha pemern

dice je B4.10.2019 Tymeo déom veniké praconvny pomer

+ Defi mistepy zamestnas
medxi zamestrancom a estmeivabe Mom
p sn uzmtvira na wetitl da 31.12.2020
& sifobnou dobou ma 3 mesiace od 4102009 do

=
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Dohoda o zmene pra
zo diia 31.03.2022

Zamestnavatel: SPLN no.. Hiohovecki 170/314, 56607 Vefké Riphiany
V zastipen Mgr. Alena Antolovd

o: 45732183

na jedne] sirane

zamestnanes:
naradeny(a)
obBiansky prevkaz Bisio:
rodné gislo:

trvaly pobyt

na druhe] strane uzatvéraid tito
Dohodu o zmene pracovnej zmluvy

1 Dohodnut obsah pracovnej zmiuvy sa meni s Ddinnostou od dfia 01042022  nasledovns

a)druhprace:  Opatrovatafia

b) miasto vykonu prce: Hiohovecks 17

©) madow (platové) podmisniy MHM

+ priglalky za sobaty, nodels. sviatky a noté slusby podla z4konika préce.

. “ 2a podmienak 3 zamesinanes si bude pinif svoje povinnost pedfs

ndplne préce, kion obdrEal pr podpise pracoune] zmiuvy, ako prilohy &sio 1, Nk précs” a zodpovedne bude

vyudiva fond pracovného Easu.
d) razsah pracovniho Easu je 37,8 had. tjEdenne.,
3. Zmena pracovne| zmluvy sa ziedndva na dobu:

- urki] (uvede sa konkrétna doba irvania pracowného pomens)  31.12.2022

)
4 Této dohoda tvorf neoddalitelnd sdtast pracovnej zmiuvy 20 dfa  02.09.2022

SPLN w.p., Domar socid vyl shedleh,
Hlahaveckd 170, 956 07 Velké Ripfiany

Dadatok £ k pracens) Enia

rpbsieng v oy s, § B4 zibons & 31172000 2 = Pkorm privs v zmeel neskariich prediea madt

Zaresnawnd; SPLN .,
S Hiohaecal 17IN14, B35 07 Yeld FpAany

o dsTae

W mare oriho ko Mgr Aers Aickond riadeles

(. Zamesindvaizl)

.
Zammetans
Trviks tise
R

[ Zamesnanec)

wzavork o 1880 E adda 01072 1
e apo o] shes Brocovr ambrer']

b irsndura procesre] 2

|. Zamesinareca Jamasirdvals! s v 2ryelo vslnoeena § 84 ohona & FE00 22, 2akoenicn prixe
e R pep— { mbenp remdevee

1L Fraces peaiii uprafowality S8 weni nd racnnd pusiss , QPATROVATELKA®

8 ’ § i e neprEitiya us

. ) Eadrok B, Trvarke: pracowseho porsers, o, 1, v Trayeie kiossho ol prasawrj pomes madsl
Zamestancors 2 Zamestrévaleion dojsdan m dose u 01,52 211235 £ dopkia nsesoue

Trverie pracsenéha pomen sa peedBisie fo 31 13026

Priloha €. 47. Zoznam prijimatel'ov SPLN, n. 0. Velké Ripnany

T ekt

Soctiina subs
o
Pk il e o 350030 s
Zndprvaid s -

]

-~ e
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Socidlna shiftsy

L e e——

21
[ N U
Loa 300
i
=
r ~ 4 , v 7 ’
Priloha €. 48. Zaznamy z dennych a no¢nych hlaseni
PN YR, Hizhoweckd 170/114, SA607. Velkh Ripdeny, Sovenskn |
| s - .
II Stradiske: vietky |
[ Hldsenia o prifmateloch sacistych shufinh
POV Tnevecks 170/314, 95607, Velké Ripfany, Slovensko | Wasenie  Siranaz?
Stredisko: vietky L j
‘-“!."'"““I‘"F""'"" Paandmks
. = 12 = L]
Hissenie Hlasenia o prijimatelach socidinych sluzieb e
i vt i oy 1358
Prichael 2 dedbry 14:15
| ApTsaveny mas laky
2 Liek / rozpis | podanie
Prijimatel socidlnych slufieb Riro Coed Vaeer
j ye T | R @ 53 5
VESSEL DUE ¥ kapsuly bl
1 % T |[ 7T i
Tonian 300 jecnctiekiml Doubkestar, ekt I T
bere.
(! T ) s g e
= P TR e
T 10
a [] 1
-ml—‘-l—l—
1 a 1 =
I ) ) e i
Fminmy S0 m SR FEr _J,—|
3 L'E"“El‘__l—l—a T |_ W I B { |
(Entizel 250 mg tabis — =
L L x Poznimiy
idra 100 jednotiecired inj j ractok v injektne liekovie ihmrrt] bl iathL i dvone
12] 13) | 10
mnn}m 100 g . T - T |alernry detudit
| i
[EURON Sy taZovala sa na balest noh. padany
1 I | I metamizal,
e —— 1 |
ANDFYRN 108 ms —
1 T 01053025 6 1 26
1 05,7025 0 17AE —
aplikavany inzulin R-0-V
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SPUN WL, Hiohovecti 1100314, 95607, Vlki Ripiany, Siovensko |
e SPLNV.R., Hichovecks 170/314, 85607, Velké Riphany, Skovensko ] e :I

Stredisko: vietky J 3

[ = T Hidsenia o prijmatefoch socdinych sudled
Hlasenia o prijimatefoch sociélnych sluZieb l Hidgerie e
Hidsenie

Eur.mu\vm 28 VTR

0statny ienti spal pokoj

07 35,3045 6 (942

[ SN VA Hishavecki 1T013L, 55601, Yelks RipAeny, Skevuncks
|| Strediskn: vEetky L

SPLN V.R., Hlohavecké 170/314, 95607, Velké Ripfiany, Slovensko

Hidsenis o prifimateloch sccdinych slufiet | Stredisko: véetky

Strara 272

Hidsenia o prijimateloch socidinych sluZieb

“"‘""‘“]"'”:'"" [—— Strana3z3

Hidsenie

e - Poznamia
T TS O N [ | 1 Bol rano v ohchade.
o Poobede bol pod vplyvam alkoholu.
i T T Zaspaval pri obede. Nadaval.
I
1 l‘“I [] 1
= ]
i T |
I
T T ) [}

—— e N w—
i

abradih STADA 15 ﬁmm GbEEnd ULy
1 0 1

FURGH 20
1

[Convuton ratard

——— P T T ] s T B

e P
T _v_]ﬁ_ T
05 1] []

(AcTGum Tk LiZiva
1

0
] [
Poansmky
Novi prijes - Pani je imobilnd. Ma kateter. Vie sa sama najest. Ma otvorenu ranu na lebke pri lavom uchu a na lavom
uchu ma ranu. Ma to obviazane ale stahuje si to dole.
Ma maly dekubit na chrbte. Priched bol o 10:30.

Bpacoal | [22102025 0 17:37

==— T ==

LN R, Hianavedied 17014, 55607,

L SPLN ViR, Hlchavecké 170,314, 95607, Velké Ripriany, Siovensko
| Stredisko: véetky

Hidsenia o prijimateloch socilnych sluzieb

Hidsenie

Strana2z3

Liek / rozpis | podanie |

Pozndmb:
W (i ] o
SO PR
nes 53 my zdal pod plyvam
T | S el
Sl
T R B
] | [] i ] | 1
e — E——
] [] 3
Ty
1 i T
] I 1
1 [] 1 ;4 |

il T ey
1

(R 108 [k P fe] v e Teioves
13 1] 10

e

e /a 52 na balest Havy a ucha.boly|

T . Fuadirg peskn oo
je] podané = [Bela 23 prst ra e,

RO 0T g
1

HH A A

T
I
T
1
T
1

- ngindikovani - Femy dekubyt.

ST, | gk inzulln. Podana druha
RS T T i ! e
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ARV, Flaboveckd LTI, F607, welek Rpiaty) Shvenciaa

Stredisio: uiety

Hisenla o prijmateloch socléinych slulioh

Uik | raapis [ pasarin
[P

i e -

iina s 5 |
2 pabine |
— o
[ SPLN V.R., Hishovecs 170/314, 35607, Veiké Aipfany, Slovensko S|
[ Stredisko: vEetiy |
Hidsenia o pril N 1
- senia o prifimatefoch socialnych sludich

sz |

Pomimka

[Kiientka bola dekompenzovana, nad |
ranom krizala s

IPotom sa pytala 18 ¢i ledi v postel

Uiek  rozpis  podanie
o v

podans druha

" [Posavane takutiny, (aFie dycha
EnkOVa0 o
statn kient pokejoe spalt ’

SPLN V.R.. Hichoveckd 1701314, 95607, Velké Riphany, Slovensko
Stredisko: vietiy

Hissenia o prijimatefoch sociélnych sluzieb

Hidsenie Strana2z2 |

Uick | rozp
Prijimatar socislnych slutieh

T Poznimks

Podanj Inzulin -0

(Odmiata stravu

- neindlkavan Inekomunikuje, pespava. Cmadrievai je]
ruy

LS

—

L

Troar20250 1251

SPLN VR Hiohaveckd 170/314, 95607, Vel Ripfiany, Slavenska il

Stredisko: véetky

Hiasenia o prijimatefoch sociéinych siuzieb

Histcle Strana 222

Liok | rozpis / podanie =
Prijimatel socidinych slulieb " W Paznimia
Taavala 53 N balest lave] kY.
— neindicouant — B!
Sergiec 1 ainy inzulin, podaria drura

Cx o [ 16 vecera,

TS

1 T T

1 0 0

I B e e e

I i< olupavala sten. Skrabala na stenu.

14112025 0 06:09

SPLN VR Hiohoveekd 1707 7. Velke Righany, Sioversko ]
SPLN VAL Hiohoveckd 170314, 95607, Velke Ripfany, Slovensko o R
Stredisko: vietky _‘ % - .
St Sl Hidsenia o prijmateloch socidinych siutied ]
- : = Higsenie
Hlasenia o prijmateloch socislnych sluzieb

Hidsenie

Strana 272

Strana 1

padala som e zarobeni oy
0 01:30 znovu
o 03:30 zasa

(astatny Kienti spali poko
[Spracoval
|Upra:

[15.11.2025 0 05:54.

|15.11.2025 0 06:24 4'

Tiek | rospis [ padania
= Paznamia

[Gres necs edoval rechcei m botest

— raiedikouané —

stk mals e

" ak som e ot upi
[dal dole pretoze i vravels ze dnes 53

e neals neia som sk
[Trochu vracaln Neskor pe velani «
[vecticou saem e naiepd ra abe logatyy
[Fertanyl 25 cize spalu 30

| e et
I 1 1
i ] T
I

1 [] o T @
T
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Priloha €. 49. Z4znam z denného hlasenia prij imatel’ka_

ggauw,_rhmf.g:;q ITO34, SSE0T, Valkd Biphary, Shyvensko
) ) Stredizio: vintky

Higserla o prijmatalioch Sociaingch gudioh |

Uik | raapis | poaris

ﬁ_l_" A L DR
TR :'—'— Ciadzwala 52 A0 DS ML
e o0, (e S S,

I aphkevary podry rquin, Podess deaba
o]

o] iekranns, Saga TAIGE £ 1
cychala.

==

Bels dekirrganaoung, Frosvana Lekufied DR BRrens B dmm bl C
! TR BEERe |

375 2 08:20

Priloha €.50. Obsadenost’ vSetkych prijimatel'ov socidlnych sluzieb za mesiac 08/2008

I_ SPLN V.R., Hiohovecka 170/314, 95607, Velké Ripfiany, Slovensko

J Stredisko: vietky

|

Obsadenost vietkych prijimatelov socialnych sluzieb za mesiac 08/2025

Prehlad
Strana1z2

Legenda: 1 - Pritomny, 2 - Nepritomny, 3 - Smrf, 4 - Vypovedanie zmluvy a iné dovody
Meno 1(2|3|4|5|6]|7|8|9|10|11(12|13|14|15(/16|17|18|19|20(21|22|23|24(25|26|27|28(29)|30|31 1 El
Al ENERR AR RN RS N T N S o T I T I O O O s T B o e 31] 31
wliEfEvEE RN B e R S e RN E S R S e 55O I 5 6 50 S O B e o (e 0 5 [ o e ) [ i o e [ 31} 31
TE )| e S 1 e e S e O [ T O O 1 1 ) O S I e O T e S S O I O O o 5 0 Y 31 31
1 [ Y e I R O T e FEAEIEE RS R R D T 0 [ s DS B R el 31 31
P o ] e S S 5 5
o 81 D 1 I O O e O e O 6 ) O O O O O O ) I G Y O I T ] [ s 31 31
AR ER R RN R RN RN ES EE R R R N S N I ) I Sl R 0 ol O ) (e e o ] 3] 3
T 18 ] [ O O O O I e S O O O O O O O O e 31 31
ey iadapy e jidrprjjajijipjrliejejajrjajly)l iy |l 31 31
ST R R RS R PR E RN ENE IR R BN S S e B e e S 31 31
SICHENEAEA ENENE R ERENENRNERER BN 5 0 0 0 O e T 0 130 O 0 PO I ) O O i R ) 31 31
g e N e R RIS R AE IR NN E S RN SR N N S e ) e 5 31 31
o || o 0 e T 1 e O O O O I S N N 1 O S S O O S S S S O ] D 31| 31
e R e e R O e e o ol O O O O RSN R RN EE N S e  E 31] 31
0 A [ e e o S I O 1|1 rjrjijrjijrjrj1j1 |||l g ] gl 31} 31
O [ e o T I i O o e S I 14| 14
Spolu 1 v dany deii 14|14 |14 (14|14 |24 |14 |14 |14 |14 |14 (14 |14 |14 |24 |14 |14 |15|15(15[15|15|15|15|15)|15)16| 16|16 |16 |16 | 453
SpnluZ\.'dan;': ﬂeli\ 453
Spolu 3 v dany defi
|5pulu 4 v dany defi
IPrltomni obyv. dni l Max.stavf Rozd\eﬂ
[453 | 372 81[ 121.77 %|
Obsadenost / defi 14.61
Denna kapacita 12|
Pldn / defi 11.76




Priloha ¢. 51. Obsadenost’ vSetkych prijimatel'ov socialnych sluzieb za mesiac 09/2008

R
— SPLN V.R,, Hlohovecka 170/314, 95607, Velké Riphany, Slavenske
Stredisko: vistky
Prehrad Obsadenost vietkych prijimatelov socidlnych sluZieb za mesiac 09/2025
Strana 1z 2

Legenda: 1 - Pritomny, 2 - Nepritomny, 3 - Smrf, 4 - Vypoved. zmiluvy a iné dévod =
1l2]3[a|5|6|7[a|9w]1af22]13(1a(15[16]27[18[19|20]21]22]|23]24]25[26]27[28]29]30] 1 s
R pEetaivlmla iy Prlala ez e laial s Bl Pach vl ke ialia]s an 30
0 E B R T I S N T O S I I ) 30)
ey el e lr e e e Pafefafaeha b TaTa e s 30
R I N N N R EN N EE R BN Y S T T 30
R e R N S N N R N E N R - N D R A a2 30
HEEENEY ENENFIEY FE EUES EU RN ES N S W N T LY
mlEEla el ey el vla v fafasafafafalzla el falal ] vl ]lx] 3e 30
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30| 30|
nEE R et el a s a Jrfafals ey el by by 2l v 30
e R Y N N N RN N Y ES R N B R B ER R RS B ) 30
1 T T S O O O O 30
] [ D B N N O O W N W D 30
o) o I S T S S I I S I sl e i 0
ilrfrlafafafajafaferfafafefafafafafafefajafafafafajajalagps|a] 30 30
e e e E I E R N R N N S R R E R R Y PR FE R EEY 0
s N N E RN R EY ER S E N B U S O 0 ) s v ) e 0

Spolu 1 v dany ded 16[16]16 (16161616 [16]16[16[16 16 16[ 16 1616 1616161626 a6 2515 15 15 25 [15]|15[15| 472

Spolu 2 v dany defl 480

Spolu 3 v dany defi S ER R R EE S

Spolu 4 v dany def

[ritomni cbyv. dni | Maxstav]  Roadiel]

[472 | 360] 112] 131.11%|

0l £/ deft 15.73

Denna kapacita 12

Pian [ def 11.76

m— =
SPLN V... Hlohovecks 170/3L4, 95607, Velké Riphiany, Slovensko

Stredisko: vietky

Obsadenost vetkych prijimatelov socidlnych sluieb za mesiac 09/2025

Prehffad

|Pritomni / def [ 1573
Nepritomnl | defi 0
[Samopiatca [oss | (e I ] ) I | Gl Pn‘eﬁj
B 16 | etsl | 1 - [ 1] 554
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Priloha ¢. 52. Obsadenost’ vSetkych prijimatel'ov socialnych sluzieb za mesiac 10/2008

SPLN V.., Hichowecka 1707314, 05607, Velké Riphany, Slovensko

Stredisko: vietky

Prahlad Obsadenost vietiych prijimatelov socidlnych slufieb za mesiac 10/2025 =
Strana 1z 2
Legenda: 1 - Pritomny, 2 - Napritomny, 3 - Smrt, 4 - Yypovedanie zmluvy a iné dévady e
1/2]3a[s[e[7]8[6]10[2a]12]23]1a25]26] 27|16 19]20]21 2223 ]2a]25 2627|2829 30]31] 1] 4] 5|
slElaprlea iy jijafrfafafafafafafalalelalalelalalzlzlal] 2 31
HERUESRER N R NSRS Y Y B R Y RN T B Y B e 31
1y jrjajafagajajrjrjafafafafafafafajafafefefafafafafafalaf{afa] 3 EX}
perlaprdcfapa el by fa i lafalafalafafefalafen e il ax 3
1) 2 e S S D B S B N T Y T O B R T 3
R R Y Y Y B A B Y Y Y N N R B 31
LRy Ry Y f gyl ad vfatafalaa iy iy lrisl il I bakad = 31 3l
ek EE e A N e G A N EE R A R E R T R e 31 31
EgEd RN EREAENS AR NEE A Y R BT EE Y S S S B B 31 ELY
ARl Y EE FN R F N I Y S R B N Y R R B B R 31 il
v faiviiapafafafajalyjafafafafafafefafafafafzlaalefalaafalal 3 31
piajrjrfaqafrjafafafafafafrfafrfaaafafa]iaaala a2 22 31
N EEENEN EREN N B Y T 10
T ENE G ENER N N B R RS E N E N Y A S o e B B T 31
1 RS e R R EE I E R £ 0 O OO o T S e e ] O 31
tjrjrjrjafajrjrjafafafafafafafafoafafefafafalalalalalalalalala]| z]20] 31
Spolu 1 v dany def 5015|1515 )asf1s5|1sf15)a5f15 (25 as1sfasfasasfasfas{asas|1s]as|is[isas[as[asasas[usTas T aes
Spalu 2 v dany def e
Spolu 3 v dany defi
Spolu 4 v dany ded | tfifafafafafafaJafa 10
[Privomni obyv. dni [ Manstav]  Rozaiel]
|485 | 72| 93]  125%]
Obsadenast { defi 15
Dennd kapacita 12
Plén / ded 1176
y
SPLN V.R., Hiohovecka 170/314, 95607, Velké Ripfhany, Slovensko
Stredisko: vietky

r Prehlad Obsadenest vSetkjich prijimatelov socilnych sluzieb za mesiac 10/2025

[Pritornni / ded | 13

|Wepritemni / den | 0

[samepiatca |pss | Odkdzanost] 1] 2] 3] 4] 5 6] Priemer
= 16 I Poity| | = 14 5.8
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Priloha ¢. 53. Obsadenost’ vSetkych prijimatel'ov socialnych sluzieb za mesiac 11/2008

SPLN V.R., Hiohovecka 170/314, 95607, Velké Ripiany, Slovensko
Stredisko: vietky

Obsadenost vietkych prijimatelov socidinych sluZieb za mesiac 11/2025

Prehfad
Strana 1z 2

Legenda: 1 - Pritomny, 2 - Nepritomny, 3 - Smrf, 4 - Vypovedanie zmluvy a iné dévody
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Priloha €. 54. Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby zo dna 28. 11. 2014,

(Zmluva G)

Domov socidlnych sluzieb, SPLN n.o.,
Hiohoveckd 170, 956 07 Velké Ripsiany

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby, ktorti uzatvorili v zmysle zdkona &islo
448/2008 Z.z. o socidlnych slufbich a o zmene a doplneni zdkona & 455/1991
o Zivnostenskom podnikani/Zivnostensky zikon/ v zneni neskorSich predpisov (d'alej len

zikon).
Zmluvné strany:

Poskytovatel’ socidlnej slukby:

Zastapeny Statutimym zéstupcom:
Bankové spojenie:

Cislo G&tu:

IBAN:

1C0:

DSS SPLN

Hlohovecka 170/314

956 07 Velké Ripfiany

Mgr. Alena Antolové riaditel
SLSP, as.,

5174933428/0900

SK64 0900 0000 0051 7493 3428
45732183

Zapisany Obvodny tirad Nitra, Odbor vieobecnej vniitornej sprévy, &islo A/2010/06934

(d'alej len ,,poskytovatel).

a

PrijimateP socidlnej sluZby:
Détum narodenia:

Rodné gislo:

Cislo OP:

Bydlisko:

Clinok IL
Predmet zmluvy

2.1 Prijimatel sa zaviizuje prijat’ socidlnu sluZbu, platif' thradu za poskytovani socidlnu
sluzbu podra €ldnku VI. zmluvy a dodrZiavat' povinnosti uvedené v tejto zmluve a v zikone

&.448/2008 o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zikona & 455/1991
o0 % dnikani v zneni predpisov (d'alej len zikona o socidlnych
sluzbach ).
Predmetom tejto zmluvy je aj Uprava vzaj ych prév a povi iz ych strd v zmysle
citovaného zdkona o socidlnych sluzbach.

Clinok 1L

Druh a forma poskytovanej sluzby
3.1.  Poskytovatel' socidlnych sluZieb sa v silade so Zakonom o socidlnych sluZbich
zaviizuje prijimatel'ovi socidlnych sluZieb poskytnut’:
odborné &innosti:

- pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby,

zdkladné socidlne poradenstvo,
socidlna rehabilitécia,

ie poskytovania Pskej
obsluzné &innosti:

- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a tdrzba bielizne a atstva

dlal3ie &innosti:

vytvéranie podmienok:
na uschovu cennych veci

zabezpedenie:
- pracovnej terapie
- zhujmovej &innosti

Poskytuje podl'a § 15 ods.3 podmienky na vykonavanie inych &innosti, ktoré tento zakon
neupravuje a zvySuji kvalitu socidlnej sluzby.
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32. Poskytovatel peduj 'skit i i agentiry
domécej oSetrovatel'skej starostlivosti, na zdklade podpisani Zmluvy o poskytovani
'skej sluzby medzi agentirou a Tom sluzby.
Clinok IV.

Miesto poskytovania socidlnej sluzby

4.1. Poskytovatel sa zaviizuje pre priji T'a zat it’ posk i idlnych sluZieb
podla bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnych sluileb v Domove socidlnych sluZieb
SPLN n.o., Velké Ripiiany, Hlohovecka 170/314, 956 07 Velké Ripiiany.

Clanok V.
Doba poskytnutia sluZieb, deii zatatia poskytovania socidlnych sluZieb
5.1.  Zmluva sa uzatvéra na dobu neuréiti.
5.2.  Klient uzatvéra zmluvu s poskytovatel'om socialnej sluzby diia: 28.11.2014
Clinok VL.
Uhrada za poskytované socidlne sluzby

6.1.  Za poskytované socidlne sluzby podPa bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnych
sluZieb sa prijimatel zaviizuje platit’ Ghradu vo vyske 500,00 EUR, (pét'sto eu )

Suma mesaénej ihrady

6.2. Vzmysle § 73 &l. 2 zdkona o socidlnych sluzbach musi Tovi socidlnej sluzby
po zaplateni tihrady za celoroénii pobytovii socidlnu sluzbu musi zostat mesadne z jeho
prijmu 25% Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickii osobu ustanovenej osobitnym
predpisom. Spdsob urenia thrady a suma Ghrady za poskytované socidlne sluzby a po
uplatneni ustanoveni § 73 zakona o socidlnych sluzbéch je nasledovna:

6.3. VzhPadom ku sk i, Ze prijem priji 'a je na ie plnej vysky
thrady za poskytované socidlne sluzby, rozdiel medzi uréenou thradou a thradou platenou
prijimatefom sa vedie ako pohladévka poskytovatela socidlnej sluzby voéi prijimateFovi
socialnej sluZby.

6.4. Prijimatel’ a poskytovatel' socidlnej sluzby sa dohodli na vyske Ghrady v zmysle
kalkulagného listu, ktory je prilohou a neoddelitePnou st&astou tejto Zmluvy.

6.5. Poskytovatel mé prévo upravit' vy$ku mesa&nej uhrady na zAk]ade |nﬂacle V pripade
néraslu clen vslupov benych vydavkov i z0 ddzk
posky ych sluZieb ( p energie, voda, teplo, pohonné hmoty.") je

posky A 1 i poby . oy

o : j sluzby najmé tym, Ze nezaplati dohodnutt
thradu za socialnu sluibu za éas dlh§: ako ln mesxac: alebo plati len €ast’ dohodnutej Ghrady
a dlznd suma presiah bok

thrady; pri poskytovani
opatrovatel'skej sluzby sa za porusenie povinnosti vyplyvajuccj 2o zmluvy povazuje aj hrubé
porusenie dobrych mravov, ktoré nari3a obgianske spoluzitie, ktorého sa dopusti manzel,

manZelka, rodi¢ alebo plnoleté diefa prijimatePa tejto socidlnej sluzby vo vztahu k
pracovnikovi opatrovatel'skej sluzby,

b) prijimatel socidinej sluzby neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby
podra odseku 12,

c) prevadzka zariadenia je podstatne obmedzena alebo je zmeneny ucel poskytovanej
socidlnej sluzby tak, Ze zotrvanic na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre
poskytovatela socidlnej sluzby znamenalo zrejmi nevyhodu,

d) obec alebo vy33i uzemny celok rozhodne o zaniku odkézanosti fyzickej osoby na socidlnu
sluzbu,

¢) prijimatel socidlnej sluZby bez vazneho dévodu nevyuZiva socidlnu sluzbu po dobu dlhsiu
ako Sest po sebe nasledujicich mesiacov; za vaZny dovod sa povaZuje najmd pobyt v
zdravotnickom zariadeni.

Clanok X.
Zaveretné ustanovenia.

10.1. Zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisu oboma zmluynymi stranami a G€innostou
diiom uréenym ako zaiatok poskytovania socidlnej sluzby.

10.2. Zmluvu je mozné doplnit alebo menit na ziklade dohody zmluvnych strin. Zmeny a
doplnky sa 1ji na zdklade pi: ych dodatkov k zmluve.

10.3. Obe zmluvné strany 4, Ze st plne spdsobilé k iu tejto zmluvy. Pred
podpisom si zmluvy riadne preéitali, obsahu porozumeli a plne s nim sihlasia. Na znak svojej

vole vlastnoru¢ne podpisuji.

104. Zmluva sa vyh jje v dvoch vy
obdrzi jedno vyhotovenie zmluvy.

h, prigom kaZdd zo zmluvnych stran

Poskytovatel' opravneny navysit' Ghradu o cenu zodpovedajiicu nérastu cien vstupov a to
formou dodatku k zmluve podpisaného oboma zmluvnymi stranami.

6.6. Uhradu za poskytované socidlne sluzby uhradi prijimatel’ socidlnej sluzby vzdy
nasledujici mesiac a to najneskdr do 15. dfia v mesiaci na Gcet poskytovatela, ktory je
vedeny v Slovenskej sporitePni IBAN SK64 0900 0000 0051 7493 3428, a to bezhotovostnym
prevod alebo p: s variabilnym symbolom uvedeného na Zmluve

o poskytovani socidlnej sluiby

Clinok VI
Nezaplatend ihrada za socidlnu sluzbu

7.1.  Suma nezaplatenej tihrady za socidlnu sluzbu podFa § 73 ods. 12 zakona o socidlnych
sluzbich je pohladavkou poskytovatel'a, ktord sa bude vymahat' najneskor v dediéskom
konani resp. thradu pohPadavky vyrovnd pribuznd/y podla Ziadosti o uzavreti zmluvy
a Zmluvy o doplatku za poskytované socialne sluzby.

Clinok VIIL
Priva a povinnosti zi€astnenych strin
8.1. Prdva a povinnosti poskytovatel'a:

a) Poskytovatel' poskyluje socmlnu sluzbu v silade s Posudkom o odkazanosti na socidlnu

sluzbu a p p o a i na socidlnu sluzbu.
b) Poskytovatel je povinny poskytovat’ socidlnu sluzbu na odbomeJ urovni, za podmlcnok
uvedenych v zikone, v silade s d'al§imi platnymi predpismi a ymi nariads

upravujiicimi poskytovanie socidlnej sluzby.

c) Poskwovalel‘ je povinny planovat poskytnutie socidlnej sluzby s prihliadnutim na

idudlne potreby prijil Pa, pri re§peklovam jeho osobnych cielov. Aktivovat'
prijimatela podFa jeho sch ia s priji T'a, obcou,
komunitou.
d) P v priebehu posky socidlnej sluzby vedie individudlne zéznamy o

priebehu poskytovania socidlnej sluzby a vykonava hodnotenie jej pricbehu aj za Udasti
prijimatel’a.

¢) Povereny y Pa socidlnej sluzby mé prévo v zariadeni vstipit' do
obytnej mleslnosu aj bez sthlasu fyzickej osoby, ak vec neznesie odklad a vstup je
nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu prav
slobdd inych fyzickych osdb alebo ochranu majetku zariadenia.

f) Poskytovatel pn ochranl: i:voba zdravia a ddstojnosti prij Ta, pri pouZi 1
ho a telesnéh i Pa je v stilade s § 10 zdkona.

Vo Velkych Ripiianoch diia: 28.11.2014
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Priloha ¢. 55. Zmluva o0 poskytovani socialnej sluzby zo dna 05. 11. 2025 _

(Zmluva E)

Domov socidlnych sluZieb, SPLN n.o,,
Hiohoveckd 170, 956 07 Velké Ripiiany
Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby

Zmluva o poskytovani socidlnej slugby, ktord uzatvorili v zmysle zikona &fslo
448/2008 Zz. o sucminych sluzbich a o zmene a doplneni zikona & 455/1991
o Ziv podnikani y zdkon/ v znenf neskorSich predpisov (dalej len
zdkon).
Zmluvné strany:
Poskytovatel’ socidlnej sluzby: DSS SPLN

Hlohoveckd 170/314
956 07 Velké Ripiiany
Zastlpeny Statutdrnym zdstupcom: Mgr. Alena Antolova riaditel’
Bankové spojenie: SLSP, as.,
Cislo ti¢tu: 5174933428/0900
IBAN: SK64 0900 0000 0051 7493 3428
1C0: 45732183
Zapisany Obvodny trad Nitra, Odbor vieobecnej vniitorne] spravy, &islo A/2010/06934
(dalej len ,,poskytovatel™).
a
Prijimatel’ socidlnej slutby:
Détum narodenia:
Rodné gislo:
Cislo OP:
Bydlisko:
3.2. Posk ' zat j I'ska i dni agentiry

domdcej o3etrovatel'skej starostlivosti, na zdklade podp\sam Zmluvy o poskytovani
oSetrovatel'skej sluzby medzi agentirou a prijimatelom sluzby.

Clanok IV.
Miesto poskytovania socidlnej sluzby

4.1.  Poskytovatel' sa zaviizuje pre prijimatela zabezpegit' posk i idl sluzieb

podl'a bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnych sluileb v Domovc socidlnych sluZieb
SPLN n.o., Velké Ripiiany, Hlohovecké 170/314, 956 07 Velké Riptiany.

Clénok V.
Doba poskytnutia sluzieb, defi zaatia poskytovania socidlnych sluZieb

5.1.  Zmluva sa uzatvara na dobu neuréiti.
5.2.  Klient uzatvara zmluvu s poskytovatel'om socidlnej sluZby diia: 5.11.2025

Clinok VI.

Uhrada za poskytované socidlne sluzby

6.1.  Za poskytované socidlne sluzby podl'a bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnych
sluZieb sa prijimatel’ zaviizuje platit’ thradu vo vyske 735,00 EUR, (sedemstotridsatpit)
z Eoho Cinf:
ubytovanie: 4 Eur/denne

cena za pomoc pri odkézanosti 5,00 Eur/denne
raciondlna, 11,10 /Eur denne

Obsluzné &innosti:
upratovanie, pranie, Zehlenie, idrZba 3atstva 1,35 Eur/7x mesaéne
radio, TV, elek bice 2,00, 8,00 Eur/

Suma mesaénej dhrady

6.1. 'V zmysle § 73 &l. 2 zdkona o socidlnych sluzbéch musi prijimatelovi socidlnej sluzby
po zaplateni Ghrady za celoronii pobytovii socidlnu sluzbu musi zostat' mesa¢ne z jeho
prijmu 25% Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicki osobu ustanovenej osobitnym
predpisom. Spdsob urdenia thrady a suma thrady za poskytované socidlne sluzby a po
uplatneni ustanoveni § 73 zdkona o socidlnych sluZbéch je nasledovna:

6.3. Prijimatel a poskytovatel' socidlnej sluzby sa dohodli na vyske uhrady v zmysle
kalkulagného listu, ktory je prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy.

6.4. Poskytovatel' ma pravo upravit' vySku mesacnej uhrady na zdklade mﬂécle V pripade
nérastu cien vstupov  beznych vydavkov jacich zo zab adzk

poskytovania socidlnych sluzieb ( potraviny, energie, voda, teplo, pohonne hmoly 4) JL

Clinok IL.
Predmet zmluvy

2.1 Poskytovatel sa podFa tejto zmluvy zaviizuje prijimatelovi poskytovat’ socidlnu sluzbu
na zdklade integrovaného posudku, ktory bude vydany UPSVaR Topol'any.

Prijimatel’ sa zaviizuje prijat’ socidlnu sluZbu, platit’ Ghradu za poskytovanii socidlnu sluzbu
podla &lanku VI. zmluvy a dodrZiavat povinnosti uvedené v tejto zmluve a v zikone
t".448/2008 Zz. o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zékona & 455/1991

K dnikani v zneni ich predpi: (d'alej len zdkona o socidlnych

sluibéch ).

Predmetom tejto zmluvy je aj liprava vzaj ych prav a pe
citovaného zékona o socidlnych sluzbéch.

strd v zmysle

Clénok I1L.
Druh a forma poskytovanej sluZby

3.1. Poskytovatel' socidlnych sluZieb sa v silade so Zakonom o socidlnych sluZbich

zavéizuje prijil 'ovi soci h sluZieb poskytnut™:

odborné &innosti:

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby,
- zikladné socidlne poradenstvo,
- socidlna rehabilitcia,

P ] ivosti,
obsluzné &innosti:

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva

dalSie &innosti:

vytvéranie podmienok:

- natschovu cennych veci
zabe: ie:

pracovnej terapie
zéujmovej &innosti

Poskytuje podFa § 15 ods.3 podmienky na vykonévanie inych &innosti, ktoré tento zikon
neupravuje a zvy3uji kvalitu socidlnej sluzby.

Poskytovatel' opravneny navysit' thradu o cenu zodpovedajicu nérastu cien vstupov a to
formou dodatku k zmluve podpisaného oboma zmluvnymi stranami.

6.5. Uhradu za poskytované socidlne sluzby uhradi prijimatel socidlnej sluzby vzdy
nasledujiici mesiac a to najneskér do 15. dita v mesiaci na Gget poskytovatela, ktory je
vedeny v Slovenskej sporitel'ni IBAN SK64 0900 0000 0051 7493 3428, a to bezhotovostnym
pi alebo p p s variabilnym symbolom uvedeného na Zmluve
o poskytovani socidlnej sluzby.

Clinok VII.
Nezaplateni ihrada za socidlnu sluzbu

7.1.  Suma nezaplatenej thrady za socialnu sluZbu podPa § 73 ods. 12 zikona o socidlnych
sluzbach je pohladivkou poskytovatel'a, ktord sa bude vymahat' najneskor v dediéskom
konani resp. Ghradu pohladavky vyrovna pribuznd/y podfa Ziadosti o uzavreti zmluvy
a Zmluvy o doplatku za poskytované socidlne sluzby.

Clinok VIIL
Préva a povinnosti zi¢astnenych strin
8.1. Priva a povinnosti poskytovatel’a:

a) Poskytovatel' poskylujc socidlnu sluzbu v siilade s Posudkom o odkézanosti na socidlnu

sluzbu a pravoplatnym R imo i na socidlnu sluzbu.

b) Poskytovatel’ je povinny poskytovat' socialnu sluzbu na odbomcj arovni, za podmlenok
uvedenych v zikone, v silade s dalsimi platnymi predpi
upravujiicimi poskytovanie socidlnej sluzby.

i a y nari

c) Poskytovatel' je povinny planovat poskytnutie socidlnej sluzby s prihliadnutim na
individualne potreby pn)lmalcl’a pn rc§pck|ovam jeho osobnych cielov. Aktivovat'
priji l'a podl'a jeho sct ia s rodi prijimatel’a, obcou,

komunitou.

d) Poskytovatel' v priebehu poskytovania socidlnej sluzby vedie individudlne zéznamy o
priebehu poskytovania socidlnej sluzby a vykondva hodnotenie jej priebehu aj za ucasti
prijimatel'a.

e) Povereny Pa socidlnej sluzby mé pravo v zariadeni vstipit' do
obytnej miestnosti aj bez suhlasu fyzickej osoby, ak vec neznesie odklad a vstup je
nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu prav
slobdd inych fyzickych osdb alebo ochranu majetku zariadenia.

f) Poskytovatel’ pri ochmne Zivota, zdravia a ddstojnosti prijimatela, pri pouZivani netelesné-

ho a telesného obmed: prijimatela postupuje v stlade s § 10 zékona.
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g) Poskytovatel' md pravo na iihradu $kody sposobenej prijimatelom pri poskodeni majetk
zariadenia v zmysle zikona &.40/1964 Zb. Obé&ianskek k ik
predpisov.

v zneni

8.2. Priva a povinnosti prijimatela:

a) Prijimatel’ mé pravo na poskytovanie socidlnej sluzby, ktord svojim rozsahom, formou a
spdsobom poskytovania umoziluje realizoval jeho zékladné Tudské priva a slobody,
zachovéva jeho T'udsku ddstojnost’, aktivuje ho k posil iu set i, zat
socidlnemu vylugeniu a podporuje jeho zalenenia do spolo&nosti.

jeho

b) Prijimatel’ ma pravo na zabezpegenie dostupnosti informécii v zrozumitelnej forme o druhu,
mieste, ciefoch a spdsobe poskytovania socidlnej sluzby, o thrade za socidlnu sluzbu
a cielovej skupine, ktorej je poskytovana.

¢) Prijimatel’ mé pravo na ie podmienok na zab i bného kontaktu, tele-
ického, pi: ho alebo elektronického kontaktu s osobou, ktorii si sam uréi, najmé na

agel ochrany jeho prév a pravom chranenych ziujmov .nadvi ja a udrZiavania
ialnych viizieb s rodi ¥ itou a udrZiavanie partnerskych vztahov.

d) Prijimatel’ ma pravo na nenarufovanie svojho osobného priestoru okrem situdcie, ktord
neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu jeho Zivota, zdravia alebo majetku.

) Prijimatel mé pravo na néhradu $kody spdsobenej poskytovatelom pri poskytovani
socidlnej sluzby alebo v priamej stvislosti s fiou.

f) Prijimatel ma pravo podiel'af’ sa na uréovani Zivotnych podmienok v zariadeni, pri Gprave
Doméceho poriadku, pri rieSeni veci stvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania
socialnych sluZieb a pri vybere aktivit vykondvanych vo volnom &ase.

g) Prijimatel’ je povinny oznédmit poskytovatelovi vysku svojich prijmov a Eestnym
vyhlasenim preukazat’ vy$ku tspor a hodnotu majetku, ohlasit’ zmeny, ktoré si rozhodujice
na platenie hrady za socidlnu sluzbu.

h) Prijimatel’ sa zavizuje dodrZiavat’ interné pravidld a usmernenia v zariadeni, ktoré sa
vztahujii na poskytovanie socidlnej sluzby poskytovatelom a s ktorymi bol obozndmeny.

Clinok IX.

Vyp ie zmluvy a

—

ie jej pl
9.1. Prijimatel moZe jednostranne vypovedat zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby
kedykol'vek aj bez uvedenia dévodu.

9.2.  Poskytovatel mdZe jednostranne vypovedat’ zmluvu z tychto dovodov:

a) prijimatel socidlnej sluzby hrubo poruuje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o
poskytovani socidlnej sluzby najma tym, Ze hrubo poruSuje dobré mravy, &im nardsa
béiansk 1 alebo plati dohodnutti thradu za socidlnu sluzbu, a ak ide o

poskytovanie celorognej pobytovej socidlnej sluzby
dhradu za sociélnu sluzbu za Zas dIhsf ako tri mesiace
a dlznd suma presiahne

najmé tym, Ze nezaplati dohodnuti
alebo plati len dast' dohodnutej ahrady
8 trojndsobok  dohodnutej mesagnej tihrady; pri poskytovani
opalruv:flel'skq sluzby sa za porusenie povinnosti vyplyvajiicej zo zmluvy povaZuje aj hrubé
porudenie dobrych mravov, ktoré nariZa obéanske spoluzitie, ktorého sa dopusti manzel,
manZelka, rodié alebo plnoleté diefa prijimatela tejto socidlnej sluzby vo vztahu k
pracovnikovi opatrovatel'skej sluzby,

b) prijimatel’ socidlnej sluzby neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby

c) previdzka zariadenia je pod it

a alebo je zmeneny ugel p j
socidlngj sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre
poskytovatel'a socidlnej sluzby znamenalo zrejmi nevyhodu,

d) obec alebo vy3si tzemny celok rozhodne o zaniku odkézanosti fyzickej osoby na socidlnu
sluZbu,

e) prijimatel' socidlnej sluZby bez vaZneho dévodu nevyuZiva socidlnu sluzbu po dobu dlh3iu
ako Zest po sebe nasledujicich mesiacov; za vainy dovod sa povaZuje najmd pobyt v
zdravotnickom zariadeni.

Clinok X.
Zaveretné ustanovenia.

10.1. Zmluva nadobida platnost’ dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a i¢innostou
diiom uréenym ako zaciatok poskytovania socidlnej sluzby.

10.2. Zmluvu je mozné doplnif alebo menit’ na ziklade dohody zmluvnych stran. Zmeny a
doplnky sa vykonavaji na ziklade pisomnych dodatkov k zmluve.

10.3. Obe zmluvné strany prehlasujii, Ze si plne spdsobilé k uzavretiu tejto zmluvy. Pred
podpisom si zmluvy riadne pregitali, obsahu porozumeli a plne s nim sihlasia. Na znak svojej
véle vlastnoruéne podpisuji.

104. Zmluva sa vyhotovuje v dvach vyt
obdrzi jedno vyhotovenie zmluvy.

h, pricom kaZdd zo zmluvnych strdn

Vo Velkych Ripfianoch diia: 3~ 41, 20 5
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Priloha ¢.56. Zmluva o poskytovani socialnej sluzby zo dna 02. 01. 2024,

(Zmluva A),

Domov socidlnych sluzieb, SPLN n.o.,
Hlohoveckd 170, 956 07 Velké Ripiiany

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby, ktord uzatvorili v zmysle zdkona &islo
448/2008 Zz. o sccidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zikona & 455/1991
o % 7 zikon/ v zneni neskordich predpisov (dalej len
zikon).

Zmluvné strany:

Poskytovatel socidlnej shuzby: DSS SPLN
Hiohoveckd 170/314
956 07 Velkeé Ripiany

Zastiipeny Statutdrnym zdstupcom: Mgr. Alena Antolova riaditel’

Bankové spojenie: SLSP, as.,

Cislo tidtu: 5174933428/0900

IBAN: SK64 0900 0000 0051 7493 3428
160: 45732183

Zapisany Obvodny tirad Nitra, Odbor vieobecnej vnitorej sprévy, islo A/2010/06934
(dalej len , poskytovatel™),
a

Prijimatel’ socidlnej slugby:
Détum narodenia:

Rodné &islo:

Cislo OP:

Bydlisko:

Cislo posudku o odkézanosti na

Stupedt odkazanosti a druh socidlnej shizby: VI. stupedi, domav socidlnych sluzieh

32. Poskytovatel' zabezpefuje ofetrovatel'ski starostlivost prostrednictvom agentiiry
domicej ofetrovatel'skej starostlivosti, na ziklade podpisani Zmluvy o poskytovani
oSetrovatel'skej sluzby medzi agentirou a prijimatelom sluzby.

Clénok IV,
Miesto poskytovania socidlnej sluzby

41, Poskylovatel sa zaviizuje pre prijimatela zabezpetit' poskytovanie socidlnych sluich
podla bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnych sluieb v Domove socidlnych sluzich
SPLN n.o.. Velké Ripfiany, Hlohoveckd 170/314, 956 07 Velké Ripfiany.

Cliinok V.
Doba poskytnutia sluZieb, deii zatatia poskytovania socidlnych sluZieb
5.1.  Zmluva sa uzatvira na dobu neuréiti.
5.2.  Klient uzatvira zmluvu s poskytovatelom socidlnej sluzby diia: 10.11.2023
Clinok VI.
Uhrada za poskytované socidlne sluby

6.1. Za poskytované socidlne sluzby podl'a bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnych
sluZieb sa prijimatel’ zaviizuje platit’ dhradu vo vyske 690,00 EUR, (Sest'stodeviitdesiat Eur)
mesalne

2 Eoho &ini:

ubytovanie 3,50 EUR, (tri Eura piitdesiat centov) mesagne

cena za pomoc pri odkzanosti VI, 3,50 EUR (tri Euré péfdesiat centov) mesaéne

strava raciondlna 10.1 EUR (desat’ Eur jeden cent) mesaéne

upratovanie, pranie, Zehlenie, tidrzba atstva 7,50 EUR (sedem Eur patdesiat centov) mesadne

rédio, Tv, elektrospotrebige 11,00 EUR (jedendst’ Eur) mesatne.
Suma mesaénej ihrady

62. Vzmysle § 73 &l 2 zdkona o socidlnych sluzbich musi prijimatelovi socidlnej sluzby
po zaplateni dhrady za celorodni pobytovii socidlnu sluzbu musi zostat' mesaéne z jeho
prijmu 25% Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickd osobu ustanovenej osobitnym
predpisom. Sposob uréenia thrady a suma thrady za poskytované socidlne sluzby a po
uplatneni ustanoveni § 73 zékona o socidlnych sluzbéch je nasledovnd:

Mesa&ny prijem prijimateTa socidlnej sluzb-

63. Vzhl'adom ku skutoénosti, #e prijem prijimatel'a nepostaduje na zaplatenie pinej vysky
thrady Za poskytované socidlne sluzby, rozdiel medzi uréenou Ghradou a dhradou platenou
prijimatelom sa vedie ako pohl'adavka poskytovatel'a socidlnej sluby voéi prijimatelovi
socidlnej sluzby.

Clinok I1.
Predmet zmluvy

2.1  Poskytovatel sa podrFa tejto zmluvy zavizuje prijimatelovi poskytovat' socidlnu sluzbu
na ziklade rozhodnutia a posudku odkazanosti na socialnu sluzbu vydaného VUC.

Prijimatel’ sa zaviizuje prijat’ socidlnu sluZbu, platit' Ghradu za poskytovani socidlnu sluzbu
podla &linku VI. zmluvy a dodrZiavat' povinnosti uvedené v tejto zmluve a v zikone
&448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zikona & 455/1991

o ! dnikani v zneni ich predpisov (dalej len zdkona o socidlnych
sluzbdch ).
Predmetom tejto zmluvy je aj Gprava vzdjomnych prav a povinnosti jeh stré v zmysle

citovaného zikona o socidlnych sluzbach.
Clinok 111
Druh a forma poskytovanej sluzby

3.1. Poskytovatel' socidlnych sluZieb sa v silade so Zakonom o socidlnych sluzbich
zaviizuje prijimatelovi socidlnych sluZieb poskytnut’:

odborné Einnosti:
- pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby,
- zakladné socidlne poradenstvo,

- socidlna rehabilitécia,

posky i ]
obsluzné &innosti:
ubytovanie,

stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva

dalsie &innosti:

vytvéranie podmienok:
na tschovu cennych veci

zabezpedenie:
pracovne;j terapie
zAujmovej &innosti

Poskytuje podFa § 15 ods.3 podmienky na vykonavanie inych &innosti, ktoré tento zdkon
neupravuje a zvySujii kvalitu socidlnej sluzby.

64. Prijimatel a poskytovatel' socidlnej sluzby sa dohodli na vyske Ghrady v zmysle
Kalkulagného listu, ktory je prilohou a neoddelitelnou si¢astou tejto Zmluvy.

6.5. Poskytovatel' ma prévo upravit' vySku mesagnej \thrady na zaklade inflécie. V pripade
ndrastu cien vstupov  beZnych vy Gvisiacich zo zat im prevadzk
P i idlnych sluzieb ( pf . energie, voda, teplo, pohonné hmoty...) je
Poskytovatel' opravneny navysit' uhradu o cenu zodpovedajlicu nérastu cien vstupov a to
formou dodatku k zmluve podpisaného oboma zmluvnymi stranami.

6.6. Uhradu za poskytované socidlne sluzby uhradi prijimatel socidlnej sluzby vzdy dany
mesiac a to najneskér do 25. diia v mesiaci na udet poskytovatela, ktory je vedeny
v Slovenskej sporitelni IBAN SK64 0900 0000 0051 7493 3428, a to bezhotovostnym
prevodom alebo postovou poukézkou s jabilnym bol ého na Zmluve
o poskytovani socidlnej sluzby.

Clanok VIL
Nezaplatend ihrada za socidlnu sluzbu

7.1.  Suma nezaplatenej thrady za socidlnu sluzbu podl'a § 73 ods. 12 zikona o socidlnych
sluzbéch je pohTadavkou poskytovatel'a, ktord sa bude vymahat' najneskdr v dediéskom
konani resp. Ghradu pohPadévky vyrovnd pribuzné/y podfa Ziadosti o uzavreti zmluvy
aZmluvy o doplatku za poskytované socidlne sluzby.

Clanok VIIL
Priva a povinnosti ziéastnenych strin
8.1. Préva a povinnosti poskytovatel'a:

a) Poskytovatel poskytuje socidlnu sluzbu v silade s Posudkom o odkézanosti na socidlnu
sluzbu a pravoplatnym Rozhodnutim o i na socidlnu sluzbu.

b) Poskytovatel je povinny poskytovat’ socidlnu sluzbu na odbornej trovni, za podmic‘nok'
uvedenych v zdkone, v silade s dal$imi platnymi predpismi a il y
upravujiicimi poskytovanie socidlnej sluzby.

¢) Poskytovatel' je povinny planovat’ poskytnutie sociélnej sluzby s prihliadnutim na
i Ta, pri respek i jeho ych ciefov. Aktivovat
i ¢ s rodinnou prijimatel’a, obcou,

potreby priji
prijimatela podla jeho schopnosti a polup
komunitou.

d) Poskytovatel' v priebehu poskytovania socidlnej sluzby vedie individudine ?ﬁznar‘ny o
priebehu poskytovania socidlnej sluzby a vykondva hodnotenie jej priebehu aj za Gcasti
prijimatel'a.

) Povereny zamestnanec poskytovatela socidlnej sluzby ma pravo v zariadeni vstapit' do
obytnej miestnosti aj bez sihlasu fyzickej osoby, ak vec neznesic odklad a vstup je
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nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu prav
slobdd inych fyzickych osob alebo ochranu majetku zariadenia.

f) Poskytovatel pri ochrane Zivota, zdravia a dostojnosti prijimatela, pri pouZivani netelesné-

ho a telesného obmedzenia prijimatela p je v stilade s § 10 zdkona.

g) Poskytovatel' ma pravo na hradu 3kody spdsobenej priji pri poskodeni majetku
zariadenia v zmysle zdkona &.40/1964 Zb. Obgianskeh akonnika, v zneni korsich
predpisov.

8.2. Privaa povinnosti prijimatela:

a) Prijimatel’ méd pravo na poskytovanie socidlnej sluzby, ktord svojim rozsahom, formou a
posob: posky i j i ¢ jeho zakladné Tudské prava a slobody,
zachovéva jeho Tudski dostojnost’, aktivuje ho k posi i i je jeho
socidlnemu vylugeniu a podporuje jeho za€lenenia do spolo¢nosti.

b) Prijimatel’ ma prévo na d i informécii v 'nej forme o druhu,

mieste, ciefoch a spdsobe poskytovania socidlnej sluzby, o ihrade za socidlnu sluzbu

a ciePovej skupine, ktorej je poskytovana.

¢) Prijimatel’ méa prévo na utvorenie podmienok na kontaktu, tele-

ickel i ho alebo kontaktu s osobou, ktorti si sém uréi, najmi na
el ochrany jeho prav a pravom chrinenych ziujmov ,nadviizovania a udrZiavania
socialnych vizieb s rodinnou, komunitou a udrZiavanie partnerskych vztahov.

d) Prijimatel ma pravo na nenarufovanie svojho osobného priestoru okrem situdcie, ktord
neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu jeho Zivota, zdravia alebo majetku.

e) Prijimatel ma pravo na néhradu $kody spd j e

Pom pri posky
socidlnej sluzby alebo v priamej suvislosti s fiou.

f) Prijimatel m4 pravo podiefat’ sa na uréovani Zivotnych podmienok v zariadeni, pri Gprave
Domiceho poriadku, pri riedeni veci sivisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania
socidlnych sluZieb a pri vybere aktivit vykondvanych vo volnom &ase.

g) Prijimatel’ je povinny ozndmit' poskytovatelfovi vySku svojich prijmov a Cestnym
vyhldsenim preukazat’ vysku lspor a hodnotu majetku, ohlésit' zmeny, ktoré st rozhodujice
na platenie Ghrady za socidlnu sluzbu.

h) Prijimatel sa zavizuje dodrziavat interné pravidld a usmernenia v zariadeni, ktoré sa
vzt'ahujii na poskytovanie socidlnej sluzby posky a s ktorymi bol

Clanok IX.

Vypovedanie zmluvy a ukonenie jej platnosti.

daf

9.1.  Prijimatel moZe jed yp zmluvu o |
kedykoPvek aj bez uvedenia dévodu.

i socidlnej sluzby

10.4. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, priom kaZdd zo zmluvr

obdrZ jedno vyhotovenie zmluvy.

9.2, Poskytovatel' méze jednostranne vypoveda zmluvu z tychto dvodov:

a) prijimatel’ socidlnej sluzby hrubo porusuje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o
poskytovani socidlnej sluzby najmd tym, Ze hrubo poruduje dobré mravy, &m narisa
obianske spoluZitie alebo nezaplati dohodnuti Ghradu za socidlnu sluzbu, a ak ide o
poskytovanie celoroénej pobytovej socilnej sluzby najméd tym, Ze nezaplati dohodnuti
tihradu za socidlnu sluZbu za &as dlhsi ako tri mesiace alebo plati len &ast’ dohodnutej Ghrady
a diznd suma presiahne trojndsobok dohodnutej mesatnej Ghrady; pri poskytovani
opatrovatel'skej sluzby sa za porusenie povinnosti vyplyvajiicej zo zmluvy povazuje aj hrubé
porusenie dobrych mravov, ktoré naria obgianske spoluzitie, ktorého sa dopusti manzel,
manZelka, rodi& alebo plnoleté diefa prijimatela tejto socidlngj sluzby vo vazfahu k
pracovnikovi opatrovatel'skej sluzby,

b) prijimatel’ socidlnej sluzby neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby
podl'a odseku 12,

¢) prevadzka zariadenia je pod bmedzend alebo je zmeneny tigel poskytovanej
socidlnej sluzby tak, Ze zotrvanic na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre
poskytovatel'a sociélnej sluzby znamenalo zrejmi nevyhodu,

d) obec alebo vy33i tzemny celok rozhodne o zaniku odkazanosti fyzickej osoby na socidlnu
sluzbu,

¢) prijimatel’ socidlnej sluzby bez vaZneho ddvodu nevyuZiva socidlnu sluzbu po dobu dihsiu

ako Sest' po sebe nasledujicich mesiacov; za viZny dovod sa povaZuje najmié pobyt v
zdravotnickom zariadeni.

Clinok X.
Zivereéné ustanovenia.

10.1. Zmluva nadobida platnost’ difom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G&innostou
diiom uréenym ako zagiatok poskytovania socidlnej sluzby.

10.2. Zmluvu je moZné doplnit’ alebo menit’ na zaklade dohody zmluvnych stran. Zmeny a
doplnky sa vykondvaju na zéklade pisomnych dodatkov k zmluve.

10.3. Obe zmluvné strany prehlasuji, Ze st plne spdsobilé k uzavretiu tejto zmluvy. Pred
podpisom si zmluvy riadne preéitali, obsahu porozumeli a plne s nim sthlasia. Na znak svojej
vole vlastnoruéne podpisuju.

h strin
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Priloha ¢. 57. Zmluva o poskytovani socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov zo dna

11.12.2019 (Zmluva B)

Domov socidlnych sluZieb SPLN, n.o, & 170, 956 07 Vel’ké Ripfiany

ZMLUVA
o posky ifilnej sluzby v pre seniorov  uzatvorend podl’a ustanovenia §
51 Obéi dkonnika v zneni predpisov a ia § 74 zikona &
448/2008 Z.z. o socidlnych slufbich aozmene adoplneni zikoma & 455/1991 Zb.
o ki I podnikani (Z ky zikon) v zneni neskordich predpisov ( dalej len
wzikon,, ).

€Ll
ZMLUVNE STRANY :

Poskytovatel’ socidlnej sluzby: SPLN, n.o.
sidlo: & 170, 956 07 Velké Ripiiany
zastiipeny: Mgr. Alena Antolovd
1CO: 45732183
IBAN: SK76 0900 0000 0003 7386 9518
Cislo tétu: 0373869518/0900

(d'alej len ,, poskytovatel

»

PrijimateP socidlneg
Meno a priezvisko:
détum narodenia :
trvaly pobyt

aLu

PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie socidlnej sluzby v DSS SPLN, n.o., & 170. 956 07

Vel'ké Ripfiany podl'a § 35 a § 38 zdkona za Ghradu,

stravovanie 5 x denne (raiiajky, obed, velera, desiata, olovrant

a socidlnu i 3 ¢ Cinnosti (energie)
odborné innosti
Vysku sumy thrady za poskytovani socidlnu sluzbu méze poskytovatel upravovat'
prihliad na skutofne poskytnuty rozsah posky j socidlnej sluzby aak sa zmenili
skutoénosti rozhodujiice na uréenie Ghrady za socidlnu sluZbu.
Prijimatef je povinny platif Ghradu za poskytovani socidlnu sluzbu.

€Lvi
SPOSOB PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

Prijimatel sa zaviizuje platit’ posky Tovi thradu za posky i socidlnu sluzbu,
najneskér do 28. dia v prisluSnom mesiaci (thrada je vzdy za nasledujiici mesiac) na bankovy
ucet poskytovatel'a & 0373869518/0900
postovou poukézkou
x prevodom z Gétu

CL v
POVINNOSTI POSKYTOVATELA
Posky I je povinny posky prijimatelovi socidlnu sluzbu na odbomej trovni
Posky T je povinny prihliadat’ na individuélne potreby prijimatela
Posky T je povinny ' priji Ta socidlnej sluzby podla jeho schopnosti
a i.a redpel jeho osobnych cieT'ov, potrieb, schopnosti a zdravotného stavu.
I’ je povinny dvat’ li o vietkych sk iach, ktoré sa dozvedel

v stvislosti s poskytovanim socidlnej sluzby o prijimatelovi

CLIX
PRAVA A POVINNOSTI PRIJIMATELA

Prijimatel’ mé pravo na kvalitné poskytovanie socidlnej sluzby.

Prijimatel socidlnej sluzby mé privo na p k na bnéh
1 ickéh ého alebo el ického kontaktu s osobou, ktorti si sam uréi, najmé na
\igel ochrany jeho prév a pravom chrénenych zaujmov, ia a i i idlnych

viizieb s rodinou a komunitou a udrZiavania partnerskych vztahov.

Prijimatel’ socidlnej sluzby mé pravo na nenarusovanie svojho osobného priestoru okrem situacie,

ktoré neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku, ochranu

prév a slobdd inych fyzickych oséb alebo ochranu majetku zariadenia.

Prijimatel” socidlnej sluzby ma pravo podiel'at’ sa na urtovani Zivotnych podmienok v tomto
iadeni p dni ych  zéstup prijimatefov za podmienok uréenjch

L

DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

P sa zaviizuje posky ¢ socidlnu sluZbu na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie
prijimatela zddvodu tazkého ihnuti priaznivéh stavu,
v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkézané na pomoc inej fyzickej osoby v DSS SPLN,
no., & 170, 956 07 Velké Riprany. Podla § 12 zdkona & 448/2008 pism. c.

L
MIESTO, CAS A DEN ZACATIA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel' poskytuje socidlnu sluzbu
956 07 VeTké Ripiany.

Poskytovatel sa zaviizuje poskytovat prijimatelovi socidlnu sluzbu v zariadenf diiom:
11.12. 2019 na &as neurdity.

i v DSS Spin k ka 170,

aLv
VECNY ROZSAH A FORMA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Posky sa zaviizuje priji i v zariadeni p i’ tieto sluZby :
odborné &innosti : zikladné socidlne poradenstvo

socidlnu rehabilitaciu

oSetrovatel'sku starostlivost’ v zariadeni

rozvoj pracovnych zruénosti

bsluZné Einnosti : ie, e, up! ie, pranie, Zehlenie,
tdrZba bielizne a Satstva

alSie Sinnosti :  vydaj stravy, vykonavanie zékladnej osobnej hygieny, ischova
cennych veci, zaujmovié Einnost’
Forma socidlnej sluzby : 24 — hodinovd p ivost, socidlna a
starostlivost’.

aLvi
UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU A SPOSOB JEJ URCENIA
Poskytovatel' uréuje prijimatelovi sumu Uhrady za socidlnu sluZbu v sume 500 eu mesatne
pricom v dohodnutej sume sii zahrnuté:
ubytovanie

poskytovatel'om sociélnej sluzby.

Prijimatel m4 pravo na nihradu skody spésobenej poskytovatefom pri poskytovani socidlnej
sluzby alebo v priame;j stvislosti s fiou

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze nezamltal Ziadne véZne skutolnosti sivisiace sjeho telesnym alebo
dusevny zdravim, pripadne soci4lnou situaciou, ktoré by mohli mat' vplyv na poskytovanie
socidlnej sluZby v zariadeni.

Prijimatel’ sa zaviizuje platit’ (thradu za poskytovani socidlnu sluZbu v uréenej vyske a termine.
Prijimatel’ je povinny uzatvorit’ dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby ak sa zmenia
skutotnosti rozhodujiice na urenie hrady za socialnu sluzbu, resp. po nadobudnuti G¢innosti
nového vieobecne zavizného nariadenia o vyske thrady za socidlne sluzby.

CLX
OSOBITNE USTANOVENIA

Zmluva sa uzatvira na dobu neurgitd.

Zmluvny vztah pred uplynutim dohodnutej doby je mozné skonéif pisomnou dohodou
zmluvnych strén alebo jednostrannym vypovedanim zmluvy. Vypoved' musi byt pisomné a musi
byt doru¢ena druhej strane.

Prijimatel’ mZe jednostranne vypovedat’ zmluvu kedykol'vek bez uvedenia dévodu. Vypovednd
lehota je 30 dni a zagina plynGt diiom dorucenia vypovede.

P I mdze jed: ypovedat' zmluvu z tychto dovodov :

prijimatel’ hrubo poruSuje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy najmd tym, Ze hrubo porusuje
dobré mravy, ktoré naraSaji obéianske spoluZitie, alebo nezaplati dohodnutd Ghradu za

poskytovanii sociélnu sluzbu, aak ide o posky pobytovej socidlnej sluzby
najm tym, Ze nezaplati dohodnutii thradu za socidlnu sluzbu za &as dlhsi ako tri mesiace alebo
plati len &ast dohodnutej Ghrady adlznd suma p iah j k dnutej j

Gihrady prevddzka zariadenia je podstatne obmedzend alebo je zmeneny Glel poskytovanej

socidlnej sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre poskytovatela
lo zrejmi yhodu,prijimatel’ i dodatok k zmluve o poskytovani socialnej

sluzby ak sa zmenili skuto&nosti rozhodujice na urcenie Ghrady za socidlnu sluzbu,

Vypovedna lehota je 30 dni a za¢ina plynit prvym diiom nasledujiiceho mesiaca po doruceni

vypovede.

Zmluvné strany st povinné sa  vzdjomne bezodkladne informovat’ o  vietkych

skuto&nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

ELx1
ZAVERECNE USTANOVENIA

AkékoPvek zmeny adoplnenia tejto zmluvy musia by? vo forme otislovanych
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Priloha ¢.58. Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby zo dna 22.

(Zmluva C)

Domov socidlnych sluzieb, SPLN n.o.,

pisomnych dodatkov.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto zmluvou sa riadia  zakonom C. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbéch a o zmene a doplneni zakona &. 455/191 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(#ivnostensky zdkon) v znen neskorsich predpisov, zakonom ¢&. 40/1964 Zb.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch.

Zmluva nadobiida platnost ditom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze zmluvu uzatvorili na zdklade ich slobodnej vdle, zmluva nebola
uzatvorend v tiesni za napadne nevyhodnych podmienck, zmluvu si preéitali, jej obsahu
porozumeli a na znak sihlasu zmluvu podpisuju.

Velké Riptany diia 11.12.2019

Hlohoveckd 170, 956 07 Velké Ripiiany - T 6

Zmluya o poskytovani socidlnej sluZby

Zmluva o poskytovani socidlngj slufhy, ktord uzatvorili v zmysle zikona

44872008 Zz. o socidlnych

sluZbéch o
"

Clinok 11

Predmet zmluvy

01. 2020

2.1 Poskytovatel sa podla tejto zmluvy zaviizuje prijimatelovi poskytovat' socidlnu shuZbu
na ziklade rozhodnutia a posudku odkézanosti na socidlnu stuzbu vydand

zmene & doplneni zikona & 45

a
zdkom).

Zmluvné strany:

Paskytovatel’ sockilnej slukby:

Zastiipeny #atutimym zistupcom;

Bankové spojenie:
Cislo étu:
IBAN:

160:

Zapiss

(alej len , poskytovatel™).
a

Prijimatel' socidlne] shuitby:
Ditum narodenia:

Rodné Eislo:

Cislo OP:

BydHsko:

Cisho posudku o odkizanosti na s

4 ziken/ v mmeni neskorfich predpisov (dalej len

DSS SPLN

Hiohoveckd 1700314

956 07 Velké Ripds

Mgr. Alena Antolovd riaditel’
SLSP,as.

5174933422/0900

SK64 0900 0000 G051 7493 3428

45732183

§ Obvodny irad Nitra, Odbor vieobecne] vnitome] sprivy, &islo ARD1006934

Prijimatel’ sa zaviizuje prijat’ socidlnu sluZbu, platit’ Ghradu za poskytovand socidlnu sluzbu
podfa &inku VI, zmluvy a dodriavaf povinnosti uvedené v tejto zmluve a v zdkone
£44872008 Z.z. o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zikona & 455/1991
o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov (dalej len zékona o socidlnych
sluZbich ).

Predmetom tejto zmluvy je aj Gprava vzijomngch prav a povinnosti zmluvnych strd v zmysle
citovaného zikona o socidlnych sluZbdch.

Clanok 111
Druh a forma poskytovanej sluZby

3.1, Poskytovatel socidlnych sluZieb sa v silac

so Zikonom o sociflnych sluzbéch

zaviizuje prijimatelovi socidlnych sluZieb poskyt
odborné Einnosti:

pomoe pri odkézanosti fyzickej asoby,
zikladné socidlne poradenstvo,

socidlna rehabiliticia,
zabezpe&enie poskytovania ofetrovatel'skej starostlivosti,

obsluZné Zinnosti:

- ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a GdrZba bielizne a Satstva
dal3ie Sinnosti:

wytviranie podmienok:
- na tischovu cennych vecl

zabezpedenie:
- pracovnej terapic
- zéujmovej &nnosti
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Poskytuje podl'a § 15 ods.3 podmienky na vykonévanie injch &innosti, ktoré tento zikon
neupravuje a zvy$ujd kvalitu socidlng sluzby.

32. j i i agentiry
domécej ofetrovatel'skej starostlivosti, na ziklade podpisani Zmluvy o poskytovani
ofetrovatelskej sluZby medzi agentiirou a prijimatefom sluzby.

Clénok 1V.
Miesto poskytovania socidlnej sluzby

41, Poskytovatel sa zavizuje pre prijimatel it p ic socidlnych sluzieb
podTa bodu 3.1, Zmluvy o poskytovani socidlnych shufich v Domove socidlnych sluzicb
SPLN n.o., VeTké Ripiany, Hlohovecks 170/314, 956 07 Velké Riphany.

Clinok V.
Doba poskytautia sluZich, deii zagatia poskytovania socidlnych sluzieb
5. Zmluva sa uzatvira na dobu neurditd.

52, Klient uzatvira zmluvu s poskytovateTom socidlnej sluzby dfia: 22.01.2020

Clinok VI.
Uhrada za poskytované socidlne sluzby

6.1.  Za poskytované socidlne sluzby podla bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnych
sluzich sa prijimatel zavizuje plati¢ dhradu vo vyske 685,00 EUR, (Sest'stoosemdesiatosem
Eur) mesaéne

2 &oho Eini:

ubytovanie: 5 Eur/dennc

cena za pomoc pri odkiézanosti VI, 3,00 Eur/denne

raciondlna , 10,10 /Eur dennc

Obsluzné &innosti:
upratovanic, pranie, Zehlenie, Gdrzba Satstva 1,60 Eur/7x mesasne
rédio, TV, bite 2,00, 5,00

Suma mesaénej ihrady

62. 'V zmysle § 73 &l 2 zikona o socidlnych sluzbich mus§ prijimatelovi socidingj sluzby
po zaplateni dhrady za celorotati pobytovii socidlnu sluzbu musi zostat mesaéne z jeho
prijmu 25% Zivotného minima pre jednu plnoletis fyzick osobu ustanovenej osobitnym
predpisom. Sposob urfenia Ghrady a suma Ghrady za poskytované socidine sluzby a po
uplatneni ustanoveni § 73 zikona o socidlnych sluzbdch je nasledovnd:

4 Poskylovatel v pricbehu poskytovania socidlngj slusby vedic individusine zizamy &
pricbehu poskytovania socidingj sluzby & vykondva hodnotenie jcj pricbehu aj 7a Glasti
prijimatefa.

¢) Povereny zamestnance poskytovatela socilnej stuzby ma privo v zariadeni vstipif' do
obytnej miestnosti aj bez sihlasu fyzickej osoby, ak vec neznesie odklad a vstup je
nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu prav
slobad ingich fyzickych osbb alebo ochranu majetku zariadenia-

) Poskytovatel pri ochrane Zivota, zdravia a dostojnosti prijimatefa, pei pouzivani netelesné-
ho a telesného obmedzenia prijimatela postupuje v sdlade s § 10 zikona.

g) Poskytovatel' mé privo na (hradu $kody spdsobene] prijimatelom pri poﬁ(ofcm' majcl‘ku
zarindenia v zmysle zikona £40/1964 Zb. Obgianskeho zikonnfka, v zneni neskorSich
predpisov.

8.2. Priva a povinnosti prijimatela:

1! i j ji zsahom, formou a
Prijimatel mé privo na poskytovanic socidlnej sluzby, ktord svojim ro: ,

::,.m’twm poskytovania umozuje realizovat’ jeho 7ikladné Tudské priva a slobody,
zachoviva jeho Tudskis ddstojnost’ aktivuje ho k posilfiovaniu sebestatnosti, zabrafiuje jeho
“ocidlnemu vyliiteniu a podporuje jeho zatlenenia do spolotnost

Eenis i informacil v iteTnej forme o drubu,
:’::-:‘“::::;“: T% poskytovania socidlnej sluby, o uhrade 22 socilnu sluzby
a cieTovej skupine, ktorej je poskytovand.
¢) Prijimatel’ mé privo na utvorenic podmienok na zabezpelenie mwho kmulm.u tele-
fonického, pisomného alebo clektronického kontaktu s 0sobou, ktorih si sﬂm urdi, m;mh m
(el ochrany jeho prév a privom ych ziujmov a

ilnych vizicb s rodinnou, itou & javanie partnerskych vztahov.

4) Prijimatel mé peévo na neparuSovanie svojho osobného priestoru okrem situicic, ktork
ceznosie odkiad a vstup je nevyhnutng na ochranu jebo Zivota, 2dravia alebo majetku.

¢y Prijimatel mé privo na nihrsdu Skody sposobenc] posky pri po
sociflnej sluzby alebo v priame] sivislosti s fou.

{y Prijimatel mi prévo podiefaf sa na uréovani Zivotnfch podmienok  zariadeni, pr Uprave
Domiceho poriadku, pri rieSen vecl sivisiacich s podmieak i a kvalitou posky
socidlnych shuzicb apri vybere akivit vykondvanyich vo voTnom fasc.

= 4 oy . el i g 7
imatel' je povinny ozndmit poskytovatelovi vyiku svojich pd)motl a ecsm.'
?yhlyi?:tﬂmcpxcjuu:f vysku Gspor a hodnotu majetku, ohldsit’ zmeny, Kktoré st rozhodujice
na platenie {ihrady za socidlnu sluZbu.

h) Prijimatel sa zaviizje dodrZiavat’ interné pravidid a nsmemuul v umdc:u ktoré sa
v-n':hujﬁmpmkytmnk»dthnjsluzbyM Tom a s ktorymi bol

63. dom ku i, 3¢ prijem prijimateTa nepostatuje na zaplatenie plncj vYSky
Mnmky\nmemuhwslu&y.wdhlnwdﬂmwunmpw
peiji Fom sa vedic ako p ka posk: Ta socidlnej sluzby voli prijimatelovi
socidlnej sluzby.

64. Prijimatel a poskytovatel socidlngj shuzby sa dohodli na vyike ihrady v zmysle

Kalkulagného listu, ktory je prilohou a neoddeliteTnou siitastou tejto Zmluvy.

6.5. Poskytovatel md privo upravit’ visku mesatnej Uhrady na ziklade inflicie. V pripade
prasty cien vstupov  beZnych vydavkov sivisiacich zo0 zabezpedenim pttvthjsy
poskytovania socislnych sluZich ( potraviny, energie, voda, teplo, poho_nné hmoty...) j&
Poskytovatel' oprivneny pavydit dhradu o cenu zodpovedajiscu ndrastu cien VStUpov ato

formou dodatku k zmluve podpisaného oboma zmluvaymi stranami.

6.6. Uhmadu za poskytované socidlne sluzby uhradi prijimatel socidlng) shuzby V.ﬂjy
nasledujici mesiac a 1o najneskdr do 15. dfia v mesiaci na (et poskytovatels, kll)fy,]:
vedeny v Slovenske) sporitelni [BAN SK64 0900 0000 0051 7493 3428, a 1o bezhotovostnym
prevodom alebo postovou poukizkou s variabilnym symbolom uvedeného na Zmluve

o poskytovani socidlne] shuzby.
Clinok VIL.

Nezaplatend hrada za socidlnu sluibu

) 0 i idlnych
7.1, Suma nezaplatenej Ghrady za socilou sluzbu podra § 73 ods. 12_ zikona 0 socil
slugbich je pohladdvkou poskytovatel'a, ktord sa bude vymihal mjpukar v dediéskom
konani resp. Ghradu pohladivky vyrovni pribuznd/y podla Ziadosti o uzavreti zmluvy

a Zmluvy o doplatku za poskytované socidlne sluzby.
Clanok VIIL
Prava a povinnesti rikastnengch strin

8.1, Préiva a povinnosti poskytovatela:

) Poskytovatel' poskytuje socidlnu stuzbu v silade s Posudkom o odkizanosti na socidlnu

sluZbu a p i na socidlnu sluzbu.

b) Poskytovatel' je povinny poskytovat’ socidlnu sluZbu na odbomq urovm .m podmvenok
uvedenych v zikone, v stlade s daldimi platnymi predpismi a intemymi nariadeniami

upravujicimi poskytovanie socidlnej sluzby.

©) Poskytovatel' je povinay plinovat’ poskytnutic socidinej sluzby s prihliadnutim na
PRSRY il 1 N &

. boych ciefov. Aktivoval
potrcby pri P A,&fvmmdi bl m:’v":“
prjimatefa podTa jcho schopnost & moznost, spolupracovat s rodnct Y
komunitou.
Clinok IX.
Vypovedanie zmluvy a ukongenie jej platnosti.
9.1

Prijimatel mdZe jednostranne vypov vu o ytovani  soci
edat’ zml ks i socidlnej sluzby
por zmlu posi i

9:2.  Poskytovatel mdze jednostranne vypovedat’ zmluvu z tychto ddvodov:

a) prijimatel’ s«lxialncj sluzby hrubo porufuje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o
posl‘tyloml socidinej sluzby najmii tym, Z¢ hrubo porufuje dobré mravy, &im narifa
obéianske fpoluzilie alebo nezaplati dohodnutd Ghradu za socidlnu sluZbu, a ak ide o
;?oskytovamc celorodnej pobytovej socidlnej sluzby najma tym, Ze nezaplati dohodnutd
uhradu za socidlnu sluzbu za &as dihdi ako tri mesiace alebo plati len &ast’ dohodnutej dhrady
a diznd suma presishne trojndsobok dobodnutej mesatnej Ghrady; pri poskytovani
opatrovatelskej sluzby sa za porulenie povinnosti vyplvajiicej zo zmluvy povaZuje 8 hrubé
porulenie dobrych mravov, ktoré narifa ob&ianske spoluZitie, kiorého sa dopusti manZel,
manZelka, rodié alebo plnoleté dieta prijimatela tejto socidlnej sluzby vo vzfahu k
pracovnikovi opatrovatel'skej sluzby,

b) prijimatef socidlnej sluzby neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby

<€) ‘pmédzkn zariadenia je podstatne obmedzend alebo je zmeneny GSel poskytovanej
socidlnej sluzby tak, Zc zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlngj sluzby by pre
poskytovatel'a socidlnej shuZby znamenalo zrejmi nevyhodu,

d) obec alebo vy (zemny celok rozhodne o ziniku odkizanosti fyzickej osoby na socidlnu
sluZbu,

¢) prijimatel socidlnej sluzby bez viZneho ddvodu nevyuZiva socidlnu sluzbu po dobu dihsiu
ako Sest’ po sebe nasledujicich mesiacov; za viny ddvod sa povaZuje najmd pobyt v
zdravotnickom zariadeni,

Clinok X.
ZivereEné ustanovenia.

10.1. Zmluva nadobida platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a GEinnostou
ditom uréenym ako zatiatok poskytovania socidlngj sluzby.

10.2. Zmluvu je moZné doplnit’ alebo menit’ na ziklade dohody zmluvnych strin. Zmeny a
doplnky sa vykonévajd na ziklade pisomnych dodatkov k zmluve.

10.3._ Obe.zm!uvné strany prehlasuji, Ze si plne spdsobilé k uzavretiu tejto zmluvy. Pred
podpisom si zmluvy risdne preditali, obsahu porozumeli a plne s nim sthlasia. Na znak svojej
vble viastnoruéne podpisujd.

104. Zmiuva sa vyhotovuj . %
i sje v dvoch vyhotoveniach, prito
obdr jedno vyhotovenie zmluvy. pricom kafdd zo zmluvnych strin

Vo Velkych Riptianoch dila: 22.01.2020
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.Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby zo dna 10. 11. 2023,

(Zmluva D)

Domov socidlnych slufich, SPLN n.o.,
Hlohoveckd 170, 956 07 Velké Ripsiany

Zmluva o poskytovani socidlnej slukby

Zmluva o poskytovani socidlng sluzhy, ktorh uzatvorili v zmysle zikona tislo
4482008 Zz o sociilnych slugbdch a o zmene a doplneni zikona & 4551991

o k d ¢ zikon/ v zneni neskorfich predpisov (d'alej len
zakon).

Zmluvné strany:

Poskytovatel' socidlnej slufby: DSS SPLM
Hiohoveckd 170/314
956 07 Velké Ripfany

Zastipeny Matutirnym zéstupeom: Mgr. Alena Antolovi riaditel!

Bankové spojenie: SLSP, a5,

Cislo de: 5174933428/0900

IBAN: SK64 0900 0000 0051 7493 3428
1C0: 45732183

Zapisany Obvodny tirad Nitra, Odbor vieobecnej vaidtomej sprivy, &islo A2010/06934
(drale] len ,poskytovatel™).

a

Prijimatel’ socidlnej sthufby:
Ditum narodenia:

Rodné gislo:

Cislo OP:

Bydlisko:

Cislo posudku o odkizenosti na

Stupefi odkézanosti a druh socidlnej sluZby: V1. stupeds, domov socidlnych shufich

a2 F I zabcepedu) [skii starostlivost i agentiry

o P
doméicej oSetrovateTske] starostlivosti, na ziklade podpisani  Zmluvy © poskytovani
ofetrovatclskej shuzby medzi agentirou a prij imatelom sluZby.

Clinok IV,
Miesto poskytovania socilncj sludby

41, Poskytovatel sa zavirije pre prijimatela zabezpetit poskytovanie socidlnych slufich
podla bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnych shutieh v Domove socidinych stufieh
SPLN n.0,, VeTké Ripiiany, Hichovecka 170/314, 956 07 Velké Ripfiany.

Clanok V.

Doba poskytnutia sluieb, dei zatatia poskytovania sockilnych slutieh

5.1, Zmluvasa uzatvira na dobu neurditi.

52, Klient uzatvéra zmiuvu s paskytovatelom socidlne] shutby dita: 10.11 2023

Clinok V1.
{hradaza peskytované soeiilne sluZhy

i 3 idlinych
6.1. 7Za poskytované socifine slugby podlia bodu 3.1 Zm!u_v-; o peskytovani socl
slutieh sa prijimate zavizuje platit Ghradu vo viske 650,00 EUR, (Jeststodevitdesiat Eur)
mesadne
2 foho dini: e - e
ubytovanie 3,50 EUR, (tri Eurd siat centov) mesa .
c::;s 7a pomac pri odkiizanosti V1, 3,50 EUR (tri Eurd piifdesiat centov) mesatne
strava raciondlna 10,1 EUR (desaf’ Eur jeden cent) mesatne B
upratovanie, pranic, ‘sehlenie, Gdriba Eatstva 7,50 EUR (sedem Eur pat'desial centov) mesatne

radio, Tv, elektrospotrebie 11,00 EUR (jedendst’ Eur) mesadne.

Suma mesafne]j Ghrady
62,V zmysle § 73 8.2 zikona o socidinyeh sluzbach musi prijimatelovi socidlne] shufhy
po zaplatent tihrady 2 eelorofni pobytovis socidlnu slugby musi zostal' mesafne 2 jeho
prijmu 23% Fivoiného minima pre jednu plnoletd fyzickd asobu ustanovenej osobitnim

predpisom. Spésob urécnia Ghrady a suma tihrady 7a poskytované sociflne sluZby @ po
uplatneni ustanoveni § 73 zikona o sociiinych sluzbdch je nasledovni:

Mesadny prijem prijimatela socidlng] slufby

63, Vahladom ku skutotnost, 2 prijem prij p jic no zaplatenie plne] viSky
thrady #a poskytované socidine sluzby, rozdiel medzi urtenou tihradou a Ghradou platenou
prif fom sa vedie ako poskytovatefa socidlnej shuzby voti prijimatelovi
socidlnej sluZby.

Clanok I1.
Predmet zmluvy

2.1  Poskytovatel sa podl'a tejto zmluvy zaviizuje prijimatelovi poskytovat' socidlnu stuzbu
na ziklade rozhodnutia a posudku odkézanosti na socidlnu sluzbu vydaného vucC.

Prijimatel’ sa zaviizuje prijat’ socidlnu sluzbu, platit’ Ghradu za poskytovani socidlnu sluzbu
podla énku V1. zmluvy a dodrZiavaf' povinnosti uvedené v tejto zmluve a v zikone
&448/2008 Zz. o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zikona & 455/1991

dnikani v zneni h predpisov (d'alej len zikona o socidlnych

o %
sluzbéch ).

Predmetom tejto zmluvy je aj tprava vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stré v zmysle
citovaného zikona o socidlnych sluzbach.

Clanok 1L
Druh a forma poskytovanej sluzby

3.1, Poskytovatel socidlnych sluzieb sa v silade so Zékonom o socidlnych sluzbich
zavizuje priji i socidlnych sluzicb poskytnit:

odborné Sinnosti:

pomoc pri odkizanosti fyzickej osoby,
- zikladné socidlne poradenstvo,
- socidlna rehabilitacia,

- pos skej starostli

obsluZné ¢innosti:

- ubytovanie,
- stravovanic,
- upratovanie, pranie, Zehlenic a idrzba biclizne a Satstva

d'al¥ie &innosti:

yytviiranie podmicnok;

na tischovu cennych veci

zal nie:
- pracovnej terapic
zéujmovej Einnosti

Poskytuje podl'a § 15 ods.3 podmienky na vykondvanie inych ginnosti, ktoré tento zikon

neupravuje a zvy$uji kvalitu socidinej sluzby.

64, Prijimatel a poskytovatel' socidlnej sluzby sa dohodli na vyske ihrady v zmysle
Kalkula&ného listu, ktory je prilohou a neoddelitefnou sXastou tejto Zmluvy.

6.5. Poskytovatel mé privo upravit vyiku mesatnej ihrady na zéklade inflicie. V pripade
ndrastu cien vstupov  beZnych vydavkov sivisiacich zo im previdzky
poskytovania socidlnych shuzieb ( potraviny, energie, voda, teplo, pohonné hmoty...) je
Poskytovatel' oprivneny navysit' dhradu o cenu zodpovedajicu ndrastu cien vstupov a to
formou dodatku k zmluve podpisaného oboma zmluvnymi stranami.

6.6, Uhradu 7a poskytované sociiine sluzby uhradi prijimatel socidlnj sluzby v2dy dany
mesiac a to najneskdr do 25. déa v mesiaci na Btet poskytovatels, ktory je vedeny
v Slovenskej sporitefni IBAN SK64 0900 0000 0051 7493 3428, a to bezhotovostnym

prevodom alebo podtovou pouki s ého na Zmluve
o poskytovani socilnej sluzby.

Clinok VIL
Nezaplatens ihrada za socidlnu sluibu

2.1, Suma nezaplatencj dhrady za socidlnu sluzbu podFa § 73 ods. 12 zikona o socidinych
slusbich je pohfadivkou poskytovatela, kiord sa bude vyméhat' najneskbe v dediéskom
Yonani resp. Ghradu pohfadévky vyrovn pribuzni’y podfa Ziadosti o wzavreti zmluvy
a Zmluvy o doplatku za poskytované socidlne sluzby

Climok VIIL
Priva a povinnosti ziéastneaych strin
8.1. Préva a povinnosti poskytovatel'a:

a) Poskytovatel' poskytuje socidlnu sluzbu v silade s Posudkom o odkiizanosti na socidlnu
sluZbu a pré ¥ dnutim o i na socidlnu sluzbu.

b) Poskytovatel je povinng poskytovat'socidlnu sluzbu na odbomej trovni, za podmienok
uvedengch v zikone, v silade s daliimi platnymi predpismi a intemymi nariadeniami
upravujiicimi poskytovanie socislnej shuzby.

¢) Poskytovatel je povinny plinovat’ poskytnutie socidlnej sluzby s pribliadnutim na
e ;

potreby p Ta, pri redpek i jeho osobnych ciefov. Aktivovat’
prij Ta podla jeho i a moZnosti, sp ¢ s rodinnou prijf Ta, obcou,
komunitou.
d) P ' v pricbchu p socidinej sluzby vedie individudlne zhznamy ©

prichehu poskytovania socidlnej sluzby & vykondva hoduotenic jej pricbehu 8 22 dasti
prijimatela.

¢) Povereny zamestnanec poskytovatela sociilnej sluzby mé privo v zariadeni vstipit' do
obytnej miestnosti aj bez sithlasu fyzickej osoby, ak vec neznesic odklad a vstup je
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nevyhnutny na ochranu Fivota, zdravia alebo majetku tejlo fyzickej osoby. na ochranu priv
slobdd ingch fyzickych osbb alebo ochranu majetku zariadenia.

f) Poskytovatel' pri ochrane Zivota. zdravia & Ta, pri pouzivani n

s e
v siilade s § 10 zikona.

ho a telesnét dzenia prifimatel'a p puj

g Poskytovatel' méd priivo na Ghradu Skody spbsobene] p Tom pri poskodeni majetku
zariadenia v zmysle zikona £40/1964 Zb. Obgianskeh k fka, v zneni korSich
predpisov.

§2. Priva a povinnosti prijimatela:

) Prijimatel md privo na poskytovanic socidlnej sluzby, ktord svojim rozsehom, formou a
posobom poskytovani suie realizoval jeho zikladné Fudské priva a slobody.
zachovéva jeho Tudski dastojnost, aktivuje ho k posilfovaniu sebestaénosti, zabrafuje jeho
socidlnemu vyladeniu a podporuje jeho zatlenenia do spolo&nosti.

Sent i i i v Fnej forme o druhu,

b) Prijimatel’ mé privo na P p
mieste, ciefoch & spdsobe poskytovania socidlngj sluZby, 0 dhrade za socidlnu sluZbu
a cieTovej skupine, ktorej je poskytovani.

¢) Prijimatel’ mi prévo na utvorenie p k na eteni bocho kontaktu, tele-

fonického, pisomného alebo elektronického kontaktu s osobou, ktord si sim urdi, najmil na

otel ochrany jcho prév a privom chrinenych zAujmov nadviizovania a udrZiavania
i kych vztahov

socidlnych viizieb s rodinnou, k itou a [

d) Prijimatel’ mé privo na nenarudovanic svojho osobného priestoru okrem situdcie, ktord
neznesie odklad @ vstup je nevy hnutny na ochranu jeho Zivota, zdravia alebo majetku

¢) Prijimatel’ ma privo na ndhradu Skody spdsobenc) poskytovatefom pri poskytovani
socidlngj sluzby alebo v priamej svislosti  flou

f) Prijimatel’ mi privo podiefat’ sa na ur&ovani Zivotnych podmienok ¥ zariadeni, pri Gprave
Doméceho poriadku, pri riedeni veci stvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovamia
socidinych sluZieb a pri vibere aktivit vykondvangch vo vol'nom &ase.

g) Prijimatel’ je povinny oznimit’ po‘kytu\‘alcl'ovi ¢8ku svojich prijmov & Cestoym
vyhlisenim preukizat’ vysku dspor a hodnotu majetku, ohldsit zmeny, ktoré si rozhodujice

na platenie Ghrady za socidlnu sluZbu.

1) Prijimatel’ sa zavazuje dodrZiaval’ interné pravidid a usmemenia v zariadent, ktoré sa
vz'ahuji na poskywvanic socidlnej sluzby poskytovatefom a s ktorymi bol obozndmeny.

Clinok 1X.
Vypovedanie zmluvy 2 ukongenie jej platnosti.

9.1, Prijimatel mdZe jednostranne vypovedat’ zmluva o poskytovani socidlnej sluzby
kedykol'vek aj bez uvedenis ddvodu.

e
7

9.2. Posk P md2e jed:

ypovedat’ zmluvu z tychto ddvodov:

a) prijimatel socidlnej sluzby hrubo porufuje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy ©
pos*ylowni socidlnej sluzby najmd tym, Ze hrubo poruluje dol;u‘ mm\')“ &im nu’msa
obtianske épolu:kilic alebo nezaplati dohodnutd dhradu za socidlnu sluibn. a ak ide o
;?osk)(ovamc celoroénej pobytovej socidlnej sluZby najmd tym, Ze m-znph;li dohodnutd
Gihradu za socidlnu sluzbu za &as dihi ako tri mesiace alebo plati len Zast’ dohodnutej Ghrady
a diznd suma presiahne trojndsobok dohodnutej mesatnej Ghrady; pri poskytovani
opatrovatel'skej sluzby sa za poruSenie povinnosti vyplyvajicej zo zmluvy povaZuje a‘j hrubé
porulenic dobrych mravov, kioré narita oblianske spoluitie, korého "sa dopusti manzel
manZelka, rodié alebo plnoleté diefa prijimatela tejto socidlnej sluzby vo vafshu k
pracovnikovi opatrovatel'skej sluzby,

b) prijimatel socidlnej shuzby neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby
podl'a odseku 12, :

c) prevé je podstatne d: alebo je zmeneny GZel poskytovancj
socidlnej sluZby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre
poskytovatela socidlnej sluzby znamenalo zrejmi nevyhodu, g

d) obec alebo vySi izemny celok rozhodne o ziniku odkézanosti fyzickej

osoby na socidlnu
sluzbu,

¢) prijimatel’ socidinej sluzby bez vizneho dovodu nevyuziva socidlnu sluZbu po dobu dihsiu
ako Sest’ po sebe nasledujicich mesiacov; za vizny dovod sa povaZuje najmi pobyt v
zdravotnickom zariadeni.

Clinok X.
Zdvereéné ustanovenia.

10.1, Zmluva nadobida platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a (innostou
dfiom uréenym ako zatiatok poskytovania socidlnej sluzby.

10.2. Zmluvu je moZné doplnit’ alebo menit’ na ziklade dohody zmluvnych strin. Zmeny a
doplnky sa vykondvajii na zéklade pisomnych dodatkov k zmluve.

XD.).. Obcizmlu\'né strany prehlasuji, Ze si pine spsobilé k uzavretiu tejto zmluvy. Pred
podpisom si zmluvy riadne preditali, obsahu porozumeli a plne s nim sthlasia. Na znak svojej
vole viastnoruéne podpisuji.

104, Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyholoveniach, pritom kabdd zo zmluvnych strin

obdr#i jedno vyhotovenie zmluvy.

Velkych Ri

noch dia: 10.11.2023
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Priloha ¢. 60. Zmluva o poskytovani socialnej sluzby zo dna: neuvedené,
(Zmluva F)

" s Stupeti odkazanosti:
Domow socidlnych sluzieb, SPLN n.a., L dzanoail o

Hlohoveckd 170, 956 07 Velké Ripriany Clénok I1.

Zmluva o poskytovani socidlnej sluZby

Zmluva o poskytovani socidlngj sludby, ktorl uzatverili v zmysle zdkena &islo
4482008 Zz o socidlnych slufbich a o zmene a doplneni zikona & 455/1901

o

zikon),
Zmluvné strany:

Poskytovatel' socilnej slufby:

Zastipeny Statutdmym zdstupcom:

Bankové spojenie:
Cislo téw:

IBAN:

1C0:

¥ zikon/ v imeni neskordich predpisov (dalej len

DSS SPLN

Hlohoveckd 170/314

956 07 Velké Ripfiany

Mgr. Alena Amolovi riaditel

SLSP,

5174933428/0000
SK64 0900 0000 0051 7493 3428

45732183

Zapisang Obvodny tirad Nitra, Odbor vieobecnej viitomej sprivy, &islo A/2010/06934

(dalej len ,, poskytovatel™).
a

Prijimatel’ socidlne] slukby:
Déitum narodenia:

Rodné gislo:

Cislo OP:

Bydlisko:

Cislo posudku o edkizanosti na socidlnu slufbu:

Predmet zmluvy

2.1 Poskytovatel sa podFa tejto zmluvy zaviizuje prijimatelovi poskytovat’ socidlnu sluzbu
na ziklade rozhodnutia a posudku odkazanosti na socidlnu sluzbu vydaného VUC.

Prijimatel’ sa zaviizuje prijat’ socidlnu sluzbu, platif’ Gihradu za poskytovanit socidlnu sluzbu
podra &ldnku VI zmluvy a dodrZiavat’ povinnosti uvedené v tejto zmluve a v zikone
€.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zdkona & 455/1991

i v zneni predpisov (d'alej len zikona o socidlnych

o %
sluzbich ).

Predmetom tejto zmluvy je aj tiprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvngch stré v zmysle
citovaného zakona o socidlnych sluzbach.

Clinok 111
Druh a forma poskytovanej sluzby

3.1.  Poskytovatel socidlnych sluZieb sa v silade so Zakonom o socidlnych sluzbach
zaviizuje prijimatel'ovi socidlnych sluzieb poskytnit:
odborné &innosti:

- pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby,

- zékladné socidlne poradenstvo,

socidlna rehabilitacia,

b : |

= posky it I'skej s

obsluzné &innosti:

- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva

d'alie Sinnosti:

vytvéranie podmienok:
- natschovu cennych veci

zabezpegenie:
- pracovnej terapie
zéujmovej &innosti
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Poskytuje podFa § 15 ods.3 podmienky na vykondvanie inych &innosti, ktoré tento zdkon
neupravuje a zvySujd kvalitu socidlnej sluzby.

32, Posky I zat j Pski li d agentiiry
domdcej ofetrovatel'skej starostlivosti, na zaklade podpisani Zmluvy o poskytovani
3 'skej sluzby medzi (irou a prij ‘om sluzby.
Clinok IV.
Miesto poskytovania socidlnej sluzby
4.1.  Poskytovatel sa zaviizuje pre prij Ta zat i i i sluzieb

podla bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnych sluzieb v Domove socidlnych sluZieb
SPLN n.o., Velké Ripiiany, Hlohoveckd 170/314, 956 07 Velké Ripiiany.

Clinok V.
Doba poskytnutia sluzieb, defi zaéatia poskytovania socidlnych sluzieh

5.1.  Zmluva sa uzatvéra na dobu neuré&iti.
5.2, Klient uzatvira zmluvu s poskytovatel'om socidlnej sluzby diia:
Clinok VI.
Uhrada za poskytované socidlne sluzby

6.1.  Za poskytované socilne sluzby podra bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnych
sluZieb sa prijimatel zaviizuje platit’ thradu vo vyske 688,00 EUR, (Sest'stoosemdesiatosem
Eur) mesaéne

z &oho €ini:

ubytovanie: 2 Eur/denne

cena za pomoc pri odkézanosti VI, 3,00 Eur/denne

diabetickd , 11,10 /Eur denne

Obsluzné &innosti:

upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzba 3atstva 1,60 Eur/7x mesa&ne

rédio, TV, elek 2,00, 5,00 Eur/

Suma mesaénej ihrady

6.2. 'V zmysle § 73 &l. 2 zikona o sluzbach musi i socidlnej sluzby
po zaplateni Ghrady za celorognii pobytovii socidlnu sluzbu musi zostat' mesaéne z jeho
prijmu 25% Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicki osobu ustanovenej osobitnym
predpisom. Spdsob urdenia Ghrady a suma Ghrady za poskytované socidlne sluzby a po
uplatneni ustanoveni § 73 zékona o socidlnych sluzbach je nasledovna:

d)'." k Vv priebehu posk socidlnej sluzby vedic individudlne ziznamy o
priebehu poskytovania socilnej sluzby a vykondva hodnotenie jej priebehu aj za Gasti
prijimatePa.

¢) Povereny zamestnanec poskytovatela socidlnej sluzby mé prévo v zariadeni vstipit' do
obytnej miestnosti aj bez suhlasu fyzickej osoby, ak vec neznesic odklad a vstup je
nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu prav
slobdd inych fyzickych oséb alebo ochranu majetku zariadenia.

f) Poskytovatel pri ochrane Zivota, zdravia a i prijil prip
b ia prijis je v stlade s § 10 zakona.

ho a telesnéh 'a

£) Poskytovatel' mé prévo na Ghradu $kody spdsobenej priji pri poskodeni majetku
zariadenia v zmysle zikona €40/1964 Zb. Obgi ika, v zneni
predpisov.

8.2. Priva a povinnosti prijimatela:

a) Prijimatel’ ma pravo na poskytovanie socidlnej sluZby, ktord svojim rozsahom, formou a

b posky it jeho zakladné Tudské priva a slobody,

zachovava jeho Fudski dostojnost, aktivuje ho k posi iu seb: i, zab je jeho
i vylieniu a je jeho ia do spoll

b) Prijimatel’ ma pravo na i i i acii v nej forme o druhu,

mieste, ciefoch a spdsobe poskytovania socidlnej sluzby, o tuhrade za socidlnu sluzbu
a cielovej skupine, ktorej je poskytovana.

¢) Prijimatel' ma pravo na ie podmienok na i bného kontaktu, tele-

i i alebo i kontaktu s osobou, ktort si sdm uréi, najmi na
G&el ochrany jeho prév a pravom Zaujmov | ja a i i
socidlnych vizieb s rodinnou, itou a i kych vztahov.

d) Prijimatel’ ma pravo na nenaruSovanie svojho osobného priestoru okrem situdcie, ktord
neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu jeho Zivota, zdravia alebo majetku.

e) Prijimatel md pravo na ndhradu $kody spdsobenej posk Tom pri posky
socidlnej sluzby alebo v priamej stvislosti s fiou.

f) Prijimatel’ mé prévo podielat’ sa na uréovani Zivotnych podmienok v zariadeni, pri tiprave
Doméceho poriadku, pri rieSeni veci stvisiacich s p i a kvalitou pt i
socidlnych sluZieb a pri vybere aktivit vykonavanych vo vol'nom &ase.

g) Prijimatel je povinny oznimit' poskytovatelovi vySku svojich prijmov a &estnym
vyhldsenim preukazaf’ vy3ku tspor a hodnotu majetku, ohlasit’ zmeny, ktoré si rozhodujice
na platenie ihrady za socidlnu sluzbu.

h) Prijimatel' sa zavizuje dodrZiavat' interné pravidld a usmernenia v zariadeni, ktoré sa
vzt'ahujii na poskytovanie socilnej sluzby poskytovatel'om a s ktorymi bol oboznidmeny.

6.3.  Vzhladom ku skuto&nosti, Ze prijem prijimatela neposta€uje na zaplatenie plnej vysky
thrady za poskytované socidlne sluzby, rozdiel medzi uréenou tthradou a Ghradou platenou

prijimatelom sa vedie ako pohPadavka poskytovatela socidlnej sluzby vo&i prijimatelovi
socialnej sluzby.

6.4.  Prijimatel a poskytovatel’ socilnej sluzby sa dohodli na vyske thrady v zmysle
kalkulagného listu, ktory je prilohou a neoddeliteInou sitastou tejto Zmluvy.

6.5.  Poskytovatel’ mé prévo upravit vysku mesagnej tihrady na zéklade inflacie. V pripade
ndrastu cien vstupov  beZnych vydavk avisiacich zo zab i a

p
il iny, energie, voda, teplo, pohonné hmoty...) je

posky ia sluzieb ( p
Poskytovatel' opravneny navysit' thradu o cenu zodpovedajiicu nérastu cien vstupov a to
formou dodatku k zmluve podpisaného oboma zmluvnymi stranami.

6.6. Uhradu za poskytované socidlne sluzby uhradi prijimatel’ socidlnej sluzby vzdy
nasledujiici mesiac a to najneskdr do 15. dta v mesiaci na Get poskytovatel'a, ktory je
vedeny v Slovenskej sporitelni IBAN SK64 0900 0000 0051 7493 3428, a to bezhotovostnym
p d alebo p k s variabilnym symbolom uvedeného na Zmluve
o poskytovani socidlnej sluzby.

Clanok VI
Nezaplateni dhrada za socidlnu sluzbu

7.1.  Suma nezaplatenej thrady za socidlnu sluzbu podl'a § 73 ods. 12 zdkona o socidlnych
sluzbdch je pohFaddvkou poskytovatel'a, ktord sa bude vymahat najneskdr v dediéskom
konani resp. Ghradu pohladavky vyrovna pribuznd/y podla Ziadosti o uzavreti zmluvy
a Zmluvy o doplatku za poskytované socidlne sluzby.

Clénok VIIL
Prdva a povinnosti zidastnenych strin
8.1. Priva a povinnosti poskytovatePa:

a) Poskytovatel' poskytuje socidlnu sluzbu v siilade s Posudkom o odkézanosti na socidlnu
sluzbu a pra ym Rozh im o odk i na socidlnu sluzbu.

b) Posky Jje povinny posky socidlnu sluzbu na odbornej trovni, za podmienok
uvedenych v zikone, v stlade s dal$imi platnymi dpismi a i ymi nariadeniami
upravujicimi poskytovanie socidlnej sluzby.

c) Poskytovatel' je povinny planovat poskytnutie socidlnej sluzby s prihliadnutim na

individudlne potreby prijimatefa, pri respel i jeho ych cielov. Akti it
prijimatel'a podl'a jeho sck a i, spol t's prijimatel’a, obcou,
komunitou.

Clinok IX.

'Vypovedanie zmluvy a ukonéenie jej platnosti.

9.1, Prijimatel méze Jjednostranne
kedykol'vek aj bez uvedenia dévodu.

92,

vypovedat’ zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby

Poskytovatel méze jednostranne vypovedat' zmluvu z tychto dévodov:

a) prijimatel’ socidlnej sluzby hrubo poruSuje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o
poskytovani socidlnej sluzby najmé tym, Ze hrubo poruSuje dobré mravy, &m narisa
obgianske spoluzitie alebo nezaplati dohodnutt Ghradu za socidlnu sluzbu, a ak ide o
poskytovanie celorognej pobytovej socidlnej sluzby najmi tym, Ze nezaplati dohodnuti
thradu za socidlnu sluzbu za &as dlhsi ako tri mesiace alebo plati len Zast' dohodnutej thrady
a dizni suma presiahne trojndsobok dohodnutej mesatnej Ghrady; pri poskytovani
i 'skej sluzby sa za ie povi i vyplyvajiicej zo zmluvy povazuje aj hrubé
porusenie dobrych mravov, ktoré nariSa obgianske spoluitie, ktorého sa dopusti manzel,
manzZelka, rodi¢ alebo plnoleté dieta prijimatela tejto socidlnej sluzby vo vzfahu k
pracovnikovi opatrovatel'skej sluzby,

b) prijimatel’ socidlnej sluzby neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby
podl'a odseku 12,

c)p i ia je p alebo je zmeneny ucel poskytovanej
socidlnej sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani sociélnej sluzby by pre
P socidlnej sluzby zrejmi nevyhodu,

d) obec alebo vy33i izemny celok rozhodne o zaniku odkézanosti fyzickej osoby na socidlnu
sluzbu,

e) prijimatel’ socidlnej sluzby bez vazneho dévodu nevyuziva socidlnu sluzbu po dobu dihsiu
ako Sest po sebe nasledujicich mesiacov; za vazny dovod sa povaZuje najmé pobyt v
zdravotnickom zariadeni.

Clinok X.
Zivere&né ustanovenia.

10.1. Zmluva nadobiida platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innostou
diiom uréenym ako zagiatok poskytovania socidlnej sluzby.

10.2. Zmluvu je moZné doplnit’ alebo menit’ na ziklade dohody zmluvnych strén. Zmeny a
doplnky sa vykondvaji na zdklade pisomnych dodatkov k zmluve.

10.3. Obe zmluvné strany prehlasujd, Ze si plne spdsobilé k uzavretiu tejto zmluvy. Pred
podpisom si zmluvy riadne pregitali, obsahu porozumeli a plne s nim siihlasia. Na znak svojej
véle vlastnoru¢ne podpisuji.
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10.4. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazda zo zmluvnych strdn

obdrZi jedno vyhotovenie zmluvy.

Priloha ¢. 61. Zmluva o poskytovani socialnej sluzby Dodatok ¢. 1

30. 12. 2019 (Dodatok G)

Domou socidlnych sluzieb, SPLN n.o.,
Hlohoveckd 170, 956 07 Velké Riptiany

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby
DODATOK & /]
Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby, ktori uzatvorili v zmysle zikona

&. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZbédch a o zmene a doplneni zékona

& 455/1991 0 Z om podnikani /Zi
(dalej len zdkon).

Zmluvné strany:

Poskytovatel socidlnej sluzby: DSS SPLN, n.o

Hlohovecka 170/314

956 07 Velké Ripfiany

Zastipeny Statutirmym zdstupcom: Mgr. Alena Antolova, riaditel

Bankové spojenie: SLSP,as

Cislo G3tu/IBAN: SK64 0900 0000 0051 7493 3428

1CO: 45732183

Zapisany Obvodny trad Nitra, Odbor vicobecnej vnitomej sprivy, €. A/2010/06934 (d'alej
len “poskytovatel’).

a

Prijimatel’ socidlenej sluZby:
Détum narodenia:

Rodné ¢islo:

Cislo OP:

Bydlisko:

ky zakon/ v zneni neskorich predpisov

Dodatkom &. | sa meni zmluva o poskytovani socilnych sluzieb medzi prijimatefom a

poskytovatelom z dévodu zmeny zvySenia déchodkov takto:

Clinok VI

Uhrada za socidlnu sluzbu, spdsob jej urfenia a platenia v bode & I sa nahidza novym
znenim,”Socidlne sluzby uvedené v &lanku I a III. sa poskytujii za thradu v celkovej
vyske 600,00 Eur. K zmene tihrady nastalo z ddvodu zmeny vysky déchodku prijimatela
od 1.1.2019. Prijimatel socidlnej sluzby plati ihradu za poskytovanii sluZbu podla svojho
prijmu, majetku a stupfia odkdzanosti za socidlnu sluzbu, Ked'Ze zostatok prijmu
prijimatel’a po zohl'adneni 72 ods. 8 a 73 ods. 2 zékona o socidlnych sluZbach je niZsi, nez
25% sumy Zivotného minima pre jednu plnoleti fyzickid osobu ustanovenej zdkonom &.
6011/2023 Z.z. o Zivotnom minime. Klient bude platit od 1.1. 2020 mesa&ni sumu za
poskytovanie socidlnej sluzby 600 Eur (slovom 3esto ) do 5.dfia daného mesiaca.

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Ostatné ustanovenia zmluvy zostivaji nezmenené a tento dodatok je jej neoddelitelnou
siitastou.

2. Dodatok je vyhotoveny v 2 exempléroch, z toho 1 obdri prijimatel a 1 poskytovatel’
socidlnej sluzby.

3. Dodatok nadobiida Géinnost’ diia 01.01.2020

7o dna
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Priloha ¢. 62. Zmluva o poskytovani socialnej sluzby zo dna 15. 05. 2022, pani

(Zmluva H)
/

Domov socidlnych sluZieb, SPLN n.o.,
Hlohoveckd 170, 956 07 Velké Ripiiany

S

Zmluva o poskytovani socidlne] sluzby, ktord uzatvorili v zmysle zikona &islo 448/2008
Zz osocidlnych slufbich aozmene adoplnenf zikona & 455/1991 o Zivnostenskom
‘podnikani/#ivnostensky zikon/ v znenf neskorsich predpisov (dale] len zékon).

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby

Zmluvné strany:

Poskytovatel’ socidlnej sluzby: DSS SPLN
Hiohovecka 170/314
956 07 Velké Ripfiany

Zastipeny Statutimym zéstupcom: Mgr. Alena Antolové riaditel

Bankové spojenie: SLSP, a.s.,

Cislo tétu: 5174933428/0900

IBAN SK64 0900 0000 0051 7493 3428
1C0: 45732183

Zapisany Obvodny trad Nitra, Odbor vieobecnej vniitornej sprévy, tislo A/2010/06934
(d'alej len ,,poskytovatel™).

a

Prijimatel’ socidlnej slukby:
Ditum narodenia:

Rodné &islo:

Cislo OP:

Bydlisko:

Cislo posudku o odkézanosti na socidlnu shuzbu;

Stupeit odkazanosti a druh socidlnej sluzby:

32.  Posk om  agentiiry
domdcej ofetrovatelskej starostlivosti, na zaklade podpisani Zmluvy o poskytovani
ofetrovatel'skej sluzby medzi agentirou a prijimatelom sluzby.

Clanok 1V.

Miesto poskytovania socidlnej sluzby

4.1.  Poskytovatel sa zavizuje pre priji i i i sluzieb
podlabodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnych sluZieb v Domove socidlnych sluzieb SPLN
n.o., Vel'ké Ripitany, Hlohovecka 170/314, 956 07 Velké Ripiiany.

Clinok V.
Doba poskytnutia sluZieb, deii zagatia poskytovania socidlnych shuZieb
5.1.  Zmluva sa uzatvira na dobu neurditi.
52.  Klient uzatvoril zmluvu s poskytovatelom socidlnej sluzby diia: 16.05.2022
Clinok VI
Uhrada za poskytované socidlne sluzby

6.1.  Za poskytované socidlne sluZby podla bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnych
sluzieb sa prijimatel zaviizuje platit thradu vo vidke 361,29 eur.

Suma mesatnej dhrady

6.2. 'V zmysle § 73 &, 2 zikona o socidlnych sluzbéch mus{ prijimatelovi socidlnej sluzby
po zaplateni Ghrady za celoroénii pobytovi socidlnu sluzbu zostat’ mesagne 2 jeho prijmu 25%
Zivotného minima. pre jednu plnoletti fyzicki osobu ustanovenc] osobitnym predpisom.

Mesagny prijem prijimatela socidlnej sluzby

63. VzhPadom ku skutoénosti, ze prijem prijimatela postaluje na zaplatenie plnej vysky
sihrady 7za poskytované socidlne sluzby je suma nezaplatenej dhrady za socidlnu sluzbu vo
viske 0,00 EUR

6.4, Prijimatel’ a poskytovatel socidlnej slurby sa dohodli na vjike Ghrady vzmysle
kalkulaéného listu, ktory je prilohou a neoddelitelnou sidastou tejto Zmluvy.

6.5.  Poskytovatel' md prévo upravif vySku mesacne] thrady na zaklade mﬂémc v pnpade
narastu cien vstupov be#nych vidavkov sivisi 20

socidlnych sluZieb ( potraviny, energie, voda, teplo, pohonné hmoly il _|c Pcsky(ova(e['
oprivneny navysit dhradu o cenu zodpovedajlicu ndrastu cien vstupov a to formou dedatku k
zmluve podpisaného oboma zmluvnymi stranami.

6.6. Uhradu za poskytované socidlne sluzby uhradi prijimatel socidlnej sluzby vady dany
mesiac ato najneskér do 25. dfia v mesiaci na Gdet poskytovatela, kiory je vedeny

Clinok IL.
Predmet zmluvy

21 Poskytovatef sa podFa tejto zmluvy zavizuje prijimatefovi poskytovat socidlnu shuzbu
na zéklade rozhodnutia a posudku odkézanosti na socidlnu shuzbu vydaného VUC.

Prijimatel sa zavizuje prijat socidlnu sluzbu, platif thradu za poskytovani socidlnu sluzbu
podPa Slénku VI. zmluvy adodrHiavaf povinnosti uvedené v tejto zmluve av zikone
£4482008 Zz. osocidlnych sluzbdch aozmene adoplneni zikona & 4551991
o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov (dalej len zikona o socidlnych
sluzbéch ).

Predmetom tejto zmluvy je aj iprava vzéjomnych prdv a povinnosti zmluvnych strén v zmysle
citovaného zikona o socidlnych sluzbich.

Clinok 111
Druh a forma poskytovanej sluzby

3.1 Poskytovatel' socidlnych sluzicb sa vsilade so Zakonom o socidlnych sluzbich
zaviizuje prijimatelovi socidlnych sluzieb poskytnit:

odborné &innosti:

- pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby,

- zikladné socidlne poradenstvo,

- socidlna rehabilitdcia,

z i i osetrovaePskej

obshuzné Einnosti:

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, zehlenic a tdrzba biclizne a Satstva
dalsie Einnosti:

vytviranic podmicnok:
- naschovu cennych veci
zabezpedenie:

- pracovnej terapie
- zAujmovej Cinnosti

Poskytuje podFa § 15 ods.3 podmienky na vykonavanie injch Sinnost, ktoré tento zikon
neupravuje a zvySuji kvalitu socidlnej sluzby.

v Slovenskej sporitelni IBAN SK64 0900 0000 005! 7493 3428, ato bezhotovostnym
prevodom alebo postovou s ho na Zmluve
o poskytovani socidlnej sluzby.

Clianok VIL
Nezaplatend ihrada za socidlnu sluzbu

7.1.  Suma nezaplatenej thrady za socidlnu sluzbu podFa § 73 ods. 12 zikona o socidlnych
sluzbiich je pohPadavkou poskytovatel'a, ktord sa bude vyméhat najneskor v dedi¢skom konani
resp. ithradu pohladavky vyrovna pribuznd/y podfa Ziadosti o uzavreti zmluvy aZmluvy
o doplatku za poskytované socidlne sluzby.

Clanok VIIL
Priva a povinnosti zi€astnenych strin
8.1. Priiva a povinnosti poskytovatePa:

a) Poskytovatel poskytuje socidlnu sluzbu v silade s Posudkom o odkézanosti na socidlnu
sluzbu a prévopl o odki i na socidlnu sluzbu.

b) Posky je povinny p ¢ socidlnu sluzbu na odbornej trovni, za podmienok
uvedenych v zékone, v stlade s daldimi platnymi ismi ai
upravujiicimi poskytovanie socidlnej sluzby.

c) Poskymva!el' je povmny planovat’ poskymuue socidlnej sluzby s prihliadnutim na

potreby prij T'a, pri reSpe h cielov. Aktivovat’ pnj(mi:lcl‘a
podra jeho { a moznosti, sp ¢ rodinxon peijl a, obcou,
d) P I v pricbehu posky socidlnej sluzby vedie individudlne zéznamy o

priebehu poskytovania socidlnej sluzby a vykonéva hodnotenie jej pricbehu aj za GCasti
prijimatela.

€) Povereny zamestnanec poskytovatel'a socidlnej sluzby mé privo v zariadeni vstipit' do
obytnej miestnosti aj bez sthlasu fyzickej osoby, ak vec neznesie odklad a vstup je nevyhnutny
na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu prav slobdd inych
fyzickych 0sdb alebo ochranu majetku zariadenia.

) Poskytovatel pri ochrane Zivota, zdravia a do i prijimatePa, pri p
hoa ia pri postupuj Vsuladcs§l(lzﬂkona

g) Poskytovatel' mé prévo na Ghradu Skody spi
zariadenia v zmysle zdkona &40/1964 Zb. O
predpisov.

‘'om pri p! deni majetku
v zneni ich

8.2. Priva a povinnosti prijimatel'a:

socidlnej sluzby, ktord svojim rozsahom, formou a
'jeho zakladné Pudské prava a slobody, zachoviva

a) Priji I' ma prévo na p Y

P posky
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jeho Tudsku dostojnost’, aktivuje ho k posilfiovaniu sebestaénosti, zabraiiuje jeho socialnemu
Tugeni dporuje jeho ia do i

y a

b) Prijimatel’ m4 pravo na zat i i ity

; ’ 'nej forme o druhu,
mieste, ciefoch a sposobe poskytovania socidlnej sluzby, o ithrade za socidlnu sluZbu a ciefovej
skupine, ktorej je poskytovana.

¢) Prijimatel ma pravo na utvorenie podmienok na zabezpeZenie osobného kontaktu, tele-

ické i ého alebo el kontaktu s osobou, ktori si sim uréi, najmé na ticel
ochrany jeho prav a pravom Zaujmov i ia a i i idlnych
viizieb s rodinnou, komunitou a udr¥iavanie partnerskych vztahov.

d) Prijimatel ma pravo na nenaruSovanie svojho osobného priestoru okrem situacie, ktord
neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu jeho Zivota, zdravia alebo majetku.

¢) Prijimatel m4 pravo na néhradu 3kody spdsobenej posky Fom pri pos i socidlnej
sluzby alebo v priame;j savislosti s fiou.

f) Prijimatel’ mé pravo podielat’ sa na urSovani Zivotnych podmienok v zariadeni, pri iprave
Doméceho poriadku, pri rieSeni veci sivisiacich s i i akvalitou pe i
socidlnych sluzieb a pri vybere aktivit vykonavanych vo volnom &ase.

&) Prijimatel je povinny oznamif poskytovatelovi vySku svojich prijmoy a gestnym vyhlésenim
preukaza’ vy$ku Gspor a hodnotu majetku, ohlasit’ zmeny, ktoré si rozhodujiice na platenie
tihrady za socidlnu sluzbu.

h) Prijimatel’ sa zavizuje dodrziavat intemé pravidld ausmernenia v zariadeni, ktoré sa
vztahujt na poskytovanie socidlnej sluzby poskytovatelom a s ktorymi bol oboznémeny.

Clinok IX.

Vypovedanie zmluvy a ukongenie jej platnosti.

9.1. Prijimatel mdZe j P zmluvu o p i socidlnej sluzby
kedykoPvek aj bez uvedenia dovodu. Vypovedna doba nesmie byt dlhsia ako 30 dni.

9.2. Posky I mdZe ji povedat zmluyu z tychto dévodov:

a) prijimatel’ socidlnej sluzby hrubo poruduje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby najma tym, % hrubo porusuje dobré mravy, &im nariia obgianske spoluZitie
alebo nezaplati dohodnutii thradu za socidlnu sluzbu, a ak ide o poskytovanie celoroénej
pobytovej socidlnej sluzby najmi tym, Ze nezaplati dohodnuti thradu za socidlnu sluzbu za Cas
dlhs ako tri mesiace alebo plati len &ast’ dohodnutej tihrady a dlZzn suma presiahne trojnasobok
dohodnutej mesagnej Ghrady; pri poskytovani opatrovatel'skej sluzby sa za porusenie
povinnosti vyplyvajicej zo zmluvy povazuje aj hrubé porusenie dobrych mravov, ktoré nariSa
obtianske spoluZitie, ktorého sa dopusti manZel, manZelka, rodi¢ alebo plnoleté dieta
prijimatela tejto socidlnej sluzby vo vztahu k pracovnikovi opatrovatel'skej sluzby,

b) prijimatel’ socidlnej sluzby neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby
podla odseku 12,

c) prevadzka zariadenia je podstatne obmedzend alebo je zmeneny el poskytovanej socidlnej

slui‘by tak, e zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluZby by pre poskytovatela
socialnej sluzby znamenalo zrejmi nevihodu,

d) obec alebo vyssi (izemny celok rozhodne o ziniku odkézanosti fyzickej osoby na socialnu
slhuzbu,

€) prijimate! socidlnej sluZby bez vazneho dévodu nevyuZiva socidlnu sluzbu po dobu dlhsiu
ako est po sebe nasledujicich mesiacov; za vaZny dévod sa povaZuje najmii pobyt v
zdravotnickom zariadeni.

Clinok X.
Zivereiné ustanovenia.

10.1. Zmluva nadobida platnost’ dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a tidinnostou
diiom uréenym ako zatiatok peskytovania socidlne] sluzby.

10.2. Zmluvu je moZné doplnit’ alebo menit’' na zéklade dohody zmluvnych strén. Zmeny a
doplnky sa vykonavajii na ziklade pisomnych dodatkov k zmluve.

10.3. Obe zmluvné strany prehlasuji, %e sit plne spésobilé k uzavretiu tejto zmluvy. Pred
podpisom si zmluvy riadne pregitali, obsahu porozumeli a plne s nim sihlasia. Na znak svojej
véle vlastnoru¢ne podpisujii.

10.4. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazda zo zmluvngch strén obdrzi
jedno vyhotovenie zmluvy.

Vo Velkych Ripfianoch ~diia: 15.05.2022
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Priloha ¢. 63.

(Zmluva CH)

Hiohoveckd 170, 956 07 Velké Ripiiany

Zmluva o peskytovani socidlnc] sluzby

- Domov socidlnych siufieb, SPLN n.o.,

Zmluva o poskytovan{ socidlnej sluzby, ktori uzatvorili v zmysle zikona tislo 448/2008 7.z o
socilnych sluzbich a o zmene a doplneni zikona & 455/1991 o Zivostenskom
podnikani/zivaostensky zikon/ v zneni neskorsich predpisov (dalej len zdkon).

Zmluvné strany:

Poskytovatel’ socidlnej sluzby:

Zastipeny Statutdrnym zéstupcom:

Bankové spojenic:
Cislo a&tu:
IBAN:

1€0:

DSS SPLN
Hiohovecka 170/314

95607 Velké Ripiiany

Mgr. Alena Antolovd. riaditel’
SLSP, as.,

5174933428/0900

SKG4 0900 0000 0051 7493 3428

45732183

Zapisany Obvodny trad Nitra, Odbor vicobecnej vniitorne] sprivy, &islo A2010/06934

(dalgj len ,,poskytovatel™)

Détum narodenia:
Rodné Eislo:
Cislo OP:

Bydlisko:

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby zo dna 14. 11. 2025,

Cislo posudku o odkézanosti na socilou sluzbuz _

Stupei odkizanosti: 6
Clanok TL
Predmet zmluvy
2.1 Poskytovatel sa poda tjto vmluvy zaviizuje prijimatelovi poskytovaf’ sociélnu sluizbu na

ziklade rozhodnutia a posudku odkizanosti na socidlnu shuzbu vydaného VUC.

Prijiimatel sa zavizuje prijat sociilnu sluzbu, platit ihradu za paskylovani socidlnu shizbu podia
eldnku V1. zmluvy a dodrziavat’ povinnosti uvedené v tejto zmluve a v zikone £.448/2008 Z.z o
socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zikona . 455/1991 o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov (€'alej len zikona o socidlnyeh sluzbéch )

Predmetom teto zmluvy jo aj iprava vzijomngich priv a povinnosti zmluvnch strin v zmysle
citovaného zikona o socidlnych sluzbéch

Clinok IIL
Druh a forma poskytovanej sluiby

3.1.  Poskytovatel socidlnych sluZieb sa v silade so Zikonom o socidlnych sluzbich zaviizuje
prijimatelovi socidlnych shuZieb poskytnit’

odborné Einnosti:

+  pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby,

zikladné socidlne poradenstvo,

«  socidlna rehabiliticia,

. pet pe i starostlivosti,
obsluZné Einnosti:

+ ubytovanie,

+  stravovanie,

+ upratovanie, pranie, #chlenic a Gdr#ba biclizne a Satstva

d'al3ie &innosti:

vytvéranie pod
+  na dischovu cennych veol

zabezpelenie:
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*  pracovnej terapie

*  ziujmovej &innosti

Poskytuje podTa § 15 ods.3 podmienky na vykondvanie ingech tinnosti kioré tento zikon neupravuje a
2vySuji kvalitu socidinej sluzby. '

32. F bezpotuj b atirostlivest .

« abezpetuj agentiiry domécej
osetrovatel'skej starostlivosti, na ziklade podpisani Zmluvy o poskytovani oSetrovatel'skej sluzby
medzi agentirou a prijimatefom sluzby.

Clénok IV.

Miesto poskytovania socilne] sluzby

4.1. Poskytovatel sa zaviizuje pre prij bezpegit' posk ic socidlnych sluzicb podra
bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnyeh sluZich v Domove socidlnych sluzieb SPLN n.o., Velké
Ripiiany, Hlohoveckd. 170/314, 956 07 Velké Ripfiany.

Clinok V.

Doba poskytnutia sluzieb, dei zagatia poskytovania socidlnych slugich

5. Zmluva sa uzatvira na dobu neuréiti,
52 Klient uzatvira zmluvu s poskytovatel'om socidlnej sluzby dia: 14.11.2025

Clinok VI.

Uhrada za poskytované socidlne sluzby

6.1, Za poskytované sosidlne shuzby podfa bodu 3.1. Zmiuvy o poskytovant sociélnych sluzich sa
prijimatel zavizuje platit hradu vo vyske 530,00 EUR, (pitstotridsat’ Eur) mesane

z Eoho &ini:

ubytovanie: 2 Eur/denne

cena za pomoc pri odkézanosti VI, 3,00 Eur/denne

racionalna strava, 11,10 /Eur denne

upratovanie, pranic, Zehlenie, tidrzba Satstva 26,00 Eur mesagne
Suma mesatnej ihrady

6.2.  Vzmysle § 73 81 2 zikonao socidlnych sluzbéch musi prijimateloyi socidlnej sluzby po
2aplatent ihrady za celorotnti pobytovi socilnu shzbu musi zostat' mesatno » jeho prijmu 25%
Zivotného minima pre jednu plnolett fyzickd osobu ustanovenej osobitnym predpisom. Spasob
ur€enia Gihrady a suma tihrady za poskytované socidine sluzby a PO uplatneni ustanoveni § 73 zikona o
socidlnych sluzbdch je naslcdovna:

a) Prijimatel’ m4 prévo na poskytovanic socidlnej sluzby, ktora svojim rozsahom, formou a sposobom
poskytovania umozituje realizovat jeho zikladné Iudské préva a slobody, zachovéva jeho udski
4 RN

do ’, aktivuje ho k posil i brafiuje jcho socidl, vyli€eniu a
dporuje jeho zaglenenia do spoll i
b) Prijimatel’ m4 prévo na zab ie di i informacii v iteInej forme o druhu, mieste,

cieloch a spésobe poskytovania socidlnej sluZby, o Ghrade za socidlnu sluzbu a ciel'ovej skupine,
ktorej je poskytovana.

¢) Prijimatel’ ma pravo na ie podmi na zab i bného kontaktu, telefc
pisomného alebo elektronického kontaktu s osobou, ktord si sam uré{, najmé na el ochrany jeho
prav a privom chré zéujmov ,nad ia a udrZiavani; idlnych vézieb s rodinnou,

k itou a udrZiavani ych vztahov.

d) Prijimatel' mé pravo na nenaruSovanie svojho osobného priestoru okrem situdcic, ktor neznesic
odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu jeho Zivota, zdravia alebo majetku,

€) Prijimatel’ ma pravo na nahradu $kody spésobenej posky Tom pri posky
alebo v priamej suvislosti s fiou.

i socidlnej sluzby

f) Prijimatel’ m4 prévo podiel'at’ sa na uréovani ivotnych podmienok v zariadeni, pri uprave
Doméceho poriadku, pri rieSeni veci stvisiacich s i a kvalitou posk id

sluZieb a pri vybere aktivit vykonavanych vo volnom &ase.

g) Prijimatel je povinny oznémit’ poskytovatelovi vysku svojich prijmov a Eestnym vyhlasenim
preukazat’ vySku tispor a hodnotu majetku, ohlasit zmeny, ktoré sii rozhodujtice na platenic tihrady za
socidlnu sluzbu,

h) Prijimatel’ sa zavizuje dodrziavat intemné pravidld a usmernenia v zariadeni, ktoré sa vztahuji na
posk ie socidlnej sluzby p a s ktorymi bol oboznameny.

Clinok IX.

Vyp ie zmluvy a

Iy

9.1.  Prijimatel' mdZe jednostranne vypovedat zmluvu o poskytovani socilnej sluzby kedykol'vek
aj bez uvedenia dovodu.

9.2.  Posky moze ype

 zmluvu 7 tychto dévodov:

a) prijimatel’ socidlnej sluzby hrubo porusuje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby najmé tym, %e hrubo porusuje dobré mravy, &im nariifa ob&ianske spoluZitic alebo
nezaplati dohodnut(i ihradu za socidlnu sluzbu, a ak ide o poskytovanie celorognej pobytovej socidlnej
sluzby najmé tym, Ze nezaplati dohodnutii iihradu za socidlnu shuzbu za &as dIhsf ako tri mesiace alebo
plati len East' dohodnutej Ghrady a dlzna suma pi j j &ncj Ghrady; pri
p i op 'skej sluzby sa za p i vyplyvajiicej zo zmluvy povazuje aj
hrubé porusenie dobrych mravov, ktoré nariifa obgianske spoluitie, ktorého sa dopusti manzel,
manZelka, rodi¢ alebo plnoleté dieta prijimatera tejto socidlnej sluZby vo vzt'ahu k pracovnikovi
opatrovatel'skej sluzby,

6.3.  Vzhladom ku sk i, Ze prijem prij na ie plnej vysky thrady
a poskytované socidlne sluzby, rozdiel medzi urenou Ghradou a Ghradou platenou prijimatefom sa
vedic ako pohliadivka poskytovatela socidlnej sluzby vodi prijimatefovi socialnej sluzby.

6.4. Uhradu 7a poskytované socidlne sluzby uhradi prijimatel socidlnej sluzby vzdy nasledujic
mesiac a 1o najneskor do 15. dia v mesiaci na et poskytovatels, kiory je vedeny v Slovenskej
sporitelni IBAN SK64 0900 0000 0051 7493 3428, a to bezhotovostnym prevodom alebo postovou

#izkou s variabilny; (rodné Eislo prij socidlnej shuzby) uvedeného na Zmluve o

poskytovani socidlne sluzby.
Clinok VIL
Nezaplateni iihrada za socidlnu sluzbu

7.1.  Suma nezaplatenej Ghrady za socidlnu sluZbu podFa § 73 ods. 12 zékona o socidlnych sluZbéch
je pohPadavkou poskytovatela, ktord sa bude vyméhat' najneskor v deditskom konani resp. hradu
pohladivky vyrovad pribuznd/y podra Ziadosti o uzavreti zmluvy a Zmluvy o doplatku za
poskytované socidlne sluzby.

Clinok VIIL
Priva a povinnosti zigastnenych strin
8.1 Préiva a povinnosti poskytovatePa:

a) Poskytovatel poskytuje socidlnu sluzbu v siilade s Posudkom o odkazanosti na socidlnu sluzbu a

0 odk i na socidlnu sluzbu.

b) Poskytovatef je povinny poskytovat socilnu sluzbu na odbornej iirovni, za podmienok uvedengch
v zkone, v silade s d'aliimi platngmi predpismi a internymi nariadeniami upravujiicimi poskytovanie
socidlnej sluzby.
¢) Poskytovatef je povinny planovat' poskytnutie socidlnej sluzby s prihliadnutim na individudlne
potreby prijimatels, pri respektovani jeho osobnych ciclov. Aktivovat prijimatefa podTa jeho

{ a moZnosti, s rodinnou priji obcou, i

d) Poskytovatel' v priebehu poskytovania socilnej sluzby vedie individulne zznamy o pricbehu
poskytovania socidlnej sluzby a vykonéva hodnotenie jej priebehu aj za Ggasti prijimatela.

©) Povereny zamestnance poskytovatela socidlne] sluzby ma pravo v zariadeni vstipif’ do obytnej
miestnosti aj bez sithlasu fyzickej osoby, ak vec neznesie odklad  vstup je nevyhnutny na ochranu
Zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu priv slobdd inych fyzickych osdb alebo
ochranu majetku zariadenia.

) Poskytovater pri ochrane Zivota, zdravia a d pri pouivani netelesné- ho a

telesného obmedzenia prijimatel'a postupuje v silade s § 10 zdkona.

£) Poskytovatel m privo na ihradu Skody spdsobenej prijimatelom pri poskodenf majetku zariadenia
v zmysle zkona &.40/1964 Zb, Obianskeho zikonnika, v znenf ich predpisov.

8.2. Prdva a povinnosti prijimatel'a:

b previdzh iadenia je
tak, Ze zotrvanie na zmiw
mamenalo zrejmi nevyhodu,

it bmed alebo je zmeneny (el poskytovanej socidlnej sluzby
v:r o poskytovani socilne] sluzby by pre poskytovatela socidlnej sluzby

<) obec alcbo vy3si dzemny celok rozhodne o zéniku odkézanosti fyzicke] osoby na socidlnu sluzbu,

d) peijimatel socidlnej sluzby bez vizneho dévodu nevyuziva socilnu sluZbu po doh\.t dlhsiu nif:csl;
po sebe nasledujicich mesiacov; 2za véi¥ny dévod sa povazuje najmi pobyt v zdravotnickom zariadeni.

Clinok X.

Zavercéné ustanovenia,

10.1. Zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisu oboma zmluynymi stranami a GEinnosfou diiom

uréenym ako za€iatok poskytovania socidlng shuzby.

10.2. Zmluvu je mo#né doplnit alebo menit' na ziklade dohody zmluvnych strén. Zmeny a doplnky

sa vykonavaji na ziklade pisomnych dodatkov k zmluve.

103. Obe zmluvné strany prehlasujt, Ze s plne spdsobilé k uzavretiu tejto zmh:vy Pred podpis'nm
si zmluvy riadne preéitali, obsahu porozumeli a pine s nim sithlasia. Na znak svojej vole vlasinoruéne

podpisuji.
104. Zmluya sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, pritom kaZdé zo zmluvnych strin obdr# jedno

vyhotovenie zmluvy.
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Priloha ¢.64. Zmluva 0 poskytovani socidlnej sluzby zo dia 23. 03. 2023

(Zmluva 1)

Domov socidlnych sluZieb, SPLN n.o.,
Hlohoveckii 170, 956 07 Velké Ripriany

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby

Zmluva o poskytovani socidinej sluzby, ktori uzatvorili v zmysle zdkona gislo
448/2008 Zz o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zikona & 455/1991

o dnikani/Zivnostensk§ zakon/ v zneni neskorsich i Falej
S0, i neskorgich predpisov (dalej len

Zmluvné strany:

Poskytovatel socidlne] sluzby: DSS SPLN
Hlohovecka 170/314
956 07 Velké Riphany

Zastipeny Statutarnym zistupcom: Mgr. Alena Antolova riaditel

Bankové spojenie: SLSP, as
Cislo i&tuz 5174933428/0900
IBAN:

SK64 0900 0000 0051 7493 3428
1¢0: 45732183
Zapisany Obvodny tirad Nitra, Odbor vieobecncj vniitornej sprvy, &islo A/2010/06934
(dalej len , poskytovatel™).
a
Prijimatel socidlnej sluzby:
Détum narodenia:
Rodné &islo:
Cislo OP:
Bydlisko:

Cislo posudku o odkdzanosti na

Stupeii odkazanosti a druh socidinej sluzby: VL stupefi, domov socidlnych sluzich

g X i peduje oF tel'ski st ivost d agentiry

T
domiicej ofetrovatefskej starostlivosti, na zaklade podpisani Zmluvy © poskytovani
Tskej sluzby medzi agentd a prijimatelom sluzby

Clinok IV,

Miesto poskytovania socidlnej sluzby

41. Poskytovatel sa zaviizuje pre pt jimatel it' pos i idlnych sluZieb

podPa bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnych sluzieb v Domove socidlnych sluZieb
SPLN n.0., Velke Ripitany, Hiohoveckd 170/314. 956 07 Vel'ké Ripfiany.

Clinok V.

Doba poskytnutia sluzieb, deii zaatia poskytovania socidlnych shuZieb

5.1, Zmluva sa uzatvéra na dobu neuréitl.

52 Klient uzatvire zmluvu s poskytovatelom socidlnej sluzoy dite: 30.1.2024
Clinok V1.

{hrada za poskytované socidlne sluzby

6.1. Za poskytované socilne sluzby podTa bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnych
sluzieb sa prijimatel’ zavizuje platit’ thradu vo vjske 520,00 EUR, (osemsto Eur) mesatne

z &oho &inf:

ubytovanie 3,50 EUR, (tri Euré pétdesiat centov) mesatne

cena za pomoc pri odkazanosti V1, 3,50 EUR (tri Eura patdesiat centov) mesatne

strava racionlna 10,1 EUR (desat’ Eur jeden cent) mesaéne

upratovanie, pranie, sehlenie, Gdrzba Satstva 7,50 EUR (sedem Eur pitdesiat centov) mesaéne

radio, Tv, elektrospotrebice 1 1,00 EUR (jedenast’ Eur) mesacne.
Suma mesagnej ihrady

62 Vazmysle§73¢€l.2 zikona o socidlnych sluzbach musi prijimatei’cwi socidlnej sluzby
po zaplateni Gihrady za celoroént pobytovit socidlnu sluzbu musi zostat mesaéne z jeho
prijmu 25% Zivotného minima _pre jednu plnoletit fyzicld osbu ustanovenej osobitnym
predpisom. Spdsob uréenia {hrady @ suma ihrady za poskytované socilne sluzby a po
uplatneni u i § 73 zakona o s alnych sluzbach je led: %

Mesatny prijem prijimatela socialnej sluzby j
6.3. Vzhladom ku skutognosti, Ze prijem prijimatela nepostaguje na zaplatenie plnej vysky
{ihrady Za poskytované socidlne sluzby, rozdiel medzi urdenou (hradou a thradou platenou
prijimatefom sa vedie ako pohfadévka poskytovatela socialngj sluzby vo&i prijimatelovi
socialnej sluzby.

Clanok 1.
Predmet zmluvy

21 Poskytovatel sa podla tejto zmluvy zavizuje prijimatefovi poskytovat' socidlnu sluzbu
" ziklade rozhodnutia a posudku odkézanosti na socidlnu sluzbu vydaného VUC.

Prijimater sa zavizuje prijat socidlnu sluzbu, platit Ghradu za poskytovant socidlnu sluzbu
podfa &lénku VI. zmluvy a dodrziavat’ povinnosti uvedené v tejto zmluve a v zikone
S448/2008 Zz. o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zkona & 455/1991
o Zivnostenskom podnikani v znenf neskorsich predpisov (dalej len zikona o socidlnych
sluzbéch ).

Predmetom tejto zmluvy je a dprava vzijomnych prév a povinnosti geh strd v zmysle
citovaného zdkona o socidlnych sluzbéch.

Clinok 11
Druh a forma poskytovanej sluzby

3.1, Poskytovatel socidlnych sluzieb sa v silade so Zékonom o socidlnych sluzbach
zaviizuje prijimatefovi socidlnych sluzieb poskytnit:
odborné &innosti:

- pomoc pri odkézanosti fyzickej 0soby,

- zikladné socidlne poradenstvo,

- socidlna rehabilitécia,

< posky 1i

obsluzné Einnosti:

- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva

dalsie &innosti:

vytvéranie podmienok;
na tschovu cennych veci

zabezpegenie:
pracovnej terapie
- zéujmovej &innosti

Poskytuje podPa § 15 ods.3 podmienky na vykonavanie injeh &innosti, kioré tento zikon
neupravje a zvySuj kvalitu socidlnej sluzby.

64. Prijimatel’ a poskytovatel socidlnej sluzby sa dohodli na vyske Ghrady v zmysle
Kalkulagného listu, ktory je prilohoua neoddelitePnou sigastou tejto Zmluvy.

6.5. Poskytovatel ma prévo upravit’ vySku mesaénej Ghrady na zaklade inflcie. V pripade
narastu cien vstupov beznych vydavkov sivisiacich zo zabezpegenim prevadzky
poskytovania socidlnych sluzieb ( potraviny, energie, voda, teplo, pohonné hmoty...) je
Poskytovatel' opravneny navysi Ghradu o cenu zodpovedajlicu nérastu cien vstupov a to
formou dodatku k zmluve podpisaného oboma zmluvnymi stranami.

6.6. Uhradu za poskytované socidlne sluzby uhradi prijimatel socidlnej sluzby vzdy dany
mesiac a to najneskdr do 25. dia Vv mesiaci na Gcet poskytovatefa, ktory je vedeny
v Slovenskej sporitelni IBAN SK64 0900 0000 0051 7493 3428, a to bezhotovostnym
prevodom alebo poStovou poukazkou s variabilnym symbolom uvedeného na Zmluve
o poskytovani socidlnej sluzby.

Clanok VIL
Nezaplatend (Ghrada za socidlnu sluzbu

7.1.  Suma nezaplatenej thrady za socidlnu sluzbu podla § 73 ods. 12 zakona o sociélnych
sluzbich je pohFaddvkou pcsky\ovmel‘a. ktord sa bude vyméhat' najneskor v dedigskom
Kkonani resp. Uhradu pohladavky vyrovna pribuznd/y podla Ziadosti o uzavreti zmluvy
a Zmluvy o doplatku za poskytované socidlne sluzby.

Clinok VIIL
Priva a povinnosti zidastnenych strin
8.1. Privaa povinnosti poskytovalel‘n:

a) Poskytovatel poskytuje socidlnu sluzbu v silade s Posudkom 0 odkazanosti na socidlnu
AR SRR

| i na socidlnu sluzbu.

sluzbu a pré
b) Poskytovatel je povinny poskytovat socidlnu sluzbu na odbornej trovni, za podmienok
uvedenych v zdkone, V silade s daldimi platnymi p dpismi a i ymi nariadeniami
upravujicimi poskytovanie socidlnej sluzby.

c) Poskytovatel' je povinny plénovat’ poskytnutie socidlnej sluzby s prihliadnutim na
individudlne potreby prijimatefa, pri redpektovani jeho osobnych cielov. Aktivovat
i z i ¢ s rodinnou prijimatera, obcou,

prijimatel’a podPa jeho pi a ti, spolup
komunitou.

d) Poskytovatel' v priebehu poskylovania socidlnej sluzby vedie individulne zédznamy ©
priebehu poskytovania socidlnej sluzby @ vykonava hodnotenie jej pricbehu aj za Gasti
prijimatel’a.

¢) Povereny posky Pa socidlnej sluzby mé pravo v zariadeni vstipit' do
obytnej miestnosti aj bez sihlasu fyzickej osoby, ak vec neznesic odklad a vstup je
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nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu prav
slobdd inych fyzickych osdb alebo ochranu majetku zariadenia.

f) Poskytovatel pri ochrane Zivota, zdravia a déstojnosti priji T'a, pri pouzivani netel
hoa ¢ dzenia prijimatela postupuje v silade s § 10 zkona.

g) Poskytovatel' ma pravo na {ihradu Skody spdsobenej prijf Pom pri poskodeni majetku
zariadenia v zmysle zakona £.40/1964 Zb. Obgianskeho 74 {ka, v zneni K h
predpisov.

8. Priva a povinnosti prijimatela:

2) Prijimatel mé pravo na poskytovanie socidnej sluzby, kior svojim rozsahom, formou a
posobom poskylovania umoziiuje realizovat jeho zékladné Tudské prava a slobody,
jeho Pudski déstojnost, aktivuje ho k posilfiovani Enosti fiuje jeho

yltigeniu a podporuje jeho zatlenenia do spol i
b) Prijimatel’ mé prévo na i i informécii v itefnej forme o druhu,

mieste, ciePoch a spdsobe poskytovania socidlnej sluzby, o Ghrade za socidlnu shuzbu
a ciePovej skupine, ktorej je poskytovand.

¢) Prijimatel’ mé& prévo na utvorenie podmienok na i bného kontaktu, tele-
ického, p ého alebo Kého kontaktu s osobou, ktorit si sém uréi, najmi na
el ochrany jeho prav a pravom anenych zaujmov .| ja a udrZiavani

socidlnych vézieb s rodinnou, Kkomunitou a udrZiavanie partnerskych vztahov.

d) Prijimatel mé pravo na nenarugovanie svojho osobného priestoru okrem situdcie, ktord
neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu jeho Zivota, zdravia alebo majetku.

¢) Prijimatel mé prévo na néhradu Skody spdsobene] posky fom pri p
socidlnej sluzby alebo v priamej stvislosti s fiou.

sky

f) Prijimatel’ mé prévo podiclat’ sa na urdovani Zivotnych podmienok v zariadeni, pri Gprave
Doméceho poriadku, pri rieSeni veci stvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania
socidlnych sluZieb a pri vybere aktivit vykonavanych vo volnom &ase.

g) Prijimatel’ je povinny oznimit' poskytovatelovi vysku svojich prijmov a Zestnym
vyhlésenim preukazat’ vySku Gspor a hodnotu majetku, ohlasit zmeny, ktoré sii rozhodujuce
na platenie thrady za socidlnu sluzbu.

h) Prijimatel sa zavizuje dodriavat’ interné pravidld a usmernenia v zariadeni, ktoré sa
vzt'ahujd na poskytovanie socidlnej sluzby poskytovatelfom a s ktorymi bol oboznameny.

Clanok IX.
Vypovedanie zmluvy a ukon&enie jej platnosti.

9.1. Prijimatel moéZe jednostranne vypovedat zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby
kedykol'vek aj bez uvedenia dovodu.

10.4. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach,

obdrzi jedno vyhotovenie zmluvy.

"kych Ripfianoch diia: 23.3.2023

9.2. Posl I mbze yp dat’ zmluvu z tychto ddvodov:

a) prijimatel socidlnej sluzby hrubo porusuje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy ©
poskytovani socidlnej slu:

y najmé tym, Ze hrubo porusuje dobré mravy, &m narisa
obgianske spoluzitie alebo nezaplati dohodnuti Ghradu za socidlnu sluzbu, a ak ide o
poskytovanie celoroéne] pobytovej socidlnej sluzby najmd tym, Ze nezaplati dohodnutd
Gihradu za socidlnu sluZbu za Eas dlhi ako tri mesiace alebo plati len &ast’ dohodnutej thrady
a diznd suma presiahne trojndsobok ~ dohodnutej mesaénej uhrady; pri poskytovani
opatrovatel’s sa 7a porulenie povinnosti vyplyvajlcej zo zmluvy povazuje aj hrubé
porusenic dobrych mravov, ktoré narisa obgianske spoluZitie, ktorého sa dopusti manZel,
manzelka, rodi¢ alebo pinoleté dieta prijimatela tejto socidlnej sluzby vo vzfahu k
pracovnikovi opatrovatel'skej sluzby,

b) prijimate socidinej sluzby neuzatvori dodatok k zmiuve o poskytovani socidlnej sluzby
podra odseku 12,

c) prevadzh iad je podstatne
socidlnej sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre
poskytovatel'a socidlnej sluzby znamenalo zrejmi nevyhodu,

alebo je zmeneny Gtel poskytovanci

d) obec alebo vyssi izemny celok rozhodne o zéniku odkézanosti fyzickej osoby na socidlnu
sluzbu,

¢) prijimatel socidlnej sluzby bez vazneho ddvodu nevyuZiva socidinu sluzbu po dobu dlhsiu
ako Zest po sebe nasledujicich mesiacov; za vizny dovod sa povaZuje najmi pobyt v
zdravotnickom zariadeni.

Clinok X.
Ziveretné ustanovenia.

10.1. Zmluva nadobida platnost’ dfiom podpisu oboma zmluvngmi stranami a Gginnostou
difom urtenym ako zaSiatok poskytovania socidlne] sluZby

102, Zmluvu je moZné doplnit alebo menit na ziklade dohody zmluvnych strén. Zmeny a
doplnky sa vykondvaji na ziklade pisomnych dodatkov k zmluve.

103, Obe zmluvné strany prehlasujd, Ze i plne sposobilé k uzavretiu tejto zmluvy. Pred
podpisom si zmluvy riadne pretitali, obsahu porozumeli a plne s nim sthlasia. Na znak svojej
véle viastnorugne podpisuji.

pricom kazdd zo zmluvnych strdn
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uva o poskytovani socidlnej sluzby Dodatok ¢. 1 zo dna 05. 0 i
. . 04. 2024
(Dodatok I) P

Dodatkom €.1 sa meni zmluva o poskytovani socidlnych sluzieb medzi prijimatefom

Domov socidlnych sluZieb, SPLN n.o. 1
0., - RS . ia dochodkoy takto:
HIlohoveckd 170, 956 07 Velké Ripriany r‘/'&' 3 a poskytovatelom z davodu zmeny zvysenia ddcho!
i =
Kol 4 L
\& A Cliinok VI

. " o ke 1 sa nahradza novym
Uhrada za socidlou sluzbu, spsob jej urc ovej vidke

e 5 e viui za thradu v celk
Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby smenim - Sociélne sluzby uvedene v elioicn | “‘ S ¢desiatiri/, na zAklade
750,00 Eur, vzhladom k tomu, & prijer J Pt et s
rpoétového listu, ktory je prilohou k dodatku tejto zmluvy o poskytovani socidlne) sluZ Y-
L i ky dochodiu prijimatela od 112024, Kient

enia a platenia v bode &.

DODATOKE. 1

Zmluva o poskytovani socidng] shuzby, kiord uzatvorili v zmysle zikona sl ene Ghrady nastalo Z davodu zmeny VY v s 2 ;
4480008 Z. ciflnyeh ‘st i S Vocti FOEY  askytovanie socidlnej sluzby do 5. dfia daného
z o socidlnych slufbach a o zmene a doplneni zdkona & 455/1991 bude platit’ od 1.5.2024 mesacnu sumu za pOosKY
o #ivnostenskom podnikani/Zivnostenskj zikan/ v zneni neskorsich predpisov (dalej len ;
zakon) meslaca.
Zmluvné strany:
Poskytovatel socilnej sluzby: DSS SPLN ZAVERECNE USTA NOVENIA
e f s nezmencné a temto dodatok je Jei
Hlohovecka 170/314 |, Osiatné ustanovenia zmluvy zostivajii nezmenene
956 07 Velké Ripfiany neoddelitelnou si¢astou r
PPRETT e, rtovatel
. 1k K y » & hotoveny v 2 exemplaroch, Z toho 1 obdrZl p[!jllﬂmhl a 1 poskytovat
astipeny tatutimym zdstupcom Mer. Alena Antolova riaditel 2. Dodatok je vyho! Yy
e idlnej sluZby.
Bankové spojenie: SLSP, as.. RoGL B o
3, Dodatok nadobuda téinnost dita 5.5.2024
Cislo adtu: 5174933428/0900
IBAN: SK64 0900 0000 0051 7493 3428
1€0: 45732183

Zapisany Obvodny tirad Nitra, Odbor vSeabeenej vnitome] spravy, &islo A2010/06934
(d'alej len ,,poskytovatel™)

a

Prijimatel’ socidinej sluzby:
Ditum narodenia:

Rodné &slo:

Cislo OP:

Bydlisko:

islo posudku a stupeit odkdzan
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Priloha ¢. 66. Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov zo dna

01. 12. 201 (Zmluva J)

Domoy socidlnych sluzieb SPLN, n

» 1.0, & 170, 956 07 Vel'ké Ripiiany

ZMLUVA

| S
op byt flnej sluzby v Z: i pre seniorov uzatvorend podl'a ustanovenia §
51 0 I v zneni neskorSich predpisov a ia § 74 zdkona &

»Zzdkon,, ).

aLr
ZMLUVNE STRANY :

Poskytovatel” socidlnej sluzby: SPLN, n.o.
sidlo: & 170,956 07 Velké Ripfiany
zastiipeny: Mgr. Alena Antolov
ICO: 45732183
IBAN: SK76 0900 0000 0003 7386 9518
Eislo tctu: 0373869518/0900

(d'alej len ,, poskytovatel’ ,,)

X

. Prijimatel’ socidlngi =
Meno a priezvisko:
détum narodenia :
trvaly pobyt :
CLIX

PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie socidlnej sluzby v DSS  SPLN, n.o., & 170, 956 07

Velké Ripiiany podPa § 35 a § 38 z4kona za Ghradu.

priom v dohodnutej sume st zahrnuté:
ubytovanie
s!rnvovnme 5 x denne (raiiajky, obed, vetera, desiata, olovrant

a socidlnu s obsluZné Einnosti (energie)
odborné &innosti

Vysku sumy thrady za poskytovanii socidlnu sluzbu mdZe poskytovatel upravovat’

shliad 5 v
s na skuto¢ne p rozsah posky j socidlnej sluzby aak sa zmenili
skutognosti rozhodujiice na urécme thrady za socualnu sluzbu.

Prijimatel je povinny platit ihradu za poskytovani socidlnu shuzbu,

CLvi
SPOSOB PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

Prijimatel sa zavizuje platit’ posky ‘ovi ithradu za posky i socidlnu sluzbu,
najneskor do 28. diia v prisluSnom mesiaci (lihrada je vZdy za nasledujlici mesiac) na bankovy
et poskytovatela €. 0373869518/0900
postovou poukazkou
x prevodom z (i¢tu

€1 vin

POVINNOSTI POSKYTOVATELA
Poskytovatel' je povinny posky(oval’ pru(matelovx socidlnu sluzbu na odbornej trovni
Posky je povinny prihli nai i potreby prijimatela.
Poskytovatel' je povinny aktivizovat prijimatela socidlnej sluzby podla jeho schopnosti
amoZnosti. a reSpektovani jeho osobnych ciefov, potrieb, schopnosti a zdravotného stavu.
P je povinny zachovavat' mi&anlivost o vietkych i ktoré sa dozvedel
v stvislosti s poskytovanim socidlnej sluzby o prijimatelovi

CLIX
PRAVA A POVINNOSTI PRIJIMATELA

Prijimatel’ mé prévo na kvalitné poskytovanie soc:élnej sluiby

Pn_]lmatcl' socidlnej sluzby ma prévo na k na t

¢ho alebo ického kontaktu s osobou, ktord si sém uré|, najmﬂ na
tcel ochrany jeho prév aplﬂvom ych zdujmov, i: ia a udrZi Inych
viizieb s rodinou a a iavani ych vztahov.

Prijimater socidlnej sluzby ma prévo na nenarugovanie svojho osobného priestoru okrem situdcie,
ktora neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku, ochranu
prév a slobdd inych fyzickych 0sdb alebo ochranu majetku zariadenia.

448/2008 Z.z. osnc:ilnych slutbdch ao0zmene adoplneni zikona & 455/1991 Zb.
P ¥ zikon) v zneni neskorfich predpisov ( d'alej len

L
DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

POSk)’lov?lel' sa zaviizuje poskytovat socxélnu sluﬂ)u na ncScnn: nepnazmveJ socidlnej situdcie
prijimatela zdévodu tazkého zd stavu,

v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkizané na pomoc me_| fyzickej osoby v DSS SPLN,
n.o., ¢ 170, 956 07 Velké Riprany.

Poskytovatel' sa zaviizuje poskytovat’ socidlnu sluzbu na riesenie nepriaznivej socidlnej situdcie
prijimatela ktord je fyzické osoba, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby v zariadeni
v domove socidlnych sluzieb podFa § 12 zdkona & 448/2008 pism. c.

CLv
MIESTO, CAS A DEN ZACATIA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel' poskytuje socidlnu sluzbu prijimatefovi v DSS Spin Hlohovecka 170,
956 07 Vel’ké Ripiiany.

k I' sa zaviizuje posky
01 12 2019 na &as neurdity.

¢

Tovi socidlnu sluzbu v zariadeni diiom:

aLv
VECNY ROZSAH A FORMA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

P T sa zaviizuje prij i v zariadeni posky tieto sluzby :
odbomé Cinnosti : zikladné socidlne poradenstvo

socidlnu rehabilitaciu

oSetrovatel'ski starostlivost’ v zariadeni

rozvoj pracovnych zruénosti

&innosti : uby ie, ie, up! ie, pranie, Zehlenie,
udrZba bielizne a 3atstva

alSie &innosti :  vydaj stravy, vykonévanie zékladnej osobnej hygieny, tuschova
cennych veci, zAujmova &innost'
Forma socidlnej sluzby : 24 — hodinové pobytova starostlivost, socidlna a oSetrovatel'skd
starostlivost’.

CLVI
UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU A SPOSOB JEJ URCENIA
Poskytovatel' uruje prijimatelovi sumu Ghrady za socidlnu sluzbu v sume 500 eu mesatne

mea(cl' soclalnej slquy mé prévo podieFat
sa na uréovam Zivotnych dm

iadent p o uy podmienok v tomto
poskytovatefom socidlnej sluzby, e
Prijimatel mé pravo na nahradu skody pdsobenej posk ‘om pri posk i socidlnej
sluzby alebo v priamej stvislosti s fiou i Sl s
::i::\:;el'zd\;);l‘:l'asujc..iednezamlcal Ziadne vézne skutodnosti sivisiace s jeho telesnym alebo

im, pripadne socidlnou situdciou, ktoré by hli i
socidlnej sluZby v zariadeni. gy

Prijimatel sa zavizuje platit thradu za poskytovant socidlnu sluzbu v uréenej vyske a termine.
Prijimatel’ je povinny uzatvorit' dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby ak sa zmenia
skutognosti rozhodujice na urtenie iihrady za socidlnu sluzbu, resp. po nadobudnuti G&innosti
nového vieobecne zéviizného nariadenia o vyske Ghrady za socidlne sluzby.

CLX
OSOBITNE USTANOVENIA

Zmluva sa uzatvdra na dobu neurgitu.

Zmluvny vzfah pred uplynutim dohodnulej doby je moZné skonéif pisomnou dohodou
h strén alebo j povedanim zmluvy. Vypoved' musi byt' pisomna a musi

byt dorutend druhej strane.

Prijimatel’ mdZe jednostranne vypovedat’ zmluvu kedykol'vek bez uvedenia dévodu. Vypovednd

lehota je 30 dni a zatina plynit diiom dorutenia vypovede.

P ' mbze j ypo ¢ zmluvu z tychto dévodov :

pnjlmalcl' hrubo porusuje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy najmd tym, Ze hrubo porusuje

dobré mravy, ktoré nardSaji obgianske spoluZitic, alebo nezaplati dohodnutd thradu za

poskytovanit socidlnu sluzbu, aak ide o poskytovanie celoroénej pobytovej socidlnej sluzby

najmi tym, Ze nezaplati dohodnutii thradu za socialnu sluZbu za &as dIhsi ako tri mesiace alebo

plati len Zast' dohodnulej thrady adlznd suma presiahne trojndsobok dohodnutej mesaénej

tihrady pi A ja je pod: d: alebo je zmeneny Gel poskytovanej

socidlnej sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluvc o poskylovam socidlnej sluzby by pre poskytovatela
lo zrejmi nevyk iji i dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej

sluzby ak sa zmenili skutoénosti rozhodujlice na uréenie tihrady za socidlnu sluzbu,

Vypovedna lehota je 30 dni a zatina plynit’ prvym diiom nasledujiiceho mesiaca po dorugeni

vypovede.

Zmluvné strany si  povinné sa j bezodklad! i o vietkych

skuto&nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

CL X1
ZAVERECNE USTANOVENIA
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golvek zmeny  adoplnenia  tejto

jch dodatkov Zulivy e bye v
/somﬂ)’ >

forme  oéislovanych

prdvne vztahy vyslovne neupravené touto zmluvou sa  riadia zékonom ¢&. 448/2008 Z.z
osocidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zékona €. 455/191 Zb. o iivnostens;kom podniki;n;'
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov, zékonom &. 40/1964 Zb.

Zmluva je vyhotovenad v troch rovnopisoch.

Zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze zmluvu uzatvorili na zéklade ich slobodnej véle, zmluva nebola
uzatvorend v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si pretitali, jej obsahu
porozumeli a na znak sithlasu zmluvu podpisuj.

Priloha ¢. 67. Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby Dodatok ¢. 2 zo dina 01. 01. 2024,

pan| (Dodatok J)

Domov socidlnych sluzieb, SPLN n.o.,
Hlohoveckd 170, 956 07 Velké Ripiiany

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby
DODATOK & 2
Zmluva o poskytovani socidinej sluzby, ktorti uzatvorili v zmysle zikona
&. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch a 0 zmene a doplnenf zékona

& 455/1991 0 % dnil
(dalej len zakon).

y zdkon/ v zneni neskorSich predpisov

Zmluvné strany:

Poskytovatel’ sociilnej sluzby: DSS SPLN, n.o.
Hlohovecka 170/314
956 07 Velké Ripfiany

Zastipeny Statutdrmym zdstupcom: Megr. Alena Antolovd, riaditel

Bankové spojenie: SLSP, as.

Cislo Gtu/IBAN: SK64 0900 0000 0051 7493 3428

1C0: 45732183

Zapisany Obvodny iirad Nitra, Odbor vieobecnej vnitornej spravy, & A/2010/06934 (dalej
len “poskytovatel').

a
Prijimatel’ socislenej sluzby|
Détum narodenia:

Rodné Eislo:

Cislo OP:

Bydlisko:

Cislo posudkua stupeti odkézanosti na sociglnu stuzbu:C8 10246/2019, CZ 44966/2019

Dodatkom €2 sa menf zmluva o poskytovani socidlnych sluzieb medzi prijimatelom a
poskytovatefom z dévodu zmeny zvySenia déchodkov takto:

Clinok VI

Uhrada za socidlnu sluzbu, spdsob jej urtenia a platenia v bode &. 1 sa nahradza novym
znenim,”Socidlne sluzby uvedené v &linku II. a I1I. sa poskytujii za thradu v celkovej
vyske 866,00 Eur, vzhladom k tomu, 3¢ jeho prijem ein_

K zmene ihrady nastalo z dévodu zmeny vyiky dachodku prijimatela od 1.1.2024. Prijimatel
socidlnej sluzby plati thradu za poskytovanti sluzbu podl'a svojho prijmu, majetku a stupiia

za socidlnu sluZbu. Klient bude platit od 1.1. 2024 mesaéni sumu za

poskytovanie socidlnej sluzby 866,00 Eur (osemstofesdesiatfest ) do 5.diia daného
mesiaca.

odkézanos!

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Ostatné ustanovenia zmluvy zostivajii nezmenené a tento dodatok je jej neoddelitelnou

stasfou

2. Dodatok je vyhotoveny v 2 exemplaroch,  toho 1 obdri prijimatel a 1 poskytovatel'
socialnej sluzb.

3. Dodatok nadobida iiginnost diia 01.01.2024
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Priloha ¢. 68. Zmluva o poskytovani socidlnej

(Zmluva K)

Domov socidlnych sluzieb, SPLN n.0.,
Hiohoveckd 170, 956 07 Velké Ripriany

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby
Zmluva o poskytovani socidlnej shufby, ktorii uzatvorili v zmysle zikona &islo

448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zikona & 455/1991
i kom podnikani/# ky zdkon/ v znmeni neskorSich predpisov (d'alej len

o

zdkon).

Zmluvné strany:

Poskytovatel socidlnej slukby: DSS SPLN
Hiohovecka 170/314
956 07 Velké Ripfiany

Zastapeny Statutarnym zéstupcom: Mgr. Alena Antolové riaditel

Bankové spojenie: SLSP, as.,

Cislo Giétu: 5174933428/0900

IBAN: SK64 0900 0000 0051 7493 3428
1¢0: 45732183

Zapfsany Obvodny tirad Nitra, Odbor vieobecnej vnitorne] sprévy, &islo A/2010/06934
(dalej len ,,poskytovatel™).

a

Prijimatel’ socidlnej sluZby:
Détum narodenia:

Rodné &islo:

Cislo OP:

Bydlisko:

Cislo posudku o odkézanosti na s

Poskytuje podla § 15 ods.3 podmienky na vykonévanie inych &innosti, ktoré tento zakon
neupravuje a zvy3ujii kvalitu socidlnej sluzby.

32. Posky I zabezpetuj Tska livost p dni agentiry
doméicej oSetrovatel'skej starostlivosti, na zéklade podpisani Zmluvy o poskytovani
ofetrovatel'skej sluzby medzi agenttrou a prijimatel'om sluzby.

Clanok IV.

Miesto poskytovania socidlnej sluzby

4.1,  Poskytovatel' sa zavizuje pre prijimatel’a it' poskytovanie socidlnych sluzieb
podla bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnych sluZieb v Domove socidlnych sluZieb
SPLN n.o., Velké Ripiiany, Hlohovecké 170/314, 956 07 Velké Ripfiany.

Clinok V.
Doba poskytnutia sluZieb, deii zadatia poskytovania socidlnych sluZieb
5.1.  Zmluva sa uzatvéra na dobu neurditi.
5.2. Klient uzatvira zmluvu s poskytovateFom socidlnej sluzby dia: 19.04.2023
Clinok VL.
Uhrada za poskytované socidlne sluzby

6.1. Za poskytované socidlne sluzby podla bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnych
sluzieb sa prijimatel’ zavizuje plati¢ Ghradu vo vy3ke 650,00 EUR, (Sest'stopadesiat Eur)
mesaéne

z Eoho Eini:

ubytovanie: 3 Eur/denne

cena za pomoc pri odkézanosti VI, 3,00 Eur/denne

diabeticka , 11,10 /Eur denne

Obsluzné &innosti:

upratovanie, pranie, Zehlenie, Gdrzba Satstva 1,60 Eur/7x mesatne

Suma mesaénej ihrady

62. 'V zmysle § 73 &l. 2 zékona o socidlnych sluzbach musi prijimatelovi socidlnej sluzby
po zaplateni iihrady za celorognii pobytovii socidlnu sluzbu musi zostat’ mesaéne z jeho
prijmu 25% Zivotného minima pre jednu plnoleti fyzickd osobu ustanovenej osobitnym
predpisom. Spdsob uréenia thrady a suma thrady za poskytované socidlne sluzby a po
uplatneni ustanoveni § 73 zékona o socilnych sluzbach je nasledovna:

6.3. VzhPadom ku skuto&nosti, Ze prijem prijimatel’a nepostatuje na zaplatenie plnej vysky
iihrady za poskytované socidlne sluzby, rozdiel medzi uréenou thradou a thradou platenou

sluzby zo dna 19. 04. 2023, pani

Stupeit odkézanosti: 5

Clinok IL
Predmet zmluvy

2.1  Poskytovatel sa podFa tejto zmluvy zaviizuje prijimatel'ovi poskytovat' socidlnu sluzbu
na zaklade rozhodnutia a posudku odkézanosti na socidlnu sluZbu vydaného vuc.

Prijimatel sa zaviizuje prijaf’ socidlnu sluzbu, platit’ dhradu za poskytovani socidlnu sluzbu
podla &lanku VI. zmluvy a dodrZiavat’ povinnosti uvedené v tejto zmluve a v zékone
£.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zikona & 455/1991

i v zneni predpi (dalej len zdkona o socidlnych

0
sluzbéch ).

Predmetom tejto zmluvy je aj tiprava vzéj ych prév a p
citovaného zdkona o socidlnych sluzbach.

stra v zmysle

Clinok I
Druh a forma poskytovanej sluzby

3.1. Poskytovatel' socidlnych sluZieb sa v silade so Zikonom o socidlnych sluzbich
zaviizuje priji Tovi h sluzieb poskytnit’:

odborné &innosti:

- pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby,
zakladné socidlne poradenstvo,
- socidlna rehabiliticia,

- P i Iskej ivosti,

obsluzné Einnosti:

- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZba bielizne a Satstva

dalSie ¢innosti:

vytvéranie podmienok:
- nauschovu cennych veci
zabe: nie:
- pracovnej terapie
zdujmovej &innosti

prijimatefom sa vedie ako pohladavka poskytovatel'a socidlnej sluzby vogi prijimatelovi
socidlnej sluzby.

64. Prijimatel’ a poskytovatel socidlnej sluzby sa dohodli na vyske ihrady v zmysle
Kalkulagného listu, ktorg je prilohou a neoddelitelnou suastou tejto Zmluvy.

6.5. Poskytovatel ma pravo upravit vy$ku mesaénej Gihrady na zéklade inflécie. V pripade
narastu cien vstupov  beZnych vydavkov avisiacich zo genim prevadzk
poskytovania socidlnych sluzieb ( potraviny, energie, voda, teplo, pohonné hmoty...) je
Poskytovatel opravneny navysit' thradu o cenu zodpovedajiicu ndrastu cien vstupov a to
formou dodatku k zmluve podpisaného oboma zmluvnymi stranami.

6.6. Uhradu za poskytované socidlne sluzby uhradi prijimatel’ sociélnej sluzby vzdy
nasledujuici mesiac a to najneskér do 15. diia v mesiaci na ucet poskytovatela, ktory je
vedeny v Slovenskej sporitelni IBAN SK64 0900 0000 0051 7493 3428, a to bezhotovostnym
s variabilnym bol ho na Zmluve

prevodom alebo postovou p
o poskytovani sociélnej sluzby.

Clinok VIL
Nezaplatend tihrada za socidlnu sluzbu

7.1.  Suma nezaplatenej tihrady za socidlnu sluzbu podra § 73 ods. 12 zikona o socidlnych
sluzbéch je pohfadavkou poskytovatela, ktord sa bude vymahat' najneskdr v dedi¢skom
konani resp. thradu pohPadivky vyrovnd pribuznd/y podla Ziadosti o uzavreti zmluvy
a Zmluvy o doplatku za poskytované socidlne sluzby.

Clinok VIIL
Préva a povinnosti zi&astnenych strin
8.1. Priiva a povinnosti poskytovatela:

a) Poskytovatel' poskytuje socidlnu sluzbu v stlade s Posudkom o odkézanosti na socidlnu
sluzbu a pravoplatny dnutim o odka i na socidlnu sluzbu.

b) Poskytovatel’ je povinny poskytovat' socidlnu sluzbu na odbornej Grovni, za podmienok
uvedenych v zdkone, v silade s d'al§imi platnymi ismi a i ymi it jami
upravujiicimi poskytovanie socidlnej sluzby.

c) Poskytovatel' je povinny plédnovaf’ poskytnutie socidlnej sluzby s prihliadnutim na

potreby priji Ta, pri ol jeho bnych ciefov. Aktivovat
prijimatefa podl'a jeho schopnosti a moZnosti, f s rodinnou priji T'a, obcou,
komunitou.
d) Posky I' v priebehu posky socidlnej sluzby vedie individudlne zaznamy o

priebehu poskytovania socidlnej sluzby a vykonéva hodnotenic jej priebehu aj za udasti
prijimatel’a.
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¢) Povereny zamestnanec poskytovatela socidlnej sluzby mé pravo v zariadeni vstipit' do
obytnej miestnosti aj bez sihlasu fyzickej osoby, ak vec neznesie odklad a vstup je
nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu prav
slobdd inych fyzickych osob alebo ochranu majetku zariadenia.

) Poskytovatel pri ochrane Zivota, zdravia a déstojnosti prijimatefa, pri pouZivani netelesné-
ho a telesného obmedzenia prijimatea postupuje v sillade s § 10 zékona.
2) Poskytovatel' mé prévo na dhradu Skody spd j prii

prii pri i majetku
zariadenia v zmysle zékona &40/1964 Zb. O i korsich
predpisov.

v zneni

8.2. Priiva a povinnosti prijimatel'a:

a) Prijimatel’ m4 pravo na poskytovanie socidlnej sluzby, ktoré svojim rozsahom, formou a
spdsobom poskytovania umozije realizovat jeho zikladné Tudské préva a slobody,

zachovéva jeho Pudski ddstojnost, aktivuje ho k posiliiovaniu sebestagnosti, zabraiuje jeho

yligeniu a podporuje jeho ja do

b) Prijimatel mé pravo na e iv

I'nej forme o druhu,
mieste, ciefoch a spdsobe poskytovania socidlnej sluzby, o thrade za socidlnu suzbu
aciefovej skupine, kiorej je poskytovani.

¢) Prijimatel m prévo na utvorenie podmienok na zabezpegenie osobného kontaktu, tele-

ickéhe i alebo ického kontaktu s osobou, ktord si sdm urfi, najmi na
Gtel ochrany jeho priv a prévom chrénenych zAujmov ,nadvizovania a udrXiavani
socidlnych vizieb s rodinnou, komunitou a udrZiavanie partnerskych vztahov.

d) Prijimatel’ mé prévo na nenaruSovanie svojho osobného priestoru okrem situdcie, ktord
neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu jeho Zivota, zdravia alebo majetku.

¢) Prijimatel mé prévo na nihradu Skody spdsobencj pos Tom priposky

socilnej sluzby alebo v priamej stvislosti s fiou.

) Prijimatel’ mé pravo podicfaf sa na uréovani Zivotngch podmienok v zariadent, pri iprave
Doméceho poriadku, pri rieSeni veci stvisiacich s podmi i a kvalitou pos i
socidlnych sluzieb a pri vybere aktivit vykonavanjch vo vonom ase.

¢) Prijimatel’ je povinny ozndmif poskytovateovi vySku svojich prijmov a Sestnym
vyhlasenim preukdzat vySku tispor a hodnotu majetku, ohlasit zmeny, ktoré sit rozhodujice
na platenie Ghrady za socidlnu shuzbu.

h) Prijimatel sa zaviizuje dodrZiavat interné pravidld a usmernenia v zariadeni, ktoré sa
vztahuji na p ie socidlnej sluzby p Tom a s ktorymi bol oboznédmeny.

Clinok IX.

Vypovedanie zmluvy a ukonéenie jej platnosti.

9.1. Prijima.tel' moZe jednostranne vypovedaf zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby
kedykol'vek aj bez uvedenia dovodu.

9.2.  Poskytovatel' mbZe jednostranne vypovedat' zmluvu z tychto dévodov:

a) prijimatel' socidlnej sluzby hrubo poruSuje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o
poskytovani sociélnej sluzby najmi tym, Ze hrubo poruuje dobré mravy, &im narisa
obtianske spoluZitie alebo nezaplati dohodnutii thradu za socidlnu sluzbu, a ak ide o
poskytovanie celorognej pobytovej socidlnej sluzby najma tym, Ze nezaplati dohodnuti
{thradu za socidlnu sluzbu za &as dIhsi ako tri mesiace alebo plati len &ast” dohodnutej ihrady
a dlznda suma presi jnésobok d

mesaénej Ghrady; pri poskytovani
opatrovatel'skej sluzby sa za porusenie povinnosti vyplyvajiicej zo zmluvy povazuje aj hrubé
poruenie dobrych mravov, ktoré narifa obianske spoluZitie, ktorého sa dopusti manZel,
manZelka, rodi& alebo plnoleté diefa prijimatela tejto socidlnej sluzby vo vztahu k
pracovnikovi opatrovatel'skej sluzby,

b) prijimateT socilnej sluzby neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby

c) pi 2 je p i alebo je zmeneny uel poskytovanej
socidlnej sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre
poskytovatel'a socidlnej sluzby znamenalo zrejmii nevyhodu,

d) obec alebo vy3si Gzemny celok rozhodne o zaniku odkézanosti fyzickej osoby na socialnu
sluzbu,

¢) prijimatel’ socidlnej sluzby bez vazneho dévodu nevyuziva socidlnu sluzbu po dobu dihsiu
ako Zest po sebe nasledujicich mesiacov
zdravotnickom zariadeni.

za vazny dovod sa povaZuje najmi pobyt v

Clanok X.
Zdiveretné ustanovenia.

10.1. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G&innostou
dfiom uréenym ako zatiatok poskytovania sociélnej sluzby.

102. Zmluvu je moZné doplnit alebo menit' na zéklade dohody zmluvnych stran. Zmeny a
doplnky sa vykonévaji na zéklade pisomnych dodatkov k zmluve.

10.3. Obe zmluvné strany [ i, e s plne sposobilé k uz iu tejto zmluvy. Pred
podpisom si zmluvy riadne pregitali, obsahu porozumeli a plne s nfm sthlasia. Na znak svojej

véle vlastnoruéne podpisuji.

10.4. Zmluva sa vyhotovyj i
. je v dvoch vyhotoveniach, pri Zda y i
e el e , pricom kazdd zo zmluvnych stran
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Domov socidlnych sluzieb, SPLN 7.0,
Hlohoveckd 170, 956 07 Velké Ripiiany

hqg

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby

Zmluva o poskytovani socidlnej stuzby, ktorti uzatvorili v zmysle z&kona &islo 4482008
Zz. osocidlnych sluzbich aozmene a doplneni zikona & 455/1991 o Jivnostenskom
dnikani ky zikon/ v znen neskorgi dpisov (d'alej len zdkon),

Zmluvné strany:
Poskytovatel socidlnej sluzby: DSS SPLN

Hiohoveeka 170/314

956 07 Velké Ripitany
Zastiipeny tatutirmym zéstupcom: Megr. Alena Antolova riaditel
Bankové spojenie: SLSP, as,,
Cislo tigtu: 5174933428/0900
IBAN: SK64 0900 0000 0051 7493 3428
1CO: 45732183

Zapisany Obvodny tirad Nitra, Odbor vieobeenej vniitornej spravy, &slo A/2010/06934
(d'alej len wposkytovatel™)

a

Pﬁfim atel’ socidlnej sluzby:

Détum narodenia:

Rodné gislo:

Cislo OP:

Bydlisko:

Cislo posudku o odkézanosti na socidlnu sluzbu:

Stupeii odkézanosti a druh socidlnej sluzby:

32. Poskytovatel zab agentiiry
domicej oletrovatefskej starostlivosti, na zéklade padpisani  Zmluvy o poskytovani
ofetrovatel'skej sluzby medzi agentirou a prijimateFfom sluzby.

Clinok IV.

Miesto poskytovania sociilnej sluzby

4.1, Poskytovatel sa zaviizuje pre prij a zabezp posk i id sluZicb
podra bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani sociélnych sluZieh v Domove socidnych sluzieb SPLN
n.o., Vel'ké Ripiiany, Hlohovecka 170/314, 956 07 Vel'ké Ripfiany,

Clanok V.
Doba poskytnutia sluZieb, deii zadatia poskytovania socidlnych sluZieb

5.1.  Zmluva sa uzatvira na dobu neurditd.
5.2, Klient uzatvéra zmluvu s poskytovatelom socidlnej sluzby dfia: 15.11.2021

Clénok V1.

Uhrada za poskytované socidilne sluzby
6.1.  Za poskytované socidlne sluzby podra bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnych
sluzicb sa prijimatel zaviizuje platif Ghradu vo vygke:
540 EUR mesagne
z €oho €ini ubytovanic 105 EUR mesaéne,
cena za pomoc pri odkdzanosti stupeii 105 EUR mesagne
strava raciondlna 279 EUR mesaéne
upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzba $atstva 51 EUR mesaéne
rddio, Tv, elektrospotrebice 0 EUR mesagne.
Suma mesaénej ihrady

6.2.  Vzmysle § 73 €l. 2 zikona o socidlnych sluzbdch musi prijimateTovi socidlnej sluzby
po zaplateni tthrady za celoro&nit pobytovii socidlnu sluzbu musi zostat mesagne z jeho prijmu
25% Zivotného minima pre jednu plnolett fyzicki osobu ustanovenej osobitnym predpisom.
Sposob uréenia thrady asuma dhrady za poskytované socidlne sluzby apo uplatneni

ustanoveni § 73 zikona o socidlnych slubich je nasledovné:
Mesacny prijem prijimatela socidlnej sluﬂ:y-

28dni504 eur 30 dni 540 eur

Priloha ¢. 69. Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby zo dna 15. 11. 2021,
(Zmluva L)

Clinok I1.
Predmet zmluvy

2.1 Poskytovatel sa podla tejto zmluvy zaviizuje prijimatelovi poskytovat’ socilnu sluzbu
na ziklade rozhodnutia a posudku odkézanosti na socidlnu shuzbu vydaného VUC.

Prijimatel sa zaviizuje prijat’ socidlnu stuzbu, platit’ Ghradu za poskytovanit socidlnu sluzbu
podla &lanku VI. zmluvy a dodrZiavat' povinnosti uvedené v tejto zmluve av zikone
€.448/2008 Zz. osocidlnych sluzbich a o zmene adoplneni zikona & 455/1991
i dnikani v zneni neskorsich predpisov (dalej len zdkona o socidlnych

0z
sluzbach ).

Predmetom tejto zmluvy je aj tiprava vzajomnych prav a povi i ych stran v zmysle
citovaného zdkona o socidlnych sluzbach.

Clanok 111
Druh a forma poskytovanej sluzby

3.1 Poskytovatel' socidlnych sluZieb sa v stlade so Zakonom o socidlnych sluzbdch
zaviizuje prijimatelovi sociélnych sluZieb poskytnit’:

odborné &innosti:
- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby,
- zékladné socilne poradenstvo,
- socidlna rehabiliticia,
- ie posk i 'skej livosti,

obsluzné Einnosti:

- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne a atstva

dalSie Ginnosti:

Vvytviranie podmienok:

- natschovu cennych veci

zabezpegenie:
pracovnej terapie
zaujmovej &innosti

Poskytuje podl'a § 15 ods.3 podmienky na vykonavanie inych &innosti, ktoré tento zékon
neupravuje a zvy3ujd kvalitu socidlnej sluzby.

29dni522  eur 31dniss8  eur

6.3.  VzhPadom ku skuto€nosti, Ze prijem prijimatela postatuje na zaplatenie pinej vysky
tihrady za poskytované socidlne sluzby je suma nezaplatenej Ghrady za socidlnu sluzbu vo
vy3ke 0,00 EUR

ALEBO

ku sk i, %e prijem prijimatera je na i plnej vysky thrady

za poskytované socidlne sluzby, rozdiel medz urenou Ghradou a thradou platenou

prijimatelom dopléca ina osoba — prispievatel. ALEBO Vzhladom ku skuto&nosti, ze prijem

Ta je na ie plnej vysky dhrady Za poskytované socilne sluzby,

rozdiel medzi uréenou dhradou a thradou platenou prijimatelom sa vedie ako pohPadévka
poskytovatel'a socidlnej sluzby voci prijimatelovi socidlnej sluzby.

6.4.  Prijimatel’ a poskytovatel' socidlnej sluzby sa dohodli na vyske thrady vzmysle
kalkulagného listu, ktory je prilohou a neoddelitePnou siidastou tejto zmluvy.

6.5.  Poskytovatel' ma prévo upravit' vySku mesatnej iihrady na zéklade inflécie. V pripade
nérastu cien vstupov beznych vydavkov sivisiacich zo im prevé posk i
socidlnych sluZieb (potraviny, energie, voda, teplo, pohonné hmoty, atd’) je poskytovatel
oprévneny navysit' iihradu o cenu zodpovedajticu nérastu cien vstupov a to formou dodatku k
zmluve podpisaného oboma zmluvnymi stranami,

6.6. Uhradu za poskytované socidlne sluzby uhradi prijimatel sociélnej sluzby vzdy dany
mesiac a to najneskor do 25. difa v mesiaci na ti¢et poskytovatel'a, ktory je vedeny v Slovenskej
sporitefni IBAN SK64 0900 0000 0051 7493 3428, ato bezhotovostnym prevodom alebo
postovou pouk s variabilny deného na Zmluve o poskytovani socidlnej

sluzby.

Clinok VIL
Nezaplateni ihrada za socidlnu sluzbu

7.1.  Suma nezaplatenej ihrady za socidlnu sluzbu podra § 73 ods. 12 zakona o socidlnych
sluzbich je pohladavkou poskytovatera, ktora sa bude vyméhat najneskdr v dediéskom konani
resp. Ghradu pohfadévky vyrovna pribuznd/y podla Ziadosti o uzavreti zmluvy a Zmluvy
o doplatku za poskytované socidlne sluzby.

Cliinok VIIL
Préiva a povinnosti ziastnenych strin
8.1, Priva a povinnosti poskytovatela:

a) Poskytovatel' poskytuje socidlnu sluzbu v siilade s posudkom o odkézanosti na socidlnu
sluzbu a pravoplatnym Rozh im o i na socidlnu sluzbu.
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b) Poskytovatel' je povinny poskytovat' socidlnu sluzbu na odbornej tirovni, za podmienok
uvedenych v zdkone, v silade sdal§imi platnymi p i iami
upravujlicimi poskytovanie socidlnej sluzby.

i a ymi nariad

¢) Poskytovatel' je povinny plénovat’ poskytnutie socidlnej sluzby s prihliadnutim na
individudlne potreby prijimatea, pri repektovani jeho osobnych ciefov. Aktivovat prijimatel’a

podra jeho sck a ’ s rodinnou priji 'a, obcou, k

d) Posky T v priebehu posky ia socidlnej sluzby vedie individudlne zaznamy o
priebehu poskytovania socidlnej sluzby a vykonava hodnotenie jej priebehu aj za ucasti
prijimatel’a.

€) Povereny zamestnanec poskytovatel'a socidlnej sluzby mé pravo v zariadeni vstipit' do
obytnej miestnosti aj bez stihlasu fyzickej osoby, ak vec neznesie odklad a vstup je nevyhnutny
na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu prév slobdd inych
fyzickych osdb alebo ochranu majetku zariadenia.

f) Poskytovatel pri ochrane Zivota, zdravia a dstojnosti prijimatel’a, pri pouZivani netelesné-

ho a telesného obmedzenia prijimatel'a je v stlade s § 10 zakona.
g) Poskytovatel' mé pravo na thradu $kody spésobenj priji pri poskodeni majetku
zariadenia v zmysle zdkona &.40/1964 Zb. Obti a ika, vzneni ne: i

predpisov.
8.2. Priva a povinnosti prijimatel’a:

a) Prijimatel’ mé pravo na poskytovanie socidlnej sluzby, ktord svojim rozsahom, formou a
pdsobom poskytovania j i ’ jeho zékladné Tudské prava a slobody, zachovava

jeho T'udski dostojnost’, aktivuje ho k pt iu sek jeho

vylii€eniu a podporuje jeho ia d spol

b) Prijimatel’ ma pravo na P i i informécii v itel'nej forme o druhu,
mieste, ciePoch a spdsobe poskytovania socidlnej sluzby, o tihrade za socidlnu sluZbu a cielovej

skupine, ktorej je poskytovand.

¢) Prijimatel’ mé pravo na i dmienok na zabezp i bného kontaktu, tele-
ického, pi ého alebo ického kontaktu s osobou, ktori si sém uréf, najmé na uéel
ochrany jeho prdv apravom inenych zdujmov ! a udrZiavania socidlnych

viizieb s rodinnou, itou a iavanie par kych vztahov.

d) Prijimatel’ mé prévo na nenaruSovanie svojho osobného priestoru okrem situdcie, ktord
neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu jeho Zivota, zdravia alebo majetku.

¢) Prijimatel’ mé préavo na nahradu $kody spdsobenej poskytovatel'om pri poskytovani socidlnej
sluzby alebo v priamej stivislosti s fiou.

Clanok X.

Zdveretné ustanovenia.

f) Prijimatel’ m pravo podiel'at sa na urgovani Zivotnych podmienok v zariadeni, pri Gprave
Domiceho poriadku, pri rieeni veci stvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania
socidlnych sluZieb a pri vybere aktivit vykonavanych vo volnom &ase.

g) Prijimatef je povinny oznamit’ poskytovatePovi vysku svojich prijmov a &estnym vyhlasenim
preukazat’ vySku dspor a hodnotu majetku, ohlésit' zmeny, ktoré st rozhodujice na platenie
thrady za socidlnu sluzbu.

h) Prijimatel' sa zaviizuje dodrZiavaf' interné pravidld ausmemenia v zariadeni, ktoré sa
vztahuji na poskytovanie socidlnej sluzby poskytovatelom a s ktorymi bol oboznameny.

Cliinok IX.
Vypovedanie zmluvy a ukon&enie jej platnosti.

9.1. Prijimatel mdZe jednostranne vypovedat zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby
kedykol'vek aj bez uvedenia dovodu.

9.2.  Poskytovatel mdZe jednostranne vypovedat zmluvu z tychto dovodov:

a) prijimatel’ socidlnej sluzby hrubo porusuje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o poskytovani
socidlnej sluZby najmi tym, Ze hrubo porusuje dobré mravy, &im nardsa ob&ianske spoluZitie
alebo nezaplati dohodnuti hradu za socidlnu sluzbu, a ak ide o poskytovanie celoro¢nej
pobytovej socidlnej sluzby najmé tym, Ze nezaplati dohodnuti Ghradu za socidlnu sluZbu za Eas
dlhs ako tri mesiace alebo plati len &ast’ dohodnutej Ghrady a dlzné suma presiahne trojndsobok
dohodnutej mesagnej Uhrady; pri poskytovani opatrovatelskej sluzby sa za poruenie
povinnosti vyplyvajiicej zo zmluvy povaZuje aj hrubé porusenie dobrych mravov, ktoré narisa
obgianske spoluZitie, ktorého sa dopusti manZel, manZelka, rodi¢ alebo plnoleté dieta
prijimatela tejto socidlnej sluZby vo vztahu k pracovnikovi opatrovatel'skej sluzby,

b) prijimatel’ socidlnej sluzby neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani sociélnej sluzby
podra odseku 12,

ok YOI

c) pi zariadenia je pod: 4 alebo je zr y G&el poskytovanej socilnej
sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre poskytovatela
socialnej sluzby znamenalo zrejmi nevyhodu,

d) obec alebo vyssi tizemny celok rozhodne o zaniku odkazanosti fyzickej osoby na socidlnu
sluzbu,

¢) prijimatel’ socidlnej sluzby bez vézneho ddvodu nevyuZiva socidlnu sluzbu po dobu dlhsiu
ako ¥est po sebe nasledujiicich mesiacov; za vézny dovod sa povazuje najmé pobyt v
zdravotnickom zariadeni.

10.1. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a tginnostou

ditom urdenym ako zadiatok poskytovania socialnej sluzby.

10.2. Zmluvu je mozné doplnit’ alebo menit’ na zaklade dohody zmluvnych stran. Zmeny a
doplnky sa vykonavaji na zaklade pisomnych dodatkov k zmluve.

10.3. Obe zmluvné strany prehlasuji, Ze st plne spdsobilé k uzavretiu tejto zmluvy. Pred
podpisom si zmluvy riadne pregitali, obsahu porozumeli a plne s nim stihlasia. Na znak svojej

véle vlastnoruéne podpisuju.

10.4. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazda zo zmluvnych strén obdrZi
jedno vyhotovenie zmluvy.
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Priloha ¢. 70. Zmluva o poskytovani socialnej sluzby zo dia 30. 06. 2020, pa

(Zmluva M)

Domov socidlnych sluzieb, SPLN n.o.,
Hlohoveckd 170, 956 07 Velké Ripiiany

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby

Zmluva o poskytovani socidlnej sluZby, ktord uzatvorili vzmysle zikona &islo
4482008 Z.z. osocidlnych sluzbdch aozmene adoplneni zakona & 455/1991
© ¥ivnostenskom podnikani/zivnostensky zakon/ v zneni neskorich predpisov (dalej len

zakon).

Zmluvné strany:

Poskytovatel socidlnej sluzby: DSS SPLN
Hlohovecka 170/314
956 07 Velké Riphany

Zastiipeny Statutirnym zéstupcom: Mgr. Alena Antolové riaditel

Bankové spojenie: SLSP, as.,

Cislo G&tu: 5174933428/0900

IBAN: SK64 0900 0000 0051 7493 3428
1CO: 45732183

Zapisany Obvodny trad Nitra, Odbor vicobeenej vmiitornej sprivy, &islo A/2010/06934
(dalej len , poskytovatel™).

a

Prijimatel socidlnej sluzby:
Détum narodenia:

Rodné &islo:

Cislo OP:

Bydlisko:

Cislo posudku o odkézanosti na socidlnu

Stupeii odkézanosti a druh socidlnej sluzby: VL
32.  Posk b "
¢ agentiiry

domace; o% SR T ¥
Zmacej oset_rowfel skej starostlivosti, na zaklade podpisani Zmluvy o poskytovani
oSetrovatel'skej sluzby medzi agentiirou a prijimatelom sluzby.

Clinok IV,
Miesto poskytovania socidlne] sluzby

4.1, Poskylovatel sa zaviizuje pre prijimatel’a zabezpeit’ poskytovanie socidlnych sluZieb
podPa bodu 3.1. Zmluvy o poskytovani socidlnyeh shusieb vDomove socidlnych sluzieb
SPLN n.o., Velké Ripitany, Hlohoveckd 170/314, 956 07 Velké Ripiiany.

Clinok V.

Doba poskytnutia slukieb, deii zadatia poskytovania socidlnych sluZieb

5.1.  Zmluva sa uzatvdra na dobu meuréiti.
52, Klient uzatvéra zmluvu s poskytovatelom socidlnej sluzby dfia: 30.06.2020

Clanok VI.

Uhrada za poskytované socidlne sluzby

6.1, Za poskytované socidlne sluzby podra bodu 3.1 Zmluvy o poskytovant socidlnych
slugieb sa prijimatel zaviizuje platit Ghradu vo vyske 312/tristodvanast/EUR mesagne, z €oho
&ini ubytovanie 120/stodvadsat/EUR mesalne, cena za pomoc pri odkézanosti stupeii VI.
suma 0 EUR mesaéne, strava raciondlna 240/dvestostyridsat/EUR mesacne, upratovanie,
pranie, Zehlenie, udrzba Saistva 60/3estdesialEUR mesacne, radio, Tv, elektrospotrebite

10/desat/EUR mesaéne.

Suma mesaéne] dhrady

6.2. 'V zmysle § 73 €l. 2 zikona o ialnych sluzbdch musi priji Tovi socidlng] sluzby
po zaplateni thrady za celorodnd pobytovii socidlmu sluzbu musi zostat' mesagne zjeho
prijmu 25% #votného minima pre jednu plnoletd fyzicki osobu ustanovenej osobitnym
predpisom. Sposob uréenia {thrady asuma thrady za poskytované socidlne sluzby apo
uplatnenf ustanoveni § 73 zdkona o socidlnych shuzbdch je nasledovnd:

Mesaény prijem prijimatefa socidine] suzby j_
28 dnf 291,20 EUR 30dni 312 EUR
29 dnf 301,60 EUR 31 dni 322,44 EUR

63. VzhFadom ku skutodnosti, Ze prijem prijimatel’a postatuje na zaplatenic plnej vysky
thrady za poskytované socialne sluzby je suma nezaplatenej tihrady za socidlnu sluzbu vo
vyske 0,00 EUR

ALEBO

Clinok IL.
Predmet zmluvy

2.1 ) Poskytovatel b podra tejto zmluvy zaviizuje prijimatelovi poskytovat’ socidlnu sluzbu
na ziklade rozhodnutia a posudku odkazanosti na socidlnu sluzbu vydaného VUC.

Prijimatel’ sa zaviizuje prijat’ socidlnu sluzbu, platif Ghradu za poskytovani socilnu sluzbu
podPa &ldnku VI. zmluvy adodrziavat povinnosti uvedené v tejto zmluve av zikone
$.448/2008 Z.z osocidlnych sluzbich aozmene adoplneni zdkona & 455/1991

o ikani v zneni Jich predpisov (d'alej len zakona o socidlnych
sluzbéch ).
Predmetom tejto zmluvy je aj prava vzij ych prav a povi i ych strd v zmysle

citovaného zékona o socidlnych sluzbach.
Clinok IIL.
Druh a forma poskytovanej sluzby

3.1.  Poskytovatel' socidlnych sluZieb sa vsilade so Zékonom o socidlnych sluzbich
zavizuje prijimatelovi socidlnych sluZieb poskytndf:

odborné &innosti:

- pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby,
zékladné sociélne poradenstvo,
- socidlna rehabiliticia,

- ie poskytovania Pskej

obsluzné &innosti:

- ubytovanie,
stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva

dalSie Einnosti:

vytvéranie podmienok:
- natschovu cennych veci

zabezpedenie:

- pracovnej terapie
- zdujmovej &innosti

Poskytuje podFa § 15 ods.3 podmienky na vykonévanie inych Sinnosti, ktoré tento zikon
neupravuje a zvySuji kvalitu socidlnej sluzby.

vzhl'adom ku sk i, Ze prijem

A S je na ie plnej vysky thrad;
la".poskylovanc socidlne sluzby, rozdiel medzi uréenou Ghradou npﬁhr;d;’u );latenoz
pr{q{ma(e]:om dopléca ind osoba — prispievatel. ALEBO VzhFadom ku skutognosti, Ze prijem
pmu.nmc!a nepostatuje na zaplatenie plnej vysky tihrady Za poskytované socidlne sluzby,
rozdiel medzi uréenou tihradou a tthradou platenou prijimatefom sa vedie ako pohladdvka
poskytovatela socidlnej sluzby vogi prijimatelovi socidlnej sluzby.

6.4. Prijimatel a poskytovatel socidlnej sluzby sa dohodli na vyske Ghrady vzmysle
kalkula&ného listu, ktory je prilohou a neoddelitelnou sti€astou tejto Zmluvy.

6.5. Poskytovatel' mé pravo upravit vySku mesa¢nej Ghrady na ziklade inflécie. V pripade
narastu cien vstupov  beZnych vydavkov sivisiacich zo im prevadzk
poskytovania socidlnych sluzieb ( potraviny, energie, voda, teplo, pohonné hmoty...) je
Poskytovatel oprévneny navysit hradu o cenu zodpovedajiicu nirastu cien vstupov 210
formou dodatku k zmluve podpisaného oboma zmluvnymi stranami.

6.6. Uhradu za poskytované socidlne sluzby uhradi prijimatel socidlnej sluzby vzdy dany
mesiac ato najneskdér do 25. diia v mesiaci na Gdet poskytovatel'a, ktory je vedeny
v Slovenskej sporitelni IBAN SK64 0900 0000 0051 7493 3428, ato bezhotovostnym
prevodom alebo postovou poukdzkou s variabilnym symbolom uvedeného na Zmluve
o poskytovani socidlnej sluzby.

Clinok VIL
Nezaplatendi ihrada za socidlnu sluZbu

7.1.  Suma nezaplatenej thrady za socidlnu sluzbu podl'a § 73 ods. 12 zékona o socidlnych
sluzbach je pohPadavkou poskytovatea, ktord sa bude vymahat najneskor v dedigskom
konani resp. thradu pohladavky vyrovna pribuznd/y podla Ziadosti o uzavreti zmluvy
a Zmluvy o doplatku za poskytované socidlne sluzby.

Clinok VIIL
Priva a povinnosti ziastnenych strin
8.1. Préiva a povinnosti poskytovatela:

a) Poskytovatel' poskytuje socidlnu sluzbu v silade s Posudkom o odkézanosti na socidlnu
sluzbu a pravoplatny dnutim o i na socidlnu sluZbu.

b) Poskytovatel je povinny poskytovat’ socidlnu sluzbu na odbornej tirovni, za podmienok
uvedenych v zikone, v silade sdaléimi platnymi predpismi ai ymi iadeniami
upravujiicimi poskytovanie socidlnej sluZby.

¢) Poskytovatel je povinny pléanovat’ poskytnutie socidlnej sluzby s prihliadnutim na
individulne potreby prijimatefa, pri reSpel i jeho bnych ciefov. Aktivovat
prijimatel’a podla jeho i a moznosti, sp s rodinnou priji Ta, obcou,
komunitou.
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d) Poskytovatel' v prie 5
Yiovatel' v priebehu poskytovania socidlnej shuzby vedie individudlne zéznamy o

priebehu poskytovania socilnei sluz : GV
iy Y socidlnej sluzby a vykonava hodnotenie jej pricbehu aj za ucasti

€) Povereny zame: Pa.sociélnej
)b \.ercv.)y /ﬂm%s(l.mnCC poskytovateFa socidlnej sluzby ma prévo v zariadeni vstipit' do
Obytnej miestnosti aj bez sthlasu fyzickej osoby, ak vec neznesie odklad a vstup je nevyh-

T\u’lny na .ocl\.rnnu Zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu prav slobdd
inych fyzickych oséb alebo ochranu majetku zariadenia.

f) Poskytovatel’ pri ochrane Zivota, zdravia a ddstojnosti prijimatel’a, pri pouZivani netelesné-
ho a telesného obmedzenia prijimatela f

puje v silade s § 10 zékona.

g) Poskytovatel' ma pravo na tthradu $kody spd j priji Tom pri poskodeni majetku
zariadenia v zmysle zikona &.40/1964 Zb. Obi A i v zneni korSich
predpisov.

8.2. Préva a povinnosti prijimatel’a:

a) Prijimatel mé prévo na poskytovanie socidlnej sluzby, kiora svojim rozsahom, formou a
sposobom poskytovania umoziuje realizovat jeho zikladné Tudské préva aslobody,
zachoviva jeho Tudskii ddstojnost, aktivuje ho k posiliiovaniu seb i fiuje jeho
socidlnemu vyligeniu a podporuje jeho zatlenenia d spolognosti.

b) Prijimatel ma privo na p i i acii v itefnej forme
o druhu, mieste, cieFoch a spdsobe poskytovania socidlnej sluzby, o tihrade za socidlnu sluzbu
a cielovej skupine, ktorej je poskytovand.

¢) Prijimatel ma prévo na utvorenie p dmienok na & bného kontaktu, tele-
ického, pi ého alebo el

kontaktu s osobou, ktord si sém urdi, najmé na
el ochrany jeho prav aprivom chranenych zAujmov ,nadviizovania a udrziavania
socidlnych véizieb s rodinnou, komunitou a udrZiavanie partnerskych vztahov.

d) Prijimatel’ ma pravo na nenaruSovanie svojho osobného priestoru okrem situdcie, ktord
neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu jeho Zivota, zdravia alebo majetku.

¢) Prijimatel ma privo na néhradu Skody spdsobenej poskytovatefom pri poskytovani
socidlnej sluzby alebo v priamej sivislosti s fiou.

f) Prijimatel’ mé pravo podielat’ sa na urdovani Zivotnych podmienok v zariadent, pri iprave
Domaceho poriadku, pri rieSeni veci stivisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania
socidlnych sluzieb a pri vybere aktivit vykonavanych vo volnom &ase.

g) Prijimatel je povinny ozndmit' poskytovatelovi vysku svojich prijmov a &estnym

vyhlasenim preukézat’ vySku dspor a hodnotu majetku, ohlasit’ zmeny, ktoré s rozhodujlice
na platenie Ghrady za socidlnu sluzbu.

h) Prijimatel’ sa zaviizuje dodrZiavat interné pravidld ausmernenia v zariadeni, ktoré sa
vztahujt na poskytovanie socidlnej sluzby poskytovatePom a s ktorymi bol oboznameny.

Clanok IX.

Vypovedanie zmluvy a ukon&enie jej platnosti.

9.1.  Prijimatel mdZe jednostranne vypovedat zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby

kedykol'vek aj bez uvedenia ddvodu. Vypovedné doba nesmie byt dlhsia ako 30 dni.
9.2.  Poskytovatel' mdze jednostranne vypovedat' zmluvu z tychto dovodov:

a) prijimatel socidlnej sluzby hrubo porusuje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o
poskytovani socidlnej sluzby najma tym, Ze hrubo porusuje dobré mravy, &m narisa
obgianske spoluZitic alebo nezaplati dohodnutd Ghradu za socidlnu sluzbu, a ak ide o
poskytovanie celoroénej pobytovej socidlnej sluzby najmé tym, Ze nezaplati dohodnuti
Gihradu za socidlnu sluzbu za Sas dlh3{ ako tri mesiace alebo plati len &ast’ dohodnutej thrady
a dizna suma presia jna k hodnutej mesaénej Ghrady; pri poskytovani
opatrovatel'skej sluzby sa za porusenie povinnosti vyplyvajiicej zo zmluvy povaZuje aj hrubé
porudenie dobrych mravov, ktoré nari$a ob&ianske spoluzitie, ktorého sa dopusti manzZel,
manzelka, rodié alebo plnoleté dieta prijimatel’a tejto socidlnej sluzby vo vztahu k
pracovnikovi opatrovatel'skej sluzby,

b) prijimatel’ socidlnej sluzby neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby
podra odseku 12,

¢) previdzka zariadenia je

p i alebo je zmeneny wgel poskytovanej
socidlnej sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre
poskytovatela socidlnej sluzby znamenalo zrejmi nevyhodu,

d) obec alebo v
sluzbu,

zemny celok rozhodne o zaniku odkazanosti fyzickej osoby na socidlnu

e) prijimatel’ socidlnej sluzby bez vézneho ddvodu nevyuziva socidlnu sluzbu po dobu dlhsiu
ako 3est po sebe nasledujiicich mesiacov; za vazny dovod sa povazuje najmd pobyt v
zdravotnickom zariadeni.

Clanok X.
Zibvere&né ustanovenia.

10.1. Zmluva nadobtda platnost’ dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnostou
ditom ur&enym ako zatiatok poskytovania socidlnej sluzby.

102. Zmluvu je moZné doplnit' alebo menit’ na ziklade dohody zmluvnych stran. Zmeny a
doplnky sa vykonévajii na ziklade pisomnych dodatkov k zmluve.

10.3. Obe zmluyné strany prehlasujd, Ze sit plne sposobilé k uzavretiu tejto zmluy: Pred
podpisom si zmluvy riadne pregitali, obsahu porozumeli a plne s nim sthlasia. Na znak svojej
vdle vlastnoruéne podpisujd.

104. Zml :
S uva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, pritom kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie zmluvy.
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Priloha ¢. 71. Zmluva 0 poskytovani socialnej sluzby Dodatok ¢. 5 zo dia 05. 04. 2024, pan
(Dodatok M)

Doimnov socidlnych sluzieb, SPLN n.o.,
Hlohoveckd 170, 956 07 Velké Ripiiany
Dodatkom .5 sa meni zmluva o poskytovani socidlnych sluzieb medzi prijimatefom
a poskytovatePom z dévodu zmeny zvy$enia déchodkev takto:

s Clinok V1,
Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby Uhrada za socidlnu sluzbu, spdsob jej uréenia a platenia v bode & I sa nahradza novym
znenim Socidlne sluby uvedené v Slanku 11 a II. sa posiaileayl celkovi ke
DODATOKG. 5 540,00 Eur vzhladom k tomu, Ze prijem je na prijem| na

ziklade v¥potiového listu, ktory je prilohou k dodatku tejto zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby. K zmene ihrady nastalo z dévodu zmeny vysky déchodku prijimatela od 1.1.2024.
Prijimatel’ socidlnej sluZby plati hradu za poskytovanii sluzbu podla svojho prijmu, majetku
a stupiia odkizanosti za socidlnu siuzbu. Kede zostatok prijmu prijimatela po zohl'adneni 72
ods. 8 a 73 ods. 2 zékona o socilnych sluzbich je niZsi, nez 25% sumy Fivotného minima pre
jednu plnoletd fyzickd osobu ustanovenej zikonom & 601 1/2023 Z.z. o Zivotnom minime.
Klient bude platif od 1.5.2024 mesagni sumu za poskytovanie socidlnej sluzby 482,- Eur
Poskytovatel’ socidlnej sluzby: DSS SPLN (slovom Styristoosemdesiatdva) do 5. diia daného mesiaca.

Zmluva o poskytovani socidlnej sluZby, kiori uzatvorili v zmysle zdkona &islo
4482008 Zz. o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zikona & 455/1991
o & k ik sivnostensky zdkon/ v zneni neskordich predpisov (dalej len

zikon).

Zmluvné strany:

Hlohovecka 170/314

956 07 Vel'ké Ripany ZAVERECNE USTANOVENIA

Zastipeny $tatutdrnym zéstupeom: Megr. Alena Antolovi riaditel . Ostatné zmluvy avaji ¢ a tento dodatok je jej

neoddelitelnou sicastou.
Dodatok je vyhotoveny v 2 exemplaroch, z toho 1 obdrzi prijimatel’ a 1 poskytovatel’

Cislo uétu 5174933428/0900 socidlnej sluZby
Dodatok nadobtida G¢innost’ dita 5.4.2024.

Bankové spojenie: SLSP, as., 2.

w

IBAN: SK64 0900 0000 0051 7493 3428
1Co: 45732183

Zapisany Obvodny urad Nitra, Odbor vieobecnej vntitornej spravy, &slo A/2010/06934
(@alej len , poskytovatel™).

a

Prijimatel’ socidlnej sluzby:
Détum narodenia:

Rodné &islo:

Cislo OP:

Bydlisko:

Cislo posudku a stupeti odkézanos
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Priloha ¢. 72. Cennik DSS SPLN n. o., platny od 1. 1. 2025

Cenik DSS SPLN n.o., platny od 1.1.2025

Druh zariadenia

Forma poskytovania sluiby

DSS Celoroéna pobytova socialna sluiba

Uhrada za stravu

Druh stravy Raniajky Desiata
Raciondlna 2,20eu 0,50 eu
Diabetickd 2,20 eu 0,50 eu

Uhrada za ubytovanie

1 l6Zkova izba 6,00 eu/deni
2 l6zkova izba 4,00 eu/defi
3 léZkova izba 3,00 eu/deri

Uhrada za obsluZné &innosti
Ziujmovd &innost 0,80 eu/deni
Uhrada za odborné Einnosti

Uhrada za pomoc pri odkazanosti
Spolu strava na defi Racio/Dia

Spolu strava za mesiac
Spolu na mesiac 1,2, a 3 16Zizby

Obed Olovrant
4,00 eu 1,00 eu
4,00 eu 1,00 eu

182,50 eu/mesiac
122,00 eu/mesiac
91,00 eu/mesiac

3,00 eu/den

0,80 eu/den

4.00 eu/den

Vedera |
3,00 eu
3,00 eu

91,00 eu/mesiac

24,00 eu/mesacne

120,00 eu/mesaéne

10,70 eu /defi 11,20 eu /defi

325,50 eu/340 eu

770,00 eu/757,00 eu/f/ 709,00 eu/697,00 eu//651,50 eu/575,00 eu

Cena socidlnej sluiby na miesiac je po zaokriihleni na celé cislo.
Pozn.: Pri vypoéte Ghrady za rok sa vychadza z priemernéha poétu 30,417 dni/mesiac (365/12).

Veterall

0,50 eu
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Priloha €. 73. Prehl’ad prijimatel'ov ubytovanych v jednotlivych izbach ku dnu 20. 11. 2025

PrehPad prijimatel’ov ubytovanych v jednotlivych izbach ku diiu 20.11.2025

Spodna budova

Izba 1

Izba 2

Horna budova

Izba ¢&.

1

volna

Izba ¢&.

Izba ¢&.

Izba ¢&.

Izba ¢&.

Izba ¢&.

Izba ¢&.

Izba ¢&.
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Priloha ¢. 74. Prehl'ad pohl'adavok platobnych predpisov pan_

l SPLN W.R., Hiohovecks 170/314, 85607, Velké Ripfany, Shovensko
‘l Stredisko: vietky ?
Zostava Stranalzl
Dokiag Uystavanis Mesin Sums Uhradens | Pohladivia
C: 761, VS: 2025100004 1311.2025 | 10/2025 756,58 430,00 326,98
C- 742, V5 2025090009 15.10.2025 0572025 756,58 430,00 316,98
£ 726, VS; 2025080007 14,09.2025 0B2025 756,58 430,00 316,98
£: 705, VS; 2025050011 23.08.2025 052025 756,58 430,00 326,98
£: 706, VS: 2025060012 23.08.2025 062025 756,58 430,00 326,98
£ 707, vs; 2025070008 23.08.2025 0772025 756,98 458,00 258,98
4 541.BB 2 GOB,00 1983388

Priloha ¢.75. Prehl’ad platobnych predpisov a vratiek / _

SPLM VR, Hinhovecka 170/314, 95607, Velké Ripfiany, Slovenska

N Stredisko: vietky

s Stranalz1
Prijimatel sacidinych slufieh Daklad Mestac | Suma [Ukradend|vrdtend Rozdiel

£: 770, VS: 2025100000{10/2025| 627,00] 518,00 -~ 309,00
&: 771, vs: 2025110003]11/2025| 825,00 51800 — 307,00
€: 733, V&: 2025090001 |09/2025| 825.00) S1B.00| - 307,00
&: 723, V5: 2025080004|08/2025| 827.00| 51B00| - 303,00
C: 708, W5: 2025070009|07/2025| 827.00| S18.04| -- 309,00

4 131,00(2 sa0,000 0,001 541,00




Priloha ¢. 76. Prehl'ad pohl'adavok platobnych predpisov /

l\ SPLM W.R., Hlohoveckd 170/314, 95607, Velkd RipAany, Slovensko

Stredisko; vietky

‘I Zostava

Stranalz 1

imatel socidinych siuflel Boklad Vystavenls | Maslac Suma Ukradend | Pohladivka
€: 744, v5: 2025050012 (15.10.2025|05/2025| 757,000 600,00 157,00
C£: 745, VS: 2025040014(15.10.2025)|04/2025|  757.00] 600,00 157,00
C: 746, ¥S; 2025070013115.10.2025|07/2025| 757,00 600,00| 157,00
€: 747, ¥5: 2025080011 [15.10.2025|09/2025|  757.00) 600,00( 157,00
C: 748, VS: 2025060013(15.10.2025|06/2025|  757.00] 600,00 157,00
C: 749, WS- 2024090015 [15,10,2025|00/2024]  757,00| 600,00( 157,00
& 750, VS: 2024080013(15.10.2025|06/2024]  757.00)  600,00( 157,00
iC: 751, VS: 2024050013)15.10.2025|05/2024)  943,00) 600.00) 343,00
: 752, ve: 2023120010(15.10.2025|12/2023]  943,00) 600,00] 343,00
€: 753, vs: 2023080012 (15.10.2025|08/2023]  943,00] 600.00] 343,00
C: 754, vS: 2023070011|15.10.2025{07/2023| 943,00| 600,00| 343,00
€: 755, vS: 2023060011)15.10.2025[06/2023| 937,00 EOD,00 337,00
€: 724, vs: 2025080005|06.09.2025]08/2025| 757.00] 600,00 157,00
C: 709, VS: 2024120015{23.08.2025]12/2024]  757.00 0,00 757,00
¢: 710, V&: 2024110015{23.08.2025)|11/2024|  757.00 008) 757,00
C: 711, VS: 2024100015|23.08.2025|10/2024]  757.00 0,008 757,00
€ 657, V5: 2025030011(07.04,2025|03/2025] 757,00 0,00 757,00
C: 604, VS: 2025020012|15.03.2025|02/2025)  757.00 0.00) 757,00
£: 584, VS: 2025010010|27.01,2025|04/2025|  757,00| &00.00) 157,00
C: 293, VS: 2024070010 0B.08.2024|07/2024| 1 648,00 0,00] 1 649,00
£: 238, S5 2024030007|02.04.2024|03/2024] 775,60 600.00) 175,60
C: 239, WS5: 2024040004(02,04.2024 |04/2024] 752,00 0,000 752,00
{:197, vs: 2024010010[03.02.2024{01/2024|  640,50) 600,00 40,50/
C: 176, W5: 2023110009|29.12.2023|11/2023) 620,00 0.00) 620,00
C: 164, WS: 2023030008(24,10.2023(03/2023) 640,50 0,00 640,50
C: 132, V5: 2023090011105.10.2023|09/2023) 620,00 0,00 620,00
C: 145, VS: 2023100006{05.10.2023|10/2023  640,50] 600,00 40,50
C: 91, VS: 2023050015 [24.04.2033|05/2023| 640,50 0.00] 640,50
C: 70, v5: 2023020003 |06.03.2023|02/2023| 600.00 a.0n) 600,00
C: 69, V5: 2023010001 |06.03.2023|01/2023| 600,00 0,00) 600,00
23 485,60(10 200,00{13 285,60,

Priloha ¢. 77. Prehl'ad platobnych predpisov a vratiek / pan _

l SPLN V.R., Hiohovecka 1704314, 95607, Velké Ripfiany, Slovensko

Stredisko: vietky

Zostava

Stranalz1

Prijimatel sacidlnych sludieh Desklad Mesiac Suma J' Radiel

C: 778, VS: 2025100011[10/2025] 876,00] 876,00 — | 0,00

C: 779, VS: 2025110005[11/2025) 676,00 000 - |[876,00

C: 743, vs: 2025000010|08/2025| 76,00 876.00] — 0,00

C: TI8, V5: 2025080009 |08/2025| E76,00| 876,00 - 0,00

€: 701, vS: 2025070004[07/2025| 876,00] a76.00] — | 0,00

Sucet: 4 380,00{3 504,00] 0,00]876,00
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Priloha ¢.78. Prehl'ad pohl'addvok platobnych predpisov / pan_

'l SPLN V.R., Hlohoveck# 170/314, 95607, Velké RipAany, Slovensko
L Stredisko: vietky |
Zostava Strana 1z1
Prijimatel socidlnych slufleh Deidlad Vystavenle | Meslac Suma  |Uhradend | Pohladdvka

C: 765, V5: 2025080015]04.12.2025/08/2025| 819,00 0,00 819,00
C: 766, VS: 2025090014[04.12.2025|08/2025| 417,00 0.00| 817,00
Ci 767, VS; 2025100007|04.12.2025|10/2025| 813,00 0.00] 818,00
€: 712, vs: 2025070010(23.08.2025{07/2025| 819,00 0,00] 818,00
Stfet: 3 274,00 0,00} 3 274,00

Priloha €. 79. Prehl'ad platobnych predpisov a vratiek / pan_

\ SPLN V.R., Hichoveckd 170/314, 95607, Velké Ripfiany, Slovenska [
] Stredisko: vietky |
Zostava
Stranalzl
Doklad Meslac Suma Uhradené Vréteng Rezdlal
€: 772, vS: 2025110004 11/2025 792,00 000 — 792,00
€: 773, vS: 2025100010 10/2025 792,00 s - 372,00
€: 774, VS: 2025070014 07/2025 752,00 400 — 372,00
£: 775, vS: 2025060014 06,2025 792,00 s — 372,00
€: 776, VS: 2025050013 05/2025 792,00 a0.00] - 372,00
€: 777, vS: 2025040015 04,2025 792,00 an00| — 372,00
€: 734, V5: 2025000002 0492025 742,00 430,50] - 361,50
€: 722, VS: 2025080003 08/2025 792,00 a0 — 362,00
€: 714, VS: 2024120016 1272024 742,00 az0,00] - 372,00
7126000 338050 o00]  37ans0




Priloha ¢. 80. Sociadlna poistovila — Ozndmenie o vyplate dochodku v hotovosti zo dna
15. 07. 2024, pani

___\ ;?ﬂ?ﬂ%‘}“ POISTOVNA

UL2g=at usta 8-10, 813 83 Bratislava

Va3 list Eisloizo dia Vybavuje/ s Bratislava

Vee
Ozné ie o vyplate déchodku v |

VaZena pani,

jeme si VAm ozndmit, Ze Wam budeme poukazovat V&S dbchodok v sume
mesacéne, kiory Vam podta zaéne vyplécal od najblisieho viplatného terminu,
t. j. od augusta 2024, vidy 24, diia v kalendarnom mesiaci,

Déchodok za obdobie od 24, jila 2024 do 23, augusta 2024 v 5ume- Wam
poukaZeme Podtovym poukazom na vyplatu

Zarovef Vam oznamujeme, Ze poberatel dochodku moZe v sulade s§117 ods, 3
zékona £ 461/2003Z. z. o socidinom poisteni vzneni zékona & 125/2022 Z. z. podladat
ozmenu spdsobu vyplaty déchodkuy, pricom vyplatu déchodku Fadanym spdsobom Socidina
poistoviia zabezped! najneskdr od viplatného terminu dochodku splatného v tratom
kalendérnem mesiaci nasledujicom po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola Ziadest o zmenu
spdscbu vyplaty dbchodku Socialnej poistovni dorucena.

Zaroven si Vas dovolujeme poZiadal, aby ste v predmetne] veci, v silade
s ustanavenim § 235 zakena ¢. 461/2003 Z. z, v zneni neskorSich predpisov, vady uvédzali
identifikané cislo socidlneho zabezpetenia fyzicke] osoby (nase &islo vyssie)

S pozdravom

Loz w2
Tejedtn Bankaub spejenie [[sls] Internet

doméce dbchedky zafranitné dochodky 0807 484 v o SR
0800 123 123 080G 500 538

+421 808 171 531 #421 906 171 965

+421 2 3247 1934 +421 2 3247 1965

Priloha €. 81. Prehl'ad hrad platobnych predpisov /

. ]
SPLN \.R., Hiohovecks 170314, 95607, Velké Ripfiany, Slovensko

Stredisko: vietky ‘

Zostava Strana 1z 1__

Prijimatel soclilmych slubisb | Daklad

|€: 763, V/5: 2025100008
C: 737, Va: 2025090005
£: 731, Vs: 2025080012
€: 703, VS: 2025070006
C: BBB, VS: 2025060006
C: 679, VS: 2025050004
C: 669, Vs 2025040006

Uhradené |Suma dhrady
28.11.2025 585,00
24.10.2025 565,00
25.08.2025 565,00
25.08.2025 585,00
25072025 585,00
24,06.2025 595.00
28.05,2025 553,00

C: 650, V5 2025030004 24.04.2025 595,00
C: 50E, V5 2025020006|02/2025 28.03.2025
- 577, vs: 2025010003]01/2025 |presunuté na pohladiviku 0272025 15.03.2025
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Priloha ¢. 82. Socialna poistovita - Oznamenie o vyplate dochodku v hotovosti zo dna

02.01.2025

N Srav ey FOIEToamA
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Priloha ¢. 83. Prehl'ad uhrad platobnych predpisov /
l SPLN V.., Hichoveckd 170/314, 95607, Velké Ripfiany, Slovensko |'
l Stredisko: vietky J
Zostava Stranalz1
Prijimatel gociflnych slulieh Daklad Meslac Uhradenéd |Suma thrady)
C: 760, Vs: 2025100003[10/2025 07.11.2025/ 430,00
C£: 741, V'S: 2025080008 |09/2025 07.10.2025 430,00
C€: 725, \'S: 202 50B000608/2025! 14.09.2025| 431,00
€ 700, V5: 2025070003)07/2025 DB.08.2025| 43160
- 694, Vs: 2025060011(06/2025 08.07.2005 431,00/
£: 698, VS: 2025050010(05/2025 09.06.2025 431,00
Siliet 2 584,60
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Priloha ¢. 84. Socialna poistoviia — Ozndmenie o vyplate dochodku v hotovosti zo
26. 11. 2024 / pani

\ SOCIALNA POISTOVNA
B jstredie
L. 28, augusta 8-10, 813 63 Bralisiava

Doperutans

WVAE list Elslodzo dia - Vybavuje/S Bratislava
26.11.2024

Vec
Oznamenie o vyplate déchodku v hotovosti

Vazena pani,

ieme si Vam oznamil, Ze Vam budeme poukazovat ddchodok vsume

esatne, ktory Vam podta zaéne vyplacat od najbliziisho viplatnéhe terminu,
1. ]. od januara 2025, vidy 12. dha v kalendarnom mesiaci.

Zaroven Vam oznamujeme, #e poberatel déchodku moZe v sdlade s § 117 ods. 3
zdkona & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni vzneni zakona ¢ 125/2022 Z. z. poZiadat
o zmenu spdsobu vyplaty dochadku, pridom vyplatu dochodku Ziadanym spdsobom Socidina
poistoviia zabezpe&l najneskdr od vyplatnéhe terminu déchodku splatného v trefom
kalendarnom mesiaci nasledujicom po kalendérnom mesiaci, v ktorom bola Zadost' o zmenu
spasobu wiplaty dichodku Socidine] paistovni doruéena.

Zarovefi s Vas dovolujeme poZiadat, aby ste v predmetne] wveci, v silade
3 ustanovenim § 235 zakona €. 461/2003 £, z. v zneni neskordich predpisov, vidy uvadzali
identifikacné £islo socidineho zabezpetania fyzicke] osoby (nase cislo vyssie).

S pozdravem
L_o2 V2
Telafin Bankové spojenio 160 Inbarnel
domdoe déchodky zahraniéné déchadicy 30BOT 464 hitp-fiwwe. socpoist. skf
0800 123 123 0800 500 559
+A21 806 171 531 +4Z1 806 171 865

+A21 7 3247 1831 +AT1 2 1247 1985



Priloha ¢. 85. Socialna poistoviia — Rozhodnutie zo diia 03. 01. 2025 /_

\ SOCIALNA POISTOVNA

e ® fatredie

Cldec 835 &lr T30 Fesiiiyan 112025
Torwdetkiiahd sl & DSOMERST) LhE]

Coponsterm

ROZHODHUTEE
Podla § B2 rshong & 4512003 2 2, 0 sociainem polsterd v znani neskorSich pradptscy

Vam ovpbueme od 1. janudra 2025
Irvalidny dSchodok na

ODOVODHENIE

Invalidng déchodok je mvpieny 02,1 % mesalys sumy dochodew, Go |_
TPrRal N,

Parcenio oviberra dbchodku j@ podla §BI oda. | pism oa) zékona & 4610/0005 2. &
vzneni neskorfich predpmov  perosnio  medzdnodnéhe  rastu spolnsbilelskpch  cien
ra domaonosl dichodooy wykdzans Sttissckym dradom Skoversks) republky 73 prjoh
devid mesiatoy kaercineho reka 2034

Podfa § 02 zakona & 4612003 £ 1. v znend neskorich predpibog sa validey déchodok
ad 1, janudna 2055 Tepduje o 2,1 % mesatng sumy dbohodku

FOUEENIE © OOVOLAN
Protl o rochodeu b midels podal « khofe 30 dnl o jsha coniiana cohalani, & (o pecmms
absbo dwiee do Spaice, SocHine] post iklmade v Bradslass akbos pobofhke Sodding

POSEITE T
Podand pdvclanks nema pdkbdey ofinck. K odwolanu cdporifame palabl &) kopi ol
mehodtula

1 78 ageia-b B, B0 340 it

AR S 121 L7l ]
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Priloha ¢. 86. No¢né hlasenie zo dna 07.11. 2025

SPLN V.R., Hlohovecka 170/314, 95607, Velké Ripiany, Slovensko

Stredisko: vietky

Hl4senia o prijimateloch socidlnych sluZieb

lasenie
i Strana1z2

D 0T >

Qstatnf klienti bez zmeny. 3
mala veier ataky. Bola dekompenzovana. Podavana tekutina mucuna pruriens a dmso a vitamin C.

Uz potom po 12hodine v noci spala pokojne.

Spracoval 07.11.2025 o 06:28
Upravil 07.11.2025 o 06:48

Priloha &. 87. No¢né hlasenie zo dna 14. 11. 2025

SPLN V.R., Hlohovecka 170/314, 95607, Velké Ripiiany, Slovensko

Stredisko: vsetky

Hl4senia o prijimateloch socidlnych sluZieb

Hlasenie
Strana2z2

|

ey

noc olupovala stenu. Skrabala na stenu.

Spracoval - ‘14.11.2025 0 06:09
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Priloha ¢. 88. Noéné hlasenie zo dia 15. 11. 2025

SPLN V.R., Hlohovecké 170/314, 95607, Velké Ripiiany, Slovensko

Stredisko: vSetky

Hlasenia o prijimateloch socidlnych sluzieb

Hlasenie
Strana2z2
Poznamky
u triaslo podala som jej zarobent vodu
0 01:30 znovu
0 03:30 zasa
Ostatny klienti spali pokoj
Spracoval 15.11.2025 o0 05:54
Upravil 15.11.2025 o 06:44
Priloha ¢. 89. Denné hlasenie zo dna 16.11.2025
e SPLN V.R., Hlohovecka 170/314, 95607, Velké Ripfiany, Slovensko
Stredisko: vsetky
3 Hldsenia o prijimateloch socidlnych sluzieb
Hlasenie
Strana2z2

Poznamky

0 zariadenia 11:30
prisla 0 17:30

Spracoval 16.11.2025 0 09:24
Upravil 16.11.2025 o 18:38
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